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ACTIVIDAD =5
ETAPA 1
1 cewun de Banco de proyectos (si aplica) Secreturia de Planeacian
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Ordenador del gasto
3 |Certificado CDP Crdanador dal gasto /
' ~ me |
4 |Formato de Contrato de P de Senicios (AP-CCP-RG-84) Cileing Gosion
5 |Solicitud de ificacién de NO Di: ibikdad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oifcira Goslon
& |Certificacion de NO Di i da Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion de Takento Humane
7 |Certificacion de j6n con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (A 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (51 APLICA) Crenador del Gasto
8 |Esludios y previos (AP-CCP-RG-5T) Cécina Gesior
9 |Estudios del Sector [AP-CCP-RG-78) Ofcina Gestora
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) ’ Ordenador del gasto I ]
Prop del oferente con los siguientes sopo
1.1 |Cartadep de la prop técnico - o
11.2 |Persona juridica: Formato tnico hoja de vida D Admi ivo de la Funcitn Pablica debid Eeadla y femads
11.3 |Parsona natural: Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP Il para dbid, 1] yap Cantratista / Sigep
114 PDF o IMAGEN de informacién donde @ evidencie ef usuario de SECOP s
11.5 |Cédula de Ciudadania legible {en una sola hoja) - Caniratista 7
| Persona Juridica:
11,6 |- Certificado de Exi yR tacién legal dido por la Cémara de Comercio con vigencia na superior a 90 dias o R F pot fa P que
confiera i@ juridica o para Cantratistn
|| 11.7 |Autorizacién al Representante Legal para suscribir con &l D da S: dar (Siaplica)
o Documentos  que|1. Diplomas yio acta de grado (educacian basica y media, pregrde, posigrado)
. acrediten estudios |2, Certificados para educacién no formal {anexar =i el perfil lo i
1.3 Para personas con estudios realizados en ¢l extranjero se requerir ademis la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional Eaniii
(Diploma y Resolucién)
Experiencia Laberal |Cerificados de Experiencia solo se aceplan:
ﬁj * Actas de liquidacidn yio cerificaci laborales donde se avidencie facha de ingreso y fecha de retiro.
P anexar a [a carpela del expediente fisico UNICAMENTE fos certificados de] liempo requerido, y deberin ser organizados de| mis -
reciente al mas antiguo,
1110/ Persona Natural:
* " |Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica) ey
11.11 | Certificado de Discapacidad emiido por la Secretaria de Salud — Aplca si iene una discapacidad Coniratists
: | Cerificado yio ibreta militar donde se evidencie la sitluacion miltar del (si @s menor de 50 afios) de la persona natural o del representante kegal de ks persona jurldica, (no
1121 avor a 30 dias) ContratistaEvakiador P
11.13 |Verificacion de antecedentes fiscales de la Contralorfa (De |z Persona Naturaly para Persona Jurfdica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) ConratislaEvabiador
11.14 | Verificacion de i Jisciplinarios de ka P (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del represeniante legal) {no mayor a 30 dias) Contratisla/Evaluador
; Certificado de d Jucdicial ificacion de penales (Pagina web Policla Nacional) (De la Persona Natural y del representants legal, en caso de ser Persona
151 jridica) (no mayor a 30 d'na} ConirmtniEiisasr .
Cerlificado de Hid; ificacién Regs Nacional de Medi C ivas RNMC de la Policia Nacional de Celombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo rd
11.18 | Nacional de Policia y Convivencla, (Pagina web Policia Naclonal) (De la Persena Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Jurldica) Contratista'Evakindar ’
\, |Formato Autorizacién consulta par delitos les contra de edad. (Solo para con les que invok relacién directa y habitual con nifos,
1147 | nifas y adolescentes) Cantratisia
u Certificado de inhabiidades por deflos contra de 18, bn Consula de por Deltos 2 tides contra de 18 afios
i Ley 1818 de 2018, (Pégina web Polcia Nacional) (De la Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Sok para contratos con aclividades que /'
1148 {involucren relacién directa y habitual con nifios, nifias y Entidad € te: Gobernacién de S A Nit: 890,201,235 Contratiatn | Evakuador
11.18 | Certificado de Anlecedentes profesionales vigentes (segin fa profesitn) Contratists -
_ | Cerfificads da des por deud: icackin Registre de dowd i ley 2087 de 2021, (Pégina web carpeta cludadana digital)
1120 (De la Persona Natural y del rep iegal, en caso de ser Persona Jurldica), . >
| Exdmen Médico de Sakid Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mas en su plazo de ejecucian, junto con reselucidn de kcencia para p i6n de an salud ional,
.11'2.1 de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afios). Conksun /
| Registra Unico Tributario (RUT)
- _|* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADD DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrader, ni en tramite, -
1122+ | 5 focha generacin documents PDF vigencia actusl no mayor a 30 dias, ity
* Revisar la actividad & sagin Resolucién 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga
11,23 | El ragistro de canfli da interés y la declaraciin del | to sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2018 Contrativi
11.24 | Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia anerior - Aplica si declara Contratista
n | Farmato de Declaracitn del otigen y uso de Recurses Persona Nalural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Contrato Da P ion De Sernvicios Profesionales y do apoyo a la Gestion) -
Erati
Persona natural, deberd allegar: /-'
1, Certificacion de afilacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) <
Acredilacin pago aportes 2. Certificacion de afiiacion a pension, vigente como Independiente (no mayor a 30 dias)
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral De Persona juridica, debera allegar:
conformidad con lo dispuesto en el 1. Certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes realizades al Sistema Genaral de Sequridad Social (Salud. Pensidn y ARL) y
| inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 [8portes fiscalos: Cajas de C Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002y
1126 4o 1893, que fuera modificado por of |0 81 articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anleriores,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, | Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la medw el cual uebe estar registrado en la Camara de Comarcio; en el
en concordancia con lo sefalado en |2vento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacién deberd ibirka ol legal. )
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Adicionalmente en el evento en que ka cerificacién sea suscrita por el revisor fscal se deberd allegar: Contratiats
debera acreditar que se encusnira al | 1- Folecopia de documento de identidad.
dia en el pago de aportes 2, Folbrapls da taijsln peotaxional
parafiscales relatvos al Sistema de | 3. Certificado de ant dido par la junta de contadotes vigente.
Siguskisd 2%2&”@;?' znmn Nota. En caso que la persona jurldica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, A ¥ Cajas | o tee parafiscales, con fundamento en el aricula 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articuls 7 del Docrelo 1828 de 2013, o
1.27 de Compensacién F;d 1, €URM0 | s tanga personal a cargo y por ende no asté abligads a efectuar el pago de seguridad sacial y aportes parafiscales an relacién con persanal,
cormesponda. debird alegar:
- Cerlificacién expedida por el revisor fiscal o por &l representante legal en donde se acredite tal circunstancia.
11.28 | Centificaciin Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolambia ahorro a la mana) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias) & Contratista (Evahiadar
12 |Andlisis de Iz Hoja de Vida, id ¥ exp ! del (AP-CCP-RG-53) Ordsrndrcul el - (8t
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) ©4, Gestorn - Dineekin
O dol L
14 |Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Wb Of de ggniy
15 | Designacién del supanisor (AP-CCP-RG-08) D-dmn::um-mnu
16 | Carta solicitud ndmeracidn del contralo (AP-ALRG-110) Didorsmior del Gasto - Diicine
! __ _hCeanbe | ]
I ] MOTA IMPORTANTE
! Para la Legalizacién del Contrato; sefior contratista debard tener en cuenta que:
- La Afiliacién a riegos laborales {deberd realizarse una vez &l ordenador del gasio y e confratista acepten & confrato en la de SECOP 2},
- El Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE), i P ¥
i i ariificado de s€flyidad y salud en el irabajo emitido por la Direccidn de Talento Humano [SG-SST), este deberd i en la Direccié: deTMnqume{Qreadeﬁwvailwuldnlﬁn
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IDENTIFICACION

Cddigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Codigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cddigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Cadigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO

Nombre del expediente

CONTENIDO
Fecha de Fecha del Funcionario
incorporacién JaImaRto que ingresa el
ftem | al expediente ( MM- Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
(AAA-MM- bD) (nombres y
DD) apellidos)
1 ReZe-oA-1 Certificacién del Banco de Proyectos’|“1~ '
Certificado de Disponibilidad / > n
2 0ol 1 presupuestal CD e, I
Formato de Requerimiento Contrato, 2
Prestacion de Servicios / /] <
. ij profesionales y /o apoyo a la A
3 Lol R gestion —
) Solicitud de Certificacionde NO /| ~ ot
4 |Aele-¢ 1Eve! Disponibilidad de personal \D B
) A [ 9 Certificacion de No Disponibilidad /
g |doleoi~27 de personal ®.
Anexo 1 (Certificacion de . y 0
6 [lolic-ol- 19 Contratacién con Objeto lgual) \CJ\ \
. 5 . / § f {: e o
7 202(9_0:1_2 g, Estudios Previos C\ i \(7, )
b . Estudio del Sector- contratacién de. |47} | ._
8 [lole-91-2% Prestacion de Servicios v A /A Fal
9 [1076-of-2% Invitacién a Presentar Propuesta |/ | ) 4.2, j'-. ( L
10 [2676-01-788 Propuesta del Oferente l/ ?_‘1_"5:'_',
11 Dor¢-0A-2% Hoja de vida del Oferente 1e B2 )
12 D210 Andlisis de Hoja de Vida : 9,-—'-1 O
ol 0l-(p S L
) Informe de Evaluacion del V Qe 27 Q
13 [Lo2l~01-1H Contratista- CPS D70 Q
; =
14 T S (g 1" A Minuta o Contrato %&,—“}Z =
= 3 —
i D odlp-cA-2% Acto para Designar Supervisor C‘.IF’:)
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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IDENTIFICACION

Cddigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Cdédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cddigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Cddigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO

Nombre del expediente

CONTENIDO
Fecha de Funcionario
: Fecha del
incorporacién et que ingresa el
ftem | al expediente Tipo Documental (descripcidn) | Folios documento Observaciones
(AAA-MM-
(AAA-MM- DD) {nombres y
DD) apellidos)
1 : .}lﬁ,l_ﬁ 1. Lf Anexa 2 (Carta Remisoria) ‘:a Li Ll '? o .D oy
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombresy
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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NOWA 1da2 -
07§ 4=
CERTIFICACION No. e | |

' LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimianta del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Artlculo

15.
CERTIFICA,
{ PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
= SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO 5
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEP| 20240680000248 4
BPIN 2024004680176 _ d
?E ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
E
DEgTAg:gLignlso OELPEAOE Es Tiempo del Gobierno Territorial (45) d
Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Gestidn Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefo Institucional.
META DE RESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el [ndice
de Desempeifio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
BNNCABRERE RESURTINIG Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.
L Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica
DESARROLLO territorial (4599)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4599031)
gg&g&g&ﬁéﬁéﬂleo BELPLANBE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Pablica, (4599031)
Servicio de asistencia técnica a los municlpios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4589031)
Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
g‘gﬂ%’mmc %g%:ggggngg cODIGO Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |/
de la integridad y transparencia (459903100}
Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)
Valor Total del Proyecto $94.465.634,123.48 S
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 | /
Obra:
Interventorla:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000.00 /
Totak $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigenela Actual Vigencla Fut;:or:# Vigencia Futura -
Obra: Obra:] Obra:
Interventoria: Interventoria: interventoria:
Otros: $7.500.000.000.00 Otros: Otros éf g
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yd
Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | | Total
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)

Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4589.4509031,56

—

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicml riaftonls o, Cargo: Secretaria Administrativa
Dony ccto revisado téenica y documental| yombre: Erika Milena Saavedra Valenzuela X

| actualizacién:

Fecha de registro ylo  Wltima|,5045026

Nota:

AYO SALCEDO DIANAPAOLA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Regalias

- g

?2"01-?5 7~

— ‘ 5 @_
EYTEL FRARCISCGJUNAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DEACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica Profeslonal Grupo de Proyectos e Inversién Pablica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000276 ’fr
Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026 "
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1986 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $3,500,000,000.00°( TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. )/

vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA® ;

Rubro presupuestal : 2.3,2.02.02.008.45.4599,4599031.56" Céd.interno: 261301
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asescria profesional y

apoyo a la gestién para el fortalecimiento imstitucional
en el Departamento de Santander’

Fuente de Financiacién : ICLD REC.BCE“/

Acto Administrativo : DECRETO 030 DEL 20 DE ERO DE 2026

Valor Rubro 3% 3,500,000,000.00

C5d. Proyecto Inversidn : 20240680000248°

Meta : 249723 § 3,500,000,000.00/ - 223
No BPIN : 2024004680176,
Vigencia del cdp + 343 dias

Ceoncepte del cdp
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICAASESORIZ
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTC
DE SANTANDER f* FIN */

Jpservaciones :

Fegistrado por : VILLABONA SANCEEZ CGLORIA IE3AB
Aevisaco por DAY

HERRERA
Presupuesto

/

CamScanner’
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Bucaramanga,
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Presente

7

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. /

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la oficina de Inspeccion y Vigilancia adscrita a la Secretaria
de Educacion de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 del 10 de
noviembre de 2021, tiene a su cargo: “Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacién del servicio
publico educativo dentro del objeto definido en el Decreto Nacional 1075 de 2015 y demas normas
gue se emitan sobre Inspeccion y Vigilancia en el sector educativo”.

Por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar
cumplimiento a las metras propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER
2024-2027" dado que el personal de planta disponible no tiene la capacidad suficiente para
desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento de la oficina de Inspeccién y
Vigilancia.

La carencia de recursos humanos profesionales en areas claves como la administrativa de
novedades de los establecimientos educativos y la disposicion de recursos esta afectando el
rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacion de un profesional
en Economista con especializacién en Gerencia Publica, que aporte conocimientos especificos,
con el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos. Este perfil debe ser contratado de manera temporal, con el fin de atender de manera
excepcional las necesidades actuales y asegurar el correcto desarrollo de las actividades de la
Secretaria.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
“la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroll6é con fundamento
en los ‘principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”. En este marco, el Estado tienen la obligacién de satisfacer las necesidades colectivas
y desarrollar de manera efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestién
publica.

Dadas las funciones de |a secretaria de Educacion provistas en marco de la gestion y cumplimiento
de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es importante
advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere de personal
idoneo que fortalezca el equipo disponible en el drea de Inspeccion y Vigilancia, con ocasion a que
esta dependencia no cuenta con recurso humano para suficiente para brindar un acompafiamiento
en la gestion de las novedades de los 273 Establecimientos Educativos de la ETC Santander, por
lo cual es necesario brindar acompafiamiento en la gestion de las actividades y funciones de la
Secretaria.

En virtud de lo anterior, la oficina de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion,
requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de
los objetivos estrategicos de la Administracién Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:



cODIGO AP-CCP-RG-84
FORMATO DE REQUERIMI!ENTO TERION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE iﬁﬁgﬁfﬁm 30/05/2025
APOYO A LA GESTION s y— 02

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MIiNIMA DE UN
(01) ANO

Para realizar las siguientes actividades:

%

Desarrollar actividades de apoyo a las actuaciones administrativas que resuelven las
novedades de los establecimientos educativos OFICIALES Y NO OFICIALES.

2. Apoyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia.

3. Consolidar y proyectar la informacién solicitada y documentos del area de inspeccion y
vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del grupo.

4. Apoyar a las convocatorias de eventos, comites, reuniones y actividades relacionadas con
las iniciativas del area de Inspeccion y Vigilancia.

5. Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de Inspeccion y Vigilancia, y
asi mismo proyectar y remitir respuestas segun instrucciones del supervisor del contrato.

6. Proyectar cartas, circulares, actas y correos electronicos que correspondan a los
requerimientos de Inspeccién y Vigilancia.

7. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor y que tengan
relacién con el objeto contractual.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

KARINA ARAU

Segretaria de Educacion

Proyecto: Marggy Milena Rodriguez Gémez

|
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Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ,~

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Daira Lizeth Arague — Abogada conlratsslé%-
Revisd Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombra y firm eg:bls)JUm IMO
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” y el perfil que se describe

a continuacion: ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
EXPERIENCIA MiNIMA DE UN (01) ANO

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 1 ENE 2026 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del Departamento

ook Sl

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
_Profe_smnales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
|done|c_i'fzd 0 experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de

la gestion. Eara tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que '
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

de talento humano, al no existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las
actividades que se desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales, para el desarrollo de estas,
que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podréan celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe person_aj! que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestgc;_on g"ef
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo pgrg‘onai en !q
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan re{agiones contra gtua!_gs
vigentes con objeto igual al del contrato gue se pre_*tende suscribir,_salvo auton_zamgn
expresa del jefe del respectivo 6rgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion

estard precedida

de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas Yy
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se p'retende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a l0s 28 ENE 200

~RZ

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

4___——
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Bucaramanga, 28 ENE 20126
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art
1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad
y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia
con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion
administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de
servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual
dentro de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para
satisfacer la necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que
desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es
conveniente contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los
parametros de una buena gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de
colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para
desarrollar las funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES
TIEMPO DE SANTANDER” para el periodo 2024 — 2027.

La oficina de Inspeccién y Vigilancia adscrita a la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 del 10 de noviembre de
2021, tiene a su cargo: “Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacion del servicio publico
educativo dentro del objeto definido en el Decreto Nacional 1075 de 2015 y demas
normas que se emitan sobre Inspeccion y Vigilancia en el sector educativo”.
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Por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar

cumplimiento a las metras propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible no tiene la capacidad

sqfigiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento de la
oficina de Inspecciodn y Vigilancia.

La carencia de recursos humanos profesionales en areas claves como la administrativa
de novedades de los establecimientos educativos y la disposicion de recursos esta
afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la
contratacion de un profesional en Economista con especializacion en Gerencia Publica,
que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos. Este perfil debe
ser contratado de manera temporal, con el fin de atender de manera excepcional las
necesidades actuales y asegurar el correcto desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrollé con fundamento en los “principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad”. En este marco, el Estado tienen la obligacién de
satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de manera efectiva y continua los
principios y finalidades consagrados en la gestién publica.

Dadas las funciones de la secretaria de Educacién provistas en marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion
Nacional es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la
Secretaria requiere de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible en el area de
Inspeccién y Vigilancia, con ocasién a que esta dependencia no cuenta con recurso
humano para suficiente para brindar un acompafniamiento en la gestion de las novedadgs
de los 273 Establecimientos Educativos de la ETC Santander, por lo cual es necesario
brindar acompafamiento en la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la oficina de Inspeccion y Vigilancia.de la Secretar_i'_a\' de
Educacion, requiere aumentar |a capacidad administrativa y profesional para la gestion y

r

el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ADMINISTR&DQ}R DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MiNIMA DE UN (01) ANO.-

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con e:
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007y numeral 2 de
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del D't?c:ret-:;l
399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la lg;es'Fior?éi :a
Departamento “... Podra contratar directamente con persona nattéra o) i:jado 2
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y QL{e hay: emoss ot
idoneidad Y experiencia directamente relaciongda con el’areaf r{[e qu;a:1 ks sé
sin que sea necesario que haya obtenido‘pre\namgn_tg varias ofe azantratar i
encuentren inhabilitadas ni presenten |ncompgt1b||.|de:?esE§?rﬁR A BDS
tidades publicas Y poder ejecutar el objeto: “PR P AITD
?’ZOFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCIg'?AT\n\éE';Ic—)ASS?A):ITANDER
L DEPA R,

. SECREI_A:&‘?:CET%UQE&?QCE) ?JE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
Eligg;gIODNAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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El Supervisor del contrato sera un funcionario del GRUPO DE INSPECCION Y |
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL “
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la gestion, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con
entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO ~
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario EN EL GRUPO DE INSPECCION Y -
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que
pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el
Departamento de Santander:

1. Desarrollar actividades de apoyo a las actuaciones administrativas que
resuelven las novedades de los establecimientos educativos OFICIALES Y NO
OFICIALES. ‘

2. Apoyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccién vy
Vigilancia. o

3. Consolidar y proyectar la informacion solicitada y documentos del area de
inspeccion y vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del grupo. '
4. Apoyar a las convocatorias de eventos, comités, reuniones y actividades
relacionadas con las iniciativas del area de Inspeccion y Vigilancia.

5. Hacer seguimiento a los procesos de Forest. dirigidos al Grupo de

Inspeccién y Vigilancia, y asi mismo proyectar y remitir respuestas segun
instrucciones del supervisor del contrato.
6. Proyectar cartas, circulares, actas y correos electronicos que correspondan
a los requerimientos de Inspeccién y Vigilancia. ‘

7 Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor

y que tengan relacion con el objeto contractual. . .

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en

concordancia con el objeto contractual.

PARAGRAFO:

#
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e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

El contrgtista _debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica ~FOREST.

2.2. DURACION: sera de TRES (03) MESES contado a partir de la suscripcion del # i
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO ~
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a Pos
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la .op!igaqén
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales Y admlmstratn'vos
necesarios para €l diligenciamiento de a respectiva oi'aligac'{(?n contra{da,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satlsfacmon. del objeto
contractual dado por el supervisor designado por €l Departamento, al lgual que ell
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de ‘gonformlldad copsjr
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es respons:abmdaq ‘de Tupi?: i
verificar el pago de los aportes a la Segunc_lad Soc!al, ad1c1or;a mne{ oot
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe :ie cump
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por €l Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION

jzare PECCION Y VIGILANCIA
' calizara EN EL GRUPO DE INS > A
- Obletc:'l?oc;?tﬁarszechETARlA DE EDUCACION DEL _DEPARTAMENTO D
ggzgiNDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

S DEL CONTRATISTA: tablecido
B OBLlG?cc:ce)TaEcontratacién 4 realizar, se debe tener €n cll;egéad‘g ?_Zy 8:d8
ol desla;'glc?o on el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articu
ara e

2002,y cumplir con 1as siguientes obligaciones:

' desarrollar 1as
' ' | objeto del contrato y 2

' e obliga a ejecutar €

1. El contratista S

actividades espetii=s
2. Acepfar la supervision

ici actadas.
cificadas en las condiciones p
; por parte del Departamento.
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Obrar con Iga!tad y buena fe en ¢| desarrollo de este contrato; evitando dilaciones
Y entrabamientos que puedan presentarse.

amenazas.

5. De copformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener €n cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de

la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de Ia Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades

catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta

afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado
de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven. '

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asur]tos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

e

: Y Ssu
3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODA!.]DAD CONTR_A(_:'I_'QAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
""""""""""" imi interpretaran de tal manera que
e los procedimientos contractuales se inte _
.- noc;rt:: sc;t(éasic'm pa seguir tramites distintos y adicionales a los expresam_en;z
g?evistos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia

requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

. ia del contratista
DE SELECCION. La escogencia del contratist:
DE L3 MODA%cI)D: I:IJa1IES',$modalidaldes de seleccion de licitacion publica,

HART. 20__ l
de méritos y contratacion directa, con base en las

se efectuara con arreg
seleccion abreviada, concurso

siguientes reglas:
TRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de
. procedera en los siguientes casos:

i6én, o para la
e apoyo a la gestion, 0 p
e arse a determinadas

contratacion directa,

solamente

fo ici siona
ion de servicios profe
EE R ik rtisticos que solo puedan encomend
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EN SU ARTICULO 2.21.2.1.4.9:
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se
realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesidad
de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo
a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por
un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000.00), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor
del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanza les,
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5.FUENTE DE FINANCIACION:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000276 de fecha Enero 22 de
2026, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE; Detalle Rubro: Servicio de
asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento
institucional en el Departamento de Santander; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cadigo interno: 261301; por valor de TRES
MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,500,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de
Enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracion
Publica Territorial (4599).

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o
juridica, se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere
la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de un
INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MIiNIMA DE UN (01) ANO, idénea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS .
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8.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi
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COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA

REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
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Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional(SI
APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de
seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP 1.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos vy
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

> * > @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y |
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE +
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica e idénea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque Camargo — Abogada contratjst;:\\
Revisd Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible) Jw’] P } m D
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra
Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente
servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla
en su plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander,

el presupuesto al momento que se proyecta CATORCE MILLONES _-
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000.00), Incluido el IVA vy
todos los tributos que se generen con ocasiéon a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica expresa que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica v
priorizar de manera permanente el interés general.
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La oficina de Inspeccion y Vigilancia adscrita a la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 del 10 de noviembre
de 2021, tiene a su cargo: “Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacion del servicio
publico educativo dentro del objeto definido en el Decreto Nacional 1075 de 2015 y
demas normas que se emitan sobre Inspeccion y Vigilancia en el sector educativo”.

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para
dar cumplimiento a las metras propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024-2027” dado que el personal de planta disponible no tiene la
capacidad suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto
funcionamiento de la oficina de Inspeccién y Vigilancia.

La carencia de recursos humanos profesionales en areas claves como la
administrativa de novedades de los establecimientos educativos y la disposicion de
recursos esta afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta
imprescindible la contratacién de un profesional en Economista con especializacion
en Gerencia Publica, que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar
la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos. Este perfil debe ser contratado de manera temporal, con el fin de
atender de manera excepcional las necesidades actuales y asegurar el correcto
desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
establece que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolldé con fundamento en los ‘principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En este marco, el Estado tienen la
obligacién de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de manera efectiva
y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la secretaria de Educacion provistas en marco de la gestién
y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién
Nacional es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas
la Secretaria requiere de personal idéneo que fortalezca el equipo disponible en el
area de Inspeccion y Vigilancia, con ocasién a que esta dependencia no cuenta con
recurso humano para suficiente para brindar un acompariamiento en la gestion de
las novedades de los 273 Establecimientos Educativos de la ETC Santander, por lo
cual es necesario brindar acompafiamiento en la gestion de las actividades y
funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la oficina de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion, requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién
Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ADMINISTRADOR DE -
NEGOCIOS INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
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La Gobernaciéon de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional y/o de apoyo a la gestion por parte de una
persona natural y/o juridica le permitira a la Gobernacion, contar con un
acompanamiento profesional y/o de apoyo a la gestion con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo
los servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro
del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes
términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion
de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiéon” segln informacién disponible en
Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP
|, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados en SECOP |,
SECORP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Piblicas Gestionadas a
Anenda-Nacional través de SECOP I, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacidn Publica H m(
Colombia Compra Eficiente Colombiano EC)

s

B % ]

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipe contrato Causal Plataforma Estade

SECOP |

Valer contratado

Numero contratos 2

v .- .("En bl... ‘IOO,_O_%“ (En bl...

Valor Total Transaccional $£31.090.488.003.802

w colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publicalvisualizaciones-compra-publica/herramienta-de-

\pras-publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec
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Historico de compras publicas

Walor toted

welor trarsacdional

£31.090.480.003. 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

@ Tranaz: zim

£31.050 488 653 480

Afo de firma

Mes de firma

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacion
publica tuvo un pico significativo al inicio del afo, especialmente en febrero, cuando se alcanzan
los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado
como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre
julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos moderados, aunque sin
alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a

presentarse una disminucion marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la contratacion en el
primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramaciéon de procesos o cautela institucional en la ejecucion
contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS

DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.959,00 83.359 |C DIRECTA
4,000.000,00 |  4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19,230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA

FUENTE:

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000.00
6.000,000,00
4.000.000,00

2.000.000.00

FRECUENCIA HONORARIOS

1

RECUENCIA MOBALIDAD

HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA

EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad -
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de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial
se contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas
alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales
incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe
mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la
grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente
son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que
respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima
gue demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume
cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales,
ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente
en razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no
esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente |

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segln su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro
tipo de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos
como son las estampillas departamentales de conformidad con la normatividad
vigente. Igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al
Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizaciéon (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra
ser inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

anacto después del | SO 6

___tratamiento e ] ) 1]

e 1 : : ..Do: ® '% 'g_

il S SEn e €

(5] Y | e =g T o

@ m 8 v @ (5]

c o 1 y ¢ E =ik U'.l - W
s B RS I a | L= ".-r:é;'..!_'m o ®w o
2] ©&o z ] & SE|l ot
£3% = g eag| Ta| 36
ef e2l Bl | S|l as| S| of| 52| ZF
i Py B e o8 R e T KSRl (Bt RS
cl-gs| 28 | 2| 8| a8|/G8| «of
g g% Sl E]l'S|lm] T | 23| ES| 2%

ol = _E_ b @ Ol | o | @ £

e e R

2 : iy 8 i8ulis ©

= g S TEENER [y &

| I s P8 VA @

o
| Hi e




Lebed ,7,/;

w = [#+] h%] —
General General General General General
Interno Interno Interno interno Interno
ejecucion ejecucion ejecucion planeacion ejecucion
operacional operacional operacional econdmico operacional

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Uso indebido de informacién

Negligencia, imprudencia o temeridad
en los mandatos

Estimacion inadecuada de los costos|

Informacién erronea o desactualizada
suministrada por la entidad

igrenprii v

i iy

4 /1/-)/_v/'_-; Ve w’.,;/m/z,{ -

Disminucién de la capacidad laboral
del contratista

Incumplimiento a la clausula de

confidencialidad

Demora y/o incumplimiento de
obligaciones contractuales.

Desequilibrio econdémico

Demora y/o incumplimiento de
obligaciones contractuales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contrataciéon Directa /

Causal de contratacion: Contratos de presta(:lon de Servicios Profesionales ylo
Apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarsei a determinadas personas. i

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa,
no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes
términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal
de la Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local

BN
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y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual 2
es especifico, se requiere contratar un _ADMINISTRADOR _DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los
principios en comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la
realizacion del pago por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, credé una nueva obligacién en materia
contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, y para los contratos
de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que
pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Ddepartamento
de Santander:

Desarrollar actividades de apoyo a las actuaciones administrativas que
resuelven las novedades de los establecimientos educativos OFICIALES Y NO
OFICIALES.

2. Apoyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia.
3. Consolidar y proyectar la informacion solicitada y documentos del area de
inspeccion y vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del grupo.

4. Apoyar a las convocatorias de eventos, comités, reuniones y actividades
relacionadas con las iniciativas del area de Inspeccién y Vigilancia.

8. Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de Inspeccion

y Vigilancia, y asi mismo proyectar y remitir respuestas segun instrucciones del
supervisor del contrato.
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6. Proyectar cartas, circulares, actas y correos electrénicos que correspondan a

los requerimientos de Inspeccion y Vigilancia.

7. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor y

que tengan relacién con el objeto contractual.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en

concordancia con el objeto contractual.
PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

e EIl contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtn
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla tnica -=FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera
suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y

VIGILANCIA ADSCRITO A. LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar
el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que
cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades

.
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catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado
de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG.
10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la
siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA
SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000),
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente |a presentacion
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDE y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS
A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. '

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario del GRUPO DE ,
INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDE

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacién de servicios
profesionales cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO  DEL °
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e

idonea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

o=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada cnntratistg\-

Reviso Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre y firma legible) J[)w & UL" m v
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Bucaramanga, 18 ENE 2026

Senor (a)

LIBARDO PINZON ORDONEZ

CARRERA 3 E 29 ZOJCASA LA CUMBRE FLORIDA BLANCA
FLORIDABLANCA

3004880001 °

IPINZONPINZON@GMAIL.COM

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De/
Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE °
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las

siguientes actividades:

1. Desarrollar actividades de apoyo a las actuaciones administrativas que
resuelven las novedades de los establecimientos educativos OFICIALES Y NO
OFICIALES.

2, Apoyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccién y
Vigilancia.

3. Consolidar y proyectar la informacién solicitada y documentos del area de
inspeccion y vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del grupo. /
4. Apoyar a las convocatorias de eventos, comités, reuniones y actwidades
relacionadas con las iniciativas del area de Inspeccion y Vlgllanma

8 Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de

Inspeccion y Vigilancia, y asi mismo proyectar y remitir respuestas segun
instrucciones del supervisor del contrato.

6. Proyectar cartas, circulares, actas y correos electrénicos que correspondan
a los requerimientos de Inspeccién y Vigilancia.

T. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor
y que tengan relacién con el objeto contractual.

8. Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

PARAGRAFO:
» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

Calle 37 N" 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a
peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 8) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9)
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado
de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen
trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion
de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

. Persona natural mayor de edad
. Poseer titulo como ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
. Poseer EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN (1) ANO. /

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afo
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja
de vida previa habilitacién por parte del funcionario competente de Departamento
de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida
del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la /

suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado ¢
para este trabajo es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($14.400.000.00).

FORMA DE PAGO:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339€66 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por

el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos Juridicos: Daira Lizeth Araque Camargo- Abogada coniratista
Revisé Aspectos juridicos: Contratista sec Administrativa (nombre y firma legible) m Mﬂ P]
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Bucaramanga, 28 ENE 206

Sefores
GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad, Bucaramanga

Yo, LIBARDO PINZON ORDONE
: Z, IDENTIFICADA C : -
NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA’PNCI::nEJEm:LA - tCLUDADANIA
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.4 Apoyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia.
3. Qc;nsoh;igr y ‘proyectar la informacién solicitada Y documentos del area de
inspeccion'y vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del grupo. '
4. Apoyar a las convocatorias de eventos, comités, reuniones Y actividades
relacionadas con las iniciativas del area de Inspeccion y Vigilancia.
5. Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de lns_peccic':n y
Vigilancia, Y asi mismo proyectar y remitir respuestas seglin instrucciones del

supervisor del contrato.

6 Proyectar cartas, circulares, actas y correos electronicos qué correspondan 2
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Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado. '

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.
- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente
solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto
a los aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion dela presente propuesta, la informacién contenida
en la publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés
(Ley 2013 de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se
mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos
personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ~
M/CTE ($14.400.000.00) |

Plazo de Ejecucion: TRES (03) MESES contado a partir del Acta de Inicio del
contrato.

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respecti\lza obligacién contraida, anexando el contratista
el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucion:

EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:




Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa
e inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos
personales aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en
circulacion o suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que
la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web
www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la
finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6
Linea Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico
info@santander.gov.co o la atencién personalizada a través de la ventanilla tnica
atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander
para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y
que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Acompano a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los
soportes de ley. |

LIBARDO PINZON ORDONEZ

CARRERA 3 E 29 20.CASA LA CUMBRE FLORIDA BLANCA
FLORIDABLANCA

3004880001 * y
IPINZONPINZON@GMAIL.COM




FORMATO COMPLETO
\%ﬁ HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

ihertad
Uekcy Ot (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pinzon Ordofiez Libardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O pas O No. 1008725569 FOME Mo ® EXTRANIERO QO  coomsn

LIBRETA MILITAR _

PRIMERA CLASE  (0) SEGUNDA CLASE () NUMERO 1098725569 DM. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA on [7a]mes [50]amo 3 CARRERA 3 E 29 20 CASA LA CUMBRE FLORIDA BLANCA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 3004880001 EMAIL  Ipinzonpinzon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2° I 3° I 4° ’ 5° 6° l F i I a° I 9° 10° I ™ MES | 12 | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
=
POSTGRADO 2 X S 12 2023
ADMINISTRACION EN NEGOCIOS
PREGRADO 8 X INTERNACIONALES 02 018 JENTRAMITE (5
AV
NS

N
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO /LVJ
N . :

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO R e o
. ” 7 i‘ﬁ!éa'srpa,: i
] ﬂﬁ:!‘hgj' N

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
. ! R
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) U~ E’:Eb{?




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcCA | PRivapa | Pals
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6526666 pia | 04 [ Mes| o8 ] Ao | 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICIN CONTROL INT AREA CONTROL INTERNO CALLE 44 10 13
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6526666 Dia I 20 | Mes | 01 ] Afo | 2025 Dia | 19 | wmes| o7 ] Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICIN CONTROL INT AREA CONTROL INTERNO CALLE 44 10 12
Anrns 2
ey o
GFICINA & N




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDa | PAlS
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6526666 Dia | 02 | mMes| 10 | Amo| 2024 pia | 21 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA CONTROL IN AREA CONTROL INTERNO CALLE 44 10 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6526666 Dia | 08 | mes| 03 | ano| 202 pia | o7 | mes| o7 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 01 OFICINA JURIDICA CALLE 44 10 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | Privaba | Pais
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6854900 Dia ] 05 ] Mes | o7 I Afio l 2023 Dia l 29 l Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 12 11 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 08 I Mes l 03 | Afio | 2023 pie | 08 | Mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "TESORERIA" CALLE 5825

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 26 | Mes l 08 I Afio I 2022 Dia l 26 I Mes I 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "TESORERIA" CALLE 5825
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334407 pia | 12 l Mes | 11 | Afo l 2022 pia [ 11 l Mes I 12 l Afo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMITE DE PRESIDENCIA CALLE 37-938
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8497777 pia | 13 | Mes ] 01 [ Afio | 2022 Dia ] 13 | Mes | o5 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION DE CARTERA CALLE 5 - # 8- 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
676911050 pia | 05 | mes| 10 | ano ] 2021 Dia l 20 I Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TESORERIA CALLE 5N 8 25 Casco Urbano Floridablanca - S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 17 I Mes r 11 | ano| 2020 Dia | 30 | Mes | 12 I Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076407777 Dia I 30 | Mes I 06 | Afio | 2020 pia | 30 | Mes [ 10 | Afio I 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO

DIRECCION
CALLE5525




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8497777 Dia | 09 | Mes [ 0s | AﬁaJ 2019 pia | 25 | Mes| 11 l Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 5N 8 25 Casco Urbano
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 19 | wes I 03 l Ao | 2019 Dia | 19 | Mes l 07 I Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO CALLE 5N 8 25 Casco Urbano
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
680006 Dia l 11 ] Mes [ o4 | amo| 2016 Dia I 30 [ Mes| 12 | 4 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION REGIONAL CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6350155 Dia | 24 [ mes| 03 | amo| 2015 pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIAS Y CONSULTORIAS CARRERA 28 N 31 207
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
680006 Dia | 03 | Mes I 02 l Ao l 2014 Dia | 02 I Mes l 11 | Adio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO CALLE 37 N 10 30 palacio amarillo




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Vles: | Idﬁo: l Dia: | l Mes: I | Afo:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

__N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

20~

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

od-202G

m

==

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

n
]

GOBERNAL
OFICINA D
ALIDAD
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Som

._',' =
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE BERGe

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




21/1426, 0:35 Ver
: UTC -5 (:35:46
) LIBARDO PINZON O..,
F pIOCESes ! e | Ira Buscar...
e — Configuraciones de perfil
Noticias SECOP Informacién del usuario
Mis registros Carga
Accesos del usuario Titule Sr,
Nombre LIBARDO
Terminos y condiciones de uso
Apellidos PINZON ORDONEZ

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

iTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento
Namero de
documento
Direccion

Caodigo postal
Estrato

Ubicacian

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

1BI0B/1992 ({UTC-05:00) Bogats, Lima, Curto)

Posgrado

Hombre
S No

LIBARDO PINZON ORDONEZ

Cédula de Ciudadania

1098725569

CARRERA3E #29-20

2
FLORIDABLANCA
COLOMBIA

Ipinzonpinzon@gmall.com

3004880001

Zona horarla
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Espanol (Colombia)

Seguridad de |a informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseia

BVORTAL 2019 Tiéminos de usc  Nommativa  Sopone Remolo  Ayuda

https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14005862

Espaficl (Colombia) v

¢ Cudl era la ciudad donde trabajo por primera vez?

Bucaramanga

3004880001

018000-52-0808 www.colomblacompra gov.eo/soporte. Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm

11
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REPUBLICA DE COLOM
IDENTIEICACI_QN‘Z-._PERSON'AL
CEDULA DE CIUDADANIA

APELLIDOS

i

A-2700100-00368880-M-1098725569-20120404

SANTA MARTA
(MAGDALENA) -

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+

ESTATURA G.S. RH
24-AG0-2010 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gk fusi e =
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
‘l
ol
L 1
L} } Ll

0029582084A 1

FecHA DE nacimienTo  18-AGO-1992

7171779799
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INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA DE BUCARAMANGA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bucaramanga a los 04 dias del mes de Diciembre de 2009 se reuniercn, con el
fin de formalizar la graduacion de los Alumnos de Undécimo grado. los suscritcs Reclor y
Secretaria, en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA INEM, CUSTODIO GARCIA ROVIRA
de Bucaramanga, Institucién creada por Decreto 1962 del 20 de Noviembre de 1.969 en el Nivel
de Educacion Media, v autorizada por la Secrelaria de Educacion Departamental para otorgar el
Titulo de Bachiller en las Areas de: CIENCIAS AGROPECUARIAS; BACHILLER ACADEMICO
con énfasis en CIENCIAS, MUSICA, COMUNICACION E IDIOMAS; COMERCIO con énfasis en
CONTABILIDAD; INDUSTRIAL con énfasis en MANTENIMIENTO ELECTRONICO,
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, MANTENIMIENTO DE
HARDWARE. MULTIMEDIA Y OFIMATICA, MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y SOPORTE
EN SISTEMAS OPERATIVOS; PROMOCION SOCIAL con enfasis en COMUNIDAD, SALUD Y
EN TURISMO, segtn Resolucion 04332 del 23 de abril de 2002.

Al verificar la situacion legal del Estudianie se procede a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS
Al graduado cuyo nombre y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

PINZON ORDONEZ LIBARDO
Identificado con Tl No 92081881288 de SANTA MARTA

Es fiel copia del acta criginal general No. 000070 dada a los 04 dias del mes de Diciembre de
2009 que consta de 686 alumnos graduandos. Comienza con el nombre de AGUILAR
GUTIERREZ YENNY FERLEY y termina con el nombre de VERA VELASQUEZ WENDY
YOLAINY

Dado en Bucaramanga, a los 04 dias del mes de Diciembre de 2009

QL) geciese: ecc { %o e M:J
e

jiemira Corzo de Camachn Han Gi ta FonsEca Leon

C.C. 41.412.055 Begota C.C. 28.098.862 de Churala
Rectora Secretaria

H



4Universidad
| _Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Libardo PPinzon Ordoiies

Cédula de ciudadania No. 1,098,725,569 Expedidaen Bucaramunga

Curso y aprobé los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Administraoor de Negocios
Tuternacionales

En testimonio de ello [e expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia
el dia 28 del mesde febrero del afio 2019

___‘-_‘-_-_"-——-

s
1 Secretario General

Anotado al folio 1483 detfibro 219
refrendado en Bucaramanga el 28 de febrero de 2019

14737

|



Universidad
{ _Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 9767
(Libro 21 - P, Folio 7483)

En la ciudad de Floridablanca, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia, la Universidad
Pontificia Bolivariana, Seccional Bucaramanga, creada mediante Acuerdo No. 083 de Julio 12 de
1990, expedido por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES,
en Ceremonia de Grado y previo el solemne juramento de rigor, confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Al

LIBARDO PINZON ORDONEZ

Identificado con la cédula de ciudadania No. 1,098,725,569 expedida en Bucaramanga, en cuanto
cursé y aprobdé la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan de estudios de
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, cumplid los demas requisitos
establecidos por la Universidad y realizé el Trabajo de Grado en la modalidad de Préctica
Empresarial, el cual fue aprobado.

La Ceremonia de Grado se llevo a cabo el VEINTIOCHO (28) de febrero del afio DOS MIL
DIECINUEVE (2019).

El Rector Seccional, Pbro. GUSTAVO MENDEZ PAREDES
El Secretario General, MBA. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ
El Decano, Mg. GLADYS MIREYA VALERO CORDOBA

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vdlida para todos los efectos legales.

Es ficl copia tomada dcl original, el dia 28 dc febrero de 2019.

El Secretario Generat,

Thzs G4S & BONE.

Vigilada Mineducacion

—)



Repriblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales vy Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 4868/2025 /
Bogotd D. C., 29 de julio de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de LIBARDO PINZON ORDONEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1098725569 de Bucaramanga, Administrador de Negocios Internacionales
egresado de la Universidad Pontificia Bolivariana, se encuentra en tramite de aprobacién.

Es de aclarar que el paragrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informaréd a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que "la experiencia profesional es la adquiida a partir de la terminacién y
gprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, arficulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacién
tecnoldgica y de complementacién en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente cerfificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Arficulo 222.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerfificacién Educacién Formal'. Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en trdmite de aprobacién" las matriculas profesionales de las personas gue ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para fomar posesiéon de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacién de
servicios, participar en convocatorias para la provisién de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorigs, etc.

La presente cerfificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a partir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995 y la Ley 942 de 2005, la firma mecdnica gue aparece a conlinuocidn, fiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita auteniicacion, ni sello.

Adiclonaimente este documento hassido firmado digitaimente de confermidad con la ley 527 de 1999 y lo resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,

| e

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero

2
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Republica de Colombia

CORPORACION ESCUELA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Personeria Juridica 2680 del 5 de Agosto de 1998 del Ministerio de Educacion Nacional

El Consejo Académico y el Rector de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente, teniendo en cuenta que

Wibardo Hinzin Ordifiez

C.C. No. 1.098.725.569 expedida en Bucaramanga

Aprobd los requisitos legales y académicos exigidos por la institucion, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

En la ciudad de Bucaramanga, a los 15 dfas del mes de Diciembre de 2023

oA, Eoghora 9 a5 %@1@
Rector (E) Vicer d Académica T aria General

Registrado en el Folio No. 64-2130 del Libro No. 5 del 2023

bl
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CORPORACION ;
ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACTA DE GRADO NUMERO: 2130

Registro No: 2130 : Folio No: 64 Libro No: 5

En Bucaramanga, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023, se reunieron en las
instalaciones de la Corporacién Escuela TecnolGgica del Oriente, presidida por el Doctor
JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA, Rector (E), la Doctora MAGDA CAROLINA REYES
RINCON Vicerrectora Académica y la Doctora LYNDA MYCHEEL CARRILLO ANGULO,
Secretaria General, con el objeto de proceder a la graduacién de LIBARDO PINZON
ORDONEZ identificado con cédula nimero 7.098.725.569 expedida en
BUCARAMANGA, quien cumplié todos los requisitos académicos y legales requeridos
para obtener el titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos.

El estudiante cursé y aprob6 como opcién de grado el seminario en Profundizacion de
Metodologia SCRUM.

El sefior rector (E) JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA, tomé el juramento al graduando
y le entrego el titulo que lo acredita como Especialista en Gerencia de Proyectos.

La Secretaria General leyé la presente acta, la cual se firmé a contin uacion,

: ﬂeac:o A o ffra 5’.
JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA
Rector de La Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente (E)

LYNDA HEEL CARRILLO ANGULO
Secretaria General de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente

e,



Caodigo: F-GD-SGC-200-006
<2 Version: 1.0
LY Eggﬂﬁgi D& [Fecha Aprobacién: 28/03/2022
TRD [110-11.1
Pagina: 3 de 4

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL
ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT 800.022.620-3

PA-GJ-CC-00055-2025
CERTIFICA:

Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Juridica — contratacion, se evidencia que el sefior PINZON
ORDONEZ LIBARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098725569, ejecuto en la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, con Bomberos de Bucaramanga, el siguiente contrato:

CONTRATO No 00142-2025

OBJETO PRESTAR ~ SERVICIOS =~ PROFESIONALES  APOYANDO  EL
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE GESTION Y LA GENERACION DE
ALERTAS DE FORMA PREVENTIVA Y CONCOMITANTE EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 403 DE 2020 DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO Y DE GESTION DE BOMBEROS BUCARAMANGA

FECHA INICIAL DESDE: 04/08/2025 FECHAS HASTA: 19/12/2025

IVALOR VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($23.573.333) pagaderos
en fracciones o mensualidades vencidas de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.200.000)

ACTIVIDADES 1. Brindar apoyo en las auditorias previstas en el plan anual de auditorias para
la vigencia 2025

2. Presentar informes de las auditorias realizadas durante la vigencia 2025

3. Los planes de mejoramiento de los procesos en cada una de las areas de
bomberos de Bucaramanga

4. Brindar apoyo en las auditorias previstas en el plan anual de auditorias para
la vigencia 2025.

5. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento de los diferentes
procesos en cada una de las breas de bomberos de Bucaramanga

0. Presentar informes de las auditorias realizadas durante la vigencia 2025.

7. Apoyo en seguimiento al sistema de informacion y gestion del empleo
plblico SIGEP II

8. Apoyo informes de seguimiento a la publicacion de contratos en el SECOP
Il
9. Apoyo informes de seguimiento a la publicacién de contratos en la
plataforma del SIA OBSERVA

10. Promover la cultura de los tres pilares del MEC fortaleciendo el sistema de
icontrol interno de bomberos de Bucaramanga.

11. Apoyar el archivo de gestion con ocasion de las obligaciones previstas
aplicando las TRD y normatividad vigente, del cual, al final del contrato debe
entregar debidamente foliado e inventariado.

12. Las demas que le designa el supervisor

ESTADO TERMINADO

EXCELENCIA Y COMPROMISO
Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
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Segun Resolucion No 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 Por la cual ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante
Resolucion Nro. 074 del 14 de mayo De 2015, es funcion del jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar y
revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al marco legal vigente.

Para la confirmacion de este certificado se deben comunicar al teléfono (57+7) 6422127, para su validez o al
correo electrénico ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.qov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $4.800, y Ordenanza por valor de $ 480 recibo No.

2502500822277

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Bomberos de Bucaramanga

Proyecto: Adriana Carolina Pica Hernandez - CPS& '

n constancja de lo anterior, se firma a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2025.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13




Cddigo: F-GD-SGC-200-006
<2 Version: 1.0
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= TRD [110-11.1
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL

ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT 800.022.620-3

Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Juridica — contratacion, se evidencia que el sefior PINZON
ORDONEZ LIBARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098725569, ejecuto en la modalidad de

PA-GJ-CC-00055-2025

CERTIFICA:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, con Bomberos de Bucaramanga, el siguiente contrato:

CONTRATO No

00031-2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE GESTION Y
LA GENERACION DE ALERTAS DE FORMA PREVENTIVA Y
CONCOMITANTE EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 403 DE 2020

FECHA INICIAL

DESDE: 20/01/2025 FECHAS HASTA: 19/07/2025

VALOR

TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(§31.200.000) pagaderos en fracciones o mensualidades vencidas de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000)

IACTIVIDADES

I

10.

11

12

Apoyo en los seguimientos trimestrales y/o cuatrimestrales al plan de
accion de gestion, seguimiento cumplimiento decreto 612/2018 MIPG,
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

Apoyo en la evaluacion de gestion por dependencias - reportes plan
de accién consolidado.

Apoyo en el seguimiento semestrales estado del sistema de control
interno MECI - DAFP antes informe pormenorizado.

Brindar apoyo en las auditorias previstas en el plan anual de
auditorias para la vigencia 2025.

Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento de los
diferentes procesos en cada una de las breas de bomberos de
Bucaramanga

Presentar informes de las auditorias realizadas durante la vigencia
2025.

Apoyo en seguimiento al sistema de informacion y gestion del empleo
pliblico SIGEP Il

Apoyo informes de seguimiento a la publicacién de contratos en el
SECOP Il

Apoyo informes de seguimiento a la publicacion de contratos en la
plataforma del SIA OBSERVA

Promover la cultura de los tres pilares del MECI fortaleciendo el
sistema de control interno de bomberos de Bucaramanga.

Apoyar el archivo de gestion con ocasion de las obligaciones previstas
aplicando las TRD y normatividad vigente, del cual, al final del
contrato deber entregar debidamente foliado e inventariado.

Las demas que le designa el supervisor

ESTADO

TERMINADO

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13

-

(
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Segln Resolucion No 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 Por la cual ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante
Resolucion Nro. 074 del 14 de mayo De 2015, es funcion del jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar y
revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al marco legal vigente.

Para la confirmacion de este certificado se deben comunicar al teléfono (57+7) 6422127, para su validez o al
correo electronico ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $4.800, y Ordenanza por valor de $ 480 recibo No.
2502500822276

Encon fade lo anterior, se firma a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de 2025.

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Bomberos de Bucaramanga

Proyecto: Adriana Caralina Pico Hernandez - CPS a ‘

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
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Codigo: F-GD-SGC-200-006
<2 Version: 1.0
é@& FORMATO DE CERTIFICADO Fecha Aprobacién: 28/03/2022
TRD | 110-11.1
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
DEL ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT 800.022.620-3

PA-GJ-CC-00011-2025
CERTIFICA: |

J
Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Juridica - contratacion, se evidencia quelel sefior LIBARDO
PINZON ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098. ?25 569 expedida en
Bucaramanga (S/der), ejecuto en la modalidad de Contrato de Prestacion de Serwcms Profesionales con
Bomberos de Bucaramanga, los siguientes contratos: i

|

CONTRATO No 000143-2024 i
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A)
OBJETO PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE

GESTION Y LA GENERACION DE ALERTAS DE FORMA PREVENTIVA
Y CONCOMITANTE EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 403 DE 2020
FECHA INICIAL DESDE: 02/10/2024 / f FECHAS HASTA: 21/1 2!20245 &

VALOR TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA | Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($13,866 6'6?) pagaderos en
fracciones o mensualidades vencidas CINCO MILLONES DOCIENTOS MIL
PESOS ($5,200,000) MCTE,

ACTIVIDADES

1. Apoyo en los seguimientos trimestrales y/o cuatrimestrales al plan
de accion de gestion, seguimiento cumplimiento Decreto 612/2018
MIPG, plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

2. Apoyo en la evaluacién De Gestion Por Dependenclas - Reporte
Plan de accion consolidado. !

3. Apoyo en el seguimiento semestrales Estado del S|stema de Control
Interno MECI - DAFP antes informe pormenorizado.

4. Brindar apoyo en las auditorias previstas en el plan anual de
auditorias para la vigencia 2024.

5. 5. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento de los
diferentes procesos en cada una de las areas | de Bomberos de
Bucaramanga.

6. Presentar Informes de las auditorias realizadas durante la vigencia
2024, |

7. Apoyo en Seguimiento al Sistema de Informaujon y Gestién del
Empleo Publico “SIGEPII" !

8. Apoyo Informes de Seguimiento a la publicacion de contratos en el
SECOPII

9. Apoyo Informes de Seguimiento a la publicacién de contratos en la
plataforma del SIA OBSERVA

10. Promover la cultura de los tres pilares del MEQI fortaleciendo el
Sistema de Control Interno de Bomberos de Bucaramanga.

11. Apoyar el archivo de gestion con ocasion de| las obligaciones
previstas aplicando las TRD y normatividad vigente, del cual, al final
del contrato deber4 entregar debidamente foliado € inventariado.

12. Participar de las diferentes actividades misionales que realice la
Entidad como también a las capacitaciones, reunzones y CUrsos en
EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13

Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123 |
Telefax: Direccién General: 6522220 |
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todo lo relacionado a GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INSTITUCIONALES.
13. Las demas que le designe el supervisor.

ESTADO . TERMINADO

Seg(in Resolucion No 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 Por la cual ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante
Resolucién Nro. 074 del 14 de mayo De 2015, es funcion del jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar
y revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al marco legal vigente.

Para la confirmacion de este certificado se deben comunicar al teléfono (57+7) 6422127, para su validez
o al correo electronico ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $4.300, y Ordenanza por valor de $ 430 recibo
No. 2602500006845.

En constancia de lo anterior, se firma a los once dias (11) dias del mes de febrero de 2025.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa; Calle 44 Ndmero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220

(@)
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
DEL ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT 800.022.620-3

' PA-GJ-CC-00063-2024

CERTIFICA:

Revisado el Archj_vo de la Oficina Asesora Juridica - contratacion, se evidencia que el sefior LIBARDO
PINZON ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.569 expedida en
Bucaramanga (S/der), ejecuto en la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesmnales con
Bomberos de Bucaramanga, los siguientes contratos:

CONTRATO No 00032-2024
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAL]ZADOS PARA LA

OBJETO ELABORACION Y FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO DE
PLATAFORMAS EN CONTRATACION PUBLICA."

FECHA INICIAL DESDE: 08/03/2024 [ FECHAS HASTA: 07/07/2024

VALOR VEINTE MILLONES DE PESOS ($20,000,000) pagaderos en fracciones o
mensualidades vencidas CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5,000,000). '

"ACTIVIDADES

1. Cargar y publicar los documentos contractuales a las p[ataforrﬁas de
Colombia Compra Eficiente SECOP | y SECOP L.

2. Apoyo en las actividades del rol de contratos en la plataforma de SIGEP
Il

3. Apoyo en las actividades de almacenamiento y desarrolio.del modulo
de radicacién de contratos GD.

4. Apoyar todo el archivo de gestion de la oficina juridica, aplicando las
‘tablas de retencion documental y normatividad vigente y al terminar el
contrato deberéd entregar debidamente foliado y mediante inventario
documental el archivo de su gestion.

5.Y las demaés actividades que el supervisor designe.
ESTADO TERMINADO

Segun Resolucion No 205 del dieciséis (16) de octubre de 2015 Por la cual gjusta el Manual Especifico
_ de Funciones y de Competencias Laborales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, adoptado mediante
Resolucion Nro. 074 del 14 de mayo De 2015, es funcion del jefe de la Oficina Asesora Juridica Asesorar
y revisar los procesos contractuales de la institucion, conforme al marco legal vigente.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccién General: 6522220
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Para la confirmacion de este certificado se deben comunicar al teléfono (57+7) 6422127, para su validez
o al correo electrénico ofic.juridica@bomberosdebucaramanga.gov.co.

Se anexan y anulan estampillas Pro Hospital por valor de $4.300, y Ordenanza por valor de § 430 recibo
No. 2502400355605.

En constancia de lo anterior, se firma a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2024,

| g ~

crine

N
MAYELY GALAN BAUTISTA
JEFE'\OFICINA ASESORA JURIDICA
Bomberos de Bucaramanga

Elaboré: Saula Milena Hurtado Aguilar CPS-0095-2024 &/
Reviso: Juzn Manuel Lozada Riafio. Abogado - §RS/067-2024
Reviso: Taliana. Mora Abogado - CPS/071-2024

EXCELENCIA'Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX. 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccién General: 6522220




Alcaldia Municipal de

Floridablanca

CODIGO GD-F-10 |
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION |
3 B e il 'C-_A E 01 ‘
OFICINA DE CONTRATACION FECHAELAG | Juno da 2013
i SH Rl FECHA APROB G? U‘-Qn?d
PROCESO GESTION DE LA CONTRATAGION TRD ‘

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALGALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LIBARDO PINZON ORDONEZ identificado(a) con numero de cedula
1.098.725.569, presto servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2023

como se detalla a continuacion:

E' NO DEL CONTRATO / CPS:

0404-2023. COLPCCNTR 4734866

| FECHA DE CONTRATO:
| OBJETO:
[
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| 06 DE MARZO DE 2023

PRESTAR 105 SERVICIDS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION
INTEGRAL DE TESORERIA, PARA DESARROLLAR LOS PHOCESOS DE
DEPURACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE
| FLORIDABLANCA

1. REALIZAR EL PROCESO DE DEVOLUCIONES DE RECURSOS POR |
CONCEPTO DE ESTAMPILLAS EIMPUESTOS PREDIALES.

2. ELABORACION Y REVISION DE ARCHIVOS PLANOS PARA
DISPERSION.

3. APOYAR EN EL COTEJO DIARIO DE LOS MOVIMIENTOS DE LA
TOTALIDAD DE LAS CUENTAS, LIBRO AUXILIAR, EXTRACTOS
BANCARIOS ¥ HACER LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS AL
SECTOR FINANCIERO.

4. REVISAR LAS CUENTAS PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR LA ADMINISTRACION,

5. BRINDAR APOYO EN LO RELACIONADO A LOS PROCESOS DE
EMBARGOS JUDICIALES EN CONTRA DEL MURICIPIO,

6. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA OFICINA

DEPURACION CONTABLE.
7. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
QUE SEAN INHERENTES AL OBJETO.

DE TESORERIA, PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE |

PLAZO: 2 MESES o

VALOR: $9.000000 R
FECHADEINICIG: 0BDEMARZODE2023 ES
FECHA DE TERMINACION: 08 DE MAYO DE 2023 o i

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 184865 y Eslampilla Departamental 2502300695461 a los 17 dias del mes de

FEBRERO del 2024,

Proyectd: Ivin E. Bryfiglia
Profesional Univers

)

Jefe Oficina de Congratacié

59




CODIGO GD-F-10

CERTIFICADO YIO CONSTANCIA VERSION 03

% i
oniys"

FECHA ELAB Junio ds 2013

OFICINA DE CONTRATACION FECHA APROB 0210172024

Alcaldia Municipal de

Floridablanca i PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) LIBARDO PINZON ORDONEZ identificado(a) con ntimero del cedula
1.098.725.569, prestd servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2022
como se detalla a continuacion:

| NODEL CONTRATO / CPS: 2081-2022- CO1.PCCNTR.3949258 ; ]
FECHADECONTRATO: | 25 DEAGOSTO DE 2022 o X .
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION

INTEGRAL DE TESORERIA, PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
DEPURACION A 10S ESTADOS FINANCIEROS DEL MUNICIFIO DE
FLORIDABLANCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. REALIZAR EL PROCESQ DE DEVOLUCIOMES DE RECURSOS POR
CONCEPTO DE ESTAMPILLAS E IMPUESTOS PREDIALES.

2. ELABORACION Y REVISION DE ARCHIVOS PLANOS PARA
DISPERSION.

3. APOYAR EN EL COTEIO DIARIO DE LOS MOVIMIENTOS DE LA
TOTALIDAD DE LAS CUENTAS, LIBRO AUXILIAR, EXTRACTOS
BANCARIOS Y HACER LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS Al
SECTOR FINANCIERO.

4. EJECUTAR LA REVISION DE ARCHIVOS PLANOS REQUERIDOS EN
LOS PAGOS DIARIOS.

5. REVISAR LAS CUENTAS PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR LA ADMINISTRACION,

6. BRINDAR APOYO EN LO RELACIONADO A LOS PROCESOS DE
EMBARGOS JUDICIALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO, I

7. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA OFICINA
DE TESORERIA, PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS D
DEPURACION CONTABLE.

8. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
QUE SEAN INHERENTES AL OBJETO.

_PLAZ 3 MESES
_VALOR: $ 15.000.000
| FECHA DE INICIO: 26 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 26 DE NOVIEMBRE DE 2022

ADICION:

1 MES - $ 5.000.000

ADICION:

FECHA DE TERMINACION CON | 26 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del in

teresado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 184864 y Estampilla Departamental 2502300695462 a los 17 dias del mes de

FEBRERO del 2024,

Proyectd: lvin £ Bregulla V.,
Profesional Unh‘umr;@




CODIGO:
jﬁ DA - F - 103-11
iy
| (Aot
QOMERNODE  ALCALDE MIGUEL MORENO Alcaldia Municipal de Floridablanca VERSION | 00

CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT 890205176-8

CERTIFICA
Que el (la) sefior(a) PINZON ORDONEZ LIBARDO identificado(a) con nimero de cedula

1.098.725.569, prestd servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2022 como
se detalla a continuacitn:

NO DEL CONTRATO / cps- - 0228-2022-CO1.PPCNTR.3187597 _ : ;
F!-CHA DE CONTRATO: _ L 11 DEENE RO bE2022 o 1
OBJETO: | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN El. AREA DE GESTION 'i
! | INTEGRAL DE TESORERIA, PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE |
| DEPURACION A LOS ESTADDS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE |
_____ i FLORIDABLANCA. 13
" OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | 1. REALIZAR EL PROCESO DE DEVOLUCIONES DE RECURSOS POR
: | CONCEPTO DE ESTAMPILLAS E IMPUESTOS PREDIALES, {
5 2. ELABORACION Y REVISION DE ARCHIVOS PLANOS PARA |
DISPERSION, i
; 3. APOYAR EN EL COTEJO DIARIO DE LOS MOVIMIENTOS DE LA ‘

; TOTALIDAD DE LAS CUENTAS, LIBRO AUXILIAR, EXTRACTOS
i BANCARIOS ¥ HACER LOS CORRESPONDIENTES OFICIOS AL |
' ! SECTOR FINANCIERO, =
4. EJECUTAR LA REVISION DE ARCHIVOS PLANOS REQUERIDOS EN ‘
1.OS PAGOS DIARIOS. .
5. REVISAR LAS CUENTAS PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES |
ADQUIRIDAS POR LA ADMINISTRACION, !
6. BRINDAR APOYO EN LO RELACIONADO A LOS PROCESOS DE |
EMBARGOS JUDICIALES EN CONTRA DEL MUNICIPIO. !
7. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA OFICINA |
DE TESORERIA, PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE |
' DEPURACION CONTABLE, :
| 8.  LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y |
{ e 0 s _QUESEAN INHERENTESALOBJETO. |
| PLAZO: | 4MESES G O R AR DA N
| VALOR: RN [ 7 T P G oA
FECHA DE INICIO: | 13 DE ENERO DE 2022 e ¥ e o
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | _1_3__[_);_&_1;\\(0 DE2022 __ﬂl
" ADICION: | 1 MES $ 4.500.000 Iy N e H o
FECHA DE TERMINACION con 13 DE JUNIO DE 2022 |
| ADICION: |

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 110954 y Estampilla Departamental 2502200428323 a los 12 dias del mes de JULIO del
2022

INCZ COR

CYNTHIA ku\
a de Contratacion

Jefe Ofi

Proyecto: IBREGULHS, ™\
Profesiwonal Universit

ELABORQ
EQUIPO MECI |

FECHA
ENERO 2014

REVISO
RESPONSABLE PROCESO

APROBO
EQUIPO DIRECTIVO MECH

FECHA

FECHA 1
30 - ENERD - 2014

ENERO 2014

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca
Tals. (5)(7) 6497777 - 6487603 FAX 6497583

E-mail; gontactenos@foridablanca gov.co
NIT: 800205176-8

Alencion:
Lunes a Viemes
B:00ama 1145y
2:00 pm a 5:45 pm

www flondablanca.gov.co

{@alcaldiafbianca
www.facebook.com/AlcaldiadeFloridablanca - Oficial
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

oA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LIBARDO PINZON ORDONEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098725569,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: LIBARDO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: PINZON

Segundo Apellido: ORDONEZ

Tipo Documento: Ceédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098725569

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Enero de 2026, a las 3:53:58 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO Blnb SAMNCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD _xg?:""‘""'"*:&&

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO EY
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogola D.C- Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 02:00:35, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098725569

Coédigo de Verificacion

1098725569260121020035

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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77 3

/ y

/S v 2
/—‘f—f.-——_-—___._.,._}?_/.\_. S -o-a_’.‘—o-'db-&#:';‘;:-"

e S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR v
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4o
GENERAL DE LA NACION No. 289362986

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIBARDO PINZON ORDONEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098725569:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Nb
NO
[
v
I\

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

=




21/1/28, 2:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:43 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098725569
Apellidos y Nombres: PINZON ORDONEZ LIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. !

— 25 barmoe Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 7 i
2:00 pma5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadane.

5159700 ext, 30552 (Bogota) /V
Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.ataic-

atc@policia.gov.co

So
Direccion: Avenida El Dorado # 75 N
7

Portal Unico s GOV.CO

@ Presidencia de
T

oy 0!

la Replblica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co;7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 111




21/1/28, 2:10 Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 02:10:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098725569 y Nombre:
LIBARDO PINZON ORDONEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133068438 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

0\
5159000
Policia Nacional de Colombia Eo%ﬂjﬂﬁ
Direccién General - Gra. 53 N 26 - 21 6 Foyeeloss
Centrs Adrmini Nagionat CAN, Bogotd D.G VI DA
Linea da atenocn. 01800G-910112 |

@ 1GOV.CO

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx 1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) \'J@m.}n 42\)} o ordoed identificado con C.C

No. 109991 $£3409 expedidé en _(h gqf'f,m an ?[,, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y eff los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera

previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia \‘r'gfﬂx!gﬂa (24 ) de bae 0
2020 .

Firma%f

Nombre: Uoc.fjo {Q; N ok onlon€?

Cédula: 1098715564



21/1/26, 2:13 Consulta de Inhabilidades CC\ q

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 02:13:40 horas del 21/071/2026, el ciudadano identificadn con cédula de ciudadania No. 1098725569,
Apellidas y Nombres PINZON ORDONEZ LIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empress Gobernacién de Santander , con NIT
890201235-6 y su utiizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por rmedio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:B0B

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=7g_fZaK_wf-yevU61fsGQwHNTYORuVA_npntD8pFI29jCQonvSiZI-1018623332 111



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098725569 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 02:20 AM

Codigo Verificacion: Q8SBINVAJIG
Valida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA

MEDICO Y CIRUJANO - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP. 13885731
ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022
FLORIDABLANCA - SANTANDER
Celular: 3123099352
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

VALORACION
PRE-OCUPACIONAL PERIODI! EGR ALTURA
oDICO e GRESO TURAS
FECHA: ENERO 27 DE 2026 CIUDAD|FLORIDABLANCA
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO|CONTRATISTA
NOMBRE: LIBARDO PINZON ORDONEZ CEDULA|[1.098.725.569 EDAD: 33 AROS

EPS:NUEVA EPS FP:PROTECCION ARL:POSITIVA

Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Evaluacion Medica
Ocupacional con enfasis Pruebas de
Osteomuscular Colesterol Glicemia vertigo
Optometria/Visiometria Trigliceridas Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGO X
Apto con restriccion
No Apto
Aplazado
Egreso

Apto para trabajar en alturas ‘NA| No apto para trabajar en alturas NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIO BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA Y CONTINGENCIA COVID 19.
SE VALORA USUARIO Y NO SE ENCUENTRA SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID 19.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADO DE E.P.P

i s ot

Meédigb Y Cirujano UNILIBRE
L TP 13889731
.ﬁ?e*lsmr{nm:::n-r:m”

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA FIRMA DEL TRABAJADOR
RES. 5.0. 002940 DE 2022 TP MEDICO 13889731 e
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RESOLUCIONNUMERO . 529 40 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facuitades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y |a
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucidn, la cual ha cumplide su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1 Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANC -  ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
tecnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disenio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{10) anos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se ctorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO &: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE S
18 FEB 2022
Dada en Bucaramanga a los g rhg £

__"__"d“-
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso.  Yelitza Hernandaz G, - Coordinador Grupa de Acreditacion en Salud y SOG

WVoBeo Luis Felipe Tarazona V.- Direcier Desarrollo Vigitancia y Control * g%
Proyectt: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C. ﬁ;{

12
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacidn

4. Nimero de formulario

)

i

14771985408

71212489984(8
]
5. Mumero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — 1;-1.':-iBuzdnelew¢n'|co
10987 255¢6 9|8 Impuasios y Aduanas da Bucaramanga Vi o : '__,-'
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio 26. Numero de |dentificacién,- ._ X °
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 1 3 109872 5. S 6 9 /
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Depariamenta ¢ ‘_‘__x..__ |;JU. C1udodfn‘unlcmm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 77 |_Bu_caramanga 001
31, Primer apellido 32. Segundo apelliido 33. Primer nombre | 5 3'4:'.-01465 nombres
PINZON ORDONEZ usaro . \\_ /7 (\ /)
35. Razdn social . -~
36. Nombre comercial
38, Pais 49, Departamenio R 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Sy — <" B 8 |Floridablanca 276
41, Direcsién principal Va oy 3 \
CR3E 29 20BRRLACUMBRE 4 ; ) )
A2 G eletironico lipzon18_92@hotmail.com PR
43. Cédigo postal 44, Tetéfonc 1. /) .3 00488000 1|45 Telsfono 2

" CLASIFICACION

Actividad aconémi:_:a'i_ o/ Ocupacién
Actividad principal nclivtdad seaun iz Otras actividades 52, Numero
46, Cadign 47, Fecha inicio actividad 48. codqc 50. Cédiga 1 2 51. Codigo eslablecimientos

1701o||2020,01,15[|?020}120140117| | [ | 4114 | |

“Rat s,.onsabifidades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /8B TS BN NN 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

23 24 25 26

N N |

semela sl | || (CO PN L 1L L)

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
‘ l ‘ I l ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1 | | | | o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢ ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO E 60. No. de Folios; Ijl

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en case de constalar | girma autarizada:

inexactifud en alguno de los datos suministrados se adelanlarén los procedimientos administrativos
sanci rios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar &l ramite el usuario fue informado y acepla la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre PINZON ORDONEZ LIBARDO
Fi | solicitante:
b 985.Cargs  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion ?Im:umsnlu PDF: 21-01-2026 02:35:46AM
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% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pdbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
RGO UONER (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

i

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion / 2026-01-2112:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIBARDO PINZON ORDONEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098725569

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pubiiar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$54.773.333,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$54.773.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $42.012.936,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO EDUCATIVO

$35.307.680,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

: e ipo alidad i i
sociedad o asociacién Tip Cal de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRNADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No [ X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2, CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente eI reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0:_:C_IOMPAF.I_ERO(A):_PERMANENTE' i

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil qgue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeifio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior;

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afo gravable son:

)

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Declaracion de renta y complementario

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1A |2 D]Z 4!

Espacio reservado para la DIAN

=

Rk

s

]

4. Nomero de formulario

0002118

2118717601777

71760977 7

982. Cdd. Contador D Fitma conlador 1994, Con savedades |:|

2025-09-15 / 06:20:18 PM
2 0 2 5-Circosmminceo/f 812
N Firmaco-

——

EZ | 5. Numero de Identificacidn Tributtaria (NIT) 8.0V | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10 Olros nombres ;Eh%i%?‘-a?im“id"
-1 ; T
i 109872556 9| 8 |PINZON |ORDOEZ LIBARDO /| ™\ 4
e on 7 0 1 0 Siilig, mod Bl 1. Fncsn o v g [ Blaransieein \ 79,000
Patrimonio [Tutal patrimonio bruto ]29 35,471,000 |Deudas 130[ 36,01 4‘00{)%. E&}gégairimnnm |31i ] 0
Conceplosirentas Rentas de trabajo Re:‘azlaasci%i‘lraaé’:gl g“lg rg P:';%"E:‘;g‘gg%g"a Rentas de_ r.:api:a__l y r Rentas no laborales
Ingreses brutos 32| 33,867,000 43[ 0 |ss =L eV 0 g 0
Devoluciones, rebajas e S EEim R DS I DN
descuentos i =3 % A 75 0
Ingresos no constiutivos /
dt?ranla .33| 0 A4 0 ;;‘9 I 0 76 0
Coslos y deducciones _ % y \
procodantes ; e e 0, EU “ \ 0|7 0
Renta liquida 34| 33,867,000 |45 06t T 0|78 0
Rentas liquidas pasivas - : T W el NN S/ 0|7 0
Apories voluntarios = o M
o ol AFC, FUP Y AVC % 0 a7 0 fesf 7 0 [0 0
T g Oftras rentas exentas | 36 8,467,000 | 48 e 0 ga| . 0 |g1 0
S ¥ ~ - \
E Total rentas exentas | 37 8,467,000 | 49 = 0 les| - , 0 |82 0
"—; a o Intereses de vivienda 38 0 50 Fd _-'I ) -0 8 0 B3 0
3|8 A J S _
@ |BE Olras deducciones AL A= !
S g imputables 39 0 |&1 NG AT a7} 0 |84 0
E¥ ;j'r:la[ deducciones 40 0 |s2 . i o {, 0|dsl/ 0 |gs 0
entas exentas ylo deduc,] z 7 WP
imputables tLithadal} 4 8,467,000 | s3 ~ . 0 3 0- &8 0
Renta liquida ordinaria i . 0
ds!esrgfcio = o . 0 (L 87 0
Pérdida liquida del s s 1
Pérdidn lig 55 S 0fn 0 |ee 0
Compensacicnes por - e N
phrdias p ; g8 — S 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 4z| 25,400,000 | 57 A 07 0 | a0 0
Ren. liquida Ren. ex. I 1 R. liq., ord. Comp. pérdidas
céd. g:‘n. o 33,867,000 ded. Img?ii. 22(] 1\ 3,545_,00_0 cedula gen. i 25,321,000 afio %ma y anf. 84 0
Comp. exc. ren. Rentas ] R. lin. grav. -
Ay g5 0 S 95| \ : i /0 (R Jia grav. | op 25,321,000 | Renta presuntva | 28 0
Ingresos brulos por rentas de pensiones del pais S edula general, de pensiones y de dividendos
daqexlerior p P paisy | gg [/ ) \ ) 0 naﬂicinauciunes ) - 4 118 v
&2 |Ingresos no constitutivos de renta 10|~ = 0 5 E:r?;?luiciunes dep yide Yo7 0
2 e ! 2%| Por dividendos v parlicipaciones afo 2017
Z@ |Renta liquida /10 0 S| sipuanios, 22 suboécua A S40ET) 118 0
G & | Rentas exenlas de pensiones = [re 0 28| Por dividendas y participaciones ain2016 | 118 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 03|/ rf 0 8= | for dvidendas ¥ partcipecfunes 1eibicas def 120 0
o Dividendas y particl 2016y airos 104 = 0 - Tur:ah‘;ialtﬂ-ne%uenio sobre las rentas liquidas 121 0
5 f e~ 3 ™ 0|% i 2 22 0 | donacion 23 0
@ Ingresos no constitutivos de renta /s | 105 < 2 |ff eneiedens i i it
o o= Y N %
£ 5 |Renta liquida ordinaria afio 2016 5 anteriores | 106 0)e ii Diidencos, | 124 O |Jeteldes.. 425 0
bk > s R e - e e 2
% 3 ;;Jt-. ?g':it:ldEL[I‘lé_ﬂnos ALY SIQUZIdeS‘-nHmem__[ i =2 107 0 2 |Impuesto neto de renta 126 0
q ey - ~ o
2% | 2a. Subcédula afos 2017 y sigulenias paragrafs 2 S 1 i jonal 0
=% |an. 28 dal ET. ik 108 0 _i,i' pussto de g . 127
Za - i |
:E Dividendos y parlicipaciones recibidas dei-e)_tllenu.'-_ 108 0 Eé”r‘.ggﬁQﬁc%‘;ré?aps‘fgﬁggspagam bl 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 i 10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liguida gravabla (Ceduia ganeral o renta presuntiva, de . . "
: e Aable (L  pedohacionas ok 241 £ 11 25,321,000 Anticipo renla liquidado afio gravable anterior 130 0
| s por ganancias ocasionales del pals y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
ot e"ﬁé?fu"r iyt : PEEY 1z 0 solicitud da dgvoluciﬁf?\-‘!ﬁ compansacian 131 0
’.":'_E Costos por ganancias ocasionales 113 0 Relencicnes ario gravable a declarar 132 0
5o
E'ﬁ Ganancias ocasionalas no gravadas y exenias 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguienta 133 0
(LR
* | Gananci ionales gr 115 0
=
SRt i 134 0 | sancines |35| 0 ”{‘.;‘a‘f""’“ 136 O [oisizaly 137 0
T e N - il 0 [ w 0 i [ 0
2 ; Firma dal declarants o de quien o 307, Espacio exclusivo pp™ v la entidad recaudadora
£81, Cdd. Rey
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83, No. Tarjeta

=
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Gelesnaciin o Tantands

Bucaramanga, zg EH‘E 2026

|
El suscrito lv'x.\Or'}i r\ Q 2 N 1} oiv  Qr L:l 9N f}, 4
identificado con cédula de ciudadania No. {923 18S8S¢qg de

Dycacamangg  domiciliado  en CcahEH29-20 , actuando
en mf’ propio nombre (0 en representacion de
-}, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

19

Origen de los recursos:

HDﬂ fatos

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, ? 8 ENE 2025

EL CONTRATISTA,

Firma !
Nombre: b ac 0\0 *19.'53% oW O\’JDﬁ ey
Cédula: (0 Y P35S @ea

O ~



CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) LIBARDO PINZON ORDONEZ identificado con CC 1098725569 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacién de Servicios: 01/01/2014

IPS Cotizante: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
21 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

J
. Fd
-

CAES
<

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) PINZON ORDONEZ LIBARDO identificado(a) con CC nimero 1.098.725.569 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de mayo de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 21 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

'® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 402009900 , con fecha de apertura 5 de Abril

de 2016, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): LIBARDO PINZON ORDONEZ
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.098.725.569

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Enero
de 2026,

Cordialmente,

I/ {: ] ]
Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.

® Scofiabank (& coLPATRIA

E scotiabankeolpatria.com

BMarce regstrada de The Bank of Nova Scotia, utlizady bijo licencla. Scoliabank Colpatria Establedmienlo Bancario,




|cODIGO AP-CCP-RG-53

ANALISIS DE HOJA DE VIDA VRN 0
FECHA DE APROBACION 18/04/2023
PAGINA Y dai

La oferente por LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA’ posee conocimientos e
idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

PROFESIONALES:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNAC!ONALES"’II
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA"
23 DE FEBRERO DE 2019 /

EXPERIENCIA:
ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA 7
FECHA DE INICIO: 04 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION: 19 DE DICIEMBRE DE 2025

ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA
FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2025 /
FECHA DE FINALIZACION: 19 DE JULIO DE 2025

ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA
FECHA DE INICIO: 02 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE FINALIZACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2024

ENTIDAD DESCENTRALIZADA DE ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA
FECHA DE INICIO: 08 DE MARZO DE 2024 /
FECHA DE FINALIZACION: 07 DE JULIO DE 2024 “

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander — Secretaria de
Desarrollo social, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga, / § ENE ZUZS

Proyectd aspecios juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada conuatisl&}? k 0
Revisé Aspectos juridicos: Contratista sac. Administrativa (nombre y firma legible) ] m
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

cODIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 1

FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por LIBARDO
PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE /
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

| DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
' CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

economica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X

SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X

valido de identificacién,

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucién expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X

Convalidacion por parte del Ministerio de Educacién X

Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados

en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X
| vigente.

Registro RETHUS X
| Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X

Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta | X

militar de la persona natural o del representante legal de

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos | X

sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X

morosos REDAM y resoluciéon de licencia para

prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X

Qo
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impuesto sobre la renta y complementarios

COPIA DE LA DECLARACION DE RENTAS DIAN | X
VIGENCIA ANTERIOR

Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacién a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliaciéon a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE
BUCARAMANGA, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos
del GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

| Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA
Idoneidad: ADMINISTRADOR DE X
NEGOCIOS INTERNACIONALES
Experiencia: EXPERIENCIA MINIMA DE UN X
01) ANO.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE
BUCARAMANGA, CUMPLE con estudios profesionales como
ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (01) ANO, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.
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Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada contratista

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por
un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000.00). pagados asi; mediante TRES (03) MENSUALIDADES /
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.800.000), valor que corresponde y no
supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por
LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE /
CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA, CUMPLE, se
ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos,
establecidos por “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL ¢
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ‘ 28 ENE 2026

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Revisd Aspectos juridicos: Cenltratista sec. Administrativa (nombre y firma legible) me &

[n 0




oYo

| s 7| MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE |
s SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5
‘“@’ APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
. Al NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Il o L=
CONTRATO NO. Fecha:
ENTIDAD
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
NIT: 890201235-6

CONTRATISTA: | LIBARDO PINZON ORDONEZ

IDENTIFICACION: | C.C: 1098725569 DE BUCARAMANGA

RAZON SOCIAL:

NIT:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA, quien afirma
hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo
reguleny las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual LA CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
: es TRES (03) MESES, término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: o e n : e
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
it Desarrollar actividades de apoyo a las actuaciones administrativas

que resuelven las novedades de los establecimientos educativqs
OFICIALES Y NO OFICIALES.

3) Obligaciones: \2/ ‘ A_poyar en el seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspeccion y
igilancia. .

3 Consolidar y proyectar la informacién solicitada y documentos del
area de inspeccion y vigilancia, de acuerdo a lo requerido por la lider del
grupo.
4, Apoyar a las convocatorias de eventos, comités, reuniones vy
actividades relacionadas con las iniciativas del area de Inspeccién y
Vigilancia.
5 Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de

Inspeccion y Vigilancia, y asi mismo proyectar y remitir respuestas segtin
instrucciones del supervisor del contrato.

CODIGO AP-CCP-RG-48 |
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6. Proyectar cartas, circulares, actas y correos electronicos que
correspondan a los requerimientos de Inspeccion y Vigilancia.
T. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designaciéon del
supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.
8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en

concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe
ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento. _

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien por fuera

© N

de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho:

informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo
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referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacioén y gestion - MIPG
10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.
11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista).

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucién del
contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende
a la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($14.400.000.00), Incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26000276 de fecha Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD
REC.BCE; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria |,
profesional y apoyo a la gestiéon para el fortalecimiento institucional en el
Departamento de Santander; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cdodigo interno: 261301; por valor de
TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3,500,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2026. Igualmente se cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de Enero de 2026, |
4) Valor: bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto |
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direccion De La Administracién Pdblica Territorial (4599). PARAGRAFO
DEDUCCIONES. - EIl CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar
a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000)
5) Forma de de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
pago: vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
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designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal
efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias

6) Garantia: ) h . . :

) establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta ' . 3 / SCOTIABANK
bancacia: Ahorros x| Corriente N 402009900 Banco: COLPATRIA S.A

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio
non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion,
extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80
de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deflc:lem:la 0
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podréa cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econdémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier
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contrato: otro documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,

contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamient
o y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo

16) Liguidacion previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.
los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
17) entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas

Notificaciones:

personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: a) por el departamento, en la calle 37 # 10-30
en www.info@santander.gov.co, b) por el contratista, en el correo
electrénico: ipinzonpinzon@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

s

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

= |

LIBARDE) PINZON ORDONEZ
Contratista

Proyectd aspectos juridicos: Daira Lizeth Arague Camargo— abogada mntratista‘k

P T 7l
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Revisd Aspectos juridicos: Contratista sec. Administrativa (nombre figna legible)
VB, Carlos Alberto Roman ochoa - jefe Oficina Contratacidn ?7%
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Doctor (a): Sl ;

F(ﬂ*id“ N ARAs  hastwe e
FUNCIONARIO ADSCRITO AL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1098725569 DE BUCARAMANGA, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones
COmMOo supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) LIBARDO PINZON ORDONEZ, IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1098725569 DE BUCARAMANGA, para
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” del contrato cuyo objeto es: a

Kpeiy h AEZASSDH  MpacSee . funcionario (a) adscrito a la
Celecinpin P couunddnN identificado(a) con cédula de
ciudadania _HGéo6 329 de UAl[ebur AR . , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy z 8
ENE 2026

Firma del notificado (a),

Proyecté aspectos juridicos: Daira Lizeth Araque — Abogada contratista ™
Revisé Aspectos juridicos: Contratista sec Administrativa (nombre y firma legible) r’{‘}] D
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Bucaramanga, if” ENE {uég

Doctor,

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE INSPECCION Y

VIGILANCIA ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO |,
DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante el
archivo del mismo.

La contratista es LIBARDO PINZON ORDONEZ y el valor del contrato asciende a~” |
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000.00).

En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

PATRICIA QUIROS MARIN
Secretana Administrativa

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarille | Bucaramanga [ Celombia|PBX {57 +7) 6510880 | Codizgo Postal 68000€
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