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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y]I eh
vitud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglomentario 1082 de 2015; el cua se
desarrollé en los siguientes términos: _ ‘

DATOS GENERALES
Fecha de emisién de! estudio: ENERO 2024 e -
Secretaria gue elabora el estudio: | Secretaria de Goblerno M
Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA QUE
APOYE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA | ' DE /
GOBIERNO Y LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE FUNZA CUNDINAMARCA. !

L

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de las facultades de ko alcaldesa del municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién cLe los
diferentes bienes y servicios requeridos para el nomal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento Hel su
misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de esta, dirigir o akdion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
aspectos retomados en el literal D, numerales 1y 5 del arficulo 91 de ki Ley 136 de 1994, en el cual se establécé Ia
funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de' la
prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; de ordenar los gastos y cél ebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarolio econdmico, social y de presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Decreto No. 116 de 2022 del 12 de diciembre de 2022, "Por meé:io del
cual se establece la estructura de la administracion piblica municipal, se define la organizacién intemd y las
funciones de tas dependencias del sector central y se dictan otras disposiciones” en el titulo ll, articuld 2; se
establece la estructura de la administracién central municipio de Funza asi: !

|
Despacho del alcalde.
Oficina de control interno
Oficina de control interno disciplinario
Gerencia de buen gobiermno ' [
Gerencia plan de desamrollo
Organismos de asesorfa y coordinacién de la administraclén piblica municipal
Secretarias de despacho
Sector administrativo de planeamiento estratégico y gestién institucional
1. Secretaric general
2. Secretaria de planeacién y ordenamiento
3. Secretaria de hacienda
4. Secretarig juridica

3.2. Sector administrativo de gobiemo

3.2.). Secretaria de gobiemo

3.22. Secretaria de seguridad, convivencia y orden publico _
3.3 Sector administrativo social |
3.3.1. Secretaria de desamrollo social :
3.3.2. Secretaria de salud i |
3.33. Secretaria de educacién P
3.34. Secretaria de la mujer y juventud
34. Sector econdmico y desarmollo sostenible

3.4.1. Secretaria de desamrollo econdmico y sostenibilidad
3.42. Secretaria de ambiente y bienestar familiar

3.5. Sector administrativo de fransporte y movilidad
3.5.1. Secretaria de movilidad

3.5.2. Secretaria de infraesiructura
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La Secretaria de Gobierno, tiene como obijetivos desarrollar en el orden municipal kas competencias propids del
sistema del interior, en especial, atender los asuntos relativos a la gobernabilidad, la democracia, y los qére chos
constitucionales con el fin de cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del gobiemo munigiipal. se
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contempld en el articulo 51 del Decreto 116 de 2022, el desarrollo de las siguientes funciones esenciales. ;
- |
1. La coordinacién interinstitucional para la atencidn de asuntos politicos y de gobiemo. ' ’

2. La coordinacién de ias relaciones politicas de la administracién municipal con el Concejo Municipaly Ps
gobiernos del nivel nacional, departamental y municipal segin lo establecido en ef marco normativo opllcabie

3. La direccidn de los procesos de coordinacion, apoyo y fomento para el funcionamiento orgcnlzccgor[w y
desarrollo de asociaciones u organismos comunitarios para convivencia social y beneficencia publica. L

4. La coordinacién y colaboracién bajo la direccién de las autoridades competentes, de los prodE:e$os
electorales dentro de la jurisdiccidon del municipio. |

5. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas planes y programas nece;scr‘ios
para garantizar la proteccion de la vida el respeto de los derechos humanos. ‘

y eventos que le sean asignados por competencia en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011, sobre jysticia

6. La coordinacién, operacién y funcionamiento del comité y subcomités asf como los programas pro{etsos
transicional.

7. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos tendientes a mejerar
las condiciones de vida de los individuos, la familia y la comunidad dentro de la jurisdiccién del municipio.

8. Articular acciones vy estrategias para garantizar la creaciéon y promocién de instancias de paricipadion
civdadana que garanticen la libertad religiosa y de culto, en desarrollo de los derechos fundome{'x’rales
consagrados en la Constitucidn Politica, de conformidad con el marco normativo vigente.

9. Coordinar, promover y desarrollar las politicas y programas que garanticen la creacién y desar ol de
espacios y escenarios para el ejercicio del derecho de asociacién y paricipacion civdadana y comunh‘qri
las diferentes Greas y niveles de la administracidn y el municipio. '

10. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima de desplazamiento forzgdlo y
conflicto de conformidad con la ley. ;

1. Coordinar y administrar los sistemas de informacién relacionados con la problemdtica social, cl se
origina en el conocimiento de casos de las comisarias la familia.

12. Coordinar y dirigir las acciones relacionadas con la defensa y proteccién de los derechos Ios
consumidores de bienes y servicios de conformidad con la normativa vigente.

13. Planificar, evaluar y controlar los procesos para el desamolio de acciones estratégicas priorita os en
materia de gestidon del riesgo de desastres.

14. Dirigir y coordinar la formulacidn del plan de gestion de riesgo de desastres a nivel municipal.

15. Planificar, evaluar y controlar los procesos para el desamollo de acciones estratégicas pn'on'iqncs en

materia de gestidn de! riesgo de desastres. i

16. Asesorar y asistir al Despacho del Alcalde en la planeacion, formulacion, coordinacion, ejecu':ciL’)n y
control de planes y programas en materia de gestién de riesgos en el municipio. | |

17. Supervisar, acompanar y fortalecer las funciones de las comisarias de famifia adscritas a la Secrefaria de
gobierno, con respecto a la prevencién y atencién de la violencia infrafamiliar y la promocién de la con\/' ivencia
arménica de nifios nifias adolescentes y todo el nicleo familiar. |

|

19. - Las demds funciones que le asigne la ley les sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio %es tado
y que comrespondan a la naturateza de la dependencia.

18. Vigilar las rifas, juegos y espectaculos en virtud de la Ley 643 de 2001.
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Que la Administracion municipal a través de las inspecciones de policia debe dar cumplimiento y celeridad a los
procesos y a lo establecido en la Ley 1801 de 2016 “Nuevo Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”. ;
|

Las inspecciones de policia de Policia y Corregidores/as del pais, son autoridades de apoyo en el teritofio
nacional, su funcién principal es promover Ias relaciones pacificas y de armonia en la comunidad; concilicT y

resolver los asuntos que surgen en el gjercicio de la convivencia ciudadana a través de las normas de policicl

Asi mismo, mediante la ley 1801 de 2016, se le atribuyen adicionalmente dentro del articulo 135 competencias
para fratar temas referentes al control sobre la violacién al régimen de obras y urbanismo, conocumlen’tb de
asuntos relacionados con la ocupacion indebida del espacio publico. Por la naturaleza de su cargd, las
inspecciones de policia y Corregidores/as del pais, ejercen funciones de cardcter principal tipificadas enl el
derecho policivo y otras de cardcter subsidiario asignadas por la ley tales como: Conciliar para la soluaon de
conflictos de convivencia, Conocer de los comporiamientos contrarios a la convivencia en mdien

seguridad, franquilidad, ambiente ¥ Fecursos naturales, derecho de reunidén, proteccion a los bienes y pnvoeldJ:d
actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién, Funciones para llevar a cdbo

procesos contravencionales o de policia.

Debido al crecimiento poblacional, los casos relacionados con la seguridad y convivencia se han incrementado,
causando congestidn en las inspecciones de policia, sin que esto implique dejar de brindar una resdlu sta
concreta y centrada a la ciudadania para que permita superar diversos problemas que se les presentan
comunmente en relacién con su situacién social, Es por ello que las inspecciones de policia deberdn contar con
la capacidad operacional necesaria; y dadas las condiciones presupuestales inicialmente se planted satisfacer la
necesidad descrita con el personal de planta; sin embargo dado el flujo en volumen de trabagjo, el mismolnd es
suficiente para lograr abarcar todos los procesos tan amplios y en consecuencia es necesario e indispensable
contar con un equipo juridico para que apoyen la misionalidad que enmarca la labor respecto de| las
inspecciones de policia ya que esta maneja no solo temas de convivencia sino ademds temas tale como .,
comparendos , infracciones urbanisticas, ocupacién de espacio pblico y todo aguello que se relacione con| ley
1801 de 2016 Nuevo Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

Que, en materia de Gobiemo como eje dentro del plan de desamolio “FUNZA EVOLUCIONA PERIODO 2024-2027"
aprobado por el Acuerdo Municipal No 07 del 2024, en el cual surge el programa “JUSTICIA Y DERECHO", en la 4
meta de producto 246. Implementar una estrategia durante el cuatrefio para garantizar ef cumplimiento d i ley
1801 {control urbanistico, entre ofras) en el municipio de Funza). |

Por todo lo anterior, la Administracién Municipal encuentra de vital importancia realizar a contrc’rcc’é de
profesionales en derecho {abogados), para las 3 inspecciones existentes en el Municipio, cada uno jcon
experiencia profesional de trece (13} a veinficuatro (24) meses, teniendo en cuenta que en estos despachas no
solo adelantan procesos policivos sino que en medio de su atencién a publico diaria se pueden pr%s ntar
solicitudes de acompafamiento a usuarios y/o conciliaciones , comparendo, perturbacidon a la posesion,
maltrato animal, asuntos ambientales , establecimientos de comercios, infracciones urbanisticas, &asuntos
sanitarios, entre otros ya antes mencionados.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificacion expedida por la direccidn de gesfién
humana que dentro de la organizacién intema de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de ccxrg s N
existe personal suficiente, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que T
se requiere celebrar un conirato de prestacion de servicios profesionales. |
Que, de igual manera, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, aprobado para la v||genc1a
2026 se puede verificar que el servicio que se pretende contratar mediante el presente proceso se en uentra 4
incluido en el mismo. f

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta: ’
LINEA ESTRATEGIC A:ENTORNOS SEGUROS.

SECTOR: JUSTICIA Y DERECHO

PROGRAMA: Funza Evoluciona Con Armonia Ciudadana

PROYECTO:2024252860031: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana en el municipio de Funza

e

Cundinamarca. L
ella ley

META PRODUCTO: 2446: Implementar una estrategia durante el cuatreiio para garantizar el cumplimiento

Version 09
Fecha: 1§|—1 -2025
Pagina: 3




ESTUDIOS PREVIOS ,
MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

11-FR-11

1801 {control urbanistico, entre otras) en el municipio de Funza

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIF!CADOR pE

BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA QUE APOYE LAS ACTIVlDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y LAS INSPECCIONES DE POLICiA DE FUNZA CUNDINAMARCA. |

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
80111607 Necesidades de dotacién de personat juridico
temporal
2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa gor
objeto del contrato, a o siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompafiar juridicamente en la atencién y asesoria que requiera la comunidad en lo ateniehte al
cumplimiento de la Ley 1801 de 2016.

2. Brindar apoyo a las inspecciones de policia en lo que respecta a la sustanciacién de los procesos' de
infraccion urbanistica, comparendos, conciliaciones, audiencias pUblicas y demds procesos policivos en
cumplimiento de la Ley 1801 de 2016, ;

3. Apoyar la proyeccién y consolidacién de informacion, para ia presentacién de informes de todog los
procesos policivos que maneja el despacho de la inspeccién de policia.

4. Redlizar la recepcién de inquietudes de la comunidad y direccionarias a las secretarias y oficinas que
hacen parte de la administracidn

5. Brindar apoyo en lo que respecta a la sustanciacién e impulso de procesos adelantados ori fas
inspecciones de policia, asi como la proyeccién de respuestas que requieran sus conocnmlen'ros

profesionales. L 4

6. Asistir y apoyar los operativos programados por la Secretaria de gobierno y fa inspeccién de policia en lo
atinente al cumplimiento de la Ley 1801 de 2016. (l !

7. Proyectar y/o revisar los derechos de peticién y demds acciones presentadas por los usuarics @ la
Secretaria de gobiemo y/o inspecciones de policia, de conformidad con la instruccién del superws del
contrato a través de la plataforma ORFEC.

8. Apoyar el desarrollo y elaboracion del informe mensual de obligaciones de cumplimiento de ocu#r o la
sentencia del rio bogota especiaimente lo relativo a Infracciones urbanisticas.

9. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su compete cm en
el marco de la implementacién y sostenibilidad det Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - !Plb

10. Las demés actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, con relacién al i objeto

contractual. | '

B) OBLIGACIONES GENERALES |

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 2.Responder por cualql|.uer tipo
de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa 0 con ocasion del contrato. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, !es%udlos
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas étapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el J:oitrato
sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 6. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 7. Mantener 14 reserva
profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarroflo del objeto del contrato. 8. flnqormar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato. 9.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contra nT y el
Municipio de Funza. 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato. 11. Presentar las cuentas de cobro de] valor del contrato, anexando todos
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sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 12. En cumplimiento del articuio tfl
de la Ley 2381 de 2024 y del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, El CONTRATISTA sera responsable
exclusivo de realizar y acreditar, ante la supervision del contrato, el pago completo y oportuno de sus aportes al Sist ema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), de conformidad con las normas vigentes

lineamientos emitidos por la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) y demas autoridades competentes. LlEl
CONTRATISTA se obliga a presentar, como requisito para ¢l pago de sus honorarios, los soportes de dichos paéosi al
Sistema de Seguridad Social, junto con la correspondiente cuenta de cobro. Ademas, deberd anexar una declara01on
bajo la gravedad de juramento en la que indique: a. Todos los contratos vigentes que tenga con entidades publ cas o
privadas. b. El valor total de sus ingresos durante el periodo correspondnente, con el fin de verificar que las cotizaciones
realizadas corresponden al 40% de dichos ingresos. La omision en el cumphmwnto de esta obhgacxon SUSpendbr el
pago de los honorarios pactados y constituira incumplimiento contractual, sin perjuicio de las acciones fegales y fiscales
que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion del MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar !las
verificaciones y controles internos necesarios para reducir los riesgos fiscales y disciplinarios derivados de la eventual
responsabilidad solidaria prevista en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 13. El Contratista se compronjletle a
mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion social, enfoque diferencial y equl ad
de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusivo y
respetuoso para todas las personas. 14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar| las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral. 15. Dar cumplimiento de las Politicas inmersas en ¢l Manual de P, »ht?cas
de Gestion y Desempetio Institucional de la Alcaldia de Funza - 03-MN-2. 16. El CONTRATISTA se compré nqte a
cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) de la administracion municipal,
en concordancia con los criterios de la norma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la normafividad
ambiental vigente. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera: Adoptar medidas preventivas y correctivhs para
minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la ejecucién del contrato. Cumplir con los procedimientos
internos de la entidad relacionados con la gestion de residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de emm nes
y demas aspectos ambientales pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o actmdad de
sensibilizacion ambiental que la entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacién que
pueda generar afectacion al medio ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar |que su
personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad. 17. Las
demas que por ley o contrato le correspondan. '

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econoémicos para la ejecucion del contrato.
2. Realizar e} seguimiento o supervision def cumplimiento del objeto contractual. . L
3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a  satisfaccion

por parte del supervisor /
4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado ;
cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que fe haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATQ: Cenfrato de prestacion de servicios profesionales. -~
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Gobierno, Inspecciones de|poficia.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: secretario de Gobiemo.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA B Do . i
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Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional en Derecho Experiencia profesional de trece (13} a veinticuairo| | |
- {24) meses. !
i

7
|

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio mismo, o
4.2 VALOR DEL CONTRATO:; Serd por la suma de hasta de VENTITRES MILLONES DOSCIENTOS SEFENTA| f\l’l".
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE {$.23.270.550) El valor del contrato se encuentra justificodo en el
andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de perfiles y honorarios del sector central del mun|c1plo de
Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: SEIS (06) pagos mensuales, vencidos, iguales por ia suma de hasta TRES MILLONES
OCHOCEINTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.878.425). 1]

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato .
Acreditacion de pagos de seguridad social integral, adjuntando la declaracion bajo la gravedad de juramento en la
que indique todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o privadas y el valor total de sus
ingresos durante el periodo correspondiente o y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato ’ :
Presentacién de Factura cuando corresponda. /
Para la realizacion dei pago final se debera contar con el acta de terminacion debidamente suscrita

Los documentos deberan ser cargados por el contratista en la plataforma de Secop II, segiin las indicaciones
impartidas por la Administracién municipal. 7

oA w

£l coniratista deberd pagar las deducciones que por disposicidn legal o reglamentaria el Municipio prcc:ﬁque,
incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales cormo:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adutio mayor Valor del contrato 2% =
Estampilla Pro cultura Valor del contrato 0.5% "

NOTA: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de redlizar el pago.

Estas estampilias se fiquidan antes de IVA. l

| 5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2026000485 DEL 2 DE ENERO DE 2026 s | ]

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: rubro 2.3.2.02.02.008.1202.246.11001"servicios juridicos” “servicios prleados
a las empresas y servicios de produccién” FUENTE: 11001 Recursos propios. - _ |

I
53 VALOR TOTAL DEL CDP: CUARENTA Y UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOéj
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($41.369.862)
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54 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,

I
!

estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad |
con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la ;denhfcoc;on i

del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

j 7
MATRIZ DE RIESGOS PARA 1OS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION il
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4. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la medalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este.|De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015/ no
se exige garantia para el conirato resultante del presente proceso de contratacién directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
directa donde la interaccién serd diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que el contrafista
esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad miima exngudc: p!aro
este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como comespandy, y
dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una gdrantia
de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria ia exigencia de garantias.

7. INDICACION $1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL -
Se informa que la presente coniratacién (SI) {__) (NO) (X) esté cobijada con por un acuerdo intemaciong! é un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuestio en el literail G de!
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, et cual sefiala “Las Eniidcdes
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccién de confratacién directa, minima cuantia o para la enolenoméh de
bienes del Estado.” .

T

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contr(m‘célén,

parficularmente las condiciones del confrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. Ei andiisis del

sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eiecéuén dei
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

]
1. 3la Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica® J

| PERSONA NATURAL [ X ] PERSONA JURIDICA | l-/

2. sCudles la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con ta complejidad del cé
Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numerai 3° "Requisitos de expenenl:nd” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector. |
!
3. slaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? |
!

Para el desamollo del presente andiisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspecios, la
revisién (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio {u otras entidades) en afios

|
|
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anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO

NO. DE
CONTRATO

OBJETO

CUANTIA

DURACION

CPS-0358-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA QUE
APQYE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GORIERNO
Y LAS INSPECCIONES DE
PoUCia.

$40.960.256

10 MESES 20 DIAS

5018027

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA QUE
APOYE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Y LAS INSPECCIONES DE
POLUCIA.

20.898.090

06 Mesesy 01 dia.

4543205

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA QUE
APOYE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Y LAS INSPECCIONES DE
poLClA.

13.932.060

04 Meses y 3 dkas.

3286241

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
ABOGADO PARA QUE
APOYE LAS ACTVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Y LAS INSPECCIONES OE
POUCIA.

36.412.431

10 Meses y 28 dias

4. 3Cuél es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Procesc de
Contratacién y el motivo por el cual o Entidad Estalal escoge se tipo de remuneracién des dé la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contrataciéon?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensucles vencidos! Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) parg los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a lo gestion (OPS) se ha estructurado pori)ciclos

mensuales. Asi mismo, el esténdar de medicidn y seguimiento de la supervision para el munici

io de

Funza {en la mayoria de los casos), y en téminos de eficiencia y eficacia permite que en esos mferv]clos
de tiempo se realice la verificacién y validacién oportuna sobre el cumptimiento de las oblngocaones sin
que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedec:erdn
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requendcs pbr el
supervisor del contrato.

NATALIA CAMILA PUERTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ELABORO

APROBO

NOMBRE: ROBERTO ORGANISTA INSUASTI

| SECRETARIO DE GOBIERNO
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