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ACTUACION CONTROL
ACTIVIDAD : Verificacidn
Responsable st NO
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyecios (si aplica) Sacrotaria da Planeacian N
2 |Certificado de Vi ias Futuras (Si Aplica) Ordanador del gasta )
3 |Cerificado COP omegaw del gasto / <
4 |Formato de Requenimi Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Ciina Gestora >
5 |Solicitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora X
6 |Certificacion de NO Disponibilidad de Perscnal (ES-GETH-RG-40) Direccién du Talants Humano ,H’
7 |Certificacion de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (Sl APLICA) Crdenadar del Gasta x
B |Estudios y d tos previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestara x
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora >
ETAPA 2
10 |Invitacion a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Crdenadar del gasta | '( |
Propuesta del oferente con los sigulentes soportes:
11.1 |Carta de presentacion de la propuesta técnico - ecdnomica Cantratista
11.2 |Persona juridica: Formato unice hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Publica debidamente actualizada y firmada Cantratista =
11.3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP |l para contrati i ite actualizado y aprobado Contratists | Sigep -
11,4 |Impresion, PDF o IMAGEN de infermacion donde e evidencie el usuario de SECOP e
11.5 |Cédula de Ciudadania legible {en una scla hoja) Contratsta AT
~ |Persana Juridica:
- Certificado de Exi ia y Reg lacion legal dido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucién expedida por la autoridad competente que R o
confiera personeria juridica o capacidad para contratar, Contratsta Y
11.7 |Autorizacion al Representante Legal para suscribir contratos con el Departamento de Santander (Si aplica)
- D que|1. Dipl y/o acta de grado (educacion basica y media, pragrdo, postgrado)
= dit tudi 2. Certificados para educacion no formal (anexar unicamente si el perfil lo requiere)
11.8 Para personas con estudios realizados en el extranjero se requerird ademas |la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional b b
{Diploma y Resolucién)
Experiencia Laboral |Certificados de Experiencia solo s& aceptan: B
* Actas de liquidacicn y/o certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro, i
L Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberan ser organizados del mis ol X
reciente al mas antiguo.
11.1p|Persona Natural: ; . e T , _— Cantatista >
Copia de |a Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los pre del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica)
11.11 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista D
1142 Certificado y/o libreta militar donde se evidencie la situacion militar del contratista (si es mener de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica. — ks PY
% H{no mayor a 30 dias)
11.13 | Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) ContratistaiEvakiadar P
11.14 | Verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Cantratista/Evakadar }
. |Certificado de judici i ion de ar penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Matural y del representante legal, en caso de ser Y
1145 b rsona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratima/Cvahmdor fat
| Cerlificade de medidas comectivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia coma infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo : pe
1118 | Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del rapresentante legal, en caso de ser Persona Juridica) R
Formato Autorizacid inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Solo para contratos con actividades que involucren relacidn directa y habitual con 3
1147 | nifios, nifias y adolescentes) Confratista Sy
1 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18, verificacion Consulta de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
anos Ley 1918 de 2018. (Pagina web Pelicia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que N,
11.18 | nyolucren relacion directa y habitual con nifios, nifas y adolescentes) Entidad Contratante: Gobernacitn de Santander Nit: 880.201.235-6 Conrisisla T Evakimdar=. || -eie
'i1,3!'3' Certificado de Antecedentes profesionales vigentes {segin la profesion) Cantratista A
|Certificado de inhabilidades por deud i ] , verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana digital) : e
11__,20 (De la Persona Matural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica). Contratista > -
 |Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucién de licencia para prestacién de servicios en salud 5 "
1.21 ocupacional, de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afos). Gantatisty <
Registro Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borador, ni en tramite. ]
11221 | 4 facha generacian documento PDF vigencia actual no mayor a 30 dias. Criokatima *
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga
11.23 | El registro de conflictos de interés y la declaracion del i sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Contratista S
11.24 |Copia de |a declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Conratista -~
11.25 Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) o ,(
s oniral
: Persana natural, debera allegar: S
e 1. Centificacion de afiliacion a salud, vigente como independiente (no mayer a 30 dias) S
Acreditacion pago aportes 2, Centificacian de afilizcion a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) '
parafiscales relativos al Sistema de —
Seguridad Social Integral De Persona juridica, deberda allegar:
conformidad con lo dispuesto en el | 1. Cenificacian en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 |@portes parafiscales: Cajas de Compensacidn Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el aticulo 50 de la Ley 789 de 2002
de 1993, que fuera modificado por el |¥ 8N el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menaos los seis (6) meses anteriores.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha cerificacian debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual dabe estar registrado en la Camara de Comercio; en el
&n concordancia con o sefialado en |8vento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera suscribirla el representante legal.
el articulo 50 de la Ley 789 da 2002, |Adicionalmente en el evento en que |2 certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: picityiciis
debera acreditar que se encuentra al 1. Folocopia de documento de identidad,
dia en el pago de apores 2. Fotocopia de tarjeta profesional.
parafiscales relativos al Sistema de |3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |a junta de contadores vigente,
Segw'idgd Social Integral, asi €0Mo fhota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes al Sistema General de Segundad Social y
| los propios del sENA' I_C_BF y Cajas laportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de |a Ley 1807 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
1197 de Compensacion Familiar, cuando |, tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
corresponda. | personal, debera allegar:
- Certificacién expedida por el raviser fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia.
11.28 | Certificacién Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancelombia aherro a la mane) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado active (no mayor a 30 dias) Cantratista [Evaluador /\‘
12 |Analisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experienci ian dal ista (AP-CCP-RG-53) “"“"‘“::L“‘ P )(
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Diraccién K
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48)  Ovtaraicrdal »
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08) U:smaof‘ del Gasto - Oficina /(
Ovdenadar del Gasio - Oficina X
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacidn del Conlrato, sefior contratista debera tener en cuenla que:
- La Afiliacién a riegos les {deberd real una vez el dor del gasto y el ista aceplen el contrato en la plalaforma de SECOP 2) |, responsable contratista
- El Acta de inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE), P ¥ i
: Certificado de i y salud en el trabajo emitido por la Direccién de Talenlo Humano (SG-55T), esle deberd i en la Direccién de Talenio Humano, en el drea de Seguridad y Salud en el irabajo
T U de [as ases dal proceso de Coniratacion 0 prestacion e serviclas profos T am
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Artlculo
15.

CERTIFICA.

—

i PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
i’ SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO|

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 v
BPIN 2024004680176 _
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
ggg;g:gigmso SEREAANER Es Tiempo del Gobierna Territorial (45) d

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempetio Institucional.

META DE RESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documentat en el Indice
de Desempefio institucicnal.

Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempetio Institucional

indice de Desempefio inslitucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDIGADOR DE REGULTADO indice de desempefio institucional para 'a Politica de Gestién Documental.

e indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a fa gestién y direccidn de la administracién publica
DESARROLLO territorial (4599)

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accidon de cada una de las
dreas. (4599031)

;ggfggg&gcmso DAL FLAN DR Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a ios municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4588031)

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459803100)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |

| DEL PLAN DE DESARROLLO de la integridad y transparencia (459903100)
Nomero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)
R g /
Valor Total del Proyecto $04.465.634.123.48 |~
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 | 7
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 /
Totak $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencla Futura Vigencla Futura '
Vigencia Actual 2084 " 2084
Obra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Qtros: $7.500.000.000,00 Qtros: Otros & é/
4
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Total: | $7.500.000.000,00 ] Total: | | Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC.CCPET

ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) / ¥

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Salictiud teakizada por: Cargo: Secretaria Administrativa
:;yecto revisado técnica y documental| y . re. Erika Milena Saavedra Valenzuela 4
Fecha de registro ylo dltima
actualizacion: i

1l 22 = Iy 76
DIANA PACLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

GoH
< ) "
EYTEL FRANCISESJVINAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO _
Coordinador Grupe de Proyectos e Inversi6n Publica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000276
Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026~
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTOC
En Cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articule 71.
CERTIFICA
Que en 2l presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $3,500,000,000.00¢( TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. )~

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA'

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.45595031.56° Céd.interno: 261301
Detalie Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy

apoyc a la gestidén para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander’

Frente de Financiacidn : ICLD REC.BCE ¢
Acto Administrativo : DECRETO 030 DEL 20 DE ENERO DE 2026
Valor Rubro : 8 3,500,000,000.00°

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248°

Meta : 249723 $ 3,50C,000,000.00/ - 223
No BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 342 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICAsASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL

DE SANTANDER % FIN */

Opservaciones

i "
[E

JORGE ERNESTO MERCHAN HERRERA
Dipéctor Técnico ﬁé&?resupuesto
Fd ¥ \ i

/ |

f |
1
] 1
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Bucaramanga, 2 § ENE 2076

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacidn de Servicids profesionales.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad,de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionale{en atencion a que dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto
539 de 2021 a la secretaria Planeacion, se encuentran, entre otras, dirigir y orientar el
proceso de planificacion en el Departamento en concordancia con las politicas nacionales y
requerimientos del desarrollo local, en concertacion con los diferentes actores de desarrollo
regional; asegurar la elaboracion, presentacién, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo
del Departamento de Santander; y coadyuvar al proceso de evaluacién y seguimiento de los
planes de desarrolio e inversion del Departamento y de sus municipios, conforme con lo
establecido en la Constitucién, las leyes y ordenanzas.

Actualmente, la Direccién de desarrdé Regional y territorial se enfrenta el reto de dar
cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de
Santander 2024-2027", especialmente en actividades relacionadas con el fortalecimiento de
capacidades administrativas y técnicas en el area de rendicion de cuentas, asi como la
elaboracion de informes estratégicos, analisis de informacion y la atencion de requerimientos
ciudadanos y de entes de control. En cumplimiento de sus funciones especificas, la Direccion
implementa las politicas relacionadas con el sistema de evaluacion y seguimiento de gestién y
resultados de la entidad, realiza el seguimiento y evaluacion a las metas y funciones asignadas
en los grupos de planificacion e informacién territorial, evaluacién y seguimiento, y rendicion de
cuentas, y desarrolla la estrategia de rendicion de cuentas en sus diferentes acciones, de
conformidad con la normatividad aplicable. Sin embargo, la insuficiencia de personal ha
dificultado la implementacion efectiva de estas acciones prioritarias. Estas actividades
requieren de un perfil relacionado a procesos administrativos y de rendicién de cuentas para su
ejecucion efectiva.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta dispenible en esta Direccion no es
suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo
optimo de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un profesional que
permita fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y
excepcional de las actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de Déénrrollo Regional y Territorial considera conveniente requerir
la contratacion de un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6
MESES, quien brindara apoyo al grupo de seguimiento y evaluacién.

De acuerdo a lo expuesto dnteriormente, se solicita contratar el siguiente perfil: INGENIERO
INDUSTRIAL CON EXPEﬁIENC]A PROFESIONAL DE 6 MESES para realizar las siguientes
actividades:

1. Apo;ér al grupo de Seguimiento y Evaluacién en el reporte de los lineamientos, y
elaboracion de documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas por
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Departamento Nacional de Planeacion sobre las evaluaciones establecidas en la Ley 617
£2000, Ley 715 de 2001 y demas normatividad aplicable.
restar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en temas de
competencia del Grupo de Seguimiento.
poyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en la elaboracién y/o actualizacion de las

poyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en las actividades relacionadas con la

/féhas de los indicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.
4.7 /A

implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos, mapa
e riesgos, indicadores, entre otros).

5. onyar la revisién y consolidacion de documentos, generados por el Grupo de
e

guimiento y Evaluacion.

6. Asistir a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su
cegmpetencia y/o designadas por su supervisor.

7. ealizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la naturaleza
de este contrato.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica - FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades

gen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificaciéon donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS P%)FESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL PEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a
continuacion: INGENIER@ INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrataciafy.
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PgOFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL
Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a
continuacion: INGENIERQ/INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

19 8 ENE 2025
Dado en Bucaramanga a los ** i , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

E —
\_) "lt
, y e —— .,
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, pa,‘a llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en LA/DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan _relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo _autorizacion expresa del jefe del respectivo o6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.
Q
29 ENE 2028

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

SANDRA PATRICIA QUIZS MARIN

Secretaria Administrativa

D
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempenfio del talento humano y nos invita a tener la
consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento
de Santander.
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En atencion a que dentro de las funciones especificas endiigadas en el Decreto 539 de 2021 a la
secretaria de Planeacion, se encuentran, entre otras, dirigir y orientar el proceso de planificacion en el
Departamento en concordancia con las politicas nacionales y requerimientos del desarrollo local, en
concertacion con los diferentes actores de desarrollo regional; asegurar la elaboracién, presentacion,
ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo del Departamento de Santander; y coadyuvar al proceso
de evaluacion y seguimiento de los planes de desarrollo e inversion del Departamento y de sus
municipios, conforme con lo establecido en la Constitucion, las leyes y ordenanzas.

Actualmente, la Direccion de desarrollo Regional y territorial se enfrenta el reto de dar cumplimiento a los
lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de Santander 2024-2027", especialmente
en actividades relacionadas con el fortalecimiento de capacidades administrativas y técnicas en el area de
rendicion de cuentas, asi como la elaboracién de informes estratégicos, analisis de informacién vy la
atencion de requerimientos ciudadanos y de entes de control. En cumplimiento de sus funciones
especificas, la Direccion implementa las politicas relacionadas con el sistema de evaluacion y seguimiento
de gestion y resultados de la entidad, realiza el seguimiento y evaluacion a las metas y funciones
asignadas en los grupos de planificacion e informacion territorial, evaluacion y seguimiento, y rendicién de
cuentas, y desarrolla la estrategia de rendicion de cuentas en sus diferentes acciones, de conformidad
con la normatividad aplicable. Sin embargo, la insuficiencia de personal ha dificultado la implementacion
efectiva de estas acciones prioritarias. Estas actividades requieren de un perfil relacionado a procesos
administrativos y de rendicién de cuentas para su ejecucion efectiva.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccidon no es suficiente
para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el desarrollo 6ptimo de sus
funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un profesional que permita fortalecer el
equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y excepcional de las actividades
requeridas.

Por lo anterior, la Direccién, de Desarrollo Regional y Territorial considera conveniente requerir la
contratacion de un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES, quien
brindara apoyo al grupo de seguimiento y evaluacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se ftrate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION DE DESA}%LLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA DIRECC[ON_ DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Apoyar al grupo de Seguimiento y Evaluacion en el reporte de los lineamientos, y elaboracién de
documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas por el Departamento Nacional
de Planeacion sobre las evaluaciones establecidas en la Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001 y
d% normatividad aplicable.

2. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en temas de
compgtencia del Grupo de Seguimiento.

3.  Apgyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en la elaboracién y/o actualizacién de las fichas de
los indicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.
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v
Apoyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en las actividades relacionadas con la
implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos, mapa de
ries;g%,, indicadores, entre otros).

Apoyar la revision y consolidacién de documentos, generados por el Grupo de Seguimiento y

designadas por su supervisor.
alizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la naturaleza de este
contrato.

E%Cbn.
:Zg a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su competencia y/o

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de TRES/{03) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y Gna vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y/TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAiIIENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del
contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
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4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las

claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccidén de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos.

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.
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La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por
un valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:
El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal

No. 26000276 de fecha enero”22 de 2926, Fuente de Fir]anciacién: ICLD REC.BCE, Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIMIEI}?) NS ION N EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02. .45, .4599031.56, Cddigo interno:
261801, por/ valor de TRES MIL QUIN:ENTOS MILLONES DE PESOS MICTE

{$3,500, 000 OOAPC() del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para
la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta cop Certificacién/del Banco de Proyectos No. 076 /d/el 22 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLWO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica
Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administ?({za del Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de
un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES idoneo de acuerdo
con el requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuando en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE

EL PARTICULAR.

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA

-

3

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

T

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082

del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a |la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién

8.

del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del

impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la

plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién,

examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion. Dicha propuesta
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debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identldad la direccion, el
teléfono, Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de yn contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVL{NOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

——

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

.

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec Administrativa (nombre y firma legible);
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Bucaramanga, 29 ENE ZUZE

~ ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para eléﬁo 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFE?&)NALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($14.400.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial vy
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios vy finalidades consagradas en la gestidn publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En atencion a que dentro de las funciones especificas endilgadas en el Decreto 539 de 2021
a la secretaria de Planeacion, se encuentran, entre otras, dirigir v orientar el proceso de
planificacion en el Departamento en concordancia con las politicas nacionales v
requerimientos del desarrollo local, en concertacion con los diferentes actores de desarrollo
regional; asegurar la elaboracién, presentacion, ejecucion y seguimiento del Plan de
Desarrollo del Departamento de Santander; y coadyuvar al proceso de evaluacion y
seguimiento de los planes de desarrollo e inversion del Departamento vy de sus municipios,
conforme con |o establecido en la Constitucion, las leyes y ordenanzas.

Actualmente, la Direccion de desarrollo Regional v territorial se enfrenta el reto de dar
cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de
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capacidades administrativas vy técnicas en el area de rendicidon de cuentas, asi como la
elaboracion de informes estratégicos, analisis de informacion vy la atencién de
requerimientos ciudadanos y de entes de control. En cumplimiento de sus funciones
especificas, la Direccion implementa las politicas relacionadas con el sistema de evaluacion
y sequimiento de gestidon y resultados de |la entidad, realiza el sequimiento y evaluacion a las
metas y funciones asignadas en los grupos de planificacion e informacién territorial,
evaluacion y seguimiento, y rendicién de cuentas, y desarrolla la estrategia de rendicién de
cuentas en sus diferentes acciones, de conformidad con la normatividad aplicable. Sin
embargo, la insuficiencia de personal ha dificultado la implementacion efectiva de estas
acciones prioritarias. Estas actividades requieren de un perfil relacionado a procesos
administrativos vy de rendicion de cuentas para su ejecucion efectiva.

Pese a los esfuerzos del equipo actual, el personal de planta disponible en esta Direccién no
es suficiente para cumplir con las demandas anteriormente descritas, lo que afecta el
desarrollo 6ptimo de sus funciones. Por tal razén, es necesario contar con el apoyo de un
profesional que permita fortalecer el equipo disponible y garantizar el cumplimiento eficiente,
oportuno y excepcional de las actividades requeridas.

Por lo anterior, la Direccion de Desaprollo Regional y Territorial considera conveniente
requerir la contratacion de un GENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 6 MESES, quien brindara apoyo al grupo de seguimiento y evaluacion.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en L’?/n DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente |la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificaciéon del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los
siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |I. SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente
| Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados
en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
£  ecsonat través de SECOP I, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado
de Contratacion Publica Colombiano (TVEC)

Colombia Compra Eficiente

Porcentaje de compras publicas

D202 30n27202: Modalidad Tipo contrato Causal Pistaforma Estadec

—-)':l W

SECOP I SECOP I | TVEC

MNumero contratos |

Porcentaje Valor . (En bl_ | 100, ?’E} 3 (En bl

Contratado

FUENTE:

consulta-de-fas

Historico de compras publicas

100,00 % $31.0%0 488003 $02

Afio de firma

Mes de firma

Total £31.090.488 001 602 $31.090.488 003 8oz 100,00 5

Histdrico Valores y Canticades Contratadas

El grafico de Histdrico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7.0 billones) y el
mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o
cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patron
sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacion para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECHENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 |  3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA 16
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA o
5.000.000,00 [ 5.999.999,00 123.489 [C DIRECTA
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA i
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 |  8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA N
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA :
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA
FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP II Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cdédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
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DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

2. ANALISIS DEL RIESGO
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo

mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

SU JUSTIFICACION Y

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.
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5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencidn al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE(S'MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informaciéon de hoja de vida,
previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

LS
N
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebracr7 cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
y

1. Apoyar al grupo de Seguimiento y Evaluacién en el reporte de los lineamientos, y
elaboracion de documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas
por el Departamento Nacional de Planeaciéon sobre las evaluaciones establecidas
en la Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001 y demas normatividad aplicable.

2. Prestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en

':Znas de competencia del Grupo de Seguimiento.

3. oyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en la elaboracion y/o actualizacién de
las fichas de los indicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.
4. Apoyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en las actividades relacionadas con la

implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos,
mapa de riesgos, indicadores, entre otros).

B Pgoyar la revision y consolidacion de documentos, generados por el Grupo de
Seguimiento y Evaluacion.

6. A)sei tir a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su
E?«z:petencia y/o designadas por su supervisor.

7. Realizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la
naturaleza de este contrato.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Para satisfacer la nec 'idaq antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
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4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO:

MENSUALIDADES VENCID CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar
el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

EL DEPARTAMENTO paga;%al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03)

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8.LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA _DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A KA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION DE

DESARROLLO REQ’iONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

24
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11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y REGALIAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones

aqui consignadas.
SANDRA'EATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Se considera viable la ejecucié?’e un contrato de prestacién de servicios profesionales

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista - Oficina de Contrataod
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) ks
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Bucaramanga, .£9Y ENE 205

Sen

JORGE MANUEL DURAN JAIMES
CIRCULAR 36A 104 131

BUC&;RA ANGA

3016610519
JORGEDURANJAIMES@HOTMAIL.COM

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios Profeéionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del

Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROEESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL APSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. A{poyar al grupo de Seguimiento y Evaluacion en el reporte de los lineamientos, y elaboracion
de documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas por el Departamento
Nacional de Planeacién sobre las evaluaciones establecidas en la Ley 617 de 2000, Ley 715
de 2001 y demas normatividad aplicable.

2. Pgestar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en temas de

2fnpetencia del Grupo de Seguimiento.

3. oyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en la elaboracion y/o actualizacion de las fichas
dedos indicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.
4. oyar al Grupo de seguimiento y evaluacién en las actividades relacionadas con la

implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos, mapa de
riesgos, indicadores, entre otros).
b Apﬁrar la revision y consolidacion de documentos, generados por el Grupo de Seguimiento y

coppetencia y/o designadas por su supervisor.
T alizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la naturaleza de
este conftrato.

E?{Jacién,
6. AsSistir a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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o EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razoén a la ejecuciéon del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
gjercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR,DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
LA DIRECCION DE DESARRéLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
gjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o0 a
peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento
del sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a
las normas NTC [SO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernacicndesantander.gov.co
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2. Poseer titulo profesional como INGENIERO INDUSTRIAL
3. Poseer CON EXPERIENCIA’PROFESIONAL DE 06 MESES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja
de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente de la Gobernacién
de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & ¢ o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRéS (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que I! Entidad ha determinado para este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: TRES (03)
MENSUALIDADES VENC’fDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contrataciéon de conformidad con la norma existente.

SANDRAPATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyectd aspectos juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrat cidnﬁ-
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegibieb&ﬂ——
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Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, JO?& MAN DURAN JAIMES, identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
1.098.726.98 caramanga cuento con estudios como INGENIERO INDUSTRIAL CON
EXPERIENCIA ROFESIONAL DE 6 MESES, que me permiten presentar propuesta de prestacion de
servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. ApoOyar al grupo de Seguimiento y Evaluacién en el reporte de los lineamientos, y elaboracion de
documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas por el Departamento
Nagional de Planeacion sobre las evaluaciones establecidas en la Ley 617 de 2000, Ley 715 de
’2:;@1 y demas normatividad aplicable.

2. restar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en temas de
competencia del Grupo de Seguimiento.

3. Ap'f)yar al Grupo de seguimiento y evaluacién en la elaboracion y/o actualizacién de las fichas de

I;inndicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.

4. oyar al Grupo de seguimiento y evaluacién en las actividades relacionadas con la
implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos, mapa de
r'ésgos, indicadores, entre otros).

5. %poyar la revisién y consolidacién de documentos, generados por el Grupo de Seguimiento y

Igvaluacic'm.
6. /ksistir a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su competencia
y/o designadas por su supervisor.
: /"Realizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la naturaleza de este
contrato.

-l

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cédmputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

s La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en la publicacion
proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013 de 2018) adjunta no
ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.




Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000).

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE/ ($4.800.000) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez Iegalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: Sera de TRES (0}'} MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. ’

Lugar de Ejecucién: E| objeto a contratar se realizara en LA DIBECCION DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL -ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados para
que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina
web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades de dicho
tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante la
entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a través de la
ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a2 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en su
sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos
personales.

Acompafio a

JORGE MAf
CIRCULAR
BUCARAMANGA
3016610819
JORGEDURANJAIMES@HOTMAIL.COM

sente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.
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FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Libgriody Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Duran Jaimes Jorge Manuel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NoO. 1098726987 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1098726987 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CIRCULAR 36A 104 131
iy DIA | 29 IMES [ o8 [aro [ 1992 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3016610519 EMAIL jorgeduranjaimes@hotmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T l a° l 5 e | = ] g | o 10° e MES I 12 ] Ao | 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADOC O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN
POSTGRADO 2 X RIESGOS LABORALES , SEGURIDAD Y 05 2019 1098726987
SALUD EN EL TRABAJO
PREGRADO 8 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 2015 [68228303540STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO P
realY

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Demiramie Tottana Fulide

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

GOBERNACION DE SANTANDER
. OFICINA DE CONTRATACION

% VALIDADO- SIGEP 11 ;.6';
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TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
N NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B | MB R B MB R B | MB
INGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60770004 ia | 26 | mes| 05 | ano| 2025 Dia | | Mes| 12 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CALLE 36 31 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPAS X COLOMBIA
SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059370 Dia | | Mes | 02 ] Ao ] 2024 Dia | | Mes [ 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA SGSST ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO CALLE 24 23 68

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION 4

% VALIDADO- IGEPII
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

™M

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X COLOMBIA
SA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059370 pia | 15 | mes| o2 | amo| 2024 pia | 06 | mes| o8 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO INDUSTRIAL AREA GESTION HUMANA CALLE 24 23 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000320 pia | 22 | Mes| o8 | ano| 2023 pia | 27 [ Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION CALLE 36 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910030 Dia | 13 ] Mes l 06 J Aio | 2023 Dia ] 31 | Mes I 10 l Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 33 28 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910030 Dia | 12 | Mes | 01 I Afio [ 2023 Dia l 11 l Mes ] 06 I Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 33 28 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000320 oia | 22 | Mes| o2 | ano| 2023 | pia| o6 [ mes| o6 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PLANEACION CALLE 36 - 15 32 piso 4

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
Sy VALIDADO- SIGEP IT 5l
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910030 pia | | mes| o7 | amo| 2022 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL- CONTRATISTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA | CARRERA 33 28 126
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000320 Dia [ 19 | Mes ] 07 I Afio [ 2022 Dia ] 28 [ Mes ] 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AERA JURIDICA CALLE 36 - 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910030 Dia | 04 I MesT 01 l Ao ] 2022 Dia | | Mes I 06 [ Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF UNIVERSITARIO CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 33 28 126
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000320 Dia [ I Mes I 02 | Afio | 2022 Dia I I Mes [ 06 I Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PLANEACION CALLE 36 - 15 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

PUBLICA FRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6910030 Dia I | Mesl 07 I Ar‘rol 2021 Dia [ | Mesl 12 I Aﬁo] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CALLE 31-3150

GOBERNACION DE SANTANDER
_.OFICINA DE conmracmn
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3&mzrmz.r @tiar

Poukids ﬂ;’nmn




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910030 Dia | 19 ] Mes , 01 l Afio ] 2021 Dia I 30 I Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 31-3150
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
65266666 Dia | 20 | Mes ] 05 | Afio | 2020 Dia I 19 | Mes I 09 l Afio l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 44 10 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INDUSTRIAS MONTANA S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124483050 pia | 20 | mes| o2 | amo| 2016 pia | 30 | mes| o8 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 10 OESTE 36 112
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BOMBEROS DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6526666 Dia l 17 | Mes ] 02 I Ao I 2020 Dia | 17 I Mes ] 05 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 44 10 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia ] 15 | Mes ] 01 I Afio ] 2019 Dia | 20 | Mes ] 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 11 - 34 52

GOBERNACION DE SANTANDER
__OFICINA DE CONTRATACIO
VALIDADO-SIGEPII .. i

(&) ()
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 pia | o2 | mes| o8 [ amo| 2018 pia | 21 [ mes| 12 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CARRERA 11 - 34 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INDUSTRIAS MONTANA S.A.S § COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124776770 pia | 20 | wes | | amo | 2016 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINIATRATIVA CARRERA 10 - 36 112

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SOLVOJ GRUPPO S.A.S $ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124483050 pia | 06 | mes| o2 | 0| 2017 pia | 25 | mes| 03 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TALENTO HUMANO AREA GESTION DE TALENTO HUMANO CALLE 100 - 36 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HCR INGENIEROS S.A.S ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | mes| o9 | ano| 2015 pia | 23 | mes| o1 | ano | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR HSEQ HSEQ CARRERA 29 - 66 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIiVADA | Pails
HG CONTRUCTORA S.A g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144704080 Dia | 26 | es | | Ao [ 2015 ia | 20 | mes| o8 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO INDUSTRIAL

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANDOS

CARRERA 35A - 49 55

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE conrmrAcréN
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l I'vies: I |Ar'm.‘ | Dia: | | Mes: | l Aro: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

1 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento By ycxwanaQ, €aeio 23 . 202 &1, ;:\ )

Ldersyt

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO & CONTRATISTA

— R
GOBERNACION DE SANTANDER
FICINA DE CONTRATACIO.
s j
“Ang Neng#

. VALIDADO-SIGEPII
Somiremie Pottana Pulids r?{g':;rcu‘n

L



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER

_OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS})@IAQ@RWW
"HE.LHC

B HAN.SIDO PRESENTADOS COMO
f’fi :

SOPORTE. L 2

rEIEn i
BUCARAMANGA, ENERO 27 DE 2026 Boriramis Poivana Pulids Kincon
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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. ‘REPUBLICA DE COLOMBIA
~ IDENTIFICACION PERSONAL
 CEDULA DE CIUDADANIA

Wi 1 098,726,987
DURAN JAIMES

APELLIDOS

JORGE MANUEL

il
- NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  29-AG0-1992 e 5 S I

. BOGOTA D.C ;
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
.18 . A- M
ESTATURA G.S. RH SEXO
24-SEP-2010 BUCARAMANGA :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /... /M'M/J"*“’j# g
REGISTRADOR NACIONAL
CAHLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2700100-00261874-M-1098726987-20101025 0024516558A 1 34906837
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 060

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

Que en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia tres (03) de Mayo de dos mil
diecinueve (2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de
Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en El Trabajo a Jorge Manuel Duran Jaimes con cédula de ciudadania
No. 1.098.726.987 quien aprobd la opcidn de grado correspondiente y cumplid con las normas
legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el
grado, y le otorgé el Diploma No 98037 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 345 del Libro
No. 009 de Regisiro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —

UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segiin Codigo SNIES 103152 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Fn constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el
dia tres (03) de Mayo de dos mil diecinueve (2019).

- Linda Lucla Guarin Gutiérrez
g}.‘t‘ﬁ . fwf Secretaria General

Rector UVD
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Pocumento protegido con Harca de Agna Digital, verifigne con SecureBoc
Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que '

8ov5e Ofcanuel Puran Jaimes

CC. 2098 726.9 87 de ‘Bucardmianga

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

5ngenievo Industrial

En constancia se firma y sella en Bucaramanda
3los zo dias del mesde  Oneme de 2ors

Rector General 7 El Rector Seccional

M)”ﬁ W :; Fl Secretario Seccionat

@

T

Registro Interno No. 583 770 2078

Folio 72 [ibro o

Scanned by CamScanner




Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 587.110.2015
(Libro 8 , Folio 10 )

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia 20 de Marzo de 2015 .la Universidad Santo Tomas, en nombre de
la Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional,
segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajola Presidencia del
Sefior Rector Fr. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, o.p. y actuando como Secretario
General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesién solemney
publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legalesy los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de
INGENIERO INDUSTRIAL

a : JORGE MANUEL DURAN JAIMES
C.C. No. 1098726987 de BUCARAMANGA

El graduando emiti6 el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesion  con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constituciéon
y las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empeno en el desarrollo del
pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo alos programas de justicia
social y dignificacién de la persona humana vy llevar siempre en alto el nombrey los
principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedi6 a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su
profesién, de acuerdo con la legislacién vigente.

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, P. SAMUEL E. FORERO BUITRAGO, O.P.
El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

El Decano (a), DR. OSCAR HUGO VARELA VILLALBA

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gomez Suarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 20 de Marzo de 2015
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La Repitblica de ( olombia

y en su nombre el

Instituto Téenico Superior

ﬁémazn Fapata

Fucarmmanga - Samtander

Reconorivo oficiaimente por la Gobernacion del Eepaﬁamzuin de Sundtamder
segitn Resolucion No. 12450 de actubre 28 de 2002.

Canfiere a

Fdentificado con ?\n-mzq -54689 . Expedida en MW .....
El Titulo de

Eapeciafdad de Mehalimecdnica
Jlor haber alcanzado y aprobabdo los logros de formacion ftegral
correspondientes al Nitel de Educacion Hedia Técnica, de
acuerda al Progecto Educative Institucional - PEI.

Rectar,

AIAAIAA o Ao Catho Oty
riedg veqistro en Secretarts de Educacian
(Becrets Nacional No. 821 de 1939)
Anuotado en el candrol inferun del plantel en ol
Acta No. 072 Folio No. 067
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA”
BUCARAMANGA

Aprobado por Resolucién No. 12540 de Octubre 28 de 2000
Registro del "“DANE" 168001-001921
Registro S.E. 283

FOLIO 067
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 072

En la ciudad de Bucaramanga a los 02 dias del mes de DICIEMBRE del 2fio 2009 e reunieron,
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ditimo grado, los suscritos Recior y
Secretaria en la rectoria del INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA”,
Institucion aprobada hasta Undécimo grado en el nivel de educacién Mediza Técnica y zutorizadz
por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en lz Modzliczc
TECNICO INDUSTRIAL, segtn Resolucién No. 12450 de Octubre 28 de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media TECNICA, se procedié z
otorgar el Titulo de :

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD METALMECANICA

al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan 2
continuacion:

JORGE MANUEL DURAN JAIMES
T.I. 920829-51689 Bucaramanga

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimients a lo orgenado en
el Articulo No. 7°. del Decreto 180 de 1981.

, A_a,.? i
EspZManuel Molano Gl% Ampa oggo i

C.C4No0.4.279.872 de Togg'(Bofaca) C.C N063284980de&f" ange

=
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CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

esant

5C-2001870

LA DIRECTORA JURIDICA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER, ESANT S.A. E.S.P.

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en la entidad, se evidencié que JORGE MANUEL DURAN JAIMES,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.098.726.987 de Bucaramanga — Santander, prestd sus servicios
profesionales en la direccién administrativa y financiera de ESANT SA ESP, de conformidad con el siguiente
contrato:

Contrato 147-2025
Objeta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE ESANT S.A.
E.S.P., EN LA DELEGACION DE ESANT S.A. E.S.P., COMO GESTOR DEL PDA SANTANDER

Actividades:

1. Desarrollar y revisar actividades para la identificacidn, andlisis y actualizacién de peligros, valoracién de
riesgos, diagndstico de condiciones de salud v de trabajo aplicables a la naturaleza y particularidades de
la entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Desarrollar actividades para el disefio, planeacién, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asegurando su adecuada documentacidn
medicion, en alineacién con el modelo de procesos de la entidad. y

3. Definir y gestionar la implementacién de actividades y medidas de prevencién y control en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST) en los centros de trabajo de la entidad para medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial, gestidén de emergencias, de acuerdo con la naturaleza de los
riesgos identificados y priorizados.

4. Capacitar al personal en los elementos que componen el sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, teniendo en cuenta trabajadores, proveedores contratistas y visitantes y brindar asesoria
y acompafiamiento en relacion al SGSST.

5. Gestionar la entrega y control de dotacién y elementos de proteccién personal en los centros de trabajo
de la entidad, promoviendo su uso adecuado.

4

Calle 36 # 31-33 / Oficina 131, Centro Empresarial Chicamocha — Bucaramanga / Santander/ Colombla
PBX: {607) 7000420
esantsaesp@esant.com.co - ventanilla.unica@esant.com.co
Www. esant.com.co

ye



esant

6.

10.

11,

12.

13.

14,
15,

16.

17

18.

19.

20.

21.

. CERTIFIED® ¢
TIHANAGEMENT |
T SYSTEM

SC-2001870
Realizar los requerimientos y coordinacion de actividades con la administradora de riesgos laborales (ARL),

tendientes a la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-55T).

Coordinar la conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), Comité de Convivencia Laboral v Brigadas de Emergencia.

Gestionar la elaboracidn y socializacion de los planes de emergenciay contingencia, asf como el desarrollo
de los simulacrosy actividades de preparacion ante eventualidades en los centros de trabajo de la entidad.
Realizar el reporte y coordinar la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al SGSST.

Planificar y coordinar la realizacién de revisiones gerenciales del Sistema general de seguridad y Salud en
el trabajo SGSST, y realizar periddicamente su evaluacién, informado a la alta gerencia sobre el
desempefio del mismo y sobre las oportunidades de mejora continua,

Verificar administrativamente que en los contratos se establezcan los requerimientos de seguridad y salud
en el trabajo (S5T) que se deben cumplir de acuerdo con la actividad a desarrollar y la normatividad vigente
aplicable

Realizar seguimiento al plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y evaluar su cumplimiento.

Identificar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segln los riesgos prioritarios y los
niveles de organizacion

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Gestionar los tramites administrativos para la vinculacién a la aseguradora de riesgos laborales, y las
inducciones y capacitaciones requeridas por el personal que labora o presta sus servicios a ESANT SA ESP.
Proponer, ejecutar y evaluar los planes y programas de bienestar social, incentivos y capacitacidn de
acuerdo a la normatividad vigente

Actualizar los procesos, procedimientos, politicas y formatos relacionados con la gestién de! talento
humano tendiente al mejoramiento de la gestién institucional.

Coordinar con los jefes de dreas, la elaboracién y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.

Elaborar los informes que requieran los entes de control y demas entidades publicas relacionados con las
funciones propias del cargo que desempefia.

Si durante la ejecucion de sus obligaciones contractuales, se le asigna el apoyo al a supervisién del algin
contrato celebrado por la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SANTANDER - ESANT S.A. E.S.P.. ademds
de las obligaciones que se le indiquen en el documento de asignacién, se establece la responsabilidad
sobre |a gestién documental del contrato apoyado en supervisién, especialmente en lo que tiene que ver
con las publicaciones oportunas en las plataformas y paginas web a que legalmente se encuentre obligado
en los términos y con los anexos que en cada caso se exijan.

Todas las demds actividades que el supervisor considere necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Calle 36 # 31-39 / Oficina 131, Centre Empresarial Chicamocha — Bucaramanga / Santander/ Colombia
PEX: (607) 7000420
esantsaesp@esant.com.co - ventanilla.unica@esant.com.co
WWW.ESENE.COM.CO
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Duracidn inicial: seis (06) meses

SC-2001870

* Inicid: 26 de mayo de 2025
e Fecha de terminacidn inicial: 25 de noviembre de 2025
s Valorinicial del contrato: $ 24.000.000

Adicional No.1 en tiempo: veinticuatro (24) dias
Adicional No.1 en valor: § 3.200.000
Termind: 19 de diciembre de 2025

Valor total del contrato: $ 27.200.000
Se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2026.

A \
KQL §'ﬂ4k ) ?‘_g«;—m

CAROL VIVIANA MURILLO LIZARAZO
Directora Juridica ESANT S.A. E.S.P.

Proyecto: Laura Glullanna Vanegas- Contratista Direccion Juridica ESANT SA ESPA/

Calle 36 # 31-39 / Oficina 131, Centro Empresarial Chicamocha — Bucaramanga [ Santander/ Colombia
PBX: (607] 7000420
esantsaesp@esant.com.co - ventanilla,unica@esant.com.co
www.esant.com.co
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DE SANTANDER SALSP.
NIT. 9001159311

EL SECRETARIO GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A.
ESP - EMPAS S.A.

CERTIFICA

Que la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P. EMPAS S.A,
celebrd contralo de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con JORGE MANUEL DURAN
JAIMES identificado con c.c.: 1.098.724.987

N° Contrato 004778

Fecha Suscripcién Febrero 14 de 2024 : -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PARA ASESORAR Y DAR APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
; FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y
Objeto MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. ESP, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS NORMAS

RELACIONADAS
Término Duracidn 6 meses |
Valor Fiscal $22.800.000
Fecha Inicio Febrero 15 de 2024

Estado del Contrato | Agosto 14 de 2024 - Liquidado

1. Apoyar técnica y administrativamente, las actividades que den
cumplimienio al sislfema de Gestidén y Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el Plan de Trabgjo y en el programa de
capacitaciones, segun lo dispuesto por la normatlividad vigente.

2, Apoyar técnica y administrativamente la formulacion, ejecucion
y cumplimiento del programa de inspecciones a obras,

Actividades maquinarias, 'eguipqs y sedes de EMF’A.S S‘A.” ) y

- 3. Apoyar administrativamente la consolidacion de informacion

necesaria para la elaboracion.y presentacién de informes del
darea de seguridad y salud en el frabajo, como son la rendicion
de cuentas, revision por la direccion del SGSST, auditorias, visitas
de los entes de conlrol y lo solicitado por Gerencia General.

4. Apoyar la gestion administraliva del proceso de SST,
consolidando y verificando la informacién para la creacion de

aatng
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PBX: (607) 6059370
www.empas.gov.co
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reportes de las situaciones que puedan afectar la seguridad y la
salud de los frabajadores propios, contratistas, usuarios y demas
parles interesadas, asi como la consecucion de-la informacion
para realizar el seguimiento y ejecucién a la implementacién de
los planes de accién derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora que se originen en el desarrollo de las
aclividades asociadas al SG SST

5. Apoyar técnica y administralivamente al drea de Seguridad vy \
Salud en el Trabajo a Gestidon Humana, en el disefio, elaboracion
y actualizacion de la documentacion necesaria del SGSST como
son manuales, procedimientos, instructivos, formatos, matrices,
consolidando la informacién requerida para estas actividades.

é. Apoyar lécnica y adminisirativamente al drea de seguridad v
salud en el trabgjo, la investigacion de accidente, incidenles y
enfermedad laboral, asl como el registro y andlisis estadfstico de
incidentes, accidenles de frabajo y enfermedad laboral y los
planes de accidn derivados de esios.

7. Apoyar en la gestion técnica y administrativa del plan
eslratégico de Seguridad Vial adoptado por Empas S.A bajo lo
dispuesto por el gobiermno nacional para la actualizacion,
seguimiento y verificacién, asf como su integracién con el SGSST.

8. Apoyar adminisirativa y profesionalmente a los supervisores de
los contratos en lo relacionado con el control y vigilancia, el
cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el Irabo;o
en las diferentes aclividades.

9. Apoyar en la consecucién y consolidacion de informacién para
el reporte y verificaciéon al drea de SST de las siluaciones que
puedan afectar la seguridad de los frabajadores propios Y
contratistas, asi como de sus visitantes y todas las partes
interesadas  y adicionalmente apoyar aclivamente las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por

. EMPAS S.A.

N® Contrato

004948

Fecha Suscripcion

Septiembre 03 de 2024

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PARA ASESORAR Y DAR APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE

PBX: (607) 6059370
WWW.Empas.gov.co

Calle 24 #23-68 B. Alarcon
Bucaramanga. Co.
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ORR 800 1158301
SANTANDER S.A. ESP, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO
CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS NORMAS
RELACIONADAS
Término Duraclén 3 meses 12 dias
Valor Fiscal .| $12.920.000
Fecha Iniclo Septliembre 04 de 2024

Estado del Contrato | Diciembre 16 de 2024 - Liquidado

B 1. Apoyar técnica y administrativamente, las actividades que den
cumplimiento al sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el Plan de Trabajo y en el. programa de
capacitaciones, segin lo dispuesto por la normatividad vigente.

2. Apoyar técnica y administrativamente la formulacién, ejecucién
y cumplimiento del programa de inspecciones a obras,
maquinarias, equipos y sedes de EMPAS S.A.,

3. Apoyar adminisirativamente la consolidacién de informacién
necesaria para la elaboracién y presentacién de informes del
drea de seguridad y salud en el frabajo, como son la rendicién
de cuenlas, revisidn por la direccién del SGSST, auditorias, visitas
de los entes de confrol y lo solicitado por Gerencia General.

4. Apoyar la gestion administrativa del proceso de SST,

" consolidando y verificando la informacién para la creacién de
reportes de los situaciones que puedan afectarlaseguridad y la
salud de los frabajadores propios, coniratistas, usuarios y demas

siideiug partes inferesadas, asi como la consecucién de la informacion
para realizar el seguimiento y ejecucion a la implementacion de
los planes de accion derivados de las acciones cormreclivas,
preventivas y de mejora que se originen en el desarrollo de las

{ actividades asociadas al SG S8T

5. Apoyar técnica y administrativamente al drea de Seguridad y
Salud en el Trabagjo y a la Subgerencia Administrativa vy
Financiera, en el disefio, elaboracién y actualizacién de la
documentacién necesaria del SGSST como son manuales,
procedimientos, instructivos, formatos, matrices consolidando la
informacioén requerida para estas aclividades.

6. Apoyar técnica y administrativamente al drea de seguridad y
salud en el frabajo, la investigaciéon de accidente, incidentes y
enfermedad laboral, asi como el registro y andlisis estadistico de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral y los
planes de accidn derivados de estos.

7. Apoyar en la gestion técnica y administrativa del plan
estratégico de Seguridad Vial adoptado por Empas S.A bajo lo

. ¢ "o.
PBX: (607) 6059370 . i :
WWW.empas.gov.co 5 ?ﬁl}f : ;
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" puedan afectar la seguridad de los trabajadores propios y

dispuesto por el gobiemo nacional para la actualizacién,
seguimiento y verificacion, asl como su integracién con el SGSST.
Apoyar adminisiraliva y profesionalmenie a los supervisores de
los conlratos en lo relacionado con el control y vigilancia, el
cumplimienio de las medidas de seguridad y salud en el frabajo
en las diferenfes aclividades,

Apoyar en la consecucién y consolidacién de informacion para
el reporle y verificacion al drea de SST de las situaciones que

confratistas, asi como de sus visitantes y todas las paortes
inferesadas  y adicionalmente apoyar aclivamente las
aclividades de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por
EMPAS S.A. :

Apoyar las demds actividades que el supervisor asigne en
cumplimiento del objeto.

Se expide en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de

Consecutivo: 040 de 2025

ero de 2025

RGIO ANDRES€DCHOA PINTO
Secretario General

[lobora: Gisela Hovas Mantila - Técnieo Admlnlsi-u!iu%

PBX: (607) 6059370
WWW.empas.gov.co

Calle 24 #23-68 B. Alarcon
Bucaramanga. Co.
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Codigo: F.01.P0.GD
CERTIFICACIONES EXTERNAS Versién: 1.0
GENERALES Fecha Aprobacion: 23.04.18
Pagina1de 2
Certificado N° 017

LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNCIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU*

CERTIFICA

Que JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.088.726.987 de
Bucaramanga, prestd los servicios profesionales en esta Entidad, mediante los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales en los siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 039 DE 2023

FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERQ DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: $14.000.000 .

DURACION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN MONITOREOS, SEGUIMIENTOS,
CONSOLIDACIONES DE TODOS LOS INDICADORES DERIVADOS DEL SIGC DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, INDICADORES INSTITUCIONALES, PLANES ESTRATEGICOS Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION DEL AREA DE PLANEACION DEL INVISBU

FECHA DE TEMRINACION: 06 DE JUNIO DE 2023

OBLIGACIONES:

1. Apoyar en la consolidacion y seguimientos de los planes institucionales estratégicos de cada uno de los
procesos del INVISBU.

2. Apoyar en el seguimiento, consolidacion, evaluacion de informacion en la Gestion Institucional, de los
informes requeridos en Planeacion del INVISBU

3. Apoyar en el redisefio, actualizaciones de documentacion, formatos y procedimientos del SIGC, ajustado
con el MIPG segn los procesos y formalizarlos dentro del Instituto.

4. Apoyar en el seguimiento y la medicién de los indicadores de procesos con cada una de las areas y reportar
de acuerdo con las fechas establecidas de medicion

9. Prestar apoyo en la oficina de Planeacion en las actividades de actualizaciones de las diferentes matrices
de los procesos de cada una de las areas

6. Apoyo profesional en la formulacién y monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y monitoreo
al Mapa de Riesgo de Gestién por procesos.

7. Apoyar en el seguimiento y elaboracion de informes mensuales, trimestrales y anuales de las PQRSD de
la entidad.

8. Apoyar en el seguimiento y elaboracion de informes mensual, trimestral y anuales de percepcion al
ciudadano de la entidad.

9. Proyectar respuesta a la PQRSD que ingresen al area de Planeacion, segln los lineamientos del SIGC

10. Y las demés actividades asignada por el supervisor en conformidad por el objeto contractual y ademas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 131 DE 2023

FECHA DE INICIO; 22 DE JUNIO DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: $24.800.000

DURACION: SEIS (8) MESES y SEIS (6) DIAS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN MONITOREOS, SEGUIMIENTOS,
CONSOLIDACIONES DE TODOS LOS INDICADORES DERIVADOS DEL SIGC DE PROGRAMAS Y

S
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PROYECTOS, INDICADORES INSTITUCIONALES, PLANES ESTRATEGICOS Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION DEL AREA DE PLANEACION DEL INVISBU
FECHA DE TEMRINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2023

OBLIGACIONES:

1. Apoyar en la consolidacion y seguimientos de los planes institucionales estratégicos de cada uno de los
procesos del INVISBU.

2. Apoyar en el seguimiento, consolidacion, evaluacién de informacion en la Gestion Institucional, de los
informes requeridos en Planeacion del INVISBU

3. Apoyar en el redisefio, actualizaciones de documentacion, formatos y procedimientos del SIGC, gjustado
con el MIPG seguin los procesos y farmalizarios dentro del Instituto.

4, Apoyaren el seguimiento y la medicion de los indicadores de procesos con cada una de las areas y reportar
de acuerdo con las fechas establecidas de medicién

5. Prestar apoyo en la oficina de Planeacion en las actividades de actualizaciones de las diferentes matrices
de los procesos de cada una de las areas

6. Apoyo profesional en laformulacion y monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y monitoreo
al Mapa de Riesgo de Gestion por procesos.

7. Apoyar en el seguimiento y elaboracién de informes mensuales, trimestrales y anuales de las PQRSD de
la entidad.

B. Apoyar en el seguimiento y elaboracion de informes mensual, trimestral y anuales de percepcidn al
ciudadana de Ia entidad.

9. Proyectar respuesta a la PQRSD que ingresen al drea de Planeacion, seglin los lineamientos del SIGC

10. Y las demés actividades asignada por el supervisor en conformidad por el objeto contractual y ademas.

Se adhiere y se anula recibo correspondiente a estampilla No. 2502400020057 (certificacion de documentos
oficiales), seglin ordenanza 012/05 y Decreto 005/06

“en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del

PRC HOSPITAL $4509
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Cédigo: F.01.PO.GD

CERTIFICACIONES EXTERNAS Version: 1.0
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Certificado No. 009

LA SUBDIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

CERTIFICA

Que JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado con cédula de ciudadania No 1.098.726.987 de
Bucaramanga, presto los servicios profesionales en esta Entidad mediante Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales en los siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 022 DE 2022
FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2022.

VALOR DEL CONTRATOQ: $20.000.000 .

DURACION: Cinco (05) meses.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE
MODERNIZACION Y PLANEACION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA E INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- INVISBU.

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2022,

OBLIGACIONES:

1. Apoyar en el levantamiento de informacian relacionada con los procesos que se desarrollen en el
marco de la modernizacién Institucional del INVISBU.

2. Apoyar en |a consolidacion seguimientos de los planes institucionales estratégicos de cada uno de los
procesos del INVISBU.

3. Apoyar en el seguimiento, consolidacian, evaluacion de informacion en la Gestion institucional, de los
informes requeridos en Planeacion del Invishu.

4. Apoyar en el redisefio, actualizaciones de formatos y procedimientas del SIGC, ajustado con el MPG
seglin los procesos y formalizarlos dentro del Instituto

5. Apoyar en el seguimiento y la medicion de los indicadores de procesos con cada una de las areas y
reportar de acuerdo a las fechas establecidas de medicion.

6. Apoyar en el disefio de estrategias de medicion y seguimiento de la atencién a las solicitudes de
PORSD trimestral, para consolidar el informe a Ia oficina de control interno.

7. Prestar apoyo profesional en la oficina de Planeacion en las actividades de actualizaciones de las
diferentes matrices de los procescs de cada una de las areas.

B. Apoyar en la elaboracion de los informes que se requieran dentro del proceso de modernizacién
institucional

9. Apoyo Profesional en la formulacion y sequimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y
Mapa de Riesgo de Gestidn Institucional
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10. Realzar el tramite correspondiente al pago de servicio prestado dentro de los cinco dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar
11. Y las demas asignadas por el supervisor que guarden r_e!acién al objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 081 DE 2022
FECHA DE INICIO: 19 de Julio de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: $16.000.000

VALOR ADICIONAL: $ 5.333.320

DURACION: Seis (06) meses y Diez (10) dfas.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES como INGENIERO INDUSTRIAL, CON EL FIN DE
ACOMPANAR LA ACTUALIZACION DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A
CARGO DE LA SUBDIRECCION JURIDICA, ASI COMO CONSOLIDAR LOS INFORMES REQUERIDOS
POR EL AREA DE PLANEACION.

FECHA DE TERMINACION: 28 de Diciembre de 2022,

OBLIGACIONES:
1. Actualizacion documental de los procesos a cargo de la Subdireccién Juridica.

2. Realizar el seguimiento y medicién de los indicadares de los procesos a cargo de la Subdireccion
Juridica de acuerdo con la periodicidad establecida para reportar a planeacion.

3. Consolidar los informes para reportarlos a planeacion como insumo del informe de gestion que se
presenta al Concejo Municipal de acuerdo con las fechas establecidas.

4, Apoyar en la consolidacion con todo lo referente al MIPG.

5. Acompafiar en la consolidacion de evidencias y seguimiento de acuerdo con las fechas establecidas
del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Gestion de los procesos a
cargo de la Subdireccion Juridica.

6. Gestionar la creacion de bases de datos con todo lo relacionado a la entrega de subsidios, procesos
de contratacion, el cual permita la blsqueda de informacion mas efectiva y duradera.

7. Coadyuvar en la publicacion de la informacién de contratos a cargo de la subdireccion juridica en el
SIA OBSERVA y en otras plataformas que sean requeridas y/o en la pagina web de la entidad.

8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de servicio prestado dentro de los cinco
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

9. Y las demés asignadas por el supervisor que guarden relacidn al objeto contractual.

Clreceton: €
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Se adhiere y se anula recibo correspondiente a estampilla No. 2502200403068 (certificacién de documentos
oficiales), segtin Ordenanza 012/05 y Decreto 005/06.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a salicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del
mes de enero de 2023,

Proyecto: Leidy Juliana Barragan Caballero - Contratista Subdireccion Juridica
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Por una atencién en salud

) HOSPITAL )
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EFFRESA SOCIAL GEL ESTADD

LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

humanizada, segura y sostenible

HACE CONSTAR QUE:

Que, JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado con CC. 1.088.726.987 expedida en
Bucaramanga, Santander, suscribié el siguiente contrato de prestacion de servicio con el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, la cual se relaciona a continuacion:

Contrato de prestacidn de servicio No. 246 suscrito el 09 de junio de 2023 cumpliendo con
el siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA.” con fecha
de Inicie del 13 de junio de 2023 y fecha de terminacién del 31 de octubre de 2023, por un
valor total del contrato de DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE ($16100.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaboracion de los requerimientos para la contratacidn de las diferentes
necesidades de la subgerencia administrativa y financiera.

2. Elaboracién de actas de inicio, interventoria y finalizacién de la supervision técnica

de los contratos asignados a la subgerencia administrativa y financiera.

Elaboracién de los planes de compra para los procesos de contratacién.

Apoyo y seguimiento a los contratos de arrendamiento que tiene la ESE HUS.

Elaboracién de las cuentas de pago de los honorarios a los miembros de la Junta

Directiva de la ESE HUS,

6. Realizar seguimiento de los servicios publicos (Agua, Luz, Gas, y Telefonia Mavil y
demas) para su respectivo pago y asl llevando el control mensual y solicitud de CDP
y RP.

7. Presentar informes trimestrales para la austeridad del gasto.

8. Apoyo en la consolidacion, actualizacion, codificacién y control al plan anual de
adquisicion de la ESE HUS para cargue en la plataforma SECOP ||

9. Elaboracién y entrega de informe de caracter financiero y presupuestal solicitados
por la Gerencia, la subgerencia Administrativa y Financiera, y por los diferentes
entes de control.

10. Apoyo, seguimiento y consolidacién al Mapa de Riesgos del MIPG y Mapa de
Riesgos Anticorrupcion y Mapa de Riesgos por Procesos de la Gestién Financiera.

11. Brindar apoyo y asesoria en las actividades de los procesos de apoyo en la gestién
financiera que hacen parte de la subgerencia administrativa y financiera.

12. Participar activamente en las diferentes actividades O reuniones que le sean
asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere
convenientes para el mejoramiento de la institucién y promover el cumplimiento de
las recomendaciones emanadas de estos,

13. Guardar reserva de la informacién que llegare a conocer en el cumplimiento de sus
actividades.

14. Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas tecnoldgicas utilizadas en los
diferentes procesos de la entidad.

15. Apoyo en la revision, elaboracion y consolidacién de los informes requeridos por los
entes de control con las evidencias pertinentes,

16. Brindar apoyo en la elaboracion de informes y planes de mejora de hallazgos por
auditorias internas y externas, asignadas a la Subgerencia administrativa y
financiera.
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17. Realizar la medicion y andlisis de los indicadores financieros cargados en la
plataforma ALMERA.

18. Analizar y revisar los informes allegados a la subgerencia administrativa y financiera.

19. Participar en las reuniones de acreditacion, calidad y realizar seguimiento a los
compromisos que la subgerencia administrativa y financiera es responsable.

20. Revisar la creacion, modificacion o actualizacion de manuales, instructivos, guias,
Formatos, procesos y procedimientos acordes a los procesos estratégicos de
Gestién Financiera.

21. Brindar apoyo y participar activamente en los estandares del talento humano que
correspondan a la subgerencia Administrativa y Financiera.

22. Demas actividades asignadas afines al proceso.

Adhiere recibo N.° 2502400020089 por pago de estampillas.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de enero de
2024,

Elaboré: Martha Ximena Becerra Bautista (Aux administrativa) \"!"JP\
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Por una atencién en salud
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UMIVERSITARIO
DE SANTANDER humanizada, sequra y sostenible

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Que, JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado con CC. 1.098.726.987 expedida en
Bucaramanga, Santander, suscribié el siguiente contrato de prestacion de servicio con el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, la cual se relaciona a continuacién;

Contrato de prestacion de servicio No. 036 suscrito el 11 de enero de 2023 cumpliendo con
el siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA.” con fecha de Inicio del 12 de enero de 2023 y fecha
de terminacion del 11 de junio de 2023, por un valor total del contrato de QUINCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15'500.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaboracién de los requerimientos para la contratacién de las diferentes
necesidades de la subgerencia administrativa y financiera.

2. Elaboracién de actas de inicio, interventoria y finalizacion de la supervision técnica

de los contratos asignados a la subgerencia administrativa y financiera.

Elaboracién de los planes de compra para los procesos de contratacién.

Apoyo y seguimiento a los contratos de arrendamiento que tiene la ESE HUS.

Elaboracion de las cuentas de pago de los honorarios a los miembros de la Junta

Directiva de la ESE HUS,

6. Realizar seguimiento de los servicios publicos (Agua, Luz, Gas, y Telefonia Mavil y

demas) para su respectivo pago y asi llevando el control mensual y solicitud de CDP

y RP.

Presentar informes trimestrales para la austeridad del gasto.

Apoyo en la consolidacion, actualizacion, codificacién y contral al plan anual de

adquisicién de la ESE HUS para cargue en la plataforma SECOP |I.

9. Elaboracion y entrega de informe de carécter financiero y presupuestal solicitados
por la Gerencia, la subgerencia Administrativa y Financiera, y por los diferentes
entes de control.

10. Apoyo, seguimiento y consolidacién al Mapa de Riesgos del MIPG y Mapa de
Riesgos Anticorrupcion y Mapa de Riesgos por Procesos de la Gestién Financiera.

11. Brindar apoyo y asesoria en las actividades de los procesos de apoyo en la gestion
financiera que hacen parte de la subgerencia administrativa y financiera,

12. Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones que le sean
asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas que considere
convenientes para el mejoramiento de la institucién y promover el cumplimiento de
las recomendaciones emanadas de estos.

13. Guardar reserva de la informacién que llegare a conocer en el cumplimiento de sus
actividades.

14. Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas tecnolégicas utilizadas en los
diferentes procesos de la entidad.

15. Apoyo en la revision, elaboracion y consolidacién de los informes requeridos por
los entes de control con las evidencias pertinentes.

16. Brindar apoyo en la elaboracién de informes y planes de mejora de hallazgos por
auditorias internas y externas, asignadas a la Subgerencia administrativa y
financiera.
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17. Realizar la medicién y andlisis de los indicadores financieros cargados en Ia
plataforma ALMERA.

18. Analizar y revisar los informes allegados a la subgerencia administrativa y
financiera.

19. Participar en las reuniones de acreditacion, calidad y realizar seguimiento a los
compromisos que la subgerencia administrativa y financiera es responsable.

20. Revisar la creacién, modificacion o actualizacion de manuales, instructivos, guias,
Formatos, procesos y procedimientos acordes a los procesos estratégicos de
Gestion Financiera,

21. Brindar apoyo y participar activamente en los estandares del talento humano que
correspondan a la subgerencia Administrativa y Financiera.

22. Demas actividades asignadas afines al proceso.

Adhiere recibo N.° 2502400020089 por pago de estampillas.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de enero de
2024.
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LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se evidencia que el Dr. JORGE
MANUEL DURAN JAIMES identificado con cedula de ciudadania. 1098726987, presto sus servicios en esta
entidad segn contrato de prestacion de servicios No. 277 del 2022, teniendo como plazo de ejecucion desde
el 01 de julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA EN LA ESE
HUS."

ACTIVIDADES QUE DESARROLLO: 1. Elaboracién de los requerimientos para la contratacién de las
diferentes necesidades de la subgerencia administrativa y financiera. 2. Elaboracidn de actas de
inicio, interventoria y finalizacidn de la supervisién técnica de los contratos asignados ala
subgerencia administrativa y financiera. 3. Elaboracién de los planes de compra para los procesos
de contratacién. 4. Apoyo y seguimiento a los contratos de arrendamiento que tiene la ESE HUS. 5.
Elaboracion de las cuentas de pago de los honorados a los miembros de Ia junta directiva de la ESE
HUS. 6. Realizar seguimiento de las cervices publicas (Agua, luz, y telefonfa mévil y demds) para su
respectivo pago y asi llevando el control mensual y solicitud de CDP y RP. 7. Presentar informes
trimestrales para la austeridad del pago. 8. Cargue plan anual de adquisicién de la ESE HUS en la
plataforma SECOP 1. 9. Elaboracidn y entrega de informe de cardcter financiero y presupuestal
solicitados por la gerencia, la subgerencia administrativa y financiera y por los diferentes entes de
control. 10. Apoyo seguimiento y consolidacién al mapa de riesgos del MIPG y Mapa de Riesgos anti
corrupcion y Mapa de Riesgos por proceso de la gestidn financiera. 11. Brindar apoyo y asesoria a
las actividades de los procesos de apoyo en |a gestion financiera que hace parte de la subgerencia
administrativa i financiera. 12.Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones que
le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medida que considere convenientes para el
mejoramiento de la institucién y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de
esto. 13 guardar reserva de la informacidn que llegare a conocer en el cumplimiento de sus
actividades. 14.Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas tecnolégicas utilizada en los
diferentes procesos de la entidad. 15.Apoyo en la revisién, elaboracién y consolidacién de los
informes requeridos por los entes de control con las evidencias pertinentes. 16. Brindar apoyo en la
elaboracién de informes y planes de mejora de hallazgo por auditoria interna y externa, asignada a
la subgerencia administrativa y financiera. 17. Realizar la medicién y andlisis de los indicadores
financieros cargados en la plataforma ARMERA. 18. Analizar y revisar los informes allegados a la
subgerencia administrativa y financiera. 19.Participar en las reuniones de acreditacién, calidad y
realizar seguimientos a los compromisos que la subgerencia administrativa y financiera es
responsable. 20.Realizar |a creacidn, modificacidn o actualizacién de manuales, instructivos, gulas,
procesos y procedimientos acordes a los procesos estratégicos de gestion financiera. 21.Demas
actividades asignadas afines al proceso.

Se adhiere recibo N22502300037369 por pago de estampillas.
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LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER

humanizada, segura y sostenible

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se evidencia que el Dr. JORGE
MANUEL DURAN JAIMES identificado con cedula de ciudadania. 1098726987, presto sus servicios en esta
entidad segln contrato de prestacion de servicios No. 268 del 2021, teniendo como plazo de ejecucion desde
el 01 de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, cuyo objefo es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA EN LA ESE
HUS.”

ACTIVIDADES QUE DESARROLLO: 1. Brindar apoyo en la elaboracién de informe de carécter
financiero y presupuestal solicitados por la gerencia, la subgerencia administrativa y financiera y por
los diferentes entes de control. 2. Brindar apoyo, asesoria y acompafiamiento de las actividades
contractuales que sean del resorte de subgerencia administrativa y financiera de la ESE HUS. 3.
Brindar apoyo y asesoria en Las actividades de los procesos de apoyo a la gestion financiera que
hacen parte de la subgerencia administrativa y financiera. 4. Participar activamente en las diferentes
actividades o reuniones que le sean asignadas con el fin de gestionar los cambios y medida que
considere conveniente para el mejoramiento de la institucion y promover el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos. 5. Guardar reserva de la informacion que llegare a reconocer
en el cumplimiento de sus actividades. 6. Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas
tecnoldgicas utilizada en los diferentes procesos de la entidad. 7. Apoyo en la revision, elaboracién
y consolidacién de los informes requeridos por los entes de control con las evidencias pertinentes.
8. Brindar apoyo en la elaboracion de informes y planes de mejora de hallazgos por auditoria
internas y externas asignadas a la subgerencia administrativa y financiera.

Se adhiere recibo N22502300037368 por pago de estampillas.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los (07) dias del mes de febrero de 2023.

Elaboro: Carmen Sofia Bustamante (Auxiliar Adminkmﬁ&
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Por una atencién en salud

humanizada, segura y sostenible

LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se evidencia que el Dr. JORGE
MANUEL DURAN JAIMES identificado con cedula de ciudadania. 1098726987, prest sus servicios en esta
entidad seg(n contrato de prestacion de servicios No. 62 del 2021, teniendo como plazo de ejecucion desde el
19 de enero de 2021 hasta €l 30 de junio de 2021, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA EN LA ESE
HUS."

ACTIVIDADES QUE DESARROLLO: 1. Brindar apoyo en la elaboracién de informe de cardcter
financiero y presupuestal solicitados por la gerencia, la subgerencia administrativa y financiera y por
los diferentes entes de control. 2. Brindar apoyo, asesoria y acompafiamiento de las actividades
contractuales que sean del resorte de subgerencia administrativa y financiera de la ESE HUS. 3.
Brindar apoyo y asesoria en Las actividades de los procesos de apoyo a la gestién financiera que
hacen parte de la subgerencia administrativa y financiera. 4. Participar activamente en las diferentes
actividades o reuniones que le sean asignadas con el fin de gestionar los cambios y medida que
considere conveniente para el mejoramiento de la institucidn y promaver el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos. 5. Guardar reserva de |a informacion que llegare a reconocer
en el cumplimiento de sus actividades. 6. Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas
tecnolégicas utilizada en los diferentes procesos de la entidad. 7. Apoyo en la revisién, elaboracién
y consolidacién de los informes requeridos por los entes de control con las evidencias pertinentes.
8. Brindar apoyo en la elaboracién de informes y planes de mejora de hallazgos por auditoria
internas y externas asignadas a la subgerencia administrativa y financiera.

Se adhiere recibo N22502300037368 por pago de estampillas.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los (07) dias del mes de febrero de 2023.
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LA JEFE DE OFICINA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, se evidencia que el Dr. JORGE
MANUEL DURAN JAIMES identificado con cedula de ciudadania. 1098726987, presto sus servicios en esta
entidad seglin contrato de prestacion de servicios No. 41 del 2022, teniendo como plazo de ejecucion desde el
04 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL AREA EN LA ESE
HUS."

ACTIVIDADES QUE DESARROLLO: 1. Elaboracién de los requerimientos para la contratacién de las
diferentes necesidades de la subgerencia administrativa y financiera. 2. Elaboracion de actas de
inicio, interventoria y finalizacién de la supervision técnica de los contratos asignados ala
subgerencia administrativa y financiera. 3. Elaboracién de los planes de compra para los procesos
de contratacién. 4. Apoyo y seguimiento a los contratos de arrendamiento que tiene la ESE HUS. 5.
Elaboracidn de las cuentas de pago de los honorados a los miembros de |a junta directiva de la ESE
HUS. 6. Realizar seguimiento de las cervices publicas (Agua, luz, y telefonfa mavil y demds) para su
respectivo pago y asi llevando el control mensual y solicitud de CDP y RP. 7. Presentar informes
trimestrales para la austeridad del pago. 8. Cargue plan anual de adquisicién de la ESE HUS en la
plataforma SECOP 1. 9. Elaboracién y entrega de informe de caracter financiero y presupuestal
solicitados por la gerencia, la subgerencia administrativa y financiera y por los diferentes entes de
control. 10. Apoyo seguimiento y consolidacidn al mapa de riesgos del MIPG y Mapa de Riesgos anti
corrupcion y Mapa de Riesgos por proceso de la gestién financiera. 11. Brindar apoyo y asesoria a
las actividades de los procesos de apoyo en la gestidn financiera que hace parte de la subgerencia
administrativa i financiera. 12.Participar activamente en las diferentes actividades o reuniones que
le sean asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medida que considere convenientes para el
mejoramiento de la institucidn y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de
esto. 13 Guardar reserva de la informacion que llegare a conocer en el cumplimiento de sus
actividades. 14.Hacer uso eficiente en el manejo de las herramientas tecnologicas utilizada en los
diferentes procesos de la entidad. 15.Apoyo en la revision, elaboracién y consolidacion de los
informes requeridos por los entes de control con las evidencias pertinentes. 16. Brindar apoyo en la
elaboracidn de informes y planes de mejora de hallazgo por auditoria interna y externa, asignada a
la subgerencia administrativa y financiera. 17. Realizar la medicién y andlisis de los indicadores
financieros cargados en la plataforma ARMERA. 18. Analizar y revisar los informes allegados a la
subgerencia administrativa y financiera. 19.Participar en las reuniones de acreditacién, calidad y
realizar seguimientos a los compromisos que la subgerencia administrativa y financiera es
responsable. 20.Realizar la creacién, modificacién o actualizacién de manuales, instructivos, gulas,
procesos y procedimientos acordes a los procesos estratégicos de gestion financiera. 21.Demas
actividades asignadas afines al proceso.

Se adhiere recibo N22502300037369 por pago de estampillas.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interes

(07) dias del mes de febrero de 2023.

Elaboro: Carmen Sofia Bustamante {Auxiliar Administra:ivow
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 BOMBEROS OF BUCARAMANGA. ——
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL BOMBEROS DE BUCARAMANGA CON NIT
800.022.620-3
PA-GJ-CC-017-2020
CERTIFICA:

Revisado el Archivo de la Oficina Asesora Juridica — contratacién, se evidencia que el sefior JORGE

MANUEL DURAN JAIMES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.726.987 expedida en

Bucaramanga (S/der), ejecuto en la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con
Bomberos de Bucaramanga, los siguientes contratos:

CONTRATO No 028-2020
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN BOMBEROS DE
OBJETO BUCARAMANGA ~ APOYANDO LA REESTRUCTURACION,

DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
TODOS LOS PROCESOS DEL SGC BAJO LA NORMA ISO 9001

VERSION 2015°

FECHA INICIAL DESDE: 17/02/2020 | FECHAS HASTA: 17/05/2020

VALOR DIEZ MILLONES QUINIENTOS ($10.500.000), pagaderos en fracciones o
mensualidades vencidas TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE (§3.500.000).

ACTIVIDADES

1. Realizar las inducciones y reinducciones del personal de
BOMBEROS BUCARAMANGA en temas relacionados al Sistema de
Gestion de Calidad- SGC. (1 trimestral).

2. Participar en las capacitaciones a las cuales sea invitado por la
institucién y en las reuniones que se requieran, (Cada que se
requieren).

3. Realizar la actualizacion de la documentacién de los
solicitada por el Lider del proceso o requerida por e
asegurarse de que esta quede formalizada dentro
documentos. (Cada que se requiera).

procesos
I SGC y
del contro|

4. Realizar el sequimiento a las acciones correctivas,
mejora, y salidas no conformes asegurando la efi
cierre efectivo, segun hallazgos Auditoria.

Preventivas o de
Cacia de estag Y sy

5. Realizar la medicién de los indicadores del proceso o Procesos 5
cargo y reportar de acuerdo con su frecuencia de medicign (S Su
frecuencia de indicadores. * \9€gun

6. Presentar el informe del SGC segun la frecuencia ¢ :
(Trimestral). Stablecig,

EXCELENCIAY COMPROMISO

Y 0 10-13
Sede Admunisteatia Calle 44 Hume!
Bucaramanga, Sananq-r' e S5
PEX 6526466 Linea Eme g( S0 |

Telefax [Direccan General =

Escaneado con Camscanne
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e BOMBEROS DE BUCARAMANGA

necesarias para asegurar la eficacia de las mismas. (1 inlerna
(anual) y 1 externa (Si es de certificacion).

8. Realizar sequimiento al Mapa de riesqos de Gestion y al Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano de acuerdo a los liempos
establecidos por la entidad; y reportar a la Oficina de Control interno
de Gestion. (Segun el tiempo establecido; PAAC es cuatrimestral y

Mapa de riesgos de Gestion segun tiempo establecido par Control
interna).

9. Apoyar en la elaboracion, seguimiento y control de los diferentes
planes de mejoramiento productos de las auditorias realizadas por
los entes de Control. (Cada que se requiera se elabora; scguimiento

mensual).
ESTADO LIQUIDADO IR
CONTRATO No 046-2020 e e
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN BOMBEROS DE
OBJETO BUCARAMANGA ~ APOYANDO LA REESTRUCTURACION,

DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
TODOS LOS PROCESOS DEL SGC BAJO LA NORMA 1SO 9001

VERSION 2015’ AT
FECHA INICIAL DESDE: 20/05/2020 | FECHAS HASTA: 19/09/2020
VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000), pagaderos en fracciones.
0 mensualidades vencidas TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.500.000).

TR T

1. Realizar las inducciones y reinducciones del personal dg
BOMBEROS BUCARAMANGA en temas relacionados al Sistema de
Gestion de Calidad- SGC. (1 trimestral).

2. Participar en las capacitaciones a las cuales sea |
institucion y en las reuniones que se requieran.
requieren).

nvitado por Ia
(Cada que ge

3. Realizar la actualizacién de la documentacion de los procesog
solicitada por el Lider del proceso o requerida por g SGe y
asegurarse de que esta quede formalizada dentro del contrg
documentos. (Cada que se requiera).

4. Realizar el sequimiento a las acciones correclivas,
mejora, y salidas no conformes asegurando la efica
cierre efectivo, sequn hallazgos Auditoria,

EXCELENCIAY COMPROMISO . n
Sede Adm Catle 44 Numero 1013 % .
Smlm;:";’::aﬂcﬁ

-123
PBX BS2GEG6 Linea Emm;v:tu! 119
Teietax Dreccitn Genera! 6522 Y220

Preventivas o g
Cia de estag Y sy

ESscaneado con CamsScanne
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® Realzarta medcion de 163 dadores 6 ropass o procescs 3o
! Car90 y reportar de acuerdo con su frecuencia de medicién. (Segun
i €Cuencia de indicadores.

e =)

6. Presentar el informe del SGC S€qn la frecuencia establecida.
(Trimestrar).

7. Apoyar las auditonias del SGC y realizar las acciones y actividades
necesarias para asegurar la eficacia de |ag mismas. (1 interna
(@nual) y 1 externa {Siesde certificacion).

8. Realizar sequimiento al Mapa

de riesgos de Gestion y al Plan
anticorrupcion ¥ de atencién gl Ciudadano de acuerdo a los tiempos
establecidos por fa entidad; y 'epartar a la Oficina de Control interno
de Gestion. (Segin el tiempo establecido; PAAC es cualrimestral y

Mapa de riesgos de Gestign Segin tiempo establecidy por Control
interno).

9. Apoyar en la elaboracion, seguimiento y control

planes de mejoramiento productos de las auditori
los entes de Control. (Cada qQUE se requiera se elg
mensual).

de los diferentes
as realizadas por
bora; seguimiento

S v

CARAMANGA, adoplado mediante
de la Oficina Asesora Juridica
S contractuales de |3 instEtucion, conforme |

Asesorar
marco legal vigente.

Para la confirmacian de este certificado se deben comunicar

al teléfong (57+7) 64221 27, pa .
0 al correo electronico ofic.juridic rosdebucaramanga,goy co, » Para su validez

Se anexan y anulan estampillas Pro Hospital por valor de $2.900, ¥ Ordenanza PO valor e _
No. 2502000340796. $290 recibg

En constancia de lo anterior, se firma a os veintiocho (28) dias del mes de Octubre de 2020

ICIACA
JEFE OFICINA ASESO

Bomberos de Bucaramanga

v
Elabord Juan Maruel Lozada Riafg Conratsty Apoyo Jmma

EXCELENCIA Y C
1013
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anga, Santanded AT
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CERTIFICADO DE. CONTRATOS cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Veraién: 1.0

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

Pagina: 1de 3

Nimero: 08885

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) BUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que DURBN JAIMES JORGE MANUEL identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098726987, suscribié con
el Municipio de Bucaramanga el{los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACISN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.51 DE 11 DE Enero DE
2018 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA APOYANDO
Lh REESTRUCTURACION, DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE TODOS LOS PROCESOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD -SIGC EN ARMONIZACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG, Y CON BASE EN LA NORMA ISO:9001 VERSION 2015 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGAY.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las inducciones ¥y re inducciones del personal al SIGC y capacitar al personal del
municipico de Bucaramanga en temas relacionados al Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y el
Modele Integrado de Plansacién y Gestidn aseguréndose de su comprensidn en el equipo de. trabajo del
proceso asignado. 2. Participar en las capacitaciones a las cuales sea invitado por la institucién;
en las reuniones establecidas por el SIGC y las gque se requieran. 3. Realizar disefios,
actualizaciones y documentacién del SIGC armonizado con el MIPG segin las necesidades del PHVA de
cada proceso, asegurdndose de que estas queden aprobada por el lider del proceso y formalizadas
dentro del BSIGC. 4. Realizar el seguimiento a las acciones correctivas, preventivas o de wmejora, y
salidas no conformes asegurando la eficacia de estas y su cierre efectivo. Enviar durante el tiempo
eatablecido el reporte del estado de las acciones en el formato establecido al lider del SIGC. 5.
Realizar la wmedicidén y anélisis de loa indicadores del proceso a su cargo junto con el lider del
procesoc y reportar de acuerde con su frecuencia de medicidén al SIGC. 6. Presentar el informe de
gestién por procesos, del procesc a su carge segln la frecuencia establecida, en el formato
definido para esto, ademis presentar los informes regueridos por el SIGC, la alta direccidn, entes
de control, y demds gue sean regqueridos. 7. Participar como auditor en la auditoria interna del
SIGC del Municipic de Bucaramanga y apoyar la preparacién de la institucidén para la auditoria
externa de seguimiento y realizar las acciones/actividades necesarias para asegurar la eficacia de
las auwditorfae internas y externas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1. Realizsr las inducciones y re inducciones del personal al SIGC y capacitar al perscnal del
municipic de Bucaramanga en temas relacionados al Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y el
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn asegurdndose de su comprensitSn en el equipo de trabajo del
proceso asignado. 2. Participar en las capacitaciones a las cuales sea invitado por la institucién;
en las reuniones establecidas por el SIGC y las que se requieran, 3. Realizar disefios,
actualizaciones y documentacién del SIGC armonizado con el MIPG segin las necesidades del PHVA de
cada proceso, asegurandose de que estas queden aprobada por el lider del proceso y formalizadas
dentroc del 5IGC. 4. Realizar el seguimiento a las acciones correctivas, preventivas o de mejora, y
salidas no conformes asegurando la eficacia de estas y su cierre efectivo. Enviar durante el tiempo
establecido el reporte del estado de las acciones en el formato establecido al lider del SIGC. 5.
Realizar 1la medicidn y andlisis de los indicadores del proceso a su cargo junto con el lider del
procesc y reportar de acuerdo con su frecuencia de medicidén al SIGC. 6. Presentar el informe de

MUNICIFIO DE BUCARAMAWGA NIT 850.201.222-0 Calle 35 No.l0-43 Telefono 6337000



CERTIFICADO DE CONTRATOS CéSdigo: F-GAT-8000-228,37-063

Versidn: 1.0

Fecha Aprobacidn: Octubre-24-2017

Pagina; 2de 3

Nimero: 06885

gestién por procesos, del proceso a s&u cargo segin la frecuencia establecida, en el formato
definido para esto, ademds presentar los informes requeridos por el SIGC, la alta direccidn, entes
de control, y demds gue sean requeridos. 7. Participar como auditor en la auditoria interna del
SIGC del Municipioc de Bucaramanga Yy apoyar la preparacién de la institucién para la auditoria
externa de seguimiento y realizar las acciones/actividades necesarias para asegurar la eficacia de
las auditorias internas y externas.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES 30.000.000,00

VALOR ADICIONHAL 1: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL 3.600.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL 33.600.000,00
FLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FLAZO ADICIONAL 1: 1 mes 6 dias

PLAZO EJECUCICM TOTAL: 11 MES(ES} & DIA(S).

FECHAL DE INICIO: 15 DE Enero DE 2013

FECHA DE TERMINACISON: 14 DE Noviembre DE 2018

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 20 DE Diciembre DE 2019

FECHA FIRMA DE ACTA FINAL Y¥/0O LIQUIDACION CONTRATO VIGENTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.889 DE 1 DE Agosto DE
2018 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONRLES DESDE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA APOYANDO LA
REESTRUCTURACION, DOCUMENTACIGN, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE TODOS LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD -SIGC EN ARMONIZACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, Y CON BASE EN LA NORMA IS0:3001 VERSICN 2015 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIPICAS:

1. Realizar las inducciones ¥y re inducciones del personal al SIGC y capacitar al personal del
municipio de Bucavamanga en temas relacionados al Sistema Integrado de Gestién de Calidad y el
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn asegurindose de su comprensién en el equipo de trabajo del
proceso asignado. 2. Proyectar informes en lo relativo a la ejecucidn presupuestal y financiera que
se requieran en la Secretaria Administrativa. 3. Realizar redisefios, actualizaciones vy
documentacidn del SIGC armonizado con el MIPG segiin las necesidades del PHVA de cada proceso,
asegurdndose de que estas gueden aprobada por el lider del proceso y formalizadas dentro del SIGC.
4. Realizar el seguimientco 2 las acciones correctivas, preventivas o de mejora, y salidas no
conformes asegurando la eficacia de estas y su cierre efectivo. Enviar durante el tiempo
establecido el reporte del estado de las acciones en el formato establecido al lider del SIGC.
5.Revisar y conformar el grupo para las evaluaciones de las propuestas allegadas por los oferentes,
desde el punto de vista técnico y financiero y emitir concepto sobre los mismos. 6. Realizar
seguimiento a los planes de trabajo en lo relative a los recursos de funcionamiento e inversidn que
correspondan a la secretaria Administrativa. 7.Proyectar y adelantar los tramites necesarios en lo
relacionade con la gestidn presupuestal para presentar ante las instancias que lo requieran.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES 14.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES 14.000.000,00
PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES 20 pias

PLAZO BEJECUCION TOTAL: 4 MES(ES) 20 DIA(S).

FECHA DE INICIO: - 2 DE Agosto DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 21 DE piciembre DE 2018

FECHA FIRMA DE ACTA FINAL ¥/0 LIQUIDACION 21 DE Diciembre DE 2018

Es de anocar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidén temporal © no permanente

y el contracista les ejecucaic) con ila autonomia e independencia gue este tipo de contratos requiera legalmente. For tanto no

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 850.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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hubo ningin tipo de subordinacidn o dependencia con la administracién.
Se expide en Bucaramanga a los 27 Dialas) de Novierbre de 2019

Se adhiere y anulan estampillas PFro-hospital Pro-elegrrificacidn.

{1 (} 0.
Fi }

GE mx‘qus RUEDA FORERO
Seqretario Administrativo

[}
i

Revied: OSCAR LOPEZy
Proyecto: OSCAR LOPEZ

FRO HOSPITAL

4 , R e s s - .
o PRO ELECTRIFIGACION $1.400
Gobermacidn de Santander | Recaudo de Estampillas : JPROELE
t‘ Secrataria de Hacienda P 2501 900492520 e
e ” ac _ o
g CERTIFICACION C.EUDCUMENTOS OFICIALES Q : ;
£ {
‘E 4 3 :
F  Condestinga:  Alcaldia de Bucaramanga o\ & .Tu‘h‘ _E".Iampi“aa -
Tipa de Dae. G.C. Nimero: 10238725887 " % P _Drdenar: a iz 7 N :;gi

Hombre  JORGE MANUEL DURAH JAIMES

ireccion: Teléfono: L ﬂk
¥ g
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SOLVOJGRUPPO
Bucaramanga, mayo 20 de 2021

Sefiores:
A QUIEN PUEDA INTERESAR

REF: CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Par medio del presente documento certificamaos que el sefior JORGE MANUEL DURAN JAIMES
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.726.987 expedida en Bucaramanga, presté
sus servicios como Coordinador en Talento Humano y Supervisor HSE a esta empresa, cuyo
objeto era “COORDINAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y LA SUPERVISION HSE DE LAS OBRAS EN
CURSQ", el cual inicié el 06/02/2017 y finalizé el 30/06/2018, cumpliendo con las funciones de
induccién para todo el personal de obra y administrativa, apoyo en la elaboracién de némina,
seguimiento y control del plan de capacitaciones, ejecucién del plan de bienestar al interior de
la empresa, elaboracidon y seguimiento al plan HSE de la empresa, coordinar con el siso de la
obra las tareas correspondientes de acuerdo a lo establecido con el decreto 1072.

Esta certificacién es expedida en la ciudad de Bucaramanga, el 20 de mayo de 2021 a solicitud
del profesional.

oy, |

-

‘\5!

\) ,
Jogge Faryd Durdn
Representante Legal | Solvoj Gruppo S.A.S.
Correo: contacto@solvojgruppo.com
Movil: +57 3124483050

i Ippo.com | @ waww.solvojgruppo.com

90 50 ] ® contacto@s

? Circunvalar 36A # 104131 Torre 1 - 1304 Bucaramanga



MONTANA

Refresca tu Vida

INDUSTRIAS MONTANA SAS
CERTIFICA

Que el Ingeniero JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificade con cédula de ciudadania No. 1.098.726.987 expedida
en la ciudad de Bucaramanga, labord para la empresa con contrato a TERMINO INDEFINIDO, desde el 20 de febrero de
2016 hasta el 30 de agosto de 2020, devengando un salario de CINCO MILLONES DE PESOS $5.000.000
desempenando el cargo de Director Administrativo cumpliendo con las siguientes funciones:

Gestionar y controlar los recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos.

Revisar y aprobar pagos, compras y contratos.

Elaborar y controlar el presupuesta operativo del rea administrativa

Establecer politicas, procedimientos y normas internas para optimizar los recursos.

Coordinar el mantenimiento de la planta de tratamiento y demas equipos de la empresa.

Establecer indicadores de gestion administrativa y evaluar los resultados

Presentar informes periddicos a la alta direccion

Mantener una relacion efectiva con proveedores, confratistas y demas entidades o drganos de control.
Disefiar estrategias que permitan aumentar las ventas

Desarrollar estrategias y liderar acciones encaminadas hacia el cumplimiento de las metas

Supervisar las lineas de produccién

Apoyar en el seguimiento y mejoramiento de la gestion de procesos a través del ciclo PHVA.

Realizar el proceso de seleccian de personal para la empresa.

Evaluar la productividad de todas las areas

Controlar los insumos en el area de produccion.

Realizar el inventario mensualmente para asegurar los insumos y materia prima del area de produccion.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2024.

/ H{,/:-e'f;z
MERCEDES JAIMES'DELGADO

Representante Legal.

IS
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Candfies & Sanhiiguel

U Ty R = T LA T AN TR

UNION TEMPORAL CANDILES & SAN MIGUEL
NIT 900883133-4

CERTIFICA

Que el Ingeniero JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.098.726.987 expedida en la ciudad de Bucaramanga - Santander,

laboré en la empresa, con contrato de OBRA O LABOR CONTRATADA desde el 21 de
septiembre de 2015 al 23 de enero de 2016 desempefiando el cargo de INGENIERO
SUPERVISOR HSEQ de la UNION TEMPORAL CANDILES & SAN MIGUEL
conformada por GAM INGENIERIA SAS Y HCR INGENIEROS SAS en cumplimiento
del Contrato No. 377 del 2015 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL A LOS CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA CUYO OBJETO SON: MODERNIZACION, EXPANSION Y/O REPOSICION
DEL ALUMBRADO PUBLICO EN DIFERENTES SECTORES DE LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DEL
ALUMBRADO PUBLICO EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS UBICADOS EN LA
CALLE 51 ENTRE CARRERAS 12 Y 14 DE LOS BARRIOS CANDILES Y SAN
MIGUEL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™.

En el tiempo que ha prestado sus servicios se ha destacado como una persona
responsable y honesta en sus obligaciones.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga al primer (01) dia del mes de marzo de 2016 a
solicitud del interesad?.

NESTOR J. JACOME ORTIZ
R. /L: UNION TEMPORAL CANDILES Y SAN MIGUEL
C.C.: 1.095.816.909 Expedida en Floridablanca

Tel: 6 960009
Movil: 315-5773755 Direccidn: Cra 29 No. 66 — 28 Barrio La Salle
E-mail: gammsenieria@hatmail.com Bucaramanga, Santander

236



H.G. CONSTRUCTORA
FORMATQ DE CERTIFICACION
GH - HG — FT - 22 FECHA: 01/08/2016 Versién 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE HERNANDEZ GOMEZ CONSTRUCTORA S.A.

HACE CONSTAR QUE:

EL sefior JORGE WMANUEL DURAN JAIMES, identificacdo con Cédula cde
Ciudadanla namero 1.098.726.987 de Bucaramanga, estuvo vinculado a nuestra
empresa mediante contrato por prestacion de servicios desde el dia 26 de Enero
de 2015, hasta el dfa 29 de Agosto de 2015.

OBJETO DE CONTRATO: Apoyar de Manera Integral La Gestion del drea
Humana y el Cumplimiento del Plan Estratégico de Gestién 2015.

Funciones:

1.

(S

Construir el plan de comunicaciones que integrando estrategias que
optimicen los canales internos de la organizacion, socializacion, evaluacion
de cumplimiento y control de cambios.

Realizar actualizacién matriz de comunicaciones por procesos y
actualizacion de Organigrama, manuales de Perfiles, Responsabilidades,
FFunciones y roles, de acuerdo a los cambios establecidos dentro de la
organizacion y Balance Score Card.

Desarrollar metodologia de control de cambios.

Acompaitar el proceso de auditorias internas, emilir conceptos, efectuar el
mantenimiento del SG en el proceso de Gestion Humana y el nuevo SG
S&ST.

Asesorar los procesos que se consideren prioritarios segtin concepto y
valoracion con la consultoria externa.,

Seguimiento al cumplimiento del Flan de formacion del SG Humana S&ST
en su ejecucion y control de registros.

Apoyo en los lalleres de Reinduccion y refuerzo de creacion de cultura
hasada en valores corporativos.

Elabord Vicloda Guarrero Vera

A
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H.G. CONSTRUCTORA
FORMATO DE CERTIFICACION
GH - HG — FT — 22 FECHA: 01/08/2016 Version 3

8. Apoyar la implementaciéon del cumplimiento Decreto 1443 del 2014-
Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el trabajo. Segun Cronograma
de actividades.

9. Cumplir integralmente el objefo de este conlrato, actuando con el debido
profesionalismo, responsabilidad, diligencia y seriedad, en los términos y
condiciones que se han pactado, asumiendo ante EI. CONTRATANTE Y
lerceros, los  riesgos  econdmicos,  técnicos, conlractuales y
extracontractuales que se originen directa 0 indirectamente en el desarrollo
del contrato, respondienda por los defines y petjuicios que se deriven de
sus acciones y omisiones.

10. Cumplir con las tareas propias del objeto del contrato oportunamente.
11. Presentar informes.

12.Presentar a EL. CONTRATANTE las facturas correspondientes a la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato, dentro del plazo
establecido en el mismo.

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los Dos (02) dfas del mes de
Enero de 2021.

Atentamente,

>h7uta {STRUCT IRA 52N
{‘@‘.’T?& i SRS

VMANUEL JOSE GUARIN RUIZ

Represontante Legal

Elabord Victona Guamaro Vara



19




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JORGE MANUEL DURAN JAIMES identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098726987,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JORGE

Segundo Nombre: MANUEL

Primer Apellido: DURAN

Segundo Apellido: JAIMES

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ndmero Documento: 1098726987

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Enero de 20286, a las 8:58:02 AM.

Cordialmente,

Genend: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y &\ i
Cra. 11 B No. 104%-54 (601) 4261420 Bogotd D.C- Colombia %

(D



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 12:28:31, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098726987

Cdédigo de Verificacion

1098726987260105122831

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2F
£/ /I
e

P B, i R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
12:36:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o

GENERAL DE LA NACION No. 287584976

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhahilidades
(SIRI}, el{la) sefor(a) JORGE MANUEL DURAN JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098726987:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:iiwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

7

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/1/26, 13:29 Puolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i A
e TR

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:57 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1098726987
Apellidos y Nombres: DURAN JAIMES JORGE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
i AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ardenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaidn: Avenida El Dorada # 75
— 25 barmo Modelia, Bogota D.C.
Atencidn admimstrativa: Lunes a
Viernes 8.00 ama 12200 pmy
2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Eogoa)
Resto del pais: 018000610112
E-mail: dijin.araic-
alo@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2
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5M/28, 13:30 Consulta RNMC
f@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.palicia.gov.co/)

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 01:30:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098726987 y Nombre:

JORGE MANUEL DURAN JAIMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131738718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

https:{isrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

12
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) R Mawel Quen \cunet identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
QALY exﬁedida 2| %Jmomcm‘ff autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento
de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en Gucxrowmgp el Al Vewhsiel C'Q) de Evero de 2026

ZP
Nombfe: 36/\ e Nowmel Vuen 'lCJ.\‘Mé"S
Cegdla 109864 ES




271126, 9:09

Coensulta de inhabitidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:09:31 horas del 27/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1098726987,
spellidos y Nombres DURAN JAIMES JORGE MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en cansideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, can NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente cdentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Area de Administracion de Infarmacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> § Gl

» Consulta Antecedsnies Judiziales

y Proteccicn de t

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabifidades - Ley 1578 de 2014 | Ley 2375 de 2024

1y las Comunicacionas DI

policia,gov.co-8080/consula;jsessionid=Sg]_yHaF { Z0StmaVqHzIR_zgviwggljmg0lfabFhF1018623332

"



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesianal Nagional de Ingenierfa

Certiﬁcadd de vigencia y ante.cedentes disciplinarios
CVAD-2026-4182870

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE MANUEL DURAN JAIMES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1098726987,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 68228-303540 desde el 07 de Mayo
de 2015, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 535.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3, Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

o —

k ’\u.) AH

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento piiblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin 1o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para vern‘lcar la firma digital, consulte las propiedades del documento orlginal en farmato .pdf,

Para = werificar  la | integridad @ e lterabilidad = del = p documento: | consulte - en - el @ sltio - web
hitps://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateDfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superlor derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - §7 - Teléfono: 322 D191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10898726987 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
raspactivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 071:27 PM

Cadigo Verificacion: 2CVQT78YHUF
Valida hasta: 05/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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' : ' LUD EN EL
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SAL

TRABAJO
\ AL
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DE_PARTAMENT

' . 12yla
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JORGE MANUEL DURAN JAIMES identificado(a) ct;ﬁ;_ Cédula de E_‘,iudadanfa No.
1098726987 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
€l frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Clue de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de D!gfembre
de 2012, el peticionario ha presentada la documentacién requerida para la expedicién de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad-y-Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JORGE MANUEL DURAN
JAIMES. - INGENIERO INDUSTRIAL - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
idenlificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1098726987, en las areas de
Ingenierla Industrial en Sequridad y Salud en el trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacién en 4rea técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que frata el articulo anterior se conceds por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucian.

ARTICULO 3: Cuando se madifique las candiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacian de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencla es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 2 1 JUN my

LUIS AL Q&\IDRO RIVERQ QSORID
Secretarjb de Salud Departamental

Revisa:  Ménica Romero Salazar - Coardinadur Grupa de Acreditacisn en Salud v.50

Proyecid: Elizabeth Caballerp Zabala - Grupo de Actadilacién en salud S,O.GVCJ ?/3

Escaneado con CamScanner
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Laboral Salud I.P.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 109.239
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
, BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
\\'?23 05 | 2025 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
la | MES ARD P CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Al a3
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacidn CC. Cedula da G ia, CE. Cedula de E: 10, Tarjela de kentidad, PT, Pasaporta)
Ganero Edad Documento de 16n
DURAN JAIMES JORGE MANUEL VASCULING |2mosecsd oo P
Apellidos y Nombres Peso: 75,00 ka 23DIAs Tipa Nomera
Talla;. {89 cm MG 23.20 - PESO NORMAL
Cargo
INDEPENDIENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
Tipo de Restriccidn (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion

NQO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS \’/ I TR s

OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL,
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EU
TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo gue la realizacion de este
examen es volunlara y que tuve la oporunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Aulorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones conlempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encueniro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfecltamente lo anlerior y que todos los espacios en blanco han
sida completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consenlimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: E » Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO - -.:* Nombre: DURAN JAIMES JORGE MANUEL

R.M.: 1098743821 L.S.0.; 10082 Codigo de Seguridad cc: 1098726987
ES9K1Q109239

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 23/05/2025 a las 11:25 a.m. Pagina 1de 1 Software para al sector salud - www biofile.com.co
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en 1a Ley 1562 de 2012y la
Resoluclén 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadanla
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por 1o antes expueslo, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
dreas de Medicina en Sequridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se madifique las condiciones por la cual se olorgé esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secrelaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra cardcter personal e
intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los 19 Y 2022

=g i
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

; ; - Di llo Vigilancia y Conty
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Direclor Desairo ?
Proyecté: Helena Geedilla O. = Grupo de Acteditacion en $8lud S.0.GC i, ‘1_

Escaneada con CamScannes

Powered by @ CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta n. Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

248994

A

141100249355

§, Numero de |dentificacion Tributana (NIT)
10987 269487

6.0V
8

12. Direccion seccianal
Impueslos y Aduanas de Bucaramanga

1 }auzan alecirdnica

IDENTIFICACION

24. Tipo de confribuyenta 25, Tipo de documenta

26. Nimero de Itjen:il'caclbn'\

Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 v}
Lugar de expedicidn 28. Pais 28, Deparamenio 0. Cltdad M\'.\u:lpm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander | |Bucaramanga 001
31. Primer apelfido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra ; ‘!4 01:!4:.5 nombres
DURAN JAIMES JORGE MANUEL
35. Razén social i 4
36, Nombre comercial )
38, Pais 38. Departamania \ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander EQr 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccian principal .. 4
CRV36A 104 131 TO1 AP 1304 { &/
42. Correo electiénico jorgeduranjaimes@hotmail.com - = o [ i
43. Codiga postal ld-t,TeIéfmi;_o'._ 'y 3016610851 945 Teléfono 2 6944345
~ CLASIFICACION
Actividad econdmica . . Ocupacion
Actividad principal Ar.h sidad m@ﬁh T.‘_‘ Otras actividades 52. MGmaso
46. Cadiga 47, Fecha inicio actividad 48, Codign 44, Fecha ficia actiy 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|74 90||201505.04||[5 5100120274272 s | | |24 12| | |
¢ L)/ " “Rs bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4. b / 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26
sowls [a0 | | A T O O Y A
05- Impto. renta y compl. réglman mﬂnar y
49 - Mo responsable de IVA ! -
Exportadores
1 2 T 8 ] 10
. | | | l l | 55 Forma 56, Tipo Senvitia 1 2 3
54 Ladido | 57. Moo |
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
o Lo bl | 1 [ | [ cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a qua haya lugar, la en el Rag Unico Trib io -RUT-, tendrd viy ia indefinida y an ia no se axigird su renovacidn
Para uso exclusivo de [a DIAN
54, Anexos D NO [-;_! 60. No. de Folios: | D

La i a través del f laria aficial de inscripcidn, aclualizacid

¥ cancelacion del Reglslm Unico lnbutano (RUT), debera ser exacla ¥ VEraz, en caso e constatar
inexactitud an alguna da los datos i 58

sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del an[a.llo 1.6.1.2.6 del Decrata 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el Irdmile el usuario fue informade y acepta la polilica de
tratamienlo de datos lay 1581 da 2012,

Firma del solicitante:

Sin parjuicio de las
Firma autorizada:

que la DIAM realice,

464, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacién documenlo PDF: 05-01-2026 01:11:20PM
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) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
SO, oA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion [ INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-27 09:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE MANUEL DURAN JAIMES

Documento de identificacién

Tipo ’ CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1 1098726987 |

Lugar de nacimiento

Pais | COLOMBIA | Departamento [ BOGOTA. D.C. I Municipio [ BOGOTA. D.C. I

Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA | Departamento | SANTANDER | Municipio | FLORIDABLANCA |

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais | COLOMBIA | Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA |

Direccion | [*Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."] ‘

Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA l

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honaorarios

$45.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $17.523.260,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $122.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

SiD No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

S|‘|:| No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sl sy o Tipo Calidad de socio Pais

~ 1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si |:| No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaifiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPAEI'_ERQ"(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si I:I No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafero(a) permanente:

2.2 INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempenio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dosjumggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad loenton

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

S Tiin iz : i : 2 : Si No | X
dnimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si D No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fldelcpn’_ﬂso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si |:| No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si I___| No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si D No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracién de renta y complementario PRIVADA
; ) I A I\I personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1A |2 |U 2|4

Esnacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 2118723999263

G T T

07212489984(8020) 0002118723

3£ | 5. Numero de Identificacidn Trhuttaria (NIT) 8.0V |7. Primer apeliido 8. Segundo apelido 9. Primer nombre 10, Otros nombres ;gb%%?_‘.atllimccidn
§E 109872698 7|8 |DURAN ]JMMES [JORGE G S ‘MANUEL 4
A hchided, 7 4 9 0 555 e B0 20 M Prrnute 27 Frceiis aho gravable sigaie i Ebﬂf“""\"""“‘-‘“ 0
Patrimonio h’nlal patrimanio bruta i29| 99,019,000 ]Daudas [30] 184,056,000; 1I“W'Agalﬂm°n'° [31' ] 0
Canceptosirentas Rentas de liabajo et lbotsl§ s tesaenisa " Rentas de captal |/ Rentas no aborales
Ingresos brulos 56,802,000 ¢} 53{ e - 333,000 l74 39,909,000
Devoluciones, rebajas M Sy .
-dasucuenms foa.y 5 k S o i ; : . 0
Ingresos no canstitutivos 1
bl oni 1,400,000 |44 0 |sef 76 0
Costos y deducciones : : Tein ao |
proceganies e S = 0 Yo~ 7 30,000,000
Renta liquida 34| 55,402,000 | 45 0 |1 7 9,909,000
EEnEIas liquidas pasivas - | e o i e - 070 0
A s volunlarios ™, o
sl AFC, FVP y AVC £ 0 a7 0 Bl = 0 |&n 0
—5 §§ Glis e svenisa: |38 13,850,000 [ 0Tee) ™~ 0 [er 0
g Total rentas exentas | 37 13,350'0{]0 48 : \-_ 0 65 i 0 B2 1]
3 g§ Intereses de vivienda | 38 5,213,000 | s0 7 ) H0 s 0 e 0
a1 .
& Oftras daducclones . e i
O |85 impulables 38 05 “Oferf) 0|4 0
5 Total deducciones ig |/
— | impulables 40 5,213,000 | 52 4] 8 0 g5 0
Rentas exentas ylo deduc Tea
Imputables [ler 41 19,063,000 | 51 \0 ] 0 |gs 0
g:ln‘:.laelruéll:iga am‘lnana |54 < U 70 333,000 | g7 9,809,000
Pérdida liquida del
ejercicio ' 0fn 0 \es g
Compensaciones por /
e po . - L / 072 0 feg 0
Renta liquida ordinaria [ 42 36,339,000 | s 0|n 333,000 | g9 9,909,000
Ren. liquid R ' R. lis I'B g, peirdida:
[BeD- Mauida [ g4 65,644,000 |Ren.exy |ga]| z:. 19,063}:00.0 RiYo.o a a1 46,581,000 Eﬁ’g‘%nﬁgyanﬁ. a4 0
Camp. s oot | 8 [ T /0 |R; g grav. | o7 46,581,000 | Renta presuntva | 58 0
—_— &g’gﬁ,‘%ﬁ"m por rentas de pensiones del pais y a8 Wi ; \\ o 70 E:a:lgaggg;r}al de pansiones y de dvidendos y 116 0
y, i ~ Arridemis
&4 |Ingresos no constitutivos de renta 100 5 e 0 E:mnam , de yde ¥ |1y 0
= a4 Por dividendos y participaciones arg 2017
S5 |Renta liquida 104 e 0 sijuientes, o2 shcadun (A 240 E.T) : 18 0
G & |Rentas exentas da pensiones £ 102 /7 7 1] Por dividendos y parlicipaciones ario 2018 118 0
Renta liquida gravabla cddula de pensiones 103 L 0 S0y dhdndat y particyiaciones rcclbidas del 120 1]
o |owa ¥ Bardcwasiones 2016 7 anlenorss. v ama~ 104 0 . T?‘l:I!Lnl‘Lp'ueslu sobre las rentas liquidas | 45, 0
= r
@ . |ingresas no constitutivos de renta N 108 0 E o pagados | 122 0 | nonscones | 123 0
k=] 1 € ! —
ETE: Renta liquida afo 2016 y 1108 0 E‘ mﬁh 124 0 [Towiser- . 1428 0
Ei éﬁ ?tg.l%oé%ula afios 2017 y sigulantes numeral 3 107 0 E impusato nafo de ranta 128 ]
2% |2a. Subcédula arios 2017 y siguieniss parsgfaie? | 108 ol3| % ; 127 0
o5 [an A8 del ET. L =
3 i —_— b & ar &n el exterior
ﬁ D ¥ paricip aetaxterior._| 109 0 par ganancl?as ocasionales 128 0
O |Rentas axentas de la casilia 109 1o 0 Total a cargo 129 0
ﬂE:nl_a liquida g%ﬁm"‘é@g‘;&;"h 'E}’g’"" de 11 46,581,000 Anlicipo renta liquidado afo gravable anteriar 130 221,000
resos por ganancias ocasionales del pals y del Saldo a faver del afo gravable anterior sin
2 e':ﬁnrinr n2 0 |solicitud de dew:luddl?vfn compensacidn 131 0
.%E Coslos por ganancias ocasionales 13 0 Retencionas arfia gravable a declarar 132 409»':)00
5
E § i lonales no g das y exentas 114 0 Anticipo renta para el afo gravable siguisnts 133 0
gravably 115 0
Sakeapoarr [ 134 0 [sucons 135 0 Jrstsos " Tias 0 [lquissss a7 630,000
e ] 0 [y T 0 [ merrepae [0 0 [smsctams | 10 o
981, Cd. Represantacidn Firma del declaranie o de quien kb 997, Espacia gxclusivo g g la entidad recaudadara 0
representa /’ hﬁ\ 980, Pago total § L
962 Cdd. Contador Fima contador 954, Con savedades 2025~ 0:14 AM
1:] I:[ 2025-4 "‘“““‘"‘""’f 0:2 0:1 4 996, Espacio para el niimero intemo de ia DIANS Adhesivo
T 91900390023967

20252245441520
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y| COPI60  |AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A]fgggﬁggu 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA 1de1l
29 ENE 8
Bucaramanga,
—_—
El suscrito XO(CQ\_’Q MNAUQ\ &J(C\r\ AC}\\'T\E5 ’ .
identificado con cédula de ciudadania No. LAY 69RN. de
Ducayamo QR , domiciliado en (.ol Mo Wl (N , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion  de
s debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

W\ ovwoe aQ (oS-

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 2 g ENE 2025

EL CONTRATISTA,

Firma

Nombre: et Moaee\ Luen James
Cédulay/ 1CH83%69ER-
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JORGE MANUEL DURAN JAIMES identificado(a) con CC 1098726987
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de \ 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: \ ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-SAN ALONSO
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

p
( i )
o J
: Sl Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

\co
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Q(Cohcondos

dat grups HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) JORGE MANUEL DURAN JAIMES identificado(a) con C.C No. 1.098.726.987, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnas a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



ALLARA, b

Certificacion
Bancaria

Lunes, OS5 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JORGE MANUEL DURAN JAIMES
identificado(a) con CC 1098726987, a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con
el Bancao los siguientes productos:

F
Producto No. Producto gg?:_ﬁg;r‘tgdra Estado

79270532531 2011-06-09

“Importante: Esta constancia soio hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacion. puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local (57-4} 510 90 00 - Bogota - Locak (57-1) 343 00 QO - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Locak (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 018C0 09 12345.5ucursales teiefonicas en el exterior: Espana(34) 900 585 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

03/

et

Catalina Cortés Urbe
Garente Servicios Contact Center & BPO

~= Bancolombia

oworaa bty B CamSean



A coODIGO AP-CCP-RG-53 |
—
; VERSION 0 i
ANALISIS DE HOJA DE VIDA l

FECHA DE APROBACION 19/04/2023
/.. s l
/ PAGINA ldel |
|

El propg?nte JORGE MANU}Z( DURAN JAIMES, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.098.726.987 de Bucaram';nga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

INGENIERO ?AUSTRIAL

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
20 DE MARZO DE 2015

ACTA DE GRADO NO.587.110.2015

EXPERIENCIA:

ESANT
CONTRATISTA /
DESDE EL 26 DE MAYO DE 2025 HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025

Su hoja de vida llena los requisitos requéridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

\:.“[ 1%15

Bucaramanga, 1 g

=
SANDRA PATRICIA QUIROS RIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrat ciéé
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)h‘é?jr-"
VB SIGEP: Angie Reyes M-Oficina de Contratacion
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ICOD!GD : AP-CCP-RG-54 .
INFORME DE EVALUACION DEL ;VERS‘ON ]| 1
CONTRATISTA -CPS |FECHA DE APROBACION 06/06/2025
L S S o A PAGINA : 1de3

Revisada 3/ evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JORGE MANUEL
DURAN JAIMES con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION/EE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’ Se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato:

| DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
,‘ CUMPLE | APLICA
| Carta de presentacion de la propuesta técnico - X
econémica
Persona natural: Formato unico de hoja de vida X
del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida | X
Departamento  Administrativo de la Funcién |
Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia y X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o I
capacidad para contratar. i
Autorizacion al Representante Legal para suscribir E X
| contratos con el Departamento de Santander
| Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X |
| media, pregrado, postgrado) i
| Certificados para educacion no formal ! X
Convalidacién por parte del Ministerio de | ’ X
| Educacion Nacional (Diploma y Resoluciéon para |
estudios realizados en el extranjero)
Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X
Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente.
Registro RETHUS | X
Certificado de Discapacidad emitido por la ’ X
Secretaria de Salud
Certificado de definicién de la situacién militar, o X
libreta militar de la persona natural o del i
' representante legal de la persona juridica, o cédula
' militar para el personal retirado de las FFPP y de
| policia. !
| Antecedentes fiscales X l
Antecedentes disciplinarios X i
Antecedentes judiciales | X !
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X
delitos sexuales contra menores de edad |
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
| cometidos contra menores de 18 ! ! |
' Certificado de Antecedentes profesionales | X | |

10‘-'
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VERSION

1
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Certificado de inhabilidades por deudores
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT” (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a

ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificaciéon de afiliacion a
pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de

Policia adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera

| adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el

revisor fiscal o por el representante legal en donde |
se acredite la exoneracion del pago de alguno de |

los aportes al Sistema General de Seguridad |

Social y aportes parafiscales o no tenga personal a |

cargo.

|
|
|

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de

cuerdo con lo estipulado en la invitacion se

determina que el proponente JORGE MANUEL DURAN JAIMES CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se

ajustan a los requerimientos de)&

DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y

TERRITORIAL ADSCRITA A/ LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad | CUMPLE | NO NO

_ 4 . CUMPLE APLICA
| Idoneidad: INGENIERO INDUSTRIAL i X
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Experiencia: CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE X
06 MESES

Revisada la documentacion y de aglerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente JORGE MANUEL DURAN JAIMES, CUMPLE con estudios de
INGENIERO INDUSTRIAL CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 6 MESES que acreditan, la
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es CATO(CE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($14.400.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado Ic:énterior SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JORGE MANUEL
DURAN JAIMES, a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PﬁOFESiONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y
TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

29 ENE 2008

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion K
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):MYx_.
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Contrato No. Fecha:

Entidad

oSt DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6 /

Contratista: JORGE MANUEL DURAN JAIMES

Identificacion: C.C.: 1.098.726.987 de Bucaramanga

Razoén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyaca, actuando
en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de
acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025
expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte,/y por la otra, JORGE’MANUEL DURAN JAIMES identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.098:726.987 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contratd’se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO
REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfagtion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es TRES (03)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyi al grupo de Seguimiento y Evaluacion en el reporte de los lineamientos, vy
elabbraciéon de documentos de acuerdo a las metodologias, y directrices impartidas
por el Departamento Nacional de Planeacion sobre las evaluaciones establecidas en
la Le;y 617 de 2000, Ley 715 de 2001 y demas normatividad aplicable.

2. Prfstar asistencia técnica a los municipios del Departamento de Santander en temas
de competencia del Grupo de Seguimiento.

3. Apeyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en la elaboracion y/o actualizacion de

3) Obligaciones: lasffichas de los indicadores de producto del Plan de Desarrollo de 2024- 2027.

4. Aﬁoyar al Grupo de seguimiento y evaluacion en las actividades relacionadas con la
implementacion del sistema integrado de gestion (SIG) (procesos, procedimientos,
mapa de riesgos, indicadores, entre otros).

5. Ap’bgar la revisiébn y consolidacién de documentos, generados por el Grupc de

Seguimiento y Evaluacion.

A‘zitir a mesas de trabajo y demas reuniones relacionadas con los asuntos de su

f£ompetencia y/o designadas por su supervisor.

[ 7. Realizar las demas actividades que le asigne el supervisor relacionadas con la

naturaleza ae este contrato.

Paragrafo:
¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
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todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
Para los efectos legales y fisgales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($14.400.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a.que haya lugar, con cargo al’Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000276 de fecha enero 22 dé€ 2026, Fuente de
4) Valor: Financiacién: IGLD REC.BCE, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
: TECNICA, AS@SORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMiENTO II}STITUJO =N EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
rubro presupuestal: 2/3.2.02 4599.4599031.56, Codigo interno:/261301,

por valor de TRES MIL Q IENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($3,500,000/000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
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Santander para la vigencia fiscal 20286.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de enero 2026, bajg SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO BPE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

EL DEPARTAMENTO s?aré al CONTRATISTA mediante: TRES (03)

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

BANCOLO

|
Ahorros | X | Corriente ' N° 7927053’3531 Banco: | .o\

. 8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas éxcepcionaies previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincién del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podrd imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

\*
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11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
meérito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

- 17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: JORGEDURANJ/ @

ALY
EL @HOTN

POR EL DEPARTAMENTO

/47'{';—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

‘\ Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion/) 4

ﬁ\ewsd Aspectos Juridicos - Contratista Sec Admmislrativamyw\, v

WB:Carios Alberto Roman Ochoa -Jefe De Oficina De Contratacion Jeg”
i
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Ciudad, 25 T
Doctor (a): _
Do ALBCRTO PERe2 PATIO®

FUNCIONARIO DE LA DIRE_QCI(')N DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la prese,réa le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
JORGE MANUEL DURAN/JAIMES, identificado(a) con la cédula de ciudadania ndmero
1.098. 7'26 987 de Bucaramanga del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA’ DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA S_ECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTBO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

”ﬁk’;
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de J RG,E/ MANUEL DURAN JAIMES,
identificado(a) con la cédula de ciudadania“namero A1.098.726.987 de Bucaramanga del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERV}CIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER” a _ Depillon AlDERre PERE2 PALR S funcionario
(a) adscrito a la SEQ”G(‘#P\ B DE PwnoeAaci TS identiﬁcado(a)
con cédula de ciudadania de

4. 045 Jco- 8 33 , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, dQ @Wpi?ﬂ?ﬁcon la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy
29 ENE 0o

Firma del notificado (a),

\m\\\\\\x\ g

1

cC. 4.0q5700 ©3> de Bardnarg

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacid
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)w
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Bucaramanga, 23 ENE %ﬂm

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y TERRITORIAL
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es JORGE MAN;é DURAN JAIMES vy el valor del contrato asciende a CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PES@S M/CTE ($14.400.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Andlisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor
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Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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