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INFORMACION GENERAL

Fecha de elaboracién de Estudio: 28 DE ENERO DE 2026

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

Nombre de Rubro Presupuestal. PRODUCCION - FUENTE: -Comunicacién y transporte

Cdbdigo de Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.03

Valor Estimado del Contrato: CIENTO SESENTA'Y UN MILLONES PESOS MCTE. ($161.000.000)

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO
COSTO PARA MOVILIZAR EN EL AREA RURAL Y URBANA, AL
PERSONAL DE SALUD ASIGNADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE: “FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA
Objeto del Contrato: ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD” ASIGNADO POR LA
RESOLUCION 877 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
TOTA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 contempla el régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales del Estado especificamente en
numeral 6°. En materia contractual se regira por el Derecho privado.

Que la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 en su articulo 13 contempla los principios generales de la actividad
contractual para las entidades no sometidas al régimen de contratacion de la administracion publica.

Que el articulo 192 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran
desarrollar sus “funciones mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a través de operadores
externos”.

Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo consulta No. 1127 de 1996,
sostuvo: “las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”.

La Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota es una Institucién publica, descentralizada del orden municipal que presta servicios
de salud dentro del | nivel de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyaca.

Que es necesario igualmente, tener en cuenta que en materia contractual las entidades publicas estan obligadas a respetar y a cumplir
el principio de planeacion en virtud del cual, resulta indispensable la elaboracion previa de estudios y andlisis suficientemente serios y
completos que le permitan determinar a la ESE la verdadera necesidad, las opciones o modalidades para satisfacerla, las calidades,
especificaciones, cantidades y demas caracteristicas de las obras y servicios a adquirir, asi como los costos y valores de las alternativas
a precios de mercado reales, a través de la elaboracion del presupuesto y todo lo que con éste se determina.

Que los Equipos Basicos de Salud (EBS) para el Municipio de Tota, la cual se encuentra incluida en el marco normativo colombiano bajo
los lineamientos para la organizacién y operacion de los EBS, a través de la Implementacién del Modelo de Salud Preventivo, Predictivo
y Resolutivo para la Colombia Potencia Mundial de la Vida, con la Resolucién 877 DE 2025 “Por la cual se efectua una asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud”.

La atencion primaria en salud tiene tres pilares de fundamentacién: es preventivo, predictivo y resolutivo, e incluye 5 lineas de accion:
La promocién y mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad a través del fortalecimiento de las politicas publicas para
intervenir los factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y gobernanza, los cambios conductuales que apoyen estilos de vida
saludables, con entornos propicios, disponibles, asequibles y sostenibles; deteccién precoz y diagnéstico oportuno que incluye tamizaje
poblacional, gestion del riesgo, ayudas diagnosticas y estudio genético; tratamiento oportuno no farmacolégico y farmacolégico y
rehabilitacion para personas con discapacidad establecida para fortalecer la reinsercion social.

En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud colombiano establece como punto central el individuo, la familia, los micro territorios,
territorios, poblaciones, departamentos y nacion; y orienta a la conformacién de los equipos basicos de salud; e integra la normatividad
vigente, con principal énfasis en la Resolucién 877 DE 2025, referente a la asignacion de recursos para financiar el programa de EBS;
en articulacion con la Resolucién 295 de 28 de febrero de 2023, que modifico la resolucion 518 de 2015, relacionada con la Gestién de
la salud publica y el Plan de Intervenciones Colectivas, toda vez que debe “Concertar y programar, las acciones sectoriales e
intersectoriales con las familias, la comunidad y con los actores y sectores segun corresponda, la Resolucion 2808 de 2022, referente a
los servicios y tecnologias de salud financiados con los recursos de la UPC, en su articulo 115, establece: Los servicios y tecnologias
en salud financiados con recursos de la unidad de pago por capitacion, se garantizaran de manera integrada e interdependiente con los
demas componentes de la estrategia APS, incluidos los equipos de salud territorial que hacen parte de la misma, avanzando hacia un
modelo de atencién en salud con enfoque preventivo. La articulacidn de los citados equipos se realizara con la participacion y apoyo

“Juntos comprometidos con tu salud”
Direccion: Carrera 3“ No 2 esquina. Tel: 3208495611 — 3208495648
Pag. Web: www.ese-tota-boyaca.gov.co E-Mail: centrodesaludtota@ese-tota-boyaca.gov.co

Codigo postal: 152440
Pagina 1 de 22



http://www.ese-tota-boyaca.gov.co/
mailto:esecstota@yahoo.com

/ﬁ Cédigo: GAF-F-011
( P) ESTUDIOS PREVIOS Version: 01
\\\—/

Fecha: 01/08/2021

logistico de los actores institucionales y comunitarios.

Por otra parte, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 1035 de 2022 adopt6 el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, el cual que busca la reduccién de la inequidad en salud teniendo como pilares: Avanzar en la garantia del derecho
fundamental de la salud y avanzar hacia las mejoras de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de los habitantes; mejorando
de esta forma las condiciones de vida que modifican la situacion de salud, procurando la promocion y mantenimiento de la salud,
disminuyendo asi la carga de morbimortalidad y discapacidad evitable; y en su linea estratégica 3, cuidado de la salud en el eje 4 postula
los pilares y elementos de la APS basados en las redes integradas e integrales territoriales de servicios de salud, a través de los Equipos
Basicos de Salud Territorial, en articulacién con las IPS de alta y baja complejidad.

Finalmente, las acciones de los EBS se apoyan en la Ley 1438 de 2011, en sus Art, 5, 7, 11, 12, 16 norma las funciones de los EBS:
"Los EBS tendran entre sus funciones las siguientes: 16.1 Realizar el diagndstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina
a nivel nacional. 16.2 Identificacion de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. 16.3 Informar
sobre el portafolio de servicios de la proteccion social en salud a las familias de acuerdo a sus necesidades y a las politicas y
reglamentacion de dichos servicios. 16.4 Promover la afiliacion al sistema, la identificacion plena de las familias, de manera que al
identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacién para que puedan acceder a los servicios de proteccion
social. 16.5 Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen
un alto impacto en salud publica. 16.6 Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud, educacion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion. 16.7 Suministrar la informacién que sirva de insumo para la elaboracién de la historia clinica y Unica obligatoria”.

Que por medio de la Resolucién 877 DE 2025 se efectlia "una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993 Empresas Sociales
del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion
de equipos basicos de salud" y por medio de los lineamientos de Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS, Equipos Basicos de
Salud, se establece las funciones para su conformacion operacion y seguimiento; el cual incluye un conjunto de intervenciones,
procedimientos y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y control
de los riesgos y dafios en salud definidas en la normatividad previamente mencionada, las cuales son complementarias a las acciones
de promocion y prevencion y atencion en salud previstas en los planes obligatorios de salud del Sistema General de seguridad Social
en Salud.

Para el municipio de Tota, se dio asignacién de 3 equipos basico territorial en salud en area rural; en apoyo con Secretaria de Salud
Departamental y con una propuesta de conformacion de equipos con base al anexo financiero:

Que teniendo en cuenta que el Ministerio de salud, asigné recursos a la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota, destinados
a fortalecimiento el nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacion de 3 equipos basicos
de salud para el area rural dentro del Municipio de Tota, requiere la contratacidn del servicio de transporte especial terrestre, para la
movilizacion de los equipos basicos de Salud- APS con el fin de dar cumplimiento a cada uno de las metas e indicadores dentro del
proyecto Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud.

Que la presente convocatoria esta dirigida a la prestacion del servicio de transporte del personal APS del area rural.

Que mediante la presente convocatoria publica se pretende contar con un proveedor para el servicio de transporte de los equipos basicos
de salud que conformara la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que de conformidad con el Decreto 175 de 2001, compilado por el Decreto 1079 de 2015, el Ministerio de Transporte en su ambito de
aplicacién y definicién dispone lo siguiente:

ARTICULO 4.- TRANSPORTE PUBLICO. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 105 de 1993, el transporte publico es una industria
encaminada a garantizar la movilizacién de personas o cosas por medio de vehiculos apropiados, en condiciones de libertad de acceso,
calidad y seguridad de los usuarios, sujeto a una contraprestacién econdmica.

ARTICULO 5.- TRANSPORTE PRIVADO. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 336 de 1996, el transporte privado es aquel que tiende
a satisfacer necesidades de movilizacion de personas y/o cosas, dentro del ambito de las actividades exclusivas de las personas
naturales y/o juridicas. Cuando no se utilicen equipos propios, la contratacion del servicio de transporte debera realizarse con empresas
de transporte publico legalmente constituidas y debidamente habilitadas.

ARTICULO 5.- SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTE AUTOMOTOR MIXTO. Es aquel que se presta bajo la
responsabilidad de una empresa de transporte legalmente constituida y debidamente habilitada, a través de un contrato celebrado entre
la empresa y cada una de las personas que han de utilizar el vehiculo de servicio publico a esta vinculado, para su traslado simultaneo
con el de sus bienes o carga, en un recorrido legalmente autorizado registrado.

Considerando lo anterior, es esencial mencionar que la prestacion del servicio requiere transporte publico terrestre acorde con las
condiciones y caracteristicas necesarias. Por ello, la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota, debe iniciar una convocatoria
publica para seleccionar un contratista idéneo, ya sea persona natural o juridica, legalmente capacitado, registrado con Camara de
Comercio y con experiencia en actividades econémicas similares a las de este proceso contractual, especificamente en el transporte
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terrestre. El contratista no debe tener inhabilidades ni conflictos de intereses y debe demostrar idoneidad, experiencia y capacidad de
gestion.

Esto se realiza con el fin de asegurar el servicio de transporte para los tres (3) equipos basicos rurales, requiriéndose la disponibilidad
de tres (03) vehiculos. Asi se podra cumplir con el objetivo misional de la entidad, ya sea a través de una persona natural o juridica que
ofrezca las condiciones dptimas requeridas y el precio mas bajo y favorable para los intereses de la entidad, cumpliendo con los requisitos
habilitantes necesarios para llevar a cabo el contrato correspondiente.

Que, en la actualidad, se encuentra culminado y superado el proceso de verificacion de los servicios a adquirir, y por ende se cuenta
con la totalidad, estudios y condiciones de contratacion y obligaciones definidas, ademas de tener una disponibilidad y proyeccion
presupuestal clara y definida; bajo el cumplimiento de los principios de planeacién, debido proceso, transparencia, economia y eficiencia
se adelantara el presente proceso contractual.

De acuerdo al estatuto de contratacion, adoptado por la institucién mediante Acuerdo No. 004 del 16 de febrero del 2025, contempl6 en
su ARTICULO VIGESIMO. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién No.
5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la escogencia del contratista se hara a través de las siguientes
modalidades de seleccion: 20.1 Convocatoria Publica: Corresponden a aquellos mediante el cual se formula publicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione
la propuesta mas favorable, de acuerdo con los factores de seleccion establecidos en el documento de convocatoria publica. Se acudira
a esta modalidad de contratacion, cuando la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacion directa, esto es cincuenta
(50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requerira autorizacién previa de la Junta Directiva para los
contratos que la cuantia a comprometer exceda los quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV).

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA MOVILIZAR EN EL AREA
RURAL Y URBANA, AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO A LA EJECUCION DEL PROYECTO DE: “FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD” ASIGNADO POR LA RESOLUCION 877 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA

Tipo de Contrato a Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

Lugar de Ejecucion del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestara en el Municipio de Tota en los micro territorios asignados.

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de siete (07) meses, contados a partir
del acta de iniciacion, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion. Y su vigencia sera el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro meses (04) mas, tiempo en el que las partes procederan a liquidar el contrato de manera bilateral, segin sea el

Caso.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion: El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2025, el cual se encuentra publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co y se identifica con el codigo UNSPSC No 20102301.

UNSPSC Descripcion de categoria
20102301 Transporte de personal

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES PESOS MCTE.
($161.000.000)

LA EMPRESA: pagara a él (la) CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: El pago del servicio contratado se
realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro mensual, la cual debe soportarse con
el Acta Parcial o final, certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor designado y soporte de pago de seguridad social. El
pago del servicio de transporte terrestres se cancelara por cada vehiculo dispuesto para cada uno de los equipos basicos en salida asi:
Pagos mensuales por el transporte de los equipos basicos en salud:

- Rural 1 hasta el valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000), por un (01) mes del servicio.

- Rural 2 hasta el valor de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000), por un (01) mes del servicio.

- Urbano 3 hasta el valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000), por un (01) mes del servicio.

PARAGRAFO 1: Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, previa revision y aceptacion de los mismos.
PARAGRAFO 2: Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema de
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seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 3: LA EMPRESA efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. PARAGRAFO
4: Para el pago, la supervisora informara sobre el cumplimiento de las obligaciones y aquellas actividades que se debieron cumplir y no
fueran ejecutadas se descontaran del pago, por lo que a cada actividad se le asigna un valor de 3% del total del pago mensual, que
seran tenidas en cuenta al momento de autorizar el pago. PARAGRAFO 5: El pago se realizara dentro de los 30 dias siguientes a la
aceptacion de la cuenta. Si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del (la)
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Apropiacion Presupuestal:

NO. CDP CcODIGO RUBRO DESCRIPCION VALOR
202600043 del 27 de 2.1.2.02.02.008.03 SERVICIOS PRESTADOS A LAS $161.000.000
enero de 2026 EMPRESAS Y SERVICIOS DE

PRODUCCION - FUENTE: -
Comunicacién y transporte

TOTAL $161.000.000

Andlisis del Mercado: VER ANALISIS DE MERCADO Y DE SECTOR

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Justificacién y Fundamentos Juridicos:

Laley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales
para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en
la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen juridico de
contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracidn publica. EIl Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen
presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen
de presupuestario con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

En concordancia con la normatividad vigente la presente convocatoria se rige por el derecho privado, de acuerdo con el Articulo 365 de
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, por medio del cual se reglamenta parcialmente los
articulos 192 y 195 de la Ley 100 de 1993, en los cuales se establece que las empresas sociales del estado de las entidades territoriales
podran desarrollar sus funciones mediante contrataciéon con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a través de
operadores.

Aunado a lo anterior, el Consejo de Estado, “por otra parte y conforme lo establece la Constitucidn politica es innegable que la prestacion
de los servicios publicos, no esta reservada de manera exclusiva a los entes publicos, al respecto, el articulo 365 superior establece: “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional, los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el
Estado directa o indirectamente por comunidades organizadas o por particulares”.

La presente contratacién se adelanta de acuerdo a: La Ley 100 de 1993, Articulo 195. Numeral 6. Donde establece que en materia
contractual esta institucién se rige por el derecho privado; Acuerdo No. 004 del 16 de febrero del 2025, ARTICULO VIGESIMO.
MODALIDADES DE SELECCION: 20.1 Convocatoria Piblica: Corresponden a aquellos mediante el cual se formula pablicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione
la propuesta mas favorable, de acuerdo con los factores de seleccion establecidos en el documento de convocatoria pablica. Se acudira
a esta modalidad de contratacién, cuando la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacion directa, esto es setenta
(70) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV). {(...).

En virtud a lo anterior se procede a realizar la presente convocatoria publica para seleccionar un oferente que preste el servicio requerido
de acuerdo al objeto contractual, conforme lo dispone en el Estatuto de contratacion de la E.S.E. mediante proceso de seleccion de
CONVOCATORIA PUBLICA.

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccién de este proceso es:

CONTRATACIONDIRECTA (]  OTROS PROCESOS DE SELECCION )
CONVOCATORIAPUBLICA ([l

REQUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA

3.1. REQUISITOS HABILITANTES
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La propuesta debera estar integrada por los siguientes documentos, los cuales son HABILITANTES; La capacidad juridica, las
condiciones de orden técnicas, la capacidad financiera y técnicos y operativos especificos de los proponentes. Estos documentos seran
verificados en calidad de requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn y no se les otorgaran puntaje a aquellos
que no los entreguen o que los entreguen parcialmente. Tras la verificacion de los requisitos habilitantes, se procedera a la evaluacion
de los factores técnicos y econdmicos segun los puntajes determinados.

A. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

Estos documentos y requisitos corresponden a requisitos HABILITANTES y seran objeto de verificacion por parte del comité de compras,
y su calificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Podran participar en esta Convocatoria todas las personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales, que cumplan con la
capacidad juridica y con las referencias de experiencia, capacidad financiera y operacional, solicitadas. La duracién del consorcio o union
temporal debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

En materia contractual la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota se rige por las normas del Derecho Privado, conforme
dispone el Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993. En concordancia con el Estatuto General de Contratacion Acuerdo 004 del 16
de febrero del 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADO POR EL ACUERDO No.
001 DEL 19 DE ENERO DEL 2017 Y SE ADOPTA EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; los cuales se encuentran publicados para su consulta
en la Pagina Web de le Entidad.

El Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
distinto al del Estatuto General de la de Contratacion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, un régimen legal
especial establecido internamente para su ejecucidn, permitiendo la contratacion en la institucién mediante las modalidades que se
contemplen en el Estatuto Interno de la entidad, en propension del cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion y respetando
los principios de la actuacion administrativa.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso de Convocatoria Publica deberan cumplir con los siguientes
requisitos minimos, so pena de rechazo de la propuesta, los cuales seran habilitantes para contratar con esta entidad a saber.

Los aspectos juridicos y financieros no daran lugar a puntaje, ellos habilitan o deshabilitan la propuesta para la evaluacion, la no
presentacion o cumplimiento deshabilita inmediatamente al proponente.

La propuesta debera ser entregada debidamente legajada y foliada en original y copia en el plazo estipulado en la convocatoria publica,
con los siguientes documentos en el estricto orden que se solicita a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Firmada en original por el representante legal de la sociedad, y debera contener
la informacion solicitada en el anexo No. 1, asimismo declarar el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la normatividad aplicable. El anexo 1 Carta de presentacion debera estar firmada por el
representante legal.

En caso de que la propuesta sea presentada consorcio o unién temporal, LA CARTA DE PRESENTACION debera ser presentada y
suscrita por la persona que represente el consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cual de la informacion suministrada en su propuesta, es de caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga ese caracter.

b. COMPROMISO ANTICORRUPCION
- El proponente deben suscribir con su oferta compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. (Anexo 2 del Pliego de condiciones)

c. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o
legal.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de la misma se entendera que el oferente (o miembros del consorcio o
union temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para
proponer y/o para contratar.

d. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIONLEGAL:
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La persona natural o juridica debera demostrar que esta organizado como empresa o establecimiento de comercio cuya actividad le
permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual debera acreditar de la siguiente manera:

Para personas naturales o juridicas debera aportar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expediciéon no mayor
de treinta (30) dias calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria, donde acredite que su vigencia es
mayor a la vigencia del contrato y un (01) afio mas. Se debe adjuntar copia del documento de identidad del representante legal.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberéa presentar este certificado y su vigencia de conformidad a lo
antes sefalado, respecto de la antigliedad minima requerida de la empresa o establecimiento de comercio.

e. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS (si aplica)

De conformidad con certificado de existencia representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y representante legal se
encuentre limitado en razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacién, debera presentar
el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para presentar las ofertas y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le
sea adjudicado.

f. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal. En tal caso se tendra como proponente,
para todos los efectos el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberén cumplir con los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera
declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos (02) afios, contado a partir del vencimiento del
plazo méximo para el suministro de la vigencia del presente contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en Union
Temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio 0 unién temporal tiene una vigencia de dos (02) afios, contado
a partir del vencimiento del plazo del contrato.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o union temporal.
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las
facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, la representacién legal y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio
0 unién temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme
se indica en los numerales respectivos en la presente convocatoria.

Por lo anterior, en el caso de consorcio 0 uniones temporales que se encuentren por personas juridicas, deben todos sus integrantes
contar con un objeto social de fabricacion o venta de ambulancias que les permita cumplir con la presentacion del servicio requerido en
los pliegos de condiciones.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada uno de ellos en la
propuesta y la ejecucion de contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento escrito de la entidad.

g. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DECIUDADANIA.
Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural y/o del representante legal de la persona juridica.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, deberan presentar este documento de cada uno de los integrantes y el
representante legal cuando sea diferente a los integrantes.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica. En caso de los
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proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea
persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documento.

El presente documento debera corresponder al Ultimo boletin publicado por la Contraloria General de la Republica el cual no puede ser
superior a 30 dias contados a partir del cierre de la convocatoria.

i. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de
los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea
persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documento el
cual no puede ser superior a 30 dias contados a partir del cierre de la convocatoria.

j- REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENTE)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de los proponentes
plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta
alos integrantes. Para personas juridicas unicamente el del representante legal.

k. LIBRETA MILITAR

Para personas juridicas el representante legal debera acreditar el haber definido su situacion militar mediante copia de la libreta militar
expedida por el distrito militar respetivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es persona juridica, el representante legal de la misma,
debera aportar copia de este documento. En caso de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los integrantes debera aportar copia
de este documento.

l. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del Gltimo mes (actual) donde conste cual es el aporte a
los sistemas de seguridad social integral, salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en caso de que aplique). En caso de
consorcio 0 de unién temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

Si el proponente es una persona juridica debera acreditar el pago de aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimiento de ley o por el representante legal durante un lapso no inferior a seis (06) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, 0 a partir de su constitucion en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida.
(Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros que lo integran, deberan certificar que se encuentran
en cumplimiento de la anterior obligacidn, al momento de presentar la propuesta.

Tratandose de personas juridicas extranjeras que no tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberan aportar esta
certificacion, pero acreditaran que por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. El Hospital verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y
a la fecha de suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

m. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona juridica
se allegara el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se deberé allegar copia del certificado de todos
los integrantes.

n. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se debera aportar RUT de la persona natural, persona juridica. En caso de Consorcio 0 union temporal de cada uno de los integrantes
debera aportar el presente documento.

0. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0

una union temporal o promesa de sociedad futura, deberan acompanar sus ofertas con la certificacion vigente de su inscripcion y
clasificacion en el Registro Unico de proponentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
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el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. La fecha de expedicién del Certificado con
fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria y
debera acreditarse que se encuentra inscrito en el RUP por lo menos con un (1) afio anterior a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

Por lo anterior, los proponentes deben a la fecha estar registrados en el RUP, expedido segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2
del decreto 1082 de 2015, el proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de
los integrantes deberan estar inscritos segun el clasificador de bienes o servicios de acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de la
ONU (UNSPSC).

p. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Poliza de Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor del presupuesto, con una vigencia de cuatro meses, contados a partir del cierre de
la convocatoria.

q. FORMULARIO SARLAF (Anexo 4)

NOTA: Adicional, El proponente debera aportar la documentacion requerida para acreditar el requisito de experiencia requisitos técnicos
solicitados y los demés que hagan parte de la presente convocatoria publica.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de CAPACIDAD JURIDICA establecidos, la propuesta sera evaluada como
DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

r. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los
plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con el Términos de Condiciones y la normatividad vigente.

La propuesta debera estar acompafiada de una péliza de garantia de seriedad de la oferta a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una garantia
bancaria otorgada por entidad bancaria y en general por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo autorizado por el reglamento del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor ofertado en su propuesta, con una vigencia
de seis (06) meses contados a partir de la fecha del cierre de la convocatoria.

Con la propuesta se debe anexar la pdliza, el recibo de cancelacién de la prima correspondiente y/o certificado emitido por la aseguradora
frente a la vigencia de la péliza. Sin perjuicio de ello dichas pélizas no expiraran por falta de pago o por revocatoria unilateral.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, en la garantia de seriedad de la propuesta deberé estipularse
que el tomador es:

El Consorcio o Unién Temporal (segun sea el caso), conformado por (nombre o razén social de los integrantes); si es presentada por
una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA, hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién
por perjuicios, en los siguientes casos:

e Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo del presente proceso de
Convocatoria publica, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

e Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

El valor asegurado quedara a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOTA cuando el proponente incumpla
con alguno de los casos citados.

La ejecucion de la garantia de seriedad de la oferta, no constituye una tasacién anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podra
perseguir el reconocimiento de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

La omision de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable siempre que se haya expedido con posterioridad a la fecha
del cierre del proceso.
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B. CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de liquidez,
nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses patrimonio y capital de trabajo, por lo tanto, el proponente que no cuente con
los indicadores minimos exigidos dentro de los cinco indicadores sefialados, no se evaluaré ni podra ser sujeto de adjudicacion.

Estos documentos y requisitos corresponden a requisitos HABILITANTES y seran objeto de verificacion por parte del comité de compras,
y su calificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE.

De acuerdo a lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la presente convocatoria la
ESE tendra en cuenta al momento de evaluacién de los indicadores financieros, la informacién reportada por el proponente en el RUP
del afio 2024.

Los proponentes deberan acreditar:
ACTIVIDAD: Transporte de pasajeros. (Codigo ClIU 4921) y se verificara en el RUT.
Para la determinacion de los indicadores financieros se realizd analisis estadistico para determinar los valores promedios de los

indicadores empleados para procesos licitatorios de convocatorias publicas cuyo objeto son similares al de la presente convocatoria del
presente afo 2024 a saber:
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La capacidad organizacional del proponente se verificara en el registro unico de proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024,
tomando como base los siguientes indicadores financieros

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Nivel de endeudamiento IGUAL_ O MENOR A 050 O
INDETERMINADO
Razén de Cobertura de intereses Eqag)or 0 igual a UNO PUNTO OCHO
" , Mayor o igual a CERO PUNTO CERO
Rentabilidad del activo OCHO (0.08)
. —— Mayor o igual a CERO PUNTO CERO
Rentabilidad del patrimonio OCHO (0.08).
Patrimon Debe ser = igual o mayor al 70% del
atrimonio . :
presupuesto oficial asignado al proceso

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente
AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de intereses

La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores financieros mencionados
anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de capacidad FINANCIERA establecidos, la propuesta serd evaluada como
DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada

C. CONDICIONES DE ORDEN TECNICO

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, Se tendra en cuenta
como requisito habilitante la experiencia, de la siguiente manera:

INSCRIPCION CODIGOS RUP

Los proponentes ya sea como persona natural, persona Juridica o forma asociativa; debera estar inscrito en minimo uno de los siguientes
codigos del RUP. Para el caso de consorcio y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera acreditar la inscripcion en cada
uno de los codigos.

CODIGO DESCRIPCION
781118 00: TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
a. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar una experiencia minima de un (01) afio contado a partir del Registro Unico de Proponentes expedido por
la Camara de Comercio como prestador de servicios de transporte.

Los oferentes que quieran participar en la presente seleccion deberan acreditar experiencia general soportada en maximo un (01)
contrato cuyo objeto corresponda al Servicio de transporte terrestre.

b. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los Proponentes que quieran participar en la presente seleccion, deberan acreditar experiencia especifica soportada en un (01) contrato
cuyo objeto corresponda al servicio de transporte; cuyo valor corresponda minimo al 50% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria.

En el caso de Consorcios 0 uniones temporales, minimo uno de los miembros deberé acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos, donde
consten los siguientes datos:

- Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

- Nombre del Contratista y N° NIT

- Numero del contrato (si tiene)

- Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

- Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del correspondiente calculo.

- Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su defecto adjuntar
el acta de liquidacion o recibo del mismo.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los respectivos contratos
acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de EXPERIENCIA establecidos, la propuesta sera evaluada como DECLARADA NO
HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

D. REQUISITOS TECNICOS Y OPERATIVOS ESPECIFICOS:

ESPECIFICACION MINIMO
Combustible Gasolina-Gas o ACPM
Vehiculo Campero
Motor 1598 cc en adelante
Transmision Doble Transmisién
Seguridad pasiva Frenos ABS y doble AIRBAG
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Clase de Servicio Especial

No. de vehiculos 3

Capacidad 6 pasajeros
Modelo 2015 En Adelante

Documentos y/o permisos vigentes | Aportar Tarjeta de transito — expedida por el Ministerio de transito y consulta
en el RUNT donde se refleje todos los seguros y reportes vigentes.
Localizacion Los vehiculos deben tener sistema de satelital para eso se debe aportar los
certificados de los proveedores del sistema de localizacion

Los vehiculos que se destinen a la prestacion del servicio deberan cumplir con las condiciones técnico — mecénicas y con las
especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio solicitado
en el presente estudio previo. Ademas, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

e Debera contar con palanca selectora de la Doble Traccion (H2 — Traccion 4x4). Dado que hay algunas vias de dificil acceso.

e Enningun caso los vehiculos podran transitar a velocidades superiores a las establecidas para este servicio en la Ley 1239 de
2008 o en aquella que la adiciones, modifique o sustituya.

o El proponente debera acreditar su domicilio principal dentro del Departamento de Boyaca. Debidamente registrado en el
certificado de camara de comercio. Para el caso de formas asociativas de Uniones Temporales y/o consorcios todos los
integrantes que las conformen deberan contar con domicilio en el departamento de Boyaca.

o Elproponente debera contar con minimo 3 vehiculos que cumplan las condiciones indicadas en el presente y que estén afiliados
a la empresa proponente

¢ Una certificacion expedida por la empresa en la que manifieste de manera expresa que se compromete a realizar el reemplazo
del vehiculo averiado en menos de 1 hora desde la notificacion del evento.

¢ Una certificacion expedida por la empresa en la que manifieste de manera expresa que se compromete a realizar el reemplazo
del conductor que se encuentre en mal estado de salud en menos de 1 hora desde la notificacion del evento.

e El proponente debe acreditar que se encuentra debidamente autorizado para prestar los servicios de transporte especial de
pasajeros, de conformidad con el Decreto 431 del 2017 del Ministerio de Transporte

o El proponente debera adjuntar capacidad transportadora autorizada y emitida por el Ministerio De Transporte.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en alguna de las causales
establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demés normas que las complementen o las sustituyan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual. 2) Cumplir obligaciones contractuales que
surgen de conformidad con el objeto contractual y con las actividades del contrato. 3) Actuar con alto grado de responsabilidad, eficacia,
eficiencia durante la ejecucion del contrato. 4) Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de LA EMPRESA, sin perjuicio de
la independencia propia del profesional. 5) La actitud para la ejecucion contractual, siempre debe estar enmarcada dentro la misién,
vision, principios y valores institucionales. 6) Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucion, con los deméas
profesionales, personal de la institucion. 7) Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales. 8) Apoyar el cumplimiento
de indicadores, metas, objetivos y adherirse al sistema de calidad de la institucion. 9) Rendir oportunamente los informes mensuales o
cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite LA EMPRESA por conducto del supervisor
del contrato y acatar las instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia y asi
lo reconoce el contratista. 10) El contratista debera contar con su propio equipo basico que le permita desempefias las actividades
contratadas y prestara sus servicios de manera autonoma e independiente. 11) Informar oportunamente a LA EMPRESA sobre cual
circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 12) Velar por la organizacién y mantenimiento en condiciones
adecuadas del archivo correspondiente a la documentacién que emita sobre las actividades propias de su cargo (archivos electrénicos
ylo fisicos), el manejo del archivo debe ser de acuerdo con la ley 594 “Ley General de Archivo” para entidades publicas y de
responsabilidad del contratista y de acuerdo con los requerimientos de LA EMPRESA 13) Dar cumplimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. 14) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 15) Durante la ejecucion del contrato mantener la afiliacién y presentar certificados de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente. 16) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos. 17) El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion y a terceros.

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1. Garantizar que los vehiculos estén disponibles y en dptimas condiciones técnicas, mecanicas certificadas para prestar con seguridad
y oportunidad el servicio contratado en el dia y hora y por el tiempo que sea solicitado. 2. Garantizar la prestacién del servicio dentro de
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los dias y horarios previstos, segun las solicitudes previas de la ESE. 3. Cumplir a cabalidad con los desplazamientos requeridos y
definidos por la entidad contratante durante el plazo de ejecucién del contrato. 4. informar de manera oportuna a la supervision del
contrato, de situaciones o circunstancias que se presenten durante la ejecucién del contrato y sean adversas a la consecucion de las
actividades, a los alcances u objeto contractual. 5. El contratista deberd contar con el logo de la empresa prestadora del servicio y
disponer de distintivos de la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota segun las dimensiones y disposiciones definidas por el
supervisor. 6. Suscribir las garantias correspondientes para la legalizacion del contrato y mantenerlas vigentes durante la ejecucion del
contrato. Garantizar la afiliacion de los conductores a seguridad social integral (EPS, Pension, ARL), de acuerdo a lo establecido por las
disposiciones legales vigentes. 7. Presentar los informes de actividades, facturas de cobro y demas documentos y soportes que requiera
la supervision de manera oportuna con relacion a los servicios efectivos prestados. 8. Asistir a las reuniones que cite el supervisor del
contrato, en aras de atender requerimientos, aclarar o solventar situaciones no previstas que se presenten durante la ejecucion o
liquidacién del contrato. 9. Dar respuesta o tramite oportuno a los requerimientos, solicitudes u observaciones presentadas por el
supervisor, Gerente de la ESE., coordinador del programa Equipos Basicos de Salud. 10. El contratista sera responsable por las faltas
cometidas al Cédigo de Transito o a terceros que puedan ocurrir durante los desplazamientos en el marco de la ejecucion del objeto
contractual, librando de toda responsabilidad a la entidad y a quienes se transporten en representacion de esta. De presentarse un
siniestro o calamidad con el medio de transporte que esta prestando un servicio dentro de la programacion operativa que no sea grave
o fatal, se procedera a notificar la novedad de inmediato para que la empresa subsane en un tiempo no mayor a una hora con otro medio
de transporte que cumpla con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en los estudios previos y temimos de condiciones,
en aras de no afectar el operativo, la seguridad de sus ocupantes y el cumplimiento del objeto contractual. 11. Los medios de transporte
deberan presentar condiciones de seguridad, aseo y salubridad tanto al interior, como al exterior. Asi mismo, los conductores. 12.
Garantizar que todos los medios de transporte dispuestos para el personal se encuentren amparados por las pélizas de responsabilidad
civil y seguros obligatorios vigentes cumpliendo con las especificaciones exigidas por el Ministerio de Transporte. 13. Mantener un
servicio de comunicacion celular para cada vehiculo, el cual debe tener disponible en todo momento el conductor del vehiculo, el
coordinador y el supervisor. 14. Presentar, al inicio del contrato, un resumen en el cual vengan consignados los datos de los conductores
que manejaran los vehiculos, presentando la siguiente informacién minima: nombre, nimero de cédula de ciudadania, direccion y
teléfono fijo y celular y la respectiva hoja de vida con los diferentes anexos y consulta de antecedentes de ley, los cuales no deben tener
inscritas sanciones por infraccién al Condigo de Transito. 15. Garantizar la disponibilidad, exclusividad y continuidad del servicio de
transporte a la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota. 16. Garantizar que el comportamiento del conductor se ajuste a los
buenos modales, el decoro y respeto debido a los usuarios y personal de la Entidad. Por lo tanto, todo el personal designado para la
prestacion del servicio debe disponer de excelentes relaciones humanas, que faciliten el desarrollo de la estrategia transversal de afecto,
buen trato, comunicacién y tolerancia. 17. El contratista cambiara o reemplazara al personal cuando éstos sean requeridos por el
supervisor del contrato designado por la entidad, de acuerdo con el protocolo establecido. En todo caso, las personas propuestas para
los reemplazos deberan cumplir las exigencias de los requisitos sefialados. 18. Indemnidad: la empresa de transporte acepta su
obligacién de mantener libre o exento de dafio a la entidad contratante, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de la empresa de transporte. 19. El contratista garantizara el combustible suficiente para el transporte, para
inicio y ejecucién de los desplazamientos diarios requeridos. 20. El contratista debera garantizar la atencion y respuesta de los
requerimientos las 24 horas del dia, los 7 dias a la semana, durante la ejecucion contractual. 21. EI Contratista debe disponer de la
capacidad logistica y humana requerida que le permita cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, y en consecuencia debera contar
con los medios necesarios para la prestacion de los servicios de acuerdo con lo solicitado. 22. El contratista tiene pleno entendimiento
que por la condicion de ser un “servicio especial’, esta modalidad no esta sujeta a rutas comerciales, ni horarios, tampoco tiene fijadas
unas tarifas Unicas y oficiales, como tradicionalmente se presta el servicio publico de transporte de pasajeros en otras modalidades. 23.
El contratista asumira los costos derivados de la prestacion del servicio, de conformidad a los servicios efectivamente prestados y las
zonas en donde se llevd a cabo la prestacion del servicio. 24. Entregar de forma puntal, ordenada y completa, toda la informacion
correspondiente a la ejecucion del contrato (informe de actividades, matrices en Excel, Google Drive, carpetas y documentacion general),
segun lo solicitado por el supervisor del contrato y el coordinador de los Equipos Basicos de Salud. 25. El contratista debe realizar el
transporte de lunes a domingo de acuerdo a la actividad programada concertando con la ESE, de manera tal que los pasajeros no tengan
que esperar. 26. El contratista debe garantizar y verificar que los documentos de los vehiculos y conductores, asi como los seguros de
los vehiculos deben estar al dia. Segun la normativa en materia de transito y transporte. 27. El contratista debe garantizar que en caso
de que se presente fallas de servicio de algun vehiculo durante la prestacion del servicio, este debera ser reemplazado por uno de las
mismas caracteristicas en un plazo no mayor a una (1) hora. 28. El contratista debe verificar que los conductores beben contar con
licencia de conduccion C1 vigente. 29. El contratista debe velar que los conductores tengan en el desarrollo del contrato cursos de
manejo defensivo con énfasis en normas de transito, primeros auxilios, mecanica basica, manejo preventivo, seguridad vial y,
alistamiento vehicular. 30. Disponer de tres (03) vehiculos exclusivos para la prestacion del servicio de conformidad con las siguientes
condiciones técnicas:

ITEM | DESCRIPCION | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | CANT. DESCRIPCION
GENERAL DE RECORRIDO GENERAL
SALIDA: Desde la Empresa Social Del Vehiculo tipo campero 4X4 de
Estado Centro De Salud Tota con servicio publico, Gasolina o
RUTA 1 recorrido hacia !as.veredas de Vereda Diésel, cilindraje minimo 1598
1 (EQUIPO.1 La Puerta, Donsiquira, La Pugrta Sector 1 cc, frenos ABS y doble AIRBAG,
RURAL) Alto, Tobal Alto y Sunguvita y sus modelo 2015 en adelante, que
diferentes areas colindantes. incluye conductor, combustible
Y/ )
con disponibilidad minima de 10
REGRESO: Desde la vereda La horas diarias para los recorridos.
Puerta, Donsiquira, La Puerta Sector
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Alto, Tobal Alto y Sunguvita y sus
diferentes areas colindantes hacia las
instalaciones de la Empresa Social Del
Estado Centro De Salud Tota.

RUTA 2.
2 (EQUIPO 2
RURAL)

SALIDA: Desde la Empresa Social Del
Estado Centro De Salud Tota con
recorrido hacia las veredas de Corales
(Sector la Escuela y Sector Los
Jiménez), (Sector La Playa y La
Piedra), Toquecha, Rancheria y
Vereda del Tobal y sus diferentes areas
colindantes.

REGRESO: Desde la vereda Corales
(Sector la Escuela y Sector Los
Jiménez), (Sector La Playay La
Piedra), Toquecha, Rancheriay
Vereda del Tobal y sus diferentes
areas colindantes hacia las
instalaciones de la Empresa Social Del
Estado Centro De Salud Tota.

Vehiculo tipo campero 4X4 de
servicio publico, Gasolina o
Diésel, cilindraje minimo 1598
cc, frenos ABS y doble AIRBAG,
modelo 2015 en adelante, que
incluye conductor, combustible
con disponibilidad minima de 10
horas diarias para los recorridos.

RUTA.

SALIDA: Desde la Empresa Social Del
Estado Centro De Salud Tota con
recorrido hacia el Centro y las veredas
de Guaquira, Tota bajo, Tota alto y
Saguata y sus diferentes areas
colindantes.

Vehiculo tipo campero 4X4 de
servicio publico, Gasolina o
Diésel, cilindraje minimo 1598

cc, frenos ABS y doble AIRBAG,

3 (EQUIPO 3 1 modelo 2015 en adelante, que

URBANO) REGRESO: Desde el Centro y las , )
veredas de Guaquira, Tota bajo, Tota mcluyg conqgctor, 5:0_mbushble
alto y Saguata y sus diferentes areas con dlspombllldad minima d? 10
colindantes hacia las instalaciones de horas diarias para los recorridos
la Empresa Social Del Estado Centro
De Salud Tota.
SUPERVISION Y CONTROL

Supervision:

LA EMPRESA ejercera la Supervision del Contrato por intermedio de Nombre: YESICA CARDOZO JOYA TESORERA,; quien velara por
los intereses del mismo y tendra las siguientes funciones: 1) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley
80 de 1993, demas normas y disposiciones concordantes. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya
lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Delegataria, Pension y Riesgos Laborales, en los porcentajes
de ley. Adicionalmente el supervisor debera verificar la afiliacién. 5) Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos
y condiciones pactados en el mismo. 6) Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del
presente contrato y remitirlas a la Gerencia para el respectivo archivo. 7) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales
presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Gerencia para el respectivo archivo. 8) Suscribir los demas documentos que se
generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Gerencia. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 9) Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, deberé informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Gerencia de LA EMPRESA.
10) Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. PARAGRAFO. En caso de incumplimiento de las obligaciones
antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, y demés normas
concordantes. 11) Las demas descritas en el manual de supervision e interventoria de la institucion.

Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral del Contrato:

La Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato.

Imposicién de multas sanciones y declaratorias de incumplimiento:
LA EMPRESA, para con EL CONTRATISTA la imposicién de multas en caso de que el contratista incurra en mora o en incumplimiento
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parcial o total de las obligaciones adquiridas en el presente contrato; previo agotamiento del procedimiento de declaracion de
incumplimiento y la expedicion de acto motivado que debera contener las razones del incumplimiento, el valor estipulado como multa y
fecha cierta de pago. El valor de la multa sera el equivalente al valor del dos por ciento (2%) del valor del contrato por cada dia de mora.

Procedimiento Para La Imposicion De Multas. Competencia: La facultad para imponer multas derivados del contrato estara en cabeza
de LA EMPRESA y/o quien designe para el efecto. En caso de que LA EMPRESA detecte acciones u omisiones que puedan constituir
un presunto incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato 0 en su documentacién anexa, se atendera el siguiente
procedimiento: El procedimiento se podra iniciar a solicitud del supervisor del contrato. El supervisor del respectivo contrato presentara
un informe detallado que indique de manera precisa: (i) los hechos y/o omisiones objeto de inconformidad; (ii) la relacién precisa de las
obligaciones presuntamente incumplidas; (I1l) los soportes documentales que acrediten los hechos u omisiones objeto del procedimiento
(IV) la estimacion de la multa a imponerse tomando como referencia el porcentaje aplicable acordado. Dicho informe seré trasladado al
CONTRATISTA a la direccion de notificacion electrénica consignada en el certificado de existencia y representacion legal y a las
direcciones de notificacion judicial inscrita en el registro mercantil del contratista y a las direcciones de notificaciones consignadas en el
presente contrato, segun sea el caso, de cada uno de los miembros, en caso de un contratista plural (consorcio o union temporal) y a la
aseguradora, cuando aplique. Se otorgara un plazo de maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo del
informe, para que la aseguradora y/o el contratista, a través de su representante legal y/o apoderado, presente sus descargos, se
pronuncie expresamente sobre el informe y plantee sus consideraciones sobre i) la relacién precisa de las obligaciones presuntamente
incumplidas; (i) los soportes documentales que acrediten los hechos u omisiones objeto del procedimiento (iii) la estimacion de la multa
a imponerse, ademas de otorgarle la posibilidad de aportar los argumentos y soportes que considere pertinentes. La presentacion del
informe de descargos debera ser radicada por escrito a la direccién de correspondencia fisica o correo electrénico que sea establecida
en el contrato. En caso de que no exista respuesta por parte del contratista y aseguradora dentro del término otorgado por la entidad se
entenderan aceptados los hechos y la tasacién de la multa. Una vez recibido el informe de descargos por parte de LA EMPRESA, dicho
informe sera trasladado a la supervisién para que, con apoyo del area juridica, en un término no superior a diez (10) dias habiles, emita
concepto técnico, juridico y financiero correspondiente sobre la procedencia de la aplicacion de multa y la tasacion de la misma,
considerando dentro de su recomendacién los argumentos y respuestas expuestos por el contratista. La supervision, en desarrollo de
su estudio, podra recomendar a LA EMPRESA la solicitud de explicaciones y/o soportes documentales adicionales al contratista, a la
aseguradora o cualquier tercero que tenga relacion con los hechos y/o omisiones objeto de debate, para lo cual se otorgara un término
a la aseguradora y el contratista de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la solicitud. Teniendo
como soporte el informe de supervision, LA EMPRESA comunicara al contratista y aseguradora sobre la imposicion o no de la Multa, a
través de comunicacion dirigida a la direccion de notificacion establecida en el certificado de existencia y representacion legal y a la
direccion de notificacion judicial inscrita en el registro mercantil del contratista y y a las direcciones de notificaciones consignadas en el
presente contrato, segun sea el caso, de cada uno de los miembros, en caso de un contratista plural (consorcio o unién temporal). La
comunicacion sobre la imposicion de la multa se entiende como un acto juridico regido por el derecho privado. LA EMPRESA tendra la
facultad de apartarse de la recomendacion efectuada por la supervision con apoyo de la auditoria, previa motivacion desde la perspectiva
técnica, juridica y financiera, la cual sera notificada a la supervisién para las consideraciones respectivas. La reclamacion presentada
por EI CONTRATISTA y el pronunciamiento de la aseguradora seran analizadas por el supervisor con el apoyo del area juridica, y
sometidas a nueva consideracion del CONTRATANTE. Si no se acogen los argumentos presentados por EL CONTRATISTA o la
aseguradora y se ratifica la medida de hacer efectiva la multa, se instruira a EL CONTRATANTE para que adelante las acciones
correspondientes conforme se sefialan en los paragrafos siguientes. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez surtido el tramite enunciado
anteriormente, EL CONTRATANTE podra descontar el valor de la multa de las sumas que le adeude al Contratista por cualquier
concepto. De no ser posible el descuento total o parcial, el Contratista se obliga a consignar a favor del CONTRATANTE el valor o el
saldo no descontado dentro del plazo que se sefiale para tal fin. PARAGRAFO SEGUNDO: A través de la firma del contrato EL
CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para pedir la compensacién del valor de las medidas que se le impongan, a titulo de
multa, con los montos que EL CONTRATANTE le adeude con ocasion de la ejecucion de este contrato, en los términos de los articulos
1714 y 1715 del Codigo Civil. Lo anterior, sin perjuicio que EL CONTRATISTA también pueda pedir la compensacion una vez se le haya
hecho efectiva alguna de las medidas estipuladas. PARAGRAFO TERCERO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan
ser compensadas por EL CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a titulo de apremio, podran ser cobradas por via ejecutiva,
dado que se trata de obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que prestan mérito ejecutivo. EL
CONTRATISTA renuncia al previo aviso 0 a la reconvencion previa para constituirlo en mora. NOTA: El anterior procedimiento se plantea
sin perjuicio de las demas acciones de orden administrativo y judicial que correspondan para asegurar la correcta ejecucidn del contrato.

Clausula penal pecuniaria y aplicacion del valor de las sanciones pecuniarias:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato EL CONTRATISTA
debe pagar a la E.S.E. Centro de Salud, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato.
El valor pactado en la presente clausula penal, es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se cauce sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que la E.S.E. Centro de Salud adeude al contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas
del Cadigo Civil.

Procedimiento Para Aplicacién De La Clausula Penal: En garantia del debido proceso, el CONTRATISTA podra ejercer el derecho de
defensa y contradiccion, las partes convienen el siguiente procedimiento para la aplicacion de la CLAUSULA PENAL prevista en la
clausula anterior. El CONTRATISTA faculta a LA EMPRESA para imponerlas. LA EMPRESA dara aplicacion al siguiente procedimiento
para aplicar la referida clausula penal, asi: EL SUPERVISOR designado para este fin con apoyo del area juridica, presentara a LA
EMPRESA un concepto basado en un informe, el cual debe contener los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucion total o
parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo
de EI CONTRATISTA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten. LA EMPRESA remitira a EL CONTRATISTAy a la
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aseguradora, el documento en el cual expresen los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucion total o parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten, y requiriendo al CONTRATISTA las explicaciones
correspondientes. EL CONTRATISTA y la aseguradora contaran con cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacion de LA
EMPRESA, para presentar por escrito sus explicaciones o consideraciones. LA EMPRESA enviara a consideracion del supervisor, el
documento de descargos DEL CONTRATISTA y las consideraciones de la aseguradora. Si el supervisor encuentra que las explicaciones
tienen justificacion se desistira del de continuar con el procedimiento; en caso contrario procederan a: 1. Determinar los dias de retraso
e indicar el monto y la relacién sobre la facturacion del mes; 2. Determinar el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA e indicar el monto de la pena. El informe del supervisor realizado sera sometido a estudio de LA EMPRESA. La
decision tomada por LA EMPRESA sera comunicada a EL CONTRATISTA y a la aseguradora. El CONTRATISTA y la aseguradora
podran reclamar ante LA EMPRESA por la medida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de la decision. La
reclamacion presentada por EIl CONTRATISTA y el pronunciamiento de la aseguradora seran analizadas por el supervisor, y sometidas
a nueva consideracion de LA EMPRESA. Si no se acogen los argumentos presentados por EL CONTRATISTA o la aseguradora y se
ratifica la medida de hacer efectiva la clausula penal, LA EMPRESA adelantara las acciones correspondientes conforme se sefialan en
los paragrafos siguientes. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez surtido el tramite enunciado anteriormente, LA EMPRESA podra descontar
el valor de la clausula penal de las sumas que le adeude al Contratista por cualquier concepto. De no ser posible el descuento total 0
parcial, el Contratista se obliga a consignar a favor de LA EMPRESA el valor o el saldo no descontado dentro del plazo que se sefiale
para tal fin. PARAGRAFO SEGUNDO: A través de la firma del contrato EL CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA para pedir la
compensacion del valor de las medidas que se le impongan, a titulo de clausula penal, con los montos que LA EMPRESA le adeude con
ocasion de la ejecucion de este contrato, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del Cddigo Civil. Lo anterior, sin perjuicio que EL
CONTRATISTA también pueda pedir la compensacion una vez se le haya hecho efectiva alguna de las medidas estipuladas.
PARAGRAFO TERCERO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser compensadas por EL CONTRATISTA, las medidas
que se le impongan, a titulo de clausula penal, podran ser cobradas por via ejecutiva, dado que se trata de obligaciones claras, expresas
y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que prestan mérito ejecutivo. EL CONTRATISTA renuncia al previo aviso o a la reconvencion
previa para constituirlo en mora. NOTA: El anterior procedimiento se plantea sin perjuicio de las demas acciones de orden administrativo
y judicial que correspondan para asegurar la correcta ejecucion del contrato.

Liquidacion del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacion de servicios que celebre la Empresa Social Del Estado
Centro De Salud Tota podran, de ser necesario, ser liquidados, para ello se dispondra de cuatro (4) meses para realizar una liquidacion
de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado este término o en negativa de proceder a la liquidacion por parte del contratista, la E.S.E
dispondra de dos (2) meses para la realizacion de la liquidacién unilateral de los contratos, y en todo caso hasta los dos (2) afios previstos
por la ley frente a la caducidad de la accion de controversias contractuales.

De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesario la realizacion de liquidacion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realice la E.S.E, en su lugar, la entidad debera realizar Acta Final,
en concordancia también con el estatuto de contratacidn de la institucion.

GASTOS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del Estatuto Tributario, el contratista debera asumir el costo de los siguientes
impuestos, tasas y/o contribuciones:

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podréa variar lo aqui indicado.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE*

Factores de calificacion

La Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota, previa verificacién de la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y
organizacional de los oferentes, adjudicaré la invitacién y/o convocatoria publica en forma total al proponente que cumpliendo con las
especificaciones técnicas, obtenga el mayor puntaje.

Dentro del analisis de las ofertas se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria sera de cien (100) puntos:

FACTORES PUNTAJE

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50

2. OFERTA ECONOMICA 500

3. FACTOR DE CALIDAD 450

TOTAL 1000 PUNTOS

Las propuestas admitidas, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de seleccion:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (50 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion de la proteccion a la industria nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el
proponente informara y la entidad verificara mediante el certificado de existencia y representacion legal o cualquier otro documento
adicional acerca de la nacionalidad del personal que labora para el proponente incluidos los socios. En los términos de la Ley 816 del 7
de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratacion Publica", la entidad asignara el
siguiente puntaje:

Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje de 50 Puntos. Este aspecto se
acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal proponente
y el que la entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de la cdmara de Comercio

Si dentro del personal que labora para el proponente, hay algunos de nacionalidad colombiana y otros de Nacionalidad extranjera
incluidos los socios, obtendra el puntaje de 30 Puntos. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del
personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios mediante el certificado de la camara de Comercio.

Si Todo el personal que labora para el proponente, es de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, obtendra el puntaje de cero. Este
aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda
verificar de los socios mediante el certificado de la camara de Comercio.

NOTA: En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato individualmente para cada uno de
sus miembros

OFERTA ECONOMICA (500 PUNTOS)

Previo a la aplicacion de la formula resultante del sorteo, se verificara la consistencia técnica de la propuesta econdémica de los
proponentes que se encuentren habilitados para continuar en el proceso y de encontrarse ajustada a los requerimientos de la entidad,
se dara paso a la calificacion de precio y el puntaje maximo que es posible obtener en la evaluacion es de QUINIENTOS (500) Para
realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente la propuesta econdmica.

El proponente debera diligenciar el Anexo propuesta econémica y no podra adicionar, modificar, suprimir o en todo caso, alterar la
informacion en el requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario generara el
rechazo de la propuesta

PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta allegada por cada oferente debera presentarse de conformidad con lo previsto en los anteriores numerales y no podra ser
superior al cien por ciento (100%), ni inferior al noventa por ciento (90%) del valor del Presupuesto Oficial. El valor total de la propuesta
debera incluir todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucion del objeto de la presente Invitacion, por lo tanto, el
proponente favorecido con la adjudicacion no podra alegar durante la ejecucion del contrato y hasta su terminacion desequilibrios
economicos ni solicitar incrementos de precios por factores que pudieron ser previsibles de acuerdo con el comportamiento de los valores
del producto en el mercado.

La propuesta econémica debe allegarse segiin formato Anexo, EN MEDIO MAGNETICO (FORMATO EXCEL) con la respectiva firma
del Proponente o Representante Legal.

El proponente debera ofertar de conformidad con lo previsto en el Anexo correspondiente de la Presente Convocatoria, indicando en su
propuesta, toda la informacién que considere necesaria para establecer en forma clara y precisa el valor de esta:

. El Valor total de la propuesta, debera incluir el IVA (si aplica), ademas de todos los gastos en los que incurra el contratista para
el desarrollo del objeto contractual.

. Los valores deberan expresarse en pesos colombianos exactos, a precios fijos inmodificables.

. El valor total de la propuesta no podra superar el valor correspondiente incluido en el presupuesto oficial. El incumplimiento de
esta condicion sera causal de RECHAZO.

. El proponente debera incluir dentro de su propuesta toda erogacion, impuestos, retencion, demas gastos y costos en que incurra
el contratista para la ejecucién del contrato.

. Cualquier cambio en la unidad de medida, las cantidades o la descripcion de la actividad sera causal de RECHAZO.

. La propuesta econémica debe ser clara y verificable matematicamente.

. El valor de la propuesta incluye todos los costos directos e indirectos requeridos para la ejecucion del objeto de la presente

convocatoria; por lo anterior, el proponente favorecido con la adjudicacién no podra alegar durante la ejecucion del contrato desequilibrios
econdmicos y solicitar incrementos de precios por factores que pudieron ser previsibles.

. Los costos en los que incurra el proponente para la preparacion y formulacion de su propuesta seran de su exclusiva cuenta y
riesgo, razén por la cual la Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota no concedera suma alguna, ni efectuara reembolso de
ninguna naturaleza por tal concepto. Las propuestas que no cumplan con todas las especificaciones técnicas exigidas no se tendran en
cuenta en el proceso de calificacion. Se otorgaran puntos al factor valor de la propuesta, de acuerdo con los procedimientos descritos
mas adelante.
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METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La Empresa Social Del Estado Centro De Salud Tota, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo QUINIENTOS (500) Puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica:

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

AN~

Para la determinacion del método de evaluacién de propuestas, se realizara sorteo mediante balotas al momento de cierre de recepcion
de las ofertas, disponiendo de 4 balotas cada una numerada con un nimero de uno a cuatro, correspondiendo a:

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

o=

Entre los asistentes al cierre, se seleccionara la persona que sacara la balota con la cual se definira el método de evaluacién de las
propuestas presentadas.

Como constancia de lo anterior se dejara un registro fotogréfico, el cual hara parte integral del acta de cierre.
1. Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
n

X:Zﬁ
n
i=1

X= Media aritmética.

x;= Valor de la oferta i sin decimales

n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

150 = (1 - (%)) para valores menores o iguales a X
Puntajei = Fevi| _
150 * (1 -2 (T‘)) para valores mayores a X

Donde,

X= Media aritmética.

V;= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético

de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

Donde,
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X 4= Media aritmética alta
Vinax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X=Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:
150 (1 - (%)) para valores menores o iguales a X,
A

Puntajei =

150 =* (1 -2 ('X‘)‘(—_V‘l)> para valores mayores a X,
A

Donde,
X 4= Media aritmética alta
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

3. Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado de veces y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que

se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de niimero de veces del presupuesto oficial.

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """\JPO % PO % ...+ POp,, * Py * Py % .. % P,
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= NUmero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P;= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — Vi )

150 = 1 — o para valores menores o iguales a Gpo
PO

Puntajei =

|Gpo — Vil
150 x[1—-2 B para valores mayores a Gpo
PO

Donde,
Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
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V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la ESE, procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

150 = (1
Puntajei = {—( wiv)
Vi
Donde,
Viin=Menor valor de las Ofertas validas.
V;= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
FACTOR DE CALIDAD: CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) PUNTOS

Se otorgaran (200 puntos) al proponente que acredite que los vehiculos cumplan con los mismos requisitos técnicos exigidos en el
requisito habilitante anteriormente descrito y exigido en la presente convocatoria publica.

Se otorgara (250 puntos) al proponente que acredite contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
conforme al capitulo Il de la Resolucion 0312 de 2019, con un porcentaje igual o superior al 85% y que se sea aceptable.

FACTOR DE CALIDAD (450) PUNTOS
1.Sistema de Gestion de seguridad y salud. 250
2.Vehiculos exigidos 200
TOTAL PUNTOS 450

4.2. DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de precio y calidad, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la oferta presentada por emprendimientos de mujeres y Mipyme Nacional.

Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional
o emprendimiento de mujeres que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme o
emprendimiento de mujeres aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicidén de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Utilizar un método sorteo por balotas. Se introduciran en un recipiente tantas balotas como oferentes empatados, asignando a cada uno
el nimero de orden de radicacion de la oferta, y al azar se extraera una balota siendo la favorecida para ocupar el primer orden de
elegibilidad.
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Nota: para la acreditacion de la Mipyme, se tomara la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes anexo a la oferta.

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION

Consecuencia de la e Impa Valora | Catego

) abilid o
ocurrencia del evento ad cto  cion ria

No. Clase Fuente Descripcion

OPER Que el contratista incumpla el | No poder desarrollar ni
1 GEN |INTER |EJECU ACIO negocio juridico futuro con|cumplir las actividades 9 9 4 MEDIO
ERAL [NO CION NAL relacién al presente estudio | prevista en el presente
previo. estudio previo
Enfermedad General, laboral,
OPER | accidentes laborales que
2 SIEEL E)[\%E ElJOEﬁU ACIO |puedan generar incapacidad | Acciones judiciales 3 1 4 MEDIO
NAL |discapacidad, muerte del
contratista entre otros
Riesgo por mal uso de la
informacién.
Se materializa cuando el
ESPE OPER ) o
3 |ciFic|EXTE |BJECU | ¢ | contratista en cumplimiento de | » ioec judiciales 3 |4 |7 |ATO
0 RNO | CION NAL | SUS obligaciones administra
informacién y la usa en
actividades  diferentes  al
desarrollo de su objeto
contractual.
Riesgo por la tardanza de la
4 EISFITE INTER | EJECU ,E-\DEI%R expedicion  del respectivo | Demora en el inicio de la 3 2 5 MEDIO
0 NO CION NAL registro presupuestal como | ejecucion del contrato
requisito de ejecucion.
No Impacto  después ~ |Res .
del tratamiento % pon Monitoreo y revision
£ | sabl
8 |e
o Fecha Fecha
‘© S | PO | estimada en | estimada en
& | Tratamiento/Control S |impl ue se inicia | que se
& | a serimplementado S leme|? d ;Como se realiza |, . . .
P 8 |ntar |© completa el CI ftoreo? Periodicidad
2 2 - ) tratamiento | tratamiento | & MONMoreo
3 = o|8|E c_; e
L - o -
= S8 5|2 B |-
e | E|2|S| S|
o Verificando  las
1 gt? Cumplir con las Baj Eni Inicio de la (I;;nahzamon la acciones de gadie\/:;sig:g
at actl\(ldades 1 11 |2 o No dad | EjECUCiOn sjecucion cumpllmlento del sevicio lo
previstas contractual. emitidas por el| 7.
sta contractual. rector exija
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Reducciéon de la
probabilidad de
ocurrencia del
evento con .
Co actividades y 52;! Finalizacién | Verificacion
programas de . Inicio de la
ntr ) . Baj | o - S de la| permanente  por
2 . |prevenci6n através |2 |1 |3 Si gjecucion N Mensualmente
ati . 0 Con ejecucion parte del
del Sistema de . | contractual ,
sta . trati contractual supervisor
Seguridad y Salud sta
en el Trabajo e
Implementacién de
los protocolos de
bioseguridad
Reducir las ’
probabilidades ~ de A e de
ocurrencia con o y
divulgacién de segglmlento que
politicas  sobre la Sup ;eualgr(\a/isor dg:
Co | administracion de la ervis coﬁtrato
ntr | informacion Baj or o Co o
3 ati | documental y 1 11 |2 o No del Ejecucion | Liquidacion | comunicacién  a | Permanente
sta | magnética. cont los demas
rato colaboradores '
Monitoreo a las gue _manejan
fuentes de mformamon a fin
: -, de canalizar la
informacién usadas misma
por el contratista. '
A través de las
comunicaciones
que se generan
Seguimiento a cada Secr entre las
uno de los etari . dependencias que .
En expedientes Baj o de | Suscripcion Expedlcm participan en la Ffostenor a la
4 |tid 1 11 |2 No del registro . firma del
contractuales que 0 Des | del contrato elaboraciéon  del
ad . . presupuestal contrato
requieran  registro pac confrato 'y la
presupuestal ho dependencia
encargada  del
realizar el registro
presupuestal
GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO | CUANTIA VIGENCIA
Responsabilidad Civil Extracontractual O | 200 SMMLV Duracion del contrato y seis (06)
meses mas.
Buen Manejo y correcta inversion del . Ciento por ciento (100%) del Valor del | Duracién del contrato y cuatro (04)
Anticipo Anticipo meses mas.
. . 5 —
Garantia de pago anticipado O Ciento por plento (100%) del Valor del | Duracion ’deI contrato y cuatro (04)
Pago Anticipo meses mas.
. . . —
Cumplimiento general del contrato O Diez (10%) por ciento del valor total DuraC|on’deI contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
Salarios, prestaciones e . Cinco por ciento (5%) del valor total | Duracién del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones del contrato mas
- 5 . . — .
Estabilidad y calidad de la Obra . Veinte (20%) por ciento del valor total | Cinco (5) afios a partir de la entrega
del contrato de la obra
. S . —
Calidad del bien O Veinte (20%) por ciento del valor total DuraC|on’deI contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
: 5 . —
Calidad del servicio O Diez (10%) por ciento del valor total DuraC|on’deI contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
Garantia de seriedad de la propuesta | [J Diez (10%) por ciento del valor total | Tres (3) meses a partir del cierre del
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del contrato proceso
. . 5
Suministro de repuestos O Diez por ciento (10%) del valor total Duracién del contrato Un (1) afio mas
del contrato
Otras:  Responsabilidad —civil | - 400 SMMLV Duraci6n del contrato
profesional.

Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Las pdlizas que tengan una vigencia superior a un (01) afio y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por parte de la
aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige la Empresa Social Del Estado Centro De
Salud Tota.

7
gl N
RODRIGQNOMESRUE CAMPOS

Gerente

Elabord: comité de contratacion
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