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PARA: LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA
Coordinadora Grupo Gestion Contractual

DE: DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

ASUNTO:  SOLICITUD ELABORACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar el inicio del proceso contractual con el objeto de que relaciono
a continuacion:
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NOMBRE CONTRATISTA OBJETO

816-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN TEMAS JURIDICOS PARA
ACOMPANAR A LAS COMISIONES SECTORIALES DE
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CARLOS ALBERTO QUINTERO ACOSTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.076.624.787 ANALISIS, INTERPRETACION Y ACTUALIZACION
NORMATIVA.

SANTIAGO FRANCO AGUDELO 802-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.035.233.310 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA
ASISTENCIA  TECNICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DIRIGIDAS AL SECTOR TRANSPORTE

SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO 814-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
CEDULA DE CIUDADANIA NO.15389189 ACUERDO CON LAS NORMAS Y REGULACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES EN RIESGOS

LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST), CON ATENCION A LOS FACTORES

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, L.
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo: Pagina | 1
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DE RIESGO PSICOSOCIAL, INCLUYENDO LA
VERIFICACION DE LAS ACCIONES DE
PREVENCION, PROMOCION, MONITOREO E
INTERVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Y LA SALUD MENTAL.

CAROLINA ALEGRIA
CEDULA DE CIUDADANIA NO.52.787.945

817-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO EN LA SENSIBILIZACION,
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES A LA POBLACION, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DISCAPACIDAD

JOSE MAURICIO JULIO SEPULVEDA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 88.228.809

648-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LA DEFINICION DE
LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON LA GESTION
DE LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA CONSTRUCCION DE OBRA
CIVIL'Y EDIFICACIONES Y DEMAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE NORTE DE SANTANDER Y
SANTANDER, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y LAS ENFERMEDADES LABORALES.

Atentamente,

WILMAR JULIAN RINCON MARINO
NIRFCTOR RIFSGNS | ARNRAI FS
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Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccion: Carrera 7 No. 31-10
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Conmutador:(601)5185830
Bogota
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS
PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacién consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna y verificaradn que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se
hagan con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato por contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos
que se indican en el presente documento, la veracidad de estos son responsabilidad del area
solicitante, a quien le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la
necesidad y determinar, conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por
el contenido y alcance de la informacién aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP Il (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) es
una plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del
proceso de contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de los
documentos en la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el Art. 1°., dentro
de los objetivos del Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El Articulo 2°. del Decreto 4108 de 2011 sefiala dentro de las funciones del Ministerio del Trabajo,
coordinar y evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia laboral, articulando
las acciones que realiza el Estado, con la sociedad, la familia y el individuo, fijar las directrices para
realizar la vigilancia y control de las acciones de prevencion de riesgos laborales en la aplicacion de los
programas permanentes de salud ocupacional, formular las politicas y estrategias orientadas a
facilitar la divulgacion para el conocimiento de los derechos de las personas en materia de empleo,
trabajo decente, salud y seguridad en el trabajo, y su reconocimiento por los entes competentes,
proponer, desarrollar y divulgar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones
para facilitar la formulacion y evaluacion de politicas, planes y programas en materia de empleo,
trabajo, seguridad y salud en el trabajo, articular con el ministerio de salud modificaciones de la Tabla de
enfermedades laborales y al manual unico de calificacion de invalidez, administrar el Fondo de
Riesgos Laborales y presupuesto de gastos.

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, el articulo 23 del
mencionado Decreto establece las funciones a la Direccién de Riesgos Laborales, dentro de las
cuales encontramos, entre otras, la siguiente: “Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias,
programas y proyectos para el desarrollo del Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su
competencia, en concordancia con esto la Direccion de Riesgos Laborales por mandato legal, debe
adelantar programas de higiene y seguridad industrial, disefiar politicas planes y proyectos de norma
y conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina laboral, coordinar con el Ministerio de
Salud la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales con sus reportes
estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las politicas, planes y programas para el
reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas en el Sistema General de Riesgos
Profesionales, entre otras.

En concordancia con lo anterior y conforme a la normatividad que regula la materia (Decreto Ley 1295
de 19942, la Ley 776 de 20023 y la Ley 1562 de 20124), la Direccion de Riesgos Laborales adelanta
programas de higiene y seguridad industrial, propone y disefia politicas, planes y proyectos de norma y
conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina laboral, coordina con el Ministerio de Salud la
investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales con sus reportes estadisticos en
todo el territorio nacional, asi como las politicas, planes y programas para el reconocimiento y pago de
las prestaciones econémicas en el Sistema General de Riesgos Profesionales y dar cumplimiento a los
objetos del Fondo de Riesgos Laborales que indica el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012.

2 "Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

3 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales”

4“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
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Ahora bien, en cuanto al Sistema de Riesgos Laborales, es preciso sefialar que este, es un conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

El Decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos
Laborales y en su articulo 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades
administradoras de Riesgos Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos del
Fondo de Riesgos Laborales soélo podran ser administrados a través de fiducia, segun lo ordena el
articulo 87 del Decreto 1295 de 1994, para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
podra elegir una de las sociedades fiduciarias autorizadas que le presenten propuestas, mediante el
proceso de contratacion autorizado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, la Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
"Colombia potencia mundial de la vida”, tiene como propésito sentar las bases para que el pais se
convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato social
que propicie la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticién del conflicto, el
cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. El Plan esta compuesto por cinco
transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) seguridad humana vy justicia
social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d) Transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climatica, y (e) convergencia regional.

Este plan de desarrollo 2022-2026, propende por garantizar un trabajo digno y decente del eje de
seguridad humana, establece que una de las condiciones para las transformaciones del aparato
productivo es lograr garantias de trabajo decente en el cual los trabajadores puedan acceder a empleo
con ingresos dignos, con seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social, y con entornos
laborales en los cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores. En
cumplimiento del Plan de Desarrollo, se trabajara en una nueva politica de trabajo digno y decente que
ademas tenga en cuenta las particularidades de diversos sectores y contextos como los de las zonas
rurales, que se ajusten a la oferta de formacion para el trabajo y el emprendimiento, de la misma manera
se debera realizar el disefio de un modelo de aseguramiento y proteccién de riesgos
Laborales.

Asi mismo, dentro de la linea estratégica para la equidad laboral y el cierre de brechas de género en el
mundo del trabajo se fortalecera la implementacién de programas de equidad al interior de las
empresas organizaciones y asociaciones rurales y urbanas para el fomento y prevencion de riesgos
laborales en mujeres rurales.
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La Ley 1562 de 2012, en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, modifica el articulo 22
de laLey 776 de 2002, que sustituyd el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, Establece que el Fondo
de Riesgos Laborales tiene por objeto:

“.)
a)

b)

d)

9)

h)

Adelantar estudios, compafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover
condiciones saludables y cultura de prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de
2011.

Adelantar estudios, campanas y acciones de educacion, prevencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable del
territorio nacional.

También podréan financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en
materia financiera, actuarian o técnicas se requiere para el desarrollo del Sistema General de
Riesgos Laborales asi como crear e, implementar un sistema tnico de informacion del sistema
y un sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales.
Otorgar un incentivo econoémico a la prima de un sequro de riesgos laborales como incentivo al
ahorro de la poblacion de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacion que
este es un programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto
explica el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de
formalizacion laboral.

Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de
Riesgos Laborales.

Financiar la realizacion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de
atencion primaria en salud ocupacional.

Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de
Riesgos Laborales dentro del &mbito de su competencia.

Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la
administracion del fondo.

Pardgrafo: Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la
Nacién, no podran ser destinados a gastos de administracion y funcionamiento del Ministerio ni a
objeto distinto del fondo previsto en la Ley 1562, seran manejados en encargo fiduciario, administrado
por entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera. (...)"
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Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza
de amplia proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple
dimensién. Asi, la lectura del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor
fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar
tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar las
condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un
principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al
mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto de
reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53
superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un
derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que
le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho
economico y social.

La simple descripcién de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de
proteccion Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores
dependientes sino también en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo
121 la Constitucién Politica que sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones
distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecio
parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los
siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como, el de la
excepcionalidad el cual se describe “si la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y estas no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados de
actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el
personal de planta, puede acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que
permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor
contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De
lo contrario, la administracién debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que
se ha hecho referencia)’.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023: “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 — Colombia, Potencia mundial de la vida”; asi como, con la Circular
Conjunta No. 100-005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de
Formalizacion del Empleo Publico en Equidad para las entidades, drganos y organismos de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual
se define la Ruta para Redisefios Organizacionales Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo
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Publico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento de las referidas disposiciones- inici¢ el
proceso de formalizacion del empleo publico a través del acuerdo No. 20 del 15 de mayo de 2024 “Por
el cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion, en la modalidad de Ascenso y
abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito entre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual,
no ha surtido la totalidad de las etapas que permitan proveer de manea definitiva los referidos empleos,
razén por la cual, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su
misionalidad, funciones y las responsabilidades que tiene a cargo, conforme se evidencia en el
certificado expedido por la Subdirectora de Gestion del Talento Humano, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Ahora bien, la Direccién de Riesgos Laborales es responsable de aplicar la normatividad vigente,
(Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012), para fortalecer todos los
ambitos especialmente los derechos, deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de
Riegos Laborales para efectos de la puesta en marcha del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022- 2031, en el marco de los compromisos asumidos por el Gobierno Nacional, con el
proposito de dar continuidad a los ejes de la Politica Publica para la Proteccién de la Salud en el
Mundo del Trabajo.

En virtud de lo anterior, es necesario atender aspectos relacionados con la administracion y manejo
adecuado de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, lo cual genera para La Direccion de
Riesgos Laborales exceso de actividades para realizar el seguimiento a los procesos que su
reglamentacion requiere, como la ejecucion de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, la
asistencia juridica, técnica, tecnolégica, campanas y acciones de educacién, prevencion e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ejecucion de programas masivos de
prevencion en el dmbito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, estudios de investigacion que soporten decisiones en materia financiera, actuarial o
técnica para el desarrollo del sistema General de Riesgos Laborales asi como crear e, implementar
un sistema unico de informacion del sistema y un sistema de Garantia de Calidad, financiacién y
ejecucion de actividades de proteccion y prevencion dentro de los programas de atencién primaria en
salud ocupacional, acciones de inspeccién vigilancia y control de los actores del Sistema General de
Riesgos Laborales, el buen manejo del sistema de informacion del Fondo de Riesgos Laborales y en
general el acompafiamiento a todos los procesos que se derivan de la Ley 1562 de 2012.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en el B) del Articulo 12, se establece dentro del Objeto del Fondo
de Riesgos Laborales, el “Adelantar estudios, camparias y acciones de educacion, prevencion e
investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion vulnerable del
territorio nacional.”. En cumplimiento de este mandato legal, desde la Direccion de Riesgos Laborales
del Ministerio del Trabajo se desarrollan acciones técnicas y estratégicas brindando acomparfiamiento en
la sensibilizacidn, promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales a la poblacion con
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enfoque diferencial y de discapacidad, con el propdsito de eliminar las barreras de acceso al Sistema
General de Riesgos laborales y garantizar entornos de trabajo seguros, inclusivos y adaptados que
protejan la integridad fisica y mental de los trabajadores, promoviendo asi su plena participacion
productiva en igualdad de condiciones.

En este contexto, y ante la necesidad de garantizar una adecuada ejecucion de los procesos y
acciones adelantadas por la Direccion de Riesgos Laborales, se hace necesario contar con un
profesional para el desarrollo de actividades de sensibilizacion en riesgos laborales dirigidos a la
poblacion trabajadora del territorio nacional, incorporando el enfoque diferencial y de discapacidad,
mediante la elaboracion de materiales pedagogicos e informativos accesibles que respondan a los
principios de disefio universal, proponiendo ademas estrategias de promocion de la salud en el trabajo
dirigidas a los trabajadores dependientes, independientes y poblacidn en condicion de vulnerabilidad.

En virtud de lo sefalado, y considerando la obligacion de cumplir con el objeto del Fondo de Riesgos
Laborales establecido en el articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, se hace necesario contratar los
servicios de un profesional que cumpla con los requisitos de idoneidad sefialados en el numeral 5.1 del
presente documento. Esta solicitud se fundamenta en la certificacion de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedida por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en la que se
indica que la Entidad no cuenta con el recurso humano suficiente para atender el requerimiento
identificado

De igual manera, se deja expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las normas y
la jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion del Consejo de Estado SUJ-025- CE-
S2-2021, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de la dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto
contractual no se requiere de presencia permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio y
este goza de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso contractual
respectivo, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Entidad.

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
21. OBJETO
817- Prestar servicios profesionales a la direccion de riesgos laborales brindando acompafiamiento en la
sensibilizacion, promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales a la poblacion, con enfoque

diferencial y de discapacidad

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:
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El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida.”

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.
3.

10.

Acatar la Constitucion, la ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y
demas disposiciones pertinentes.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera constituir la
garantia pactada en el mismo si a ello hubiere lugar y cargarla en el SECOP I, en el evento que
la garantia requiera modificacion la misma debe modificarse y cargarse en la plataforma ya
corregida dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio
contratado.

Hacer entrega allla supervisor/a del contrato de los informes de gestidn sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demas que sean requeridos por la supervision,
con los soportes documentales correspondientes. La entrega y aprobacion de los informes se
realizara a través de la Plataforma Transaccional de SECOP |I.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud,
Pensioén, ARL) durante la vigencia del contrato y presentar la constancia respectiva, de
conformidad con lo legalmente exigido en las normas que regulan la materia.

Realizar los desplazamientos en desarrollo del objeto contractual, a nivel nacional e
internacional cuando asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho
desplazamiento correran por cuenta del Ministerio.

Ejecutar las obligaciones especificas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para el
cumplimento del objeto contractual, sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en
que otras asesorias impliquen conflicto de interés.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas de
calidad, MIPG, control interno y demés adoptadas por la entidad.
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1.

12.

13.

14.

15.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, de la factura electrdnica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

Utilizar la imagen del Ministerio del Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste. Salvo autorizacion expresa y escrita del Ministerio, ningun/a contratista, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basado
en género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de
este contrato. Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basado en
género, y/o discriminacién por razon de raza, etnia, sexo u orientacién sexual, identidad de
género o cualquier otro tipo de discriminacion en el &mbito laboral y contractual.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que
sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la Entidad.

Entregar con el ultimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su
cargo, especialmente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la ley 594 de 2000,
desarrollado por el articulo 2.8.2.2.4 del decreto 1080 de 2015 y el acuerdo no. 1 de 2024, del
Archivo General de la Nacion.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar y adaptar materiales pedagogicos, cartillas y piezas informativas sobre prevencion de
riesgos laborales bajo criterios de disefio universal, asegurando que los contenidos sean
accesibles para personas con diferentes tipos de discapacidad (visual, auditiva, cognitiva o
fisica)

Desarrollar jornadas de sensibilizacion y capacitacion en promocion de la salud y prevencion de
riesgos, utilizando metodologias participativas que incorporen en enfoque diferencial,
garantizando la eliminacién de barreras comunicativas y actitudinales durante las sesiones.
Proponer estrategias de promocion de la salud en el trabajo, dirigidas a trabajadores
dependientes, independientes y poblacion en condicién de vulnerabilidad.

Brindar asistencia técnica a los actores del sistema para la identificacion y propuestas de
ajustes razonables en los puestos de trabajo, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
laborales en la poblacion con discapacidad y grupos vulnerables.

Asistir a las reuniones, eventos y demas actividades que se requieran en cumplimiento del
objeto contractual.
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2.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

—_

Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

2. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual
designara el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al
MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de incumplimiento.

6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los viaticos y
pasajes al contratista, cuando se ordene su desplazamiento, para lo cual, el supervisor debe
diligenciar con la debida antelacién y previamente al desplazamiento las autorizaciones,
reconocimientos y pagos a que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasion del contrato.

8. Cumplir con lo sefalado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad
concordante.

9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucién del contrato se llevara
a cabo en la ciudad de Bogota D.C, o en el lugar que el Ministerio determine.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera por ocho (8) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026,
término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular
lo establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°,
literal h) que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Finalmente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que
preve:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima hasta SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($63.200.000) M/CTE, incluidos el IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor
total por concepto de honorarios es el producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de
similares caracteristicas, asi como el presupuesto de gastos de desplazamientos, asi como los
descuentos y retenciones que se le deben realizar al contratista, en virtud de la Ley 1429 de 2010.
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En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la
resolucion que los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO. Liberacion de saldos: El contratista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de
ejecucion del contrato. Para ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio para la
reduccion de los registros presupuestales del compromiso y reduccion de los certificados de
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las obligaciones
contraidas.

4.1.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al/a Contratista el valor del contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal que se encuentra anexo al presente documento de estudios previos y el cual
hace parte integral del contrato.

4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($7.900.000) M/CTE, y/o fraccion de tiempo ejecutado, con
corte al Ultimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta
prestacion del servicio por parte de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el
calculo de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se hara
sobre mensualidades de 30 dias.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos
pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacién, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que
por este contrato se apropien.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con
el paragrafo primero.
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4.3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

¢ La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y

Obras?
Si[X]No [ |

¢ Existen vigencias futuras?

Si[ |No

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, la dependencia
solicitante se compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia
y en caso de existir vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la
respectiva vigencia futura.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la persona
natural o juridica se realiza en atencidn a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto
contractual, conforme al perfil descrito en el numeral 5.1 del presente estudio previo.

La contratacion resulta pertinente en la medida en que las actividades a desarrollar no pueden ser
asumidas por el personal de planta de la entidad, por lo cual, se requiere la contratacion de una
persona que acredite el perfil conforme se sefiala a continuacion:

5.1.PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el/la contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo profesional en el area del conocimiento de ciencias sociales y humanas

Experiencia: De cinco 1 a 5 afios de experiencia profesional relacionada, de acuerdo
con el literal B del numeral 1.3 de la tabla de honorarios dispuesta en la
Resolucion 001 del 02 de enero del 2026 o su equivalencia conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus
veces.

De manera que el factor de seleccion del contratista es la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
la idoneidad y experiencia, la cual responde a las necesidades de esta dependencia, y permite el
cumplimiento del objeto que se solicita.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de tabla de fijacion de honorarios y
validacion de requisitos que se encuentra vigente y fue expedida por el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de
2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: “(...) un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos
en la presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato

c. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la
necesidad que motivo el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a
través del link http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere
necesarios en el marco de la ejecucién del objeto contractual.
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con
ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por
contrato de seguro contenido en una podliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la
naturaleza del mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de
un tercero garante, quien asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al
Ministerio, respecto de afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o
de los compromisos pactados.

SOBRE EL
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Del contrato Término dg ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas
Calidad 10 Del contrato Término dg ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP II, las condiciones e identificaciéon del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministerio en esa
plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
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De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el/la Director(a) de Riesgos Laborales Cédigo 0100 - Grado 22, o por
quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
debera realizar en la plataforma de SECOP II.

La Supervision es la responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato, dejando evidencia del mismo
en la plataforma Secop II; asi mismo, debera cumplir con las funciones sefialadas en el contrato, en
el Manual de contratacion de la Entidad y las que se mencionan en los articulos 83 y 84 de la ley 1474
de 2011.

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA, @ //./
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE
OFICINA @M
AR JULIAN RINCON MARINO
rgo: Director de Riesgos Laborales

Elabord: Equipo de Riesgos Laborales - Direccion de Riesgos Laborales
Revis6: Wilmar Julién Rincon Marifio — Director de Riesgos Laborales
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El area solicitante indico en el numeral 5.1 del estudio previo, los requisitos de formacion y experiencia
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién por medio de la cual se adopta la tabla de fijacion de
honorarios y validacion de requisitos, vigente para la fecha de elaboracion de este.

Una vez revisada la hoja de vida del SIGEP de la sefiora CAROLINA ALEGRIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.787.945, se evidencia que la formacion y experiencia estan relacionadas
con el objeto a contratar y con los requisitos establecidos por la entidad y cuenta con la siguiente:

1.1 FORMACION:

REQUERIDA ACREDITADA

Titulo profesional en el area del | Titulo Profesional de socidloga otorgado por la Universidad

conocimiento de ciencias sociales y | Cooperativa de Colombia el 24 de junio del 2016.
humanas.

1.2 EXPERIENCIA REQUERIDA.

De cinco 1 a 5 afios de experiencia profesional relacionada, de acuerdo con el literal B del numeral
1.3 de la tabla de honorarios dispuesta en la Resolucion 001 del 02 de enero del 2026 o su equivalencia
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 de Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces..

Una vez verificada la hoja de vida registrada en el SIGEP se identifica que acredita la siguiente
experiencia:

PERIODO LABORADO

Tiempo Laborado

EMPRESA O ENTIDAD Ingreso Retiro
dd | mm | aaaa | dd | mm | aaaa | Aios | Meses Dias
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 31| 03 | 2025 (15| 09 | 2025 5 15
JOSE DE CALDAS
ERU EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO 25| 02 |2019(05| 06 | 2019 3 1

ERU EMPRESA DE RENOVACION Y

DESARROLLO URBANO 07| 12 |2018|06 | 02 | 2019 2 0

ICBF 241 01 |2018| 10| 07 | 2018 5 17
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CALCULO TOTAL DE EXPERIENCIA

14

OFICINA

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA,
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE

FIRMA: =

Car

WILMAR JULIAN RINCON MARINO
o;Director de Riesgos Laborales

Elabord: Equipo de Riesgos Laborales — Direccidn de Riesgos Laboraies
Revisd: Wilmar Julian Rincén Marifio — Director de Riesgos Laborales




MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2026
No. 240 - 26

El(la) Secretario(a) General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenador(a) del gasto del Fondo de Riesgos
Laborales, certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacion en el presupuesto de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales para la vigencia 2026, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

A Adelantar estudios, campafas y acciones de educacion, 100314 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios. $ 64,000,000.00
prevencion e investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar
programas masivos de prevencion en el &mbito ciudadano y
escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de
2011.

VALOR TOTAL CDP $ 64,000,000.00
VALOR: SESENTA'Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la contratacion cuyo objeto es: "817 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN LA SENSIBILIZACION,
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LA POBLACION, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE DISCAPACIDAD"

Fecha de expedicion: 27-01-2026
Dependencia Solicitante: Direccién de Riesgos Laborales
N°. de solicitud de CDP: 250 del 26-01-2026

Proyecto: Jorge Leonardo Meza Sanchez - Grupo de Presupuesto /7, /f?,,
Aprobd: Coordinador(a) Grupo de Presupuesto -l
Vo.Bo: Asesor(a) de Despacho
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518 .
Pisos: 3,5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co Paglna | 1

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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Trabajo

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Director de Riesgos
Laborales se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la direccion de riesgos
laborales brindando acompafiamiento en la sensibilizacién, promocion de la salud y prevencion de
riesgos laborales a la poblacién, con enfoque diferencial y de discapacidad.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacién.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucién No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los
veintisiete (27) dias del mes de enero de 2026.

SUSANA GARCIA CASALLAS
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Funcionario/Contratista Nombre Cargo

Proyectado por: Ana Alfonso Contratista

Revisado por: Deissy Carolina Puin Suesca Contratista SGTH

Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestidn del Talento Humano

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.

Pagina 1 de 1
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

19, 20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:28:30 horas del 25/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52787945,
Apellidos y Nombres ALEGRIA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT
830115226-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

CAROLINA ALEGRIA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.787.945

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

FORMULACION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alostrece (13) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
SUBDIRECTORA CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

4004736 - 13/12/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 940600149636CC52787945C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

i
g a1} 'F'T -
. e

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pemsoneria Juricica, 160 24195 del 20 de Didembre de 1983 del fin Niclonal
Resuluciin No. 301 del 7 de Mayo de 1574 de la Super HMacional de C
Resolucidn No. 1850 del 31 de Jullo de 2002 12 dfel Minlsterin de Ed on Nacional

En atencién a que

CAROLINA ALEGRIA

con cédula de ciudadania No.  52.787.945 de Bogotd D.C
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

SOCIOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Bogotd eldia 24 de Junio de 2016

= [ Vo

7 Glowya Potws s Rey 7
Iﬂ‘:mr(a) Sede Rector (a) lowra (g

Secretario(a) General

95 Libro de Registros No. 17 Registro No. 21348 Refrendado en Bogoti eldia 18 de Mayo de 2016
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Corporacién para el desarrollo
empresarial y solidario

es de todos

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
de conformidad con el numeral 5.8 del capitulo V del Decreto
4904 de 2009 y articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015 y la
Corporacion para el desarrollo empresarial y solidario Codes.

Certifican que, en el marco del convenio 007 de 2021

Carolina Alegria

Identificado con C.C 52787945

Participo y aprobo el Diplomado “Compras publicas y economia
solidaria para la gente”, en modalidad virtual. Con una
intensidad horaria de 120 horas académicas

Se expide en Bogota, D.C,, al primer (1) dia del mes de agosto del ano 2021

c:lv\ k} bos¢ >= @a @%o fosa

Ehyder Mar|o Barbosa Perez Alba Luz Meza Persia
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

CAROLINA ALEGRIA
C.C 52.787.945

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 de Febrero y el 31 de Marzo de 2022
Con una intensidad de 100 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Abril de 2022

JENNYS YECEMIA YA S PADILLA
Directora Técnica de Capacitacion
la Superior de Administracion Publica,

) : .
XY ) Elfuturc [ sebams
IEL’I&.'—* a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: a9ba8865-b588-44fa-9acf-a91d5972e133



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

CAROLINA ALEGRIA
C.C 52.7/87.945

Particip6 en el Diplomado
Diplomado Accion Ca Paz

Realizado entre el 03 de Octubre de 2017 y el 15 de Diciembre de 2017, con una intensidad de 120 horas.
Se expide en Bogota, el 22 de diciembre de 2017

ok Boheeo ©

HELGA PAOLA PACHECO RIOS

Jefe Departamento de Capacitacién

.‘Q
000 TODOS POR UN
. GISS (4 _Od NUEVO PAIS
scuela dSuperior de PAZ EQUIDAD EDUCACION

Administracién Publica

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:0101100810000000209478



_ PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL codiao
e TALENTO HUMANO EPS-DC?—OZl
*' v l‘l" DOCUMENTO CONTROL CERTIFICADO Con
l Fay s Versién: 07 [alidad
- Fecha de social
I.J.fﬁf}fc“fis_:;1)7.\:?..II)I'IS'.T'_}';"?.'J Sistema de Gestion de la Calidad azpdtﬁ)ti?zccl)cz)z :

OFICINA DE EXTENSION -IDEXUD- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT: 899.999.230.7

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos de la OFICINA DE EXTENSION - IDEXUD, se
encuentra que la sefiora CAROLINA ALEGRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.787.945 de
Bogota D.C, suscribié con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacién de Servicios, que a

continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
EN DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA ACTA DE INICIO:
VALOR CONTRATADO:
DURACION:

FECHA DE TERMINACION:
ESTADO DEL CONTRATO:

790 12025

ClA-1134-2024

28 de marzo de 2025
31 de marzo de 2025
$45.000. 000.00 M/cte.

Ocho (08) meses y nueve (09) dias, y/o
hasta el 04 de diciembre de 2025.
04 de diciembre de 2025

En ejecucion

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL, AUTONOMA E
INDEPENDIENTE COMO COMPONENTE 1 COORDINADOR ACADEMICO, EN EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA-1134-2024, SUSCRITO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE

DE CALDAS.

ACTIVIDADES:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en el marco de lo establecido en el Contrato Interadministrativo CIA-
1134-2024, propuesta, anexo técnico, dentro del plazo establecido.
2. Presentar informes mensuales, documentos para pago y/o productos y soportes, en los formatos
establecidos por LA UNIVERSIDAD, manteniendo de este modo la informacion del proyecto

actualizada.

o

Efectuar los pagos de seguridad social integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente.
Mantener reserva sobre la informacion confidencial de la entidad.

5. Reportar oportunamente al supervisor sobre cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato.

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencién gratuita

01 800 091 4410

www.udistrital.edu.co
idexud@udistrital.edu.co
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6. Garantizar que el proyecto se desarrolle de acuerdo con los lineamientos, politicas y normas de LA
UNIVERSIDAD, especialmente en lo relacionado con la composicion del equipo de trabajo que debe
cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia contenidos en el Contrato
Interadministrativo No. CIA-1134-2024.
7. Asesorary consolidar el Plan de trabajo y cronograma de actividades.
8. Asesorary acompaiiar la construccion del centro investigativo.
9. Acompafiar las lineas accién, objetivo y productos de divulgacion cientifica.
10. Apoyar la fase de presentaciones publicas.
11. Presentar la propuesta de los cursos y/o diplomados.
12. Construir recursos y herramientas pedagdgicas para el diplomado y demas escenario de
sensibilizacion, formacion y demas.
13. Articula y lidera el equipo técnico del proyecto en el territorio.
14. Acompania el fortalecimiento y creacién de capacitaciones.
15. Realizar las visitas necesarias para validar la correcta ejecucidn de todas las fases contrato.
16. Reportar cualquier anomalia que se llegue a evidenciar durante la ejecucion de las actividades
planteadas.
17. Revisar los informes de actividades de los profesionales del equipo.
18. Realizar y soportar los informes mensuales de seguimiento.
19. Realizar y coordinar la logistica requerida para los procesos de capacitacion a equipos territoriales.
20. Conformar, apoyar y asistir las reuniones del comité Técnico.
21. Apoyar y acompanar los escenarios de socializacion, eventos, ferias, entre otros.
22. Elaboracion de actas, listados de asistencias y demas formatos necesarios para la ejecucién y
seguimiento del proyecto.
23. Aportar oportunamente para que el desarrollo de sus actividades, contribuyan de manera efectiva al
proceso de liquidacién del Contrato Interadministrativo CIA1134-2024.
24. Todas aquellas que se consideren para el cumplimiento de los objetivos del Contrato.
La presente se expide en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2025.
Jefe Oflcma de Exten3|on IDEXUD
NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto: Valentina Savedra Suanca CPS OFEX e v )
Aprobé: Andrés Valencia Ramirez CPS OFEX Z ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales Wei@iga@ Eor lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
Linea de atencién gratuita
PBX (601) 3239300 Ext 6220 _ ’ _ 01 800 091 94 410
Calle 35 N° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D.C.; - Colombia www.udistrital.edu.co

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 01 de 2023

Riohacha 01 DE JUNIO DE 2023

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ASOCIACION DE AUTORIDADES | CAROLINA ALEGRIA
TRADICIONALES WAYUU HIJOS DEL RIO
RANCHERIA
NIT: 901.316.787-3 C.C 52.787.945
Domicilio: CALLE 14B # 36 -21 Domicilio CRA36 #3 -41 APTO 1301
Notificaciones: Notificaciones:
3106522785 3176587455
hijosriorancheric@gmail.com carol 0178@hotmail.com
Representante legal: KAREN ROSANA | Contratista: CAROLINA ALEGRIA
AMAYA EPIAYU Identificada con C.C. 52.787.945 DE Bogota
Identificada con C.C. 1.118.806.724 DE
RIOHACHA
Valor: $37.000.000 de pesos M/L Duracién: CINCO MESES

Entre los suscritos a saber: KAREN ROSANA AMAYA EPIAYU, mayor de edad, identificado con
C.C. 1.118.806.724 expedida en Riohacha, actuando en nombre y representacion legal de
la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU HIJOS DEL RIO RANCHERIAcon NIT
901.316.787-3 y domiciliacda en la ciudad de Riohacha, La Gugaijira, en adelante, “EL
CONTRATANTE”, de una parte, y de la ofra parte, CAROLINA ALEGRIA, mayor de edad, con
domicilio en Riohacha, identificado(a) con C.C. 52.787.945 expedida en Bogota, y en su
propio nombre y representacion. En adelante, “EL CONTRATISTA".

EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE que, en adelante, podrdn ser denominados,
individualmente, la PARTE y conjuntamente, las PARTES, reconociéndose mutuamente la
capacidad juridica necesaria para contratar y obligarse, y en especial, para el
otorgamiento del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES en
adelante, el CONTRATO.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demds
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y cldusulas del presente documento y que consistird en desempefar las
actividades como: ASISTENTE TECNICO EN ENFOQUE DE MEJORAMIENTO DE VIDA. del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. BS — 137 DE 2023 PROYECTO # 83 celebrado entre la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU HIJOS DEL RIO RANCHERIAy I
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA en el marco del BANCO DE PROYECTOS PARA LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, VIGENCIA 2022, cuyo objeto es


mailto:carol_0178@hotmail.com

“FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA EXPLOTACION CAPRINA DE LAS COMUNIDADES
WAYUU WAYENETAMANA, ARPUZAULIA, Y WOYOCTOU EN EL DISTRITO DE RIOHACHA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.”, sin que exista horario determinado, ni dependencia.

SEGUNDA. DURACION: Este confrato tendrd una duracién comprendida de CINCO (5)
MESES, contados desde 01 de junio de 2023. No obstante, el contrato podrd ser terminado
de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, previa comunicacién escrita, caso en
el cual se reconocerdn solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos
efectivamente enfregados a la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacidon anticipada del contrato, EL
CONTRATISTA deberd entregar todos los desarrollos, documentos y demds resultados
producto de la ejecucién contractual realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podrd suspender el presente contrato en
cualguier momento previa comunicacion escrita, o cual se formalizard en un acta suscrita
por las partes en la cual se indicard la duracidon de la suspension. Si cumplido el plazo de la
suspensidn no es posible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su arbitrio, podrd dar
por terminado el contrato de forma unilateral sin que haya lugar a indemnizaciones de
ningun tipo.

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMAS DE PAGO: El valor del contrato serd por la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($ 37.000.000 M/L), se pagard en cuentas
mensuales conforme al avance del proyecto y obligaciones confratadas, conforme a la
aprobacioén los productos y fuentes de verificacidon a su supervisor; previa entrega de los
productos y/o servicios contratados segun lo estipulado en el presente contrato, la planilla
de seguridad social, RUT y cuenta de cobro.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones de EL CONTRATANTE:

1. Proveer al contratista de toda la informacién necesaria para la ejecucidon del objeto
confractual.
Designar un Supervisor para el contrato.
Realizar el seguimiento a la ejecucién del contrato.
Realizar los pagos oportunamente, segun lo estipulado en el contrato.
Las demds obligaciones inherentes a este contrato.

O WN

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones de EL CONTRATISTA:

* PROMOCION Y SENSIBILIZACION SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON EL MEJORAMIENTO DE VIDA
*EVALUAR LAS NECESIDADES E IDENTIFICAR LOS DESAFIOS Y AREAS DE MEJORAMIENTO DE VIDA
DE LAS PERSONAS Y LAS COMUNIDADES

* PLANIFICAR ACTIVIDADES, DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN LA ELABORACION DE
ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS DESEADOS

e TRANSFERIR HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS RELEVANTES, APOYO EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMATICA Y ORIENTAR EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL MEJORAMIENTO DE VIDA.
¢ REGISTRAR EVIDENCIA DOCUMENTAL A TRAVES DE ACTA DE REUNION, ASISTENCIA Y REGISTRO
FOTOGRAFICO DE LA SOCIALIZACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA POBLACION
BENEFICIADA OBIETO DEL CONTRATO
e EMITIR FACTURA ELECTRONICA O CUENTA DE COBRO DE HONORARIOS, ADJUNTANDO
CONSTANCIA DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION, ARL)
REQUISITO HABILITANTE PARA SU PAGO.
e OTRAS INHERENTES AL CARGO.



SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Dada la naturaleza de este contrato, no
existird relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se
compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena
autonomia técnica y administrativa, el objeto mencionado en la cldusula primera de este
documento.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las Partes reconocen que toda la informacion a la que se
pueda tener acceso en el marco del Contrato, relacionada con la actividad u organizacion
de alguna de las Partes (en adelante, la “Informacién”), tiene cardcter confidencial. De
esta forma, las Partes acuerdan no divulgarla y mantener la mds estricta confidencialidad
respecto de dicha Informacién, advirtiendo, en su caso, de dicho deber de
confidencialidad y secreto a sus empleados, asociados y a cualquier persona que, por su
cargo o relacién personal o sentimental deba o pueda tener acceso a la misma. Ninguna
de las Partes podrd reproducir, modificar, hacer pUblica o divulgar a terceros la Informacién
sin previa autorizaciéon escrita y expresa de la otra Parte. Las Partes se comprometen a poner
los medios necesarios para que la Informacién no sea divulgada ni cedida. Acogerdn las
mismas medidas de seguridad respecto a la informacién confidencial de su propiedad,
evitando su pérdida, robo o sustraccidn. Ambas Partes se comprometen y aceptan que el
manejo de la Informaciéon solo estard dirigido a alcanzar los objetivos del Contrato y no
otros, y que, asi, solo estard en conocimiento de aquellas personas estrictamente necesarias
para su cumplimiento. Las disposiciones relativas a la confidencialidad previstas en este
Contrato se aplicardn durante la vigencia del mismo vy, prevalecerdn de manera TOTAL E
INDEFINIDA fras su terminacion. Este plazo de tiempo es inmediato a la terminacion del
Contrato.

OCTAVA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE designard a la senora KAREN ROSANA AMAYA
EPIAYU, identificada con Cedula de Ciudadania 1.118.806.724, REPRESENTANTE LEGAL DE
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU HIJOS DEL RIO RANCHERIAY , quien
supervisard la ejecucidén del servicio encomendado y podrd formular las observaciones del
Ccaso para ser analizadas en conjunto con EL CONTRATISTA.

NOVENA. CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente contrato a un tercero sin la previa, expresa y escrita autorizacion del EL
CONTRATANTE.

DECIMA. INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA actuard por su cuenta, con autonomia y sin que
exista relacién laboral ni subordinacién con EL CONTRATANTE. Sus derechos se limitardn por
la naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y
el pago oportuno de la remuneracion fijada en este documento.

DECIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS: Las Partes de este Confrato conocen y se obligan
a cumplir lo establecido El articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,
concierne a la Proteccién, autorizaciéon y tratamiento de datos personales, asi como, la
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, y/o aquellas que las
pudieran sustituir o actualizar en el futuro. De esta forma, las Partes son conscientes de que
mediante la firma de este Confrato consienten que sus datos personales recogidos en el
presente Contrato, asi como aquellos que se pudiesen recoger en el futuro para poder dar
cumplimiento o una correcta ejecuciéon de este mismo, podrian serincorporados por la otra
Parte a su propio fichero automatizado o no de recogida de datos con el fin de ejecutar
correctamente la relacion contractual y, eventualmente, para una gestidn administrativa



y/o comercial. En todo caso, las Partes se comprometen a que estos datos personales no
serdn comunicados en ningUn caso a terceros, aunque, si se diese el caso de que fuera a
realizarse algun tipo de comunicaciéon de datos personales, se comprometen siempre y de
forma previa, a solicitar el consentimiento expreso, informado, e inequivoco de la Parte que
es titular de dichos datos de cardcter personal, indicando la finalidad concreta para la que
se realizard la comunicaciéon de los datos.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA COMPROMISORA: Las partes acuerdan que en el evento de
que surja alguna diferencia entre ellas, por ocasién del presente contrato, serd resuelta
mediante ARBITRO designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion del Ministerio de
Trabajo, ARBITRAMENTO que tendrd como domicilio la ciudad de Riohacha y que se regird
de conformidad con el articulo 118 de la Ley 1563 de 2012 y la ley 23 de 1991, y las demds
normas legales vigentes sobre la materia. El drbitro decidird en derecho vy el fallo es de
obligatorio cumplimiento para las partes y hard trédnsito a cosa juzgada.

DECIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato terminard por acuerdo
entre las partes, por expiracién del plazo pactado y unilateralmente por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El perfeccionamiento de este contrato entrard en
vigencia desde el momento en que las partes firmen el documento. Ademds, si alguna de
las partes lo dispone, podrd elevarlo y reconocerlo ante un Notario Publico, siendo
responsable de los gastos que incurran por dicha accion.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, el domicilio confractual
serd en la ciudad de Riohacha vy las notificaciones serdn recibidas por las partes en las
siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE, en la Calle 14B # 36 — 21 en Riohacha - La
Guaijira; al teléfono 3106522785 y correo electrénico hijosriorancheria@gmail.com y por EL
CONTRATISTA en la CRA 36 # 3 - 41 APTO 1301el correo electrénico carol 0178 @hotmail.com

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes DECLARAN y reconocen haber leido en su totalidad
EL CONTRATO, manifiestan comprenderlo, y aceptan obligarse por sus términos vy
condiciones, constituyendo el completo y el total acuerdo de las Partes. Para constancia

se firma en Riohacha en dos copias de igual valor, el dia 01 de junio de 2023.
N \

Firma, m K_U_Q\\) Firma, %

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
KAREN ROSANA AMAYA EPIAYU CAROLINA ALEGRIA
ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WAYUU HIJOS DEL RIO
RANCHERIA

C.C. 1.118.806.724 de Riohacha C.C 52.787.945 de Bogota
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LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C

Certifica:

Que ALEGRIA CAROLINA identificada con cédula de ciudadania No 52.787.945 suscribié con la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con Nit: 830.144.890-8, el contrato
de prestacidn de servicios que se relaciona a continuacion:

No de Contrato:

207-2019

Objeto:

Prestar servicios profesionales para la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades definidos en los planes de gestion social y
en los planes de accién establecidos en los proyectos que ejecuta la
empresa.

Obligaciones:

s

Ejecutar las acciones de apoyo programadas por el equipo
social y las que le sean asignadas en desarrollo de los
planes de gestion social y los planes de accion que ejecuta
la oficina de gestién social.

Apoyar la implementacion de las estrategias y acciones de
gestion social en obra en los proyectos que le sean
asignados por parte de la oficina de gestién social.

Participar en el disefio y aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion poblacional, en su digitacion y
organizacion documental en los proyectos priorizados por la
empresa.

Realizar las acciones de apoyo para la organizacion de las
comunidades, con el fin de lograr adecuados procesos de
interlocucion en la etapa de socializacion y gestion de suelo
en los proyectos priorizados por la empresa.

Participar en la implementacién de las esfrategias de
abordaje de las comunidades, para- socializar los
componentes de los planes parciales y planes de gestion
social que van a ser implementados por la empresa.

Apoyar la atencién de las solicitudes y requerimientos
escritos y verbales que presenten las comunidades,
entidades, entes de control y otros, que estén relacionadas
con los proyectos que lidera la empresa, en los que
interviene la oficina de gestion social.

Prestar apoyo a las diferentes subgerencias y direcciones de
la empresa, en lo concerniente a la ejecucion de los
componentes de la gestion social.

Participar en aquellos espacios, reuniones, capacitaciones y
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talleres entre otros, que le sean asignados por el supervisor
del contrato.

9. Realizar la organizacion, seleccion, transferencia del archivo
a cargo del equipo de gestion social segln lo establecido en
las tablas de retencion documental y los lineamientos
emitidos por el drea de gestion - programa de erudita.

10. Cumplir con las metas e indicadores mensuales del plan de
accion, acordado con el supervisor del contrato.

Plazo: Hasta el 30 de Enero de 2020
Fecha de inicio: 25 de Febrero de 2019
Suspension: Del 29 de Abril al 3 de Mayo de 2019

Terminacidn anticipada:

A partir del 6 de Junio 2019

Estado:

Terminado anticipadamente

Se firma en Bogota D.C., el 25 de Noviembre de 2019

ANDREA PEDROZA MOLINA

Proyecto: Fernando Neira — Contratista — Direccitn de Gestién Contractualf/

La presente certificacion no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia de la

misma y guarde el original
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LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C

Certifica:

Que ALEGRIA CAROLINA identificada con cédula de ciudadania No 52.787.945 suscribié con la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con Nit: 830.144.890-8, el contrato
de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

No de Contrato:

410-2018

Objeto:

Prestar servicios profesionales para la ejecucion de las actividades
definidas en los planes de gestion y en fos planes de accion
establecidos en los proyectos que ejecuta la empresa.

Obligaciones:

1.

8.

——

Ejecutar las acciones de apoyo programadas por el equipo |
social y las que le sean asignadas en desarrollo de los planes |
de gestién social y los planes de accion que ejecuta |a oficina
de gestién social.

Apoyar [a implementacién de las estrategias y acciones de
gestion social en el proyecto que involucra organizaciones
populares de vivienda - opvs y los demas que le sean
asignados por parte de la oficina de gestion social.

Participar en el disefio y aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion poblacional, en su digitacion y
organizacion documental en los proyectos priorizados por la
empresa.

Realizar las acciones de apoyo para la organizacion de las
comunidades, con el fin de lograr adecuados procesos de
interlocucién en el etapa de socializacion y gestion de suelo
en los proyectos priorizados por la empresa.

Participar en [a implementacion de las estrategias de abordaje
de las comunidades, para socializar los componentes de los
planes parciales y planes de gestiéon social que van a ser
implementados por la empresa.

Apoyar la atencién de las solicitudes y requerimientos escritos
y verbales que presenten las comunidades, entidades, entes
de control y otros, que estén relacionadas con los proyectos
que lidera la empresa, en los que interviene la oficina de
gestién social.

Prestar apoyo a las diferentes subgerencias y direcciones de
la empresa, en lo concemiente a la ejecucién de los
componentes de la gestion social.

Participar en aquellos espacios, reuniones, capacitaciones y

Autopista Norte No, 97 - 70, pisos 3y 4
Edificin Parte 160
Liea 195 Bogees
nea JHH
Codigs Postal: $10221
WWWK BLGOV G
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talleres entre otros, que le sean asignados por el supervisor
del contrato.

9. Realizar la organizacion, seleccién, transferencia del archivo a
cargo del equipo de gestién social segin lo establecido en las
tablas de retencién documental y los lineamientos emitidos
por el area de gestién - programa de erudita.

Plazo: 2 Meses

Fecha de inicio: 7 de Diciembre de 2018
Fecha de terminacion 6 de Febrero de 2019
Estado: Terminado

Se firma en Bogota D.C., el 25 de Noviembre de 2019

o

ANDREA PEDROZA MOLINA

Proyecté: Fernando Neira — Contratista ~ Direccion de Gestion Contractual 7/

La presente certificacién no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia de la

misma y quarde el original

Autopicta Horte No, 7 70 pisos Sy 4
Edifie i Porto 148

FEY 359 34 94

Liea 195 Bogoia 3 C

Codigo Postal: 110221

SWH PTG LY
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‘Repiiblica:de Colombia
_lnsti'tuto. Colombiano de Bienestar Familiar
- Cellia De 3 Fuente de Lieras
Dlrecclon del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Subdireccion de Articulacion Nacional

TODOS PORUN
‘NUEVO PAIS

A7 FRlTtaT FAuLadiN

FAMILIAR

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE ARTICULACION NACIONAL DEL
“SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE-
- ‘BIENESTAR.FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

. CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 4267 de 2018.
EEE" Egﬁfgi%ﬁs?is"’c"“‘* CAROLINA ALEGR_[A
NOMERODECEDULA . . |82787.945

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE.

o ARTICULACION NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

OBJETO PARA APOYAR:LA ARTICULACION CON. EL TERCER SECTOR EN EL AMSITO

NACIONAL Y LA ESTRUCTURACION, EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO AL

| COMPONENTE DE MOVILIZACION SOCIAL SECTOR PRIVADO Y FAMILIA DEL
-SNBF.

1 . Apoyar con la gestion de ' mecanismos de articulacién, agendas, planes
-de accibn; convenios, contratos o instrumentos legales que se requieran
para formalizar las alianzas entre el [CBF con €l fercer sector y servir dg
‘entace ernitre el drea o:[as.areas misionales que interactiien con este sector.

2.. Apoyar el desarroflo de documentos, lineamientos: técnicos, protocoios,
manuales y demas heffamierntas técnicas, que sean reqgueridos por fa
Direccitn. del SNBF, en €l marco de la garaniia de derechos de nifios, nifias
y-adolescentes.

3. Apo.yar la formulacion v actualizacion del Plan de Accién del SNBF y otros
‘instrumentos de-gestidn del SNBF que se desarrollen, eri el mbito nadional.

4. Iﬁarﬁcipar’ en a revision y elaboracién.de conceptos sobre prayectos de
ley y. proyectos. normativos relacionados con la proteccion integrai de nifios, |
nifias'y adolescentes y el fortalecsmlento famlllar presentados por el tercer

sector.

OBLIGACIONES
[ESEEGIFICAS:

5. Apoyar los compromisos que, desde ¢l tercer: sector, seran incluidos en la
formulacion de Politicas Publicas, el Plan de Accidn del SNBF, -infarmes de
garantias de derechos y otros instrumentos de plangacién que se
desarrollen,.

6. Acompariar al Comité Ejécutivo del SNBF, el Consejo Nacionat de Politica
Social, la- Red Territorial de Proteccidn Integral v demas instancias del
‘SNBF, en materia deé seguimiento a las politicas publicas proplas del tercer
séctor.

7. Apoyar la - estructuracion, disefio-.e implementacion de estrategias del

Sede de Ia Diréccion General .' Cammbiando el mwnde
Avenida carrera 68 No. 64c ~ 75, PBX: 437 76 30 de las familizs colombianas
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co



BIENESTAR'
FAMILIAR

Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar

Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Suhdireccion de Articulacion Nacional

Republica dé Colombia

TODOS PORUN
‘NUEvVOPais

AR FATH PLIE Y THER Y

Lacilla De ia Fusnie dé Llergs:

| 16: Atendér tos demas requerimigntos que efectite el super
inherentes.al objeto del contrato.

componente de-movilizacion social, sector privado. y familia, en el marco.del
SNBE.

8. Apoyar la concertacion de niecanismos y herramientas de articulacion del

'SNBF-que desde la nacién faciliten la articulacion con los terfitorios en el

marco def componente. de movilizacion social, secter privado y familia.

8. Generar insumos para la actualizacién del Manual Operativo del SNBF en
el componente de movilizacién social, sector privado y familia.

10. Articular acciones con Ia'Subdwecc;ton de Articulacién Territorial, para la
implementa‘cic’nn de Ias acciones d'e |OS actores n'ar:ionales y ter'rit'ori'ales en

‘Familiar

11, Apoyar la supervisién técnica de los contratos y convenios que le sean
astgnados..

12. Realizar desplazamientos en el territorio nacional si-se requiere, previa

autarizacion del. supervisor del contrato y presentar informe y legalizacion

del desplazamiento dentro de los'cinico dias después de su realizacién.

13:. Apoyar la proyeccion de. manera oportuna de las respuestas a

peticiones, solicitudes y requerimientos y atender las peticiones y consuitas

relacionadas con asuntos de su conmipetencia.

14. Presentar informe final al supervisor del contrato.dentre de los cinco--_(S)
dias siguientes:a la terminacidn. del- misme, respecto de la evolucion de su

objeto, alcances y desarrolle de las actividades y productos contractuales.

15. Documentar los procesos. & cargo para garantizar la gestion de
con_o_cir_hi_ento de acuerdo con los procedimienios establecidos por la
Entidad.

iry que’ sean

FECHA DE SUSCRIPCION

24 de enero de 2018

FECHA DE APROBACiON
DE LA POLIZA

24 de.enero de 2017

VALOR INICIAL DEL

El wvalor del presente contrato asciende a la suma. de Vélntldos Millo_nes

CONTRATO cuatrocientos veintitrés: mil trécientos tretnta ¥ tres Pesos M/cte. ($22.423,333).
Sede dé la Direccitn Genera C‘”""“”.“f“" el vainde
Sede eccion General | de b e e s

Avenida carrera:68 No. 64c— 75, PBX: 437 76 30
Linea-gratuita-nacional ICBF 01 8000 91 8080

www icbf.gov.co




Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceoiiz De la Fuenie de Lieras

B s TODOS POR UN
Direccion del Sls_tema Nacional de Bienestar Familiar NUEUQ PAIS
\ Subdireccion de Articulacion Nacional e et
FAMILIAR
\ o El coptrato tendrd un- plazo de gjecucion que sera contado a partir dél cumplimiento y
PLAZO INICIAL DEL aprobacién de los requisitos perfeccionamiento.y ejecucion, hasta el 31 de agosto de
CONTRATO 2018,
VALOR EJECUTADO Y : :
PAGADO $15.086.667.
FECHA DEINICIO 24 de enero de-2018

| FECHA DE TERMINACION | 31 de agosto de 2018

ESTADO VIGENTE

FECHA DE EXPEDICION 10 de julio de- 2018

Mediante modificacion No 1 del 16 de febrero de 2018 al contrato 1267 de 2018 se- madifica la- clausula
segunda del contrato: obligaciones especificas del contratista.

F><fr LC}’LLG?MJY

ANDREA FRANGCO CORREA
Subdirectora de Articulacién Macional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON.LOS: INFORMES MENSUALES QUE
| DAN 'FE DE LA EJECUCION 'CONTRACTUAL HASTA LA FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE
CERTIFICACION.

Proyectd: Carolina Alegria — Contratista. Subdu‘eccmn de Artlculacmn Nacional d&l SNBF 633‘
Revisd: Hethands José Londofo Ebratt— Contratisia Direccion del Sistema Nacional de Biensstar Famular

Sede de la Direccion General Carbiando el miude
Avenida carrera 68 No. B4¢ — 75. PBX: 437 76 30 de las familias colovwbianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co.




Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que CAROLINA ALEGRIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 52.787.945, esta registrado(a) en
el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 52787945
Carolina Alegria

Independiente

Titular

01/05/1978

Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
31/08/2024

Activo(a)

48 semanas

521 semanas

32 semanas
Contributivo

30/10/04

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 52787945 Trabajador Independiente Desde 26/01/2026 - Vigente

*Se reportan, a partir de la fecha de este certificado, los empleadores con los cuales ha estado afiliado en EPS

SANITAS en los ultimos 12 meses.

INFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR

Generado por interfaces

26/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CAROLINA ALEGRIA identificado(a) con C.C No. 52.787.945, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 25 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de
enero de 2026, a las 11:03:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52787945

Caodigo de Verificacion

52787945260125110353

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



ot
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:09:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289825532

Bogota DC, 25 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA ALEGRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52787945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:15 AM horas del 25/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52787945
Apellidos y Nombres: ALEGRIA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (’;?) Portal Unico de LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

@ Policia Nacional de Colombia o~

(https://www.policia.gov.co/

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2026 11:14:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52787945 y Nombre:
CAROLINA ALEGRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133412213 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

RTE L
U = covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52787945 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/01/2026 10:47 AM

Cadigo Verificacion: HQZBPUVNSG
Vélida hasta: 25/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-02-18 15:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA ALEGRIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 52787945

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA7 40 53]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos $6.000.000,00
Honorarios $5.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $11.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.538.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $66.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
BANCO $25.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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@ Aplicativo por la @

Funcion Publica Integridad piblica  EeE TP

Regrese a Declaraciones de Ley 2013 de 2019 Informacion personal Declaracion de bienes y rentas

Registro de conflictos de interés Impuesto sobre la renta y complementarios

Declaracion de Ley 2013 de 2019

MOSTRAR FORMULARIO

INFORMACION DEL USUARIO

Tipo de persona: NATURAL

Entidad: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Cargo: CONTRATISTA

. Es usted o va a ser Contratista?: Si

Tipo de publicacion: INGRESO

Informacion de la persona natural

Primer nombre CAROLINA
Segundo nombre

Primer apellido ALEGRIA

Segundo apellido

Tipo de documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de documento de identidad 52787945

Pais nacimiento COLOMBIA
Departamento nacimiento VALLE DEL CAUCA
Municipio nacimiento CALI

Pais domicilio COLOMBIA
Departamento domicilio BOGOTA. D.C.
Municipio domicilio BOGOTA. D.C.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

CAROLINA ALEGRIA ~

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucion Politica de Colombia, y en lo consagrado en la Ley 2013 de

2019, que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
1.1.1. Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afo gravable fueron:

Ano 2024
Salarios y demas ingresos laborales 0,00 COP
Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos 6.000.000,00 COP
Honorarios 5.000.000,00 COP
Otros ingresos y rentas 0,00 COP

Total 11.000.000,00 COP

1.1.2 Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 1.538.000,00 COP

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

»


https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showInfoPersonal/2509928
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showBienesRentas/2509928
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showConflictosInteres/2509928
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/showComplementarios/2509928
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/2509928
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572

&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

CAROLINA ALEGRIA

C.C 52.787.945

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 769449237000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



£ MINISTERIO DEL TRABAJO

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'I,'ICORRUPCI()N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos los
actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al fraude
y a la malversacion de fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion de
irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacion de contratos, la aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la
concusion; el cohecho; la celebracion indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por
accion u omision, provengan del sector publico o del sector privado, para lo cual podra hacer uso del
correo electronico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcion de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electrdnico: buzon1@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a
las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generary divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacidn.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4, Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los

Cddigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacidn.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores pulblicos comprometidos en los procesos contractuales.
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacidn publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en l0os mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del medio
ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con el
objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacién, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social
y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propdsito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencidn de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucién y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con
la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Cddigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actua
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza 0 no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcidn, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

* Que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

e Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.

¢ Que realizare un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

e Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefal de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcion administrativa, como condicidn necesaria
para el establecimiento de un clima de sequridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informd la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrad desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocion de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de
alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogotd D.C., a los ( 25)
dias del mes de enero de 2026.

Firma

Cddigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No0.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmisién con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD S| NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, | x
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por | x
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, trdmites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacion o | x
supresion de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio | x
del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del trabajo
Facilitar laimplementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales | x
Enviar la informacién a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud | x
expresa de las mismas.
Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotogréafico, grabacion | x
de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

1 Esta Autorizacidn para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestidn,
gerencia y desempefio en sesién del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacién y adopcidn
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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3. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacién.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o0 medios dispuestos por El Ministerio del Trabajo,
para la atencion al publico, asi:

Escrito: Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefonica: Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., para la atencién de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio https:/www.mintrabajo.gov.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: CAROLI/NA ALEGRIA

Firma: L%’V"J’z&

7
=7

/

Identificacion: 52.787.945 de Bogota

Fecha: 26 de enero de 2026
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Bogota D. C. 26 de enero 2026

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracidn Juramentada - Relacidon de Contratos de Prestacidn de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Carolina Alegria identificado(a) con cédula de ciudadania numero 52.787.945 de Bogot3d, bajo
gravedad de juramento informo que actualmente SI__NO X , me encuentro ejecutando contratosde
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, con otras entidades estatales, relacionadosa
continuacién:

FECHA DE INICIO FECHA DE
EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL

No- ENTIDAD PUBLICA CONTRATO EJECUCION CONTRATO

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos que me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena
autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucién se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas serdn reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisidén del contrato mediante la actualizacion del
presente formato.

Cordialmente,

s |
Firma: T4 /
Nombre: Carolina Alegria
Direccidn: Carrera 36 # 3-41 apto 1301
Correo electrdnico: carolale0178@gmail.com

Tel: 3176587455

Nota: La anterior declaracidn la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1 de 2022.
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios del/la Sefior/a
CAROLINA ALEGRIA identificado/a con cedula ciudadania No. 52.787.945 se constatd:

Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “817-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN LA SENSIBILIZACION,
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LA POBLACION, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DISCAPACIDAD".

1. Que acreditd la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto mencionado.

SSON CAS

fuopes
Secretario General (E)

Accion Nombre Funcionario/Contratista Firma
=R
Proyecté: Erika Lorena Alvarez Arguello Contratista G. I. T de Gestion Contractual ormtes
Aprobd: Wilmar Julian Rincén Marino Director de Riesgos Laborales

~

A
AN

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido reflgja ielmente los criteribs juridicos y
técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa
Direccién: Carrera 7 No. 31-10

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota

Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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