OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14946875709

001494687570 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

71666 86 4 3 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 71666864 19831117
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Envigado 2 66
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Envigado 2 6 6
41. Direccidn principal
CL 34 SUR 47 62 AP 602
42. Correo electronico afur64@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 30066 39 7 2 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|7°20||2019-09-°4|73__1_OJ|L2011_L11-10| 6 6 2 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: S N I N A
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fi y en cor lencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61.Fecha [2023-09-13/11:24: 01 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

Fecha generacion documento PDF: 13-09-2023 11:26:16AM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71666864 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71666864

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 640

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71666864, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




-

X\

REPUBLICA DE COLOMBIA :
IDENTIFICACION PERSONAL ‘ '
CEDULA DE CIUDADANIA

oo 71666864
URREGO RODRIGUEZ

APELLIDOS

" |ANDRESFELIPE

¢ _“NOMBRES
£ 7 P

i i, € § s
~ FIRMA
?T;‘\}\\ \ Fecra oe NnaciwienTo  18-NOV-1964
7 RN * BOGOTA D.C.
LRI (CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-NOV-1883 MEDELLIN r
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /%M/,/

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

%
}
A-0100100-14086074-M-007 1666864-20010417 0519000363A 01 091197411



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
. Persona Natural
iberto d1] :
et (Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
'DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ (O DE CASADA) NOMBRES
Urrego o Rodriguez , Andres Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION -~ GENERQ NACIONALIDAD ' PAls .
ce. @ ce O pas O No. 71essese FOME@ ne() |cou ® EXTRANJERO (O - coLomsiA
LIBRETA MILITAR ) y : I
PRIMERA CLASE O . SEGUNDA CLASE ® . NOMERO 71666864 DM, 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA B
CALLE 34 47 62 APTO 602 EL PORTAL ENVIGADD -
FECHA DIA .MES 1 |afo : ;
pAlS COLOMBIA pals COLOVBIA DEPTO - ANTIOQUIA - -~
DEPTO BOGOTA.D.C. . MUNICIPIO ENVIGADC ‘
MUNICIFIO BOGOTA. D.C. TELEFONO ' EMAIL - afurbd@gmall.com

FORMACION ACADEMICA *

EDUCACION BASICA Y MEDIA )
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 16, A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUGACION BASICh
SECUNDARIA Y MEDIA ) . .
. L - EDUCACION BASICA .- .~ - : Fo TITULO OBTENIDO . ] BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA - .. T SECUNDARIA | mEDA . ‘ECHA DEGRADD 0 il L
[ 2 [ o | «] e e | » [ e [ e | w0 e iES” [ =] | 1984
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA:
TC(TECNICA) - TL (TECNOLOGICA) - TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZ}_\D_A) _+ UN(UNIVERSITARIA)
s (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
"MODALIDAD ™ | " No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS oﬂrm.o . TERMINACION = ", | No, DE TARJETA
: ; ———————1 "\ PROFESIONAL
ACADEWCA | APROBADOS : B R B OBTENIDO . .. .. : wes | Amo | RO so ‘
ESPECIALIZACION EN MERCADEG
POSTGRADO 2 X ity 02 1999
PREGRADO 11 % ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 06 1993 |37642

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1288)

" TT&.C i P W, No: TOTAL : GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS | TERMINACION
- e | Horas s [ #o OBTENIDOS- ... MES o
: ECUCAGION PARA EL ; 2 S
e s Ia Inteligenci
U Digital de Antoquia | TRABAJO Y DESARROLLE| 444 X Diplomado Irroduccidn a la It gencia 08 2025
HUMANO : Autifctal

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) ©C MUY BIEN (MB) -

IDIOMA

- LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE -

Me| R | B

M8 | R

8| m8

. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND Y RURALDEY X ~ | coLoman

| MUNIGIPIO BE ENVIGADO *DESUR" ‘ —

DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - ENVIGADO ‘ ' :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
6044801300 pio | 25-| mes| 03 [ Ao | 2025 | oa | 12 | mes I 12 [ aro | - 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA : DIRECCION

PROFESIONAL APOYO CONTRATISTA DIRECCION DE EJECUCION CALLE 35 SUR 40 35 Envigado Antioquia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : : PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN X coLosiBlA , \
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN _ LR oa e .
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO o it - FECHA DE RETIRO -
6044405102 : Dia | 20 [mes| 02 [ a0 206 | Dia| 28 | wos| w6 | ano | zom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
APOYO A BIBLIOTECA VICERECTORIA GENERAL

CALLE 73 76A 354 via al volader, medellin




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Con Eme ' X COLOMBIA _ ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI ey ;
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO : : FECHA DE RETIRO
6043737676 oia |13 | mos| o3 [ ano| a0z | 0w [ a1 [ aes| 10 | aio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION oy :
GESTOR CULTURAL . SECRETARIA JURIDICA ° , CARRERA 50 51 49 oficina 223 ltagul
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAlS
Corpoases X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3226840689 o | 16 [ mes| o2 [ amo| 2002 | o 16 [ mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
ASESOR DE ECONOMIA NARANJA ECONOMIA CREATIVA CALLE 32C SUR 45 36 Envigado, San Marcos |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTEIDE X COLOMBIA
1ITAGU! : : . .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
ANTICQUIA ITAGUI : . :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
6043746186 o | ot [aes] 03 [amo| 2000 | o] 31 | mes| 12 | amo| 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR CULTURAL SUBSECRETARIA DE CULTURA CARRERA 50 52 77 EL CUBO -ITAGUI
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ;s PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE[DE X "COLOMBIA
ITAGU ‘ S LI .
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGU! : By o
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRQ
3748186 Dia | 24 | Mes| 03 | amo| 2020 | oo | 28 | mes| 42 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
GESTOR CULTURA SUBGERENCIA DE CULTURA CARRERA 50 52 77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
YUPANA CONSULTORES SAS.~ . .. X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN « wmoow
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO i __FECHA DE RETIRO ‘
6044491913 ois | 12 | Mes| 02 | ano| 2020 | o | 15 | mes| os | amo| - 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN o
ANALISTA CONSULTORIAS Y ASESORIA CALLE ¢ SUR 79C 151 TORRE 4 AP 920




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR EJECUTIVO

ADMINISTARCION

CALLE 37 28C78 Envigado -

EMPRESA O ENTIDAD Lo PUBLICA PRIVADA | PAIS
YUPANA CONSULTORES SAS. ' : X . |cOLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTROM’CO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETJRO
6044481913 . o | 13 [ mes| o1 [ amo ] 2020 | Dla |31 | os] [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘DIRECCION
ANALISTA ASESORIAY CONSULTORIAS CALLE 9 SUR 79C 151 TORRE 4 AP.020
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
YUPANA CONSULTORES S.A.S. ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA® MEDELLIN : ‘
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
6044481913 pia | 16 | mes| s [ 4a0 | 201 | 0 | 3t [ tes [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . :
ANALISTA AESORIAS - CONSULTORIAS CALLE 9 SUR 79C 115 TORRE 4A.P 920 ,
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | epuUsLca -| privapa | Pals
ALCALDIA DE ITAGUI X . |coLomBla .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI ,
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESC : FECHA DE RETIRO
6043737676 ol | o4 [ mes[ 03 [ ano l 2013 | Dis l 02 | aes| 09 [ ao [ - 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; ‘| DIRECCION -
GESTION CULTURAL DIRECCION DE CULTURA CARRERA 51 51 55 tagul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | pAls
TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO X . o} © - |coLomBla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
ANTIOQUIA ENVIGADO . . : -
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO.
6044480381 - o or | mes| o2 [ amo] 2011 [ o] 29 | mtes. I 06 | o | 2ot
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEFENDENCIA ' DIRECCION
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DIRECCION ACADEMICA. CALLE 39 39 08
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . ; PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION CLUB ROTARIO ENVIGADO X |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ENVIGADO . : P
TELEFONOS FECHA DE INGRESO .t FECHADERETIRO .
2701257 o | 14 [ mos[ o4 | aro| 2008 | Dim | | mos| 02 T ano [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA ) DIRECCION - ; R ‘




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTIDAD - - PUBLICA | PRIVADA | pals
DISTRIBUIDORA CORDOBA LTOA x  |coLoMBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA HMEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3611985 pia [ 14 | mes| 03 | ano| 2000 | 0 | 23 | Mes| 12 [ A
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMINSTRACION, LOGISTICA Y FIN CALLE 12 50G 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION GLUB ROTARIO ENVIGADO X  |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ENVIGADO _ et 8 ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
2701267 iz | [ mos| o8 [ ar0] 2005 [ om] 15 [ mes] 00 [ a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR EJECUTIVO DIRRECION CALLE 37 26C 76 envigado
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
INNOVADORA DE SEGUROS M COLOMBIA - o
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN : L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3126267 _ i | o1 | mes| 04 | ato| 2008 | ol | 31 [ mes| o7 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR SUCURSAL MEDELLIN ADMINSTRATIVA - COMERCIAL CALLE 10 42 45 oficina 323
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - piBLicA | PRIvADA | Pals
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN NN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
o | 27 | mes| o5 | aso| 2002 | om| 08 | Mes| 10 | Ado | 2002 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EJECUTIVO DE CUENTA COMERCIAL CARRERA 14N 96 34 Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASEGURADORA COLSEGUROS X COLOMBIA 7
DEPARTAMENTO HUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHADERETIRO
oia | o1 | mes| o8 | aio| 2000 | oo ]_ 10 | mes| 03 | ase [ 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
EVALUADCR Ii INDEMNIZAGIONES CARRERA 13A 29.24 Bogata




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

DIRECTCR DE VENTAS

| SEGUROS Y CAPITALIZACION

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Sdguros y capltalizacién Colpatria - * i X COLQMBIA_ . )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. o - 4 Fen
TELEFONOS FECHA DE INGRESO W FECHA DE RETIRO
= o oo | 05 [ mes]| o7 [aso| 1995 | o] 16 | tes| 12 | ano | 1696
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION - S

CALLE 50 4B 47 medeilin

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
SEYCO ESTRADAS LTDA X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO |municipio CORREO ELECTROMCO ENTIDAD.
ANTIOQUIA” - | MEDELLIN o } B e,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
B o] 31 [ Mes| 05 [ ano] 1004 | Dla| 30 [ mes] 06 | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - | DIRECCION : '
JEFE DE CUENTA SEGUROS COMERCIAL GARRERA 46N 53 15 piso 2
-~ { EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE " .
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCIGN EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
oo ' COLOMBIA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN - .
TELEFONOS ___ FECHADE INGRESO - . B - FECHA DE RETIRO . - ;
, . ; pi: |16 Jtes: Jor Jo:  [oon2 o | 50 [mes| 10 [ ame | oot
AREA DE CONOCIMIENTO - NIVEL EDUCATIVO |pIrRECCION - :
GENERICA PREGRADO . ‘
; - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA .
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
L TIEMPO DE EXPERIENCI;
" OCUPACION % 0 DE EXPERIENGIA
P A ANOQS - MESES
_ SERVIDOR PUBLICO g - 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 - s
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
- EXPERIENGIA DOCENTE 0 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

" FIRMA DEL SERVIDOR PUE

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $I__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON '
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciariento & v //ﬂm a// °j ¢ /e/7 wEr ‘) 2O (’

e/ 2

FIRA’?éL SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7

CERTIFICO QUE LA INFORPMCION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

*'-'/-’\telqacb 26lothme LDJ"bb&)rC'nCM'
T .
Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CUENTE No, 018000317770 PAGINA WEB! www.funclenpubliza.gov.co




' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS No. 37642
otorgada a ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, con la cédula de
ciudadania No. 71666864, se encuentra vigente.

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS No. 37642
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8807 del 15 de Diciembre de 2008.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el quince (15) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" EP)!EHEJ&QEE?L%E Fecha: 14-01-2026 09:50:56 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 325571

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

325571-71666864-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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CODIGO DEL CONTRATO No. DESur-CD-146-2026

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulo 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en
los articulos 26 nim. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados
en el Art. 44 nim. 1o. de la misma norma y la ley 1474 de 2011 vy, declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el Municipio de Envigado a los 15 dias del mes Enero del 2026
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ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

Elabord: Secretaria General

Revisd: Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Aprobd: Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Fecha: 02/07/2025

Fecha: 02/07/2025

Fecha: 02/07/2025




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:19:51
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288671494

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 71666864:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 19:25:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71666864

Caodigo de Verificacion

71666864260114192502

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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14/1/26, 10:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:56 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71666864
Apellidos y Nombres: URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/1/26, 10:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

14/1/26, 7:33 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 07:33:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71666864 y Nombre:
ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132566032 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

14/1/26, 10:25 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:25:18 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71666864,
Apellidos y Nombres URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DESUR, con NIT 901387801-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 71666864 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 08:27 AM

Cadigo Verificacion: 4AW1HULQ6P2
Vaélida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL Exdmenes para Conductores

Examenes Laborales

Fecha Impresion:
12/03/2025 02:38:11 pm

901019120-8
Entidad Evaluadora: DIAGNOSTICO Y PREVENCION LABORAL SA.S. NIT: 901019120-8 Teléfono: 4448326
Cadigo de habilitacion: 0526616533 Correo: aexbusta@gmail.com Sede: ENVIGADO
Fechadel Examen: 12/03/2025 14:30 Fecha Atencidn: 12/03/2025 14:19 Tipo(s) de evaluacion: Examen Médico Ocupaciona de Pre-Ingreso
DATOSPERSONALES

Nombres: ANDRES FELIPE Apellidos: URREGO RODRIGUEZ
s Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 71666864
| [ Fecha Nacimiento: 1964-11-18 Edad: 60 afios Sexo: Masculino
= . | Direccion: ENVIGADO
Pensiones: COLPENSIONES

ESTA ORDEN ESPARTICULAR

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Perfil Biolégico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto SIN PATOLOGIA QUE LIMITE EL CARGO

Concepto al Enfasis

ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN HALLAZGOSA LA VALORACION

Recomendaciones para el trabajador

* Llevar estilos de viday hébitos de trabajo saludables.
* Hacer gjercicio de 3 a 6 veces por semana
* Trabgjar atento y nunca laborar bajo efectos del licor y/o sustancias psicoactivas

* Higiene postura

Restricciones para el trabajador

ninguna

Recomendaciones parala Empresa
 Es necesario que €l puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacién y ventilacion, acorde con las exigencias del oficio.
« Suministrar los elementos de proteccion personal necesarios para realizar el trabajo de manera segura
 Implementar el programa empresaria de pausas activas.
« Verificar de manera continuaen el desarrollo del trabajo que las actividades y tareas arealizar no excedan las capacidades fisicasy mentales
Procedimientos Realizados

¥’ EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL DE INGRESO ¥’ AUDIOMETRIA TONAL ¥ VISIOMETRIA

v’ OSTEOMUSCULAR

Recomendaciones Generales

¥ Pausas Activas v Higiene Postura

Tratamiento de Datos
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Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador:

Autorizo al doctor (a) abajo mencionado arealizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturalezay proposito del
examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop6sito, los beneficios, lainterpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada.
Entiendo que larealizacion de este examen es voluntariay que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cual quier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. L as respuestas dadas por mi en este examen son completasy veridicas. Autorizo a doctor(a) para que suministre alas personas o entidades contempladas
en lalegislacion vigente, lainformacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en €l trabajo y para las situaciones contempladas en la
misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinicaala EPS ala cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo
anterior y que todos |os espacios en blanco han sido completados entes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

e (0/% v [M\@@

PROFESIONAL: JESUS ABRHAN CORZZO SIERRA PACIENTE: ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
MEDICO Documento: Cédula de ciudadania: 71666864
Licencia: 44 685/2014

Registro: 0685



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71666864 | | NOMERO PLANILLA: 6001077236  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ | | peR|opo COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ENVIGADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 34 SUR #47-62  TELEFONO: 5883875 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 2082989700
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por menor en establecimientos no espe
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $364.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 364.800 $0 $364.800
SUBTOTALES: $ 364.800 $0 $364.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 285.000 $0 $0 $0 $ 285.000 $0 $0 $ 285.000
SUBTOTALES: $ 285.000 $0 $0 $ 285.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 12.000 $ 12.000 $0 $0 $12.000
SUBTOTALES: $ 12.000 $0 $0 $ 12.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g9 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
No PENTIFICA NomBRES |, 11PO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE é E %'% QL Bey%E & b 23 8|S 2 %68 S il VOLUNTARIGS || [NDICADOR 100 9 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | roral 19 e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|Z|Z| 2R Z | |FRFEFO 5| 5 0| 0| 2] 3 S | 3| & 5N > 2
Q& hﬁg ADMIN % IBC |COTIZACION TARIFA APORTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION ADRES | APORTE | ADMIN ? IBC DE APORTE %: ADMIN |\ o TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc gggg?e% . I’\II\ITDEEPENDIE $ 2.280.000 NO 25-14 30 $ $364.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 364.800CIA 30 $  $285.000 $0 $285.00014-11 - 30 $000000003|$ 12.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71666864 ANDRES  CONTRATO COLPENSI| | 2.280.000 SURAMERI| | 2.280.000 ARL SURA| | 2.280.000
FELIPE PRESTACION ONES CANA DE
DE SERVICIO
SERVICIOS S DE
SALUD

TOTAL PAGADQO: $ 661.800

PAGINA 1 DE 1

2026/01/15 8:48 AM USUARIO: SOI CC71666864



REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JIORES FELIFE

—~

T.P.37642 No.Res. 8807 Fecha 12115108

URRESD RODRIGUES

c.c. 71666864 MEDELLIN-ANT.

¥ Universidad: E A F.I.T.

 Profesion:  ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

Fecha Titulo 06/25/93
MDA 217017

El Ministro de Comeércio, industria y Turismo o su Delegado

Lug De/‘c/w Hores &

LUZ DEICY FLOREZ ESPINAL
Presid‘nte CPAE
Esta_ Tarjeta Profesio%acrediié, al titular para el ejercicio de la
Administracion de EmpreSas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y ley 20 de 1988.

¥



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 29 de january de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 71666864 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 02/02/2026 Fecha fin cobertura: 01/08/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO N901387801

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5711001 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON
PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA ,INGENIERIA DE MINAS, INGENIERIA QUIMICA, MECANICA,
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIA ESPECIALIZADA EN SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS
RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION |

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - ADMINISTRATIVO

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaréa la actividad principal o institucion.

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 29/01/2026 5.28 PM

Direccion IP: 200.122.196.139, 192.230.104.11, 172.16.42.57



UCCIONES ESPECIAL FS

EN CASO DE PERDIDA DE LA TARJ
AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO
TRAMITES PARA OBTENER EL D

LAS AUTORIDADES DE RECLL 10
FACULTAD DE EXIGIR A TODO COL IMBIANO
PRESENTACION DE LA T/ A DF RESERVIS
EFECTOS DE CONTROLAR LA FUOHMA LiiMU ¢
CXPEDIDA
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UNIVERSIBAD BSCUREA DE ADMININTHACION ¥ FENANZAN ¥ TRONOLOGIAY - EANTY

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO No. 12354  eon=rs

ENLACIUDADDE MEDEILIN ALOS 25 DIASDELMESDE JUNIO Doty BDAse
LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR L SEROR RECTOR Y
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD EAFIT (APROBADA
COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA PRESIDENCIA DE LA
REFUBLICA DE COLOMEIA), ¥ PREVIO JURAMENTO REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL
TITULD DE;

ADMINIIPPIRAIDONR DIC NICGOC L O

RESOLUCION DE APROBACION No. 9003484 de DICINMHRE 23 deo 1082
A

ANDRES FPRLIPE URRRGO RODRIGURZ

C.C. No. 71050804

QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS ., DIAS DEL
MES DE 00 DB 19




“Universidad de Medellin

ACTA DE GRADO NUMERO 10.274
del 26 de febrero de 1999

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN MERCADEO
GERENCIAL, A ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repuablica de Colombia, a las 17:00
horas del dia 26 de febrero de 1999, en el Teatro “Gabriel Obregon Botero”, de la
Universidad de Medellin, se llevo a cabo el acto solemne de otorgamiento del Titulo de
Especialista en Mercadeo Gerencial,a ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

El graduando realizé los estudios correspondientes a la Especializacién en Mercadeo
Gerencial durante el periodo comprendido entre 1998-1 a 1998-2. Presentd como trabajo de
grado la investigacién titulada “POSICIONAMIENTO DE LA LINEA ENSUENO DE
FATELARES EN EL MERCADO NACIONAL? el cual fue acogido favorablemente por el
Asesor Metodolégico doctor Orlando Silva Marulanda.

Satisface, en consecuencia, las exigencias consignadas en el Acuerdo nimero 43 del 30 de
julio de 1997, emanado del Consejo Directivo y las reglamentarias de la Universidad de
Medellin, Institucion con la cual, segin constancias allegadas, se encuentra a paz y salvo por
todo concepto.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad de Medellin y el Jefe de Ia
Especializacién en Mercadeo Gerencial. Actud como Secretario, ¢l Secretario General de
la Universidad de Medellin. ’

Aportada la documentacion reglamentaria, el seiior Rector tomd al graduando la promesa de
rigor y le hizo entrega del diplomma que le acredita como Especialista en Mercadeo
Gerencial,

El presente titulo se expide en virtud de la autorizacién conferida mediante el [egistro
nimero 181256580000010511100, emanado de la Junta Directiva del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

El graduado se identifica con la cédula de ciudadania nimero 71.666.864 de Medellin,
(Antioquia). =

Para constancia se firma la presente acta por los suscritos Rector, Jefe de la Especializacion
en Mercadeo Gerencial y Secretario General de la Universidad de Medellin, los que
certifican que la Universidad es una [nstitucién de Educacion Superior, con Personeria
Juridica reconocida mediante Resolucion Nro. 103 del 31 de Julio de 1950 del Ministerio de
Justicia y por la 288 del 7 de b)'l de 1965 de la Gobernacién de Antio

efe Especializacion en
lercadeo Gerencial.

Carrera 87 No. 30-65 « Teléfono conmutador: 341 44 55 « Apartado Aéreo 1983 « Medellin-Colombia



osslo

Bty 0 dan
=
mgzl 2 b
— DA &
LD B0 e Gl e Lof WYY B e
L g ™ Q“!\f T T VROR W DOND SR

PAM w2 E TS Nh

mluﬁq&u

l.

QVIISHIANT VI 30 8042348 13

..\.
. {
sesr W oGy MW gz ¥ VEROIN WS OPpPUaNs @lﬂ/

ID12UILIE) 0IPDIIIIN
NA VISITVIOHdSH

2p oful |2 ‘ewojdip 23u5s21d [2p opaw od
"AIMUOD I ‘SAUAPUOASILIOD SopeRISa £ ST SoNsnbal so| U0 opdums ey

ZHOOIIAOY O9AHHN AdI'TAA STIANY

onb 2 voraae ud A

N 0D Oudsehain S0 S A0 O 20 (TR0 D00 TR SOOMN0S et ol G900 RpEensess EREREY RN e 0

NI'TTHAIN 9d AVAISHIAINN V1

BIERUON IS NT A

]

TYNOOVN NODA X WIE 20 OoRILSINDY 13
VISINOTOO 30 YOO a3 v




La Universidad de Antioquia

Certifica que

Andres Felipe Urrego Rodriguez

con documento de identidad
71.666.864

asistio al curso Formacion de Gesfores en el marco del proyecto
Gestion y emprendimiento para el desarrollo local a través de la cultura.
Realizado entre el 28 de mayo y el 1 de junio de 2012 con una intensidad de 40 horas.

Dado en Medellin, el 1 de junio de 2012.

Franci$co Lohdoiio Osorno Jorge Alberto Jaramillo Pérez
Decano Facultad de Artes Director Programa Gestion Tecnolégica

- SENA

ProspeWa todos 7AV

SERVICIO NACIONAL .. il
NF APRFNNIZALIF DE ANTIOQUIA

Ministerio de Cultura
Republica de Colombia.

Liham:i y Orden




&)

NIT. 900.302.691-0

Superior Tecnolkbgica de Artes

Débora Arun@o

La Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Déhora Arango
y Edupertinente.com Consultoria Educativa E.U.

CERTIFICAN QUE

El Seiior (a) ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ Identificado (a) con
c.c_71.666.864  Realiz6 el Diplomado:

ADMINISTRACION DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR - REGULACION CNA

Con una duracién de 120 horas Teorico-Practicas //“""
Se expide en constancia, Septiembre 05 de 2011~

/7.

Juan Carlos Mejia Giraldo Wllfer Ceballos Betancur
Rector ~ Director

Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango Eéupertlnente com Consultoria Educativa E.U.



¢ = AVANCEMOS con toda SEGURIDAD

s (0STITOCIEN 1\\ W ALCALDIA DE ENVIGADO

)  UNERSTARI
S0 06 envichno

[ Secretaria de Desarrollo Econdmico =

Certifican que:

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

C.C. 71666864

Asistio al Diplomado de

Comercio Exterior

Realizado en Envigado del 24 de
nodiembre de 2011, con intensid

Secretaﬂa de Desar" conomico

Registro Electronico No. 0207 del 12 de Octubre de 2011




0‘7
\\\, Universidad

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA - CEC -

CERTIFICA QUE
ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

'ASISTIO Y APROBO EL PROGRAMA

DIPLOMADO EN ADMINICTRACION DE
RIECGOC Y SEGUROS

CON UNA DURACION DE 192 HORAS

Medellin, abril 1€ de 1997

A %&y@

DIRECTOR DEL CEC DIRECTOR DEI}RﬁGRAMA
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L ALCALDIA BE ENVIGADD
“” AVANCEMBGS con toda SEGURIDAD

et Secretaria Administrativa 4

EL CONSEJO MUNICIPAL DE ARCHIVOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE URREGO R.
C.C. 71.666.864

“Participd en la capacitacién de “Tablas de Retencién Documental, TRD y Tablas de Valoracion

Documental TVD” por Oscar Alonso Betancur Betancur.
Intensidad: 5 horas

CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ MONTOYA

Presidenta

ado a los catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

| ?
Q!lena ) Marieg /p«:’awq +
CILENA MARIA PARRA TORRES

Secretaria Técnica

fzl

Carrera 43 38 Sur 35 Palacio Municipal
PBX: 339 40 02
administrativa@envigado.gov.co
www.envigadeo.gov.co




REPUBLECA DE COLOMBIA

§ POLITECNICO
superiorde  OLOMBIA

NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

Con Documento de ldentidad No 71666864

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

MEDELLIN - MAYQ 13 DE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020160513

POLITECNICO | '%
wirerior e CO}JQME!&g pg

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1605‘?3#\]

www.politecnicosuperior.com

La rutenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisicnes@politecnicosuperior.com
indicando el N” del libro de actas con el cuatl se registra el mismo.




i |
La Lonja
El gremio inmobiliario J
de Medellin y Antioquia

Medellin, enero de 2017

CERTIFICACION

La Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia certifica que el Sefior ANDRES
FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
71.666.864, asistio y aprobo el programa de formacion avaluadores el cual fue
dictado en mayo finalizando en diciembre de 2013, con una intensidad horaria 160

horas.

Atentamente,

SANDRA MILENA BEDOYA LOPERA
Directora de capacitacion y comunicaciones



El Ceniro de Experimentacion y Seguridad Vial
CESVI COLOMBIA S.A. &/
NIT. 830.038.753-3

CESVI COLOMBIA

e ) Autorizacion Oficial Secretaria de Educacion de Cundinamarca - ' "
Republica de Colombia Resolucién No. 00373027 de junio de 2006
Reconocimiento SENA Resolucion No. 000238 de julio de 2007

Hace constar que

Andrés Felipe Urrego

Con documento de identidad No.

71666864

Cursé y aprobé la accién de Formacion

Homogenizacion de Peritos

Con una duraciéon de

40 Horas

En testimonio sefirma en la ciudad de Bogotd, a los 01 dias del mes de Febrero de 2002

Cédigo de Verificacion

L wame— P Te—— 0001280120020102200271666864
Para verificar la validez de este certificado

Direccién de For‘mocic’m consulte la pdgina www.cesvicolombia.com
Cesvi Colombia S.A. y digite este cédigo
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Avanga con equidod pora todos

EL SECRETARIO GENERAL
HACE CONSTAR QUE

El sefior ANDRES FELIPE URREGQO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de Ciudadania
71.666.864, fue delegado por el Secretario de Vivienda y Habitat, como Lider MECI e hizo parte
del Comité Operativo MECI-CALIDAD del Municipio de ltagli, el cual tiene las siguientes
funciones de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Nro 18790 del 21 de noviembre de
2012, desde el mes de junio de 2013 al mes de diciembre de 2014,

Articulo 7. Funciones del equipo Operative MECI-CALIDAD, del Sistema de
Gestion. Son funciones del equipo Operativo las siguientes:

I. Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo las
orientaciones del representante de la direccion,

2. Capacitar a los servidores de la entidad en el Sistema de Gestion.
3. Asesorar a las areas de la entidad en el diseno & implementacion del Sistema de
Gestion.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de diseno
e implementacion del Sistema de Gestién, para su aplicacion, al representante de la
direccion.

- 5. Trabajar en coordinacion con los servidores designados por area en aquellas
actividades requeridas para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion.

6. Con posterioridad a la implementacién del Sistema de Gestién, los integrantes del
equipo MECI-CALIDAD, asumiran la funcién de facilitadores en sus respectivas
dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento de los elementos de control.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada, a los vintinueve (29) dias del mes
de noviembre de dos mil diez y seis (2016).

L £
1

GONZALO ESCOBAR FLOREZ
Secretario de Despacho
SECRETARIA GENERAL

NIT. B90.95D.093 -8

PBX: 373 76 76+« Cra. 51 No. 51 - 55

Centro Administrativo = Municipal de ltagurl (CAMI)
Codigo postal: 055412 « [tagii - Colombis
wwwitagui.govico

L] (o I s I ]




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71666864

Cursd y aprobd la accién de Formacion
FORMULACION DE PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Malaga a los Diecinueve (19) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)
Vo

. i
T IEIRIIAI
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ Saz0I0 0324
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES SGCV20102170324 19/05/2010
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



lteagui

Avonga con equidad poro todes

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, COMO

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION- SIGI

(Decreto 594 del 07 de Septiembre de 2016)

HACE CONSTAR QUE:

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
CC 71666864

Asistio al curso “Actualizacion de Auditores Internos de calidad”, bajo las normas
IS0 9001:2015 y NTCGP 1000:2009, dictado por “"Consultorias Empresanales
Eficientes 5.A.5°, en el Auditorio de la "Fundacion Biblioteca Diego Echavarria
Misas" del Municipio de Itagii, el dia 06 de Octubre de 20186, con una intensidad
de Seis (06) horas.

{0 ESCOBAR FLOREZ

Secretario General — Representante de |la Direccion para &l S1G1

GON

MIT. E90.380.093 - &

PR 373 76 76 Cra. 51 Ma, 51 -55

Caning Admingstratvo « Murscipal de [aoii (CAMI)
Cédego postal: 55412 - ltagiy - Colomina
LUl o0 =0 5001

0000
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REPUBLICA DE COLOMBIA :
IDENTIFICACION PERSONAL ‘ '
CEDULA DE CIUDADANIA

oo 71666864
URREGO RODRIGUEZ

APELLIDOS

" |ANDRESFELIPE

¢ _“NOMBRES
£ 7 P

i i, € § s
~ FIRMA
?T;‘\}\\ \ Fecra oe NnaciwienTo  18-NOV-1964
7 RN * BOGOTA D.C.
LRI (CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-NOV-1883 MEDELLIN r
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /%M/,/

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

%
}
A-0100100-14086074-M-007 1666864-20010417 0519000363A 01 091197411



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
marzo de 2025, a las 21:52:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71666864

Caodigo de Verificacion

71666864250311215221

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Ciupan pe QPORTUNIDADES

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

como representante de la Alta Direccion para el Sistema Integrado de Gestion del Municipio de

ltagiii,

Hace constar que:

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, |dentificado con Cedula de Ciudadania 71.666.864, participé
como Auditor internc de Calidad, en los ciclos de Auditorias Internas de Calidad realizado a los
procesos de la Administracién Municipal de Itagi, durante los afios 2013, 2014, 2016, 2017 y 2018,
obteniendo una calificacion promedio en la “Evaluacidn de Auditores Internos” de 4.5 sobre 5, con
una intensidad de 8 horas para cada auditoria, para un total de 40 horas, en las cuales realizé las
siguientes Actividades:

v" Elaboracién del Plan de auditoria

v’ Preparacién de listas de verificacion.

v Realizacidn de la auditorias en sitio (Entrevistas, inspecciéon ocular, verificacion de
evidencias,...)

v" Elaboracién de informes de auditoria,

v" Resolucién de controversias.

Segun Consta en la Informacion Documentada de las auditorias Internas de Calidad de los afios
referenciados, la cual reposa en la Coordinacion del SIGI.

La presente se expide por solicitud del interesado, dado en el Municipio de itagiii a los 21 dias del
mes de enero de 2020

;.f
i
(.

JANETH SOVEIDA RIOS GONZALEZ
Directora Administrativa de Planeacién
Represéntante de la Direccidn para el SIGI

j
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Medellin, enero de 2017

CERTIFICi

La Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y

FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identific

71.666.864, asistio y aprobd el program
| dictado en mayo finalizando en diciembre
] horas.

Atentamente,

SANDRA MILENA BEDOYA LOPERA 5
Directora de capacitacién y comunicaciones 1




A
La Lonj

El gremio inmobiliario
de Medellin y Antioquia

-,

PROGRAMA DE FORMACION PARA AVALUADORES COHORTE 31
Justificacién:

La economia, el desarrollo urbanistico y de infraestructura, nuestro pais y las ciudades viven en
una constante dindmica, de cuyo impacto el sector Inmobiliario es parte activa. Esta
transformacicn requiere de inmobiliarios gue vean en la capacitacién e investigacion la mejor
herramienta para el desarrollo integral de su oficio.

En consecuencia La Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia, ofrece el PROGRAMA DE
FORMACION PARA AVALUADORES, buscando articular en un solo programa académico todos los
elementos, herramientas y bases conceptuales que den a los asistentes una dimension de la
actividad valuatoria, sus bondades, sus limitantes e influencia en el mercado.

El cuerpo docente con el que cuenta este programa de capacitacién son reconocidos profesores de
cdtedra, conferencistas nacionales, avaluadores con alta experiencia en el sector inmobiliario,
miembros de firmas afiliodas a nuestra institucidn,

Con un método andragdcico de ensefianza, los docentes se esmeran en transmitir los
conocimientos adquirides a lo largo de sus carreras profesionales, permitiendo asi a los
estudiantes poner en prdctica lo aprendido en cada mddulo durante las 160 horas de clase.

Objetivo General:

Brindar los conocimientos bdsicos, normas técnicas y habilidades para calcular el valor real y
comercial de un inmueble urbano, mediante los diferentes métodos valuatorios, técnicas y
variables econdmicas, con observancia del marco normativo en avaltos,

Objetivos Especificos:

- Formar un avaluador de acuerdo con las exigencias del mercado y a la normatividad
vigente.

- Desarrollar y presentar los conocimientos tedricos que permitan a los participantes adquirir
destrezas y habilidades en el disefio y gestidn de valoracién de todo tipo de bienes
inmuebles urbanos.

- Actualizar y capacitar a los asistentes sobre diferentes tematicas que le permitan la
realizacién de un trabajo mds integral.

- Potenciar las competencias valuatorias que permitan una mejor gestion de los
profesionales dentro del mercado inmobiliario.




Dirigido a:

Profesionales en dreas a fines (arquitectura, ingenieria, economia) y demds profesionales
interesados en efercer la actividad inmobiliaria en avaltios.

Requisitos de Ingreso:

Contar con una carrera profesional a fin o por lo menos una tecnologia. (ingenieria,
administracidn, arquitectura, economia)

Contar con experiencia en el sector inmobiliario no menor de 2 afios.

Tener conocimientos bdsicos en word, excel ¥ matemdticas financieras.

Diligenciar el formulario de inscripcidn entregado por el drea de capacitacién de la Lonja
de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Carta de la empresa (en caso de ser requerida)

Fotocopia de los diplomas o actas de grados del pregrado, posgrado y otros cursos,
diplomados, etc.

Certificacidn:

Para la entrega de la certificacidn, los asistentes deberdn cumplir con el 90% de la asistencia ¥
presentar cumplidamente las pruebas y exdmenes.

Nota aclaratoria:

Con la redlizacidn de este programa académico los alumnos NO obtienen el carnet del R.N.A.
(registro nacional de avaluadores).

Para obtener el carnet del R.N.A. las personas interesadas deben presentar un examen y cumnplir
con los siguientes requisitos:

Bowonom

Diligenciar el formato de solicitud suministrado por el RNA, foto tamafio 3 x 2.5 cms.

Carta de compromiso del RNA. (previa lectura del cédigo de ética)

Hoja de vida y copia del documento de identidad

Diligenciar el formato de relacién de avaltos donde se presente la relacidn de los avaltios
en cada especialidad que desee certificarse

Adjuntar copia de dos informes completos de avaltios. (ver formato solicitud de
certificacidn / contenido de avaltios)

Anexar los certificados de preparacién académica en materia de valuacién de bienes,
teniendo en cuenta que los seminarios, talleres, diplomados, entre otros en materia
valuatoria, no pueden tener una vigencia superior a cuatro afios.

Una vez el Comité de Certificacion determine que ha cumplido con todos los requisitos de
solicitud de certificacion y ha obtenido un resultado favorable en los exdmenes, le
informaremos via e-mail el concepto de otorgar o no la certificacion y serd publicado en la
pagina web el listado con las personas previamente certificadas.




8. Una vez conocidos los resultados debe cancelar los derechos de certificacién, cuyo valor le
serd informado via e-mail, solicitando el formato que le suministrard el Registro Nacional
de Avaluadores o el Consejo Regional de Avaluadores respectivo con todos los datos que

se solicita o a través de la consignacion a nombre del Registro Nacional de Avaluadores
R.M.A.

Inversidn:

Afiliados a la Lonja de Propiedad Raiz de Medellin 5 1.490.000 IVA incluido
No Afiliados a la Lonja de Propiedad Raiz de Medellin ¢ 3. 175.000 IVA incluido

Cuenta de ghorros Bancolombia niimero 100 3046 98 45.

Duracidn del programa:

Intensidad horaria: 160 horas

Fecha de Inicio: Mayo 17 de 2013

Horario: Viernes de 2:00 a 6:00 p.m. y sdbados de 8:00 a 12:00 m.
Lugar: Auditorio Lonja de Propiedad Raiz de Medellin

Centro Comercial Premium Plaza
Estructura del programa:

MODULO I - INTRODUCTORIO

EL MERCADO INMORBILIARIO

Profesor: Jorge Enrique Agudelo Torres
Fecha: Mayo 17 de 2013

Temas:

- Presentacion de la Lonja
- El mercado inmobiliario

NORMAS URBANISTICAS:

Profesor; Maria Victoria Sdnchez
Intensidad Horaria: 8 horas

Fecha: Mayo 18 - 24 de 2013
Temuas:

- Aprovechamientos urbanisticos

- Indice de construccidn, de ocupacién, densidad
- Obligaciones urbanisticas

- Tratamientos urbanfsticos

- LUsps - POT.




NOMENCLATURA URBANA Y LECTURA DE PLANOS:

Profesor: Hector Escudero Montoya
Intensidad horaria: 8 horas

Fecha: Mayo 25 - 31 de 2013
Termnas:

- Nomenclatura, definicién, normativa, definiciones bdsicas, casos especiales

= Decretos de regularizacién

- Interpretacién de planos, definicidn, evolucidn histdrica, elementos de un plano

- Codificacidn catastral, ficha predial

= Tipos de levantamientos topogrdficos para la obtencidn de dreas y topografia de terrenos
- Levantamiento y cdlculo de dreas para avaliios

CONCEPTOS FINANCIEROS Y GEOMETRICOS:

Profesor: Carolina Quintero Medina
Intensidad horaria: 16 horas

Fecha Junio1-7 - 8-14 de 2013
Ternas:

- Conceptos financieros

- Interés simple y compuesto
- Tasa efectiva y tasa nominal
- Valor presente y valor futuro
- Medidas lineales

- Medidas de drea

- Medidas de volumen

- Formas geométricas

- Formulas bdsicas

NIVEL TEQRICO BASICO:

Profesor: Carolina Quintero Medina
Intensidad horaria: 12 horas

Fecha: Junio 15 - 21— 22 de 2013
Temas:

- Codigo de ética, obligaciones y deberes de la profesion
- Registro nacional de avaluador, requisitos y exigencias
- Definicidn de avaliio comercial

- Valor y precio

- Diferentes tipos y propdsitos de los avaltios

- Elementos fundamentales en un avalio

- Factores que influyen en un gvaltio

- Pasos a seguir en la ejecucién de un avallio

= Inspeccidn del inmueble

- Recopilacién de la informacidn

- Investigacion de mercado

- Andlisis v cdleulo

- Andlisis del entorno




- Andlisis de la economia en su momento

= Marco juridico de los avalios: Responsabilidad civil
- Etica

= Los titulos de una propiedad

MODULO Il - METODOLOGIAS VALUATORIAS

METODO COMPARATIVO DE MERCADO:

Profesor: Juan Pablo Barrero Vélez

Intensidad horaria: 16 horas

Fechas: Junio 28 - 29, Julio 5 -6 de 2013
Temas:

- Definicidn del método

= Recoleccién de datos

- Fuentes de consulta

- Procesamiento y andlisis de datos
- Proceso de homologacidn

- Factores de homogenizacidn

- Andlisis y formulas estadisticas

- Caso real de aplicacidn

METODO DE COSTO DE REPOSICION:

Profesor: César Arias Ramirez
Intensidad horaria: 16 horas

Fecha: Julio12-13-19 - 26 de 2013
Temas:

- Diferentes tipologias constructivas y procesos

= Materigles de construccidn

- Analisis de los indices de costos de la construccién
- Métodos de depreciacidn

- Tablas de depreciacidn

- Costos directos e indirectos

=  Factor de comercializacion

- Ejercicios de aplicacidn

METODO DE LA RENTA:

Frofesor: David Alzate Yepes

Intensidad horaria: 16 horas

Fechas: Julio 27, Agosto 2 - 3 -9 de 2013
Ternas:

- Fundamentos y bases del método de la renta
= Inmuebles que generan renta

= Calculo del ingreso neto operativo

- Rentabilidad del inmueble

- Ejercicios de aplicacién [ casos




TECNICA RESIDUAL:

Profesor: Ivan Dario Restrepo E.
Intensidad horaria: 16 horas

Fechas: Agosto 10 - 16 - 17 - 23 de 2013
Temas:

= Normatividad urbana

- Interpretacién de la norma

- Estudio de pre factibilidad y factibilidad

- Estructura de costos proyecto urbano

- Incidencia de los cos. En los procesos constructivos
- Diferentes tipos de proyectos

= Definicién de alfa de acuerdo al proyecto

NORMATIVIDAD EN AVALUOS:

Profesor: Rosa Elena Murillo Zuluaga
Intensidad horaria: 8 horas

Fechas: Agosto 24 - 30 de 2013
Temas:

- Decreto 1420
- Resolucidn 620 de 2008
- Ley388de 1997

Nota: para asistir al dltimo mddulo del programa académico: Taller prdctico de avaltos, los
estudiantes deberdn aprobar y asistir a los anteriores médulos y métodos valuatorios.
Agosto 31: sdbado no hay programacién de clases

TALLER PRACTICO DE AVALUOS:

Profesor: Elkin Ruiz Ruiz

intensidad horaria: 48 horas

Fecha Inicio: Septiembre 6 de 2013

Fechas: Septiembre 6 -7 -13-14 - 20 -21-27-28

Octubre 4 -5 - 11 -12de 2013
Agendado hasta nov 2
Temas:
- Visita al inmueble
- Consecucidn de informacion
- Andlisis de la informacidn
- Definicién del valor de acuerdo a las metodologias definidas y especificas a aplicar
- Pardmetros y contenido del informe de avalios




Conferencistas:

JORGE ENRIQUE AGUDELO TORRES:

Economista, Director de Investigaciones de la Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y Antioquia
desde el afio 2005,

ROSA ELENA MURILLO ZULUAGA:

Mercado tecndloga, Escuela Superior de Mercadotecnia, Sicologa Industrial, Fundacién
Universitaria Ceipa, Desde hace mds de 20 afios es Avaluadora Profesional con RNA, Actualmente
es Directora de Avallios de la firma Coninsa & Ramdn H 5.4,

HECTOR ESCUDERO MONTOYA

Ingeniero Civil, Universidad Nacional, Especialista en Ingenierfa Ambiental de la Universidad
Pontificia Bolivariana; Actualmente es Lider del Programa del Equipo de Gestién de Proyecto de la
Secretaria de Hacienda, encargado directo de la formulacidn, gestion, seguimiento e interventoria
de los diferentes proyectos de la Subsecretaria de Catastro Municipal.

CAROLINA QUINTERO MEDINA

Administradora de Empresas de la Universidad Eafit, Especialista en Finanzas, Evaluacion y
Preparacidn de Proyectos de la Universidad de Antioquia, Actualmente es Coordinadora Financiera
y Administrativa de Proyectos Inmobiliarios y Avaltios de Inmuebles de la firma Quintero Arbeldez
y Cla.

CESAR ARIAS RAMIREZ

Arquitecto, Universidad Nacional de Colombia, Avaluador Profesional con RNA, Fue Director de
Avaltios de La Lonja de Propiedad Raiz de Medellin, Actualmente es profesor de avaltios en varias
instituciones y Avaluador Independiente.

DAVID ALZATE YEPES:

Administrador de Empresas de la Universidad Pontificia Bolivariana, Diplomatura en Consultoria
Empresarial, Universidad Pontificia Bolivariana, Especialista en Gestidn Inmobiliaria, Universidad
Nacional de Colombia; Profesor de Cdatedra de la Universidad Nacional de Colombia, Docente de
Pregrado de la Universidad Pontificia Bolivariana, Actualmente Gerencia su propia empresa
Valoramos Consultores,

IVAN DARIO RESTREPO E.

Ingeniero Civil, Universidad Eafit; Maestria en Administracion, Universidad Eafit; Especializacidn en
Finanzas, Preparacidn, y Evaluacién de Proyectos, Universidad de Antioguia; Avaluador Profesional
con RNA. Fue Jefe del Departamento de Vivienda de Comfenalco Antioquia , Actualmente es
Cerente de Proyectos de la firma Coninsa & Ramén H S.A.




J. ELKIN RUIZ RUIZ:
Ingeniero Civil y Quimico; asesor inmobiliario v avaluador
No 257. Inmobiliario Distinguido e
Congreso de Fedelonjas en 1992, Mi
comité de avaltios de la Lonja Propi
firma J. Elkin Ruiz Ruiz.

profesional inscrito en el RNA credencial
n el 2006, Obtuvo el Segundo Premio Avaltios Especiales
embro de American Society Of Appraissal ASA. Miembro del
edad Raiz de Medellin y Antioguia y afiliado a la misma con la

Mayores informes e inscripciones:

Yuliana Tabares Gdmez
Teléfono: 2512818 — 2512142
E-mail: capacitacion@lonja.org.co
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Avanga con equidad para todos

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 71.666.864, Profesional Universitario, adscrito a la Direccion de Cultura del
Municipio de ltaglii, participé como Auditor Acompariante, en el Ciclo de Auditorias Internas de
Calidad, realizado a los Procesos de la Administracién Municipal, durante el mes de octubre de
2016, obteniendo una calificacion en la "Evaluacidn de Auditores Internos” de 3,9 sobre 5.

La presente se expide en agradecimiento al funcionario por su compromiso y valiosa gestion.

Dado en el Municipio de Itagli, a los 07 dias del mes de diciembre de 2016.
e,

-7
GONZALO ESCOBAR FLOREZ '

Secretario de Despacho
SECRETARIA GENERAL
Representante de la Direccion para el S1G|

C.C. Hoja de Vida

Elabord: Claudia Tamaya

MIT. 890930093 -8

PBX. 37376 7H . Cra. 51 No.51-55

Centro Administrativg « Municipal de [tagdf (CANMI)
Cadigo postal 055412 « tagll - Colombia

Wi ilagul gav.co

i I o I )




Avanga con equidad para todos

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, COMO
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION- SIGI

(Decreto 594 del 07 de Septiembre de 2016)

HACE CONSTAR QUE:

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
CC 71666864

Asistio al curso “Actualizacién de Auditores Internos de calidad”, bajo las normas
ISO 9001:2015 y NTCGP 1000:2009, dictado por “Consultorias Empresariales
Eficientes S.A.S”, en el Auditorio de la “Fundacién Biblioteca Diego Echavarria
Misas” del Municipio de Itagiii, el dia 06 de Octubre de 2016, con una intensidad
de Seis (06) horas.

."

e o
/ 7
g
GONZALO ESCOBAR FLOREZ &

Secretario General — Representante de la Direccién para el SIGI

NIT, 850,980.093 - 8

PBX: 3737676 Cra. 51 No.51-55

Centro Administrativo - Municipal de Itagii (CAMI)
Caédigo postal: 055412 - Itagli - Colombia

WWww.itagui.gov.co 180 9001 s

1000

Dy s

0 @ @ @ @ SC-CER314190 GP-CER314192
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ua POLITECNICO

Superior de COLOMBIA

NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N°® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 71666864

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

MEDELLIN - MAYO 13 DE 2016

Con una intensidad horaria de cien (100) horas i
Registrado en el Libro de Actas No 0020160513 Q

POLITECNIGO ) — | |
superior e COLOMBIA 1+ U0 /L

| EIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 160513A |

www.politecnicosuperior.com

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.com
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Avanga con equidad para todos

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, COMO
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION- SIGI

(Decreto 594 del 07 de Septiembre de 2016)

HACE CONSTAR QUE:

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
CC 71666864

Asisti6 al curso “Actualizacion en la norma ISO 9001:2015”, dictado por
“Consultorias Empresariales Eficientes S.A.S”, en el Punto Vive Digital “Los
Naranjos”, del Municipio de Itagui, el dia 04 de Octubre de 2016, con una intensidad

de Seis (06) horas.

GONZALO ESCOBAR FLOREZ

Secretario General - Representante de la Direccion para el SIGI

NIT. 830.980.093 -8

PBX: 37376 76 -Cra. 51 No. 51 - 55

Centro Administrativo « Municipal de Itagui (CAMI)
Cddigo postal: 055412 - ltaglii - Colombia

NTCGP

www.itagui.gov.co 1S0 9001 1000
4« lcontec Wicontec
o Q @ @ SC-CER314180 GP-CER314192
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Escuela Superior de
Administracion Publica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por Ley 19 de 1958

Certifica que

ANDRES FELIPE URRESO R.

91666 . B4
Asistio al Seminario en:

CONTRATACION PUBLICA

Realizado en Medellin entre el 7 y 8 de julio de 2010, con una
intensidad de 8 horas teérico-practicas

N = ‘f\w*o» \b -
~ JUAN CARLOS MEJIA fETANCUR

Director Territonial
ESAP Antioquia-Choco

Dado en Medellin a los ocho (8) dias del mes de julio de 2010




Avanga con equidad pam todos

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI o

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA;

CERTIFICA:

ciudadania N° 71.666.864 de Medellin, Antloqwa Iaboro al servicio de la

Administraciéon Municipal de ltagu1 y ha ocupado Ios sngunentes cargos

2014,

Fue trasladado como:

Profesional Universitario, cc')dig'_g?Z__J_.__S___.:.gfédo 02 vinculado en Provisionalidad, adscrito
a Cultura, desde el 25 de febrero de 2014, hasta el 02 de septiembre de 2019, fecha en
gque se le termina la prows:onalldad

... ¥ Decreto 510 del 07 de mayo de 2019
| Funmones especmcas de los cargos ocupados

TEROMIT BRGS0 0sE -8
FEE BTV VG -0o 8T Mo 31-35
Dering Advrdrdstratien « Waricipal de el J0ALSES
Cadagn poetal 055412 - tagal - Colunba
LR Ul T B e e

O O 00




Avanga con equidad pum todos

| Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | versian: 001
COMPETENCIAS LARORALES

=Fecﬁ§ m!izacibn:

Municipio de HaghF | Enero de 2073

\ IDENTIFICACION iL PROPOSITO PRINICIPAL
Nivel:  Participar en la plansacidn,  ejecucion,
Profesional seguimniento ¥y evaluacidnde  los planss,
Denominacién def Empleo: pregramas, provectos de ia dependencia, de
Profesional Universitario acuerdo con la orientacién estratégica y de
Cadigo v Grado: gestidén de la erdidad, reglizando los estudios
219-02 a mves{sgac:ones necesarios,.con el fin de
Naturaleza: asegurar la e;ecucién de los procedimientos
Carrera Administrativa del drea.

"Hi. DESCRIPCION DE FUNCIONES QSENCIALES

1.

EN TODAS LAS AREAS

% empleg publico.

. Erhplear sistemas de informacién y expresar cambios para manejar de manera
-adecuada la informacidn y los diferentes recursos que han sido puestos a disposicién

Recopllar informacidn, proyectar y presentar Eas informes respectives, de acuerdo con
las instrucciones recibidas y solicitados pcr Ios d?ferenies entes de control.

Clarificar scbhre los aspectos corresp@ndlentes al érea de desempefo, y aclarar fas
dudas de acuerdo con las actividades que desarrofla y la profesién que ejerce.

Participar en los proyectos, estudios e invégtigécinnes que le corresponda al Grea a la
que pertenece, para la oportuna realizacién de los planes, programas y proyectos.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar ia realizacién de
actividades laborales reportadas, para la evaluacion del desempenio.

Acampafar en el avance de los -;}mgramas; proyectos y actividades propias del drea
a la que pertenece, ienieadc coma marco ios procesos y procedimientos existentes.

Cumplir jos procedimientos y actividades propias del drea de desempenio, en tuncion
de los objelivos vy meétas trazadas en ios planes de accidn de la dependencia,
siguiendo los lineamientos def Sistama de Gestidn de la Calidad y &l Modelo Estédndar
de Cortrol Interno - MECI -

Reshzar ?fa_su]uerv:fsién ¥ vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos
quele sean asignados y que guarden relacién con las funciones asignadas a la
dependen-cia;‘ de conformidad con las normas vigentes.

umpstr c:un el procedimiento de concertacitn de cbjetivos, conforme afas normas de

de la dependencia,
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES

Munu:;pno de Itagiit

Enero de:2013

10. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcrone de
acuerdo con o establecido en el Area desempefio. ;

11. Elaborar, gjecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos que tiene
bajo su responsabilidad.

12. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacmnal la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funcnones y Reglamento Interno de
Trabajo.

13. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materi _'s'de competencia del area mtema de
desempefio y proyectar respuesta a las petlc;lones presentadas por la comunidad y/o
entes de control.

su cargo y funciones, mientras se realiza la labor asignada y posteriormente
reenviarlos al area de archivo corresp’ondiente '

14. Recibir y controlar los documentos re!ac:onados con. Ios asuntos correspondientes a

15. Participar en reuniones, comltes o) eventos academlcos que le sean delegados por el
Jefe inmediato.

16. Responder por los equipd's'_ y herrémientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

17. Recibir, analizar y préj?écté{r::respuestas a solicitudes, derechos de peticion, Acciones
de Tutelas, recursos interpuestos a que haya lugar, relacionadas con el desempefio
de las funciones y'que le sean asignadas por el jefe del area

18. Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
aS|gnadas por el Jefe Inmedlato o que le atribuya la ley.

DEPARTANEE@ITO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SuU BDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

19. Elaborar el diagnostico de aprovechamiento, conservacion y manejo del conjunto de
Ios_recursos naturales, basado en el andlisis de la situacion ambiental del Municipio

20, Pgﬂicipar en la definicién y apoyar en los proyectos de gestion ambiental a
desarrollarse durante la vigencia del Plan de Ordenamiento Temitorial - POT —y Plan
de Desarrolic Municipal.

21 Apoyar en los mecanismos requeridos para la proteccion de micro cuencas y
conservacion de los recursos naturales y paisajisticos del Municipic de Itagii.
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Avanga con equidad pura todos

Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES

Municipio de Itagtii Enero de 2013 .

Fecha Actualizacion: .. |.

22. Coordinar y articular ios planes de las autoridades ambientales en !a Junsdu:cmn de
acuerdo con las politicas regionales y nacionales. :

23. Actualizar los plancs pertenecientes al Plan de Ordenamlento Terntonal y a! Plan de
Movilidad. g

24._ Definir espacialmente las zonas de amenaza, vulnerabllldad rlesgo y protecc:on en el
territorio del Municipio.

25. Coordinar la especializacion de los diferentes atributos urbanos y ambientales con las
diferentes dependencias que tienen competencia sobre estos asuntos.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y GESTION DE RECURSOS

26. Asesorar y capacitar a los funcionarios delegados por las unidades administrativas,
en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion.

27. Radicar y viabilizar los proyectos de invéfsiéri que sean presentados al Banco de
Programas y Proyectos de la administracién municipal.

28. Mantener coordinacion institucional con el Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional
y con el Banco de Proyectos. Depar‘tamental con el fin de complementar y actualizar
los avances que en materia legal, metodolégica, procedimental y de sistemas se
vayan generando, para establecer un flujo permanente de informacion.

29. Servir de apoyo.al proceso de gestion de recursos de cofinanciacién para !a

administracion mummpal ante entidades, organizaciones o instituciones publicas o
privadas.

30. Viabilizar la articulacién de los procesos contractuales con el desarrollo de las
actmdades de Ios proyectos de inversion formulados y radicados en |a Secretaria.

SEC RETAREA DE INFRAESTRUCTURA

31. Realizar wsﬂas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las
+ Instituciones Educativas, a fin de dar respuesta efectiva a las inquietudes planteadas.

32 E!aborar el presupuesio general de obra, analisis de precios unitarios y los esfudios
prewos en los respectivos procesos de contratacion de obra y/o interventoria.

= 33 Proyectar perfiles de proyectos gue estén vinculados al Banco de Proyectos del

Municipio y que sea solicitado por el Jefe de la dependencia.
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Avanga con equidad puru todos

Cédigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y [veoam o1
COMPETENCIAS LABORALES :

Fecha Actualizacién:
Enero de 2013

obras entre ellos se cuentan FONADE y Area Metropolitana.

35. Realizar |a supervision de los contratos y/o proyectos designados p:
y de acuerdo a los lineamientos determinados por la Ley.

SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE ORDEN Y ESPACIO PUBLICO

36. Realizar Asambleas Familiares, programas de-prevencion en temas de pautas de
crianza y restablecimiento de derechos, de acuerdo las necesidades detectadas por
la Subsecretaria. :

37. Participar en la gestién, orientacién y asesor:a a ia comunidad sobre la resolucién de
conflictos y violencia intrafamiliar,

38. Realizar visitas domiciliarias, de acuerdo a Io§' requerimientos de la comunidad y
elaborar y presentar ante el Jefe del Area el respectivo diagnostico.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

38. Apoyar los conceptos de ub:camon y la planeacién del desarrollo urbano de [a ciudad,

41. Realizar la caractenzacmn de ias familias que concursan para mejoramiento de
vivienda, para vivienda de interés prioritario, de interés social, modalidad subsidio,
mejoramiento de entorno;.de barrios, programa pinta tu casa, modalidad inversion.

42, Elaborar,?[bs proyectbs'que por convocatoria del Ministerio de Vivienda, Empresa de
Vivienda de Antioquia, Ministerio de Agricultura, FINDETER, y otros, relacionados con
los subsidios para mejoramiento y vivienda nueva.

43. Realizar el inventario de personas desplazadas por violencia u ola invernal, para
mclu:rlcs en los programas de vivienda.

' .44:.{ Emltrr Ios hl|03 y los permisos de ocupacion de obra para el desarrollo urbano y rural
+-defa ciudad.

Em;tlr fos permisos para publicidad exterior visual.
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Avanga con equidad puru todos

Cddigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001

COMPETENCIAS LABORALES —
Fecha Actualizacion:

Mumcnplo de Itagiii Enero de 2013

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
486, Elaborar proyecciones y cerfificados, liquidar o reliquidar créd'itos suministrar
informacion y llevar el control de toda la informacién relacionada con el programa de
vivienda a favor de los empleados del Municipio de ltagli. :
47. Analizar y controlar la liguidacion y pago de los bonos pensmnales y cuotas partes
jubilatorias a las diferentes entidades solicitantes.
48, Actualizar ia informacién del paswo pens;ona! para el control de los empleados

activos, jubilados, retirados y beneficiarics.

49. Conciliar la informacién del pasivo pensional con Ios diferentes fondos de pensiones y
el Seguro Social.

OFICINA DE TALENTO HUMANO

50. Coordinar y programar todas:las actividédes de bienestar sccial y laboral que
redunden en beneficio de los empleados y su grupe familiar.

SECRETARIA GENERAL
51. Administracion de las PQRS, que ingresan por los diferentes correos virtuales de la
Administracion Mumcapal y dar el tramite o la respuesta pertinente y dentro del
término legal. .
52. Apoyo al procé'éb de PQRS que ingresan por fa oficina de atencién al usuario.

53, Mangjo y'érchivo de la Gaceta Municipal.

54. Apoyo al'proceso:"de respuesta a los requerimientos enviados desde los entes de
control y controi interno de gestion.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

55 Reahzar wsnas de Inspeccion, vigilancia y control relacionadas con el area del medio
_ambiente a los diferentes sectores, de acuerdo a las directrices dadas en la
erendenma y normas vigentes.

56. Visitas de seguimiento y evaluacién del componente arbéreo del Municipio.
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Avanza con equidad p&i:"u todos

Cédigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y |veon o1
COMPETENCIAS LABORALES
Fecha Actuahzac:on._ :

Mumclplo de Itagdi Enero de 2013 )

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

57. Identificar los riesgos del ambiente y el consumo y p ntear estrateglas para
controlarlo.

58. Formular, ejecutar y verificar las acciones de promoclon prevencton vigilancia y
control de la zoonosis.

59. Coordinar con autoridades competentes actividades para Iérrvigi!ancia del agua del
consumo humano y el manejo de residuos sélidos al interior de los establecimientos.

60. Velar por la garantla de calidad en el sistemade red en frio en las entidades
prestadoras de servicios de salud. L :

61. Generar, crientar y evaluar los procé:'s;os orientados a la articulacién de entidades
publicas y privadas, a fin de alcanzar coberturas mayores al 95% en los diferentes
programas de vacunacion.

62. Coordinar las acciones de saluafﬁﬁiblica control de riesgos y dafios en salud.

63. Realizar el seguimiento epldemlologlco de los eventos de salud publica presentados
en el Municipio. :

64. Coordinar y desarrqilal:;_act:iqn,es de inspeccion, vigilancia y control en la red de
prestadores publicos y- privados para garantizar el cumplimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad en las IPS del Municipio que atienden eventos de
salud publica. -

65. Realizar labores de Inspeccién, vigilancia y control de las instituciones que presten
servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalias aplicar las
medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su cumplimiento.

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO

66. Velar por'él cumplimiento de la normatividad vigente con relacion a la prestacién de
ervicios de salud con calidad bajo el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud(SGSSS).

67___Reclb|r administrar y gestionar las quejas y reclamos que se generen por
“inconsistencias en la prestacion de los servicics de salud y afiliacion del SGSSS en el
mumcnplo

68, Recibir, direccionar y tramitar todos los requerimientos que se encuentren
establecidos en el Decreto 4747 de 2007.
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Avanga con equidad puru todos

Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001 -

COMPETENCIAS LABORALES —
Fecha Actualizacion:. .

Municlplo de Itagiii Enero de 2013 .

69. Apoyar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién del Pla Muni&pal
para la Gestion del Riesgo y Ia estrategia para la respuesta a emergencias.

70. Promover dentro de las empresas con asentamiento en el municipio, la afiliacién de
los empleados a una ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

71. Brindar informacion estratégica en el ambito de salud publlca para la planeacién y la
acertada ejecucién de las greas de aseguramiento, sa[ud pubhca y direccion del
SGSSS del Municipio. :

72. Disefiar instrumentos eficientes para la reco!eccnén de datos de tal forma que la
captura de la informacién sea optima en el momerito de ser procesada y permita la
verificacién, la critica y la generacién de datos estad|st|cos

73. Sistematizar, codificar, precriticar, consolldar yo actuahzar mensualmente las
estadisticas vitales del Municipio y remitir a la DSSA.

74. Velar por la actualizacién constante del sistema de informacién del plan ampliado de
inmunizaciones (PAI) y el PAl SOFT, con el fin de analizar eficazmente las coberturas
de vacunacion del Municipio.

75. Analizar, auditar e informa?fzg_ las entidades competentes a cerca de los registros
individuales de prestacidn de servicios (RIPS), con el propésito de tener datos
acertados a cerca de [a morbimortalidad del municipio.

76. Integrar el Comité de Vigilanciay'Epidemio[égica y el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud. -

77. Coordinar y genéfar esﬁ‘ategias para la mejora continua de la salud publica del
Municipic, con base en la informacion arrojada por los sistemas de informacion.

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

La planeacitn, ejecucién, seguimiento e evaluacion de los planes y proyectos aseguran la
ejecucién de los procedimientos del area.

V. RANGQ © CAMPQ DE APLICACION

1. Dependencias de la Alcaldia
2. Entidades y autoridades publicas y privadas.
3 Verbal, escrita, telefénica, digital, virtual, presencial.
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Avanga con equidad para todos 1"1

Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES
Fecha Actuahzacuén

Mur;icipio de Itagii Enero de 2013

Vi. COMPETENCIAS PARA EL CARGO -
COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS COMPORTAMENTALES

= Qrientaciéon a = Administracién publica = Aprendizaje continuo -
resultados. = Conocimientos especificos | = Experticia profesmnal

« Orientacion al sobre los procedimientos | « Trabajoen ‘equipo y
usuario y al asignados colaboracion :
ciudadano. = Programas para el . Creatswdad ‘e innovacion

s Transparencia procesamiento de texto,

s Compromiso con la hojas de calculo,
Organizacion. presentaciones e internet.

BV 5% EVIDENCIAS 55

De observaclon

1. Atencion debida y oportuna a clientes internos. yéxtemos de la dependencia.
2. Participacion en los diferentes eventos y actividades programadas por la
dependencia. I =

De producto

1. Informes presentados.
2. Plan de accién elaborado v ejecutado &
3. Objetivos y/o compromisos concertados y ejecutados

FORMAGION ACADEMICA T EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas relacnonadas con | Doce (12) meses de experiencia profesional
el cargo. - relacionada.

Funcioén especifica del cargo ocupado Profesional Universitario, cédigo 219 - grado
02, vinculado en Provisionalidad, adscrito a la Alcaldia — Area Cultura, modificado por
el decreto 1030 el 10 de d|C|embre de 2014.

Cadigo:
-~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 02
COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacion:

| TDENTIFICACION.

Profesional
Denomlnacmn del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: = 219
Grado: - 0z
{/Naturaleza: Carrera Administrativa
Depen_dencla Donde se ubique el cargo
: Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

JAREA FUNCIONAL ~ DONDE SE UBIQUE EL CARGO

TIT A0 YE0.0595 . §
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Avanga con equidad para todos

: : I PROPOSITO PRINCIPAL :

Participar en la planeacion, ejecucmn seguimiento y evaluacién de los planes programas proyectos de Ia

dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de la entidad, realizando los estudlos e

lnvestlgacuones ecesarlo con el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area

/:DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ¢

EN TODAS LAS AREAS )

1. Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las mstruccmnes
recibidas y solicitados por los diferentes entes de control.

2. Clarificar sobre los aspectos correspondientes al drea de desempefio, y aclarar Ias dudas de acuerdo con
las actividades que desarrolla y la profesién que ejerce. O

3. Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda al area a Ia que pertenece, para
la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos. B

4. Disponer del soporte documental necesaric para comprobar la reailzacmn de actlwdades laborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio.

5. Acompafiar en el avance de los programas, proyectos y actividades proplas del area a la que pertenece,
teniendo como marco los procesos y procedimientos existentes.

6. Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempeno en funcion de los objetivos y
metas trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI -

7. Realizar !a supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean
asignados y que guarden relacion con las funcmnes as;gnacias a Ia dependencia, de conformidad con las
normas vigentes.

8. Cumplir con el procedimiento de concertacién de objet;vos _conforme a las normas de empleo publico.

9. Emplear sistemas de informacién y expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacion y
los diferentes recursos que han sido puestos a disposicion de la dependencia.

10. Participar en el proceso del Sistema de Gestién de ia, Cahdad para que funcione de acuerdo con lo
establecido en el area desempefio.

11. Elaborar, ejecufar, hacer segmmento y control a los programas y proyecios que tiene bajo su
responsabilidad.

12. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Intemo de Trabajo.

13. Estudiar, evaluar y concepiuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio y
proyectar respuesta a las peticiones presentadas por la comunidad y/o entes de control.

14. Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos correspondientes a su cargoe y funciones,
mientras se realiza 1a labor asignada y posteriormente reenviarlos al drea de archivo correspondiente.

15. Participar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean delegados por el Jefe inmediato.

16. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignadoes, procurando su cuidado y
buen uso de los mismos.  ©.

17. Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de peticion, Acciones de Tutelas, recursos
interpuestos a que haya Iugar relacionadas con el desempefio de las funciones y que le sean asignadas
por el jefe del drea :

18. Acatar las’ demas funcmnes inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya 1a ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

19. Elaborar el diagnostico de aprovechamiento, conservacién y manejo del conjunto de los recursos
naturales, basado en el analisis de la situacién ambiental de! Municipic de tagui.

20. Participar en la definicién y apoyar en los proyectos de gestion ambiental a desarrollarse durante la
vigencia del Plan de Ordenamiento Territorial — POT — y Plan de Pesarrollo Municipal.

21. Apoyar en los mecanismos requeridos para la proteccion de micro cuencas y conservacion de los recursos
naturales y paisajisticos del Municipio de ttagii.

. 22 Coordinar y articular los planes de las autoridades ambientales en la jurisdiccion, de acuerdo con las
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Avanga con equidad para todos

23. Actualizar los planos pertenecientes al Plan de Ordenamiento Territorial y al Plan de Movilidad.

24. Definir espaciaimente las zonas de amenaza, vulnerabilidad, riesgo y proteccion en el terntono del
Municipio.

25. Coordinar la especsallzacmn de los diferentes atributos urbanos y ambientales con las d;ferentes
dependencias que tienen competencia sobre estos asuntos. :

SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y GESTION DE RECURSOS

28. Asesorar y capacitar a los funcionarios delegados por las unidades administrativas, en el proce .
formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos deinversion.

27. Radicar y viabilizar los proyectos de inversidon que sean presentados al Banco de Programas ¥
de la administracién municipal. :

28. Mantener coordinacion institucional con el Banco de Proyectos de Inversion Nac:onal y'con el Banco de
Proyectos Departamental, con el fin de complementar y actualizar los avances que en materia legal,
metodoldgica, procedimental y de sistemas se vayan generando, para establecer un ﬂUjO permanente de i
infermacion. e

29. Servir de apoyo al proceso de gestién de recursos de cofinanciacién para la admlmstracmn municipal ante '
entidades, organizaciones o instituciones publicas o privadas.

30. Viabilizar la articulacién de los procesos contractuales con el desarrolio de Ias actlwdades de los proyectos
de inversion formulados y radicados en la Secretaria. S

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA T

31. Realizar visitas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las Instltucmnes Educativas, a fin
de dar respuesta efectiva a las inquietudes planteadas. - -

32. Elaborar el presupueste general de obra, anlisis de precios unrtanos y los esiudios previos en los
respectivos procesos de contratacion de obra y/o interventoria’™.

33. Proyectar perfiles de proyectos que estén wnculados al-Banco' de Proyectos del Municipio y que sea
solicitado por el Jefe de la dependencia.

34, Acompahar a las entidades que ofrecen proyectos al muni
cuentan FONADE y Area Metropolitana.

35. Realizar la supervision de los contratos ylo proyectos de31gnados por el Jefe del area y de acuerde a los
lineamientos determinados porla Ley. =i

SECRETARIA DE GOBIERNO - SUBSECRETAREA DE ORDEN Y ESPACIO PUBLICO

36. Realizar Asambleas Familiares, programas de prevencion en temas de pautas de crianza y
restablecimiento de derechos, de acuerdo las necesidades detectadas por la Subsecretaria.
- 37. Participar en la gestién, orientacion y asesona ala comunidad sobre [a resolucién de conflictos y violencia
intrafamiliar. _
38. Realizar visitas domiciliariasi"de acuerdo a los requerimientos de la comunidad y elaborar y presentar ante
el Jefe del Area el respectivo dlagnostlco '
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HAB!TAT

39. Apoyar los conceptos de ubicacion y la planeacion del desarrollo urbano de la ciudad.

40. Emitir los certificados de aptitud geologica.

41. Realizar la caracterizacién de las familias que concursan para mejoramiento de vivienda, para vivienda de
interés prioritario, de interés social, modalidad subsidio, mejoramiento de entorno, de barrios, programa
pinta tu casa, modalidad inversion.

42_ Elaborar Ios proyectos que por convocatoria del Ministerio de Vivienda, Empresa de Vivienda de Antioquia,
Mlnlsteno de Agncultura FINDETER, v otros, relacionados con los subsidios para mejoramiento y vivienda
nueva,

43. Reallzar el |nventar|o de perscnas desplazadas por violencia u ola invemal, para incluirlos en los
programas:de vivienda.

44, Emitir los hilos y tos permisos de ocupacion de obra para el desarrollo urbano y rural de [a ciudad. _

45. Emitir los permisos para publicidad exterior visual.

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘

“42:46. Elaborar proyecciones y certificados, liquidar o reliquidar créditos, suministrar informacién y llevar el ‘

= control de toda la informacion relacionada con el programa de vivienda a favor de los empleados del
“Muricipio de ltagii. Bt
47. Analizar y controlar la liquidacién y pago de los bonos pensionales y cuotas partes jubilatorias a las

Proyéi:tos 1

io en [as diferentes obras, entre ellos se
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diferentes entidades solicitantes. :
48 Actualizar la informacién del pasivo pensional para el control de los empleados activos, jubilados, retlrados
y beneficiarios.
49. Condiliar la informacion del pasivo pensional con los diferentes fondos de pensiones y el Seguro Soc:al
OFICINA DE TALENTO HUMANO :

50. Coordinar y programar todas las actividades de bienestar social y laboral que redunden en benef‘ c1 X
empleados y su grupo familiar. a i
SECRETARIA GENERAL

51. Administracién de las PQRS, que ingresan por los diferentes correos virtuales, de Ia Admmlstrac:on
Municipal y dar el tramite o la respuesta pertinente y dentro del término Iegai :

52. Apoyo al proceso de PQRS gue ingresan por la oficina de atencién al usuario.

53. Manejo y archivo de la Gaceta Municipal. '

54. Apoyo al proceso de respuesta a los requerimientos enviados desde los entes de control y confrol interno
de gestion. ;

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

55. Realizar visitas de Inspeccion, vigilancia y control relacionadas con el area del medio ambiente a los
diferentes sectores, de acuerdo a las directrices dadas en la dependencia y normas vigentes.

56. Visitas de seguimiento y evaluacion del componente arbdreo del Municipio. -

SECRETARIA DE SALUD - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

57. identificar los riesgos del ambiente y el consumo y plantear estrategias para controlario.

58. Formular, ejecutar y verificar las acciones de promocioén, prevencion, vigilancia y control de la zoonosis.

59. Coordinar con autoridades competentes actividades para. la \ngllancaa del agua del consumo humano y el
manejo de residuos solidos al interior de los establecnmlentos R

60. Velar por la garantia de calidad en el sistema de red en frio en Ias entidades prestadoras de servicios de
salud.

61. Generar, orientar y evaluar los procesos orientados a'la. artnculacnon de entidades plblicas y privadas, a fin
de alcanzar coberturas mayores al 95% en los diferentes programas de vacunacion.

62. Coordinar las acciones de salud publica, control de riesgos y dafios en salud.

63. Realizar el seguimiento epidemiologico de los eventos de salud publica presentados en el Municipio.

64. Coordinar y desarrollar acciones de inspeccidn, vigilancia y control en la red de prestadores pablicos y
privados para garantizar el cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en las |PS del
Municipio que atienden eventos de salud publica.

65. Realizar labores de Inspeccion, vigilancia 'y""co'ntrol de las instifuciones que presten servicios de salud,
llevar su registro y cuando “se’encuentren anomalias aplicar las medidas preventivas y correctivas
previstas en la ley y verificar su cumplimiento.

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO

66. Velar por el cumplimiento de [a normatividad vigente con relacidn a la prestacidén de servicios de salud con
calidad bajo el marco dei SIStema General de Seguridad Social en Salud (SG558).

67. Recibir, adm;nlstrar y gestlonar ias quejas y reclamos que se generen por inconsistencias en la prestacion
de los servicios de salud y afiliacion del SGSSS en el municipio.

68. Recibir, dlreccmnar y tramltar todos los requerimientos que se encuentren establecidos en el Decreto 4747
de 2007. :

69. Apoyar 1a formulacmn |mplementat:|on seguimiento y evaluacion del Pla Municipal para la Gestion del
Riesgo y |a estrategia para la respuesta a emergencias.

70. Promover dentro de las empresas con asentamiento en el municipio, la afiliacion de los empleados a una

~ ARl (Administradcra de Riesgos Laborales).

71. Brindar informacion estratégica en el ambito de salud plblica para la planeacion y la acertada ejecucion de
las areas de aseguramiento, saiud piblica y direccion del SGSSS de! Municipio.

72. Disenar instrurmentos eficientes para la recoleccion de datos de tal forma que la captura de la informacién

.- sea optima en el momento de ser procesada y permita la verificacion, la critica y la generacion de datos

estadisticos.

73, Sistematizar, codificar, precriticar, consolidar y actualizar mensualmente las estadisticas vitales del
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Municipio y remitir a la DSSA.

74. Velar por la actualizacién constante del sistema de informacién del plan ampliado de inmunizaciones (PAI) -
y el PAI S8OFT, con el fin de analizar eficazmente las coberturas de vacunacion del Municipio. o

75. Analizar, auditar e informar a las entidades competentes a cerca de los registros individuales de prestacién b
de servicios (RIPS) con el propésito de tener datos acertados a cerca dela morbimortalidad del muniCEpio.

' CONCCIMEENTOS. BASICOS O'ESENCIALES

Admmlstracic’)n publica

» Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados :

= Programas para el procesamiento de texto, hojas de calcuio, presentacwnes e Internet
Sistema de gestion en calidad R

VI COMPETENCIAS COMP!

«  Orientacion a resultados. ' . Apren aza;e COI'ItanO
+ Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesnonal
e Transparencia » Trabajo en equipoy co[aboracwn

s Compromiso con la Orgamzac;on . Creat:\ndad e mnovac:ton E1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las siguientes areas de conocimiénto: Agronomta Ocho (8) meses de experiencia
Veterinaria y Afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacion, Ciencias profesional

de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas Economia, Administracion,
Contaduria y Afines, Ingenieria, Arqmtectura Urbanlsmo y “afines,
Matematicas y Ciencias Naturales ‘

Funciones Especificas del cargo_‘ Prqfesnonal Universitario, cddigo 219 grado 02
vinculado en Provisionalidad, adscrito a La Direccién de Cultura, manual de funciones
modificado por el decreto 350 del-3 de mayo de 2016

i Codigo:
MAI}__II_JAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 03
- "COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacién:
Mayo de 2016

AADENTIFICACION

: Profesional
Denommac:on del Profesional Universitario
Codigo: = 219
Grado: . : 02
Naturaleza: =~ - Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza la supemsron inmediata

Participar en la planeacion, ejecucion, segu;mlento ¥ evaluacion de los planes, programas, proyectos de la
_dependencia, de acuerde con la orientacion estratégica y de gestidn de la entidad, realizando los estudios e

investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la ejecucién de los procedimientos del area.

MIT. BSLOB0 095 - &

PRCEIITE TE-Lm, T Ne, 3T -39

Crrdre Admriristraive « Muricipa de Segdl (OANME)
Chdupn posist 055412 » Hagid - Colembia

e RAGUT G '

BT IEE St




Avanga con equidad para todos

ERiE L VG DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad del orden nacional.

jovenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la educacidn, en sus diferentes
formas, niveles y modalidades. :

3. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de !a educacnon en
el municipio.

4. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mejorar la cahdad de la cultura en el
municipio. :

5. Contribuir a que el servicio educative en su jurisdiccion tenga una adecuada prestacwn en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia. :

6. Ayudar en la supervision de los recursos provenientes del Sistema General de Pamupacmnes con
destinacion especifica para educacion y garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes del
mismo.

7. Ayudar en la planificacién, organizacidn y distribucion de los recursos y ejercer el control necesaric para
garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio-ofrecido, mejorande la oferta a los
estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atlenda ai 100% de fa poblacién en edad
escolar. i i

8. Ayudar en el disefio de lineamientos y estrategias para: recolectar y. procesar la informacioén requerida para
la planeacion del servicio educativo y para la evaluacién de sus resultados.

9. Revisar la documentacién que soporta la contratacion de las 1nstltuc;|ones educativas.

10. Elaborar los contratos que realizan las instituciones educatwas requieran.

11. Apoyar el proceso de rendicion de cuentas.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA

12. Contribuir en la formulacién y ejecucic’m de politicas, planes y estrategias que garantice el acceso y
permanencia de los nifios y jovenes en el 5|stema educativo, en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

13. Participar en la planificacion y prestauon del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, directamente o mediante convenio’o contratacién con entidades no estatales o sin animo de lucro,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

14, Ayudar en el disefic e impulso de estrategias y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y la
juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con necesndades especiales y
otras caracteristicas socwculturales

15.Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular los
correspondientes programas y proyectos. '

16. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion pre-escolar, basica y media
en el municipio.

18 Establecer Ios Ilneamlentos criterios y procedimientos para adelantar los procesos anuales de matricula en
los establecimientos educativos oficiales del municipio, ejecutarlos y administrar la informacién del sistema
“de matricula.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA

-19. Analizar y usar pedagdgicamente los resultados de las evaluaciones internas y extemas tanto de las

. instituciones como de los estudiantes, docentes y directivos docentes de las instituciones educativas.
“1.20.Apoyar en la asistencia técnica y evaluacién de la calidad y prestacién del servicio educativo en el
<" municipio.

1. Contribuir en la formulacién y coordinacién de las politicas y planes del sector educative en el mUnICIplo en |

2. Apoyar en la formulacion de estrategias que permitan garantizar el acceso y permanenma de los NiAos y i
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21. Fomentar el uso pedagdgico de los Medios y Tecnologia de informacion y las Comunicaciones.

22. Contribuir al fortalecimiento de las experiencias significativas de las Instituciones Educativas. =

23. Apoyar en el registro actualizado de los colegios, plblicos y privados y de entidades sin animo de lucro con
fines educativos, que facilite la inspeccidn, vigilancia y control en materia de personerias, legalizacion de
instituciones educativas, costos educativos, sanciones y demas informacion requerida por"m'
Subsecretarfa.

24. Ayudar a garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo, en sus diferentes formas nlveies ¥
modalidades (SIGCE).

235. Participar en el desarrollo de estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de
prestada por las instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion: ==

26. Participar en la ejecucion y seguimiento al plan territorial de formacion docenté!’
27. Participar en la formulacién y ejecucién en coordinacion con la Subsecretana de Medio Ambiente y
Promocion de la Cultura Ambiental, la politica de educacion ambiental del munlc:|pio

28. Participar en el disefic y ejecucion de estrategias y programas para el desarro]lo V' formacion de la nifiez y
la juventud y promover estrategias de articulacion de la primera infancia conl educacién basica.

29. Promover la aplicacién y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en instituciones educativas
y acompafiar a los Establecimientos Educativos en la 1mplementac10n del Sistema Gestion de la Calidad
Institucional. E

30. Acompanar en la construccion e implementacion de los. S|stemas de Evaluaaon institucional.

31. Participar en la elaboracién de la caracterizacion y eI perf il de[ sector educativo.

32. Brindar orientacion sobre estrategias pedagog:cas 'p ra lmplementar proyectos pedagdgicos transversales,
a las entidades e instituciones educativas.
33.Ayudar a que los programas cumiculares se cumplan®deiacuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional. : ;

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

34. Apoyar en el andlisis de los resultados de las evaluacmnes internas y Disefiar estrategias para atender las
situaciones de calidad que afecten Ia prestac:ion del servicio educativo en el municipio.

35. Apoyar en la coordinacion de la identificacion y formulacién de proyectos educativos en los planes de
inversion focal; gestionar recursos publicos y privados en coordinacién con ia Secretaria de Planeacion,
para el desarrollo de la polltlca Veducatwa del municipio.

36. Participar en la organizacion ¥ operacion de un sistema de informacién educativo del municipio, para
orientar |a toma de decisiones y la articulacién local.

37. Mantener actuallzada la informacion del personal docente y administrativo, de los establecimientos
educativos oficiales o en concesion, recoger la informacion sobre las necesidades de recursos humanos.
38. Contribuir a la administracion de la situacién laboral de los empleados de la planta docente, ejecutar los
procesos de"ubicacion;: traslado y novedades del personal docente y administrativo de los planteles

educativos del municipio.

39. Verificar el cumplimiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar a la planta docente del
municipio. . ..

40 Contrlbu1r enla geshon de garantizar la aportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones

mde los docentes su permanencia y desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social. :

| 41 Aytdar en el tramite de provision de las plazas docentes asignadas al municipio.

1242, Apoyar administrativamente a las instituciones educativas en los procesos de adquisicién y administracién

- de bienes, administracion presupuestal y contable y en la gestion documentat y archivo de la informacién

1= . generada en los procesos educativos.
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43. Ayudar a la administracion de las plantas fisicas, dotaciones y mobiliario que se requieren para ei sernvicio
educativo en el municipio.

44. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en genera[ y
los colegios, de conformidad con los lineamientos establecidos por la administracién municipal. -

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: DIRECCION OPERATIVA DE CULTURA

45, Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e mstntucnones
culturales {museos, bibliotecas, archivos bandas, orquestas), asi como otras iniciativas de organlzacmn del
sector cultural.

46. Participar en el establecimiento de las medidas para fa proteccion del patrimonio arqmtectomco cultural y
artistico del municipio, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién y con otras. entldades del sector
cultural :

47. Participar en la elaboracion del inventario del patrimonio cultural y artlstlco del munic;plo snstemat:zarlo y
mantenerlo actualizado.

48. Apovyar en [a adecuada administracién de ios bienes culturales del municipio, e nmplementar acciones para
la proteccion de los lugares histdricos y de interés que conforman el patrimonic cultura del mismo.

49. Apoyar en el establecimiento de vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales para el
fomento, estimulo y divulgacion de la actividad cultural. _

50. Apoyar en la gestion de recursos de financiacién para el desarrol[o de proyectos culturales para el
municipio.

51. Participar en la organizacién del servicio publico blbllotecano ¥ promover la creacién, ef fomento y el
fortalecimiento de las bibliotecas piblicas y mixtas y' ‘de Ios servicios complementarios que a través de
éstas se prestan. :

52. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrofio del arte y estimulos para los artistas.

53. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacién de eventos institucionales,
intercambios culturales con otros lugares y apoyando los que se realicen con iniciativas privadas.

54. Contribuir a la formulacidn, articulacion y ejecucion de la politica cultural del municipio de Itagiif.

55, Ayudar en el establecimiento de estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas que
integren las iniciativas privadas con las publlcas en esta materia.

56.Fortalecer los procesos de |nformaczon investigacién, comunicacion y formacion y las expresiones
multiculturales y artisticas que mtegran los sectores publico y privado del Municipio.

57. Formular estrategias para garantizar la promocion, consolidacion, conservacion y el emprendimiento de las
expresiones y manifestaciones culturales propias del municipio.

58, Investigar, valorar, preservar; difundir y conservar el patrimonio cultural tangible & intangible y promover su
sostenibilidad y su apropiacion social.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

OFICINA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA EDUCACION SUPERIOR

59 Apoyar en la orientacion de la educacion técnica, tecnologica y superior, hacia las necesidades de la
poblacion y las actividades del sector productivo y [aboral del municipio.

60. Participar en la identificacién de programas, generar acuerdos y fomentar las acciones conjuntas de las
Instituciones de édugacic’m superior de la region con las instituciones oficiales de educacién media.

61. Participar, en 1a elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan a la articulacion
‘de”la- educacion media con la educacion superior, el sector productivo y laboral del municipio y las
‘necesidades de los habitantes.

62. Participar en la implementacion de politicas, planes y programas que articulen la educacion no formal con

1 las necesidades de desarrolio del talento humano evidenciadas en el municipio, mejorando su posibilidad

“: de empleo y el aprendizaje permanente.

63. Apoyar la implementacion de planes y programas, en coordinacién con el SENA y el sector preductivo,

. para efectos del reconocimientc de programas, la creacion de redes de entidades de formacién para el
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trabajo, y la gestidn de cadenas de formacién entre las instituciones educativas y centros ¢ areas-de
capacitacion de las empresas, asociaciones y gremios, en el marco de la cadena de formacion, la
movilidad educativa y el aprendizaje permanente.
64. Participar en el establecimiento de relaciones con instituciones de educacién superior de la regmn que
permitan fomentar la investigacion y los procesos de formacién de docentes. T G
65, Parficipar en el disefio de estrategias para el fortalecimiento de las asociaciones de egresados y
estudiantes de dltimo grado de la educacidon media, para que continden su formacion profes_s_i_pnal y laboral. :
66. Participar en la gestién de becas e intercambios con instituciones y organlzacmnes a nwel nacnonaf e I
internacional. e i'

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: AREA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

67.Apoyar el disefio de estrategias de movilizacién social, gestién intersectorial e interinstitucional y de
articulacién de la educacion inicial con el grado transicién para fomentar el proceso educativo.

68. Apoyar el Sistema de Gestion de la calidad de las modalidades de educamon lnlc:al en el marco de la
atencién infegral de esta poblacion : :

69. Participar en el analisis de la informacién nacional y lecal, las expenenmas sugnn" catlvas y la.aplicacién de
los referentes técnicos establecidos por el MEN.

70. Participar en el desarrollo, socializacion y evaluacion de ¢
Educacién Inicial en el Municipic de ltagii.

71.Participar en el fortalecimiento de la Entidad Territorial en Ia gestlon de los actores involucrados en la
Educacién Inicial a través de informacian, orientacién y apoyo ‘técnico.

72. Apoyar en |la gestidon encaminada a garantizar la prestacion de. Educacion Inicial de calidad.

73.Brindar el acompafamiento técnico a los Centros de desarrollo Infantit -CDI-, jardines infantiles e
instituciones educativas que atiendan la primera infancia L

74. Apoyar en los procesos de las fransiciones exitosas en 1as IE oficiales y los Centros de Desarrollo Infantil -
CDI- _

75. Ofrecer informacién y orientacion sobre los referentes técnicos de Educacion [nicial,

76. Fortalecer la gestion de los prestadores del servicio en la implementacion de los referentes técnicos, de
acuerdo al cumplimiento de las COﬂdIC[OnBS de operacion.

EN TODAS LAS AREAS i

77.Recopilar informacién, proyectar’y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas y solicitados por los diferentes entes de control.

78. Clarificar sobre los aspectos correspondientes al drea de desempefic, y aclarar las dudas de acuerdo con
las actividades que desarrolla y la profesioén que ejerce.

79. Participar en los proyectos estudios & investigaciones que le cotresponda al area a la que perienece, para
la oportuna realizacién de los planes, programas y proyectos.

80. Disponer del soporte documental necesaric para comprobar la realizacién de actividades iaborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio.

81. Acompanar en_ el avance de los programas, proyectos y actividades propias del drea a la que pertenece,
teniendo como marco los procesos y procedimientos existentes.

82, Cumphr los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcion de los objetivos y

trazada -en los planes de accién de la dependencia, siguiendo fos lineamientos del Sistema de
Gestlon de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECH -

83 R'allzar Ja_supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean
aSlgnados ¥ que guarden relacién con las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las
normas vigentes.

84. Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a fas normas de empleo ptblico.

85. Eﬁnblear sistemas de informacion y expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacion y

i’r’ategias planeadas para el fomento de la

BIT. 5O0.980 083 -8

EE AT T Dy ST N 5T1-55

Cenro Administrative « Municipal de BaglE CARE
édign postsl DE5472 - magal - Tolorbia

s R e R e e




Avanga con equidad pﬂru todos

los diferentes recursos que han sido puestos a disposicion de la dependencia.

86. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con !o T
establecido en el drea desempefio. :

87.Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos que tlene bajo su
responsabilidad. :

88. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, Ias Ordenanzas
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Intemo de Trabajo.

89. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempeno y
proyectar respuesta a las peticiones presentadas por la comunidad y/o entes de control. i

90. Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos correspondientes a su cargo y funciones,
mientras se realiza la labor asignada y posteriormente reenviarlos al area de archivo correspondlente

91. Participar en reuniones, comités o eventos académicos que e sean delegados por el Jefe inmediato

92. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,_ procurando su cuidado y
buen uso de los mismos.

93. Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de petICIon Acciones de Tutelas, recursos
interpuestos a que haya lugar, relacionadas con el desempefic de las func:ones y que le sean asignadas
por el jefe del area

94, Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y. las que le sean asignadas por el Jefe
lnmedlato 0 que I atnbuya la ley.

iV CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

+  Administracion publica

« Conocimientos especificos sobre los procedlmlentos amgnados
e Programas para el procesamiento de texto, ho;as de ca!cuio presentaciones e Intemet.

» Sistema de gestién en calidad

: _DMPORTAMENTALES
e  Qrientacidén a resultados : . Aprendlzajé cbhtlhuo -
e Orientacién al usuario y al ciudadano. o » Experticia profesional
« Transparencia i o - T e  Trabajo en equipo y colaboracion
« Compromiso con la Orgéﬁizaqi_c_')_nf » Creatividad e innovacion

EQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y:EXPERIENCI

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del ndcleo basico de conocimiento en: Educacion, Literatura, Seis (6) meses de

Lingdistica y Aﬁneé; Administracion, Contaduria Pdblica, Economia, Ingenieria experiéncia profesional
Administrativa y Afines, 1ngenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en jos casos reglamentados por la Ley.

Funciones Especificas del cargo: Profesional Universitario, codigo 219 grado 02
vinculado en Provisionalidad, adscrito a L.a Direccion de Cultura, manual de funciones

"_modificado por el decreto 510 del 7 de mayo de 2019
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Avanga con equidad para todos

Cddigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 01
COMPETENCIAS LABORALES '

Fecha Actualizacion:
01/03/2018

IDEHT!FICAC!ON

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: . 219

Grado: 02

Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

"ARER FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL CARGO.
PROPOSITO PRINCIPAL SRRt :
Participar en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas proyectos de la dependencia, de
acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de la entidad, realizande los estudlos ¢ investigaciones necesarics, con el
fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area.

: iV DESCRIPCION PEFUNCIONES. ESENCIALES
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

1. Contribuir en la formulacién y coordinacién de las politicas y planes del sector educative en el mumcupm &n concordancia
con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad del orden nacuonal

2. Apoyar en la formulacion de estrategias que permitan garantizar e! acceso y permanenma de los nifios y jovenes en el
sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la educacton ensus dlferentes formas, niveles y modalidades.

3. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orlentados a me_|orar la calidad de la educacién en el municipio.

Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mEJorar la calidad de la cultura en el municipio.

5. Contribuir a que el servicio educativo en su jurisdiccion tenga una: -adecuada prestacién en condiciones de cobertura,
calidad y eficiencia. = ’

6. Ayudar en la supervision de los recursos proveh'_i' "ié's del Sistema General de Participaciones, con destinacion especifica
para educacion y garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes del mismo.

7. Ayudar en la planificacién, organizacion y distribucion de los recursos y ejercer el control necesario para garantizar
eficiencia, efectividad y transparencia en el servicie ofrecido, mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la
cobertura de manera que se atienda al* 100% de iz poblacién en edad escolar.

8. Ayudar en el disefo de lineamientos’y: estrateglas para recolectar y procesar la informacién requerida para la planeacion

del servicio educativo y para Ia evaluac;on de sUs. resultados.

9. Revisar la documentacién que s_qpor_tg_ 1a contratacion de las instituciones educativas.

10. Elaborar los contratos que realizan,

11. Apoyar el proceso de rendic'i"é"—r'\ de
SECRETARIA DE EDUCAC[ON Y CULTURA SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA

12. Contribuir en la formulacmn y ejecumon de politicas, planes y estrategias que garantice el acceso y permanencia de los
nifios y Jovenes efi- el snstema aducatwo en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

13.

14, Ayudar en el disefio e |mpu|so de estrategias y programas para el desarrollo v formacion de la nifez y la juventud, con
enfoque - diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con necesidades especiales y ofras caracteristicas
socioculturales.

15. Desarrollarias estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular los correspondientes programas y

. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacidn preescolar, basica y media en el municipio.

. Atenagr la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura del municipio.

- Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adefantar los procescs anuales de matricula en los
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Avanza con equidad para todos

establecimientos educativos oficiales del municipio, ejecutarlos y administrar la informacion del sisterna de matricula.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA

19. Analizar y usar pedagdgicamente los resultados de las evaluaciones internas y externas tanto de las instituciones como de
fos estudiantes, docentes y directivos docentes de [as instituciones educativas. :
20. Apovar en la asistencia técnica y evaluacion de la calidad y prestacion del servicio educativo en el rnunlcuaio

21. Fomentar el uso pedagogico de los Medios y Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones.

22. Contribuir al fortalecimiento de las experiencias significativas de las Instituciones Educativas. :

23. Apoyar en el registro actualizado de los colegios, ptblicos y privados y de entidades sin animo de lucro con fines
educativos, que facilite la inspeccidn, vigilancia y control en maferia de personerias, Iegallzacmn ‘de- instituciones
educativas, costos educativos, sanciones y demas informacion requerida por la Subsecretaria.:.

24. Ayudar a garantizar la calidad en la prestacidn del servicio educative, en sus dlferentes formas mveles y modalidades
(SIGCE).

25. Participar en el desarrollo de estrategias gue estimulen el mejoramiento de la caildad de la educamon prestada por las
instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion.

26. Participar en la ejecucién y seguimiento a! plan territorial de formacion docente. -

27. Participar en la formulacién y ejecucion en coordinacidn con la Subsecretaria de Medio Ambiente y Promocién de la
Cultura Ambiental, la politica de educacion ambiental del municipio.

28. Participar en el disefio y ejecucion de estrategias y programas para el desarrolio y formacion de la nifiez y la juventud y
promover estrategias de articulacion de la primera infancia con la educacién basica.

29, Promover la aplicacién y ejecucidn de los planes de mejoramiento de'la calidad en instituciones educativas y acompahar a
los Establecimientos Educativos en la implementacion del Sistema Gestion de [a Calidad Institucional.

30. Acompanar en la construccidn & implementacion de los Sistemas de Evaluacion institucional.
31. Participar en la elaboracién de la caracterizacion y el perfil del sector e&i:cativo

32. Brindar orientacidn sobre estrategias pedagégicas para lmp!ementar proyectos pedagdgicos transversales, a las entidades
e instituciones educativas.

33. Ayudar a que los programas curriculares se _cdh’ip'ia'ﬁ' de___acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Naciona!.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: S_UBSECRET{_\_RIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

34. Apoyar en el analisis de los resultados de las evaluaciones internas y Disefiar estrategias para atender las situaciones de
calidad que afecten la prestacion del servicio educativo en el municipio.

35. Apoyar en la coordinacion de la identificacion y formulacidon de proyectos educatives en los planes de inversion local;
gestionar recursos publicos y privades en coordinacion con la Secretaria de Planeacidn, para el desarrollo de la politica
educativa del municipio.

36. Participar en la organizacion y operacidn de un sistema de informacion educativo del municipio, para crientar la toma de
decisiones y la articulacion Eocal

37. Mantener actualizada la informacién del ‘persanal docente y administrativo, de los establecimientos educativos cficiales o
en concesion, recoger la informacién sobre las necesidades de recursos humanos.

38. Contribuir a la administracién de la situacion laboral de los empleados de la planta docente, ejecutar los procesos de
ubicacion, traslado y novedades del personal docente y administrativo de los planteles educativos del municipio.

39. Verificar el cump_[_imiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar a [a planta docente del municipio.

40. Contribuir en_la gestion de garantizar la oportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones de los
dooentes sy’ perrnanenc:a y desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social.

41, Ayudar enel tramrte de provision de las plazas docentes asignadas al municipio.

42’.3"Ap_oyar administrativamente a las instituciones educativas en los procesos de adquisicion y administracién de bienes,
administracion presupuestal y contable y en la gestion documental y archivo de la informacion generada en los procesos
educativos.

-43. Ayudar'a [a administracion de las plantas fisicas, dotacicnes y mobiliario que se requieren para el servicio educativo en el
* . municipie.

- 44, Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en general y los colegios,
- de conformidad cen les lineamientos establecidos por la administracién municipal.
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: DIRECCION OPERATIVA DE CULTURA

45, Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos
bibliotecas, archivos bandas, orquestas), asi como ofras iniciativas de organizacion del sector cultural. :

46. Participar en el establecimiento de las medidas para la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artlstico del
municipio, en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y con ofras entidades del sector cultural

47. Participar en la elaboracién del inventario de! patrimonio cultural y artistico del municipio, snstematlzarlo ¥y mantenerio
actualizado. =

48. Apoyar en la adecuada administracion de los bienes culturales del municipio, e implementar acclones para Ia proteccwn
de los lugares histéricos y de interés que conforman el patrimonio cultura del mismo. -

49. Apoyar en el establecimiento de vinculos con entidades, regionales, nacionales e lnternacnonales para el fornento
estimulo y divulgacion de la actividad cultural. :

50. Apoyar en la gestién de recursos de financiacion para el desarrolio de proyectos cultura__:'s para el mumcrplo

§1. Participar en la organizacién del servicio plblico bibliotecario y promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las
bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de éstas se: -prestan.

52. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los aﬁié’t@s.

53. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion d -eventos institucionales, intercambios
culturales con otros lugares y apoyando los que se realicen con iniciativas privadas. -

54. Contribuir a la formulacion, articulacion y ejecucion de [a politica cultural del mUﬂIGIpIO de Itagu:

55. Ayudar en el establecimiente de estrategias y politicas para las re[amones cultura]es y artisticas que integren las iniciativas
privadas con las publicas, en esta materia. .

56. Fortalecer los procesos de informacién, investigacion, comumcac:on y formacton y las expresiones multiculturales vy
. artisticas que integran fos sectores publico v privado del Municipio.” :

§7. Formular estrategias para garantizar la promocién, consol acmn conservacmn y el emprendimiento de las expresiones y
manifestaciones culturales propias del municipio.

58. lnvestlgar valorar, preservar, difundir y conservar el patnmonlo cult ]
su apropiacién social.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: % '
OFICINA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA EDUCACION SUPERIOR

59. Apoyar en la orientacién de la educacion tecmca tecnologlca ¥ superior, hacia las necesidades de la poblacion y las
actividades del sector productivo y laboral del municipio:”

60. Participar en la identificacion de programas, generar acuerdos y fomentar las acciones conjuntas de las Instituciones de
educacién superior de [a reglon con las lnshtuc:ones oficiales de educacion media.

| tangible e intangible y promover su sostenibilidad y

61. Participar en la elaboracion y ejecucton de planes programas y proyectos que contribuyan a fa articulacion de la
educacion media con la_ educacmn superior, el sector productivo v laboral del municipio v las necesidades de los
habitantes.

62.. Participar en la-implementacion de pdlificas, planes y programas que articulen la educacidn no formal con las necesidades
de desarrollo del Vtalento humano evidenciadas en el municipic, mejorando su posibilidad de empleo y el aprendizaje
permanente. -

63. Apayar Ia mplementacién de ji'ianes y programas, en coordinacion con el SENA y el sector productivo para efectos del

formacién entré las mstltuc:lones educativas y centros o areas de capacitacién de las empresas asociaciones y gremios,
en el marco. de la cadena de formacién, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.

64, Partlmpar en eI estab!emmlento de relacicnes con instituciones de educacién superior de la regién, que permitan fomentar
lai procesos de formacion de docentes.

65.-Participar en el disefic de estrategias para el fortalecimiento de [as asociaciones de egresados y estudiantes de dltimo
“grado de la educacién media, para que contindien su formacién profesional y laboral.

66. Participar en la gestién de becas e intercambies con instituciones y organizaciones a nivel nacional  internacional.

ECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ar el disefio de estrategias de movilizacion social, gestion intersectorial e interinstitucional y de articulacién de la
=iz educacion inicial con el grado transicién para fomentar el procese educativo.
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81.

82.

83.

85.

68.
69.
70.
71.

72
73.

74.
75.
76.

EN TODAS LAS AREAS
77.

78.
79.

80.

84.

86.

87.
88.

89.
90.

91.
92.
93,

Apoyar el Sistema de Gestion de la calidad de las modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion ‘ihtegra! de
esta poblacion

Participar en el analisis de la informacion nacienal y local, las experiencias significativas y la aplicacion de los referentes
técnicos establecidos por el MEN.

Participar en el desarrolle, socializacion y evaluacion de estrategias planeadas para el fomenio de ia Educac1un Imma] enf
el Municipio de ltagiii.

Participar en el fortalecimiento de la Entidad Territorial en la gestion de los actores invelucrados en la Educacmn ImC|aI a
través de informacion, orientacion y apoyo técnico.

Apoyar en la gestién encaminada a garantizar la prestacién de Educacién [nicial de calidad.

Brindar el acompafiamiento técnice a los Centros de desarrofio Infantil -CDI-, ]ardnnes |nfant|[e5 e |“ '_tlidéiones educativas

que atiendan la primera infancia

Apoyar en los proceseos de las transiciones exitosas en las IE oficiales y los Centros de Desarrol]o Infant:l -CDi-
Ofrecer informacién y orientacion sobre los referentes técnicos de Educacion Inicial.

Fortalecer la gestion de los prestadores del servicio en la implementacidn de ios referentes técnicos, de acuerdo al
cumplimiento de.las. condiciones de operacion.

Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectrvos de acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control.

Clarificar sobre los aspectos correspondientes al area de desempeﬁd, y aclarar las dudas de acuerdo con las actividades
que desarrolla y la profesién que ejerce. -

Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda aI area a la que pertenece, para la oportuna
realizacién de los planes, programas y proyectos.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar ia reahzacuon de actividades Iaborales reportadas, para la
evaluacién del desempefio.

Acomparfiar en el avance de los programas, proyectos y actividades propias del area a la que pertenece, teniendo como
marco los procesos y procedimientos ex15tentes :

Cumplir los procedimientos y actividades proplas del area de desempeiio, en funcién de los objetrvos y metas trazadas en

los planes de accidn de |la dependencia, rslgt.uendo Ios lineamientos del Sisiema de Gestion de Ia Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI —

Realizar la supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que
guarden relacion con las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las normas de emplec publico.

Emplear sistemas de informacion y'expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacién y los diferentes
recursos que han sido puestos a dlSpOSlCIOI‘l de la dependencia.

Participar en el proceso del Sisterma-de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en ef area
desempefio. )

Elaborar, ejrecutar, hacer seguihiento y control a los programas y proyectos que tiene bajo su responsabilidad.

Cumplir conlas funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

Estudiar, evaluar ¥ conceptuar sobre las materias de competencia del drea interna de desempeno y proyectar respuesta a
las petsmones presentadas por la comunidad y/o entes de control.

Recibir.y controlar los documentos relacionados con los asuntos carrespondientes a su.cargo y funcienes, mientras se
reahza la Jabor asignada y posteriormente reenviarios al area de archivo correspondiente. .

Partlmpar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean delegados por el Jefe inmediato.
Responder por los equipes y herramientas de oficina que le sean asignades, procurando su cuidado y buen uso de estos.

Recibir, analizar y proyectar respuestas a sclicitudes, derechos de peticion, Acciones de Tutelas, récursos interpuestos a
que haya lugar, relacionadas con el desempefio de las funciones y que le sean asignadas por el jefe del drea
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84. Acatar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o. -que
le atribuya la ley.

LV CONOCIMIENTOS BASICOS:O'ESENCIALES

+  Administracion pubfiéé

+  Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados
. Prbgramas para el procesamiento de texte, hojas de cdleulo, presentaciones e Internet.
«  Sistema de gestién en calidad

“VE:COMPETENCIAS: COMPORTAI\IEENTALES

Aporte tecmco profesmnal

«  QOrientacién a resultados . Comunlcacmn_ _e_gfectwa
+  Qrientacion al usuario y al ciudadano. +  Gestion de procedimiento:
»  Compromiso con [a organizacion. +  Instrumentacién de decisiones. g

+  Trabajo en equipo

s Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE.FCRMACION. ACADEM!CA X EXPER!ENC!A

FORMACION ACADEMICA S EXPERIENCIA
Titule profesional del nicleo basico de conocimiento en: Se_[S (8) meses de experiencia profesional

Educacion, Literatura, Linglistica y Afines, Administracién,

Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Administrativa y

Afines, Ingenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Se expide esta constancia a s_olic;jtud de Ia interesado.

Para fa verificacion de este"c' mf cado laboral, comunicarse con el teléfono 373 76 76
extension 1213

Dado en ltagli, a los 11d|asdel mes de octubre de 2019.

Secretana de Sgtvicios Administrativos
N e
"'-EEaboru Bayro de Jesis Rivera Guzman/Técnico Operativo
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www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

ATM | Universitaria | 80 Universiciad y Humaniolul

Reacreditada en Alta Calidad | ANOS

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

HACE CONSTAR

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, Identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 71.666.864,
ha celebrado contratos de prestacion de servicios en formatemporal como contratista independiente, con el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucién Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, los cuales se relacionan a continuacién:

Contrato: 2830 Del 20/02/2024 al 28/06/2024. Valor Contrato: 19,310,793

Descripcién: Prestacion de servicios como contratista independiente sin vinculo laboral por su cuenta y riesgo
para apoyar la prestacion de servicios del departamento de biblioteca, extensién cultural y editorial itm, en los
campus robledo, fraternidad, la floresta y castilla

Obligaciones Especificas del contratista:

Desarrollo de contenidos para los diferentes cursos de formaciéon del programa ALFIN 2. Atender referencia
especializada a docentes e investigadores que requieren asesoria para realizar articulos cientificos, trabajos
y tesis de grado 3. Asistir a capacitaciones (local, nacional o internacional) que permitan el fortalecimiento de
la prestacién de los servicios 4. Presentar mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las
actividades desarrolladas en el periodo, que dé cuenta de la ejecucién del objeto del presente contrato. 5.
Todas las demas actividades atinentes a la naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan
durante su ejecucion y cumplimiento. 6. Entregar uno o varios productos requeridos por el equipo de Gestidn
del Conocimiento y apoyar las actividades derivadas de este proyecto, cuando asi se requiera Presentar
mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo,
gue dé cuenta de la ejecucion del objeto del presente contrato. 7. Todas las demas actividades atinentes a la
naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan durante su ejecucion y cumplimiento. 8.
Acompafar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion del
conocimiento 9. Acompafiar, asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema
Integrado de Gestidn, en especial en lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. El
contratista debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 11. El contratista debera dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique.

Contrato: 12242 Del 15/07/2024 al 15/12/2024. Valor Contrato: 19,607,883

Descripcién: Prestacion de servicios como contratista independiente sin vinculo laboral por su cuenta y riesgo
para apoyar la prestacion de servicios del departamento de biblioteca, extensién cultural y editorial itm, en los
campus robledo, fraternidad, la floresta y castilla

Obligaciones Especificas del contratista:

Desarrollo de contenidos para los diferentes cursos de formacion del programa ALFIN 2. Atender referencia
especializada a docentes e investigadores que requieren asesoria para realizar articulos cientificos, trabajos
y tesis de grado 3. Asistir a capacitaciones (local, nacional o internacional) que permitan el fortalecimiento de
la prestacién de los servicios 4. Presentar mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las
actividades desarrolladas en el periodo, que dé cuenta de la ejecucién del objeto del presente contrato. 5.

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RAeFASI S L (=0 0 o7 Xl le A":ald'%ggyede"'“
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Todas las demas actividades atinentes a la naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan
durante su ejecucion y cumplimiento. 6. Entregar uno o varios productos requeridos por el equipo de Gestién
del Conocimiento y apoyar las actividades derivadas de este proyecto, cuando asi se requiera Presentar
mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo,
gue dé cuenta de la ejecucion del objeto del presente contrato. 7. Todas las demas actividades atinentes a la
naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan durante su ejecucion y cumplimiento. 8.
Acompafiar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la politica de gestion del
conocimiento 9. Acompafiar, asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema
Integrado de Gestién, en especial en lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. El
contratista debera dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 11. El contratista deberd dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestion Ambiental SGA en lo que aplique

PRORROGAS Y ADICIONES

No. de Adicidn No. Tino Valor Fecha de Inicio Fecha Final
6 Prorroga Contrato P dd/mm/aa dd/mm/aa
| 21221 | 12242 | Adiciény Prorroga | $3267980 | 24/11/2024 |  15/12/2024

Se expide a solicitud del interesado alos 19 dias del mes de Febrero del afio 2025.

JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
SECRETARIO GENERAL

Nota: Para verificar esta informacion favor comunicarse al correo blancatamayo@itm.edu.co

* Informacién recuperada del sistema operativo del Instituto Tecnolégico Metropolitano SEVEN ERP.

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034
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Corsuttorias Empresariales Bficientas SAS.

CONSULTORIAS EMPRESARIALES EFICIENTES S.A.S.

NIT 900487594-8

CERTIFICA:

Que, ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 71.666.864, presté sus servicios profesionales a la Secretaria
Privada del Municipio de Itagiii, a través de Contrato de prestacién de servicios _
realizado con Consultorias Empresariales Eficientes S.A.S, desde el dia 13 de
marzo de 2023 hasta el dia 31 de octubre de 2023. |

El contratista desempefié las siguientes funciones:

1. Desarrollar la gestién cultural del sector creativo del Municipio de itagli,
logrando el relacionamiento con entidades locales, nacionales e

internacionales. _
2. Brindar oportunidades y espacios de formacion y certlfcamon del sector

cultural, en aspectos como logistica, emprendimiento, Iogro de recursos para
el sector, formacién de publico

3. Entregar un informe mensual donde se evidencie el cumphmlento de[ objeto
contractual B

Carrera 50 # 51 ~ 49 Oficina 223 — Itagiii — Antioquia — Colombia —.émpresaeonem'e'@gmail.com



Conguitorias Empresaniales Fficientes SAS

4. Todas las demés que contribuyan al adecuado cumplimiento del objeto
contractual

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en la ciudad de Itaglii a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente,

DAVID ANDRES ARIAS LOAIZA

Gerente General

Consultorias Empresariales Eficientes S.A.S.
Celular 3012430128

Carrera 50 # 51 — 49 Oficina 223 — Itagiil — Antiogquia — Colombia — .empresﬁconéme@gﬁail.cem
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LA CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES CORPOASES -
Nit. 900.264.963-5

CERTIFICA que el sefior(A) ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ con cédula
de Ciudadania nimero 71.666.864 estuvo laborando en la Corporacién bajo los

siguientes contratos, en los periodos y modalidades que se describen a
continuacion:

Desde el 16 de febrero del 2022, hasta el 16 de diciembre de 2022. Bajo un contrato
de prestacién de servicios como APOYQO EN ECONOMIA CREATIVA, con
honorarios mensuales de 4.600.000.

Si requiere alguna informacion adicional puede comunicarse al correo electrénico
auxtalentohumano@corpoases.com.co o linea celular 3226840689.

Esta constancia se expide en la ciudad de Envigado a los 09 dias del mes de
febrero de 2024.

Cordialmente,

'.E I
AR AT T RN T
R O R

LUZ ANDREA MARIN ARDILA
LIDER DE TALENTO HUMANO
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ltagiif, 11 de febrero de 2022
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LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanfa N°
71.666.864, con domicilio en la calle 34 sur N°® 47-62 apartamento 602 el portal Medellin, celular
3006639724, correo electrénico: afur64@gmail.com, suscribié y ejecuto los siguientes contratos,
con el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, con Nit
© 901364194-0, con domicilio en la carrera 57 N 34-01 sector Ditaires ltagui, teléfono 3748186, en
coherencia con las siguientes condiciones:

VIGENCIA 2020

'NUMERO DEL CONTRATO:

{CRD-006-2020

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de abril de 2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE DE LAS
ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CREATIVA ASOCIADAS A
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y
ARTISTICO DE LA SUBGERENCIA DE CULTURA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DE ITAGU!

FECHA DE INICIO:

24 de marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION:

23 de diciembre de 2020

PLAZO DE EJECUCION:

Nueve (09) meses, contados a partir de la suscripcién del
acto de inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY DOS MIL CINCUENTA Y UN PESOS ML
($36.462.051), El presente contrato no sera gravado con la
Retencidn en el Impuesto Sobre las Ventas por no ser
responsable de IVA.

VIGENCIA 2021

NUMERO DEL CONTRATO:

ICRD-009-2021

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de febrero de 2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO SOPORTE EN LA GESTION CULTURAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DE ITAGUIL

FECHA DE [NICIO:

01 de Marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION:

Diez (10) meses, contados a partir del acta de inicio y en todo
caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021,

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO Mil. SETECIENTOS DIEZ PESOS MIL.

OPORTUNIDADES

NIT. 901364194-0 - TEL 457 {4} 374 81 86
Carrera 57 No. 34 - 3 - iagiif - Cotombia

Pagina 1 de 2
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de Culiura, Recreacion
y Deporte de ltagQf

($42.435.710). El presente cbntrato no serd gravado con la
Retencion en el Impuesto Sobre las Ventas por no ser
responsable de IVA.

La presente informacion, se expide con base en los documentos dispuestos en la carpeta de los
respectivos expedientes contractuales, los cuales reposan en el archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera (Area de Contratacién).

P

Cordialmente,

Proyecto:

Confratistas Lida\és% Avanzando.

NIT. 001 364194-0 - FEL. 57 (4} 3748186
Careera 57 No. 34 - 1 - llaghi - Calambia

CitubpAD DE OPORTUNIDADES
Pagina 2 de 2
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YUPANA CONSULTORES S.A.S
NIT. 900.284,368-8

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el sefior ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania 71.666.864 de Medellin (Antioquia), en calidad de Administrador de Negocios
desarrolié con fa empresa los siguientes contratos de prestacion de servicios, en virtud de

los coniratos de consultoria que Yupana Consultores $.A.S, ha celebrado con el Municipio
de ltagiii.

No de contrato Fecha de inicio Fecha de terminacién
1644 16/09/2019 31/12/2019
1677 13/01/2020 31/01/2020
1720 12/02/2020 15/05/2020

Las actividades asignadas para la ejecucion de los contratos antes mencionados fueron
las siguientes:

1. Realizar el andlisis juridico y contable de los elementos generadores del fribufo, con
premisas técnica que permitan Ia concrecion de la obligacion tributaria.

2. Coadyuvar en la elaboracién y revisién de titulos que presten mérito gfecutivo de los
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio Y Complementarios.

3. Aportar elementos formales de Jjuicio para la configuracion de los actos

administrativos de determinacién del estado de cuenta frente al Impuesto de

Industria y Comercio y complementarios e Impuesto Predial Unificado.

Informes periddicos derivados de la obtencién de los productos enunciados.

Los demas derivados de los anteriores productos.

SR

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Medellin a fos 227dias del mes de

marzo def 2023,
| Yep
i oy 5aw~ M&

- R
HERNAR PUEGARIN GIRALDO. T g e s o
CC. 98.593.261 |
Representante Legal.

YUPANA CONSULTORES S.A.S

Medellin - Colombia -Calle 9 Sur #79C-151 Torre 4 Ap.920 - tel.: (4) 44819 13
yupanaconsultores@gmail.com
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Resolucién 1552/03 del Ministerio de Educacisn Naciona!
“#  Acuerdo 038/03 de Concejo Municipal de Envigade - Anticquia (Colombia)
% 4 Eanusia Buparior aonoidgica de Artes Débora Arango

%4

i o

EL RECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOL@GICA DE ARTES
DEBORA ARANGO

Hace constar:

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.666.864 de Medellin, laboré en la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arango desempefidndose en el cargo de Jefe de
Oficina de Admisiones y Registro, como empleado publico en un cargo de Libre
nombramisnto y remocién, fue nombrado a través de la Resolucién No. 14 de
C1 de febrerc de 2011 y finalizd su vinculo laboral con la institucién el 29 de
junio de 2011, declarado insubsistente a través de la Resolucién N° 94.

Durante este tiempo desempefid funciones, tales como:

~ Llevar el registro de los procesos académicos de los estudiantes, y
expedir los certificados correspondientes a los procesos y derechos de
matricula,

— Cumplir.y velar por. el cumplimiento del Reglamento y demés normas qus
rigen los procesos a su cargo.

— Planificar, gestionar y evaluar los procesos de la oficina de Admisiones v
Registro Académico, de acuerdo con las disposiciones vigentes y ias
dirsctrices que al efecto aprueben los érganos de gobierno académico de
la institucion.

— Colaborar con la informacién necesaria en la promeocion de los programas
académicos de Ia Institucion.

- Realizar la gestion para mantener actualizados los programas des
sistematizacion de Admisiones y Registros. '

— Coordinar con las dependencias académicas y adminisirativas en la
recoleccién y retroalimentacién de informacién necesaria para el proceso
academico.

www.deporaarango.edu.co
Calle 39 sur N° 39 - 08 « 448 0381
NIT: 811042867-9 = Envigado, Antioquia, Colombiz
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- Conservar actualizade el archivo de Informacion académica de
estudiantes y egresados. '

— Disefiar la papeleria que requiere la implementacion de los pracesos de la
dependencia acorde con los reglamentos y material institucional,

— Velar porque los procesos y procedimientos asignados z las diferentes
dependencias se realicen de acuerdo a las normas y regiamentos
establecidos en cuanto a lo Académico.

- Coordinar y supervisar el trabajo del personal destinado a la Unidad de
Admisiones y Registro Académico, asignando sus tareas especificas.

— Realizar informes técnicos, memarias, estadisticas en el ambito de su
competencia.

— Desarroliar la politca de recursos humanos del personal adscrito al
servicio, de acuerdo con las direcirices establecidas por la Direccion de la
institucion.

— Suscribir los certificados, actas y constancias de orden académico
expedidos por la oficina de Admisiones y Registros.

~ Propoener las directrices para adaptar la estructura y actividad del Area a
las necesidades de los planes de actualizacién de la oficina y contribuir a
su cumplimiento.

— Elevar, cuando sea requerido, informe a instancias superiores sobre la
marcha de las actividades del Area, proponiendo las actuaciones precisas
para su mejoramiento. - - | o 5

— Elaborar, anualmente, una memoria sobre las actividadss del Area, segun
las directrices que al efecto fije el superior inmediato.

- Cumplir con los requerimientos de la Institucion y hacer aplicable en su
dependencia Jas disposiciones vigentes, asi como los actos emanados
del Consejo Directivo, del Consgjo Académico, Rectoria y de otras
instancias superiores.

— Propender por el desarrollo integral del Area en sus aspecios operativos,
metodologicos y administrativos.

—Atender a los estudianies vy profesores en todos los aspectos

relacionados con la prestacién dsl servicio del Area o administrativa de la
Unidad en general.

— Entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente
inventariados, conforme a las normas y procedimientas que establezca el

Resolucion 1582/03 del Ministeric de Educacién Nacional
cuerdo 038/03 de Conceje Municipal ds Envigado - Antioquia {Colombiz)
Esnuela Superior Teconoidgica sie Artes Débora Arango

www.deboraarango.edu.co
Calle 39 sur N° 39 - 08 « 448 0381
NIT: 811042987-8 « Envigacdlo, Antioguia, Colombia
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Resolucion 1592/03 de! Ministerio de Educacidn Nacional
Acusrdo 038/03 de Concejo Municipal d€ Envigado - Antioguia (Colombiz)

Escuela Buperiar =9aq«;§cczzc*z e Am»u Dabora Arangs

Archivo General de la Nacidn, sin que ello implique la exoneracién de

responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades, al
j desvincularse de las funciones titulares.

- Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razon de su
empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o-a la cual tenga

acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccmn ocultamiento o
uuhzacmn indebidos.

Bl

— Velar por el debido cuidado o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,

de expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razon de
sus funciones.

- Ser responsable de [a adecuada conservacion, organizacion, uso y

manejo de los documentos y archivos que se deriven del ejercicio de sus
funciones.

__l,.; ;E

~ Preparar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la oficina de
Admisiones vy Registros.

- Cumplir con las demas funciones que legal, estatutara o
reglamentariamente le sean asignadas y que le permitan cumplir con los
objetivos del puesto.

Dado, en Envigado a los tres (3) dias del mes de Julio de 2012.

Rl Rl

\
AN CARLOS MEJIA GIRALDOC

Rector

BT

ﬁ%ﬁﬁ;mhﬁg&i 37 E% c&{‘c:z«;{:?!x ua“‘i ii. €40
Calle 38 sur N° 39 - 08 «448 0381
NIT: 811042867-9 « Envigado, Antioguia, Colombiz
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Envigado, 1 de Abril del 2008.

CORPORACION CLUB ROTARIO ENVIGADO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES FELIPE URRFGO RODRIGUEZ,
identificado con cedula de ciudadania No. 71.666.864 de
Medellin- Antioquia, laboré en esta Institucién desde el 1 de
Agosto del 2005 hasta el 15 de .Sep_tiembre del 2008,

Con un salario basico de $ 2.000. 000(Dos Millones de pesos

-M.L), Desempefiando - el ~cargo de- Director- Ejecutivo, - su

contrato fue atermino fijo inferior a-un afio.
Sus funciones como Director Ejecutivo fueron las siguientes:

a) Informar permanentemente al presidente y a ia junta
directiva, o cuando se le requiera, sobre el desarrollo,
gjecucion y cumplimiento de los planes y programas de la
Corporacion, gue se encuentre a su cargo.

b) Presentar a la. junta directiva planes y programas de
desarrollo de actividades afines con el Rotarismo que
pueda emprender la Corporacién y le reporte ingresos.

c) Ser el superior inmediato del personal que labora en la
Corporacién y en tal caracter dirigirlo y controlario.

d) Presentar a la junta directiva, el presupuesto anual de
Ingrésos y Egresos de la Corporacién, las cuentas del
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j'{eMCiCIO anterior y el informe -de las. actividades
desarrolladas. o . :

e) Ejercer las atribuciones que le delegue la- Asamblea
General y delegar a su turno, el personal a su cargo las
funciones que se le indiquen, en cuanto fueren delegadac
por su naturaleza.

f) Ordenar las protecciones y provisiones a que haya lugar
de acuerdo con las sanas costumbres -contables y
financieras dentro de lo permitido por Ia ley.

g) Velar porque los empleados de la Corporacién cumplan
pronto y eficazmente los encargos que se les haya
encomendado. L _ :

h) Preparar y presentar a la Junta Directiva los planes y
programas que haya de acometer la Corporacién y dirigir

el desarrolio de los planes y programas adoptados por !a
Junta Directiva.

i) Presentar semanalmente un mforme de flujo de caja.
i) Estar pendiente del recaudo de los dineros de la
_ Corporacidén y manejar sus fondos.. ... . .. .
k) Abrir y manejar las cuentas de ahorro y cuenta corriente
conjuntamente con el presidente y el tesorero.
I) Ejercer las demas atribuciones que se le encomiendan en
estos estatutos o que naturalmente le correspondan

Atentamente,

DOLLY M%-F?&\ QUINTE

Representante Legal

i :".

Calle 37 Sur No 28C-78 ~Toléfona: 27012 57 — 3321326~ Fay: 333723 23
~i7is 3 " H
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CEéfﬁ#ICAMOS

Que el sefor URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE identificado con
cedula de ciudadania No 71 666 .864 de Medellin, trabajo en esta empresa
desde el dia 14 de. Marzo de 2007, hasta el 23 de Diciembre de 2007,

Desempefiando el cargo de Coordmador Administrativo.

:_"-- Las funcnones del cargo amparan area administrativa, logistica y financiera.

Rlesgos Profes;onales
de.[ds Servicios Generales
- Control de Ios btenes de. !a sucursal
Area Logistica: pnnCipales responsabmdades
- Control de las’ mercanc;as
- Control del drea de almacenam"“_ntp
- Control de las mercancaas entransute
- Control de los reprocesos k

- Control de la cartera

- Control de los pagos operativos
- Control del manejo de los dineros
- Control de los reportes diarios

RA CORD-C;BA ETDA,
\\\\\ A
MR

DISTRIBUIDORA CORDOBA LTDA.
GERENTE ADMINISTRATIVO

NIT 860.005.415.1

-y
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Bogold D.C.:Carraro 22 Mo. 14-21 / PBX: 3602300/ Fax: 261 0770
Madeliin: Calle 12 Sur Na. 50GG- 14/ Telefono: 331 19846 / Fax: 3461 BO91
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L’k SUSCRITA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS D‘:

IMNOVADORA DE SEGUROS CORREDORA DE SEGUROS S.A.
; Nit. 800.138.084-4
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CERTIFICA QU E:

et

oy

E! Sefior ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ., ideniificado. con ta cédula do
ciudadanic Mo, 71.468.864 expedida en Medelin, Iaboro en nuestra
compania, con cenitato a t&rmino indefinido, desds el 01 de Abril dal afio
2003 hosta el 31 de Julio 2003, desempefando el corge de DIRECTOR
SUCURSAL MEDELLIN, con las siguientes funciones a cargo:

st

-Cumplimieniao de Presupusasto
-Capiacion de Nuevas clientes -
-Sostenimisnto de clientes vigantes
-Coniraiacién y manegjo de personal a cargo
-Informes a Gersncia _
-Manejo Comerciat v administrativo de la sucursal
-Control ds renovacionss
-Recaudo ds Cariera
55 .... . -Mangjo de Asasorss dirscios e lnfiirecror
' -Atencion al Clienie
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nam

' S= sxpide < tos veintiséls (24) digs del mes de Enaro de 2011 a soliciiud dal
i : interasado
Cordialmen
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CORPORACION CLUB ROTARIO ENVIGADO
Nit. 890.910.092-1 - Personeria Juridica Mo.506 de Octubre 27 =71

Envigado, 12 de Enero de 2011

LA CORPORACION CLUB ROTARIO ENVIGADO

- CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 71.666.864 de Medellin-Antioquia, labord en esta
Institucion desde el 14 de abril de 2008 hasia el 1 de febrero de 2010; con un
salario basico de $ 1.800.000 (Un ‘Millén Ochocientos Mil Pesos M.L)).

Desempefando el cargo de Director Ejecutivo. Su contrato fue a t&rmino fijo
inferior a un afo.

Sus funciones como director ejecutivo fueron las siguientes:;

1) Informar permanentemente al Presidente y a la Junta Directiva, o
cuando se le requiera, sobre el desarrollo, ejecucion y cumplimiento
de los planes y programas de la Corporacion, que se encueniren a su

-gargo. - - - T T e T ' o

3} Presentar a la Junta Directiva planes y programas de desarrolio de
actividades afines con el Rotarismo que pueda emprender Ila
Corporacion y le reporte ingresos.

k) Ser el superior inmediaio del personal que labora en la Corporacién vy
en tal caracter dirigirlo y controlario.

I) Presentar'a la Junta Directiva, el presupuesto anual de Ingrescs vy
egresos de la Corporacién, las cuentas del ejercicio anterior y el
informe de las actividades desarroliadas. _

m) Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General y delegar
a su turno, en el personal a su cargo, las funciones que ss je indiguen,
en cuanto fueren delegables por su naturaleza. :

n) Ordenar las protecciones y provisiones a que haya lugar de acuerdo
ton las sanas costumbres contables y financieras deniro de lo
permitido por la ley. :

o) Velar porque los empleados de la Corporaciéon cumplan pronte y
eficazmente los encargos que se les haya encomendado.

p) Preparar y presentar a la Junta Directiva los planes y programas que

haya de acometer la Corporacién y dirigir el desarrolio de los planes
pregramas adoptados por la Junta Directiva,

Calle 37 Sur No. 28C-78 - Teléfonos: 270 12 57 - 332 13 35 - Fax: 333 23 23 .
E-mail: clubreen@une.net.co  Envigado - Antioquia
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h) Preparar y presentar a |a Junta Directiva los planes y programas que
haya de acometer la Corporacién y dirigir el desarrollo de los planes
programas adoptadoes por fa Junta Dirsctiva.

i) Presentar semanalmente un informe del flujo de caja.

i) Estar pendiente del recaudo de los dineros de la Corporacion y mansjar
sus fondos

k) Abrir y manejar las cuentas de ahorro Y cuenta corriente conjuntamenta
con el presidente vy el tesorero.

1) Ejercer las demas atribuciones que se le encomiendan en estos
estaiutos o que naturaimente le correspondan.

——
NCIQ OQUENDO MEJIA
irector Administrativo
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MAPFRE SEGUROS GEMERALES DE COLOMBIA S.A.
MIT, 881.700,037-8

CERTIFICA

ANDRES FELIPE U“\REGO RODRIGUEZ identificado con cédula ds
No. 71.666.8364 prestd sus serv cios a nusstra entidad medianie conirato de
erming indcnmﬁo suscrifo desde el dia veintisiete (27) de Mayo de dos mil dos

asta el dia ocho (08) de Octubre de dos mil dos {(2.002), y su Uitimo cargo
ue el da Ejescuiivo de f‘ua']ta
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£1 Sr. ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ desempefio sus labores cumpliendo una
intensidad de doscienies cuarenta (240) horas &l mes, realizando las siguienies funciones:

» Prospectar a nivel nacional juntd con los gererites regionales posibles clientes
» Definir esirategias ds comercializacion para el abordaje de los clienies
o Vinculacion de nuevos clientes a través de desarrollo de programas de
camercializacion masiva de seguros
»  Definicion y puesta marcha da ias estrategias de mercado con cada uno de jos
SDONSOrs
2ealizar 1a evaluacion financiera del pregrama que se comercializara
resentacion y sustentacion a la Gerencia de Lineas personales-y nuevos productes
ara la aprobacion t&cnica de los mismo
ontrolar y hacer seguimiento dél programa a implamentar

« Divulgar y comunicar &l glcance de los nuevos programas obtenidos por esta gerencia
a toda la compania
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rese'rie certificagion gl los doce (12) dias dei mes de Enero de dos mil once

Tel: 6563300

Q
MAPERE Colorjbia
Cra. 14 No. 96 =34
Bogota



Allianz () Colseguros

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

ASEGURADORA COLSEGUROS S.A.
ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS S.A.

HACEN CONSTAR

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
71.666.864, labor6 en esta Companiia desde el 01 de Agosto de 2000 hasta el 10 de
Marzo de 2002, como EVALUADOR II en la SUCURSAL MONTERIA, desempefiando

las siguientes funciones.

» Recepcién y atencién de siniestros del ramo de autos en la sucursal de

Monteria y Sincelejo.

« Valoracion de los dafios de los Vehiculos colisionados.

» Seguimiento a la atencidn de siniestros y la labor de externos y proveedores.

« Verificacion de valoraciones y facturas.
¢ Pago de indemnizaciones de la Sucursal.

« Atencion y servicio al cliente.

MOTIVO DEL RETIRO: Mutuo Acuerdo.

Se expide en Bogota D.C., el 18 de enero de 2011, a solicitud del interesado (a).

Cordialmente,

el ; :
Yy

JORGE O'(LANDO ARANA MONCADA
Director de Relaciones Laborales
Gerencia de Desarrollo Humano
Teléfono: 5 600600 Ext. 1852

ASEGURADORA COLSEGUROS S.A

Carrera 13A No. 29-24 / Conmutador: 5600 600/1 Fax: 5616 695 al 99
A nivel nacional a la linea 01 8000 513500

www.colseguros.com
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COLPATRIA

Medellin, 15 da mayd de 1997

LA SUBGERENCIA OPERATIVA
HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES TFLIPE URREGO R., identillcadn con Cédula
71.666.864 labord en SEGHROS 'Y CAPTTALIZACLON COLPATRIA en calidad
de Director de Ventas mediante contrato a término indefinido desde
5 de julio de 1995 hasta el 16 de diciembre de 1996.

Cualquier informacién -adicional- con gusto serd suministrada en el
teléfono 511 21 44 extensiones 45 & 61.

Cordialmente,

SETUNOS Y CAPI
£ COLPATR

JZACLCN

ubgerente perativa
Sucursal Medellin Lentro

Marcela M.

CABLES: COLPATRIA-2PARIADOS 7762-8705 SAMTAFE DE BOSOTA. OC.
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COPRESPONS ALES INTERNACIDN VI B2y
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C orredores de Seguros

Hadsilln, Marze 12 de 1593

Que el Or. Angrés Felloe Urrego. Rodrigusz con e.c. 71,866,884 da Medalin
labord en esta empresa cema Jsfe de Cuerta en g Departaments de Seguros |
desds maye de 1984 hasta junlo de 1885, desempedando sus funclenas cen un

buen desempefis.

Arzptaments,
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