S = T
2 2 s
g 5 ] H
& Impacto después del tratamiento £ s s o 2 Monitoreo y revision
g s E @ 52
& = b H £
k| = ] ) o 2 s g §a
E g 2 Con: iade E g 8 5 E el 5 ES sg e E
] H g g Descripcion secuencia de la 3 8 g & ® aser g 5E SE B3 g
o z & F ocurrencia del evento 2 £ K £ a implementado z 2§ o g ES 8.
g E s < Fy €8 s E g
< i © 3 3 £ g & gE EE 53 g8 g
& 8 ] & = & H s g 28 ]
& g < ] S 8 o a8 8z g
= s S 8 3 2 & g2 =
kS & 8 3
> L3 2
= Ta adquisicion que se
< o 5 E ad‘;ama "D“SE o Revisar antes de adelantar S urante la
H g g € 0 |encusnira reqiamaca en| Meumpimiento de la 5 N 3 s £3 el proceso que se encuentre| @ ° El equipo gestor del | Desde el Inicio de la | Hasta Ia terminacion de|  Equipo gestor del estuntircion del
2 g g g g u - ~ | ¢
5 g 2 £o 9 normativa Nacional 3 = aprobada la adquisicion en 2 z proceso etapa de planeacion | Ia etapa de planeacion proceso
3 £ & g el Plan Anual de & g proceso
[ 5 el PAA &
Adnuisivinnes
El conveniente no o
% ° 5 cumple conlos | Incumplimiento de los g H g Hasta el termino de
g g g P! P! a g Hacer efectivas la garantia a Supenvisor del ejecucion del convenio Informes de
2 ] ] compromisos ylo | compromisos ylo 1 2 3 s H - < s @ Desde el Acta de Inicio Permanente
5 £ g g 2 de cumplimiento g Convenio y seis supenision
38 & & actividades especificas | actividades especificas g H g
& s & (6) meses mas
del contrato
= A ] T Retrasos en la ModTcacion del S T3 Cumplimiento de 1a etapa dg S Durante |
2o 2 8 g5 , 2o LR plimie ap: 8o ordenador del Gasto- | Desde el Inicio de la | Hasta la terminacién de|  Equipo gestor del
L] § K] g€ suscripicion del cronograma de 1 5 6 g2 g planeacion y estructuracion © < gF @ oo Gostr ctoma de plancacion | 1a ctapa 66 planeacion ey estructuracién del
W £ a e} Conveio Actividades 3 G W del proceso 3 aup L L o nroceso
No pago de salarios,
b e ] o
- o s prestaciones sociales, E H El asociado constituiré s Hasta el termino de
£ g g indemnizaciones Suspension de la < ] pliza de pago de salarios, 2 Supenisor del ejecucion del convenio Informes de
] H 3 ; 1 5 6 s § © < s @ Desde el Acta de Inicio Permanente
] 2 g laborales al equipo de | ejecucion del convenio g 2 prestaciones sociale s e g Convenio ytres supenision
[ personal que ejecuta el & s indemnizaciones laborales & (3)afios mas
convenio
Carantzar Ta operacion Gl
Dafio a terceros por o o PMU en los diferentes o
k| e 5 actuaciones, hechos u H § eventos masivos yla K]
s g 3 Responsabilidad civil b 2 o Y Hasta el termino de. Informes de
2 ] 3 omisiones en la P 3 5 8 s § aplicacion correcta de los ~ 3 S Supervisor del conveniof Desde el Acta de Inicio | | H%%.% T 08 | e Permanente
3 & & realizcion de las ¢ £ Planes de Contingencia g g P
8 actividades de fomento! & o asociados a cada actividad &
s ° 8 ] ue no se materialice y 9 L Registro presupuestal del ™ s
H 2 g s_ @ Este riesgo afectaria la 8o ET glstro presup X El equipo gestor del | Desde el Inicio de la | Hasta la firma del acta | Verificacion de
2 5 £s €% |elregistro presupuestal > 4 5 7 g2 ts contrato en la etapa de © < 23 . Permanente
g g g g ejecucion del contrato £= g5 ° g2 proceso etapa de planeacion de inicio requisitos del contrato
3 £ s & del contrato 3 &d planeacion 3
ETaboracion emonea de| S
o e ] o
- . 5 g las actas y/o cuentas | Desgaste en los E H Verifcacion de £ Enla ctapa de
§ g ] & |por parte del contratista| procesos por parte de b 2 c X Supenisordel | preproduccion delas | Hasta el termino de Informes de
2 5 3 2 ”: 2 4 6 s § documentaci6n y devolucion| ~ ® E : iy Permanente
& 2 g 5 que ocasionan | la administracién para g g o os pesinente g Convenio actividades y la etapa | ejecucion del contrato supenvision
[ & demoras més delo | los respectivos pagos 3 8 & final
estahlaridn
e ° 5 g8 Variacion de precios 2 H El contratista debera 3
s g 3 g8 P! Desequilibrio < 2 evidenciar los incrementos = _ Hasta el termino de Informes de
g ] E] £ (costos directos e : 4 2 6 s H - w S @ Contratista Desde el Acta de Inicio : Permanente
& 2 g g5 oretios) economico del contrato) g 2 que desequilibran ) ejecucion del contrato supenvision
i g & g H 5 i
g & s economicamente el Contrato g
2 Enla estimacion del
S valor del contrato, el = o
H o ] e
- s g resupuesto 2 | . 3 s
=l ° 5 £ ES‘ZMECIZO euta | No'se podia atender = & Realizar un analisis de ] Una vez identifcadalla| U@ vez se obtengan | Supenvsion de la
g g 2 > insuficiente para cubrir | 12 necesidades 2 2 4 FS = variacién de precios y © " o Secretaria de Cultura | | 1220 1 SRS los recursos y el | ejecucion
2 g ] i 3 ) £y
] H o £ Ja presentadas g k] justificar posible adicion Z P contrato siga su curso del contrato
£ las necesidades & ] g
H imprevistas por &
i variacion de precios




