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ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacidn de los procesos de contratacion de las entidades estatales
y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "la entidad estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del Proceso”.

El departamento de Arauca, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, permite realizar el estudio del sector
para la suscripcion de contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a la Gula para la elaboracién de
Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Colombia Compra Eficiente expidi6 la Gula para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada en el portal
unico de contratacién www. contratos.gov.co, en el capitulo Nl contiene las directrices para los estudics del
sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elahoracién de los estudios del sector en la contratacion directa bajo ia modaiidad de Contrato de
Prestacion de servicios que trata el articuio 32 numeral 3° de ia Ley 80 de 1983 y el articulo 2.2.1.2.4.9 de!
Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de |la precitada Guia para dar cumplimiento al articuio
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 antes mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion
directa, eleccion del proveedor del bien o servicio y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economla.

Aspectos Generales del Mercado
Comportamiento del Gasto Histdrico
Estudio de ia oferta

Estudio del Mercado
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ASPECTOS GENERALES

a. OBJETO DEL CONTRATO: FORTALECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO
EDUCATIVO A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA {Profesional Especializado
PP3)

b. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
¢. PLAZO DE EJECUCION: CIENTO TREINTA Y CINCO (135) DIAS CALENDARIOS

d. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Arauca, con EE con matricula de NNAJ
con condicion de discapacidad

e. VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 21.433.500) M/CTE.
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« FORMA DE PAGO:
Cuatro (4) mensualidades de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($ 4.763.000) ¥ un pago FINAL de guince dias por DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.381.500},

Para los pagos antes descritos se requiere: 1) Informe de actividades; 2) Certificado de cumplimiento de
las obligaciones contraidas expedida por el Supervisor designado; 3) Pago de estampillas en la
Gobernacion de Arauca; 4) Soportes del pago de los apories de seguridad social integral; y 5) Presentacion
de los documentos antes referidos, ante la Secretaria de Hacienda Departamental, asl como el cargue de
los mismos en la plataforma SECOP Il

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas gue mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

»  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a ia variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a fa variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

+  Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual}.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+  Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2025

FR-DE-CO-05 GOBERNACION DE ARAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

VERSION: V1 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codige Postal 810001

FECHA EMISION: 20/00/2024 Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: sac@sedarauca.edu.co
NIT. 800102838-5 PAG. 2

www.sedarauca.educo | BB B8 @gobarauca



GOBERNACION DE

ARAUCA

Tasas de cracimianto (%)

Serle ajustada por
Serle original efecto estacional y

Actividad econdmika calendaric

Anual Aiio corrido Trimestrai

20257111 f 2025™ 20251t/

20247111 2024~ 2025711
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 41 1.0
Explotacidn de minas y canieras 57 7.2 08
industrias manufactureras 4,1 2.1 15
Sutministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado” 23 0.7 07
Canstruccion -1.5 -7 11
Comercia al por mayor y al por menor! 5.6 51 02
tnformacion y comunicaciones 1.9 1.B 04
Aclividades financieras y de seguras 43 35 2.3
Actividades inmobiliarias 21 2,0 as
Actividades profesionales. cientificas y técnicas’ 11 1.3 -0
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacian y otras

actividades de servicios® 57 o4 1o
Valor agregado bruto 36 2B 13
tmpuestos menos subvenciones sobre los producios 27 25 09
Producto Interno Bruto 3.6 28 12

Fuente: DANE, PIB_T

Prorefiminar

1 Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015.

2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehicuios automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obfigatoria; Educacion; Actividades de
atencién de ia salud humana y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo ¢rece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas

+  Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 0,1%.
«  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
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Tasas de crecimiento en volumen?2
Tercer trimestre 20250

Tasas de crecimiento {9%)

Serie ajustada por efecto

Serle original
estacional y calendarlo

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
2025™-iii / 202577 2025711 /
2024 -1 20247 202570
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 0.9 G
Actividades de servicios administratives y de apoyo 14 1.6 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 1.1 1.3 -0.1

Fuente: DANE,PIB_T

Prpreliminar

1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

PERSPECTIVA LEGAL

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del poder
Plbiico y por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente
tienen a su cargo el ejercicio de Ia actividades y funciones administrativas o la prestacién de servicios
publicos a cargo del Estado.

El sector piblico estd compuesto por el nivel nacional gue son todas las instituciones dirigidas desde el
poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos,
distritos 0 municipios {articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las zonas que les
corresponde; Departamentos, Distritos o Municipios.

Le corresponde al Departamento como entidad fundamentatl la division politico-administrativa del Estado
prestar los servicios publicos que determine fa ley, construir las obras que demande el progreso local,
ardenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: " Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan,
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa Nacién”,

Son funciones del Gobernador, entre ofras

Las funciones definidas para la Gobernacién de Arauca, dada su naturaleza, corresponden a actividades
de desarrolio y prosperidad, que se cumplen en el marco legal definido por la Constitucion vy la ley, que a
través dei MEC! y la implementacion de cada uno de sus tres sub-sistemas guedaran alli resumidas e
identificadas.

Segln la Constitucion Polltica de Colombia las funciones son:

“Articulo 298.Los departamentos tienen autonomlia para la administracion de los asuntos seccional es y Ia
planificacién y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su teritorio en los téerminos
establecidos por la Constitucion.
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Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de Ia accion
municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes.

La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga.”

La estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento incluye la Secretaria General y Desarrollo
Institucional, y a través de! Decreto 0765 de 2020, modificado por el Decreto 367 de 2023, tiene como
proposito principal dirigir, controlar y fortalecer la calidad de los servicios institucionales, conduciendo
estrategicamente el desarrollo del talento humano, el suministro oportuno de bienes y servicios, la
administracion documental y la comunicacion y atencion al usuario para el apoyo de los procesos
generadores valor y de los demas procesos, con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la
productividad de los servicios en beneficio de la comunidad.

Que la Administracion Departamental, Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con recurso
humano de profesionales pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo
externo para el apoyo y acompanamiento, por (o tanto el cumplimiento de los cometidos estatales se hace
necesario hacer uso de ia figura legal de la Contratacion de Servicios Profesionales, de esta forma se logra
el cumpiimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el marco de los principios rectores de la
funcion administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades
del Estado garantizar el cumpiimiento de los principios contenidos en el articule 209 de la Constitucién
Politica de Colombia y los del articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad en el cumplimiento de las competencias
administrativas asignadas a la entidad territorial.

De acuerdo a la necesidad establecida en el estudio previo que sustenta el presente proceso, el
procedimiento de contratacion se adelantara a través de modalidad de contratacion directa, ya que, al
tratarse de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle aplicacion a lo sefialado en el literal

h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de

adquisiciones de la vigencia 2026, por o que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion respectivo.

ASPECTOS COMERCIALES.

Este aspecto tiene relacion desde Ia dptica costo- beneficio, que inversion o que puesta econémica asume
el Departamento de Arauca para cada servicio que contrata y que beneficio espera recibir del contrato que

celebra con cada contratista, para el presente analisis, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos y
consideraciones;

El objeto de la contratacion pretendida, busca reducir los riesgos que se puedan generar por falta del
conocimiento requerido para hacer el apoyo de las actividades contenidas en el estudio previo, de alli que

ia presente contratacion minimice de manera ostensible los posibles riesgos por el normal desarrollo de los
procedimientos y actuaciones.

Con respecto a la informacion correspondiente al histérico de contratacidn de la entidad, dentro del Gltimo
trienio el Departamento de Arauca ha celebrado contratos de prestacion de servicios como profesionales
— Secretaria de Educacion Departamental.

El Departamento de Arauca, previo los estudios correspondientes requiere contratar persona(s) natural{es)
ylo juridicas, cuya actividad sea la requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, 0 necesidad
de apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad acorde al
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objeto contractual, mediante las constancias, titulos profesionales, cursos especializados, certifica
laborales pertinentes, incluso los de la Camara de Camercio, si es del caso.

f

G
ciones

En 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) noviembre 2025
Variacion anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Noviembre (2025p - 2024)

Actividades profesionales cientificas y técnicas | — 20,7
Actividades de empleo, segundad e nvestigacion prvada _13 g
servicios a edificios !

Educacion superior privada - 101

Produccidn de peficuilas cinematograficas
y programas de television

Restaurantes, catening y bares -9,1
Publicidad -
Salud humana privada con internacidn -7.1
Correo y servicios de mensajeria - 6,4

Descripcion Division CHU Rev. 4 A.C.

Otros servicios de entretenimienlo y olros servicios -4.5
Salud humana privada sin internacion .3,3
Inmobil:arias, alquiler de maquinaria y equipo . 3,2
Desarrollo de sistemas informaticos .2 4
y procesamients de datos ’
Actividades administrativas y de apoyo de oficina |1 0
y otras activ:idades excepto call center !
Telecomunicaciones !0.6
Actividades de programacién y transmision 38 .
agencias de noticias !

Almacenamiento y actividades 4.0 .
complementarias al transposte '

Actividades de centros de llamadas (Call center} -8,9 _

Variaeion (%)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2024 - noviembre 2025F / diciembre 2023 - noviembre 2024

Clasificaclén Clitk Rav. 4 A.C. e e Veriaeidn () Deaemerer
Swtcidn Divisidn Dascripcién Ingresos Perraral Oevopats total® Salarigett
- —,:‘g o oionss Almscenamicnto y ocudades complementarias al . 0 I is '
transporte
K Dhivisedn 53 Correoy senecos de mensaeria 114 . 1% i (RS .
[
' Division 56 Reslsarantes. calering y bares a7 05 | 108
i
4 Divgson 58 Adtivedades de edicitn g ! 4% l 79 I
Peoducditn  de Teulay  cin tugeals
) Divicion 36, acrpto Clasa 8920+ © prwual Gemuategalon v 35 10 78
progiamas de teketsion
iy . WansMision,
M Division 60 y Chase 6393 Aclmr‘lwcs de  progeasadn y  transmigio 21 I 27 I 50 '
Agemias de roncay
H Drusién H1 {elecomunicaianes 44 | T2 l tAd I
R Division 62, Divindén 83 crcepio Clase Devarncio de saremas  informarcos s o 1 I
6391 procesammiento de daes . ) :
Sex0ion |, Davision L8 Secadn N e N .
inmobitarias. akguiler de maqinaria y equ 53 o5 Ly
w ruven Droson SOSESOAIN.  tnmobitarias sk iaria y equipe | | |
cisi 89 70 7172 Clase 1320 . .
" Dreisiones 69 737172 Clase 7330, Lo profesionstes oentlicas y Horcas 20 R 84 I
Dovisign Ta
iad Clase 1310 Pubicidad 52 I 2] I oo .
" Divisiones 76. 80y B1 encepto Clare  Adtividades de empiec seguridad e investipardn . e or
A0 privids, servicns 3 edificiog ) b
L Clane 8520 Acsividades e contron de slamadas (Cail conber) iR l &4 l EX Y I
dyimustratias y de de ofaving y
N Ducision 87 excepto Close oy ACUwddGes ddiniaataa ¥ G apaye de ohand y 63 33 LS
oran At ik, eagegde 7 ali rentes
B Gropo B33 Ethat BCEON Mupenior peivada iy . 13 i 0 I
Q Claye 3630 Lalud humans proada (on e s dn 45 l g ‘ 54 I
a Division 06 exceplo Clase 8610 Salud humana privada sin ittemaion 6.4 . o : 1y l
5 Drvisiones XL 42 93,95y bh Q1o servicios de ericrelersmiento y pling tenvicios LX] . -ny t A .

Fuente: DANE, EMS.
" Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
através de agencias de suministro de personal.

ASPECTOS FINANCIEROS:

Apunta este aspecto a la determinacion que adopta la administracion para fijar ios valores a pagar a cada
personal contratado, y los aspectos financieros con los que se cuenta para cubrir esta obligacién. Es
importante entender que se trata de contratacion directa, en la modalidad de prestacion de servicios
apoyo a la gestion, y que el personal a contratar cumple con una idoneidad requerida, a partir de alli la
Administracion Departamental con los pagos a profesionales en el pasado, teniendo en cuenta los
conocimientos especificos para el desarrolio del objeto contractual, informacion que se encuentra
consignada en el item valor de la contratacion de los estudios previos con estos elementos se determing
expedir Ia Resolucion Resolucion 012 del 7 de enero de 2026, Por medio de la cual se estandarizan los
lineamientos de referencia para verificar la idoneidad y fijar honorarios en el marco de los contratos de

prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién de la Gobernacién de Arauca en la vigencia fiscal
2026.

Para determinar la forma de pago, se analizé el historico de contratacion de las entidades publicas que
adelantan estas modalidades de contratacion y se evidencid que, para la contratacion directa, se obtienen
mejores resultados respectos al control, oportunidad y calidad de la informacion al pactar la remuneracion

mediante mensuales, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza de manera
permanente.
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La estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento incluye la Secretaria de Educacion
Departamental, y a través del Decreto 0765 de 2020, modificado por e! Decreto 367 de 2023, tiene como
proposito principal dirigir, controlar y fortalecer la calidad de los servicios institucionales, conduciendo
estratégicamente el desarrollo del talento humano, el suministro oportuno de bienes y servicios, la
administraciéon documental y la comunicacion y atencion al usuario para el apoyo de los procesos
generadores valor y de los demés procesos, con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la
productividad de los servicios en beneficio de la comunidad.

Por tal motivo, se debe atender las necesidades en materia juridica, contractual, administrativa y funcional,
mediante instrumentos de planificacion, formulacion, evaluacion y ejecucién gue le permiten cumplir con
sus fines, como en este caso, realizar las compras y adquisiciones de bienes y servicios en los sistemas
de contratacion estatal, a través del personal juridico idéneo en el area del derecho que formule, evalie y
verifique los procesos contractuales correspondientes.

Que actualmente la Secretaria de Educacién, cuenta con un (1) Secretario de Despacho de libre
nombramiento y remocién y el personal a cargo de este, compuesto por. cuatro (04) profesionales
universitarios{RP), dieciséis (16) profesionales universitarios {SGP}, dos (02} profesionales especializados
{RP), dos (02) profesionales especializados {SGP), quince{15) técnicos {SGP), un {01) auxiliar
administrativo {RP) y un (01) secretario ejecutivo (SGP), requiriendo la contratacién de profesional que
apoye las actividades propias del objeto a contratar, pues el personal de la planta global asignado para
esfa dependencia presenta sobre carga de {rabajo, conforme a la certificacion expedida peor la Secretaria

General y Desarrolio Institucional, siendo necesario el apoyo externo del personal que apoye las
actividades.

ASPECTOS TECNICOS:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idéneo, que cuente con
experiencia, perfil que esta contemplado en los estudios previos realizados por la entidad territorial de
acuerdo a las necesidades de cada direccion y/o dependencia, resultado del analisis que determina la
demanda de personal gue permita establecer rangos de remuneracion apoyados en la idoneidad vy
experiencia de la persona que se pretende contratar.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion
en los respectivos estudios y analisis previos. Los requerimientos para la contratacién del personal de
apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los profesionales, personas naturales y/o juridicas,
se hara en consideracion a su idoneidad, experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado,

tiempo de ejercicio profesional, tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacién a la actividad o
asesoria, entre otros aspectos.

Es por ello, que la Administracién Departamental ha considerado que necesita contar con varias personas
naturales y/o juridicas, cuya actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o
especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte de! apoyo
institucional, académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

ANALISIS DE RIESGOS:

La dependencia solicitante analizé los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual,
tales como su objeto, los participantes, la poblacitn beneficiaria, la disponibilidad de recursos, ia suficiencia

del presupuesto estimado, las condiciones politicas, el sector y el mercado objeto del proceso, la
normatividad aplicada.

En virtud de lo anterior, se establecio la matriz de riesgos derivados de la presente contratacién, la cual se
encuentra incorporada en los estudios previos.

ASPECTOS REGULATORIOS
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Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal H yAarticqu
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
Decreto 1082 De 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1

"Deber de analisis de las Enlidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer ef sector relativo al obfeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de niesgo. L.a Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Docurentos del Proceso™

CUMFLIMIENTO DE LOS L INEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO EN EQUIDAD

En cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022, reglamentada por la circular conjunta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y la Escuela Superior de Administracion publica y
circular conjunta No. 01 del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a través de las cuales establecio que “(...) las Entidades Estatales deberan desarmrollar las acciones
necesarias para determinar, crear y proveer la planta de personal temporal necesaria y suficiente para suplir las
necesidades misionales y administrativas que han sido provistas a través de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”.

Que la Administracion Departamental se encuentra desarrollande acciones tendientes a dar cumplimiento a la
normatividad en cita, para lo cual expidio la Resolucion No. 3202 del 04 de octubre de 2024 “por medio de la cual se
crea el Comité Técnico Interdisciplinario para la construccidn del estudio técnico del proceso de modemizacion en la
Gobernacion del Departamento de Arauca’, el cual pretende, en rigurosa aplicacion de criterios de razonabilidad,
proporcicnalidad y prevalencia del interés general, bajo las orientaciones y directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, a través de las guias de redisefio institucional y demas documentos
orientadores, iniciar el proceso de modernizacion de la planta de personal y apoyar la elaboracién del estudio téenico
que respalde dicho proceso de modernizacién Administrativa.

Que en igual sentido, el dia trece (13) de noviembre de 2024, adelantd la mesa lécnica entre el Departamento de
Arauca y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), a través de la cual se impartieron instrucciones y se
brind6 asesoria frente a la reorganizacién y modificacion del manual de funciones, concluyendo, que se requiere
adelantar por parte de la entidad la consecucion en la busqueda del recurso v la realizacion del estudio de mercado
que permita establecer los costos del estudio que conlleve a identificar las cargas laborales de los funcionarios publicos
y este a su vez, sirva para determinar la necesidad de contratar personal bajo la modalidad de contratos de prestacién
de servicios, por lo que durante |a vigencia 2025, se continuaran las acciones necesarias para avanzar en el proceso

sefialado y establecer si en efecto, el estudio técnico se efectuara a través de la ESAP o a través de otra entidad
idonea.

Asi las cosas, hasta tanto dicho procedimiento no se agote, se estima necesario avanzar con la contratacion a través
de la tipologia relacionada con contrates de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
considerando que es precisc contar con profesionales, téenicos, auxiliares, entre otros con ei fin de que se garantice
el debido funcionamiento de la Entidad Territorial y de esta manera lograr una gestién administrativa mas eficiente, en
observancia de los mandatos legales y constitucionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

La actividad economica esta dividida en sectores econdomicos, cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de ofras agrupaciones; su division se realiza de acuerdo con os procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primaric o sector
agropecuario. 2. Sector secundario o sector industrial. 3. Sectlor terciario o sector de servicios. El sector
terciario incluye todas las actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia, como ejemplo de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicies financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios de
apoyo y los servicios profesionales, el Gobierno efc.

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncio inicialmente, el contrato de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, puede celebrarse tanto con una persona natural como una
persona juridica.
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Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar al
Departamento de Arauca, los servicios requeridos, todas aquellas personas naturales o juridicas, gque se
encuentren inscritas en el RUT.

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, no es necesario
obtener varias ofertas y la seleccidén se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del
proponente para ejecutar el objeto contractual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el Departamento de Arauca, resulta muy beneficiosa la celebracion de un contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales, con una persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y
eficacia, teniendo en cuenta que esta modalidad contractual.

El Departamento de Arauca y otfras entidades de nivel nacional han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios como Apoyo de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA acorde con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, gue los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder
comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios que se

contraten son adecuados, pero no significa gue sean promedio de los valores que parecen en los
cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada contrato son diferentes, al igual que la

situacidn presupuestal de determinado momento.

HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Fara la realizacion del andlisis de la demanda generada se tomaron en consideracion experiencias de
contratacién similares identificadas en la plataforma del Secop Il en otras entidades publicas en los Gltimos
afios referente a contratos con objetos similares y bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion al gue se requiere contratar de la siguiente manera.

. Forma de pago
Modalidad de o
Numero de ] Presupuesto |[{condiciones de pago
Selecclép del Proceso Objeto del Contrato Oficiai establecido en los
Contratista
contratos.)
Contratacién CD 1675-2023 Prestar servicios profesionales, de apoyo pedagégico para la atencién 9.900.000,00 | MENSUALIDADES
directa a la poblacién con discapacidad y/o talentos reportados en el sistema VENCIDAS

educativo oficial del municipic de Dosquebradas, en el marco de la
educacion inclusiva establecida en el decretg 1421 de 2017

Contratacion FLO-CONT-CD- Prestacidn de servicios de apoyc a la gestion en el area admministrativa 2,404.000,00 | MENSUALIDADES
directa 1905-2024 del macroproceso f gestion de la inspeccién y vigilancia de VENCIDAS
eslablecimientos educalives en la secretaria de educacién del
municipio de Floridablanca

Coentratacion 180-CPS-550- Prestacion de apoyo 2 a la gestion en las actividades denfro del 4.875.000,00 | MENSUALIDADES
directa 2024 componente de  discapacidad en el marco de la resolucion VENCIDAS

' 2024080420287 del 18 de oclubre de 2024 en el municipic de el
Santuario, Antioguia

Contratacion EDU-PSP-1338- Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo pedagégico 16.033.333,00 | MENSUALIDADES
directa 2025 en la atencién educativa de la poblacién con discapacidad matriculada VENCIDAS

en las instituciones educativas oficiales de los once {11} municipios no
certificados del departamento del Quindic, en e marco de fa educacion

inclusiva
GContratacian MNSECDPS0590- | Contrate de prestacion de servicios de apoyo pedagégico para disedar, 22.400.000,00 | MENSUALIDADES
directa 2025 implementar y evaluar ios procesos pedagdgicos y didacticos de los VENGIDAS

estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, en las
instifuciones educativas oficiaies del municipio de Neiva-Huila dentro
del marco de la educacion inclusiva
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HISTORICOS DE COMPRAS O ADQUISICIONES POR LA ENTIDAD

Forma de Pago

Modalidad de Numero
Seleccion dei de Objeto dei Contrato Presupuasto {Condiclones de
Contratista Proceso iclai pago establecido
en ios contratos.)
Contratacion CD-06-19- | Apoyo para la atencién de estudiantes con capacidades excepcionales MENSUALIDADES
directa 2023 en establecimientos educativos oficiales del departamento de arauca | 15.714.805,33 | VENCIDAS
asistencia profesignal.
Contratacion CP-06-iN- | Servicio de personal de apoyo para la poblacion con discapacidad en el 8.000.000,00 | MENSUALIDADES
directa 015-2024 marco de la politica de la inclusidn y equidad en establecimientos VENCIDAS
educativos oficiales del departamentg de arauca (Profesional 1)
Contratacion CP-08-IN- | Apoyo a la prestacion del servicic educative para estudiantes con 8.333.350,00 | MENSUALIDADES
directa 00036- discapacidad en el departamento de Arauca (Profesional Especializado 1 VENCIDAS
2025 - Mediador)
Contratacién CP-06-IN- | Apoyo a la prestacion del servicio educativo para estudiantes con | 4.586.666,67 | MENSUALIDADES
directa 00052- discapacidad en el departamento de Arauca (Profesional 1 - Mediador} VENCIDAS
2025

CARMEN YISETH GARRIDO

Profesional Universitario
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