Arauca, Enero de 2026

Ingeniero.

RENSON JESUS MARTINEZ PRADA
Gobernador Del Departamento de Arauca
Ciudad.

Respetado Sefior Gobernador;
Me permito presentar la siguiente propuesta, tal como se describe a continuacion.

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO EDUCATIVO A ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA {Profesionai Especializado PP3)

ACTIVIDADES POR REALIZAR:
Prestard apoye a la Secretaria de Educaciéon Departamental con las siguientes actividades:
Actividades Por Desarroilar;

A confinuacién, se relacionan fas responsabilidades del articulo 10 de ta Ley 366 que deben ser
acatadas por el personal de apoyo pedagogice contratado.

ARTICULO 10, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE
APOYO PEPAGOGICO ACTUALMENTE VINCULADO. El personai de planta de las entidades
temritoriales certificadas que aciualmente se encuentre asignado coma apoyo pedagdgico deberd
dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las funciones que s¢ cstablecen en el presente decreto,
en particular las siguientes:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacién permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad
o con capacidades o con talenlos excepcionales para garantizar la prestacion del servicio
educativo adecuado y pertinente.

FJ

Participar en la revision, ajusie, seguimiento y evalumcion del Proyecto Educativo
Institucional (PET) en lo que respects a Ja inclusion de lu poblacién con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en el disefo de propucstas de metodologias y didécticas de ensoflanza v
aprendizaje, flexibilizacién curricular ¢ implemomacidn do adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por cf consejo académico como guia
para los docentes de grado y de arca

4. Pacticipar en el desarrollo de actividades que se !lleven a cabo en el establecimienta
educativo relacionadas con cargcterizacién de los cstudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacidn de la comunidad escolar y ia
formacién de docentes,



5. Gestionar la conformacidn de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarroilo de los procesos formativos y pedagdgicos
adelantados en los estabiecimientos educativos

6. Anticular, intercambiar y compartir, e¢Xperiencias, estrategias y experticia con 0tros
establecimientos  de educacidén formal, de educacién superior y de educacidn para ¢l
trabajo ¥ el desarrollo humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de ares los protocolos para ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades ¢ talentos excepcionaies v apoyar a estos docentez en la

-

atencion diferenciada cuando los estudiantes 1o requieran.

% Presentar al rector a director rural un informe semestral de las actividades realizadas con
docentes y con cstudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resuitados logrados con cstos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos

requeridos por los estudiantes que deben gestioparse con Olfo3 sectores o entidades
especializadas.

9. Participar en ef consejo académico y en las comisiones de evaluacidn y promocidn, cuando
se traten temas que involicren estas poblaciones,

Deberdn promover capacitaciones donde se promueve zque es?, por qué? 3Comog zDonde? |a
inclusién de los estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales

Las capacitaciones deben abarcar ala comunidad educativa asi:

Capacitacion a directivos docentes.

Capacitacion a padres de familia.

Capacitacién a estudiantes.

Capacitaciéon a comunidad educativa
Coordinar con el area de Calidad educativa para que se gestione un espacio en los Comites
implementados, donde se dé a conocer el modelo o programa, ya que de llegarse a presentar una
dificultad de convivencia con un estudiante con capacidades y talentos se debiera conocer el
tema para mejorar su abordaje.

Capacitacion de las instancias, entidades estatales o privadas respecto al tema y determinar con
ellos mismos su papel dentro de la Ruta de Atencion para estudiantes con capacidadesy o Talentos
Excepcionales.

Lo anterior con todas las instancias que se identifiquen en las evaluaciones con la familia, los
docentes y el alumno.

Cada apoyo pedagdgico contratado deberd adelantar las siguientes actividades en los municipios
asignados:

« Socializar la ruta para la atencion educativa de estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales definida por la ETC a los establecimientos educativos oficiales del!
Departamento en sus fases 1) Identificacion, Nominacion y evatuacion; 2) Planificacion
Educativa, 3) Adaptaciones curiculares; 4) Programas de Enriquecimiento; 5] Apoyo
emocional y Social: 6) Formacién a la comunidad Educativa; 7) participacién de los Padres;
8) Seguimiento y Evaluacion.



Capacitar de forma presencial y virtual {modalidad concertada con el Directivo Docente al
inicio de la gjecucion del contfrato) a Directivos Docentes, Docentes de aula, docentes de
apoyo pedagdgico y administrativos del SIMAT en la implementacion de la ruta definida por
la ETC para la atencion educativa de estudiantes con capacidades o talentos
excepcionadles, en los establecimientos educativos focalizados de dcuerdo a la matricula
SIMAT en sus fases 1) identificacién, Nominacion y evaluacion; 2} Planificacion Educativa, 3)
Adaptaciones curriculares: 4) Programas de Enriquecimignto; 5) Apoyo emocional y Social:
é) Formacién a la comunidad Educativa; 7) parficipacion de los Padres; 8) Seguimiento y
Evaluacion.

Orientar la implementacion de 1o ruta de atencion educdativa de estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales a los establecimientos educativos oficiales del
Departamento, creada por la entidad teritorial en sus fases 1) Identificacion, Nominacion y
evaluacion; 2) Plonificacion Educativa, 3) Adaptaciones curicutares, 4] Programas de
Enriquecimiento; 5) Apoyo emocional y Social; 6} Formacion a la comunidad Educativa; 7)
parficipacién de los Padres; 8) Seguimiento y Evaluacion, asi como fa aplicacion de los
instrumentos asociados a la ruta. Segun INSTRUMENTO DE PERFILAMIENTO.

Redlizar acompanamiento a los establecimientos educativos que tienen caracterizados en
el sistema integrado de matricula SIMAT estudiantes con capdcidades o taientos
excepciondles pard la revisidon y ajuste de la informacion reportada en el SIMAT por los
establecimientos educativos.

Brindar orientaciones dl docente de aula v al docente de apoyo pedagégico pdara la
eldboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables {PIAR) de los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales.

Coordinar con el drea de Calidad Educativa, ias actividades encaminadas g forfalecer el
proceso de inclusion educativa.

Después de realizar capdacitaciones se deben centrar en el siguiente instrumento de valoracion y
seguimiento que cada estudiante con capacidades y o Talentos Excepcionales deben contener en

su carpeta o portafolio:
PASO 1: IDENTIFICACION, NOMINACION EVALUACION

1. ldenfificacion de Estudiante:

PORTAFOLIO

(ANEXO 1]

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nambre Completa

Genera F M Edad Afics | meses
Fecha de nacimiente Lugar

Direccidn Residencia Municipic

Teléfana fija Teléfana Celular

Lengua materna Grado de demino Camprende Habla Lee Escribe
Lengua de usc Grada de damina Camprende Habla Lee Escribe
Escolaridad alcanzada Via de camunicacion Oral Senas Ofras




Fracasos Escolores M| NO Cudles

Establecimienta Educativo Sede

TRAYECTORIA ESCOLAR

Edad de ingreso ¢l sisterna escolar Asistié al Jardin Infantil SI | NO Ha sido premociconade al curso Sl NC
NGmero de colegios Medalidad de ensefionza Grado(s)
enlas gue ha estudiado Reguiar Especial Técnl Promacionada(s)
ca
Presentc alguna discapacidad? Si | Na Cudal
SITUACION ESCOLAR ACTUAL
Nivel/curso actual Asiste regularmente Si No Apoyo familiar en las tareas Si No

Aspecios destacados en su histeria educativa (canducta, rendimiento, participacion, relaciones sociales).

Observaciones:
Evaluadar Fecha
Nembre de quien suministra la infermacisn Relacién con el estudiante
INSTRUMENO DE VALORACION Y SEGUIMIENTO AL PORTAFOLIO DE
ESTUDUANTES CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES.
Institucion educativa: municipio: sede.
Nombre de! estudiante:
Tipe y No. Documento: Grado

Profesional responsable de diligenciar:

CUESTIONARIO:

1. ASENTIMIENTOS Y CONSENTIMIENTOS INFORMADGS
¢ Ei estudiante cuenta con un asentimiento o consentimiento informado autorizado por
sus padres o tutor legal?

St No N/A
INTRUMENTO DE CARACTERIZACION

éla institucidn ha desarrollado un documento estandarizado de caracterizacion para su
aplicacion en esta comunidad?

sl No N/A

2




3. INTRUMENTO DE VALORACION PEDAGOGICA
¢La institucion ha disefado vy puesto en practica un instrumento de evaluacion pedagégica?
3] No N/A

4, AUTOBIOGRATA

éSe ha elaborado una autobiografia con antericridad, de forma voluntaria?
S) No N/A
5. BIOGRAFIA ELABORADA DE LOS PADRES
éLos padres elaboraron una biografia?
sl No N/A
6. PRUEBAS SABER
¢EI NNA realizd las pruebas Saber?
st No N/A

7. éLa institucion tiene conocimiento de reconocimientos que le hayan otorgado?

sl mencionelo No N/A

8. MUESTRAS DE POTENCIAL DE APRENDIZAJE.
dLa institucion cuenta con copias de reconocimientos, notas de periddico, fotos?

st No N/A

9, EVIDENCIAS DE FLEXIBILIZACIONES AJUSTES
éLa institucion viene realizando ajustes y flexibilizacion en el curriculo?
sl No éCuadl? N/A

2. Consentimiento Informado (existen varios formatos de consentimiento a la
familia, de un profesor, de la comunidad auto nominacion otros)

FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO DE FAMILIAS DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Ciudsad Fecha

Institucion Educativa.

Yo: . mayor de edsd identificado {a} con cédula de ciudadsnia
Na: expedids en: . con celuiar ndmero: .
con direccidn de residencia: . del municipic de . €h i cakidad
de scudienie def Estudiante: . menor de edad identiicade (a) con gocumento
de identidad numero: , por &l presente escritc aulonzo . que psrticipe an &l programs de capacidades

y talentos excepcionsies liderado por is insttucion Educative, en cabeza del cuerpo docente y 1a secretaria de Educacion
departamental.

FIRMA
cC



2. Auto Nominacién:

AUTONOMINACION DE ESTUDIANTES

CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES {CTE)

Estudiante;

Grado: Edad:

Fecha de diligenciamiento:

Institucion Educativa:

Apreciade estudiante, ol siguiente instrumenio tiene come fin su aute nominacion come estudiante con capacidad o

_talento excepsional de acuerdo a las caracteristicas que identificas en t1.
b Marca con una X segin tus caracteristicas.

No.

Htems

St

NO

2 Cual o cuales?

1

Me destaco en una o varias areas
especificas.

Me destaco en una o varias de ias
Ramas del are come la
arquitectura, Ia escultura, 12 danza,
ia musica {instrumental y vocal), ia
folografia, los grafitis, fa escrifuea, el
performance, las arles escénicas
(teatro, cine, modelaje), enfre oiras
expresiones del arte.

Me destaco en algun tipo de deporte
{individuai o coleclivo)

Me destaco por mi liderazgo social y
dotes de emprendimienio

Aprendo de manera rapida y es muy
facil memorizar

N/A

Cuento con reconocimientos o
evidencias de mi potenciai.

Participo en  proyectos de
investigacion, grupos de lectura o
de estudio. (ofros )

S1 consideras que cuentas con otras caracteristicas que aporten al proceso, escribelo en 21 siguiente recuadro.

[

OBSERVACIONES:

Fimua del estudiante

Firma de quien recibe

« Se Realizara ei instrumento de PERFILAMIENTO:

Esle instrumento ic debe realizar el docente del area en el cuai el estudianie
tenga su lalento yo excepcionalidad: ejemplo si es en un deporte el docente de

deportes.




PERFIL DEL TALENTO EN ACTIVIDAD FISICA, EJERCICIO Y DEPORTE

Respetado docente, ef presente instrumento tiene como fin identificar ciertas habifidades en ¢ area

de Tecnologia del estudiante del cwiso
de la jornada en los siguientes items: cognitivo,
- actitudinal y comunicativo, marcando 81, A VECES 0 NG en la casilla correspondiente.
+ .
COGNITIVO | A NO
VECES

Presenia una buena condicidn de salud

Muestra buen control de psicomotricidad gruesa y fina, asi como manejo habil
de objetos.

Gesticna proyectos y procesos deportivos y sus practicas.

Durante su estancia en el aula muestra procesos de adaptacion, anticipacion
y toma de decisicnes.

Usa términos técnicos con fluidez, eficacia y precision.

Independencia de pensamiento al trabajar con su cuerpo, ya sea en forma
individual y grupal.

Analizan su trabajo

Usa técnicas avanzadas y puede hacer ransferencias de competencias entre
las actividades.

ACHTUDINAL | A NO
o o VECES

Es expresivo e imaginativo y liene confianza en &f uso de su cuerpo.
Presenta tolerancia a la frustracion

Fiuidez en el movimiento y sentido intuitivo para movimientes elegantes.
Asiste a eventos deportivos v de actividad fisica

concibe y desarrolla proyectos deportives, de ejercicio y actividad fisica para
su vida,

Tiene habiligad para trabajar en equipo

Emplea su tiempo libre en aclividades deporlivas o de su interes

Asume indicaciones pafa Ia realizacion de practicas deportivas.

Aporia su habilidad corporal para la practica grupal respetando los acuerdos
establecidos y valorando resuilados de ias aclividades.

COMUNICATIVO 4 Sl A NO
, VECES
irnpacta al publico con su desempeiio deportivo.

UJsa términos técnicos con fluidez, eficacia y precision.

Constantemente expresa a los docentes su deseo de paiticipar en las
actividades deportivas y de aclividad fisica.

Expresa con propiedad diferentes emociones, ideas o valores a través de su
desempeiio duranie aclividagdes fisicas.

Da a conccer con respeto a sus maestros y compaiergs 10 que cree mejor
para las aclividades deportivas.

OBSERVACIONES:

Nombre del Evaluador Fima y fecha

Advertencia; Ei estudiante debe ser diagnoslicado por el profesional peitinente, la presente
evaluacion psicopedagégica es Unicamente para caraclerizar a [a poblacién escolar y brindarle
apoyos pedagdgicos en ef marco del decreto 366 de 2009.

PASO 2 PLANIFICACION EDUCATIVA

e Realizar acompanamiento a los establecimientos educativos en el momento que identifigue un
caso (se activa la ruta)

e Los estudiantes ya caractetizados en el sistema integrado de matricula SIMAT inmediatamente
identificados se les debe verificar: a. la situacion del portafolio. b. Redlizar cronograma con fa
o el docente encargado del grupo donde se encuentra el estudiante para iniciar o continuar
con su evaluacion, atencion y seguimiento. La institucion educativa debe conocer en algun



momento las acciones gue se realizan del tema. {cuales son los estudiantes hominados y
acciones que se estan realizando).

Después de Realizado el perfilamiento se programardn reuniones con el objetivo de coordinar
las adaptaciones curriculares requeridas y continuar fortaleciendo el portafolio.

Coordinar con las éreas si existirdn algunos apoyos especificos dentro o fuera de la institucion,
determinar la flexibilidad en que se brindara el aprendizaje.

El trabajo debe llevar el componente permanente de capacitacion. Coordinar con las dreas de
Calidad Educativa y Cobertura, las actividades encaminadas a fortalecer el proceso de
inclusion educativa.

PASO 3 RUTA: PROGRAMA DE ENRRIGUECIOMIENTO

Capacitacién de las instancias, entidades estatales o privadas respecto al tema y determinar
con ellos mismos su papel dentro de la Ruta de Atencidn para estudiantes con capacidades y 0
Talentos Excepcionales. Ejemplo: El INDER en el caso de los talentos se deben realizar
colaboraciones y un trabajo estructurado: Familia- Estudiante-colegio_ institucion, para coordinar
horarios, permisos. Lo anterior con todas las instancias que se identifiquen en las evaluaciones
con la familia, los docentes y el alumno.

El acompaifamiento en algunas situaciones tambien debe de realizarse con la comunidad
educativa que haga parte del proceso y asi realizar ajustes necesarios a la inclusion.

Articular con entfidades privadas o publicas identificando previamente los fuertes en talentos y
habilidades de estas; con el fin de seguir fortaleciendo el estudiante con capacidades yo
talentos, pero también otro posibles.

El tema debe darse de manera individual pero también grupal. si bien es imporiante el estudiante
captado no se puede dejar de promover la importancia de forfalecer los talentos y las
excepcionalidades.

PASO 4: APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL

Siempre se debe fortalecer y propender porque los estudiantes con capacidades y o talentos
excepcionales reciban el apoyo en su salud mental y de bienestar psicosocial segun la requiera el
estudiante. Una de las exigencias debe ser la importancia que acepte el apoyo en el Grea de
psicologia con el fin de realizar acompafamiento y fomentar el bienestar mental,

Coordinar el apoyo de los estudiantes a su empresa de salud entre otros o participar de programas
que brinden el municipio o departamento del tema.

PASO 5 COMUNIDAD EDUCATIVA

En coordinacién con la Secretaria de Educacion {Grea de comunicaciones), mensuaimente
crear una estrategia con el fin capacitar y dar a conocer a la comunidad sobre el tfema y los
profesionales,

Capacitar al personal administrativo encargado del SIMAT en cada Municipio

PASQ 6 PARTICIPACION DE LOS PADRES

Brindar orientacién y formacion a padres de familia y estudiantes con talentos excepcionales
sobre el proceso de la Ruta y las responsabilidades.

Revisar los Manuales de convivencia con el fin de determinar si existen algunas normas
importantes a seguir respecto a horarios, responsabilidades entre otros.

Promover minimo 2 escuelas de padres donde se trate el tema.



En esta fase se debe procurar el manejo con el acudienterespecto a la necesidad del estudiante
de recibir apoyo en psicologia por parte de la EPS en algunos casos se sugiere el apoyo a padres.
Crear Arbol telefdonico con padres de familia para mantenerlos informados y realizar
capacitaciones.

Crear capacitaciones especiales para padres de familia respecto a la Ruta y pasos ¥ con las
diferentes instancias desde el ministerio de educacién entre otros.

Redlizar encuentros intergeneracionales donde se identifique el tema.

A fravés de estrategias como cine foros promover el tema dentro de ta familia (hermanos, tios,
abuelos entre otros).

Crear espacios de enriquecimiento donde se puedan motivar la participacion de los talentos
para mostrar los diferentes talentos que se identifiquen en el departamento, ya sea presencial o
virtual con el fin de poder participar talentos del departamento e invitados espaciales.

-Para las capacitaciones, el personal contatado, puede desarrollarias bajo la modalidad virtual o
presencial, segin sea el caso.

PASO 7

Al finalizar el afo se debe reglizar a siguiente evalugagion por institucion;

PROCESO PROPOSITO COMPONENTES si NO
ESTABLECER LOS | ELTEMA SE TIENEN EN LA MISION Y LA VISION DE LA LE?
LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN
LAS ACCION INSTTUCIONAL | sEXISTEN METAS INSTITUCIONALES PARA EL TEMA?
EN TODOS Y CADA UNO DE
DIRECCIONAMIENTO SUS AMBITOS DE TRABAJO sLA INSTITUCION TIENE CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL
ESTRATEGICO DIRECCIONA MIEMTC EN EL TEMA?R
HORIZONTE

INSTITUCIONAL LA L.E CUENTA CON POLITICA DE INCLUSION { CON APQYO

DE PRIMER NIVEL , PSICOLOGIA Y COORDINACIONES)

CUENTA CON LIDERAZGO EN EL TEMA LA LE.

LA LE CUENTA CON UNA ADECUADA ARTICULACION DE PLANES,
PROYECTOS Y ACCIONES
GESTION ESTRATEGICA

CUENTA CON ESTRATEGIA FEDAGOGICA CON APOYQ DE

TENER LAS HERRAMIENTAS | RECTORIA Y COORDINACIONES?
ESENCIALES PARA LIDERAR,
ARTICULAR Y | LA I.E USA LA INFORACION PARA TOMAR DESICIONES EN FAVOR
COORDINARTODAS DE ESTA COMUNIDAD?

5SE REALIZA EN LA IE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION?
FORTALECER LA LA 1.E TIENE CONFORMADO EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL

PARTICIPACION Y LA TOMA DE | ACADEMICO?

DECISIONES EN LA INSTITUCION

A TRAVES DE DIVERSAS
INSTANCIAS ¥ DENTRO DE SUS

LA 1L.E MANEA EL COMITE DE CONVIVENCIA

COMPETENCIAS Y AMBITDS DE [ LA §.E CUENTA CON EL CONSEJO ESTUDIANTIL Y PERSONERO?

GOBIERNO ESCOLAR ACCION,
LA I.E REALIZA ASAMBLEA DE PADRES DONDE SETOCA EL TEMA®
LA I.EREALIZA CONSEJO DE PADRES PARA DEBATIR EL TEMA®
DAR SENTIDO | CUALES SON LOS MECANISMOS DE COMUNICACION EN LA IE

RECONOCIMIENTO Y




LEGALIDAD A LAS ACCIONES | 3EXISTE UN EQUIPO DE TRABAJO ENCARGADOQ DFEL TEMAZ
INSTITUCIONALES.

CULTURA INSTITUCIONAL 3SE  REALIZAN ACCIONES DE RECONOCIMIENTCG A ESTA
COMUNIDAD?

3QUE BUENAS PRACTICAS RESPECTO AL TEMA SE MANEJAN EN LA
4 IE?

{Se anexa dl proyecto un documento denominado “Propuesta de Ruta para la atencién a
estudianfes con capacidades y talentos excepcionales del departamento de Arauca”)

Entregables:

e Presentar al supervisor al inicio del contrato, el cronograma de trabgjo a desarroltar en cada
institucién educativa focalizada.

» Presentar al supervisor{a)} informe mensual de las actividades desarrolladas que incluya
registros de asistencia, imdagenes o fotografias, gue evidencie el desarrolto de las actividades.

¢ Enfregar un informe final consolidado de las actividades desarrolladas en cumplimiento de
las obligaciones contractuales gue incluya redistros de asistencia, imdgenes o fotografias.

PLAZO.

B plozo propuesto para el eventual contrato es el asignado por parte de la administracion del
Departamento de Arauca, contados a partir del inicio en la plataforma SECOP I,

VALOR.

El valor estimado de la propuesta comesponde al valor de Cuatro (4) mensudlidades de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. {$ 4.763.000) Y un pago FiINAL de quince
dias por DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.381.500).
valor del futuro contrato se fija en cuantia de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 21.433.500) M/CTE.

CERTIFICACION.

Certifico bajo la gravedad del juramento no tener relacion confractud vigente con Entidades del
Orden Naciondl.

Atentamente,

T@f\(’_'“ﬂ Ar’\c\rCQ ng 1S

JANETH ANDREA TAPIAS MAZUERA
C.C. N. 1094265579, expedida en Pamplona
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