SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, igualmente
con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General, que regulan la materia, se debe diligenciar este formato
al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicién de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su
posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia| 26 |Mes 01 | Ano 2026

1. INFORMACION GENERAL

Dependencia Solicitante: Coordinacion Académica

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. En desarrollo de
esta mision, la Entidad ofrece y ejecuta la Formacion Profesional Integral, orientada a la incorporacién y al fortalecimiento de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propésito de generar valor publico, el SENA formuld el Plan Estratégico Institucional
2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento
estratégico se construyd a partir de un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia
hibrida que integrd herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitié identificar tendencias, desafios y factores
de cambio determinantes para la configuracion de los escenarios futuros de la Entidad.

En el marco de esta visidn estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando acciones para su reconocimiento y
fortalecimiento en la vida social, cultural y econdmica del pais. A partir de este enfoque, se desarrollan lineas de accion transversales
dirigidas a fortalecer la articulacidn institucional y a consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos objetivos, la
estrategia CampeSENA busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién rural,
mediante la transformacion productiva y sostenible de la economia, aportando de manera efectiva a la paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencidn al marco normativo vigente y al contexto nacional e internacional, el SENA definié su
modelo de alineacidn estratégica, como instrumento orientador de la ruta institucional para el cumplimiento de los retos y
compromisos de largo plazo. Este modelo garantiza la coherencia entre la planeacidn, la gestiéon y la evaluacién, asegurando la
creacioén de valor publico y la atencion efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accidon 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023-2026.
En cumplimiento de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestion bajo el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), como marco para una administracién publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestidén basada en procesos, la mejora continuay la generacion de valor publico,
con el propésito de responder de manera efectiva a los retos institucionales y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece
el talento humano, optimiza la toma de decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario de
transformacidn productiva, innovacidn y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al desarrollo econdmico y social del pais.
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En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022-2026 y frente a los desafios estructurales que enfrenta el pais, el SENA
consolida su accion institucional mediante la integracion coherente de referentes estratégicos de orden global, nacional y sectorial.
La alineacion programatica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final
de Paz (PMI), los documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” permite
articular de manera efectiva la oferta institucional con los retos del desarrollo sostenible, la justicia social y la transformacion
productiva con enfoque territorial.

CONPES

PND

En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco global orientado a erradicar la pobreza,
proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y sostenible. En este contexto, la formacion para el trabajo constituye un eje
estratégico fundamental, en la medida en que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de vida y el
impulso del desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En el dmbito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definid la estrategia para la implementacion de los ODS en Colombia,
priorizando objetivos clave como la educacion de calidad (ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento econdmico (ODS 8) y la reduccion
de las desigualdades (ODS 10). Estos objetivos constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible, inclusivo y
equitativo, y orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y fortalecer las capacidades productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacién con el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final
de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral, orientado al cierre de las brechas histdricas entre el campo y la ciudad.
En este marco, la Entidad implementa estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales impulsa
procesos de formacion para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento institucional en los territorios rurales.
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Estas acciones promueven el desarrollo territorial sostenible y la transformacién productiva con enfoque diferencial, aportan a la
equidad vy la justicia social, y fortalecen el trabajo digno como eje del desarrollo. Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias
campesinas, populares, verdes y digitales, garantizando la inclusion laboral y la participacion activa de mujeres, jdvenes y comunidades
rurales, en coherencia con los principios de paz, inclusidn y sostenibilidad que orientan la accidn institucional del SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno nacional orientadas al logro de
la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo del pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco
transformaciones estratégicas, concebidas para responder de manera integral a los desafios sociales, econdmicos, ambientales y
territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental; (ii) la seguridad
humana vy la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a la alimentacion; (iv) la internacionalizacion y la transformacion
productiva para la vida, articuladas con la accién climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales

y al desarrollo equilibrado del pais.




El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

2. Seguridad humana y justicla sodal / b, Generacidn y proteccidn

de empleos formales

2

. Seguridad humana y justicia social / ¢. Oportunidades de educacion,
formacion y de insercidn y reconversion laboral

2. Seguridad humana y justicia social / ¢. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiera

4 Transformacién productiva, internacionalizacién y accion climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre de inversiones
estratégica en cencia, tecnologia & innovacion (CH)

5. Convergencia regional / b, Entidades pablicas territoriales v
naclonales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacion campesina

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como entidad encargada de fortalecer las
capacidades humanas y productivas del pais, mediante la formacion profesional integral, la empleabilidad y el impulso al
emprendimiento, en coherencia con las prioridades nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacion pertinente y con enfoque territorial, el
fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la promociéon de economias sostenibles y la inclusion de poblaciones
histéricamente excluidas. De esta manera, la Entidad aporta al ordenamiento del territorio alrededor del agua y la justicia ambiental,
a la seguridad humana vy la justicia social, a la garantia del derecho humano a la alimentacidn, a la transformacién productiva con
accion climatica y a la convergencia regional, consoliddandose como un actor clave en la implementacidn efectiva del Plan Nacional de
Desarrollo y en la generaciéon de valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las politicas publicas de formacion
para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacion, participa de manera activa en la implementacion de acciones definidas en
diversos documentos CONPES. Actualmente, la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los cuales
lidera la ejecucion de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma directa al cumplimiento de los objetivos de
politica publica y al fortalecimiento del desarrollo productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacién de nueve (9) nuevos documentos CONPES, relacionados con la Politica Publica
Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del Pacifico, el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la
Formacion artistica y cultural, el Sistema penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos
Meédicos, las Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA vy la Politica para los pueblos indigenas amazdnicos. Esta participacion
reafirma el papel estratégico de la Entidad en la construccion, implementacion y seguimiento de politicas publicas orientadas a la
inclusion social, la equidad territorial, el fortalecimiento institucional y la transformacién productiva del pais.

~N

Plan Naciomal de Ohjetives de
VA-DM. Promaver la inclusidn social y scondmica VA-03. Potenciar el desanrcllo sostenible de los Desarrodio Desorollo
% 4 baje wn enfogue  diferencial, territorios por medic del fortalecimienta de las Sasteniie
i apacidades y las oportunidades actividades productivas de la poblacidn, las '
] vilicad, eontribuyends asi al desarrollo emgresas, agremiacionaes, asoclaciones,
equ

de  las  comunidades, ¥ al eaaperativas y demas arganizaciones, aportanda
Valor fort rtienta de las organizaciones populares, a la transfarmacién productiva del pals.
comunitarias v salidarias

MI-03 - Aportar al fortalecimients de la - " o
gestitn del capital humana on el pais ::emal.":: :;; ::J;;.:T;:i;:ﬂ:n MI-08 - Contribuir a la
C’B mejoranda La pertinencia y calidad de los = mg:a it calidad y pertinencia de los
") cerwcl?slgs-hfluclonnlei. vcrerantar si calidad servicios institucionales a S
con ¢ fin de favorecer La gestidn y cierre de o ir de L 6n D
BRI corot e e ey e nciay cobariwa,con | Partrde agestion de .
isid laboral, la competitividad empresarial, y el @hfogque diterencial convenios nacicrales & =
M n desarrollo personal ciudadaras y sus poblacional y territerial e T

comunidades.

Artwes
DI-06 - Fortalecer el modelo de operacidn institucional para lograr una gestidn efectiva ""I';:“::
orfentada a resultados, mediante la mejora continua de los procesoes, el desarrollo de la cambia

Desarrolle cultura organizacional, ¥ la gestién del talanto humano.

Institucional

RE-OT - Administrar los recursos institucionales con criterios da
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Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestidn por procesos y procedimientos, en coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), como marco orientador de la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora de la
gestion publica. Los procesos y procedimientos se encuentran debidamente documentados y administrados a través de la plataforma




Compromiso, la cual consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios para asegurar la estandarizacion, trazabilidad y
control de la gestidn institucional.

En este contexto, la gestion por procesos fortalece la articulacion entre la planeacidn estratégica, la gestidon operativa y la evaluacion
del desempefio, permitiendo una administracion orientada a resultados, a la mejora continua y a la generacién de valor publico.
Asimismo, este enfoque contribuye al fortalecimiento de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la eficiencia
institucional y una relacion mas efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso del SENA con la calidad del servicio y el
cumplimiento de su misidn institucional.

Adicionalmente, el CBC cuenta en su planta de personal con 49 funcionarios, de los cuales 42 pertenecen a carrera administrativa;
dentro de este grupo, tres (3) se encuentran asignados como coordinadores académicos y siete (7) en nombramiento provisional. Esta
composicién evidencia una insuficiencia estructural de talento humano instructor para atender de manera integral la formacion
regular, las estrategias CampeSENA vy Full Popular, la formacidn especial campesina y popular, los programas de articulacién con la
media y la atencion a poblacién desplazada. Dicha limitacidn incide directamente en el cumplimiento de los objetivos del PEI 2023—
2026 y de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, afectando la capacidad operativa del Centro y comprometiendo la
continuidad y calidad del servicio de Formacion Profesional Integral dirigido al sector productivo regional.

La contratacion de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC se constituye en una necesidad
esencial e inaplazable para garantizar el cumplimiento de la mision institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, orientada
a la prestacidn del servicio publico de Formacién Profesional Integral, en respuesta a las necesidades del sector productivo, social y
territorial del departamento del Cesar y su area de influencia. En su condicidn de centro de referencia regional en areas estratégicas
como la biotecnologia, la agroindustria, la sostenibilidad y la transformacion productiva, el CBC requiere contar con talento humano
instructor idéneo, con competencias técnicas, pedagodgicas y experiencia sectorial especifica, que permita asegurar la adecuada
ejecucion de la formacidn titulada, complementaria y especializada, en coherencia con los lineamientos institucionales y las metas
definidas para la vigencia 2026.

De manera correlativa, el incremento sostenido de la demanda de cupos de formacidn, derivado de la implementacién de estrategias
institucionales priorizadas como CampeSENA, Full Popular, la atencién a la economia campesina, popular y rural, la formacién con
enfoque diferencial, la seguridad alimentaria y la transicion hacia economias sostenibles, exige el fortalecimiento de la capacidad
operativa mediante la contratacidn de instructores. La planta actual de instructores de carrera resulta insuficiente para atender la
totalidad de la oferta programada, particularmente en programas que demandan actualizacién tecnoldgica permanente, formacion
prdctica especializada y acompafiamiento técnico continuo, situaciéon que, de no ser atendida, podria afectar la cobertura, la calidad
y la oportunidad del servicio de formacion.

En este contexto, la contratacion de instructores se erige como un mecanismo indispensable para garantizar la calidad, pertinencia 'y
continuidad de los procesos formativos, mitigando riesgos asociados a la interrupcién de la formacién, al incumplimiento de
cronogramas académicos y a la afectacidon de los indicadores institucionales de cobertura, retencion y certificacion de aprendices. Los
instructores contratados aportan conocimientos actualizados, experiencia aplicada y metodologias acordes con la dindmica
tecnoldgica y productiva del entorno, fortaleciendo la articulacion efectiva entre la formacion profesional integral y las reales
necesidades del mercado laboral y del desarrollo territorial, en consonancia con los objetivos estratégicos del SENA.

Asi mismo, el Centro Biotecnoldgico del Caribe, en desarrollo del Plan Estratégico Institucional — PElI 2023-2026 (Version 3), orienta
su accionar a la generacion de alto impacto social y econédmico, promoviendo la inclusidn, la equidad y la sostenibilidad. El
cumplimiento de este propdsito se materializa a través de la ejecucidn de las iniciativas estratégicas asociadas a las perspectivas de
Valor y de Misidn, las cuales demandan el fortalecimiento de los procesos internos, la optimizacion de la gestién de recursos y la
innovacién permanente en la formacion profesional. En este marco, la disponibilidad suficiente de instructores resulta determinante
para garantizar la pertinencia de los servicios y el aporte efectivo al desarrollo sostenible de la regidn.

En atencidn a la naturaleza misional del SENA, a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y a la necesidad de garantizar una gestion eficiente,




orientada a resultados y a la generacidon de valor publico, se justifica plenamente la contratacion de instructores para la vigencia 2026.
Esta contratacidn se orienta a asegurar la continuidad institucional, el cumplimiento integral de las metas de formacidn y la adecuada
ejecucion de los planes, programas y estrategias que el SENA ha asumido como compromisos frente al Gobierno Nacional y la
ciudadania.

Lo anterior se encuentra alineado con el Plan de Accion del SENA, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
26y 29delaley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, el Decreto
612 de 2018, el MIPG y los compromisos derivados de documentos CONPES y demas politicas publicas nacionales a las que el SENA
aporta. Este marco normativo y estratégico sustenta la necesidad de disponer de los recursos humanos requeridos para materializar
los objetivos institucionales y sectoriales.

En concordancia con lo anterior, la asignacidon de recursos para la contratacién de instructores se realiza con base en parametros
técnicos definidos institucionalmente, tales como: las metas establecidas por la Direccion de Formacion Profesional; la contabilizacion
exclusiva de cupos correspondientes a fichas correctamente programadas en la plataforma SOFIA Plus; la planeacion indicativa; el
calendario académico vigente para 2026, conforme a la Resolucién No. 1-03775 del 09 de diciembre de 2025; y los tamafios de grupo
aprobados segun el tipo de formacién. Estos criterios garantizan una asignacién eficiente, objetiva y transparente de los recursos
publicos.

Finalmente, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026 se orientan a fortalecer la formacién para el trabajo en
coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, particularmente en aspectos como la transformacién productiva del
campesinado, la promocion de la economia popular y Full Popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad
alimentaria, el fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacidn técnica, la Escuela de Panaderia, el Centro de Valor
Agregado y la implementacidn del sistema modular. En este escenario, la contratacidn de instructores se constituye en un factor
estratégico, necesario y proporcional para garantizar la adecuada prestacidn del servicio publico de formacion profesional integral a
cargo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno
y efectivo de las metas de formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2026, requiere la contratacion de instructores
que permitan atender de manera integral la formacién titulada en sus modalidades presencial, virtual y a distancia, asi como la
formaciéon complementaria. Esta necesidad se fundamenta en la ejecucién de las metas correspondientes a la programacion
académica vigente, los programas especiales de articulacion con la media, las estrategias institucionales CampeSENA y Full Popular, y
la atencidn de las demandas formativas del sector productivo, las entidades publicas y la comunidad en general.

La contratacion de instructores resulta indispensable para cubrir el total de horas de ejecucion requeridas para el desarrollo de la
formacién profesional integral, considerando tanto los cupos que contintdan su proceso formativo desde la vigencia 2025 como los
cupos nuevos programados en la oferta de la programacién indicativa para la vigencia 2026. Esta dinamica de continuidad y ampliacion
de la oferta formativa implica una carga académica significativa que no puede ser atendida en su totalidad con la planta actual de
instructores de carrera, lo que hace necesario fortalecer la capacidad operativa del CBC mediante la contratacion de talento humano
especializado.

De igual manera, se hace necesaria la contratacidén de instructores para atender las horas establecidas en las metas de formacion
complementaria de la formacion regular presencial y virtual, el programa de bilingliismo en sus modalidades presencial y regular, la
atencion a poblacidn vulnerable, las metas asociadas al Fondo de la Industria y la Construccion — FIC y el programa de atencidn a
poblacién desplazada durante la vigencia 2026. La ejecucion adecuada de estas metas exige instructores con competencias técnicas
y pedagdgicas especificas, que garanticen la calidad, pertinencia y continuidad de los procesos formativos, en coherencia con los
lineamientos institucionales y las prioridades del desarrollo regional.

Con el propdsito de dar cumplimiento a la misidn institucional y a la propuesta de valor del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC,
asi como de atender de manera pertinente las expectativas y necesidades de la comunidad y del sector productivo de la region, se
definen las metas de formacion que la Entidad se propone alcanzar durante la vigencia 2026. Estas metas se enmarcan en los objetivos
estratégicos del SENA y responden a la necesidad de fortalecer la formacion profesional integral como instrumento para el desarrollo
del talento humano, la competitividad regional y la generacidn de impacto social y econdmico en el territorio.

) Tabla No. 01
METAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026
NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
Tecndlogos Regular-Presencial 2.143
Tecndlogos Regular-Virtual 1.371
Tecndlogos Regular-A Distancia 121
Tecndlogos CampeSENA 31
Tecndlogos Full Popular 15
Tecndlogos FIC 0
Total Tecnodlogos (A) 3.681
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 3.681
Operarios Regular 100




Operarios CampeSENA 15
Operarios Full Popular 15
Operarios FIC 0
Total Operarios (C) 130
Auxiliares Regular 170
Auxiliares CampeSENA 14
Auxiliares Full Popular 15
Total Auxiliares (D) 199
Técnico Laboral Regular-Presencial 749
Técnico Laboral Regular-Virtual 195
Técnico Laboral CampeSENA 308
Técnico Laboral Full Popular 0
Técnico Laboral Articulacion Con La Media 3.144
Técnico FIC 195
Total Técnico Laboral (E) 4.591
FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 4.920
TOTAL FORMACION TITULADA 8.601
Formacion Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingliismo) (1) 12.640
Formacion Complementaria Regular-Presencial (Sin Bilingliismo) (J) 32.565
Programa De Bilingiiismo-Virtual 3.840
Programa De Bilingliismo-Presencial 250
Programa De Bilingiiismo (K) 4.090
Programa De Formacion Continua Especializada (L) 0
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 360
Otros Programas FEEC 90
Formacion Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 450
Formacion Complementaria CampeSENA 12.165
Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 12.615
Formacion Complementaria Full Popular 784
Formacion Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N) 829
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P)=(0+H) 71.340
) :I'abla No. 02
METAS DE RETENCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026
NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION LABORAL-Presencial 93%
FORMACION LABORAL-Virtual 96%
TOTAL FORMACION LABORAL 95%
EDUCACION SUPERIOR-Presencial 93%
EDUCACION SUPERIOR-Virtual 93%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 93%
TOTAL TITULADA 94%
COMPLEMENTARIA-Presencial 90%
COMPLEMENTARIA-Virtual 26%
TOTAL COMPLEMENTARIA 58%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL 77%
PROGRAMA DE BILINGUISMO-Presencial 93%
PROGRAMA DE BILINGUISMO-Virtual 44%
ROGRAMA DE BILINGUISMO 69%
CampeSENA 93%




Full Popular 81%

. ) Tabla No. 03
CERTIFICACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026
NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION LABORAL 2.423
EDUCACION SUPERIOR 890
TOTAL FORMACION TITULADA 3.313
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 34.518
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 37.831
ARTICULACION CON LA MEDIA - (Incluidas en Formacion Laboral) 1.406
CampeSENA (Incluidas en Formacion Profesional Integral) 11.020
Full Popular (Incluidas en Formacion Profesional Integral) 635

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 — Directrices Generales de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, la
contratacion de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC se justifica en la necesidad de
garantizar la continuidad del servicio publico de Formacién Profesional Integral, en atencidn a la naturaleza misional del SENA y a las
restricciones normativas vigentes que limitan la vinculacidon de personal de planta. En este sentido, la prestacién de servicios
personales se constituye en el mecanismo idéneo para atender necesidades misionales que no pueden ser satisfechas con la planta
actual, siempre que se encuentren debidamente justificadas, planeadas y alineadas con los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

De conformidad con el numeral 2 — Proteccién Constitucional Especial, la contratacion proyectada para 2026 responde a un analisis
previo de las necesidades reales del CBC, derivadas de la planeacidn institucional y de las metas de formacién asignadas para la
vigencia, sin que ello implique ampliacién automdtica de contratos ni asignacion de recursos adicionales no previstos. La evaluacién
de la necesidad se fundamenta en la carga académica programada, la demanda de cupos, |la naturaleza especializada de los programas
ofertados y la insuficiencia de la planta de instructores para cubrir integralmente los procesos formativos, garantizando que la
contratacion se limite estrictamente a lo indispensable y necesario para la operacidn institucional.

En concordancia con el numeral 3 — Contratos de Prestacién de Servicios de Instructor, la contratacion de instructores en el CBC se
orienta a atender funciones directamente relacionadas con la ejecucién de la formacion profesional integral, cuya gestion se realiza a
través del Banco de Instructores administrado por la Agencia Publica de Empleo — APE. La necesidad de contratacidn se soporta en la
existencia de programacién académica registrada en la planeacién indicativa 2026, como también, en el plan de accién 2026, en la
disponibilidad presupuestal correspondiente y en la asignacién de metas institucionales que requieren perfiles técnicos y pedagdgicos
especificos, de cardcter temporal, para garantizar la adecuada ejecucion de la formacion.

Asi mismo, en observancia del numeral 3.1 — Condiciones de uso del Banco de Instructores, el CBC ha verificado que la contratacién
proyectada obedece a una planeacidn eficiente del talento humano, sustentada en la programacion de horas de formacion, la
estimacion de aprendices activos y las necesidades de actualizacidon técnica de los programas. Esta contratacion evita la asignacién de
funciones misionales a personal administrativo y previene la sobrecarga operativa de los instructores de planta, asegurando el uso
racional de los recursos publicos y la continuidad de los procesos formativos durante la vigencia 2026.

De igual forma, la necesidad de contratacion se encuentra alineada con los perfiles de idoneidad exigidos en la Circular, garantizando
que los instructores a contratar cuenten con la formacion académica, experiencia y competencias requeridas para el desarrollo de
programas de formacion titulada, complementaria y especializada del CBC. Esta condicidon resulta esencial para asegurar la calidad,
pertinencia y actualizacidn de la oferta formativa, asi como el cumplimiento de los estandares institucionales definidos por la Direccidon
de Formacién Profesional.

Finalmente, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 se justifica como una medida necesaria, proporcional y temporal
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA, la ejecucidn efectiva del Plan de Accién 2026 y la adecuada
prestacion del servicio publico de formacion profesional integral en el territorio. En consecuencia, la contratacion se realiza en estricto
cumplimiento de los lineamientos de la Circular 3-2025-000233, asegurando la trazabilidad de la necesidad, la coherencia con la
planeacidn institucional y el respeto por los principios que rigen la gestién contractual de la Entidad.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar suscribirad contratos de prestacion de servicios para la contratacion
de instructores, en atencién a las necesidades de formacién que no pueden ser cubiertas con la disponibilidad actual de los
instructores de planta. Esta decision se fundamenta en la existencia de brechas operativas derivadas de la programacién académica
aprobada para la vigencia 2026, las cuales requieren ser atendidas mediante la vinculacidon temporal de instructores, garantizando la
ejecucion de las metas de formacion titulada, complementaria y de formacion profesional integral.

La contratacion de instructores se realizara dentro de los limites del plazo de ejecucion definidos institucionalmente, asegurando que
las obligaciones contractuales se ajusten a los recursos presupuestales asignados y al calendario académico vigente para el afio 2026.
En este sentido, la suscripcién de los contratos no generara compromisos superiores a la disponibilidad presupuestal ni excedera los




tiempos establecidos para el desarrollo de los programas de formacién, preservando los principios de planeacion, eficiencia y
responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

En consecuencia, la contratacion de instructores se justifica como una medida necesaria, proporcional y temporal, orientada a atender
necesidades especificas y debidamente identificadas, sin sustituir funciones permanentes del personal de planta, y permitiendo al
Centro garantizar la continuidad, calidad y pertinencia del servicio publico de formacion profesional integral. Para tal efecto, se
tendran en cuenta las siguientes razones especificas:

- ¢Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar
surge a partir del anadlisis de la capacidad instalada de la planta de personal frente al volumen, complejidad y alcance de las metas de
formaciéon profesional integral aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA. Dicho analisis evidencia una insuficiencia
estructural de instructores de planta para atender de manera oportuna y continua la ejecucién de la formacién titulada,
complementaria y regular, asi como de las estrategias institucionales CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, articulacién con
la media y atencion a poblacidn vulnerable, previstas para la vigencia 2026.

Para el afio 2026, el CBC tiene asignadas metas que representan una alta carga operativa, expresada en mas de 71.000 cupos de
Formacion Profesional Integral, de los cuales 8.601 corresponden a formacion titulada, 62.739 a formacién complementaria y una
participacion significativa en programas estratégicos como CampeSENA, Full Popular, formacion virtual, bilingliismo, formacion con
articulacién a la media y certificacion de competencias. Estas metas implican la ejecucion de miles de horas de formacion en
modalidades presencial, virtual y a distancia, cuya atencion requiere instructores con perfiles técnicos y pedagogicos especificos,
disponibles durante todo el calendario académico 2026.

Adicionalmente, una proporcién relevante de la oferta formativa estd orientada a la atencidn de poblaciones vulnerables, que para la
vigencia 2026 ascienden a mas de 33.800 personas, incluyendo victimas del conflicto armado, poblacidn desplazada, jévenes
vulnerables, mujeres cabeza de hogar, personas en condicién de discapacidad, poblacion étnica, personas privadas de la libertad,
adultos mayores y adolescentes trabajadores. La atencién a estos grupos demanda un mayor acompaifiamiento pedagdgico,
flexibilidad metodoldgica y presencia constante de instructores, lo cual incrementa sustancialmente la necesidad de talento humano
instructor mas alla de la capacidad actual de la planta.

En este contexto, la insuficiencia de instructores de planta se ve agravada por el hecho de que, 49 funcionarios que conforman la
planta de instructores del Centro, 46 instructores de planta estan dedicados a la formacidn regular presencial, y tres (3) se encuentran
asignados a los Grupos Internos de Trabajo de Coordinacién Académica (Formacién Regular y Programas Especiales). Esta situacion
limita la disponibilidad efectiva de instructores para la ejecucién directa de la formacion y genera un impacto negativo en la
planeacidn, seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, comprometiendo la oportunidad, calidad
y continuidad del servicio de formacion profesional integral.

En consecuencia, la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta en la brecha existente entre las
metas institucionales aprobadas y la capacidad real de ejecucion con personal de planta. Dicha brecha impide garantizar el
cumplimiento integral de las metas de formacién titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias CampeSENA,
Economia Popular — Full Popular, articulacidon con la media y atencién a poblacidn vulnerable, las cuales constituyen prioridades
misionales del SENA y compromisos institucionales con el desarrollo social y productivo del territorio.

Finalmente, de conformidad con los parametros para la planeacidon y costeo de las metas de formacién profesional integral emitidos
por la Direccién de Formacidn Profesional — DFP, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC realizé el analisis técnico del calculo de
horas a contratar, con base en las metas aprobadas para la vigencia 2026. Este ejercicio permitio identificar de manera objetiva las
necesidades de contratacién de instructores como una medida necesaria, proporcional y temporal, orientada exclusivamente a
garantizar la ejecucidn eficiente de la programacion académica, el cumplimiento del calendario académico y la adecuada prestacidn
del servicio publico de Formacién Profesional Integral.

Tabla No. 04
PROYECCION HORAS FORMACION REGULAR TITULADA VIRTUAL

HORAS HORAS HORAS
TITULADA | TITULADA TOTAL APORTE | TOTAL,
PROGRAM | VIRTUAL VIRTUAL TITULAD HORAS | HORAS A
A GRUPOS GRUPOS A PLANTA | CONTRAT
QUE PASAN | NUEVOS 2026 AR 2026
2025 2026 VIRTUAL
TITULADA
VIRTUAL 27.160 9.542 36.702 0 36.702

PROYECCION HORAS FORMACION REGULAR COMPLEMENTARIA VIRTUAL




CUPOS No TOTAL
PROGRAMAS HORAS CURSOS CURSOS META No CURSOS HORAS
SG-SST 40 80 3.200 40 1.600
MANIPULACION
DE ALIMENTOS 40 80 4.800 60 2.400
GESTION Y
ADMON Y DE
PROYECTOS 40 80 3.200 40 1.600
CALIDAD 48 80 1.440 18 864
BILINGUISMO 48 80 3.840 48 2.304
TOTAL 16.480 8.768

Como resultado del andlisis técnico realizado sobre las metas de formacidn aprobadas para la vigencia 2026, se establecid la necesidad
de contratar un total de 36.702 horas, para atender la ejecucién de la formacién regular titulada virtual, para ejecutarse con 22
instructores por 10 meses y un 1 instructor por 9 meses y 18 dias, con un valor de MIL OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS ONCE PESOS M/CTE (1.087.729.311), y 8.768 horas, en la formacion regular complementaria virtual,
para ejecutarse con 3 instructores, por 10 meses, 1 instructor por 7 meses y 16 dias, un 1 instructor por 7 meses, 2 instructores por
5 meses, con un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (258.351.503), para un valor total de MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE (1.346.080.814), con un total de 45.470 horas, correspondiente al programa de formacién regular virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Estas horas resultan indispensables para garantizar el cumplimiento del
100% en la formacion de la meta proyectada, para lo cual se requiere la contratacion de los instructores de acuerdo con el analisis
anterior y con base al presupuesto asignado 2026, bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales, lo cual representa la
vinculacién temporal de estos instructores, conforme a la programacion académica y a la disponibilidad presupuestal definida para la
vigencia 2026.

De conformidad con el andlisis técnico y financiero previamente realizado, para garantizar la ejecucién de la formacién titulada y
complementaria de formacidén regular en modalidad virtual del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar
durante la vigencia 2026, se proyecta la contratacion de 27.200 horas, para atender la formacién regular titulada virtual para
ejecutarse con 17 instructores, quedando pendiente por ejecutarse 9.502 horas, y 8.768 horas, para atender la formacién regular
complementaria virtual, para ejecutarse con 7 instructores, para un total de 35.968 horas, Esta contratacion representa una cuantia
inicial estimada de MIL SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.063.725.993), conforme a los valores de referencia definidos en la Tabla de Honorarios vigente y a la programacién académica
aprobada. La determinaciéon de estas horas y de su correspondiente cuantia responde a criterios objetivos de planeacion,
proporcionalidad y eficiencia del gasto, y se encuentra alineada con las metas de formacion establecidas, el calendario académico
2026 y la disponibilidad presupuestal asignada, tal como se detalla en el cuadro resumen que se presenta a continuacion:

Las tarifas para la contratacion de instructores se definen en la circular 3-2025-000251 de 13 noviembre de 2025, donde se define la
tabla de honorarios para las actividades de instructor contratista tomado de manera especifica los valores para la valoracion de los
planes de contratacion (anexo 2), los cuales se describen a continuacién:




NIVEL Zona General Zona Especial

fTEM Area de conocimiento y experiencia, segiin PERIODO FLIO HORA PERIODO FUO HORA
prescripcidn en cada disefio curricular [meses) [meses)

Profesionales, Tecndlogos v Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Bector, exija formacién de alto nivel o $8.753.481 595.229 59.888 896 5109.868
certificaciones de industria y experiencia
pltamente especializada

Frofesionales que en el disefio curricular exija
B o L n $4.937.111 542115  55.676.941 549.089
especializaciones o certificaciones especificas

Profesionales universitarios $4.737.497 540.901]  55.493.839 $47.007
[ Tecndlogo con especializacidn 54.737.497 540.901 55.493.839 547.007)
[Tecndlogo 54.737.497 540,901 55.493.839 547.007
[Técnico Profesional 53.662.548 S30.875 54.028.820 535.524
[Técnico Laboral 53.662.548 S30.875 54.028.820 535524
° ICAP 53.662.548 530875 54.028.820 535.524
hMaestro 53.662.548 S30.875 54.028.820 535.524
E Babedores ancestrales e indigenas $3.662.548 530.875 54.028 820 535524

Campesinos (con certificados que reconozcan

) $4.737.497 540901  55.493.839 547.007
Eus competencias laborales)

Estos contratos se proyectan bajo la modalidad de periodo mes completo, periodo mes de 3/4, y periodo mes de medio tiempo. De
acuerdo a la necesidad, y en las fechas determinadas en el anexo 2, plan de contratacion de instructores.

Tabla No. 06
FORMACION REGULAR VIRTUAL CBC 2026

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 24
TOTAL, INSTRUCTORES FORMACION TITULADA VIRTUAL 17
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR PERIODO MES COMPLETO 160

HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS $4.737.497

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 10
MESES. 17
VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 10
MESES, 17 INSTRUCTORES TITULADA. 805.374.490

TOTAL, INSTRUCTORES FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 7
TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 10
MESES. INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA. 3
VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 10
MESES, 3 INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 142.124.910
TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 7
MESES Y 16 DIAS. INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 1
VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 7
MESES Y 16 DIAS, 1 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 35.689.144
TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 7
MESES. INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 1
VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 7
MESES, 1 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 33.162.479
TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 5
MESES INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2
VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 5
MESES, 2 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 47.374.970




VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR 7
INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 258.351.503

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION REGULAR VIRTUAL 1.063.725.993

Formacion Titulada — Programa de Formacion Regular Virtual:

Para la vigencia 2026, la formacién regular virtual cuenta con una meta establecida de 1.371 cupos de formacion, para lo cual se
proyecta la contratacion inicial de 35.968 horas instructor, para ejecutarse con 24 instructores. En consecuencia, y conforme a la
carga académica definida en la programacion institucional, se hace necesaria la contratacidn inicial de 24 instructores, MIL SESENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.063.725.993), quedando por
contratarse 9.502 horas instructor, a fin de garantizar el desarrollo oportuno continuo.

La contratacidn de instructores para este programa resulta indispensable para asegurar la continuidad del proceso formativo de los
aprendices para fortalecer la formacidn regular virtual y la profesional integral, y garantizar la calidad y pertinencia de la oferta
formativa, en concordancia con el calendario académico 2026.

Con fundamento en el analisis técnico, académico y financiero previamente realizado, y con el fin de garantizar la adecuada ejecucion
de la formacion regular virtual del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia 2026, se
determina la necesidad de contratar inicialmente un total de 35.968 horas instructor. Esta contratacion corresponde a una cuantia
estimada de MIL SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.063.725.993), calculada conforme a los valores de referencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente y en concordancia
con la programacion académica aprobada la disponibilidad presupuestal y los principios de eficiencia, planeacidon y racionalidad del
gasto publico.

En consecuencia, el marco normativo aplicable constituye el soporte fundamental para la planeacidn, programacién, costeo y
ejecucion de las metas de formacion profesional integral, asi como para la contratacion de instructores durante la vigencia 2026 en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Dicho marco integra los principales instrumentos normativos y
técnicos que inciden de manera directa en la definicién de metas, cupos de formacion, dedicacion horaria, criterios de austeridad del
gasto y organizacion académica, garantizando que la gestién contractual se desarrolle en estricto cumplimiento de los principios de
legalidad, eficiencia, planeacidn, transparencia y responsabilidad fiscal.

En este contexto, la Circular Cl 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, mediante la cual se adopta la Tabla de Honorarios 2026
para Instructores, se constituye en un insumo normativo de cardcter obligatorio para el calculo y costeo de las metas de formacion.
Esta Circular define los valores de referencia aplicables a la contratacidon de instructores por hora, atendiendo criterios objetivos como
el nivel de formacion, la experiencia acreditada y la modalidad del programa (presencial, virtual o a distancia), lo que permite asegurar
la equidad, la racionalidad del gasto y la transparencia en la determinacion de los honorarios.

Asi mismo, la aplicacién de la Tabla de Honorarios 2026 se realiza en estricta concordancia con los pardmetros para la planeacién y
costeo de metas de formacién titulada y complementaria presencial, emitidos por la Direccién de Formacion Profesional para la
vigencia 2026. Estos lineamientos establecen los criterios técnicos para la definicion de cupos, conformacion de grupos, horas
instructor, tamafios de grupo y cargas académicas, constituyéndose en la base metodoldgica que permite estructurar de manera
objetiva la programacion académica y determinar la necesidad real de contratacion de instructores, evitando sobrecostos,
duplicidades y compromisos presupuestales no previstos.

En atencidn a la necesidad de ejecutar el objeto contractual consistente en “Prestar servicios personales para impartir formacion, asi
como la planeacién y evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento
de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencias-departamento del cesar.”, y ante la insuficiencia de instructores de planta
para atender de manera integral la demanda académica programada, se hace necesaria la contratacion de instructores que permitan
garantizar la adecuada ejecucién de la formacién profesional integral, las estrategias CampeSENA vy Full Popular, asi como los
programas de articulacidén con la media y atencidn a poblacién desplazada. El Grupo Interno de Trabajo de la Coordinacién académica
del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no cuenta con instructores de planta, para asumir las metas de formacién del programa
de formacidn regular virtual para la vigencia, lo que genera una brecha que debe ser atendida mediante la vinculacion temporal de
talento humano especializado.

En este contexto, la celebracién de contratos de prestacion de servicios se configura como el mecanismo idéneo, necesario y
excepcional para suplir de manera transitoria la brecha de capacidad identificada, garantizando la ejecucién adecuada del objeto
contractual sin que ello implique la creacidn de una relacidn laboral ni la vinculacion permanente a la planta de personal de la Entidad.
Esta modalidad contractual se ajusta a los principios de legalidad, necesidad, eficiencia, planeacién y temporalidad que rigen la
contratacion estatal y responde a una necesidad real y debidamente justificada desde el punto de vista técnico, operativo y
presupuestal.




Con el propésito de preservar la correcta naturaleza juridica del contrato de prestacién de servicios y asegurar la independencia
técnica y administrativa del contratista, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC estructura la presente contratacién conforme a las
directrices juridicas vigentes del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. En tal sentido, los instructores contratados actian como
colaboradores ocasionales de la administracidn, con una vinculacién de caracter temporal orientada exclusivamente al apoyo
especializado de funciones misionales especificas, sin que ello implique subordinacién laboral, sujecién al régimen disciplinario interno
ni incorporacion a la estructura organizacional de la Entidad.

En consecuencia, la relacion contractual se fundamenta en un esquema de coordinacién de actividades, en virtud del cual el contratista
se somete Unicamente a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, conservando plena autonomia
técnica y metodoldgica en la ejecucidn de las obligaciones pactadas. La supervisidn ejercida por la Entidad se limita estrictamente a
la verificacidon del cumplimiento del objeto contractual, mediante la revisién de informes, productos o resultados previamente
definidos, sin impartir érdenes propias de una relacion de subordinacion.

Asi mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios, la Entidad no
se encuentra obligada a suministrar los equipos, herramientas o recursos necesarios para la ejecucion del contrato, correspondiendo
al contratista proveer los medios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. De manera excepcional, cuando la
naturaleza del servicio lo exija, podra autorizarse el uso de infraestructura o recursos institucionales, circunstancia que debera quedar
expresamente consignada en el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad de la Entidad de garantizar los elementos de proteccidn
personal que resulten necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades contratadas.

La observancia estricta de estos lineamientos permite al Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC adelantar la contratacién de
instructores bajo condiciones de legalidad, transparencia y seguridad juridica, mitigando los riesgos asociados a la desnaturalizacion
del contrato de prestacion de servicios y asegurando la correcta, oportuna y eficiente ejecucion del objeto contractual, en armonia
con los principios que rigen la contratacidn estatal y la funcién administrativa.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2025 se comunico la Resolucién de Apertura del Presupuesto para la vigencia 2026
(Resolucidon No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual constituye un acto administrativo de caracter obligatorio, vinculante
y de estricto cumplimiento para todas las dependencias del SENA, al definir la desagregacion inicial de los recursos asignados a la
Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion. Este instrumento se configura como el marco financiero habilitante
para la ejecucion del Plan de Accidon Institucional 2026, garantizando la articulacidn efectiva entre la planeacion estratégica, la
asignacion presupuestal y los resultados institucionales.

En este contexto, la gestion presupuestal de la vigencia 2026 deberda desarrollarse bajo criterios estrictos de austeridad, economia,
eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad fiscal, en concordancia con el marco normativo vigente y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG. Los ordenadores del gasto seran responsables de asegurar la coherencia entre los recursos asignados,
las metas comprometidas y los resultados esperados, ejecutando el presupuesto exclusivamente a través del SIIF Nacion y priorizando
el gasto directamente asociado al cumplimiento de la misién institucional y a la prestacién del servicio de formacion profesional
integral.

La Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026, expedida por la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo del SENA,
constituye el instrumento técnico y orientador que define el marco obligatorio para la asignacion, desagregacion y ejecucion de los
recursos de funcionamiento e inversion durante la vigencia fiscal, en armonia con el Plan de Accidn Institucional y la normatividad
vigente. Dicho documento establece lineamientos claros para asegurar una gestion presupuestal homogénea, eficiente y trazable en
las Direcciones Regionales y Centros de Formacion, enfatizando que toda ejecucidén del gasto debe estar soportada en metas
institucionales aprobadas y responder a necesidades reales, verificables y debidamente planeadas, garantizando la correcta utilizacién
de los recursos publicos

En este contexto, la apertura presupuestal se configura como el marco habilitante que permite a las dependencias iniciar
oportunamente los procesos precontractuales y contractuales necesarios para el normal funcionamiento institucional, evitando
rezagos presupuestales, afectaciones en la programacion del PAC y riesgos en la continuidad del servicio publico. La Guia ABC resalta
la responsabilidad de los ordenadores del gasto de priorizar aquellos rubros indispensables para la operacidn institucional, dentro de
los cuales se encuentra la contratacidon de apoyos administrativos y de gestidn, cuando estos resulten necesarios para garantizar la
ejecucién de los procesos estratégicos, misionales y de soporte del Centro de Formacion, en observancia de los principios de
austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal

En consecuencia, la aplicacién de los lineamientos contenidos en la Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026 justifica la necesidad
de adelantar procesos contractuales debidamente planeados y alineados con el presupuesto asignado, asegurando que los recursos
disponibles se orienten al cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y a la continuidad operativa del SENA. Esta
justificacion técnica permite sustentar la adopcion de decisiones contractuales dentro del marco presupuestal autorizado,
fortaleciendo la legalidad, la transparencia y la coherencia entre la planeacion estratégica, la ejecucidn presupuestal y los resultados
institucionales esperados durante la vigencia fiscal 2026

Conforme a los lineamientos sobre prevencién de la configuracidn del contrato realidad, la contratacion de servicios personales debe
estructurarse bajo criterios de autonomia técnica y administrativa del contratista, delimitando con precisidn el objeto contractual, las
actividades a desarrollar y los productos o resultados esperados. La adecuada redaccién del objeto y de las obligaciones contractuales
constituye un elemento esencial para evitar la desnaturalizacién del contrato de prestacion de servicios y la eventual configuracién




de una relacién laboral encubierta.

La temporalidad del contrato se erige como un pilar fundamental de la presente justificacion, por cuanto los servicios a contratar
responden a necesidades puntuales, transitorias y claramente definidas en el tiempo. Aun cuando pueda existir continuidad
contractual entre vigencias, cada contrato debera contar con una justificacion independiente, motivada y actualizada, que demuestre
la persistencia de la necesidad y respete los principios de planeacidn, anualidad presupuestal y economia.

De conformidad con la Circular No. 3-2025-000251 del 23 de noviembre de 2025, la contratacién de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2026 debera realizarse Gnicamente cuando sea estrictamente necesaria para garantizar la continuidad del servicio
publico, observando los principios de legalidad, planeacién, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, asi como las
restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 y la Ley de Garantias Electorales.

En cumplimiento del principio de transparencia, toda la informacién relacionada con el proceso contractual sera publicada y
gestionada a través de la plataforma SECOP I, garantizando la coherencia entre las necesidades identificadas en el Plan de Accion
Institucional 2026, el Plan Anual de Adquisiciones y el objeto contractual. Asi mismo, se aplicaran los lineamientos de autocontrol,
gestion del riesgo y supervisién contractual establecidos por la Entidad.

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar
surge del analisis de la capacidad operativa de la planta de personal frente a las metas de formacidn profesional integral aprobadas
para dicha vigencia. En desarrollo de las funciones asignadas al SENA mediante el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas con
la ejecucion de la formacion profesional integral, y en coherencia con la planeacidn institucional y el Plan de Accién 2026, se evidencia
que la demanda de formacion titulada, complementaria y de programas estratégicos supera la capacidad de atencidn del personal de
planta, lo cual genera la necesidad de fortalecer temporalmente el talento humano instructor.

En conclusidn, la contratacion de instructores para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC se encuentra debidamente justificada
desde el punto de vista juridico, técnico, administrativo y presupuestal, con el fin de asegurar la adecuada ejecucién de los procesos
de la formacidn profesional integral, y mitigar riesgos juridicos y disciplinarios, en estricta observancia del marco normativo vigente y
de los principios que rigen la contratacion estatal.

Bajo este contexto, y en concordancia con la planeacion institucional, la programacion académica aprobada y las metas de formacion
definidas para la vigencia 2026, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar dispone de recursos asignados en
su presupuesto para la contratacién de instructores, los cuales resultan insuficientes para garantizar la ejecucién oportuna y continua
de la formacion profesional integral en sus diferentes lineas misionales. Dichos recursos se encuentran debidamente apropiados y
distribuidos en las dependencias y proyectos registrados en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF, de la siguiente
manera: Dependencia 45 — Formacién Regular, con una asignacion de $4.770.824.860, destinada a la atencion de la formacion titulada
y complementaria regular en sus diferentes modalidades. El presupuesto, se encuentran asignados al proyecto FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL.

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el propdsito de garantizar el cumplimiento integral
de las metas de formacidn titulada, formacidn complementaria y formacién profesional integral definidas para la vigencia 2026, asi
como de las estrategias institucionales CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, Articulacién con la Media y la atencion a
poblacidon vulnerable, aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, requiere adelantar la contratacion de los instructores
previamente descritos. Esta contratacidn se configura como una necesidad objetiva y debidamente justificada para asegurar la
adecuada ejecucion de la programacién académica y el desarrollo oportuno de los procesos formativos.
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La vinculacién de instructores permitira fortalecer la capacidad operativa del Centro y contribuir de manera directa al cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Accion 2026, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG, los compromisos derivados de los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
En este sentido, la contratacidn de instructores se constituye en un instrumento esencial para garantizar la prestaciéon continua,
pertinente y de calidad del servicio publico de formacién profesional integral a cargo del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, en
armonia con los principios de planeacidn, eficiencia y generacion de valor publico.

-éCudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la contratacion de instructores para la vigencia 2026 es garantizar el cumplimiento oportuno, integral y de calidad de
las metas de formacion profesional integral aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, asegurando la ejecucion efectiva
de la programacion académica definida en el Plan de Accién 2026 y los instrumentos de planeacidn institucional. Mediante esta
contratacion se busca fortalecer la capacidad operativa del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, asegurar la continuidad de los
procesos formativos y atender de manera pertinente las necesidades del sector productivo, la comunidad y las poblaciones priorizadas
del territorio.

En este sentido, la contratacién de instructores se configura como una medida necesaria, proporcional y orientada exclusivamente a
la consecucion de los fines misionales del SENA, permitiendo cerrar brechas de capacidad, garantizar la prestacién del servicio publico
de formacién profesional integral y contribuir a la generacién de valor publico, en concordancia con los principios de planeacién,
eficiencia, legalidad y responsabilidad que rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal.

-éCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para garantizar la ejecucidn efectiva y continua de los procesos de Formacion Profesional Integral — FPI, el Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar requiere que la contratacidn de instructores para la vigencia 2026 tenga una duracion acorde
con el desarrollo del calendario académico institucional. En concordancia con el objetivo de la contratacién y con el presupuesto
asignado para tal fin, los contratos de prestacion de servicios que se suscriban podrdn tener una vigencia maxima hasta el dltimo dia
establecido en el Calendario Académico SENA 2026, conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 1-03775 de 2025 del 9 de diciembre
de 2025.

El periodo contractual se fundamenta en las fechas oficiales definidas en el Calendario Académico SENA 2026, el cual establece los
tiempos de desarrollo de las actividades académicas de formacién profesional integral, incluyendo los periodos lectivos, etapas
productivas, recesos académicos y los plazos maximos para la ejecucién de la formacién y la contratacion de instructores asociada a
la vigencia. En consecuencia, la duracién de los contratos se encuentra directamente vinculada a la programacién académica aprobada
y a las metas de formacién asignadas para el afio 2026.

No obstante, la duracidn especifica de cada contrato estara determinada por la disponibilidad presupuestal y los recursos asignados
para la contratacidn de instructores en las respectivas dependencias registradas en el Sistema Integrado de Informacion Financiera —
SIIF 45. FORMACION REGULAR, por una cuantia de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (4.770.824.860), con cargo al proyecto BPIN: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, En este sentido, los contratos se suscribiran respetando estrictamente
los limites presupuestales aprobados y los principios de eficiencia, planeacién y responsabilidad fiscal.

Asi mismo, la vigencia de los contratos se definira en funcién de las necesidades especificas de cumplimiento de las metas de
formacién asignadas a cada Grupo Interno de Trabajo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, particularmente a las
Coordinaciones Académicas de Formacion Regular y Programas Especiales, garantizando una contratacién proporcional, temporal y
ajustada a la carga académica real de cada proceso formativo durante la vigencia 2026.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo previsto para la contratacidn de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar se considera estrictamente indispensable, en la medida en que se encuentra directamente vinculado al desarrollo del




calendario académico institucional 2026 y a la ejecucidn integral de los procesos de Formacion Profesional Integral — FPI. En este
sentido, los contratos que se suscriban podran tener vigencia maxima hasta el Ultimo dia establecido en el calendario académico
correspondiente a la vigencia 2026, garantizando la continuidad y culminacién de las actividades formativas programadas.

La duracion definida resulta necesaria para asegurar el cumplimiento cabal de las funciones asignadas al CBC en el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, asi como para alcanzar las metas institucionales establecidas en el Plan de Accidn 2026 y garantizar la operacion
eficiente de los procesos académicos a cargo de los Grupos Internos de Trabajo de Coordinaciones Académicas de Formacién Regular
y Programas Especiales. Un plazo inferior al sefialado impediria la ejecucion completa de la programacion académica, afectaria la
continuidad de los procesos formativos y comprometeria el cumplimiento de los objetivos misionales del Centro.

En consecuencia, el plazo contractual definido no excede lo necesario para atender la ejecucidn de las metas de formacion aprobadas,
sino que responde a criterios objetivos de planeacidn, necesidad y proporcionalidad, asegurando que la contratacion de instructores
se realice Unicamente por el tiempo requerido para el desarrollo de la Formacién Profesional Integral, sin generar compromisos
contractuales superiores a los estrictamente indispensables.

-éComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada se satisface mediante la contratacién de instructores bajo la modalidad de prestacidon de servicios,
mecanismo que resulta procedente y debidamente justificado para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar
cuando las actividades formativas programadas no pueden ser atendidas con la disponibilidad del personal de planta o requieren
conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados. Esta modalidad permite fortalecer de manera temporal la capacidad operativa
del Centro, garantizando la ejecucidén oportuna y continua de los procesos de Formacion Profesional Integral — FPI.

Los contratos que se suscriban tendrdn una duracidn estrictamente indispensable, pudiendo extenderse como maximo hasta el ultimo
dia establecido en el calendario académico 2026, de conformidad con la programacién académica aprobada y las metas de formacién
asignadas. De esta manera, se asegura la culminacién de los procesos formativos sin generar compromisos contractuales superiores
a los requeridos, en observancia de los principios de necesidad, proporcionalidad y planeacion.

La contratacidn de instructores se financiara en su totalidad con los recursos asignados al rol de instructor en la dependencia registrada
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF 45. FORMACION REGULAR FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL garantizando la disponibilidad presupuestal y la correcta ejecucién de
los recursos publicos. En este sentido, la vinculacion de instructores permitird asegurar la adecuada administracion y operacién de los
procesos de formacion profesional integral, asi como la ejecucion de las estrategias CampeSENA y Economia Popular — Full Popular, y
de los programas de Articulacidon con la Media y Atencion a Poblacién Desplazada, contribuyendo al cumplimiento de las metas
institucionales del Centro de Formacidn.

éComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?

La contratacion de instructores para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia 2026, con
cargo a la dependencia SIIF 45. FORMACION REGULAR, por un valor de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (4.770.824.860), financiada a través del proyecto BPIN
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL contribuye de manera directa al
cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y a las metas de formacién
establecidas en el Plan de Accién del SENA 2026. Esta contratacién permite garantizar la continuidad, cobertura y calidad de los
programas de Formacién Profesional Integral — FPI, incluyendo las estrategias CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, asi como
los programas especiales de Articulacion con la Media y de atencidn a poblaciones vulnerables, en particular la poblacion desplazada
por la violencia.

El proceso contractual se encuentra plenamente alineado con el marco estratégico del SENA, integrado por el PEI 2023-2026 (Version
3), el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, los planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018 y los documentos CONPES que involucran a la Entidad. Estos instrumentos orientan la articulacion entre la estrategia y
la operacidn institucional, posicionando al SENA como entidad lider en formacidn para el trabajo y direccionando los esfuerzos de los
centros de formacion hacia la generacidn de capacidades productivas, inclusién social y desarrollo territorial.

En coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026 se enfocan en
el fortalecimiento de la formacion para el trabajo, la generacion de valor publico y el cierre de brechas sociales y productivas. En este
marco, la contratacion de instructores permite materializar factores relevantes de cambio definidos para la vigencia, tales como la
transformacién productiva del campesinado, la promocidn de la economia popular y Full Popular, el fomento de economias verdes y
circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacion técnica, la Escuela de Panaderia,
el Centro de Valor Agregado y la implementacion del Sistema Modular, contribuyendo asi a la competitividad regional y al desarrollo
sostenible.

El Plan de Accidén 2026 del SENA, fundamentado en la Constitucidn Politica de Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994,
la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial — PES y el PEI 2023-2026, establece las perspectivas, objetivos,
iniciativas y acciones necesarias para el cumplimiento de la misién institucional. La contratacién de instructores se constituye en un




habilitador clave para la ejecucién de dicho plan, al garantizar la disponibilidad de talento humano idéneo y de ambientes de
formacién adecuados para el cumplimiento de las metas de formacién titulada, complementaria y profesional integral aprobadas para
la vigencia 2026.

Adicionalmente, el Plan de Accién 2026 se articula con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, los
documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, los
cuales constituyen el marco de referencia para la planeacidn institucional, la asignacién de competencias y la sostenibilidad fiscal. En
este contexto, la contratacion de instructores se realiza bajo criterios de planeacion, eficiencia y responsabilidad fiscal, asegurando
que los recursos publicos se orienten exclusivamente al cumplimiento de los fines misionales del SENA.

En ese mismo sentido, la contratacién de prestacién de servicios se limita estrictamente al personal indispensable para suplir
actividades misionales que no pueden ser atendidas con la planta de instructores existente. En el caso del Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC, la insuficiencia de capacidad instalada de instructores de planta hace necesaria la vinculacién temporal de instructores
que cumplan con los perfiles definidos en el Banco de Instructores, administrado a través de la Agencia Publica de Empleo — APE,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y sus anexos.

Finalmente, tratdndose de actividades en las que prima el componente intelectual y pedagdgico, y que requieren conocimientos
especializados, la alternativa legal con la que cuenta la Entidad para atender esta necesidad temporal es la celebracién de contratos
de prestacion de servicios personales, conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993. Esta modalidad
contractual permite al SENA garantizar la ejecucion de su misidn institucional sin generar vinculo laboral, por el término estrictamente
indispensable y con personal idéneo y calificado, asegurando asi la adecuada contribucién del contrato al logro de los objetivos del
Plan de Accidn 2026 y del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

2. Condiciones del contrato

Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacidn y evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de
conocimiento y dreas temdticas, para el fortalecimiento de las competencias y el
OBJETO: aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION
REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar..

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacidn de Instructores de
EDUCACION Y/O FORMACION articulacién con la media

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacidn de Instructores de
EXPERIENCIA RELACIONADA: articulacion con la media

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL SESENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.063.725.993), Suma que sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos
fijados en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de Contratacién de

VALOR Y FORMA DE PAGO: Instructores de articulacion con la media.
PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 12 de diciembre de 2026
LUGAR DE EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

2. Obligaciones Especificas:
Obligaciones Especificas:

1.Realizar la ejecucion de la formacidn titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades,
materiales y demds recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes
que son objeto de la formacidn. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién. 5. Realizar
encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segln el objeto de contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los
aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS. Realizar la ejecucion de la formacion en el programa
formacioén regular virtual de acuerdo a los lineamientos institucional. Hacer la verificacion y evaluacion de los aprendices de las listas
oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones
de formacidn a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del programa. 7. elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. 8.
Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades requeridas segln planeacion de la formacion del Disefio Curricular. 9. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolédgicas LMS. 10. Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacion segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento ante la coordinacién academica.11. Realizar




la gestion, ejecucidn y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempenfio, producto y reportar las novedades de estas a través
del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacién o Fisicas 12. Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion,
con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 13. El informe debe estar soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. 9. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus,
segun el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica y guias de aprendizaje trazada para ejecutar la formacion del programa. 14.
De manera continua deberd tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacidn y a su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucién de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacidon y seguimiento del Centro de
Formacion. 15. Ejecutar el programa de formacion de acuerdo con la articulacion y planeacion pedagdgica. 16. Participar en la
planeacidn, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los aprendices segun la ejecucion del programa de formacién. 17. Atender
las reuniones de caracter presencial que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena ejecucién del presente
contrato. 18. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 19. Desarrollar las
actividades de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.20. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 22. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 23. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna.
24. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su
cargo. 25. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 26. Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 27.
Participar en la programacidén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 28. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién. 29. Apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 30. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.31. Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. 32. Responder por
los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al
finalizar el contrato. 30. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 33.
Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccién General, los informes
estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 34. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 35. Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion
de competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 35. Apoyar técnicamente
en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red conocimiento
para la que se contraté. 36. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el
conocimiento profesional contratado, previa designacién del subdirector de centro. 37. aplicar al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 38. Apoyar con la participaciéon en el proyecto de acompafiamiento
técnico/pedagodgico de Instructores que realice el SENA. 39.PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en
los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dar3a el respectivo reconocimiento de
los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcién de este contrato
no tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacidn o dependencia de la entidad. 40.Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacidn, incluidas actividades
de seguimiento a aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por Competencias - la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion — y requeridas en el manual de
articulacién con la media, que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional. 8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacidon de manera oportuna.
9) Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.




10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. 12)
Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje y el disefo de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacidén de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.15) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para
la buena marcha de la Institucion. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y
por directrices de Direccidn General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 22)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 23) Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas 24)
Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados
con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicién de
bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacidn del subdirector de centro. 26) apoyar en el
proceso de recoleccidn y procesamiento de informacidn y demas necesarios para el inicio de la formacién con las IE 27) aplicar al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 28) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcidn de este contrato
no tener simultdneamente otro contrato con otro centro de formacion o dependencia de la entidad.

4. Analisis del Riesgo: Anexar este documento

5. Andlisis del Sector:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion debe realizarse atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y a las condiciones de idoneidad, experiencia y
conocimiento especializado requeridas para su adecuada ejecucién. En este tipo de contratos, el andlisis no se orienta a la
identificacion de un mercado competitivo tradicional, sino a la verificacidn de la existencia de personas naturales con las competencias
técnicas y profesionales necesarias para satisfacer la necesidad institucional.

En el caso especifico de la contratacidn de instructores del SENA, el andlisis del sector se fundamenta en la identificaciéon de talento
humano calificado con competencias técnicas, pedagdgicas y experiencia directamente relacionada con los programas de Formacion
Profesional Integral a desarrollar. Esta necesidad surge de la imposibilidad de atender la totalidad de las metas de formacidn con la
planta de instructores existente y de la demanda de perfiles especializados para la ejecucion de programas titulados,
complementarios y estratégicos, razdn por la cual resulta procedente acudir a la contratacién de personas naturales que cumplan con
los perfiles definidos institucionalmente.

En este sentido, la oferta del sector se encuentra representada por instructores que acrediten los requisitos de formacion, experiencia
y competencias establecidos por el SENA, y que se encuentren debidamente registrados en el Banco de Instructores, administrado a
través de la Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento de los lineamientos internos vigentes. Este mecanismo garantiza la
disponibilidad de talento humano idéneo, la transparencia en el proceso de seleccion y la adecuada correspondencia entre la
necesidad institucional y las capacidades del sector.

Por lo anterior, el analisis del sector permite concluir que existe una oferta suficiente de personas naturales con el perfil requerido
para atender la contratacién de instructores, lo cual hace viable y necesaria la celebracién de contratos de prestacién de servicios
como mecanismo iddneo, temporal y excepcional para garantizar la adecuada ejecucién de la Formacidn Profesional Integral durante
la vigencia correspondiente, en observancia de los principios de planeacidn, eficiencia, legalidad y responsabilidad fiscal.

5.1 Idoneidad y experiencia.




En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025, el Centro Biotecnoldgico
del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar garantiza que la contratacién de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta en la
verificacién previa, objetiva y documentada de los requisitos de idoneidad y experiencia, definidos en los estudios previos de cada
proceso contractual. Esta verificacidn constituye un requisito esencial para asegurar que el talento humano a vincular cuente con las
competencias técnicas, pedagogicas y experiencia especifica necesarias para el adecuado desarrollo de la Formacién Profesional
Integral.

En este sentido, el drea solicitante valida previamente los soportes documentales que acreditan la idoneidad y experiencia de los
instructores requeridos, los cuales son objeto de aval expreso por parte del ordenador del gasto, mediante la suscripcién del
respectivo acto de verificacidon por el Director de Area, Jefe o Director Regional, o Subdirector de Centro, segun corresponda. Este
procedimiento fortalece la planeacidn contractual y mitiga riesgos asociados a la seleccion inadecuada del talento humano instructor.

Adicionalmente, tratdndose de la contratacion de instructores, el CBC verifica de manera obligatoria que la hoja de vida del candidato
seleccionado se encuentre registrada y habilitada en el Banco de Instructores del SENA, administrado a través de la Agencia Publica
de Empleo — APE, en estricta observancia de los lineamientos establecidos en la Circular 3-2025-000233. Esta condicidn asegura la
transparencia del proceso, la trazabilidad de la seleccidn y la alineacidn con los perfiles definidos institucionalmente.

La aplicacion estricta del numeral 1.1 permite que la contratacidn de instructores responda no solo a una necesidad real derivada de
las metas de formacidén aprobadas para la vigencia 2026, sino también a criterios de calidad, legalidad y responsabilidad
administrativa, garantizando que los contratos de prestacion de servicios se celebren con personal idéneo, por el término
estrictamente indispensable y en concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-614 de 2009, precisé que el ejercicio de funciones permanentes en la Administracion
Publica debe realizarse con personal de planta y que la utilizacién de vinculos contractuales para el desempefio de funciones
permanentes y propias del objeto misional de la entidad desnaturaliza el contrato estatal, vulnera derechos laborales y contraviene
lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, que consagra el mérito como principio rector para el ingreso y permanencia
en el empleo publico. En consecuencia, la contratacion mediante la modalidad de prestacion de servicios solo resulta procedente
cuando se ajusta estrictamente a su naturaleza temporal, excepcional y no subordinada.

En este marco, el uso del contrato de prestacidn de servicios es juridicamente viable siempre que se celebre en total observancia de
la normativa que lo regula y de la jurisprudencia de las Altas Cortes, particularmente cuando se trata de atender necesidades
especificas que no pueden ser satisfechas con la planta de personal existente o que requieren conocimientos técnicos y experiencia
especializada. No obstante, se reconoce que, pese a las medidas normativas y de gestion adoptadas, persiste el riesgo de utilizar esta
modalidad para suplir funciones permanentes, razéon por la cual resulta indispensable sustentar de manera rigurosa la necesidad y
procedencia de la contratacion.

En el contexto del mercado colombiano, existe una oferta suficiente de profesionales e instructores con formacién, experiencia y
competencias técnicas en las dreas requeridas, que prestan sus servicios a distintas entidades publicas y privadas mediante contratos
de prestacion de servicios, desarrollando actividades similares a las que se pretende contratar. Esta disponibilidad de talento humano
especializado permite atender necesidades institucionales de caracter temporal sin comprometer la estructura permanente de la
planta de personal.

En consecuencia, y una vez realizado el analisis de |la hoja de vida del futuro contratista frente al objeto contractual, las obligaciones
a desarrollar y la necesidad institucional que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, el Comité de Verificacion de Hojas de
Vida y el Subdirector del Centro concluyen que el candidato cumple con los requisitos de idoneidad, experiencia y competencias
previamente definidos. Esta verificacion garantiza que la contratacion se realiza de manera objetiva, transparente y conforme a la
normativa vigente, asegurando la adecuada satisfaccién de la necesidad institucional sin desnaturalizar la figura del contrato de
prestacién de servicios.

5.3 Estudio de la Demanda.

La formalizacién laboral constituye uno de los principales desafios estructurales de la administracién publica contemporanea. En este
contexto, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP ha dispuesto instrumentos técnicos, lineamientos y guias
orientados a apoyar a las entidades publicas en la implementacién de procesos de formalizacion del empleo publico, promoviendo la
eliminacién del uso inadecuado de los contratos de prestacién de servicios para el ejercicio de funciones permanentes y el
fortalecimiento del empleo publico formal, en armonia con los principios constitucionales que rigen la funcion administrativa. Este
enfoque institucional busca, entre otros objetivos, mitigar el riesgo de dafio patrimonial al Estado, prevenir litigios laborales y
fortalecer la capacidad institucional y la legitimidad de la administracidn publica.

Durante la vigencia 2025, se evidenciaron avances significativos en materia de formalizacién laboral, materializados en esfuerzos
articulados entre distintas entidades del sector publico y en compromisos interinstitucionales orientados a la vinculacién formal de
trabajadores que histéricamente habian desarrollado funciones bajo esquemas temporales. Como resultado de estas acciones, se
proyecto la formalizacion de aproximadamente 17.546 empleos, lo cual refleja una orientacién clara del Estado hacia la consolidacion
de relaciones laborales estables, formales y ajustadas al marco constitucional y legal vigente.




No obstante, pese a dichos avances, la formalizacidn laboral continta enfrentando limitaciones de cardcter estructural, presupuestal,
organizacional y funcional, que impiden una transicién inmediata y total hacia esquemas de vinculacién formal en todas las entidades
y dependencias. En este escenario, y de manera excepcional, la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
mantiene como un mecanismo juridicamente procedente para atender necesidades especificas, temporales y debidamente
justificadas, siempre que estas no puedan ser cubiertas con la planta de personal existente y que no impliquen la sustitucién de
funciones permanentes.

En el caso del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, la demanda institucional de instructores para la
vigencia correspondiente se deriva del volumen, diversidad y complejidad de las metas de Formacidn Profesional Integral, asi como
de la implementacidn de estrategias misionales priorizadas y programas especiales, cuya ejecucidn excede la capacidad operativa de
la planta de instructores existente. En este contexto, la contratacién de instructores bajo la modalidad de prestacidn de servicios se
configura como una medida complementaria, temporal y proporcional, orientada a garantizar la continuidad, calidad y oportunidad
del servicio publico de formacion, sin afectar la estructura permanente de personal.

Para la estructuracion del presente proceso contractual, se realizé un analisis de la demanda institucional, tomando como referente
los contratos histéricos celebrados por la Entidad en los cuales se desarrollaron objetos contractuales y niveles de honorarios
similares. Este ejercicio permitié identificar tendencias de contratacion, rangos de remuneracion acordes con la Tabla de Honorarios
vigente, asi como la existencia de oferentes iddneos disponibles en el mercado, respaldando la razonabilidad y pertinencia de la
contratacion propuesta.

En consecuencia, el analisis de la demanda sustenta de manera objetiva la necesidad, proporcionalidad y viabilidad del presente
proceso de contratacion de instructores, garantizando coherencia con los principios de planeaciéon, economia, eficiencia,
transparencia y responsabilidad fiscal que rigen la contratacion estatal, y asegurando que la vinculacién de instructores responda
exclusivamente a la satisfaccion de necesidades institucionales reales y debidamente identificadas.

Valor

Numero Contrato . . Contratoy Modalidad
- Contratista Objeto del contrato plazo .,
y afio forma de de seleccion

pago

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar
la formacion profesional
programada por el centro de
formacion en la red de
TURIZO c,onoumlent’o.comeruo Y’ventas 10 5
CO1.PCCNTR.344 areas tematicas gestion de 37.638.972, Contratacién
MORENO KATTY mesesy .

6935 de 2022 mercados dentro de los , pago mensual | directa

LORENA L. 6 dia
programas de formacion
titulada y /o complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el

Departamento del Cesar

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, para impartir

Formacion Profesional Integral
como Instructor en la red de

conocimiento Informatica
CO1.PCCNTR.223 CARMONA Disefio y Desarrollo de Software 10,3 37.142.927, | Contratacion
2447 de 2021 JUAN MANUEL |y areas tematicas, para atender | MESES | pago mensual directa

los programas de formacidn
titulada y/o Complementaria
virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el
Departamento del Cesar

Prestacion de Servicios

Personales de Caracter

Temporal, para impartir
CO1.PCCNTR.224 MAA&JFQFSLEIS z;’;q";acl:’;;rupcrtc’;fsgal‘; ':;Zg;a; 10,2 |37.142.927, | Contratacion
3610 de 2021 MESES | pago mensual directa

DIANA PAOLA | conocimiento Institucional de
Pedagogia y areas tematicas,
para atender los programas de
formacion titulada y/o




Complementaria virtual del
Centro  Biotecnolégico  del
Caribe y sus municipios en el
Departamento del Cesar

6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato:

defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

AMPAROS SI NO
a) Pdliza cumplimiento del contrato
Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o X

Nombre y Firma del solicitante: Ciro Carlos Jiménez Cujia
Coordinador académico

.) ) ’P & g
(1,«.'_', Li,‘%,ﬁ,n,{ \‘;,ue/v(ﬂ, Cu\//ﬂ

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jose Pefia Caceres— subdirector Centro (e)

_ Firmado digitalmente
—= } por JOSE PENA
);tQL:-i, __ CACERES
| " Fecha:2026.01.26
10:09:24 -05'00"

Firma:

Proyectd: Enier Enrique Caamafiio Fernandez, Profesional de Planeacién del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES INSTRUCTOR VIGENCIA
2026

Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la
planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de
OBIJETO: conocimiento y dreas temdticas, para el fortalecimiento de las
competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable,
étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

EDUCAGO,N Y/0 De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion
FORMACION de Instructores de articulacion con la media
EXPERIENCIA De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion

RELACIONADA: de Instructores de articulacion con la media

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL SESENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
VALOR Y FORMA DE NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.063.725.993), Suma que serd
PAGO: cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la
minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores de articulacion con la media.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 12 de diciembre de 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion.
SUPERVISOR: Coordinador académico regular.

ORDENADOR DEL GASTO: |José Peria Cdceres, subdirector de Centro.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion estatal de invertir en el desarrollo
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social y técnico de los trabajadores colombianos. En desarrollo de esta misién, la Entidad ofrece y
ejecuta la Formacion Profesional Integral, orientada a la incorporacién y al fortalecimiento de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico
del pais, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994.

En coherencia con este mandato legal y con el propésito de generar valor publico, el SENA formuld
el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, denominado “Sembrando el cambio: por la inclusidn, la
sostenibilidad y la seguridad humana”. Este instrumento estratégico se construyd a partir de un
diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, mediante una metodologia hibrida que
integré herramientas de prospectiva y pensamiento de disefio, lo cual permitid identificar
tendencias, desafios y factores de cambio determinantes para la configuracién de los escenarios
futuros de la Entidad.

En el marco de esta visidn estratégica, el Plan prioriza al campesinado colombiano, orientando
acciones para su reconocimiento y fortalecimiento en la vida social, cultural y econémica del pais. A
partir de este enfoque, se desarrollan lineas de accion transversales dirigidas a fortalecer la
articulacién institucional y a consolidar modelos asociativos campesinos. En coherencia con estos
objetivos, la estrategia CampeSENA busca contribuir a la soberania alimentaria y al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién rural, mediante la transformacién productiva y sostenible de la
economia, aportando de manera efectiva a la paz total y a la justicia social.

De manera complementaria, y en atencién al marco normativo vigente y al contexto nacional e
internacional, el SENA definié su modelo de alineacién estratégica, como instrumento orientador
de la ruta institucional para el cumplimiento de los retos y compromisos de largo plazo. Este modelo
garantiza la coherencia entre la planeacidn, la gestidn y la evaluacion, asegurando la creacién de
valor publico y la atencion efectiva de las necesidades de los ciudadanos destinatarios de los
servicios de la Entidad.

En este contexto, el Plan de Accién 2026 del SENA se sustenta en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y se articula de manera integral
con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2023—2026. En cumplimiento de la Ley 152 de 1994,
la Ley 2294 de 2023 y el Decreto 612 de 2018, la Entidad orienta su gestién bajo el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestiéon (MIPG), como marco para una administracién publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.

Finalmente, bajo este enfoque, el SENA promueve una gestién basada en procesos, la mejora
continua y la generacién de valor publico, con el propdsito de responder de manera efectiva a los
retos institucionales y a los compromisos de largo plazo. Este modelo fortalece el talento humano,
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optimiza la toma de decisiones y permite atender las necesidades de la ciudadania en un escenario
de transformacidn productiva, innovacién y sostenibilidad, contribuyendo de manera decidida al
desarrollo econdmico y social del pais.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
=
‘ PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

J FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
=)

L
| 4

Plan de Accian J-""“‘v\\&
i?023" == 3:2025;
-.,“'_,‘.4‘

K - ) ﬂlamtln«l'nmnuluu

En el marco del cierre del cuatrienio gubernamental 2022—-2026 y frente a los desafios estructurales
que enfrenta el pais, el SENA consolida su accidn institucional mediante la integracidn coherente de
referentes estratégicos de orden global, nacional y sectorial. La alineaciéon programatica con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Marco de Implementacion del Acuerdo Final de
Paz (PMI), los documentos CONPES y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” permite articular de manera efectiva la oferta institucional con los
retos del desarrollo sostenible, la justicia social y la transformacién productiva con enfoque
territorial.
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En el afio 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron adoptados como un marco
global orientado a erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover un desarrollo inclusivo y
sostenible. En este contexto, la formacidn para el trabajo constituye un eje estratégico fundamental,
en la medida en que contribuye al fortalecimiento de la empleabilidad, la mejora de la calidad de
vida y el impulso del desarrollo empresarial sostenible, tal como lo reconoce la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

En el dambito nacional, el Documento CONPES 3918 de 2018 definié la estrategia para la
implementaciéon de los ODS en Colombia, priorizando objetivos clave como la educacion de calidad
(ODS 4), el trabajo decente y el crecimiento econdmico (ODS 8) y la reduccién de las desigualdades
(ODS 10). Estos objetivos constituyen pilares esenciales para avanzar hacia un desarrollo sostenible,
inclusivo y equitativo, y orientan las acciones institucionales dirigidas a cerrar brechas sociales y
fortalecer las capacidades productivas del pais.
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El SENA contribuye de manera activa a la politica de Paz Total, en articulacion con el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz, especialmente con el Punto 1: Reforma Rural Integral,
orientado al cierre de las brechas histéricas entre el campo y la ciudad. En este marco, la Entidad
implementa estrategias como CampeSENA, Full Popular y Fondo Emprender, mediante las cuales
impulsa procesos de formacion para el trabajo, fomento del emprendimiento y fortalecimiento
institucional en los territorios rurales.

B & & & @ @

COMPONENTE PND - Ejes de Transformacicn

' , ' ' . F i F [ s

del desarrollo. Asimismo, fomentan el crecimiento de las economias campesinas, populares, verdes
y digitales, garantizando la inclusion laboral y la participacidon activa de mujeres, jévenes vy
comunidades rurales, en coherencia con los principios de paz, inclusién y sostenibilidad que
orientan la accidn institucional del SENA.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y la Ley 2294 de 2023 definen las estrategias del Gobierno
nacional orientadas al logro de la paz total y la justicia social, como ejes estructurantes del desarrollo
del pais. Este marco de politica publica se sustenta en cinco transformaciones estratégicas,
concebidas para responder de manera integral a los desafios sociales, econédmicos, ambientales y
territoriales de Colombia.

Estas transformaciones comprenden: (i) el ordenamiento del territorio alrededor del agua y la
justicia ambiental; (ii) la seguridad humana y la justicia social; (iii) la garantia del derecho humano a
la alimentacion; (iv) la internacionalizaciéon y la transformacién productiva para la vida, articuladas
con la accién climatica; y (v) la convergencia regional, orientada al cierre de brechas territoriales y
al desarrollo equilibrado del pais.
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El SENA a través de los proyectos de inversion apoya las
siguientes transformaciones y catalizadores:

Componente PND

eguridad humana y justicia sodal / b. Generacidn y proteccion

de empleos formales

2. Seguridad humana y justicia social / ¢. Oportunidades de educacion,
r on laboral

formacion y de ény

2. Seguridad humana y justicia social / c. Iniciativas productivas, acceso
al financiamiento amplio y educacion financiera

2 Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica /
a.Concurrencia de concurrencia de recursos alre de inversiones
estratégica en ciendcia, tecnologia & innovacidn (CH)

5. Convergencia regional / b, Entidades pablicas territoriales v
nacionales fortalecidas

7. Actores diferenciales para el cambio / 2. Educacidn con pertenencia
para la poblacion campesina

YRR

En este marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA cumple un papel estratégico como
entidad encargada de fortalecer las capacidades humanas y productivas del pais, mediante la
formacion profesional integral, la empleabilidad y el impulso al emprendimiento, en coherencia con
las prioridades nacionales de desarrollo.

Desde su misionalidad, el SENA contribuye a estas transformaciones a través de la formacion
pertinente y con enfoque territorial, el fortalecimiento del trabajo digno y la productividad, la
promocién de economias sostenibles y la inclusién de poblaciones histéricamente excluidas. De esta
manera, la Entidad aporta al ordenamiento del territorio alrededor del agua vy la justicia ambiental,
a la seguridad humana y la justicia social, a la garantia del derecho humano a la alimentacion, a la
transformacidn productiva con accidn climatica y a la convergencia regional, consoliddndose como
un actor clave en la implementacién efectiva del Plan Nacional de Desarrollo y en la generacién de
valor publico para el pais.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad ejecutora y articuladora de las
politicas publicas de formacién para el trabajo, empleo, emprendimiento e innovacién, participa de
manera activa en la implementacion de acciones definidas en diversos documentos CONPES.
Actualmente, la Entidad se encuentra vinculada a diecinueve (19) documentos CONPES, en los
cuales lidera la ejecucion de cincuenta y tres (53) acciones especificas, contribuyendo de forma
directa al cumplimiento de los objetivos de politica publica y al fortalecimiento del desarrollo
productivo y social del pais.

Adicionalmente, el SENA participa en la formulacién de nueve (9) nuevos documentos CONPES,
relacionados con la Politica Publica Nacional de Discapacidad, la Politica de Desarrollo Integral del
Pacifico, el Trabajo Digno y Decente con perspectiva de género, la Formacién artistica y cultural, el
Sistema penitenciario y carcelario, la Politica Nacional de Productos Farmacéuticos y Dispositivos

6
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Médicos, las Soluciones duraderas, la Infraestructura del SENA y la Politica para los pueblos
indigenas amazdnicos. Esta participacidon reafirma el papel estratégico de la Entidad en la
construccion, implementacion y seguimiento de politicas publicas orientadas a la inclusion social, la
equidad territorial, el fortalecimiento institucional y la transformacidn productiva del pais.

~

Plan Necional de Obfetives de
wA-0L Promaver la inclusidn sodal y econdmica WA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los Desarrolio Desorroils
de la poblacidn, bajo un enfogue diferencial, tarFitorios por medic del fortalecimisnta de s Sortonile
fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades actividades productivas de la poblacian, las
de empleabilidad, contribuyenda asi al desarrolla sy agremiachones, asocmciones,
equitativ de  las  comunidades, y al eoaperativis ¥ demas organizaciones, aportanda
ents de las organizaciones papulares, a la transformacién productiva del pais.
comunitarias y sclidarias

Valor

MI-03 - Aportar 3l fortalecimlenta de la MI-04 Innav: 12 tacid .
gestién del capital humano en el pais TR I”‘;':::; ::r\-’“icp-{l}-:bﬂ:‘-la - MI-08 - Contribuir ala
C‘E meejoranda la pertinencia y calidad de los Sl e calidad y pertinencia de los
D servicios institucionales, ol O‘"EI'_ = I"; - servicios institucionales a
%— con el fin de favorecer La gestién y cierre de  INCrEMEntar su catica partir de la gestion de
brechas de capital humano, La productividad  Pertinencia y cobertura, con alianzas estratégicas y/o
h“ laboral, la competitividad empresarial,y el &nfague diferencial convenios nacionales e
H n cd:::::‘cih:}:d::rsonal ciudadaros y sus poblacional y territorial intemacionales

Paz fokal

Aeneees
DI-06 - Fortalecer el modelo de operacidn institucional para lograr una gestidn efectiva 'i':"':'"::l
orientada a resultados, mediante la mejora continua de los precesos, el desarrollo de la camibia
Dasarrollo cultura organizacional, ¥ la gestién del talento humano.

Institucional
w2

RE-O7 - Administrar los recursos institucicnales con criteries da
oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia

Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

La Entidad organiza y desarrolla sus actividades bajo un enfoque de gestidon por procesos y
procedimientos, en coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), como
marco orientador de la planeacién, ejecucién, seguimiento y mejora de la gestién publica. Los
procesos y procedimientos se encuentran debidamente documentados y administrados a través de
la plataforma Compromiso, la cual consolida los instrumentos normativos y operativos necesarios
para asegurar la estandarizacién, trazabilidad y control de la gestién institucional.
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Gestién de
comunicaciones

En este contexto, la gestidn por procesos fortalece la articulacién entre la planeacion estratégica, la
gestidén operativa y la evaluacién del desempefio, permitiendo una administracién orientada a
resultados, a la mejora continua y a la generacién de valor publico. Asimismo, este enfoque
contribuye al fortalecimiento de los componentes del MIPG, promueve la transparencia, la
eficiencia institucional y una relacién mas efectiva con la ciudadania, reafirmando el compromiso
del SENA con la calidad del servicio y el cumplimiento de su misidn institucional.

Adicionalmente, el CBC cuenta en su planta de personal con 49 funcionarios, de los cuales 42
pertenecen a carrera administrativa; dentro de este grupo, tres (3) se encuentran asignados como
coordinadores académicos y siete (7) en nombramiento provisional. Esta composicién evidencia una
insuficiencia estructural de talento humano instructor para atender de manera integral la formacién
regular, las estrategias CampeSENA y Full Popular, la formacidn especial campesina y popular, los
programas de articulacién con la media y la atencidn a poblacion desplazada. Dicha limitacidn incide
directamente en el cumplimiento de los objetivos del PEI 2023—2026 y de las metas establecidas en
el Plan de Acciéon 2026, afectando la capacidad operativa del Centro y comprometiendo la
continuidad y calidad del servicio de Formacion Profesional Integral dirigido al sector productivo
regional.

La contratacidn de instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
se constituye en una necesidad esencial e inaplazable para garantizar el cumplimiento de la misién
institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, orientada a la prestacién del servicio
publico de Formaciéon Profesional Integral, en respuesta a las necesidades del sector productivo,
social y territorial del departamento del Cesar y su area de influencia. En su condicion de centro de

8
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referencia regional en areas estratégicas como la biotecnologia, la agroindustria, la sostenibilidad y
la transformacidn productiva, el CBC requiere contar con talento humano instructor idéneo, con
competencias técnicas, pedagodgicas y experiencia sectorial especifica, que permita asegurar la
adecuada ejecucion de la formacidn titulada, complementaria y especializada, en coherencia con
los lineamientos institucionales y las metas definidas para la vigencia 2026.

De manera correlativa, el incremento sostenido de la demanda de cupos de formacién, derivado de
la implementacion de estrategias institucionales priorizadas como CampeSENA, Full Popular, la
atencién a la economia campesina, popular y rural, la formaciéon con enfoque diferencial, la
seguridad alimentaria y la transicién hacia economias sostenibles, exige el fortalecimiento de la
capacidad operativa mediante la contratacién de instructores. La planta actual de instructores de
carrera resulta insuficiente para atender la totalidad de la oferta programada, particularmente en
programas que demandan actualizacidn tecnoldgica permanente, formacion practica especializada
y acompafiamiento técnico continuo, situacién que, de no ser atendida, podria afectar la cobertura,
la calidad y la oportunidad del servicio de formacion.

En este contexto, la contratacidn de instructores se erige como un mecanismo indispensable para garantizar
la calidad, pertinencia y continuidad de los procesos formativos, mitigando riesgos asociados a la interrupcion
de la formacién, al incumplimiento de cronogramas académicos y a la afectacién de los indicadores
institucionales de cobertura, retencidn y certificaciéon de aprendices. Los instructores contratados aportan
conocimientos actualizados, experiencia aplicada y metodologias acordes con la dinamica tecnoldgica y
productiva del entorno, fortaleciendo la articulacidn efectiva entre la formacién profesional integral y las
reales necesidades del mercado laboral y del desarrollo territorial, en consonancia con los objetivos
estratégicos del SENA.

Asi mismo, el Centro Biotecnoldgico del Caribe, en desarrollo del Plan Estratégico Institucional — PEl 2023—
2026 (Version 3), orienta su accionar a la generacién de alto impacto social y econémico, promoviendo la
inclusion, la equidad y la sostenibilidad. El cumplimiento de este propdsito se materializa a través de la
ejecucion de las iniciativas estratégicas asociadas a las perspectivas de Valor y de Misidn, las cuales demandan
el fortalecimiento de los procesos internos, la optimizacién de la gestidon de recursos y la innovaciéon
permanente en la formacién profesional. En este marco, la disponibilidad suficiente de instructores resulta
determinante para garantizar la pertinencia de los servicios y el aporte efectivo al desarrollo sostenible de la
region.

En atencidn a la naturaleza misional del SENA, a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG y a la necesidad
de garantizar una gestion eficiente, orientada a resultados y a la generacién de valor publico, se justifica
plenamente la contratacion de instructores para la vigencia 2026. Esta contratacion se orienta a asegurar la

continuidad institucional, el cumplimiento integral de las metas de formacién y la adecuada ejecucion de los
9
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planes, programas y estrategias que el SENA ha asumido como compromisos frente al Gobierno Nacional y la
ciudadania.

Lo anterior se encuentra alineado con el Plan de Accidén del SENA, fundamentado en la Constitucion Politica
de Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023, el Plan Estratégico Sectorial, el
Plan Estratégico Institucional 2023-2026, el Decreto 612 de 2018, el MIPG y los compromisos derivados de
documentos CONPES y demas politicas publicas nacionales a las que el SENA aporta. Este marco normativo y
estratégico sustenta la necesidad de disponer de los recursos humanos requeridos para materializar los
objetivos institucionales y sectoriales.

En concordancia con lo anterior, la asignacién de recursos para la contratacion de instructores se realiza con
base en parametros técnicos definidos institucionalmente, tales como: las metas establecidas por la Direccidon
de Formacion Profesional; la contabilizacion exclusiva de cupos correspondientes a fichas correctamente
programadas en la plataforma SOFIA Plus; la planeacién indicativa; el calendario académico vigente para 2026,
conforme a la Resolucion No. 1-03775 del 09 de diciembre de 2025; y los tamafios de grupo aprobados segun
el tipo de formacion. Estos criterios garantizan una asignacion eficiente, objetiva y transparente de los
recursos publicos.

Finalmente, las acciones institucionales proyectadas para la vigencia 2026 se orientan a fortalecer la
formacién para el trabajo en coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, particularmente en
aspectos como la transformacion productiva del campesinado, la promocidn de la economia popular y Full
Popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento de la marca
SENA y Tienda SENA, la innovacién técnica, la Escuela de Panaderia, el Centro de Valor Agregado vy la
implementacion del sistema modular. En este escenario, la contratacidn de instructores se constituye en un
factor estratégico, necesario y proporcional para garantizar la adecuada prestacién del servicio publico de
formacion profesional integral a cargo del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el fin de
garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de las metas de formacién profesional integral
aprobadas para la vigencia 2026, requiere la contratacién de instructores que permitan atender de
manera integral la formacidn titulada en sus modalidades presencial, virtual y a distancia, asi como
la formacion complementaria. Esta necesidad se fundamenta en la ejecucion de las metas
correspondientes a la programacion académica vigente, los programas especiales de articulacion
con la media, las estrategias institucionales CampeSENA y Full Popular, y la atencion de las
demandas formativas del sector productivo, las entidades publicas y la comunidad en general.

La contratacién de instructores resulta indispensable para cubrir el total de horas de ejecucidn
requeridas para el desarrollo de la formacion profesional integral, considerando tanto los cupos que
contintan su proceso formativo desde la vigencia 2025 como los cupos nuevos programados en la
oferta de la programacion indicativa para la vigencia 2026. Esta dinamica de continuidad vy

10
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ampliacion de la oferta formativa implica una carga académica significativa que no puede ser
atendida en su totalidad con la planta actual de instructores de carrera, lo que hace necesario
fortalecer la capacidad operativa del CBC mediante la contratacién de talento humano
especializado.

De igual manera, se hace necesaria la contratacién de instructores para atender las horas
establecidas en las metas de formacién complementaria de la formacidn regular presencial y virtual,
el programa de bilingliismo en sus modalidades presencial y regular, la atencién a poblacion
vulnerable, las metas asociadas al Fondo de la Industria y la Construccién — FIC y el programa de
atencién a poblacién desplazada durante la vigencia 2026. La ejecucién adecuada de estas metas
exige instructores con competencias técnicas y pedagdgicas especificas, que garanticen la calidad,
pertinencia y continuidad de los procesos formativos, en coherencia con los lineamientos
institucionales y las prioridades del desarrollo regional.

Con el propésito de dar cumplimiento a la misién institucional y a la propuesta de valor del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, asi como de atender de manera pertinente las expectativas y
necesidades de la comunidad y del sector productivo de la regién, se definen las metas de formacidn
que la Entidad se propone alcanzar durante la vigencia 2026. Estas metas se enmarcan en los
objetivos estratégicos del SENA y responden a la necesidad de fortalecer la formacion profesional
integral como instrumento para el desarrollo del talento humano, la competitividad regional y la
generacidn de impacto social y econémico en el territorio.

Tabla No. 01
METAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
Tecndlogos Regular-Presencial 2.143
Tecndlogos Regular-Virtual 1.371
Tecndlogos Regular-A Distancia 121
Tecndélogos CampeSENA 31
Tecndlogos Full Popular 15
Tecndlogos FIC 0
Total Tecnélogos (A) 3.681
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EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 3.681
Operarios Regular 100
Operarios CampeSENA 15
Operarios Full Popular 15
Operarios FIC 0
Total Operarios (C) 130
Auxiliares Regular 170
Auxiliares CampeSENA 14
Auxiliares Full Popular 15
Total Auxiliares (D) 199
Técnico Laboral Regular-Presencial 749
Técnico Laboral Regular-Virtual 195
Técnico Laboral CampeSENA 308
Técnico Laboral Full Popular 0
Técnico Laboral Articulacién Con La Media 3.144
Técnico FIC 195
Total Técnico Laboral (E) 4.591
FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F) 4.920
TOTAL FORMACION TITULADA 8.601
Formaciéon Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilingliismo) (l) 12.640
Formacion Complementaria Regular-Presencial (Sin Bilingliismo) (J) 32.565
Programa De Bilingiiismo-Virtual 3.840
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Programa De Bilingliismo-Presencial 250
Programa De Bilingiiismo (K) 4.090
Programa De Formacion Continua Especializada (L) 0
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 360
Otros Programas FEEC 20
Formacidn Especializada Para La Economia CampeSENA (FEEC) 450
Formaciéon Complementaria CampeSENA 12.165
Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 12.615
Formaciéon Complementaria Full Popular 784
Formacion Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 45
Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N) 829

S Bl
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P)=(O+H) 71.340

Tabla No. 02

METAS DE RETENCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION LABORAL-Presencial 93%
FORMACION LABORAL-Virtual 96%
TOTAL FORMACION LABORAL 95%
EDUCACION SUPERIOR-Presencial 93%
EDUCACION SUPERIOR-Virtual 93%
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TOTAL EDUCACION SUPERIOR 93%
TOTAL TITULADA 94%
COMPLEMENTARIA-Presencial 90%
COMPLEMENTARIA-Virtual 26%
TOTAL COMPLEMENTARIA 58%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL 77%
PROGRAMA DE BILINGUISMO-Presencial 93%
PROGRAMA DE BILINGUISMO-Virtual 44%
ROGRAMA DE BILINGUISMO 69%
CampeSENA 93%
Full Popular 81%
Tabla No. 03

CERTIFICACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CBC VIGENCIA 2026

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD
FORMACION LABORAL 2.423
EDUCACION SUPERIOR 890
TOTAL FORMACION TITULADA 3.313
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 34.518
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 37.831
ARTICULACION CON LA MEDIA - (Incluidas en Formacién Laboral) 1.406
CampeSENA (Incluidas en Formacion Profesional Integral) 11.020
Full Popular (Incluidas en Formacidn Profesional Integral) 635
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En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 — Directrices Generales de la Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025, la contratacion de instructores para la vigencia 2026 en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC se justifica en la necesidad de garantizar la continuidad del servicio
publico de Formacion Profesional Integral, en atencién a la naturaleza misional del SENA y a las
restricciones normativas vigentes que limitan la vinculacién de personal de planta. En este sentido,
la prestacion de servicios personales se constituye en el mecanismo idéneo para atender
necesidades misionales que no pueden ser satisfechas con la planta actual, siempre que se
encuentren debidamente justificadas, planeadas y alineadas con los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

De conformidad con el numeral 2 — Proteccidn Constitucional Especial, la contratacion proyectada
para 2026 responde a un analisis previo de las necesidades reales del CBC, derivadas de la
planeacién institucional y de las metas de formacion asignadas para la vigencia, sin que ello implique
ampliacion automatica de contratos ni asignacién de recursos adicionales no previstos. La
evaluacion de la necesidad se fundamenta en la carga académica programada, la demanda de cupos,
la naturaleza especializada de los programas ofertados y la insuficiencia de la planta de instructores
para cubrir integralmente los procesos formativos, garantizando que la contratacion se limite
estrictamente a lo indispensable y necesario para la operacidn institucional.

En concordancia con el numeral 3 — Contratos de Prestacién de Servicios de Instructor, la
contratacidn de instructores en el CBC se orienta a atender funciones directamente relacionadas
con la ejecucién de la formacion profesional integral, cuya gestidn se realiza a través del Banco de
Instructores administrado por la Agencia Publica de Empleo — APE. La necesidad de contratacién se
soporta en la existencia de programacidn académica registrada en la planeacién indicativa 2026,
como también, en el plan de accidn 2026, en la disponibilidad presupuestal correspondiente y en la
asignacion de metas institucionales que requieren perfiles técnicos y pedagdgicos especificos, de
caracter temporal, para garantizar la adecuada ejecucidén de la formacién.

Asi mismo, en observancia del numeral 3.1 — Condiciones de uso del Banco de Instructores, el CBC
ha verificado que la contratacién proyectada obedece a una planeacion eficiente del talento
humano, sustentada en la programacién de horas de formacidn, la estimacién de aprendices activos
y las necesidades de actualizacion técnica de los programas. Esta contratacion evita la asignacion de
funciones misionales a personal administrativo y previene la sobrecarga operativa de los
instructores de planta, asegurando el uso racional de los recursos publicos y la continuidad de los
procesos formativos durante la vigencia 2026.
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De igual forma, la necesidad de contratacidn se encuentra alineada con los perfiles de idoneidad
exigidos en la Circular, garantizando que los instructores a contratar cuenten con la formacién
académica, experiencia y competencias requeridas para el desarrollo de programas de formacion
titulada, complementaria y especializada del CBC. Esta condicién resulta esencial para asegurar la
calidad, pertinencia y actualizacién de la oferta formativa, asi como el cumplimiento de los
estdndares institucionales definidos por la Direccién de Formacidn Profesional.

Finalmente, la contratacién de instructores para la vigencia 2026 se justifica como una medida
necesaria, proporcional y temporal para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
del SENA, la ejecucion efectiva del Plan de Accidn 2026 y la adecuada prestacién del servicio publico
de formacién profesional integral en el territorio. En consecuencia, la contratacidén se realiza en
estricto cumplimiento de los lineamientos de la Circular 3-2025-000233, asegurando la trazabilidad
de la necesidad, la coherencia con la planeacién institucional y el respeto por los principios que rigen
la gestién contractual de la Entidad.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar suscribira contratos de prestacion
de servicios para la contratacion de instructores, en atencién a las necesidades de formacién que
no pueden ser cubiertas con la disponibilidad actual de los instructores de planta. Esta decision se
fundamenta en la existencia de brechas operativas derivadas de la programacion académica
aprobada para la vigencia 2026, las cuales requieren ser atendidas mediante la vinculacién temporal
de instructores, garantizando la ejecucion de las metas de formacidn titulada, complementariay de
formacidn profesional integral.

La contratacién de instructores se realizard dentro de los limites del plazo de ejecucién definidos
institucionalmente, asegurando que las obligaciones contractuales se ajusten a los recursos
presupuestales asignados y al calendario académico vigente para el afio 2026. En este sentido, la
suscripcién de los contratos no generard compromisos superiores a la disponibilidad presupuestal
ni excedera los tiempos establecidos para el desarrollo de los programas de formacién, preservando
los principios de planeacidn, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

En consecuencia, la contratacion de instructores se justifica como una medida necesaria,
proporcional y temporal, orientada a atender necesidades especificas y debidamente identificadas,
sin sustituir funciones permanentes del personal de planta, y permitiendo al Centro garantizar la
continuidad, calidad y pertinencia del servicio publico de formacion profesional integral. Para tal
efecto, se tendrdn en cuenta las siguientes razones especificas:

- ¢Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe
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— CBC del SENA Regional Cesar surge a partir del analisis de la capacidad instalada de la planta de
personal frente al volumen, complejidad y alcance de las metas de formacién profesional integral
aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA. Dicho analisis evidencia una insuficiencia
estructural de instructores de planta para atender de manera oportuna y continua la ejecucién de
la formacién titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias institucionales
CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, articulacién con la media y atencién a poblacién
vulnerable, previstas para la vigencia 2026.

Para el afio 2026, el CBC tiene asignadas metas que representan una alta carga operativa, expresada
en mas de 71.000 cupos de Formacion Profesional Integral, de los cuales 8.601 corresponden a
formacién titulada, 62.739 a formacidn complementaria y una participaciéon significativa en
programas estratégicos como CampeSENA, Full Popular, formacidn virtual, bilingliismo, formacion
con articulacion a la media y certificacion de competencias. Estas metas implican la ejecucion de
miles de horas de formacién en modalidades presencial, virtual y a distancia, cuya atencion requiere
instructores con perfiles técnicos y pedagoégicos especificos, disponibles durante todo el calendario
académico 2026.

Adicionalmente, una proporcion relevante de la oferta formativa estd orientada a la atencién de
poblaciones vulnerables, que para la vigencia 2026 ascienden a mas de 33.800 personas, incluyendo
victimas del conflicto armado, poblacidn desplazada, jovenes vulnerables, mujeres cabeza de hogar,
personas en condicién de discapacidad, poblacién étnica, personas privadas de la libertad, adultos
mayores y adolescentes trabajadores. La atencién a estos grupos demanda un mayor
acompafiamiento pedagdgico, flexibilidad metodoldgica y presencia constante de instructores, lo
cual incrementa sustancialmente la necesidad de talento humano instructor mas alld de la
capacidad actual de la planta.

En este contexto, la insuficiencia de instructores de planta se ve agravada por el hecho de que, 49
funcionarios que conforman la planta de instructores del Centro, 46 instructores de planta estan
dedicados a la formacién regular presencial, y tres (3) se encuentran asignados a los Grupos Internos
de Trabajo de Coordinacién Académica (Formacién Regular y Programas Especiales). Esta situacion
limita la disponibilidad efectiva de instructores para la ejecucién directa de la formacién y genera
un impacto negativo en la planeacién, seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Accién 2026, comprometiendo la oportunidad, calidad y continuidad del servicio de
formacién profesional integral.

En consecuencia, la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta
en la brecha existente entre las metas institucionales aprobadas y la capacidad real de ejecucidn
con personal de planta. Dicha brecha impide garantizar el cumplimiento integral de las metas de
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formacién titulada, complementaria y regular, asi como de las estrategias CampeSENA, Economia
Popular — Full Popular, articulaciéon con la media y atencidn a poblacién vulnerable, las cuales
constituyen prioridades misionales del SENA y compromisos institucionales con el desarrollo social
y productivo del territorio.

Finalmente, de conformidad con los pardmetros para la planeacién y costeo de las metas de
formacién profesional integral emitidos por la Direccidon de Formacién Profesional — DFP, el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC realizd el analisis técnico del calculo de horas a contratar, con base
en las metas aprobadas para la vigencia 2026. Este ejercicio permitid identificar de manera objetiva
las necesidades de contratacion de instructores como una medida necesaria, proporcional y
temporal, orientada exclusivamente a garantizar la ejecucion eficiente de la programacion
académica, el cumplimiento del calendario académico y la adecuada prestacion del servicio publico
de Formacion Profesional Integral.

Tabla No. 04

PROYECCION HORAS FORMACION REGULAR TITULADA VIRTUAL

HORAS
HORAS | HORAS
TITULADA APORT
TITULADA | TOTAL TOTAL,
VIRTUAL E
PROGRA VIRTUAL | TITULA HORAS A
GRUPOS HORAS
MA GRUPOS DA CONTRAT
QUE PLANTA
NUEVOS | VIRTUA AR 2026
PASAN 2026
2026 L
2025
TITULAD
A 27.160 9.542 36.702 0 36.702
VIRTUAL

PROYECCION HORAS FORMACION REGULAR COMPLEMENTARIA VIRTUAL
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No
CUPOS No TOTAL
PROGRAMAS HORAS CURSOS | CURSOS | META | CURSOS | HORAS
SG-SST 40 80 3.200 40 1.600
MANIPULACION DE ALIMENTOS 40 80 4.800 60 2.400
GESTION Y ADMON Y DE PROYECTOS 40 80 3.200 40 1.600
CALIDAD 48 80 1.440 18 864
BILINGUISMO 48 80 3.840 48 2.304
TOTAL 16.480 8.768

Como resultado del andlisis técnico realizado sobre las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2026,
se establecié la necesidad de contratar un total de 36.702 horas, para atender la ejecucién de la formacién
regular titulada virtual, para ejecutarse con 22 instructores por 10 meses y un 1 instructor por 9 meses y 18
dias, con un valor de MIL OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (1.087.729.311), y 8.768 horas, en la formacion regular complementaria virtual, para ejecutarse
con 3 instructores, por 10 meses, 1 instructor por 7 meses y 16 dias, un 1 instructor por 7 meses, 2
instructores por 5 meses, con un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (258.351.503), para un valor total de MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
(1.346.080.814), con un total de 45.470 horas, correspondiente al programa de formacidn regular virtual del
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Estas horas resultan indispensables para
garantizar el cumplimiento del 100% en la formacion de la meta proyectada, para lo cual se requiere la
contratacion de los instructores de acuerdo con el analisis anterior y con base al presupuesto asignado 2026,
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, lo cual representa la vinculacion temporal de estos
instructores, conforme a la programacion académica y a la disponibilidad presupuestal definida para la
vigencia 2026.

De conformidad con el andlisis técnico y financiero previamente realizado, para garantizar la ejecucion de la
formacion titulada y complementaria de formacion regular en modalidad virtual del Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia 2026, se proyecta la contratacion de 27.200 horas,
para atender la formacién regular titulada virtual para ejecutarse con 17 instructores, quedando pendiente
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por ejecutarse 9.502 horas, y 8.768 horas, para atender la formacion regular complementaria virtual, para
ejecutarse con 7 instructores, para un total de 35.968 horas, Esta contratacidn representa una cuantia inicial
estimada de MIL SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($1.063.725.993), conforme a los valores de referencia definidos en la Tabla de Honorarios
vigente y a la programacién académica aprobada. La determinacién de estas horas y de su correspondiente
cuantia responde a criterios objetivos de planeacidn, proporcionalidad y eficiencia del gasto, y se encuentra
alineada con las metas de formacién establecidas, el calendario académico 2026 y la disponibilidad
presupuestal asignada, tal como se detalla en el cuadro resumen que se presenta a continuacion:

Las tarifas para la contratacidon de instructores se definen en la circular 3-2025-000251 de 13
noviembre de 2025, donde se define la tabla de honorarios para las actividades de instructor
contratista tomado de manera especifica los valores para la valoracién de los planes de contrataciéon
(anexo 2), los cuales se describen a continuacién:

NIVEL Zona General Zona Especial
iTEM Area de conocimiento y experiencia, segin | PERIODO FIIO HORA PERIODO FUO HORA
prescripeidn en cada disefio curricular (meses) [meses)

Frofesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Gector, exija formacion de alto nivel o $8.753.481 £95.229 55 888.896 5109.868
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Frofesionales que en el disefio curricular exija
B — e - $4.937.111 542,116  $5.676.941 549.089
especializaciones o certificaciones especificas

Profesionales universitarios $4.737.497| 540901  55.493.839 547.007
€ [Tecndlogo con especializacidn 54.737.4597| $40.901  $5.493.839 547.007
Tecndlogo $4.737.497 540.901 $5.493.839 547.007
[Técnico Profesional 53.662.548 $30.875 $4.028.820 535.524
[Técnico Laboral $3.662.548 $30.875 54.028.820 535.524
° ICAP 53.662.548 $30.875 54.028.820 535.524
Maestro 53.662.548 $30.875 $4.028.820 535.524
E Gabedores ancestrales e indigenas $3.662.548 $30.875 54.028.820 535524

Campesinos (con certificados que reconozcan

) 54.737.497 $40.901 55.493.839 547.007
Eus competencias laborales)

Estos contratos se proyectan bajo la modalidad de periodo mes completo, periodo mes de 3/4, y periodo mes
de medio tiempo. De acuerdo a la necesidad, y en las fechas determinadas en el anexo 2, plan de contratacion
de instructores.

Tabla No. 06

FORMACION REGULAR VIRTUAL CBC 2026
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TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR

24

TOTAL, INSTRUCTORES FORMACION TITULADA VIRTUAL

17

VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR PERIODO MES COMPLETO
160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS

$4.737.497

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO
MES COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
POR 10 MESES.

17

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
10 MESES, 17 INSTRUCTORES TITULADA.

805.374.490

TOTAL, INSTRUCTORES FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO
MES COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
POR 10 MESES. INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA.

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
10 MESES, 3 INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA

142.124.910

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO
MES COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
POR 7 MESES Y 16 DIAS. INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
7 MESES Y 16 DIAS, 1 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA

35.689.144
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TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO
MES COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
POR 7 MESES. INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
7 MESES, 1 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA

33.162.479

TOTAL, NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO
MES COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
POR 5 MESES INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
5 MESES, 2 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA

47.374.970

VALOR TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR PERIODO MES
COMPLETO 160 HORAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS POR
7 INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA

258.351.503

VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION REGULAR
VIRTUAL

1.063.725.993

Formacién Titulada — Programa de Formacioén Regular Virtual:
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Para la vigencia 2026, la formacion regular virtual cuenta con una meta establecida de 1.371 cupos
de formacidn, para lo cual se proyecta la contratacidn inicial de 35.968 horas instructor, para
ejecutarse con 24 instructores. En consecuencia, y conforme a la carga académica definida en la
programacion institucional, se hace necesaria la contratacion inicial de 24 instructores, MIL
SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.063.725.993), quedando por contratarse 9.502 horas instructor, a fin de
garantizar el desarrollo oportuno continuo.
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La contrataciéon de instructores para este programa resulta indispensable para asegurar la
continuidad del proceso formativo de los aprendices para fortalecer la formacién regular virtual y la
profesional integral, y garantizar la calidad y pertinencia de la oferta formativa, en concordancia con
el calendario académico 2026.

Con fundamento en el analisis técnico, académico y financiero previamente realizado, y con el fin
de garantizar la adecuada ejecucién de la formacién regular virtual del Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar durante la vigencia 2026, se determina la necesidad de
contratar inicialmente un total de 35.968 horas instructor. Esta contratacidon corresponde a una
cuantia estimada de MIL SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.063.725.993), calculada conforme a los valores
de referencia establecidos en la Tabla de Honorarios vigente y en concordancia con la programacion
académica aprobada la disponibilidad presupuestal y los principios de eficiencia, planeacién y
racionalidad del gasto publico.

En consecuencia, el marco normativo aplicable constituye el soporte fundamental para la
planeacién, programacion, costeo y ejecucion de las metas de formacion profesional integral, asi
como para la contrataciéon de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar. Dicho marco integra los principales instrumentos normativos
y técnicos que inciden de manera directa en la definicidn de metas, cupos de formacién, dedicacion
horaria, criterios de austeridad del gasto y organizacidn académica, garantizando que la gestidn
contractual se desarrolle en estricto cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia,
planeacién, transparencia y responsabilidad fiscal.

En este contexto, la Circular Cl 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025, mediante la cual se
adopta la Tabla de Honorarios 2026 para Instructores, se constituye en un insumo normativo de
cardacter obligatorio para el cdlculo y costeo de las metas de formacién. Esta Circular define los
valores de referencia aplicables a la contratacién de instructores por hora, atendiendo criterios
objetivos como el nivel de formacién, la experiencia acreditada y la modalidad del programa
(presencial, virtual o a distancia), lo que permite asegurar la equidad, la racionalidad del gasto y la
transparencia en la determinacidn de los honorarios.

Asi mismo, la aplicacion de la Tabla de Honorarios 2026 se realiza en estricta concordancia con los
pardmetros para la planeacidon y costeo de metas de formacion titulada y complementaria
presencial, emitidos por la Direccion de Formaciéon Profesional para la vigencia 2026. Estos
lineamientos establecen los criterios técnicos para la definicion de cupos, conformacién de grupos,
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horas instructor, tamafos de grupo y cargas académicas, constituyéndose en la base metodoldgica
gue permite estructurar de manera objetiva la programaciéon académica y determinar la necesidad
real de contratacion de instructores, evitando sobrecostos, duplicidades y compromisos
presupuestales no previstos.

En atencion a la necesidad de ejecutar el objeto contractual consistente en “Prestar servicios
personales para impartir formacién, asi como la planeacién y evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formaciéon titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacidn campesina, vulnerable, étnica
y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de
influencias-departamento del cesar.”, y ante la insuficiencia de instructores de planta para atender
de manera integral la demanda académica programada, se hace necesaria la contratacién de
instructores que permitan garantizar la adecuada ejecucion de la formacién profesional integral, las
estrategias CampeSENA y Full Popular, asi como los programas de articulacion con la media y
atencién a poblacién desplazada. El Grupo Interno de Trabajo de la Coordinaciéon académica del
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, no cuenta con instructores de planta, para asumir las metas
de formacién del programa de formacidn regular virtual para la vigencia, lo que genera una brecha
gue debe ser atendida mediante la vinculacién temporal de talento humano especializado.

En este contexto, la celebracidn de contratos de prestacion de servicios se configura como el
mecanismo iddneo, necesario y excepcional para suplir de manera transitoria la brecha de
capacidad identificada, garantizando la ejecucion adecuada del objeto contractual sin que ello
implique la creacidn de una relacidn laboral ni la vinculacién permanente a la planta de personal de
la Entidad. Esta modalidad contractual se ajusta a los principios de legalidad, necesidad, eficiencia,
planeacion y temporalidad que rigen la contratacion estatal y responde a una necesidad real y
debidamente justificada desde el punto de vista técnico, operativo y presupuestal.

Con el propdsito de preservar la correcta naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios
y asegurar la independencia técnica y administrativa del contratista, el Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC estructura la presente contratacién conforme a las directrices juridicas vigentes del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. En tal sentido, los instructores contratados actian como
colaboradores ocasionales de la administracidn, con una vinculacidn de caracter temporal orientada
exclusivamente al apoyo especializado de funciones misionales especificas, sin que ello implique
subordinacién laboral, sujecion al régimen disciplinario interno ni incorporacién a la estructura
organizacional de la Entidad.
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En consecuencia, la relacidon contractual se fundamenta en un esquema de coordinaciéon de
actividades, en virtud del cual el contratista se somete Unicamente a las condiciones necesarias para
el desarrollo eficiente del objeto contractual, conservando plena autonomia técnica y metodoldgica
en la ejecucién de las obligaciones pactadas. La supervision ejercida por la Entidad se limita
estrictamente a la verificacidon del cumplimiento del objeto contractual, mediante la revisién de
informes, productos o resultados previamente definidos, sin impartir érdenes propias de una
relacidn de subordinacion.

Asi mismo, de conformidad con los lineamientos institucionales y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios, la Entidad no se encuentra obligada a suministrar los equipos, herramientas
0 recursos necesarios para la ejecucién del contrato, correspondiendo al contratista proveer los
medios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. De manera excepcional, cuando la
naturaleza del servicio lo exija, podra autorizarse el uso de infraestructura o recursos institucionales,
circunstancia que debera quedar expresamente consignada en el contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad de la Entidad de garantizar los elementos de proteccién personal que resulten
necesarios para la adecuada ejecucién de las actividades contratadas.

La observancia estricta de estos lineamientos permite al Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
adelantar la contratacién de instructores bajo condiciones de legalidad, transparencia y seguridad
juridica, mitigando los riesgos asociados a la desnaturalizacion del contrato de prestacion de
servicios y asegurando la correcta, oportunay eficiente ejecucién del objeto contractual, en armonia
con los principios que rigen la contratacion estatal y la funcién administrativa.

En la Circular No. 3-2026-000001 del 5 de enero de 2025 se comunicé la Resolucion de Apertura del
Presupuesto para la vigencia 2026 (Resolucidon No. 1-00001 de 2026 del 2 de enero de 2026), la cual
constituye un acto administrativo de caracter obligatorio, vinculante y de estricto cumplimiento
para todas las dependencias del SENA, al definir la desagregacién inicial de los recursos asignados a
la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de Formacién. Este instrumento se configura
como el marco financiero habilitante para la ejecucién del Plan de Accidén Institucional 2026,
garantizando la articulacidn efectiva entre la planeacién estratégica, la asignacion presupuestal y
los resultados institucionales.

En este contexto, la gestion presupuestal de la vigencia 2026 debera desarrollarse bajo criterios
estrictos de austeridad, economia, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad fiscal, en
concordancia con el marco normativo vigente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon —
MIPG. Los ordenadores del gasto seran responsables de asegurar la coherencia entre los recursos
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asignados, las metas comprometidas y los resultados esperados, ejecutando el presupuesto
exclusivamente a través del SIIF Nacién y priorizando el gasto directamente asociado al
cumplimiento de la mision institucional y a la prestacidon del servicio de formacién profesional
integral.

La Guia ABC de la Apertura Presupuestal 2026, expedida por la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo del SENA, constituye el instrumento técnico y orientador que define
el marco obligatorio para la asignacién, desagregacién y ejecucion de los recursos de
funcionamiento e inversién durante la vigencia fiscal, en armonia con el Plan de Accién Institucional
y la normatividad vigente. Dicho documento establece lineamientos claros para asegurar una
gestion presupuestal homogénea, eficiente y trazable en las Direcciones Regionales y Centros de
Formacioén, enfatizando que toda ejecucidn del gasto debe estar soportada en metas institucionales
aprobadas y responder a necesidades reales, verificables y debidamente planeadas, garantizando la
correcta utilizacién de los recursos publicos

En este contexto, la apertura presupuestal se configura como el marco habilitante que permite a las
dependencias iniciar oportunamente los procesos precontractuales y contractuales necesarios para
el normal funcionamiento institucional, evitando rezagos presupuestales, afectaciones en la
programacion del PAC y riesgos en la continuidad del servicio publico. La Guia ABC resalta la
responsabilidad de los ordenadores del gasto de priorizar aquellos rubros indispensables para la
operacion institucional, dentro de los cuales se encuentra la contratacidn de apoyos administrativos
y de gestion, cuando estos resulten necesarios para garantizar la ejecucién de los procesos
estratégicos, misionales y de soporte del Centro de Formacidn, en observancia de los principios de
austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal

En consecuencia, la aplicacion de los lineamientos contenidos en la Guia ABC de la Apertura
Presupuestal 2026 justifica la necesidad de adelantar procesos contractuales debidamente
planeados y alineados con el presupuesto asignado, asegurando que los recursos disponibles se
orienten al cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y a la continuidad operativa del
SENA. Esta justificacion técnica permite sustentar la adopcidn de decisiones contractuales dentro
del marco presupuestal autorizado, fortaleciendo la legalidad, la transparencia y la coherencia entre
la planeacion estratégica, la ejecucién presupuestal y los resultados institucionales esperados
durante la vigencia fiscal 2026

Conforme a los lineamientos sobre prevencion de la configuracién del contrato realidad, la
contratacidon de servicios personales debe estructurarse bajo criterios de autonomia técnica y
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administrativa del contratista, delimitando con precisién el objeto contractual, las actividades a
desarrollar y los productos o resultados esperados. La adecuada redaccién del objeto y de las
obligaciones contractuales constituye un elemento esencial para evitar la desnaturalizacion del
contrato de prestacion de servicios y la eventual configuracién de una relacidn laboral encubierta.

La temporalidad del contrato se erige como un pilar fundamental de la presente justificacién, por
cuanto los servicios a contratar responden a necesidades puntuales, transitorias y claramente
definidas en el tiempo. Aun cuando pueda existir continuidad contractual entre vigencias, cada
contrato debera contar con una justificacidon independiente, motivada y actualizada, que demuestre
la persistencia de la necesidad y respete los principios de planeacién, anualidad presupuestal y
economia.

De conformidad con la Circular No. 3-2025-000251 del 23 de noviembre de 2025, la contratacion de
servicios personales en el SENA durante la vigencia 2026 debera realizarse Unicamente cuando sea
estrictamente necesaria para garantizar la continuidad del servicio publico, observando los
principios de legalidad, planeacion, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, asi
como las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 y la Ley de Garantias Electorales.

En cumplimiento del principio de transparencia, toda la informacién relacionada con el proceso
contractual serd publicada y gestionada a través de la plataforma SECOP I, garantizando la
coherencia entre las necesidades identificadas en el Plan de Accidn Institucional 2026, el Plan Anual
de Adquisiciones y el objeto contractual. Asi mismo, se aplicaran los lineamientos de autocontrol,
gestiodn del riesgo y supervision contractual establecidos por la Entidad.

La necesidad de contratar instructores para la vigencia 2026 en el Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC del SENA Regional Cesar surge del andlisis de la capacidad operativa de la planta de personal
frente a las metas de formacion profesional integral aprobadas para dicha vigencia. En desarrollo
de las funciones asignadas al SENA mediante el Decreto 249 de 2004, articulo 25, relacionadas con
la ejecucidn de la formacidn profesional integral, y en coherencia con la planeacion institucional y
el Plan de Accién 2026, se evidencia que la demanda de formacidn titulada, complementaria y de
programas estratégicos supera la capacidad de atencidén del personal de planta, lo cual genera la
necesidad de fortalecer temporalmente el talento humano instructor.

En conclusion, la contratacién de instructores para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC se
encuentra debidamente justificada desde el punto de vista juridico, técnico, administrativo y
presupuestal, con el fin de asegurar la adecuada ejecucién de los procesos de la formacidn
profesional integral, y mitigar riesgos juridicos y disciplinarios, en estricta observancia del marco
normativo vigente y de los principios que rigen la contratacion estatal.
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Bajo este contexto, y en concordancia con la planeacién institucional, la programacién académica
aprobada y las metas de formacion definidas para la vigencia 2026, el Centro Biotecnolégico del
Caribe — CBC del SENA Regional Cesar dispone de recursos asignados en su presupuesto para la
contratacidn de instructores, los cuales resultan insuficientes para garantizar la ejecucién oportuna
y continua de la formacién profesional integral en sus diferentes lineas misionales. Dichos recursos
se encuentran debidamente apropiados y distribuidos en las dependencias y proyectos registrados
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF, de la siguiente manera: Dependencia 45 —
Formacion Regular, con una asignacién de $4.770.824.860, destinada a la atencién de la formacién
titulada y complementaria regular en sus diferentes modalidades. El presupuesto, se encuentran
asignados al proyecto FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL.

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento integral de las metas de formacién titulada, formacién complementaria
y formacién profesional integral definidas para la vigencia 2026, asi como de las estrategias
institucionales CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, Articulacion con la Media y la atencién
a poblacién vulnerable, aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA, requiere adelantar
la contratacion de los instructores previamente descritos. Esta contratacion se configura como una
necesidad objetiva y debidamente justificada para asegurar la adecuada ejecucién de la
programacion académica y el desarrollo oportuno de los procesos formativos.
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La vinculacidn de instructores permitira fortalecer la capacidad operativa del Centro y contribuir de
manera directa al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2026, en coherencia
con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, los compromisos
derivados de los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Institucional — PElI 2023-2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. En este sentido, la contratacion de instructores
se constituye en un instrumento esencial para garantizar la prestacion continua, pertinente y de
calidad del servicio publico de formacidn profesional integral a cargo del Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC, en armonia con los principios de planeacién, eficiencia y generacién de valor publico.

-¢éCudl es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la contratacién de instructores para la vigencia 2026 es garantizar el cumplimiento
oportuno, integral y de calidad de las metas de formacién profesional integral aprobadas por el
Consejo Directivo Nacional del SENA, asegurando la ejecucidn efectiva de la programacién
académica definida en el Plan de Accién 2026 y los instrumentos de planeacidn institucional.
Mediante esta contratacion se busca fortalecer la capacidad operativa del Centro Biotecnoldgico
del Caribe — CBC, asegurar la continuidad de los procesos formativos y atender de manera
pertinente las necesidades del sector productivo, la comunidad y las poblaciones priorizadas del
territorio.

En este sentido, la contratacién de instructores se configura como una medida necesaria,
proporcional y orientada exclusivamente a la consecucién de los fines misionales del SENA,
permitiendo cerrar brechas de capacidad, garantizar la prestacién del servicio publico de formacion
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profesional integral y contribuir a la generacién de valor publico, en concordancia con los principios
de planeacion, eficiencia, legalidad y responsabilidad que rigen la funcién administrativa y la
contratacion estatal.

-¢Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para garantizar la ejecucion efectiva y continua de los procesos de Formacién Profesional Integral —
FPI, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar requiere que la contratacion
de instructores para la vigencia 2026 tenga una duracidn acorde con el desarrollo del calendario
académico institucional. En concordancia con el objetivo de la contratacién y con el presupuesto
asignado para tal fin, los contratos de prestacién de servicios que se suscriban podran tener una
vigencia maxima hasta el ultimo dia establecido en el Calendario Académico SENA 2026, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion No. 1-03775 de 2025 del 9 de diciembre de 2025.

El periodo contractual se fundamenta en las fechas oficiales definidas en el Calendario Académico
SENA 2026, el cual establece los tiempos de desarrollo de las actividades académicas de formacién
profesional integral, incluyendo los periodos lectivos, etapas productivas, recesos académicos y los
plazos maximos para la ejecucion de la formacidn y la contratacién de instructores asociada a la
vigencia. En consecuencia, la duracién de los contratos se encuentra directamente vinculada a la
programacion académica aprobada y a las metas de formacidn asignadas para el afio 2026.

No obstante, la duracién especifica de cada contrato estard determinada por la disponibilidad
presupuestal y los recursos asignados para la contratacién de instructores en las respectivas
dependencias registradas en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF 45. FORMACION
REGULAR, por una cuantia de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (4.770.824.860), con cargo al proyecto
BPIN: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, En este sentido, los contratos se suscribiran
respetando estrictamente los limites presupuestales aprobados y los principios de eficiencia,
planeacion y responsabilidad fiscal.

Asi mismo, la vigencia de los contratos se definira en funcion de las necesidades especificas de
cumplimiento de las metas de formacidn asignadas a cada Grupo Interno de Trabajo del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC, particularmente a las Coordinaciones Académicas de Formacion
Regular y Programas Especiales, garantizando una contratacién proporcional, temporal y ajustada a
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la carga académica real de cada proceso formativo durante la vigencia 2026.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo previsto para la contratacion de instructores durante la vigencia 2026 en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar se considera estrictamente indispensable,
en la medida en que se encuentra directamente vinculado al desarrollo del calendario académico
institucional 2026 y a la ejecucién integral de los procesos de Formaciéon Profesional Integral — FPI.
En este sentido, los contratos que se suscriban podrdn tener vigencia maxima hasta el ultimo dia
establecido en el calendario académico correspondiente a la vigencia 2026, garantizando la
continuidad y culminacién de las actividades formativas programadas.

La duracién definida resulta necesaria para asegurar el cumplimiento cabal de las funciones
asignadas al CBC en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, asi como para alcanzar las metas
institucionales establecidas en el Plan de Accién 2026 y garantizar la operacién eficiente de los
procesos académicos a cargo de los Grupos Internos de Trabajo de Coordinaciones Académicas de
Formacién Regular y Programas Especiales. Un plazo inferior al sefalado impediria la ejecucion
completa de la programaciéon académica, afectaria la continuidad de los procesos formativos y
comprometeria el cumplimiento de los objetivos misionales del Centro.

En consecuencia, el plazo contractual definido no excede lo necesario para atender la ejecucién de
las metas de formacion aprobadas, sino que responde a criterios objetivos de planeacion, necesidad
y proporcionalidad, asegurando que la contratacién de instructores se realice Unicamente por el
tiempo requerido para el desarrollo de la Formacién Profesional Integral, sin generar compromisos
contractuales superiores a los estrictamente indispensables.

-¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad identificada se satisface mediante la contratacién de instructores bajo la modalidad de
prestacion de servicios, mecanismo que resulta procedente y debidamente justificado para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar cuando las actividades formativas
programadas no pueden ser atendidas con la disponibilidad del personal de planta o requieren
conocimientos técnicos y pedagdgicos especializados. Esta modalidad permite fortalecer de manera
temporal la capacidad operativa del Centro, garantizando la ejecucién oportuna y continua de los
procesos de Formacién Profesional Integral — FPI.

Los contratos que se suscriban tendran una duracion estrictamente indispensable, pudiendo
extenderse como maximo hasta el ultimo dia establecido en el calendario académico 2026, de
conformidad con la programacién académica aprobada y las metas de formacion asignadas. De esta
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manera, se asegura la culminacidn de los procesos formativos sin generar compromisos
contractuales superiores a los requeridos, en observancia de los principios de necesidad,
proporcionalidad y planeacion.

La contratacidn de instructores se financiara en su totalidad con los recursos asignados al rol de
instructor en la dependencia registrada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF 45.
FORMACION REGULAR FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL garantizando la disponibilidad
presupuestal y la correcta ejecucion de los recursos publicos. En este sentido, la vinculacion de
instructores permitird asegurar la adecuada administracion y operaciéon de los procesos de
formacién profesional integral, asi como la ejecucion de las estrategias CampeSENA y Economia
Popular — Full Popular, y de los programas de Articulacion con la Media y Atencion a Poblacion
Desplazada, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales del Centro de Formacidn.

éComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

La contratacién de instructores para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar durante la vigencia 2026, con cargo a la dependencia SIIF 45. FORMACION REGULAR, por un
valor de CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (4.770.824.860), financiada a través del proyecto BPIN
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL contribuye de manera directa al cumplimiento de los
objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 y a las metas
de formacion establecidas en el Plan de Accion del SENA 2026. Esta contratacidn permite garantizar
la continuidad, cobertura y calidad de los programas de Formacién Profesional Integral — FPI,
incluyendo las estrategias CampeSENA, Economia Popular — Full Popular, asi como los programas
especiales de Articulacidn con la Media y de atencion a poblaciones vulnerables, en particular la
poblacién desplazada por la violencia.

El proceso contractual se encuentra plenamente alineado con el marco estratégico del SENA,
integrado por el PEI 2023-2026 (Version 3), el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los
documentos CONPES que involucran a la Entidad. Estos instrumentos orientan la articulacién entre
la estrategia y la operacidn institucional, posicionando al SENA como entidad lider en formacidn
para el trabajo y direccionando los esfuerzos de los centros de formacion hacia la generaciéon de
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capacidades productivas, inclusion social y desarrollo territorial.

En coherencia con las prioridades del Gobierno Nacional, las acciones institucionales proyectadas
para la vigencia 2026 se enfocan en el fortalecimiento de la formacién para el trabajo, la generacion
de valor publico y el cierre de brechas sociales y productivas. En este marco, la contratacion de
instructores permite materializar factores relevantes de cambio definidos para la vigencia, tales
como la transformacién productiva del campesinado, la promocién de la economia popular y Full
Popular, el fomento de economias verdes y circulares, la seguridad alimentaria, el fortalecimiento
de la marca SENA y Tienda SENA, la innovacion técnica, la Escuela de Panaderia, el Centro de Valor
Agregado y la implementacion del Sistema Modular, contribuyendo asi a la competitividad regional
y al desarrollo sostenible.

El Plan de Accion 2026 del SENA, fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
26y 29 de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial —
PES y el PEI 2023-2026, establece las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones necesarias para
el cumplimiento de la misidn institucional. La contratacion de instructores se constituye en un
habilitador clave para la ejecucién de dicho plan, al garantizar la disponibilidad de talento humano
idéneo y de ambientes de formacidn adecuados para el cumplimiento de las metas de formacion
titulada, complementaria y profesional integral aprobadas para la vigencia 2026.

Adicionalmente, el Plan de Accién 2026 se articula con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, los documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y
los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, los cuales constituyen el marco de
referencia para la planeacidn institucional, la asignacidon de competencias y la sostenibilidad fiscal.
En este contexto, la contratacion de instructores se realiza bajo criterios de planeacion, eficienciay
responsabilidad fiscal, asegurando que los recursos publicos se orienten exclusivamente al
cumplimiento de los fines misionales del SENA.

En ese mismo sentido, la contratacion de prestacidn de servicios se limita estrictamente al personal
indispensable para suplir actividades misionales que no pueden ser atendidas con la planta de
instructores existente. En el caso del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, la insuficiencia de
capacidad instalada de instructores de planta hace necesaria la vinculacién temporal de instructores
qgue cumplan con los perfiles definidos en el Banco de Instructores, administrado a través de la
Agencia Publica de Empleo — APE, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Circular
No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y sus anexos.

Finalmente, tratdndose de actividades en las que prima el componente intelectual y pedagédgico, y
gue requieren conocimientos especializados, la alternativa legal con la que cuenta la Entidad para
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atender esta necesidad temporal es la celebracion de contratos de prestacién de servicios
personales, conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993. Esta
modalidad contractual permite al SENA garantizar la ejecucidn de su misidn institucional sin generar
vinculo laboral, por el término estrictamente indispensable y con personal idéneo y calificado,
asegurando asi la adecuada contribucién del contrato al logro de los objetivos del Plan de Accién
2026 y del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

2. Obligaciones Especificas:

1.Realizar la ejecucién de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia
de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas
recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas
e inquietudes que son objeto de la formacidn. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes
para el buen desarrollo de la formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de
seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los
aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS. Realizar la ejecucion de la
formacidn en el programa formacién regular virtual de acuerdo a los lineamientos institucional.
Hacer la verificacién y evaluacién de los aprendices de las listas oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de
formacidn a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa. 7. elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicidén en fisico de requerirse. 8.
Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompaiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades requeridas segun
planeacion de la formaciéon del Disefio Curricular. 9. Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolédgicas LMS.
10. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento ante la coordinacion academica.1l. Realizar la gestidn,
ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacidn o Fisicas 12.
Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 13. El informe debe
estar soportado en la informacién gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. 9. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en
Sofia Plus, segun el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje trazada
para ejecutar la formacion del programa. 14. De manera continua debera tener al dia los proceso
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de la ejecucidn de la formacidn y a su vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera
hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacion.
15. Ejecutar el programa de formacién de acuerdo con la articulacién y planeacidon pedagégica. 16.
Participar en la planeacion, seguimiento, evaluacidn y planes de mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de formacién. 17. Atender las reuniones de caracter presencial que la
Coordinaciéon Académica considere necesarias para la buena ejecucion del presente contrato. 18.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad vy
calidad. 19. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado.20. Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.21. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 22.
Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacidn institucional. 23. Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion de manera oportuna. 24.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. 25. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. 26. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formaciéon profesional.
27. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 28. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacidn de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacidn. 29. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 30. Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto pactado.31. Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 32. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 30. Hacer
entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 33.
Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervisién y por directrices de
Direccién General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 34. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
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presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 35. Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 35. Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacidn relacionados con
la red conocimiento para la que se contratd. 36. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisiciéon de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado,
previa designacion del subdirector de centro. 37. aplicar al proceso de certificacién de competencias
segulin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 38. Apoyar con la
participacidn en el proyecto de acompafiamiento técnico/pedagdgico de Instructores que realice el
SENA. 39.PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor
contratista, se compromete con la suscripcidon de este contrato no tener simultdneamente otro
contrato con otro centro de formacién o dependencia de la entidad. 40.Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Obligaciones generales del contratista:

1.) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la formay lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)
Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en
etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el
modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - la estrategia de aprendizaje — Proyectos de
Formacién —y requeridas en el manual de articulacidon con la media, que el SENA ha determinado.
4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional. 8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10)
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por
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programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso
de induccidn de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.15) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16)
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucién. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20)
Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.
21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de
Direccién General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23) Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de certificacién de competencias para certificarse en habilidades
pedagodgicas 24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red de conocimiento para la que se
contraté. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacién del subdirector de
centro. 26) apoyar en el proceso de recoleccion y procesamiento de informacion y demds necesarios
para el inicio de la formacidn con las IE 27) aplicar al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 28) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la
suscripcién de este contrato no tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacion
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o dependencia de la entidad.
4. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural que sea contratada debera ejecutar el objeto contractual con fundamento en los
conocimientos técnicos y la experiencia relacionada definidos en el presente estudio previo, los
cuales resultan indispensables para el cumplimiento adecuado, oportuno y eficiente de las
obligaciones contractuales. Estas competencias técnicas permiten asegurar la correcta ejecucién de
las actividades asignadas, la calidad de los productos o resultados esperados y la contribucidon
efectiva al logro de los objetivos institucionales del Centro de Formacidn.

Adicionalmente, el contratista deberd demostrar competencias personales y comportamentales
acordes con la naturaleza del servicio a prestar, tales como habilidades de comunicacion efectiva y
relaciones interpersonales adecuadas con clientes internos y externos, capacidad para el trabajo
colaborativo en equipo, manejo responsable y eficiente de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), asi como habilidades de liderazgo funcional, orientadas a la coordinacion de
actividades, la solucidn de problemas y el cumplimiento de metas, sin que ello implique
subordinacién laboral.

La exigencia de estas competencias técnicas y personales se justifica en la necesidad de garantizar
una interaccidon armadnica con los equipos de trabajo del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC,
facilitar la articulacién de procesos institucionales y asegurar una ejecucién contractual alineada con
los principios de eficiencia, calidad, responsabilidad y orientacidon a resultados que rigen la gestion
publica y la contratacién estatal.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar — Cesar.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato y cuatro (04) meses mas, en los términos sefialados en el decreto
1082 de 2015.

11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
Anexo al expediente contractual
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades de
evaluacion de competencias laborales en la mesa sectorial de construccion e infraestructura dentro
de la estrategia CAMPESENA asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision
técnica en el drea técnica de su dominio en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en
este servicio misional del SENA, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién debe
realizarse atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y a las condiciones de idoneidad,
experiencia y conocimiento especializado requeridas para su adecuada ejecucién. En este tipo de
contratos, el analisis no se orienta a la identificacion de un mercado competitivo tradicional, sino a
la verificacion de la existencia de personas naturales con las competencias técnicas y profesionales
necesarias para satisfacer la necesidad institucional.

En el caso especifico de la contratacion de instructores del SENA, el analisis del sector se fundamenta
en la identificacién de talento humano calificado con competencias técnicas, pedagodgicas y
experiencia directamente relacionada con los programas de Formacidon Profesional Integral a
desarrollar. Esta necesidad surge de la imposibilidad de atender la totalidad de las metas de
formacién con la planta de instructores existente y de la demanda de perfiles especializados para la
ejecuciéon de programas titulados, complementarios y estratégicos, razon por la cual resulta
procedente acudir a la contratacidon de personas naturales que cumplan con los perfiles definidos
institucionalmente.

En este sentido, la oferta del sector se encuentra representada por instructores que acrediten los
requisitos de formacion, experiencia y competencias establecidos por el SENA, y que se encuentren
debidamente registrados en el Banco de Instructores, administrado a través de la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento de los lineamientos internos vigentes. Este mecanismo garantiza la
disponibilidad de talento humano idéneo, la transparencia en el proceso de seleccion y la adecuada
correspondencia entre la necesidad institucional y las capacidades del sector.
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Por lo anterior, el analisis del sector permite concluir que existe una oferta suficiente de personas
naturales con el perfil requerido para atender la contratacion de instructores, lo cual hace viable y
necesaria la celebracion de contratos de prestacion de servicios como mecanismo idéneo, temporal
y excepcional para garantizar la adecuada ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral durante la
vigencia correspondiente, en observancia de los principios de planeacién, eficiencia, legalidad y
responsabilidad fiscal.

15. idoneidad y experiencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar garantiza que la
contratacidn de instructores para la vigencia 2026 se fundamenta en la verificacién previa, objetiva
y documentada de los requisitos de idoneidad y experiencia, definidos en los estudios previos de
cada proceso contractual. Esta verificacidon constituye un requisito esencial para asegurar que el
talento humano a vincular cuente con las competencias técnicas, pedagdgicas y experiencia
especifica necesarias para el adecuado desarrollo de la Formacion Profesional Integral.

En este sentido, el drea solicitante valida previamente los soportes documentales que acreditan la
idoneidad y experiencia de los instructores requeridos, los cuales son objeto de aval expreso por
parte del ordenador del gasto, mediante la suscripcion del respectivo acto de verificacién por el
Director de Area, Jefe o Director Regional, o Subdirector de Centro, segun corresponda. Este
procedimiento fortalece la planeacion contractual y mitiga riesgos asociados a la seleccidn
inadecuada del talento humano instructor.

Adicionalmente, tratandose de la contratacidn de instructores, el CBC verifica de manera obligatoria
que la hoja de vida del candidato seleccionado se encuentre registrada y habilitada en el Banco de
Instructores del SENA, administrado a través de la Agencia Publica de Empleo — APE, en estricta
observancia de los lineamientos establecidos en la Circular 3-2025-000233. Esta condicidn asegura
la transparencia del proceso, la trazabilidad de la seleccidn y la alineacidon con los perfiles definidos
institucionalmente.

La aplicacién estricta del numeral 1.1 permite que la contratacién de instructores responda no solo
a una necesidad real derivada de las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2026, sino
también a criterios de calidad, legalidad y responsabilidad administrativa, garantizando que los
contratos de prestacidn de servicios se celebren con personal idéneo, por el término estrictamente
indispensable y en concordancia con los principios que rigen la contratacion estatal.

16. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-614 de 2009, precisé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe realizarse con personal de planta y que la utilizacidn
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de vinculos contractuales para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto
misional de la entidad desnaturaliza el contrato estatal, vulnera derechos laborales y contraviene lo
dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, que consagra el mérito como principio rector
para el ingreso y permanencia en el empleo publico. En consecuencia, la contratacion mediante la
modalidad de prestacién de servicios solo resulta procedente cuando se ajusta estrictamente a su
naturaleza temporal, excepcional y no subordinada.

En este marco, el uso del contrato de prestacién de servicios es juridicamente viable siempre que
se celebre en total observancia de la normativa que lo regula y de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, particularmente cuando se trata de atender necesidades especificas que no pueden ser
satisfechas con la planta de personal existente o que requieren conocimientos técnicos vy
experiencia especializada. No obstante, se reconoce que, pese a las medidas normativas y de gestién
adoptadas, persiste el riesgo de utilizar esta modalidad para suplir funciones permanentes, razén
por la cual resulta indispensable sustentar de manera rigurosa la necesidad y procedencia de la
contratacion.

En el contexto del mercado colombiano, existe una oferta suficiente de profesionales e instructores
con formacion, experiencia y competencias técnicas en las areas requeridas, que prestan sus
servicios a distintas entidades publicas y privadas mediante contratos de prestacidon de servicios,
desarrollando actividades similares a las que se pretende contratar. Esta disponibilidad de talento
humano especializado permite atender necesidades institucionales de caracter temporal sin
comprometer la estructura permanente de la planta de personal.

En consecuencia, y una vez realizado el analisis de la hoja de vida del futuro contratista frente al
objeto contractual, las obligaciones a desarrollar y la necesidad institucional que se pretende
satisfacer, el Coordinador Académico, el Comité de Verificacién de Hojas de Vida y el Subdirector
del Centro concluyen que el candidato cumple con los requisitos de idoneidad, experiencia y
competencias previamente definidos. Esta verificacion garantiza que la contratacion se realiza de
manera objetiva, transparente y conforme a la normativa vigente, asegurando la adecuada
satisfaccion de la necesidad institucional sin desnaturalizar la figura del contrato de prestacion de
servicios.

17. Estudio de la Demanda.

La formalizacidn laboral constituye uno de los principales desafios estructurales de la administracion
publica contemporanea. En este contexto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP ha dispuesto instrumentos técnicos, lineamientos y guias orientados a apoyar a las entidades
publicas en la implementacion de procesos de formalizacién del empleo publico, promoviendo la
eliminacion del uso inadecuado de los contratos de prestacion de servicios para el ejercicio de
funciones permanentes y el fortalecimiento del empleo publico formal, en armonia con los
principios constitucionales que rigen la funcidn administrativa. Este enfoque institucional busca,
entre otros objetivos, mitigar el riesgo de daino patrimonial al Estado, prevenir litigios laborales y
fortalecer la capacidad institucional y la legitimidad de la administracién publica.
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Durante la vigencia 2025, se evidenciaron avances significativos en materia de formalizacién laboral,
materializados en esfuerzos articulados entre distintas entidades del sector publico y en
compromisos interinstitucionales orientados a la vinculacion formal de trabajadores que
histéricamente habian desarrollado funciones bajo esquemas temporales. Como resultado de estas
acciones, se proyectd la formalizaciéon de aproximadamente 17.546 empleos, lo cual refleja una
orientacién clara del Estado hacia la consolidacién de relaciones laborales estables, formales y
ajustadas al marco constitucional y legal vigente.

No obstante, pese a dichos avances, la formalizacién laboral contintda enfrentando limitaciones de
caracter estructural, presupuestal, organizacional y funcional, que impiden una transicion inmediata
y total hacia esquemas de vinculacién formal en todas las entidades y dependencias. En este
escenario, y de manera excepcional, la contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se mantiene como un mecanismo juridicamente procedente para atender necesidades
especificas, temporales y debidamente justificadas, siempre que estas no puedan ser cubiertas con
la planta de personal existente y que no impliquen la sustitucién de funciones permanentes.

En el caso del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, la demanda
institucional de instructores para la vigencia correspondiente se deriva del volumen, diversidad y
complejidad de las metas de Formacidn Profesional Integral, asi como de la implementacién de
estrategias misionales priorizadas y programas especiales, cuya ejecucién excede la capacidad
operativa de la planta de instructores existente. En este contexto, la contratacidn de instructores
bajo la modalidad de prestaciéon de servicios se configura como una medida complementaria,
temporal y proporcional, orientada a garantizar la continuidad, calidad y oportunidad del servicio
publico de formacidn, sin afectar la estructura permanente de personal.

Para la estructuracién del presente proceso contractual, se realizd un andlisis de la demanda
institucional, tomando como referente los contratos historicos celebrados por la Entidad en los
cuales se desarrollaron objetos contractuales y niveles de honorarios similares. Este ejercicio
permitié identificar tendencias de contratacién, rangos de remuneracion acordes con la Tabla de
Honorarios vigente, asi como la existencia de oferentes idéneos disponibles en el mercado,
respaldando la razonabilidad y pertinencia de la contratacion propuesta.

En consecuencia, el andlisis de la demanda sustenta de manera objetiva la necesidad,
proporcionalidad y viabilidad del presente proceso de contratacion de instructores, garantizando
coherencia con los principios de planeacidn, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad
fiscal que rigen la contratacién estatal, y asegurando que la vinculacidn de instructores responda
exclusivamente a la satisfaccidon de necesidades institucionales reales y debidamente identificadas:

Valor
N Contrat Contrat Modalidad
umero ~0n rato Contratista Objeto del contrato plazo ontratoy ocall _a,
y afio forma de de seleccion
pago
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Prestar servicios personales de caricter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el centro de

y/o Complementaria virtual del Centro Biotecnoldgico del
Caribe y sus municipios en el Departamento del Cesar

TURIZO L. - . p
corrcomai | wonsvo | Irmonen st ds oot ooy v | 10| anon, | conrin
6935 de 2022 KATTY L, g' L prog L y pago mensual | directa
LORENA formacién titulada y /o complementaria virtual del Centro 6 dia
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar
Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en la
d d imiento Infa atica Dise D llo d
CO1.PCCNTR.223 CARMONA ;Z ftW:r:"“;C::S'et:;étizsrmz::aate:;’;"loys reja:;‘;n;s dz 103 | 37142927, | Contratacién
2447 de 2021 JUAN MANUEL ., y i » P . prog MESES | pago mensual directa
formacién titulada y/o Complementaria virtual del Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar
Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal, para
MANJARRES impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en la
CO1.PCCNTR.224 ALARCON red de conocimiento Institucional de Pedagogia y areas 10,2 37.142.927, Contratacién
3610 de 2021 DIANA PAOLA tematicas, para atender los programas de formacion titulada | MESES | pago mensual directa

18. Decisidn de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar al veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

Proyectd: Ricardo Lopez Martinez, abogado gestion contractual <

Firmado digitalmente
por JOSE PERA
CACERES

Fecha: 2026.01.26

=]
10:09:24 -05'00"

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro (E)

—

o . . . . ) i G
Revisd: Ciro Carlos Jiménez Cujia, Coordinador académico Cm? CM‘»S \J1enet (vjm
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Cesar
ANEXO 2

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

| PLAN DE CONTRATACION DEL PROGRAMA FORMACION REGULAR VIRTUAL

Regional: CESAR

Centro: BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Periodo: 9 DE FEBRERO A 9 DE DICIEMBRE DE 2026
[Acta No. y Fecha:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se requiere contratar siguientes servicios profesionales:

Tope global programado $1.063.725.993
Menos Horas presente plan Elaborado por: COORDINACIGN ACADEMICA
Saldo Nombre: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
[e utilizado Teléfono: 3173686736
PLAZO . 5
Fechas Previstas para la contratacion
item PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA A DESARROLLAR PERFIL/AREA TEMATICA OBJETO CONTRACTUAL CONTPATO | No.De 2 |Ne- De horas a ejecutar CostoHorao Costo | Costo Total (Pesos) SIN 4x1000 OBSERVACIONES
Contratar mensuales Terminacion Honorarios mes (Pesos) CONTRATACION (PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRATISTA)
MESES | DIAS
(D-M-A)
- i i o "Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
como la 2 de los de ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
titulada y/o ia presencial y/o virtual MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVADOCE (12)
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO ! MESES EN DOCENCIA."
. ~ . dos, en las redes de y éreas 3
1 GESTION AGROEMPRESARIAL | CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO|  GESTION AGROEMPRESARIAL ) o g 10 |0 2 3200,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 94.749.940
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el
ADMINISTRATIVO cas, & ¢ 1as
aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN LAS AREAS DE: INGENIERIA DE TRANSPORTE,
como Ia planeacion y evaluacion de los resultados de INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD YCALIDAD, PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA,
o i - N DE EMPRESAS ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO TECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE,
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de ! L £ ! -
titulada y/ § ial yfo virtual LOGISTICA DEL TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA, GESTIONPORTUARIA, O (3) ANOS ESTUDIOS
i ) . mac ! “T ayie o 1a presencial y/o virtua UNIVERSITARIOS EN INGENIER/A DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y
2 GESTION INTEGRAL DE Coordinar el transporte segin rutasy | -\ a\ INTEGRAL DE TRANSPORTE ignados, en las s redes de vareas | o | o 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970 | CALIDAD, PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2)
TRANSPORTE medios teméticas, para el fortalecimiento de las competencias y el ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS LOGISTICAS, DE
aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS. UN (1) ARIO DE
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
B ) ) o Requisitos Académicos: Tecnslogo o profesional en sistemas y afines, con
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi conocimientos en configuracion de servidores, computacién en la nube, méviles, lenguajes de
como la planeacion y evaluacion de los resultados de or i6n, redes, distribucion de aplicaci de usuarios, pruebas de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de software, documentacion. Experiencia laboral y/o Especializacion: Veinticuatro
titulada y/o ia presencial y/o virtual (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ANALISIS ¥ DESARROLLO D | 'MPlementar la solucién de software de ANALISIS Y DESARROLLO DE ignados, en las redes de y éreas ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacin profesional y seis (6) meses en labores de
3 acuerdo con los requisitos de operacion . . ! 10 |0 2 3200,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 94.749.940 i
SOFTWARE d op v SOFTWARE tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el /02 /121, docencia.
modelos de referencia. - "
aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes visuales,
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi ing. Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d, ilustracion para producciones
como la planeacion y evaluacion de los resultados de audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
titulada y/o ia presencial y/o virtual formacion profesional y seis meses de labores de docencia
Pos producir la animacién de acuerdo con N .
. . ignados, en las redes de y areas
4 ANIMACION DIGITAL las especificaciones del proyectoy ANIMACION DIGITAL L . d 10 2 3200,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 94.749.940
N - tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el
procedimientos técnicos. ) . e
aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Prestar servicios para impartir formacion, asi "requisitos académicos: alternativa itulo profesional universitario en nicleos basicos de
como la y ion de los de conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria mecanica y afines; o educacion; (ver anexo
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de N.B.C). alternativa 2: titulo de tecnélogo en niicleos bisicos de conocimiento de: ingenierias
titulada y/o ia presencial y/o virtual eléctricas y afines; o ingenierias mecanicas y afines; (ver anexo N.B.C). experiencia laboral; alternativa
GESTION EFICIENTE DE LA ANALISIS DE SISTEMAS DE ENERGIAS GENERACION DE LA ENERGIA dos, en las redes de areas 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia
5 . . v 10 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970| relacionad: 1 ej de sist di i6n d i bles y doce (12)
ENERGIA RENOVABLES. ELECTRICA tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el relacionada con el ejercicio de sistemas de generacion de energias renovables y doce (12) meses en
aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable, étnica y docen:a Alternativa 2 | vg-mz (30) me‘se.s de exzervenlc\a rel:cvonada d[s/‘rv:u\da asi dveclochobtllal
. meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generacion de energias renovables
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro i ) : © Y
. N ; - N doce (12) meses en docencia.
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
dal racar




_v K . o TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEOBASICODECONOCIMIENTOEN:
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA VEINTICUATRO (24) MESES DE
como la iony de los de EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual DE DOCENCIA.
Implementar condiciones bioseguras segin ignad las diferentes redes de conocimiento y areas
6 GESTION AGROEMPRESARIAL sistema de produccion pecuariay PECUARIA aslenados, en v 0 | o 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970
ormativa sanitaria temdticas, para el for de las yel
D je de la poblacién i étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Antropologia,
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o
comola Y de los de Psicologia, o Administracin. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia laboral
aprendizaie definidos en los disefios curriculares de ¥/o Especializacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
Institucional de Integralidad de la Institucional de Integralidad de 12 | formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual faboral conel en el dreay doce (12) meses en docencia o
Formacién - Interaccién - ’ , Formacién - Interaccién ) 4 - ! instruccion
ormac Interaccién consigo mismo, con los demés, _Forn ! asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
7 Consigo Mismo, con los demds, Consigo Mismo, con los demas, con la ) " 0 | o 2 32000 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 94.749.940
con Ia Naturalezay con la con la naturaleza y con la trascendencia Naturalesa y con o tematicas, para el for de las yel
Trascendencia. T v P je de la poblacién c: i étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos: Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
como la ony de los de una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion
Institucional de la Ensefianza de asignados, en las diferentes redes de conocimiento y dreas 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
8 \diomas - Ingles Virtual Ingles Virtual. Ingles Virtual. t E,;l,,m para el for de las y vel | | ° 2 32000 9/02/2026 9/12/2026 4737497 94.749.940 | - exgmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
o Jje de la poblacion . étnicay (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 1a lista de
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro examenes admitidos por el SENA pira tales ﬁnes;:periencla \Iaboral y/o Especializacion: Para
. ) ) o . tecndlogo minimo 24 meses en la
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias- orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
departamento del cesar. virtual - ingles. Para ional 12 meses en la de procesos de capacitacion o
Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier niicleo de conocimiento con nivel
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. EI SENA acepta
como la y de los de para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o la
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual sustituya, con una vigencia méxima de tres (3) afos. No se aceptan aquellos exémenes catalogados en
INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA | asignados, en las diferentes redes de conocimiento y reas esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
9 ENGLISH DOES WORK ) " 7 |16 1 1248,0 9/02/2026 25/09/2026 4.737.497 35.680.144 (Teenagers). Sin experiencia relacionada.
VIRTUAL VIRTUAL tematicas, para el for de las yel
D je de la poblacién i étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnlogo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. EI SENA acepta
como la iony i6n de los de para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o la
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) aios. No se aceptan aquellos exémenes catalogados en
INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA ‘gnados, en las di redes de imientoy dreas esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifos de 7 a 12 affos (Young Learners)" y “Jovenes
10 ENGLISH DOES WORK - L y 7 0 1 1120,0 9/02/2026 9/09/2026 4.737.497 33.162.479 (Teenagers). Sin experiencia relacionada.
VIRTUAL VIRTUAL teméticas, para el fortalecimiento de las competencias y el
p izaje de la poblacion ina, étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Academicos:"Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Contaduria piblica, o
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
como la y de los de por Ia Ley. Expericiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de meses de experiencia laboral conel fio en el drea y doce (12) meses en docencia
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual © instruccion.”
Institucional de pedagogia Institucional de pedagogia — asignados, en las diferentes redes de conocimiento y éreas
1 S Emprendimiento 4 : 10 0 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970
—emprendimiento mpr temdticas, para el for de las yel
D je de la poblacién i étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
requisitos académicos: alternativa 1: N.B.C en ingenieria industrial con titulo profesional universitario
o . . L en: ingenieria industrial, ingenierfa logistica, ingenierfa de productividad y calidad, ingenieria de
Prestar servicios personales para impartir formacion, asf produccién, ingenieria de procesos, economia. N.B.C en administracion con titulo universitario en:
como la iony delos de administracion logistica, administracion en logistica y produccion, administracion de negocios
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de i i negocios i i ini le comercio exterior, administracién de
) K formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual empresas. alternativa 2: N.B.C en administracién con titulo de tecnélogo en: tecnologia en gestion
Coordinacidn de Sistemas sum':r':;‘;zfs:':ﬁ’:;‘:’""'a':;:a":";?e‘:; w Logisti ignados, en las redes de imientoy dreas | | L 16000 o/02/2026 o/12/2026 737457 47.374.570 | 1°Eitics tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribucién fsica internacional, tecnologia en
Logisticos € N v Bistica tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el 4 e R administracion de empresas, tecnologia en gestion logistica portuaria. N.B.C en economia con titulo
gestion izaje de la poblacién i étnicay de tecndlogo en: tecnologia en logistica. N.B.C en ingenieria industrial con titulo de tecndlogo en:
v comu'mtaria - FORMACION REGUL",{R‘ en el Centro tecnologia en ingenieria industrial, tecnélogo en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias- portuaria y del transporte. adicional: formacién en: logistica, logistica y transporte, operaciones
logisticas u operaciones portuarias. experiencia laboral; - alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
departamento del cesar. experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando procesos




Requisitos Académicos: Profesional o tecndlogo, con formacién en desarrollo e

Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la ony on de los de implementacién de sistemas de gesti6n de calidad y procesos de auditoria nterna en SGC
 Planearior e > Experiencia laboral y/o Especializacion: doce (12) meses de experiencia en la implementacién de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de sistemas de gestion de calidad y/o en los procesos de auditoria interna.
AUDITORIA INTERNA DE formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual doce (12) meses de experiencia en labores de formacién profesional.
13 CALIDAD - NTC Determinar los sistemas de gestion segun el CALIDAD 1ados, en las s redes de vareas | g 0 800,0 9/02/2026 9/07/2026 4.737.497 23.687.485
150 9001 marco estratégico. teméticas, para el fortalecimiento de las competencias y el
p je de la poblacién ina, étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos: tecndlogo o profesional en cualquier drea con experiencia en la
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi formulacién y el desarrollo de proyectos. Experiencia laboral y/o Especializac
como la iony de los de minima de un afio en el rea técnica, seis meses en el drea pedagégica y experiencia de seis
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de meses como instructor virtual.
FORMULACION DE PROYECTOS Proyeaa[ el mercado de acuerdo con la ) ) furfnacion titulada Y/o complementaria presven‘cia\ y/o \{\'rtual
" v categoria de producto, necesidades y GESTION Y ADMINISTRACION DE aslgnlados, enlas dlferentevs redes de conocimientoy dreas | 16000 o/02/2026 on2/2026 4737.497 47378970
PROFESION expectativas PROYECTOS teméticas, para el for delas yel
de consumidores y/o usuarios. p je de la poblacién étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos: Ingeniero de alimentos, agroindustrial, tecnélogo en control y
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi calidad de alimentos y elaboracién de alimentos. Experiencia laboral y/o
como la iony i6n de los de Especializacion: Minima de seis meses en el drea técnica, seis meses en el area pedagogica
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de ¥ experiencia de seis meses como instructor virtual.
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual
15 HIGIENEY MANIPULACION DE Manipular alimentos de acuerdo con MANIPULACION DE ALIMENTOS 1ados, en las s redes de vareas |y, 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970
ALIMENTOS normatividad vigente teméticas, para el fortalecimiento de las competencias y el
p je de la poblacién ina, étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos: Ingeniero de alimentos, agroindustrial, tecnélogo en control y
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi calidad de alimentos y elaboracién de alimentos. Experiencia laboral y/o
como la iony de los de Especializacién: Minima de seis meses en el drea técnica, seis meses en el drea pedagdgica
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de v experiencia de seis meses como instructor virtual.
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual
HIGIENE Y MANIPULACION DE Manipular alimentos de acuerdo con . asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
16 MANIPULACION DE ALIMENTOS ) . 5 800,0 9/02/2026 9/07/2026 4.737.497 23.687.485
AUMENTOS normatividad vigente teméticas, para el for de las yel
D je de la poblacién étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos Académicos Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, 0
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
como la y i6n de los de Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual porla Ley. Experiencia laboral y/o Es v (24) meses de experiencia distribuida
PROTECCION AMBIENTAL, | Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en |  Proteccién Ambiental, Seguridad y dos, en las redes de imientoy dreas asf: Doce (12) meses de exper‘e:;:Zonrzl;::?‘z":?:sf:‘"c:i,):esempe"o en el dreay doce (12)
v SEGURIDAD Y SALUD EN EL el Trabajo. Salud en el Trabajo. tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el 10 16000 ofo2/2026 of12/2026 4737497 47374970
TRABAJO P je de la poblacién ina, étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o
como la y i6n de los de 4 (Ver anexo C. N.O)
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de Alternativa 1.
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de Ias nueve dreas de
EIERCICIO DERECHOS Ejercer derechos fundamentales del trabajo | e e i NDAMENTALES EN EL | asignados, en las diferentes redes de conocimientoy dreas desempefio de la CNOy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.0)
18 FUNDAMENTALES EN EL en el marco de la constitucion politica y los TRABAIO tematicas, para el for de las asyel | 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970 | Alterativa 2 ) ) - N
TRABAJO convenios internacionales Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o
P je de la poblacién c: étnicay Sin clasificar. Ver anexos: (N..C.), (TITULOS SENA).
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Alternativa 3
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias- Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 niicleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin
departamento del cesar. clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4
Requisitos opcion 1t ional en salud seguridad y salud en
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi el trabajo con licencia vigente en SST opcién 2: profesional con posgrado (especializacion,
como la iony i6n de los de maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de dreas afines con licencia vigente en SST. Experiencia laboral y/o Especializacién:
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distibuida asi: doce (12) meses de
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE | Controlar sistema de gestion de acuerdo SISTEMA DE dos, en las di redes de imientoy dreas experiencia relacionada con el ejercicio del area de salud.
19 GESTION DE SEGURIDAD Y con normativa de seguridad y salud en el | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN " . ! 10 1 1600,0 9/02/2026 9/12/2026 4.737.497 47.374.970
SALUD EN EL TRABAIO SG SST trabajo ELTRABAIO SG SST teméticas, para el forta\e/cmlento de las competencylas yel
pI je de la poblacién ina, étnicay
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.
TOTAL 24 35968,0 1.063.725.993




Para constancia se firma en Valledupar a los

(o (pabos Jovsmaa o it
CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA JOSE DANIEL LOPEZ MARIN )
Coordinador Academico Coordinador de formacién CBC Subdirector de Centro (e)
El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de lizaje - SENA , de i conlo ido en la Resolucién No. 01979 del 2012, por medio de la cual se expidio el manual de contratacion del servicio nacional de aprendizaje
CERTIFICA:

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales i v i técnicas de la i6n, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en Valledupar, e siiome

JOSE PENA CACERES

LIGIA MURGAS M
I imano de Centro

C Gestion de Talenfs




Caédigo
UNSPSC
(cada
cédigo
separado
por ;)

Descripcion

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de
seleccién
(mes)

Duracién
del contrato
(namero)

Duracién
del contrato
(intervalo:
dias, meses,
afos)

Modalidad de
seleccién

Fuente de los
recursos

Valor total
estimado

Nombre del
responsable

80111600

20_9114 85 Prestar servicios personales para impartir formacioén, asi
como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

$

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 86 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

$

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 90 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

$

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 91 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

$

48.954.136

Jose Pefia
Caceres




80111600

20_9114 92 Prestar servicios personales para impartir formacion, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 93 Prestar servicios personales para impartir formacion, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 94 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 95 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 96 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas temdticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblaciébn campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres




80111600

20_9114 97 Prestar servicios personales para impartir formacion, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 98 Prestar servicios personales para impartir formacion, asi
como la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 99 Prestar servicios personales para impartir formacién, asi
como la planeacion y evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 100 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 101 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas temdticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblaciébn campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres




80111600

20_9114 102 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 103 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 104 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 105 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 193 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas temdticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblaciébn campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres




80111600

20_9114 194 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 195 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

36.625.480

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 198 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

36.625.480

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 199 Prestar servicios personales para impartir formacion,
asi como la planeacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y &reas teméticas, para el fortalecimiento de
las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el
Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de influencias-
departamento del cesar.

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

36.625.480

Jose Pefia
Caceres

80111600

20_9114 200 Prestar servicios personales para el seguimiento de la
etapa productiva y/o proyectos productivos, asi como la planeacion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares de formacion titulada presencial y/o virtual asignados, en
las diferentes redes de conocimiento y areas teméticas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacion
campesina, vulnerable, familiar, étnica y comunitaria- FORMACION
REGULAR, en el Centro Biotecnologico del Caribe y sus municipios de
influencia-Departamento del Cesar

Febrero

310

Dias

Contratacion
directa

Presupuesto de
entidad nacional

48.954.136

Jose Pefia
Caceres




= E N L
Objeto: Prestar servicios personales para el seguimiento de la etapa productiva y/o proyectos productivos, asi como la
planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada presencial
ly/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias
v el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, familiar, étnica y comunitaria- FORMACION REGULAR, en el Centro|
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia-Departamento del Cesar.
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Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan

36-02-00-020-

911410

2026-01-27-

ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

CESAR

8:02 p. m.

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 926 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.770.824.860,00| Valor Total Operaciones: -27.597.066,00| Valor Actual.: 4.743.227.794,00| Saldo x 4.743.227.794,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 926 Fecha Registro: |2026—O1-13 Numero: Modalldac.l’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg:zgR SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGICO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
CARIBE-CESAR - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
2026-01-27 4.770.824.860,00 -27.597.066,00

Total: 4.770.824.860,00 -27.597.066,00 4.743.227.794,00]  4.743.227.794,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION INSTRUCTORES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE No. 20-9-2026-000143

Firmado digitalmente por
Tatiana Movilla Andrade

%—— == 'Fecha: 2026.01.27 20:39:05
-05'00'
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar la prestacion de
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como
la planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de
conocimiento y dreas temdticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la
poblacién campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencias-departamento del cesar”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidén que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Valledupar a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente
A= PporJOSEPENA
’\J';L‘li"' CACERES
| T Fecha:2026.0126
10:10:10-05°00

JOSE PENA CACERES
Subdirector de Centro (E)

Vo.Bo.: Ligia Maria Murgas Mordn, Coordinadora Grupo Regional de Gestion W%to Humano

Reviso: Ciro Carlos Jiménez Cujia, Coordinador académico ("o (4uls Jinercn (vjm
Elaboré Ricardo Lépez Martinez, Abogado Gestién Contractual

GCCON-F-084 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE DE LA REGIONAL CESAR

CONSIDERANDO

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018, la Resolucion No. 01-02406 de
2023 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022; Y
teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto subdirector de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién, es
procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 926 de
2026.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios de veinticuatro (24) apoyo con el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales para impartir formacion, asi como la planeacion y evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y dreas temdticas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable, étnica
y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de
influencias-departamento del cesar”.

Dada en Valledupar, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.
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