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Ducaramangn

planta insuficiente o inexistente

Codigo: F-GAT-8100-238,37-168

Solicitud de certificado de personal de | Version: 0.0

Fecha aprobacion: Julio 10-2018

Pagina 1 de 1

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETC CONTRACTUAL

FECHA

SECRETARIA c ™

SOLICITANTE A

(SECRETARIA  3£ERETARIA DEL INTERIOR
GESTORA)

DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENCMINADC "MANTENIMIENTO PARA LA EFIGIENCIA
EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE

REQUERIMIENTO

SERVICIO MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.
Solicito se certifique si dentro de la-planta:de pérson.ai dela
Administracion Central Municipal: -
TIPO DE

v Si existe Personal en la Planta, pero ‘é‘st&e.;és insuficiente para
prestar ef Servicio a Contratar, ¢

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado.

SECRETARIA
GESTORA

'ALFONSC PHITO FRATTALI
., SECRETARIO DEL INTERIOR

\

Proyectd: Nelson Paez Rodriguez- 1Ci='SP;Secretarfa del Interior)x
Reviso: Ivan Mauricio Madrofiero Suarez - CPSP Secretaria del Intesh

™~
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Codigo: F-GAT-8000-238,37-0585

CERTIFICACION DE PLANTA [ ———

e o INSUFICIENTE O INEXISTENTE
venrnmanas Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verificd en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios
de conformidad con el Artacuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para ¢l siguiente

objeto: ‘

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO:DENCMINADO
"MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA O_PERACEON DELAS
- PLAZAS DE MERCADO A CARGOQ DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™. ™

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente _ Inexistente D Para prestar el Servicio.  a .Contratar descrito
previamente. .

Para constancia se firma en Bucaramanga,

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyects; Dr. Johan Manrique Roman —Abogado CPSP Secretaria Administrativa é.”\ r.ﬁ\

Revisd. Dra, Margarita Murgas Nieves — Abogada CPSP Secretaria Administrativa vj \f‘

Revisd. Dra. Valerla Muncz F‘rneda Abogada CPSP Secretaria Adm:mstrat:v%
i NN
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Ne. 320

Cédigo: F-ADQ-8400-238,37-004

Version; 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Pagina; 1de 1

EL{LA) SUSCRITO(A} SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de

Adquisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTQ 20 Servicios de Geslion, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciod
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 201116 Servicios de personal temporal

2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111620
008,20250000 TECNICOS ¥ EMPRESARIALESN C P
0035281.1.40

02031.83990.

201

Servicios lemporzles de recursos humanos 281.473.454 00

Del cual se compromete la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CUATRCOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ™ (281.473.454,00}, que corresponden a la presente

En constancia de lo anterior se firma a los 13 dias del mes de Enero de 2025

Manuel Edgardo Obregon Vallejo
SUBSECRETARIC DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime; MEQBREGONV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pégina: 1 de 1
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Cédigo: F-GJ-1140-238,37-053

CERTIFICADO DE AUTORIZACICN |Version: C.0
PE R DE CONTRATACIONES CON | Fecha aprobacién; Julio-10-
pAlcaldia do OBJETO IGUAL 2018
uocaramanga
Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el objetivo general del proyecto: “MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA
EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, como es el aumentar la capacidad'y eficiencia en la prestacion
de los servicios ofertados por la Secretaria del Interior para la ciudadania del Municipio de
Bucaramanga, es necesaria la disponibilidad de personas naturales que presten sus servicios en la
Secretaria del Interior para que desarrolien el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICICS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MANTENIMIENTC PARA
LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO
A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir al interior
en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas, que redna e! perfil requerido
en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicics. Los contrafos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar fa prestacién del servicio, o cuando el desarrolfo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, |a
inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objefo iqual al del conitrato que se prefende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rqano, ente o entidad contratante, Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuerc de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se pretende
suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

N

ALFONSO PINTD ERATTALI
SECRETA BEL INTERICOR
Proyectd: Nelson Paez Rodriguez- CPSP Secretaria del Interﬁo%\f ‘

Revisd: van Mauricio Madrofiero Suarez - CPSP Secretarla detl Inter;
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
' SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80652

Vigencia 2026
[ CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto: .83990 QTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICCS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESICNALES TECNICCS Y EMPRESARIALES N CP 201 281.473.451,00

00000035281.1.400203
1.83990.201

TOTAL RUBROS 28147345400
Par la suma de:
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

Y CUATRO PESOS M/C,

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN £L MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "MANTENIMIENTO PARA
LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Fecha solicitud: 13/01/2026

Estado solicitud; APROBADO

Autorizador:  APINTOF - ALFONSO PINTO FRATTALI Fec autorizacitn: 13/01/2026 17:12  Pégina: 1de !



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000366

Segun el articulo 97 dei decreto 076 de 2005
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISC POR UN VALOR DE $281.473.454,00:

[ cobico NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
- Pmyec!o: 83590 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
- 2.3.2.02,02.008.2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECMICOS Y EMPRESARIALEE NCP 201 281.473.454,00 I

00000035281,1.400203
1.83990.201 [

TOTAL RUBROS 28147345400

Objeto;
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCQ DEL PROYECTO DENOMINADQO: “MANTENIMIENTO PARA
LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA”"

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

No. Solicitud CDP: 80652

Fecha solicitud: 13/01/2026

L Valor tolal estimado del acte administrativo : $281.473.454,00

Expedida 2 los 13 dias del mes de Enero de 2026

— 000
= VJ\_]C,K

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: FEULLOA - FERNEY LEANDRO ULLOA CESPEDES Pagina: 1 de i
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Alenldia de
Bucdramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA CONTRATCS DE
PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-008
Version: 3.0

Fecha aprobacion: Diciembre-10-2021
Pagina 1 de 31

Decreto 1082 de 2015}

SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DEL INTERIOR ,@&
f\_ﬁ- i
Sl
FECHA ?@’
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTOC
OBJETO DENOMINADO "MANTENIMIENTC PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION
Y LA OPERACION DE).AS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.
REGIMEN NORMATIVC | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1983, literal h, numeral 4° del articulo

DEL TIPO DEL CONTRATO

2° de ta Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOCS PROFESIONALES.
Numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de

2015.

DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
ISATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESQ DE
CONTRATACION

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2028, se delega en los
secretarios de despacho de la Administracién Central Municipal de Bucaramanga, la faculted de adjudicar,
celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contratos y convenios, y en general todos los
actos inherentes a la actividad precontractual, contractual y post centractual, y la ordenacion del gasto que
corresponde a los mismos, sin consideracion a su naturaleza y cuantia, las cuales pueden resultar
severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura organizacional y administrativa.

En los ltimos afios, la Secretaria del Interior ha desarrcliado diversos proyectos orientados a fortalecer su
capacidad operativa mediante fa contratecion de personal, la adquisicion de equipos tecneidgicos y la
dotacion de mobitiario. Si bien estas inversiones han sido constantes, aun resultan insuficientes para atender
plenamente las necesidades institucionales, por tanto, estas acciones buscan garantizar ei cumplimiento de
la misionalidad de la entidad, que consiste en coordinar v dirigir la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos de convivencia y seguridad ciudadana, brindando herramientas e instrumentos
idoneos y efectivos para proteger los dereches de la ciudadania y reducir los indices delictivos en la ciudad.

Actualmente, ia Secretaria del Interior lidera procesos de coordinacion y planeacion en materia de calidad,
asuntos juridicos, contratacion, seguimiento y evaluacion de proyectes de inversion, asi como control y
gestion de archivos y comrespondencia.

El desarrollo eficiente de estos procesos, ha permitido que la Secretaria cumpla con Ias metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA" 2024- 2027, optimizando el

desemperio institucional.

La importancia socio-econdmica de las plazas de mercado segun un estudio publicado por la Universidad
Nacional radican en que: “... desemperian un papel de confluencia social en el desarrello de los centros
pobiados en diferentes escales, como lo han sido las iglesias y las alcaldfas, ios cuales sen elementos
fundamentales para la reguifacion y definicion de fos riftmos de fa cotidianidad de una comunidad organizada.
Inicialmente las plazas de mercado se han condicicnado por fa ubicacién geogréfica del cenfro de desarrallo
urbano con el cual se encuientran relacionados los corredores de movilidad asociados a fa mayor circulacién
de poblacidn econémicamente activa y a la influencia que ejerza la urbe en su enforno regional”.

Por lo tanto, las plazas de mercado son de gran relevancia para la ciudad ¢de Bucaramanga, pues son el
origen y centro de un gran encuentro cultural, gastrondmice, social y comercial que nos conectan con &
campo y el productor, siende un centro aclive de negecios de encuentro entre productores y comerciantes.
Estas reinen una extensa exhibicién de productos vendidos por campesinos de los muricipios carcanos y

| de la ciudad, conviriéndose en una de las principales formas de abastecimientos de los distintos tipos de

alimentos y diferentes preductos que en ella se encuentran como base para fortalecer la identidad v ia
permanencia de una comunidad v la seguridad alimentaria de la ciudad, y asi converlirlas en centros
modemnos, adecuados 2 las nuevas necesidades de las familias bumanguesas.

De acuerdo a lo expuesto, teniendo en cuenta la responsabilidad de la Secretaria de!l Interior del Municipio
de Bucaramanga frente 2 la ejecucion de las acciones que se despliegan del ejercicio de administrar un
bien de uso publico como son las plazas de mercado; v ante la falta de persenal de planta que ejecute las
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Decreto 1082 de 2015)

actividades que se establecen en ¢l Decreto Municipal 222 del 19 de Diciembre de 2014 “por medio de/
cual se reglamenta el funcionamiento interior de las plazas de mercado que administra ef Municipio de
Bucaramanga, se hace necesaria la ¢ontratacion de personal idéneo para la administracién de las plazas
de mercado que apoyen a la secretaria del interior en el cumplimiento def antes mencionade,

La necesidad que se pretende satisfacer con esta contratacién, estd inmersa dentro de un proyecic de
inversién incluido dentro del plan de desarrollo 2024 — 2027, el cual fue registrado el 10 de enero de 2026
y se actualizd por costos el 10 de enero de 2026, como se describe a continuacion:

PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027
BUCARAMANGA AVANZA SEGURA

LINEA ESTRATEGICA: Territorio seguro que progresa

PROGRAMA: QOrdenamiento territorial y desarrollo urbano

NOMBRE DEL | MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION

PROYECTQ: Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA.

REGISTRC MUNICIPAL: 202500000035281

Ahora bien, el articulo “3° de la Ley 80 de 1993. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiente de los fines estatales, la continua y eficiente prestacicn de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ja
consecucion de dichos fines”, establece la finalidad de la confratacion estatal, en este orden de ideas, la
Secretaria de interior requiere contratar personal que ejecute estas actividades.

Por tal motivo, este proyecto esta orientado a garantizar el adecuado funcionamiento de Ja Secretaria del
Interior, mediante la vinculacion de personal idéneo; con ello se busca optimizar la gestion administrativa,
fécnica y operativa, fortaleciendo la capacidad institucional y mejorando la calidad de los servicios ofrecidos
a la comunidad fortaleciendo los procesos administrativos y el desarrolio de los programas de ta Secretaria
del Intericr.

TIPCLOGIA

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA {Articulo

2212149 Decreto 1082
de 2015)

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que s0io pueden encomendarse a determinadas personas

naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,
CCMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y

TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD {Articulo
221.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al secter al que pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion de la tarjeta
profesional o matricula y la Ley que tas reglamenta. Esta informacidn fue tomada de ta pagina del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Documento
Profesién necesario Ley que la reglamenta
Ley 60 de 1981, Ley 20
. de 1988 y Decreto 2718
Administracion de Empresas Tarjeta profesional de 1984

Ley 1006 de 2006 y

Administracién Plblica Tarjeta profesional Decreto 221 de 2006

Arquitectura, ngenieriz y Profesiones

auxiliares Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

ey 43 de 1990 (se
adiciona la Ley 145 de
1960) y Decreto 1510 de
1998

Contaduria Publica Tarjeta profesional
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Decreto 196 de 1971,
derogado  parciaimente
por la ley 1123 de 2007 y

Derecho Tarjeta profesional Ley 583 de 2000
Ley 37 de 1880 {modifica
la Ley 41 de 1969) y
Economia Matricula profesional Decreto 2928 de 1980

Ingenieria y de sus profesiones afines v
de sus profesiones auxiliares (Ingenieria
Forestal, Eléctica, Agrontmica Yy

Agricola) Tarjeta profesional Ley 842 de 2002

Profesiones Internacionales vy Afines
(Relaciones Intemacionaies; Finanzas,
Gobiemo y Relaciones Internacionales;
Finanzas y Relaciones Intemacionales;
Relaciones Econdmicas
Intemacionales; Comercio y Finanzas
intemacionales; Finanzas y Comercio
Exteror, Comercio  Intemacional;
Comercio Exterior; y Administracidn en
Negocios Intemacionales)

Ley 555 de 2000, Decreto
1147 de 2001 y Decreto

Matricula profesional 717 de 2008

Normativa apiicabie ai contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20711, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacién se requieren de profesionales
gue cuenten con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior, debera la Entidad
corroborar que su matricula o tarjeta profesional se encuentre vigente a la fecha y que el
profesional no cuente con sanciones emitidas por el érgano colegiado gue [e vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:
El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciario o sector servicios,

que corresponde a todas aquellas actividades de prestacién de servicics profesionales y técnicas,
pero que son necesarias para el funcionamiente de la economia, tal como se puede observar en

la siguiente tabla.

Trensportes Traslado de un lugar & olro de algin elemanto. an goneral personas ¢ bienes,

Co feach Intercambio de informacin, un progeso de Interacaon socal basico.

Actividad socoacondmica consistente en ¢l mtercambio de 2lgunos materiales guo
Comercizl sepn libres en of mercado de compra y venta de bienes y Sericios, $ea pars su
US0, para su verta ¢ U transformacidn.

Actvidades realizedas por las porsonas durante Sus vizjes Y estoncias en lugares
Turistice distintos al de su entomo habitual, por un poriodo consacutvo miencr & un ang ¥
myor o un dia, con finos 6o 0G0, POr NEGICKS C POC CNOT MOLVES.

De Seolud o Sonided, asto sector soiud perlenoco tanto ol sector pnmano.
Sanitaric socundark y terciario. Exte sector se puede dividir en dos subsedlonss, Gue son
Piblica o Priveds,

Proceso muttdirecciona! mediante el cunl so gensmiton conpomiontos, valores,
costumbres y rmas de actuar,

Actvidades nelaconadas para o intercembio de distintos bwenns Ge capeial antre
INdancuos, omproses o Estadoes,

Comprenco of conjunto do organzacones pablices que reahzon & funcon
Admimistracitn | adrinistratva v de gastién del Estado ¥ de otros entes poblicos con personaiidiad
juridica, ya sean de ambrio regional o local

Educetivo

Financloro

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

« Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informdticos v anélisis de dates

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento v otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmaobiliarias, de alquiler y arrendamiento

e o » o @

* o o 9
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« Correo y servicios de mensajeria

= Telecomunicaciones

¢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

« Actividades de empleo, seguridad & investigacion privada, servicios a edificios
» Salud humana privada :

Sector terciaric © sector de servicios:

Incluye todas agquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamienio de la economia. Como ejemples de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, 10s servicios profesionales, el Gobierng, etc.

importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiente técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable, engloba
las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes
materiales, genera servicics que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier
poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdmicos o sactor terciario se compone de areas de la economia
tales como:

o Comercio {mayocrista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios perscnales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacidn, sanidad y atencidn a la dependencia
-servicios publicos, se presten por el Estado ¢ por la iniciativa privada), pero también

. otros (come las peluguerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas
(incluyende el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos
econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccién civit, bomberos, etc.) y las actividades en torno a [a justicia
(jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en tomo al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las lamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); ia industria editorial se incluye, con
las artes gréaficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

o Transporte y comunicacion (segln se trasiaden mercancias o informacion).

o Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales {periodism¢ escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente {a informatica e Intemet.

o]

Aspectbs Generales del Sector Servicios

De acuerdo con o anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesia Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cua! el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucidn en el corto plazo en
los siguientes aspectos.

https:/fwww.dzne gov.cofindex. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-2ms

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS




J—

—

Alcnldia do
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE

Version: 3.0

PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

Decreto 1082 de 2015) Pagina 5 de 31

De acuerdo con el DANE., En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios ﬁ
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales. seglin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipe de ingresos,
segiin subsector de servicios ;

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos v contribucién por tipe de ingresos, segtn subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025% / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

1.2 Variacién anual de! personal ocupado total v contribucion por tipo de
contratacidn, segin subsector de servicios
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

Tazbla 2. Variscidn anuzl del personal ocupado total y contribucidn por categorfa de contratacidn,
segiin subsector de servicios
Total nacionatk

Octubre 20257/ octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por fipo de contratacion, segin
subsector de servicios

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacién con octubre de 2024, |

Tabla 3. Variacién anual de los salarioz y contribucidn por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
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En el tercer timestre de 2025pr, el Producte interno Brute en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024,

‘Productointerno Bruta (1)
Tasas de creclmiento anual en volumen'
2022-1 /72025 - 1l

13.0

8,0 -

3.0
= - =
2,0 -G,7 ‘ ,
I 1) v 1 i 1} N 1 i i i’ | t " it}
2022 2023p 2024pr i 2025pr

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociates crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y aimacenamients; Alojamiento y servicios de comida crece
5,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales ala variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a iz
variacion anual).

En lo corrido del afic 20257, respecto al mismo periode del afio anterior, el Producto internc
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen 2
fa dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores v
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; ptanes de seguridad social de afiliacidn obligatonia;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% {contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brute en su serie ajustada
por efecto estacional y calendaric crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligateria; |
Educacién; Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad economica

211 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de |as actividades profesionales, cientificas
y tecnicas; v actividades de servicios adminisirativos y de apoye crece 1,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr, Esta dindamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
cemportamiento de fas actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
+ Actividades de servicics adminisirativos y de apoyo crece 0,4%
» Actividades profesionales, clentificas y tecnicas crece 0,1%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tazas de crecimiento (%)

Serie afustada por efecto

Serie original A A
Actividad econdmica estacional y calendario
Anuai Ano corrido Trimestral
2025% -1t / 2025™7 202511 /
2024"-1i1 2024 202511
Actividades profesionales, cientificas y Técnicas 0.7 ' 059 0.1 E

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 16 0,1
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1,1 1,3 -0,1

Fuente; DANEPIB.T
2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025
2.2.1 enfoque de la produccion

Tabla 1. Producto interno Brute (PIB)
Enfoque de la produccidn
Tasas de crecimiento {%) anual y trimestral en volumen' por actividad econdmica

2025% tercer trimestre

Agncul_t'gra,‘ janaderia, caz
atacién de minas v cantera

manufactureras:

-

Suministro de lgqﬁgidad::gé 3 bg_riy_ ire aéqﬁdicié_pado~

Fuente; DANE, PIB_T

3. IPC
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En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%. la variacidn afio corrido fue

4.82% y la anual 5,30%. i
En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 530%, es decir, 0,10 puntes |
porcentuales mayor que ia repertada en el mismo pericdo del afio anterior, cuando fue de 5
5,20%. : |

i

Variacién mensual, sfic corrido y anual
Tetal nacional
2024 - 2025 (noviembre)

IPC total 027 2,07 472 4,82 5,20 5,30

Fuenta: DANE, IPC

El comportamiento mensual de! IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd
principaimente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiente, agua, electricidad, gas
y otros combustibies y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (1PC)
Por Divisiones
2025 (noviembre}

= Novinmbre 2027

6.20

-0.72
Algyorento,  Almhentos ¥y Tronaporta  Restpumnies § Denesy Cducactn  inlormotion ¥ Muebies, Prendns go  Recroatidn y Salye Bemosy
bqua, babdan no ¥ htolen BATVICION comunicncion nrlcvioa pars vealw y cutturs meehdlicns ¥
clectnckiad,  zitohdlicas ahvnrses o hogary calzado ‘nbaco

g pama e
consoryncidn

Fuente: DANE, 1PC

3.1 Comportamiento de la variacién anuat del IPC segin divisiones vy subclases

3.1.1  Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el I[PC registrd una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024, En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes v hoteles (7,65%,
Educacion (7,36%), Salud (5,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentes vy
bebidas no alcohdlicas (5,74%) v por dltimo, Transporte (5,33%) $& ubicaron por encima del
promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas vy
otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos pars e
hogar y para la conservacién ordinariz del hegar (3,50%), Prendas de vestir y calzado
(2,00%), Informacion y comunicacién (1,08%) y por Ultimo, Recreacion y culiura (0,57%) se
ubicaran por debajo del promedio nacicnal.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segin divisiones de gastc
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Detones do Gasto P (%) Vrlogon ) CRTBUGIR TG gy Conbocen e

Foalawranics i hilskes 0243 841 0.9 755 X 7]
Cekacackin EXl] W02 0.41 730 030
Bulers L7 3.53 0.09 .65 ! 012
Babutan kcondicas y WO 100 5,83 0.0 (X1 an
Almefiion y bobadas 10 NGONGLE 4s 13,05 234 45 574 Lor
Transpons 12,93 5,06 o,0u 553 .71
TOTAL 100,00 5,20 520 530 530
ARLNTIN0, o, BRI, (ot Y O OL COHTEHIS LD 33,12 2,25 2,22 6.20 165
BB y SOrncion dhongu 806 1,68 020 4,70 0.25

T T ol TG [l A o GO oY AN Of Qi i 2ol PR 22 Iy 350 o1a
hogaer
Prondes 0o Vsl ¥ Galrwdo 3,08 213 0.07 200 0,06
It GETLAGIGN ¥ COMmLCatan 433 =101 +0.04 109 001
Rmgraacion y aukurs a0 0.73 007 057 502

Fuente: DANE, IPC.

4. MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, [a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que |
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa giobal de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1
puntos porcentuales frente a cctubre de 2024 (63,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue
59,7%, 1o que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (58,1%). ‘

sa global de partici {TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (TD).

Total nacional
Octubre (2024-2025)

B Octubio 2004 BRI Oty 2

B3 8.2

Tanta tho Dussang e il

Toinn Boloul s Purtltipmcidn Tovie the Geopmaldn
[§1v)] £E9)]

(TGP

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubict en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 82,2%, lo
que representd un aumente de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
{60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

4144 Total, nacional mensual

Para &i mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacian fue 5%,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Grafico 2. Tasa globai de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacionai
Octubre (2077 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

41.2 Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa.global de participacién se ubico en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo

gue representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T2}
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Cctubre (2017 - 2025)

Tasa TGP - TQ (%)
Tasa TD ()

Fuente; DANE, GEIH,

4.2 Poblacidn ocupada segin rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fus
24.370 miles de personas. Las ramas gque mas aportaron positivamente a la variacion de (2
poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca (1,5 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) vy Transporie y
almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacién
ocupada segan rama de actividad

Total nacional

Cctubre (2024 - 2025}

‘stalnaciomnt s T

Rama de actividad

Agricuttura, gansderia, Cdzd, Sitvcultura y piesca 3349 3697 15.2 47 W
Aloﬁﬁiic}iio );ww«cto-. dr comigy ' 168 L) 80 279 12
Trasparte y dimatenimienta 1677 1908 78 o 16
Agracion piblion y defema, sduaciony stendion de b wid rumand 272l rs 19 2 07
Actividades profesgnales, Geniihicas teChicds Y 5ennaos adminisiratives 1.673 151 Ix] 138 b J
Industriss manutactureras TR R P M . 12 130 06
Intormacion y Comunicaciones 3a9 394 16 Ee) [0
Adtiidsdes Franoenasy deseqwes wd T e 4 2
Actvidades samabiiaras 302 203 12 2 20
Summsnrc éqeicﬁ_pcida_q, gas, agua y grrst;on de :de'f-echq.';" . ) S . T20 _. i 30, Taa2 -02
Lonmruccion 1593 1525 3 -58 03
ACUIEaes aMisticas, metsElerimIens, 1CTedtion y Olrds detividades de sanitios 200 e 79 -7 03
Comurcio y repardcion de vehiculos 4269 4038 166 2N . 0%

Fuente: DANE, GEIH.

4.3 Poblacién ocupada segiin posicién ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados
en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segGn posicién ocupacional

Total nacionat

Cctubre (2024 - 2025)

Contribucidn

ubre 2024

i : ) ol en p.p.
Poblacién ocupada 23383 24370 100 977

Tr.;i;;\judor por Cuenta propia 9458 10.109 41,5 651 2.8
Obrero, empleado particular = 10596 10788 as3. 152 68
Jémalero o Peon 599 886 36 187 .8
Trabajador familiar sin remuneracion 403 486 19 63 03
Obrero, empleado del gobierno 820 825 34 15 ' 0.1
Patrbn oempleador I ees e L 26 -45 02
Empleado doméstico 738 653 27 -85 -04

Fuente: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades seg(n tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto —
octubre 2025

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Sincelejo {(12,3%)
y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga
AM. (7,3%), Medallin A.M. (6,5%) y Villavicencio (6,8%).
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Gréfico 6. Tasa de desocupncidn sequn ciudades
Total nacional y 22 ciudades y Sreas metropdlitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por suelde y salario la retribucién fija u erdinaria que ef personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes

de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicate, fondo de
empleados y similares, efc.

En Colombia los sajarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta
y demanda laboral. Sin embargo, existe un salaric minimo que se utiliza come referencia
salarial y base para determinar auxilics, pagos minimos para cotizar a seguridad social y
otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar
el salario minimo mensual gue tendra vigencia el afic inmediatamente siguiente. En esta
negociacion participa la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales |
Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacionai, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una
cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion dei siguiente afo
fijada por la Junta de! Banco de lz Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Saiarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto
(PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las
partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los
mismos parametros.

Gréfico, Histérico del salario minimo y auxilic de transporte en Colombia

{E} Bumkora msmmoo DL SALARIO MHNIMO u:c.m. MLNSUAL £N oozomm

GB_"'DOD ID(WCWIS?ZYIS?}GCIOZ“

2620000 1LAEZL00,0 | Deereto 2292 ¥ 2293 de 2023 No
120,606, ¢ 1.300.606,0 |Deme10 2613 ge 2022 1
91478 WS 137470 L1720 Decreto 1728 g 2011 S5
305231 3.50%) 1064350 | 1,014980,0 | Decreto 1755 de 20920 Mo
L9607 . .6,00%, 1028380 .0 980.657,0 ¢ Decrm 2360 ge 2019 No
L5874 6,004 §7.0320, 9253480 Decﬂ.-ro 2451 de 2018 ke
23325 © 580N . Be211n B63.453.0 Deareto 2263 de 2017 5
43267 7.00%. BIL.IE0G 1 ANQESTO | | | Decreto 2209 de 1016 [
£510% 7,008 $TH008 . 767.458,0 ° Decieto 2552 de 2015 "No
H.EH 450N 740000 TINISO0 | Decrese 1731 de 2044 Ho
26500 2,50% 72.000.0 688.000,0.; Decrewe 3068 fe: 2013 $i
22 800 4,0% 705000 1 660.000,0 |ocoe-o 2738 oe 2012 to
X : 2 Bt X G7.500.0 . _GWO Degreto 4619 de 2011 5
011 535 600 20,600 oo 63.6000,  $99200,0 ; Deereto 33 de 2011 Mo

010 215,000 18100 3.64% §1.502.0 576.500,0 ; Decreo 5053 8¢ 2009 i)
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor
diario. &l valor mensual mostrado en ia tabla es el resultado de muttiplicar el valor diario por
30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicid con el salaric minimo de 1997, amparado
en la Ley 278 de 1996.

Nota 3; Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevd a cabo la unificacion del
salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entrd én vigencia a partir del
ario 1984, fijando un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.

R - . o

Evolucidn dei salarlo minimo

. N Salarios minimos en Sudam
en Colombiz y su concertacidn alanos m o érica :
2aLs 2075 Saline minmo menswll ¢0 posos y vanscidn i opnual i

Daloon €O o SUKS P IANSPOFTE ICRAITY . |
" Yorsruha @ L350 '

s Concettefo 1 Concertates S
22 e caeeitad | ke concertados 7

Ei Gobierno decretd un incremento de 8,5% para el salario minimo de 2025, 1o gue significa
que la nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALIS!IS DEL MERCADO:

Andalisis econdmico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
"ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segin la clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas {Rev. 4 adaptada para Colombia) CHU los bienes o servicios
requeridos se encuentran ciasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b, 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria.

c. 7010 Actividades de administracidn empresarial.

d. 7020 Actividades de consultoria de gestidn.

e. 7110 Actividades de arguitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

f. . 7120 Ensayos y analisis técnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarroiio experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.
7220 investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales v las humanidades.

i. 7310 Publicidad.

j. 7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinién pablica.

k. 7410 Actividades especializadas de disefo.

I. 7420 Actividades de fotografia.

m. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

n. 7500 Actividades veterinarias.

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGC UNSPSC.
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De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionades por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente

estudio se pueden ubicar en:

Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de
{F) SERVICIOS 80009000 Profesionzles 80110000 recursos 80111600 persena!
de Empresa y humanos termporal
Servicios

Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Pablica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Secter
(V3 Fecha: 15/09/2025}, se realiza el presente analisis teniendc en cuenta ¢l objeto del
Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazes y
formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta
ios siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la certificacion adjunta at presente estudic.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo ios
servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia

define como servicios profesionales.
El Contrato de Prestacién de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 1993 (Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacion se transcribe:

“Articuio 32. De los contratos estatafes. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privade ¢ en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de /a
autonomia de la voluntad, asi como fos que, a titule enunciative, se
definen a continuacion: ’

(...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales pars desarroffar actividades relacionadas con /a
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos $6/0
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimientos
especializados.

En ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por ef término estrictamente indispensable.”
(Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Conirato de Prestacién de Servicios implica la vinculacion de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrcilo y ejecucion de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de
manera auténomay excepcionall, porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento
especializado con el que no cuenta [a Administracion.

Por esa razén se afirma gue el Contrato de Prestacidon de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia de! contratista, quien no estd suberdinado a la Administracion; (i) !

caracter excepcional, pues parte de la base que la entidad no cuenta con los conocimientos

especificos del contratista; y {iii) es de caracter temporal, en Ia medida en que se justifica

para ejecutar el objeto confractual convenido, vy una vez agotado, esta llamado a terminarse.

gl respecto, el Consejo de Estado sefiald 1o siguiente sobre el Contrato de Prestacién de
ervicios:

‘Contrato de prestacién de servicios profesiconales.
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Su objeto esta determinado por el desarrollo de aclividades identificables e
intangibles que impliquen el desempedo de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidn
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas,
apoyéndolas o soporiandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por dermandar un conocirmiento intelective cualificado.
ef saber profesional.

Dentro de su ohjeto contractual pueden tener [ugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que salisfaga fos requisitos antes mencionados
v sea acorde con las necesidades de ia Administracion y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

;Coémo ha adquirido ia Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestades por personas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion de
honorarios es diversa segln el nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar
{profesional, especialista, magister), asf como la experiencia profesional relacionada exigida
segun el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de como la
Entidad ha venido contratando estos servicios en las dltimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacibn de Servicios vigencia afo
2020 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
de Servicios Ano 2020

$1.500.000 $3.500.000 1211 1500 1211
$ 3.500.000 $ 5.500.000 673
3 5.500.000 $7.500.000 54
£7.500.000 $9.500.000
$9.500.000 | $11.500.000
$11.500.000 | $13.500.000

FRECUENCLA

~~d 2o

Fuente: Sistema Integrada Financiere SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Graf:ca 2. Honorarios mensuales Coniratos de Prestacion de Servicios vigencia ano
2021 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
T SO de Servicios Aflo 2021
$1.250.000 | $3.250.000 1624 w000 1624
$5.260.000 | $5.250.000 1159 1500
$5.250,000 | $7.250.000 115
§7.250.600 | _§9.260.000 @ 1600
$9.250.000 | $11.250.000 10 500 5 43 v 14 3 1 2
$11.250.000 | § 13.250.000 i4 o EB e e e e e = FRECUENCIA
$13.250.000 | § 165.250.000 3 . R B R
$165.260.000 | §17.250.000 0 A A 4F
$17.250,.000 | & 19.2560.000 0 o é,'“ M A N A3 Q,;a
$19.250.000 | §21.250,000 0 & & P S
$21.250.000__| $23.250.000 0 A I T S W
$23.250.000 | $26.250.000 1
$25.250.000 | §27.250.000 0
$27.250.000_| $29.250.000 0
$729.250,000 | $31.250,000 0
$31.250.000 | $33.250.000 7

Fuente: Sistema Integrada Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2022
- Municipio de Bucaramanga
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RANGO DE HONORARIOS Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
Liiri MENSUALES 2396 de Servicios Afio 2022

$1.500.000.00 $.3.500.000,00 2396

$3.500.000,00 $5.500.000,00 1380

$5.500.000,00 $7.500.000,00 112

$7.500.000,00 $9.500.000,00 10

$9.500.000,00 $11.500.000.00 18 FREGUENCIA
$11.500.000,00 $13.500.000,00 13

$13.500.060,00 $ 15.500,000,00 3

$15.500.000,00 . | $317.500.000,00 4

$17.500.000,00 [ $19.500.000,00 0

$18.500.000,00 $21,500.000,00 1

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarics mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2023
- Municipio de Bucaramanga

RANGOG DEHONORARIOS Honorarios Mensuales - Contratos de Pestaclonde
MENSUALES Servicios Afo 2023

$1.500.000 $ 3.500.000 2768 -
$3.500.000 $ 5.500.000 1720
$ 5.500.000 $ 7.500.000 164
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$9.500.000 | § 11.500.000 7 ar Be e K mcuwens
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2024 -
Municipio de Bucaramanga

G:igi::m?“’.os ‘ Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
- e ol de Servicios Ano 2024
$1.700.000 | $2.700.000 1958 4600 0 T
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Fuente: Sistema Integfado Financiero SIF - Aiéaigia de B.uc.arémaﬁ'ga '

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacidn de Servicios vigencia ano 2025
- Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
. Serviclos Afio 2025
.000. $4.000.000 1941
$4.000.000 $6.000.000 2743
$ 6.000.000 $8.000.000 326
$8.000.000 £10.000.000 25
$10.000.000 | $12.000,000 17
$12.000.000 | $14.000.000 3
$14,000.000 | $16.000.000 3
16.000.000 | $18.060.000 3 FRECULNTA
$18.000.000 | $20,000.000 0
$20.000.000 | $22.000.000 0
£ 22,000,000 | 524,000,000 ]
$24.000,000 | §26.500.000 2
!
I

Fuente; Sistema Integrade Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusion se puede observar en las graficas amneriormente. expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

1

I
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» Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
1.211 contratos.

«  Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia én la vigencia 2021 es de § 1.250.000 a $3.250.000 con
1.624 coniratos.

«  Vigencia afio 2022, el rango oscila desde § 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, fos

- honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
2.396 contratos.

= Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, fos
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con |
2.768 contratos.

« Vigencia afo 2024, ei rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honararios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000 con
2.691 contratos.

« . Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos
rangos:

- Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos,

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

* En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de
servicios aproximadamente, '

2 Como adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De oftra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.audiioria.gov.co/guess/informe cont_ciudadanial.aspx, varias entidades
pUblicas han adelantado proceses de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia
2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas que
lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ano 20625
- Alcaldia de Pereira

Honararlos Mensualos - Contratos de Pestaclen de Serviclos Afa 2025
$1.400.000 | $3.400,000 2136
$3.400.000 $ 5.400.000 1708 P ;e
$ 5.400.000 §7.400.000 89 Toae
$7.400.000 $ 5.400.000 38 1540
$ 9.400.000 £ 11.400.000 13 100
$11,400.000 $ 13.400.000 7 wn PSP
$ 13.400.000 $ 15.400.000 4
$15.400.000 | §17.400,000 ¢

Fuente: Sistema Integral de Auditoria {SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarics mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano 2025
— Alcaldia de Neiva

Hanorarlos Mensuales - Contratos de Pestacton de Servicios Afa 2025

$ 1.700.000 $3.700.000 1023

- $3.700.000 $ 5.700.000 682
$ 5,700,000 $7.700.000 98
$7.760.000 $ £.700.000 6

M FRECUERGLA

$9.700.000 | $11.700.000
£11.700.000 | $13.700.000 1
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- Alcaldia de Barranquifla

Fuente: Sistema Infegral de Auditoria (S1A OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Confratos de Préstacion de Servicios vigencia anc 2025

Hororarles Mensuales - Cc;ntratos de Pestacion de Servicios Afo 2025
$ 1.400.000 43,400,000 2525 2500 327 |
$ 3.400.000 $ 5.400.000 3275 1000 ;
$5,400.000 $7.400.000 1389 2500
$ 7.400.000 $9.400.000 541 4000
$ 9.400.000 $11.400.000 227 1500
$11.400.000 $ 13.400.000 B4 106
$13.400.000 $15.400.000 36 o0 s FRECUENGA
$ 15.40¢.000 $ 17.400.000 13 o
$17.400.000 $19.400.000 5
$19.460.000 $21.400.000 4 5
$21.400.000 | $23.400.000 0 S
$29.400.000 | $25.400.900 0 PO
$25.400,000 $27.400.000 1

- Alcaldia de Cali

ENTIDAD: ALCALDIA DE CAL! - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia aito 2625

"RANGO DE HONORARIOS i
MENSUALES 5450 | o i,

§2.000.000 | $4.000.000 218
£4.000.000 | $6.000.000 249
$6.000.000 | $8.000.000 o5
$8.000.000 | $10.000.000 33
$10.000.000 | $12.000.00C 14
$12.000.000 | § 14.000.000
514.000.000 | § 16.000.000
§16.000.000 | § 18.000.000

Monoratigt Mantuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afa 2025

750

8 FACCUEHTA

— Alcaldia de Floridablanca

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SiA OBSERVA) ' |

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025

$3.500.000

$3.500.000 $5.500.000 823
$ 5.500.000 $ 7.500.000 83
$7.500.000 $9.500.000 4

. $9.500.000 $ 11.500.000 3
$11.500.000 | $13.500.000 0
$13.500.000 | $15.500,000 0
$15.500.000 | $17.500.000 ¢
$17.500.000 | $18.500.000 1

Honorarloz Monsuales - Contratos do Pestacion de Serviclos Aflo 2025 5

T T~
Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
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ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuafles Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025
— Gebernacisn de Santander

Honorarlos Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicles Afio 2025

$2.200.000 $ 3.200.000 185 o0

$3.200.000 $ 4.200.000 226 600

$4.200.000 $ 5.200.000 606 4:

$5.200.060 $6.200.000 543 e

$5.200.000 | $7.200.000 184 - it
$7.200.000 | $2.200.000 14 100

% 8.200.000 $9.200.000 29 o

$9.200.000 | $10.200.000 1 e

Fuente: Sistema Integra! de Auditoria (S1A OBSERVA}

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el |
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

» Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los honorarics mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
- Enire $1.400.000 y $3.400.000, con 2,136 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

+ Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
- Entre $1.700.000 y $3.700,000, con 1.023 contratos.
- Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

+» Alcaldia de Barranquilia — Vigencia 2025:
" Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:
« Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
« Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

- Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuaies mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
» Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

« Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
| os honorarics mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
« Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

o Gobernacidn de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos;
- Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
« Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de los Centratos
de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizé las vigencia
2025 de la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de
la Agencia Nacional de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente
https:/fwww colombiacompra.gov. co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicigs-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2  la
cuzl permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturaies en el marco de la prestacion de servicios profesionaies y apoye a la
gestion, a través de las plataforma SECOP 1y SECOP 1L

ANAL!SES DESCRIPTIVC DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP Y SECOP I}
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VIGENCIA 2025

01/01/2025  30/09/2025

Numero de ‘ Total ‘ Valor de
» Contratos Contratistas 1 contratos
B ! @ ,
661.664 o LE) 44435 ‘ 5 18 bill.
|
10 Contrato : Codulas ‘ cor

Contratos por plataforma

SECOP_|
104,72 mil (15.75%)

¥ SECOPI
557,42 ] (84,25%)

FUENTE @SECOP_II BSECOP]

Valor por plataforma

3185 bal.
= £15 il
5
.g
T 530 bl
5
g
2 gsom
- A t
> S 1,4 bill,
505, I
SECQP SECOP)

TuENE
Con relacién a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacion de
Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

Se realizaron 661.664 contratos de prestacién de servicios por parte de entidades
estataies, de ios cuales 104.186 se cargaron en SECOP iy 557.478 se cargaron por |

SECOP L.
El total de contratistas fueron un numero de 444.4385.
El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de

jos cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1.4 billones se cargaron por
SECOP 1.

°
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios
realizados, son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61,801 contratos
3. Antioguia con 51.499 contratos
4, Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Qrc-icn Entidad Valor % Contratistas % Contratos % Premedio
| Territoria! $10.219.699.423.135  56,95% 306514 62.97% 469002 TO8E% 153
| Nacional S 7397184683747  41,22% 145141 32.66% 184077 27,82% 127
| Corparacibn Autdnomas £ 325.152.965.987 181% 74323 167% 201 1.23% 110
! No Definido $ 1.164.083.707  0,02% 293 0,07% 384 0,06% 131

1 Toral $17,945.201.426.571 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 1.49

El maybr 'vlalor de contratacién lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacién de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos {histérico)

Nombre Entigad Valur “a Contratistas 3 Contratos kY Promeaio
SEAVICIO NACIONAL DF $1.359564 831387 34,35% 13416 26.48% 34488 2716% 102
APRENDIZAJE - SEnA
VALLE DEL CALCA - CALI - $433.883.195.052  30,99% MI25 12,36% 22398 17.64% 1,98
ALCALDIA
ANTIOQULA - (NSTITUTO $ 282209771925 7,18% 6475 707 14092 1110% 2.8
TECNCLOGICO METROPOLITANG -

MEDELLIN

INSTITUTO COLOMBIANG DE $ 405.636.782.903  10,25% 9211 0.06% 13025 10.26% 1.41
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CAUTA - $152.391.878.791  3.86% 4205 4.59% 9755 7.68% 312
GOBERNACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $398.024.435.032  10,06% 6374  5,96% 8224  6,95% 138
SECRETAFN L0 € 325.077.580.360  223% 7753 £46% TaRE 0,297 102

INTEGRACION SC0AL

DEFENSORLA DEL PUEBLD - $249.785.367.387 631% 4550 4974 5663 4,46% 124
DEFERSORIA

INETITUTY GECSRATICD AGUETN $ 21210923670 535% 4899 5,35% 5454 420%, LN
CODAZII - 1IGAC .
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $135120.836.184 341% 4485 4,90% 5314 418% 118
Total $ 3.958.189.402.493 100,00% 91597 100,00% 126999 100,00% 1,39

La entidad con mayor cantidad de contratos es fa entidad de orden nacional SENA con 34.483
contratos por un valor total $1.38 billones.

Pramedio Mernsual del Valor Contratado por Afo

Flmteed o ertud CUIAA0 CEMT @ L E 3N TAY Go oAty rgleddad 204 Ofet 90l 82 D6 1a TarC O A0 T Andn
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valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.609.

Duracion de contratos (En meses)

Solo contratas Con und wigendis maxima e 1 ano

13.1%

Contralos pos meses

3 7 g kil
Curagien centroty (Meses)

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
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» Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
Duracién 2 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
Duracion 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato

Brg v Ce e Pam s pacicr cn Cerlatatay L6 MLl e Contrates e SLCOP 1y SICO7 I

tas de 5 contratos 20717

1 contrato 43,55%
De 2 a3 conratos
47,62%

4y 5 contraies 5,84%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
« De 2 a3 contratos con un 47,82% v le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segin Sexo

“ o,
36,1 %
o i

Seno Corirptstas "2 {ontraticta

Mompre  160aa0 | J6IO%

M 197733 £, 500

are 56215 19457

Total 44x43y 100,00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
con un 44.5%.

Proporcion da zexo segun tangos de contrato mensual

ablombre A Mujer 2 Q7o

Mas de 25 Millone

3t

La proporcion de rangos de contratos mensuales por genero es de:

MUJERES
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1. De $4 a8 millones conun 48,62%

2. De$ 8 a?25 miliones con un 47,75%

3. De $0 a4 miliones conun 42.11%

4. De mas de 25 millones con un 31,03%
HOMBRES

1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De$ 8a25millones conun 42.24%
3. De $ 4 a8 miliones con un 38,04%

4. De$0a4 milones conun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo generai, son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumpiimiento de las obligaciones por parte def supervisor designado.

En lo que respecta a ia asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asf como
la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspective comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acerdado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
L.a Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualguier monto, ya gue no esta regido
por el Cédigo del Trabajo v, por lo tanto, no se basa en el salario minime vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segdn su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales
y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema Generzal de
Seguridad Sacial con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
fijo mensual, y gue en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

£n contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a
cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningtin
tipo de subordinacion.

La anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA: Asunto: Sentencia de Unificacién de
Jurisprudencia conforme al articule 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad
y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
fecha: 08 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado:
Municipio de Medcellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica v demas normas que le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales
yio de apoyo 2 la gestidn, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion segun sea el caso, y es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta refacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, laborales y de experiencia que s& deben demostrar conforme a la
necesidad del servicio, con o cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro
contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el vaior y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como
el objeto v alcance del objeto del contrato.
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Teniendo en cuenta la revision y andlisis realizado a partir de procesos confractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios vy o
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron los honorarios sefialados en lz2 seccidn denominada
“Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir e |
contratista para la prestacion de servicio (impuestos, estampilias, seguridad social, etc.). Se
especifica que la siguiente carga impositiva por concepte de impuestos, estampillas v/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Descripcion Valor

. ! , ; ’ Cobro
Estampilla Pro Desarrolio Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Repartamental (Ordenanza 077 de 2014). 2,2%
Estampiila Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal {Acuerdo Municipal 017 de 2018} 2.0%
Estampilla para ¢l Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 de o
2019) - 2.0%
Notas:

. Se incluye costo de sistematizacion correspondiente 2l 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

« Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de [VA se aplicaran sobre el valor total de ios honorarios.

+ La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacién de responsable de "Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto serd responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, |a correspondiente encuesta de clasificacion tributaria, Se destaca que la retencién
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del page anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

«  Laretencién por Impuesto de industria y Comercio (RETEICA) seré practicada de acuerde con la
ciasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se destaca
que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino e} page anticipado del Impuesto de
Industria y Comercio que le corresponda declarar ai contratista segin su clasificacion tributaria, su
actividad econémica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las
tarifas vigentes en el Estatuto Tributaric Municipal de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de
2008 modificado por el Acuerde Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo Municipat 031 de 2021, asi
como las demas normas que los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo caso,
el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de industria y
Comercio se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

. Se aclara que la estampilia Pro Desarrolio Departamental del 2,2% (incluidos costos de
sistematizacion) z la fecha estd suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado
mediante circutar N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1893, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. va que la entidad requiere una persona natural o juridica |
con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarroliar las actividades
ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.

MODALIDAD DE
SELECCION.
ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto
contractual el contratista se obliga con el municipio a:

1. Realizar actividades de administracion y apoyo a las plazas de mercado a cargo del
municipio de Bucaramanga.

2. Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas
tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionales, de competencia
de la Secretaria del Interior y que guarden relaciéon con su objeto y alcance contractual,
segun lo reguiera el supervisor,

3. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion
producida y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y |
PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro
de la serie o subserie correspondiente segin fa TRD vigente.

4. Comprometerse de manera expresa, tantc durante la vigencia del contrato, como
después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualguier
informacién del Municipio de Bucaramanga, a [a que tenga acceso como consecuencia
del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacion en interés propio
o de sus familiares o amigos.
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5. Realizar actividades pertinentes para el correcto funcionamiento de los Centros de
Acopio y/o Plazas de Mercado del Municipio de Bucaramanga, incluyendo acciones en
materia de aseo, horarios, seguridad y vigilancia interna y externa autorizado por la
Secretaria del Interior de la Alcaldla de Bucaramanga.

8. Acompafar y hacer seguimiento en la recoleccion y disposicidon de residuos, que
aseguren el cumplimiento de las normas vigentes en materia ambiental e higiénico -
sanitaria de acuerdo con los lineamientos dados por la Ley.

7. Aportar informacion de los adjudicatarios de cada Plaza de Mercado para la
actualizacion de la base de datos, en la que se especifique la clase informacion y la
frecuencia.

8. Orientar a los usuarios internos y externcs comunicando las instrucciones emanadas
desde la Secretaria del interior, documentando lo procesos y actuaciones realizadas en
el Centro de Acopio y/o Plaza de Mercado, de conformidad con las normas archivisticas
dispuestas para tal fin.

9. Entregar de manera oportuna el recibo correspondiente por concepto de uso de
explotacién comercial a los usuarios comerciantes de la Plaza de mercado asignado por

la Secretaria del Interior.

10. Estudiar y revisar los conflictos suscitados con los comerciantes de la Plaza de
Mercado que pudieran presentarse dentro del Centro de Acopio sin vulnerar el debido

Proceso.

11. Procurar el respeto y proteccion de los derechos de los comerciantes y usuarios en
la Plaza de Mercado asignados por la Secretaria del Interior y velar por el cumplimiento
de los deberes de {os mismos.

12. Verificar que las mercancias comercializadas correspondan a la actividad para la
cual fue enfregada la unidad de explotacidn econdémica, de igual forma, que cumplan
con tedas las normas y condiciones para su comercializacion.

13. Expedir en forma excepcional los permisos especiales para iniciar el servicio y/o para
el recibo de mercancias en las plazas de mercado.

14. Elaborar, revisar y/o proyectar informes, segln 0 requiera el supervisor del contrato |

0 la Secretaria del Interior.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad
necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas
tecnoldgicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacion, correo
institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar
estricto cumplimiento a las disposiciones legales y regiamentarias en materia de
proteccion de datos personales, seguridad vy privacidad de la informacién y solo podra
nacer uso de estas herramientas de informacion para fos asuntos relacionados con el
cumplimiento del presente contrato.

PLAZQ: SEIS {06} MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacion que suscriba
el contratista y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfit requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabifidad de la labor que se le encomendara, es conveniente establecer
la contraprestacion para los servicios que preste en la suma total de TREINTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($30.000.000), pagaderos a razon de CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($5.000.000ymensuales, o por fraccion de mes, con corte al Gltimo dia de cada mes,
previa presentacién de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del
contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
los cuales deberdn cumplir tas previsiones legales y factura y/o documento equivalente
cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados
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se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su
titularidad. Para el Gltimo pago se requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por €l
contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique gue las partes
se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el trémite de los pagos debera realizarse
diligenciando los formatos institucionales y procedimientos internos establecidos por la
Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas tomando
meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccion, cuando no se gjecute el contrato en
meses exactos, previo reporte de actividades que son revisadas y certificadas por el
Supervisor del Contrato, con fo que se asegura que se ejecuten actividades de conformidad
con lo contratado y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se
ajustan a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de Bucaramanga, ¢ identificada
en el Sistema de Gestion de Calidad con el Cadige: G-GJ-1100-170-001,

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00000366 éxpedido en enero 13 de 2026 por parte del Area de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo al
siguiente rubre presupuestal: coCigo
2.3.2.02.02.008.2025.00000035281.1.4002031.83920.201 Ofros servicios profesionales
técnicos v empresariales NCP 201, Tipo de gasto: Inversion.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria Administrativa que no se
cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal que pueda
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

IDONEIDAD:

Se requiere a un profesional con titulo académico universitario en dreas administrativas,
financieras, contables, ingenierias, ciencias sociales y humanas, titulo gue debers ser
acreditado mediante diploma o acta de grado emitida por las instituciones correspondientes
debidamente reconocidas por e Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de ios

1082 de 2015)

PERFIL DEL | registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo,
CONTRATISTA: debe presentar la tarjeta profesional o matricula correspondiente.
EXPERIENCIA:
Debe contar minimo con dos (2) afios de experiencia profesional.
El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designara al supervisor
del conirato.
o Articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011
: = Decreto Municipal No, 173 del 2023 {(manual de contratacion)
SUPERVISOR DEL
CONTRATO En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia dei Supervisor del
contrato el mismo deberé informar con antelacion no inferior a ¢cinco (05) dias habiles, al
Ordenador dei Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda.
. ANALISIS DE RIESGO:
EVALUACION DEL | EI Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
RIESGO (Articulo | de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. ¥y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2018 y con base
2211183 del Decreto|en la Metodologfa para identificar y clasificar los rfesgos elaborado por Colombia Compra
1082 de 2015) Eficiente procede a tipificar, estimar v asignar los riesgos de ia presente contratacion.  Ver
Anexo A. Matriz de Riegos.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.45 del Decrete 1082 de 2015 en
GARANTIAS (Articulo conco_rda'n’cia con ell artic_ulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la prf-:‘sente con‘trgtacién se
2212145 del Decreto prescindira de su exigencia, por cuanto no habré lugar a anticipos ni pagos anticipados, s

decir, el valor pactado por el servicio de prestacidn de servicios, seré pagado por e Municipio
de Bucaramanga previa presentacién del informe mensual de actividades y el supervisor de!
contrato deberd cerificar que el servicio se prestd conforme lo pactado

INDICACION SOBRE Si LA

CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-07 de 08/11/2024publicado per “Colombia
Compra Eficiente”, e! presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo
internacional por tratarse de una contratacion directa.
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RELACION DE
DOCUMENTOS
SOPORTES

e ¢ e

Decreto Municipal No. 0041 de 2025 el cual se encuentra publicado en
WWW. BuCaramanga.qov.co

Certificacidn insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
Certificacion Banceo da proyectos (si aplica)

Certificacion Pltan Anual de Adguisiciones

Certificado de Dispenibilidad Presupuestal (CDP)

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente

Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA

EN EL PRESENTE ACTC ADMINISTRATIVC.

SECRETARIA GESTORA Y
CRDENADORA DEL
GASTO

Proyectd: Nelson Pdez Rodriguez - CPSP Secretarfa del Interio

Revisé: Ivan Mauricio Madrodere Suarez - CPSP Secretaria def int
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 vy
de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y ia etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finaimente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controfes existentes y el contexto de los mismos, asi:
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PROPUESTA Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024
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Qucaramangn Pégma 1de4

Bucaramanga, {3&

Sefior
PEDRC ANGEL QUINTERO TIRADG
Calle 104 C#11-09
Bucaramanga "
, «ﬁg@\
REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA \<<

' o N

SR

El Municipio de Bucaramanga, el dia ( AS)'-dE \ de la presente anuahdad expldlé dlsponlbllzdad
presupuestal, con el fin de escoger al contrans‘tahue desarrolle el contrato cuyo objeto cons:ste en: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EIT MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO\"MANTENIMIENT O PARA
LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE’ MERCADC A CARGO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, y cuyas obligaciones especificas son: o

1. Realizar actividades de administracion y apoyo a las plazas de mercado a ca%g_o del municipio de Bucaramanga.
2. Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS,
organismos de control y acciones constitucionzales, de competencia de la Secretaria del Interior y que guarden
relacion con su objeto y alcance contractual, seguin o requiera el supervisor.

3. Hacer entrega en medio magneético al finalizar el contrato de todala documentacion producida y clasificarla en
razdn de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF) cada documento que sea producido ¢ recibido
por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondlente segun fa TRD vigente.

4. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a
no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacion del Municipio de Bucaramanga. a la que
tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en
interés propio o de sus familiares o amigos.

5. Realizar actividades pertinentes para el correcto funcionamiento de los Centros de Acopio y/o Plazas de
Mercado del Municipio de Bucaramanga, incluyendo acciones en materia de aseo, horarios, seguridad y vigilancia
interna y externa autorizado por la Secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga.

6. Acompaiiar y hacer seguimiento en la recoleccion y disposicién de residuos, que aseguren el cumpiimiento de
las normas vigentes en materia ambiental e higiénico - sanitaria de acuerde con los lineamientos dados por {2
Ley.

7. Aportar mformamén de los adjudicatarios de cada Plaza de Mercado para la actualizacion de la base de datos,
en la que se especifique la clase informacion y la frecuencia.

8. Orientar a los usuarios internos y externos comunicando las instrucciones emanadas desde [a Secretaria del
Interior, documentando lo procesos y actuaciones realizadas en el Centro de Acopio y/o Plaza de Mercado, de
conformidad con las normas archivisticas dispuestas para tal fin.

9. Entregar de manera oportuna el recibo correspondiente por concepto de uso de explotacion comercial & los
usuarios comerciantes de la Plaza de mercadoe asignado por la Secretaria del interior.

10. Estudiar y revisar los conflictos suscitados con los comerciantes de la Plaza de Mercade que pudieran
presentarse dentro del Centro de Acopio sin vulnerar el debido proceso.

11. Procurar el respeto y proteccion de los derechos de los comerciantes y usuarios en la Plaza de Mercado
asignados por la Secrefarfa del interior y velar por el cumplimiento de los deberes de 10s mismos.

12. Verificar que las mercancias comercializadas correspondan a la actividad para la cual fue entregada ia unidad
de explotacion econdémica, de igual forma, gue cumplan con todas las normas y condiciones para su
comercializaciéon,

13. Expedir en forma excepcional los permisos especiales para iniciar el servicio y/o para el recibo de mercancias
en las plazas de mercado.

14. Elaborar, revisar y/o proyectar informes, segun lo requiera el supervisor dei contratc o la Secretaria del Interior.
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PARAGRAFO: Para efectos de regisiro o consulta de informacidn de ia Entidad necesaria para el cumplimiento
de! objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitaré al contratista credenciales de acceso temporal
a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos ¢ mecanismos de acceso a informacién, correo
institucional, accesos remotos, entre otros. &En todo caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccidn de datos personales, seguridad y privacidad de
la informacién y solo podra hacer uso de estas herramientas de informacion para los asuntos relacionados ¢con el

cumplimiento del presente contrato.

La entidad ha estimado que el costo det objeto defcontractual asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000) y por un plazo estimado por parte de la Secretaria del Interior para
la prestacion de servicios es seis (6) meses, - d

£n la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como
las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en
gjecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la su oferta.

Lz oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria del Interidr. Piso 3°, ubicada Calle 35
N° 10 — 43 Centro Administrative, Edificio Fase |l .

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (esc;oger si es persona natural o
juridica).

PERSONA NATURAL:

» Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en
inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos: scporte)

s Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y valldado por la Alcaldia de Bucaramanga.
= Certificados de estudio: diploma o acta de grado., .,

= Certificados de experiencia laboral. REE T
= Copia de la Cédula de Ciudadania.

« Copia de {a Matricula, Registro o Tarjeta Profasional. {si aplica).

» Certificado de vigencia de la matricuia, reg|stro o tarjeta profesional. (si aplica)

« Certificade de Antecedentes D:sclphnar:os de Abogado, rama judicial, o certificado segan profesion que
corresponda.

o Certificado de Reglstro Umco Trabutano expedido por la DIAN (RUT)

« Acreditar afiiacion al SIstema de seguridad social integral {salud y pension). Se debe tener en cuenta las
siguientes especrf cac:ones

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificade de afiliacién a la EPS — AFP, con fecha de
generacién no mayor a 30 dias.
Debera presentar certificado de afiliacion a la EPS — AFP, con fecha de
generacién no mayor a 30 dias.

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente

Cotizando como independiente

Cotizando come Pensionzado

Debera presentar Resolucion que le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada.

Haber venido siendo Beneficiario

Debera presentar cerificacian de afiliacién a la EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificacién de afiliacion a la EPS — AFP con fecha
de generacidon no mayor a 30 dias.

Es pensionado e independiente.

Debera presentar Resolucion que le acredite el estado y copia de la
Ultima mesada, Planilla de pago de los aportes a SS (en este caso al
FOSYGA).

Pertenece al régimen especial
{(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art

Debera presentar Certificado de que hace parte del régimen especial
y tiene servicio de salud.

[
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279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva
resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicién no debera ser mayor a 3 afios). PARA EL CASC DE
CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va & conducsr)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

Registro y publicacion de la informacion de gue trata la Ley 2013 de 2018." {Declaracidn:de blenes y rentas,
Registro de conflicte de intereses, y la declaracion del impuesto sobre la renta y compiementarlos en caso de

aplicarse.) (Si aplica).
Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificade de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Gestora). Y
Verificacion en el sistema registro nacicnal de medidas correctivas de mfraccaones o multas de la ley 1801 de
2016. Codigo de Policia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por a Secretaria Gestora).
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra mencres de edad. (si aplica)
Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometldos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018,

Certificado definicion situacion militar ( https:!/www.libnetami[itar.mii.co ) . (Verificar por fa Secretaria Gestorza).

Certificacion cuenta bancaria,
Captura de pantalla del SECOP |1, en el cual se ewdenme el registro del futuro contratista en este sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en
inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con expedicién no
mayor a 30 dias. (Si aplica).

Formato unico hoja de vida de la Funcién Publica para personas juridicas, debidamente diligenciado v .
firmado.

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o el revisor
fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracidn de bienes y rentas,
Registro de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y comglementarios en caso de
aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal {verifica por ia
Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante fegal (verifica por la Secretaria
Gestora),

" Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se deber3 hacer uso del médulo de consulta ciudadana - Aplicative Ley 2013
de 2019 hitps://www funcionpublica,gov.co/fdci/consultaCiudadana.
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» Ceriificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes del
representante legal. (verificar por ia Secretaria Gestora).

« Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

« Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para persenas juridicas se
requerird para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).
« Certificacioén cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar ef siguiente perfil y/o
experiencia

Perfil:
El proponente debera acreditar e! siguiente perfil: Se requiere a un Profesional con titulo académico universitario

en areas administrativas, financieras, contabies, ingenierias, ciencias sociales y humanas, titulo que debera ser
acreditado mediante diploma o acta de grado emitida por las instituciones correspondientes debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar la tarjeta profesional o matricuta

correspondiente.

Experiencia: Que cuente con experiencia profesional minima de dos 5(2) aftos, acreditada mediante
certificacicnes laborales ¢ contractuales con entidades plblicas y/o p‘rivadas. o

El oferente debers allegar los anteriores documentos Jun+o con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez rea[izada la revision del cumplimiento de los requisitos
de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamentsg;

el N
ALFONSO\P‘W‘F%.FRAWALE%"‘
Secretario del Inteior -

Proyects: Nelson Paez Rodriguéz - CPSP Secretarfa del |
Revisd! lvan Mauricio Madrofiero Syarez - CPSP Secretaria
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Bucaramanga,

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificadeo con la ceduia de ciudadania No. CC.
91.523.510 DE BUCARAMANGA, certifico que: '

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con ias entidades
estatales de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los
articulos1,2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las
sanciones por trasgresion a las mismas establecidas en los articuios 26 numeral 7 de la ley
80 de 1993, asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1 de ia
norma precitada. Por lo anterior declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encue%@ incurso en ninguna

causal de inhabilidad e incompatibilidad. /',:.\{\\QV

oy
s
Dada en la ciudad de Bucaramanga los - 4‘“’3’

Atentamente:

o W
O/

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO
CC. 91.523.510 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA
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Bucaramanga,

Senores

SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga SECOP
Ciudad

Cordial Saludo, 08

ae ©

ped

&

‘E-’
En atencion a la invitacién a presentar propuesta de fecha
remitida por la Secretaria de Interior del municipic de Bucaramanga para la ejecucitn del
contrato de prestacién de servicios que tiene por objetoc "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MANTENIMIENTO PARA
LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO
A CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, me permito presentar propuesta, toda vez
que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos
para la suscripcion del contrato, tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas
condiciones descritas en la invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con [0s
siguientes documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal
y veraz la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir ef contrato:

e Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscailes Contraloria.

Certificado Antecedentes Judiciaies Policia Nacional.

Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia y conveniencia

Policia Nacional.

s Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social
integral (salud y pensién).

« Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

s Certificado médico pre ocupacionai expedido por médico especialista en salud y su
respedctiva resolucion que lo acredita.

o Certificacion cuenta bancaria.
Certificados de esiudio -- Diplomas.

o Certificados de experiencia laboral.

¢ & & 9 0

Atentamente:

PEDRO ANGEL QUINTERC TIRADO
CC. 91.523.510 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA

Y
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ol CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION
® HOJA DE VIDA SIGEP 1l

Alcaldia de
Bucaramangs

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICICS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULQ 2.2.17.10 del Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Funcion Publica y la
Contratacion Estatal en Colombia, acorde a las demas normas vigentes, el
Secretario del Interior CERTIFICA que se verificd y validé la Hoja de Vida, en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puabilico — SIGEP-1| del (la) sefor(a):

e
PEDRO ANGEL QUINTEROC TIRADO
C.C. No. 91523510

Asi mismo, se deja constancia de que el contratista aportd todos los soportes que
dan fe de su idoneidad y experiencia cumpliendo con el perfil requerido por ia
Secretaria.

£l presente certificado se expidé en Bucaramanga, 2 los " ‘{\\?ﬁ

Secretaric del interior







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural —_—
(Leyes 180 de 1995, 489 v 4432 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libariuﬁ  Orden

ATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quinlero Tlrado Pedrc Angel
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS
ce. XD ce O eas (O No. giszasig FOM @) | oo (X)) EXTRANVERC (O coLowsa
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 21523510 DM, 34
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 104G 11 09 COMUNA 11 PISO 3
PAIS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTC  SANTANDER
—~ T epro SANTANDER MUNICIFIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3163202192 EMAIL pangalguinieroab@amail.com

FORMACIGN ACADENICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO { LGS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICE
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO a BASIGA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
70 I 2 ] 3 ] as I 5 &° [ 7° E e 1g° B MES | 11 } ARG g 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

— TC {TECNICA) TL{TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADGCS OBTENIDO - PROFESIONAL
S/ NO MES ANGO
PCSTGRACO 5 X MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL
PREGRADOC 10 X ECONOMIA 20 2008 37056

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!

INF {(EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)



e



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998}

LAY

]

INSTITUCION

 MODALIOAD

GRADUADQ

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
St NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE 1.0 ESCRIBE
1DIOMA
A 8 me " B M8 A g M2
INGLES %

EXPERIENCIA LABORAL

BRELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS-EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANGCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

6076386251 Dia | o5 | mesi oe | am| 202 oz | a1 | wes [ 12 | a4 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ACTIVA-T EMPRENDIMIENTO ANILLO VIAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
6076386521 Dia | os | mes] o2 | amo | 202 Dia | 05 | wmes| oa ﬂ Afio E 2024
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ACTIVA-T EMPRENCIMIENTO ANILLO VIAL
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

a5

EMPLEQC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFOGNOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO

746464 pia | 25 N [ o1 [ afo | 2023 Dla | 22 | mes] 12 | Ao E 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

054/2014 APOYO TECGNICO ATENCIO ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
T ARAMANGA
o PARTAMENTO MUNICIPIO CORBEC ELECTAONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIAO
6706464 Dia ] 03 E Mes | 08 E Ao [ 2022 Dia E 27 | wes E 12 i Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1001 00. CONTRATO DE PRESTAGIO ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
 BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TEL EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes] o1 | a0 | 2022 Dia | 13 | Mes R | 2022
CABGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 - 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/S
~—[TUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
 ARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAC
pia | 22 | Mes] o7 | Ao] 2001 | Dia| 28 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
~PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | mes| o2 | a0 | 2021 Dia | 23 | Mes| 05 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
~PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA AGTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L)

"™

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PANVADA | PafS
INSTITUTC MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAD
6746464 Dia E ot | Mes| os [ Ao | 2020 oia | 28 l wos | 12 E Aro 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
068/2012 APOYO TECNICO ATENCIO AREA DE ECONOMIA CALLE 48 26 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pAIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
TARAMANGA
w=PARTAMENTO MUNICIPIO CORAEOD ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia E 19 E Mes [ 03 | Afio | 2020 Dfa j 28 | Mes ﬂ 06 ﬂ Afio ﬂ 2020
CARGC O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIBECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AGTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 48 28 40
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pra | 23 | Mes | os | a0 e Dia | o7 | Mes | 12 | a4 | 2014
GAFGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
312/2010 PROYECTC FORTALECIM CONTROL A ACTIVIDADES ECONOMICAS CALLE 35 1043
EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| ~—~ALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COBRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dz E 23 B Mos E 01 E Afio | 2014 Dia § 22 E Mes E 08 % Afio g 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMEIA
DEPABTAMENTO MUNICIFIO COBRED ELECTRONICO ENTIDAD
SAMTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6337000 pia | 04 | mes| 11 | amo | 2013 Dl | 20 | mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
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FORMATO COMPLETC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1
A

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PAIVADA | PAIS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 04 | Mes| o3 E Afo | 2013 Dia | 03 | Mes B l Adio | 2013
CAAGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIVADA PA(S
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
ARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6337000 pia | 27 | wmes [ oo | Ao | 2012 pia | 27 | Mes [ 12 | ﬂ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43.
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 D | 12 | Mes| o4 | Ado| 2012 | DR |11 [ mes| o8 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE35 10 43.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL BE X COLOMBIA
TANDER -CAPRUIS-LIQUIDADA
LEPARTAMENTO MUNICIPIO COBREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
6331122 Dia | 25 | Mos| 08 | 4o | 2010 pia | 14 1 tes| 12 | Ao ﬂ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OBERATIVA CABRERA 27 N 9 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION COMPROMISO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIBC
5953017 - : (— . "
Dia | o1 E Mes| 10§ Afo 2007 Ofa 1 a0 E Mes ﬂ 09 ﬂ Afio ﬂ 2008
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
ASESOR ECONOMICO ECONOMIA CARRERA 34 N 10 54
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

* " EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SAN JOSE CITY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO
SANTANDER QCAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3107908069 Dia: |04 es: loz i Jeoos Da: | 02 | Mes| o7 | Ado | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIREGCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA calle 1no2

' TIENPO TOTAL DE EXPERIENCIA . -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SY EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ARNCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9
EXPERIENCIA DOCENTE 1 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO _ﬂ_ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
1A ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 59, DE LA LEY 190/95).

Il

i

Ciudad v fecha de diligenciamiento "/)D [ Pn N 29

¢ Chae oo oL

1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA







FORMATO COMPLETO
HOJA DE Vi

; Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOH BOCUMS
SOPORTE. AR

o

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpudlics.gov.co
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Constancia de Alumno Regular

Por medio de la presente la Universidad Nacional de General Sarmiento deja constancia que el/la
estudiante QUINTERO TIRADC PEDRQO ANGEL PAS Nro 903913 se encuentra inscripto/a como
alumno/a regular en la carrera Doctorade en Economia en el periodo lectivo ANUAL POSGRADO

2023.

A su pedido y para presentar ante QUIEN CORRESPONDA se le extiende la presente en LOS
POLVORINES, Buencs Aires 2 los 06 dias del mes de ncviembre de 2023.

CODIGO DE VALIDACION: 23110613424812

Este certificado podra ser validado ingresando a https:/!inscripciones,ungs.edu.ar:443lg3w3w32‘l2/validador_certiﬁcados
completande el cédigo de validacién y el N° de DN (o pasaporie) del alumno o bien escaneando el codigo QR.

Este certificade liene una vigencia de 80 dias a partir de la fecha de emigion.

Sede Campus: Juan Maria Guiiérrez 1150, entre José L. Sudrez y Verdi -
- Barrio El Corlijo — LOS POLVORINES (1613} ~ Partido de Malvinas Argentinas - Provincia de Buenos Aires ~ Argentina.
Conmutador 4469-7500. Web: www.ungs.edu.ar
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Acta tesis N°  —-f21

CONSTANCIA PROVISORIA
DICTAMEN DE TESIS DE MAESTRIA

A los 09 dias del mes de septiembre de 2021 se constiluye la defensa publica de la {esis: "L.a incidencia
de }a Red Grifica Cooperativa en la sostenibilidad de los sujetos-trabajadores y de las cooperativas
desde {2 Economia Social y Solidaria”

Tesista: Pedro Angel Quintero

Directora: Natalia Quiroga Diaz

En el acto se encuentran presentes los miembros del jurado designades per la Comision Académica de la
Maestria en Economia Social en cumplimento de lo establecido mediante Iz Resclucién CS N° 7217/12:

Jurades

Florencia Partenio DN| 26.359.738
Pablo Miguez DN! 23.906.677
Andrés Ruggeri DNI 18.468.534

Se deja constancia que ante fa situacion actugl por la pandemia del COVID-19 y el DECNU 287/2020
APN-PTE v sucesivos en &l que se establece aislamiento social, preventivo v obligatorio, la presente
defensa de tesis se desarrolla con la participacion completa de los participantes per videoconferencia 3
través de Ia plataforma digital Jitsi Meet, como medida excepcicnal a lo establecide por el Articuto 42° de!

. Reglamento de Actividades de Posgrado de la UNGS aprobado por Resolucion de Consejo Superior N°

6800718, siguiendo las pautas estipuladas en la Resolucion {CS) N° 7686/20.

Previo al comienzo del acto de defensa el tesista, los miembros del jurade y fa autoridad que desempefia
el rof de testigo, Claudic Fardelli Corropolese, DNI N°18.392.209, validaron su identidad mostrando en
pantalla en tiempa real, su Documento Nacional de identidad. Et testigo permanece en conexién durante la
totalidad del tiempe en el que transcuma la defensa, la discusion y calificacion emitida por el jurado
absteniéndose de emilir opinion.

La tesis recorre |a historia y analiza el proceso de conformacion, desamollo y gestion de una de las més
importantes experiencias de redes asociativas de segundo grado en la Argentina, la Red Gréfica
Cooperativa. Esta red esté conformada mayoritariamente por empresas recuperadas, caso emblematico
de un proceso ascciativo gue ha podido sostenerse en el tiempo en la Argenting reciente y gue puece
configurar en si mismo un medelo organizacional y de integracion sectorial. Esta tesis también se convierte
en un aporte para aquellos estudios centrados en |a trayectoria sindical y en el peso de la identidad en &l
mundo de! trabajo, en este caso, de! sector grafico. Se refoma un topico clave pars los estudios de
Economia Social y Solidaria, referido al rol de las finanzas éticas y soidarias

3 ~
:_.( \
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La tesis esta claramente estructurada, bien escrita y la metodologia de investigacion se muestra pertinente
para abordar el objeto y fos objefivos que se propone. En la misma se discuten la recuperacion de
empresas, el trabajo informal, el feminisme  partir de un estudio de caso sumamente relevante, por medio
de entrevistas a referentes, acompafiamiento en actividades y andiisis de documentos.
La tesis aporta informacion relevante y hace un andisis original del caso, aportando une vision que, segun
expresa e! tesista, no sdlo 1a constituye como un importante estudio de caso, sino en un elemento que &l
autor considera importante para el estudio de procesos similares, en el futuro cercano, en su pais de
erigen. Esto le da & la tesis una impronta particuler 2l ser pensada con objetivas que se prolongan maés alia
de (a investigacion propiamente dicha desde una perspectiva latinoamericana.

En consecuencia se califica 1a tesis come SOBRESALENTE

De procedimianto:

Profesor Claudio Fardeflii Cormopolese, en su rol de testigo, enviara el acta por mail a fos miembros de
jurado, para luego previa conformidad via comeo electronica por parte de estos, proceder a imprimiria,
firmarla y escanearla a los efectos de enviarla como constancia provisoria 2 guien ha realizado su defensa
de tesis con copia a los miembros del jurado, a la Decana de! Instituto del Conurbano, ai Direcior de la
Maestria en Economia Social.

Asimismo, se deja conslancia que los miembros del jurado acuerdan en conferr autonizacion a Ciaudio
Fardelli Corropolese, para que la presente acta sea transcripta en el libro de actas y suscripta en su
nombre y representacion al reiniciarse con normalidad las actividades presenciales en la Universidad
Nacionai de General Sarmiento.

FIRMA

&=

—%lammal i Corropolese

T DNIN® 18.392.209
lnst { Conurbano
Universidad Nacional de Genéfal Sarmiento
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‘ CERTIFICACION GOt Gedga -
ICACION CONTRATIST AS ;.F-.-‘ﬁ«ﬁG-H] Lr«_m de Aprabacitn 231120145 Vorsidn 2 Pag 1 dsl

LA SUSCRITA COORDINADORS DE TALENTO HUMANQO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

NEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE:

Revisada la historia laboral en ¢l sistema humanao, ef seficr PEBRO ANGEL QUINTERO TIRADO identificado
con ¢.c. 91.523.510, laboro desde el 04/02/2008 hasia el 02/07/2010, en el cargo de DOCENTE DE AULA,
en la institucion Educativa COLEGIQ TECNICO AGROPECUARIQ SAN JOSE, del Municipio de QCAMONTE
dependiente de la Secretaria de Educacion de ia Gobernacion de Santander, de conformidad con las
competencias requeridas, demostrando su experiencia con el desempeno de las funciones establecidas en
Ia resolucion 15683 de 2016 asi:

COMPETENCIAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ HORIZONTE INSTITUCIONAL.
s Particips en los procesas de seguimiento y evaluacion de lz planeacién institucional y de 05
procesas que se derivan de efla,

COMPETENCIAS DE DOMINIQ CONCEPTUAL

« Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el drea de conocimiento en la gue se
desempeiia.

= Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del proceso ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad, estandares bdsicos de competencias v
demds lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministeric de Educacién Nacional.

o Facilita la reflexion y aplicacién practica de los conceptos disciplinares ‘eri situaciones de-atla y
éscenarios vinculades a las experiencias cotidianas de los gstudiantes. R

COMPETENCIAS DE PLANEACION ORGANIZACION ACADEMICA

« Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los objetivos de la educacidn
hisica secumdaria y media, los estindares basicos de competencias y demds lineamientos
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

o Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en cuenta el aprendizaje conceptusly
significativo.

e« Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familiay ectudiantes sebre 1a evaluacion y promocion.

« . Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje auténomoy  eudriec
ceoperativo en log estudiantes.

« Disefia estralegias dJid3cticas gue apoyen of desacrolio de la reflexion,
integracidn y aplicacian de conceptos disciplinares.

Prepara actividades formativas que permitan  refacionar los conceptss  Canecnas 11 ST 43170

Calle 37 M* 10-30  Teitfono 6336586 aycaramanga - Colombia
Wy santangan.gey S
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disciplinares con lag experiencias previas de los estudiantes,

COMPETENCIAS DE SEGUIMIENTO EVALUACION DEL APRENDIZAIE

Participa en el proces dlisis y f el de i ;
desariotan o !IJOS COHO‘I?;Sa(;’uev’lea\s;:!:aS;g:rc’lfrr;tr:jc_igit.ﬁsempeno escolar de los estudiantes gue se
Evalua teniendo en cuenta un enfogue integral flexibie v lormativo.

Elabora instrumentos de evaluacién del aprendizaje segdn los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

F?m?nta ta autoevaluacidn en los estudiantes como mecanisme de seguimiento de su aprendizaje.
D|sen-a e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de las estudiantes (allos y bajos desempefios)

Mant’iene informados a los estudientes y padres de familia o zcudientes de la situacion personal y
académica (registro escolar, disciplina. inasistencias. constancias de desempefio entre otras)

COMPETENCIAS DE APOYOQ A LA GESTION ACADEMICA

Participa en los procesos de matricula vy administracion de 13s carpetas de los estudiantes para

asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion con los

estudiantes y los padres; asi como su invelucramiento en {a formacién de sus hijos.

COMPETENCIAS DE ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA ¥ DE LOS RECURSOS

L.

Contribuye a qgue la institucién retna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.
Utiliza los recursos tecnoldgicos v de 2poyo pedagdgico de ja institucion para el desarrollo de su

Practica en el aula. .
Propone v justifica la integracion de nuevos recurses a la institucidn que potencian la practica

pedapdgica en el aula.
Aprovecha vy explora continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo en cuenta los

objetivos y contenidos de ia educacidn secundaria y mecia.
Contribuye con la evaluacién de los recurses fisicos v tecnologicos en funcidn de fa articulacion de

éstos con las practicas educativas.

COMPETENCIAS DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

»

Promueve la participacion de la familiz en el proceso de formacidn de los estudiantes y el

fortalecimiento de [z escuela de padres
Construye estrategias para la reselucicon pacifica de conflictos entre los estudiantes, teniendo como

i i institucion. ‘
referente el manual de convivencia de Ia‘lrlwst tuc ‘ o e
Promueve entre los estudiantes la participation en el consejo estudiantil, ef

gobierno escolary 1a personeria estudiantil.

317

Cartticade 2 S0 430

Calle 37+ 10-30 Tcléfano 5338655 Hucaramanga - Colombia
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COMPETENCIAS DE PROYECCION A LA COMUNIDAD
‘ * Propone la realizacidn de actividades extracurriculares instituc
3des en la institucidn que Tavor
. ecen el desarrolio
de la comunidad educativa, i

= Vincula en el proceso de ensciianza-aprendizaje el conocimiento del entorno que rodes al
estudiante.

= Apoya la implementacion de la estrategia de a institucion vara relacionarse con las diferentes

instituciones orientadas a la atencidn comunitaria v que promueven el desarrollo de actividades
educativas,

COMPETENCIAS DE PREVENCION DE RIESGOS
s Participa en |a identificacidn de ricsgos fisicos v psicesociales de los estudiantes de secundaria para
incluirios en el manual de gestion del riesgo dela Institucion.
=  Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion del riesgo de I3
institucién, que favorezcan la integridad de los estudiantes,

S Se expide en Bucaramanga, el 17 de agosto de 2018.

Anexo 13 certificacidn de historiz laboral sistema humano.

O oS

MARTHA CARRENC OLARTE

Froyectd: MARIAC. Y HAROLD CAMACHD

Spgnexan y anulan putampillas por valer de 53.350 pesos
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Bucaramanga, 20 de Junio de 2018

| A JEFA DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que en el Sistema de Informacién Financiero se encuentra registrada la siguiente informacion de PEDRO
ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado{a) con cédula de ciudadania N°® 81.523.510:

CONSULTORIA PARA ESTUDIO DE LINEA BASE SOCIOEC DEL AREA DE INFLUENC DIRECTA SIST
CANO LIM..CCHUMA:

4 OPS N° 2010004904 Del 25 {veinticinco) de agosto al 14 (catorce) de diciembre de 2010 por un
valor de $9.200.000 (Nueve millones doscientos mil pesos) para profesional de apoyo en la
gjecucion del operative de campo.

Se expide a solicitud del interesado

MARY LUPE ANGULO DE MEZA

Jefa de la Divisién de Recursos Humanos

Piege C.

—

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (7)635 19 46 -~ 654 11 36 - A.A. 678
BUCARAMANGA COLOMBEIA

pag. 1 de 1
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FORMATO

:"AC{OI'\’ DEL CONTRATO: B Mes(es)
we, 2126 DEL 27 SEPTIEMBRE DE 2012 Cuyc Objelo &5t

CERTIFICACIONES CPS Il

i e
Cod:gc F.GAT-8400-238,37-001 ¢

—

‘ Version: 00 :
—

Numero
532@_ B

| Pagina2de?

v

SRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN N
e = EL DISENO, GE
S ATEGIAS PABA LA PROMOCION, PREVENGIONY ATENGION efagggu;?;ggx:ﬁig?engi

(Pl

TN DESARROLLOY OPORTUNIDADES ADSCRITC ALASECRETARIADEDESARROLLO SOCIAL DEL

VIMISIPIS DE BUCARAMANGA

N DE NG 27 3EPTIEMBRE DE 2012
_.:F?nrfmmcrow CONTRATO: 26 DICIEMBRE DE 2012
»"—::c.f-m LIQUIDACION: »7 DICIEMBRE DE 2012
i’f‘,_LOR TOTAL: CINCO MILLONES SETECIENTQ
AURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es)

CFES Ne. 554 DEL 11 ABRIL DE 2012 Cuyo Objelo st
SHMESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FROGRAMA DE ATENCION A NINOS ¥ AD
3CCIAL DEL MUNICIP1IC DE BUCARAMANGA

12 ARRIL. DE 2012
TERMINACION CONTRATO: 11 AGOSTO DE 2012
FECHA LIQUIDACION: 21 AGCSTO DE 2012
YALOR TOTAL: SIETE WMILLONES SEISCIENTOS MIL
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es) ’

=¢ de anotar que ¢l citade contrato por sU naturoleza logal, et objelo

contralista los ejeculale) con ta avtonomia e independencia que esl
aingdn tipo de subprdinacion ¢ dependengia con 12 administracion.

FECHA DE INICIO:

Se erpide en Bucaramanga a los 20 ENEROC OE 2012

pillas de 12 Caja de Prevision $o¢

e gdhiere y anulan estam
25 r valor de dos mil pesos (52000), est

tsmpillas Fro Hospital pa

o

¥
r

- . Nt
QSCAN FERMANDD LOPLZ WALTERO 7 d

GSCARLO PEZ

' reclbo N?
P , Gabernasion de santandur ! Reca Udo de Estampiﬂas 250 500021489
iy secretarfade waclenda i .

&
; 0 OFICIALED

RTU-'ICM:IOM Bt DOCUJ’»IE.N‘TOS

- gritind & Atcxldia o8 puearamanya

501126

ptal.a Pagar Limite de Page 201

Ea e Expediclon 20 Fechd

18167720

S MIL PESOS M/ICTE =

pPESOS M/ICTE bl

sl Municipal de Bugaramanga por

5,700,000

{ A FORMULACION DE PROYECTOS EN EL

OLESCENTES DE LA SECRETARIA DE DESARRCLLO

7,600,000

alizacion lemporal o noe permanente y of

contractual es de re.
& legalmente, Por lanlo no hubo

e lipo de contratos requier

el valor de clen peLes (3100).

ampillz Pro Ejectrificacién por valor de mil pesos {$1000),

Orgenanza 012/05 Y Decreta 00S/06 pof valer de trescienlos 970{(53\00].

T AIME iR/Bbﬂ
Secretao Ad

r&inistraﬁvo

Tolsl Eatamplites
Drgenanza 0 F
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARANANGA

CERTIFICA -

Due QUI.NTERO TIRADO PEDRO ARGEL, identificado(a) con la cédula do ciudadanla No. 31523510 de BUCARAMANGA presiofa)
servicios a fa slcaldla de Bucaramanga medianle ef {los) siguiente(s) contrato(s) de prestaclon de servicios: .

CF3 No. 1180 Adicionai 1 DEL 28 JULIQ  DE 2014 Cuyo Objele es:

E‘RESTAR SUS SERVICIOS PROFESICNALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
SUBPROGRAMA JOVEN CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 23 AGOSTC DE 2014
TERMINACION CONTRATO: 07 DICIEMBRE DE 2014
FECHA LIQUIDACION: 17 DICIEMBRE DE 2014

| VALOR TOTALY SE!S MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE * 6,650,000

DURACION QEL CONTRATOQ: 3 Meas{es) 15 Dia(s)

CPS No. 1180 DEL 21 ENERC  DE 2014 Cuyo Objeto es! ’
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
SUBPROGRAMA JOVEN CON DESARROLLO Y OPORTUNIDADES ADSCRITO A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SGCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FECHA DEINICIC: = 23ENERC DE2014

TERMINACION CONTRATO: 22 AGOSTO DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 17 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES TRESCIENTCS MIL PESOS M/CTE *** 13,300,000

DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)

CPS No. 1032 Adicional 1 DEL 01 NOVIEMBRE CE 2013 Cuyo Objelo es: 3

PRESTAR $US ERViClOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
SUBPROGRAMA JOVENES CONDESARROLLCY OPORTUNIDADES ADSCRITO A LASECRETARIADE

DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIQ: 04 NGVIEMBRE DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 20 DICIEMBRE DE 2013
FECHA LIQUIDACION: 10 ENERO  DE 2014

VALOR TOTAL: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MiL 2,876.667
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ™™

DURACION DEL CONTRATO: 47 Dia(s)

GPS No. 1032 DEL 28 FEBRERO  DE 2013 Cuyo Objelo &s.
PRESTAR SUS ERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL

SUBPROGRAMA JOVENES CONDESARRCLLOY OPORTUNIDADES ADSCRITOALASECRETARIADE
DESARROLLO SOGIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE INICIO: \ 04 MARZC  DE2013
TERMINACION CONTRATO: 03 NCVIEMBRE DE 2013

FECHA LIQUIDACION: 10 ENERO DE 2014
VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS MICTE =~ 15,200,000

Scanned by CamScanner
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED ¥ FOMENTO EMPRESARIAL UEL MUMICIPIO DE

E M E B @ BUCARAMANGA

Yreifyte Py=tcinyl ar Tinbies ¢ Emisidn: | 01/03/2023

Frmunts Fawrmamsat ]
Codige: 1 A-GTHFO55 |

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADC LABORAL ©

Y FlNi\:slc?lERA CONTRACTUAL Varsion; 01

GESTION DE
TALENTO HUMAND R Pagina: 1de8

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTC MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
IMEBU -NIT Ne 8040149681

CERTIFICA:

Que PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADC identificade con cedula de Ciudadania No. 94523540
de (Bucaramanga), estuvo vi{ngui‘ado al instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendc el contrate que se relaciona a continuacion:

CONTRATO N° 039 DE PRESTACIQN DE SERVICIOS DE 2023

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
COADYUVAR EN LA PUESTA EN MARCHA 'Y A@OMPAF&AM]EN’E’O DE LAS ACCIONES REALIZADAS
DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA -~ SOMOS LOCALES DEL IMEBU.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo a las Subdireccion técnica en la revision, coordinacion y organizacian de la
planeacién logistica de eventos de emprendimiento en el area urbana, rural y sectores
empresariales pricrizados, que permitan acercar la coferia de CDE y del IMEBU 2 las
comunas y. corregimientos del municipic de Bucaramanga para potencializar la
comercializacion de productos y/o servicios.

2. Céadyuvar en la elaboracién, implementacion y seguimienta al plan de trabaje v los
autocontroles establecidos en la estrategia de reactivacion econdmica — somos locales de
los COE. ‘

3. Apoyar la implementacién, socializacién y seguimiento a las estrategias de reactivacion
econdmica planteadas en las diferentes, comunas, corregimientos  y/o secfores
empresariales ubicados en el municipio de Bucaramanga.

4. Brindar acompafiamiento a el refacionamiento def instituto con los diferentes lideres
comunales, sociales yfo comunitarios que permitan identificar las iniciativas  y/o
emprendimientos ylo proyectos urbanos ylo rurales que puedan ser fortalecidos en el
desarrollo de la estrategia de reactivacién — somos locales.

{nstituto Munlcipal de Empleo y Fomento Empresartal del Municiplo de Bucaramanga - IMEBY -
Calle 48 No. 28 ~ 40 Plso 2 Bucaramanga
Celular; 321 382 5282 ~ Pagina web: www.|mebu.gov.co

Oowered by &8 CamScanner



5. Apoyar la coordinacion, seguimiento y andlisis de la informacion recolectada en ias
diferentes comunas y corregimientos del municipio, con el fin de realizar informes mensuales
técnicos de la implementacion y/o gestién de ls estrategia de reactivacion econdmica.

6. Coadyuvar en el seguimiento y respuesta a cualquier tipo de comunicado gue llegue
respecto a la estrategia de reactivacién econdmica — somos locales de los CDE. como:
PQRSO, con el fin de brindar una solucién opertuna a las siuigerencias, denuncias vy
solicitudes. ‘ '

7. Apovyar el establecimiento de aliznzas y/o articulacion de oferta pare ¢} fortalecimiento de
estrategias social y/o solidaria y/o comunitaria, de emprendimientos colectwos ubicados en
las comunas y corregimientos de Bucaramanga.’

8. Asistir a los comités o mesas de trabajo 2 los cuales sea invitado o delegado.

8. Asistir a las jornadas de capacitacion y formacion programadas en el marco el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud €n e Trabajo (SG-S37).

10. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archives, segin ios
documentos que se elaboren en la gjecucién de su objetc contractual.

11. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su ob;eto contractual.

FECHA DE INICIO: 26 de Enero del 2023
FECHA DE TERMINACION: 22 de Diciembre de 2023
DURACION DEL CONTRATO: DIEZ {03) meses y Veintisiete (27) dias

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MCTE ($55.590.000) COP. -

CONTRATO N° 126 DE PRESTACION DE SERVICICS DE 2022

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A A SUBDIRECCION
TECNICA DE LA ENTIDAD, EN LA COORDINACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA -~ SOMOS LOCALES EN COMUNAS Y

CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” '

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Instituto Munlcigal de Empleo vy Formento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga - IMEBU
\ Calle 48 No. 28 — 40 Plso Z Bucaramanga
ﬁ@m&% Colular: 321 382 5232 — Pigina web: www.lmebu.gov.co

Powered by m CamScanner
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTQ EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

@ Emisian: | 0102023

jienadati Codigo: | A-GTH-FO55

CERTIFICADO LABCRAL ©

SUBDIRECCION ADMINIS TRATIVA
Y FINANCIERA CONTRACTUAL

Varsidm: 01
110

TALENTO HUMANG

GESTION DE Pagina: 3do 8

1.

8.

9.

Revisar, coordinar y organizar la planeacion logistica de eventos de emprendimiento en &
4rea urbana, rural y sectores empresariales prigrizados, que permiian acercar Iz oferta de
CDE y del IMEBU a !as comunas y corregimientos del municipio de Bucaramanga para
potencializar la comerciatizacion de productos y/o servicios.

. Realizar la elaboracién, implementacién’y seguimiento al plan de trabajc y los autocéntroies

establecidos en la estrategia de reactivacion econgmica de los CDE.

. Implementar, socializar y/o realizar seguimiento 2 as estrategias de reactivacion econémica

planteadas en las diferentes comunas, corregimientos y/o sectores empresariales ubicados
en el municipio de Bucaramanga. '

. Acompafiar el relacionamiento del Instituto con los diferentes lideres comunales, sociales

y/o comunitarios que permitan identificar las iniciativas y/o emprendimientos y/o proyectos
urbanos ylo rurales que puedan ser fortalecidos en el desarrofle de la estrategia de
reactivacion -CDE.

. Apoyar fa coordinacién, seguimiento Y andlisis de ifa informacién recolectadz en las

diferentes comunas y corregimientos del municipio, con el fin de realizar informes mensuales
ténicos de la implementacién y/c gestidn de (a estrategia de reactivacion econdmica.

. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que legue respectc a la

estrategia de reactivacion econdmica — somos locales de los CDE, como: PQRSD, con el fin
de brindar una respuesta oportuna a las sugerencias, denuncias y solicitudes.

. Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articulacion de oferta para el fortalecimiento de

estrategias social y/o solidaria y/o comunitaria, de erprendimientos colectivos ubicados en
las comunas y corregimientos de Bucaramanga.

Asistir 2 los comités o mesas de trabajo a fos cuales sea invitado ¢ delegado.

Las deméas que le sean asignadas en cumplimiente de su objeto contractual. -

FECHA DE INICIO: 03 de Agosto del 2022

FECHA DE TERMINACION: 27 de Diciembre de 2022

DURACION DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (324.166.667) COP.

CONTRATO N° 028 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2022

R

ALCALLIA DY
A

AU
s

instituto Municipal de Emplen y Fomento Empresariai del Munlclplo de Bucaramangs - IMESU
Calle 48 No. 28 - 40 Plso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co

Powered by @ CamScanner
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OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
TECNICAEN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIADE REACTIVACION
ECONOMICA EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA."

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

e eventos de emprendimienta en el

Revisar, coordinar y organizar 2 olaneacion logistica d
permitan acercar 2 oferta de

drea urbana, rurgl y sectores empresarizies prigrizados, Gue
CDE y del IMEBU a las comupas ¥ corregimientos del municipio de Bucaramanga para

potencializar ia comercializacion de productos y/o servicios.

Realizar [a elaboracion, implementacidn y seguimiento'a! plan de trabajcy los autocontroles
establecidos en la estrategia de reactivacion sconémica de Jos CDE.

eguimiento a las estrategias de reactivacion gconomica

Implementar, sccializar ylo realizar s
s, corregimientos y/o sectores empresariales ubicados

planteadas en las diferentes comuna
en el municipio de Bucaramanga

Acompafiar el relacionamiente del instituto con ios diferentes lideres comunaies, sociales
ylo comunitarios que permitan identificar Jas iniciativas yfo emprendimiéntos y/o proyectos
urbanos yfo rurales que puedan ser fortalecidos en el desarrollo de la estrategia de

reactivacién -CDE.

Apoyar [a coordinacion, seguimiento ¥ analisis de la informacion recoleciada en las
diferentes comunas y corregimientos del municipio, con el fin de realizar informes mensuales
técnicos de la implementacion ylo gestién de la estrategia de reactivacidn economica.

Apoyar la organizacion y/o logistica en |a realizacién de eventos eil la agenda de los 400
ivacion econdmica

afios de la ciudad de Bucaramanga, en el marco de f2 estrategia de react
arientada a los grupos de valor y/o sectores priorizades.

pa de comunicado que llegue respecio a la

Hacer seguimiento ¥ contestar cualquler ti
sD, con et fin de brindar una

estrategia de reactivacidén econémica de los CDE, como. POR
respuesta oportuna 3 las sugerancias, daenuncias y sollcitudes.

acién de ofertz pard el fortalecimiento de

Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articul :
olectivos ubicados en

estrategias social y/o solidaria y/o comunitadia, de emprendimientos ©
las comunas y corregimiantos de Bucaramanga.

S
(&

Dowered by @ CambScanner
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9. Asistir a los comités o mesas de trabajo a fos cuales se2 invitado o delegado

10. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 14 de Enero del 2022
FECHA DE TERMINACION: 13 de Julio de 2022

DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS MGTE ($30.000.000) COP.

CONTRATO N° 049 DE PRESTAC]ONHDE SERVICIOS DE 2021

PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION DE LOS DIALOGGS
VALOR DIRECTAMENTE EN LAS COMUNASY CORREGIMIENTOS DE

BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA E_STABELECIDA EN EL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE D_ESARROLLO EMPRESARIALY DE EMPLEABILIDAD OE

BUCARAMANGA.”
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETO: “SERVICICS
CON LOS GRUPOS DE

1. Aoompaﬁar fa organizacion y planeacion jogistica de eventas de emprendimiento en las
comunas y/o sectores empresariales priorizades, que permitan acercar 1a oferta de COE ¥

del IMEBU ¥ potencializar |a comercializacién de productos y/o servicios

os diferentes lideres del comunales, sociales

2. Acompafiar el relacionamiento del instituto con |
a aestrategia de Reactivacion

y/o comunilarios que permitan el desarrollo de

3 Socializar el alcance de la estrategia y de iz oferta institucional con los grupos de valor

pricrizagos en territorio

4. Realizar informes técnicos de la implementacion de 1 estrategia comunitaria en la ciudad

ablecimiente de alianzas ylo articulacion de oferta para el fortatecimiente de
ontos colectivos ubicacos en las

5, Apoyar el est
de emprendimi

estrategias y/o solidaria ylo comunitaria,

zonag urbanas
6. Asistir a los comités o mesas de {rabajo los cuales se2 invitade o delegada

7. Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractuai

mpleo y Fomente gmpresarlal de! pAuniciplo de Bucaramanga = IMEBY

calle 48 No. 28— AD Piso 2 Bucaramangs

ALCALDIA DY © celular: 321 382 5282 - Paglna web: www, [mobu.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARANMANGA
1-m::‘ :::1:;:;1  Lrusleay J Emisidn: J 01/03/2023
| Cédigo: | A-GTH-FO55
SJEDRECCION AOMINIST RATIVA CERTIFICADC LABORAL Q
Y F'Nf}f;‘glem CONTRACTUAL Version. O
TASE?«STE%EAENO Pagina: £du= 8 |

FECHA DE INICIO: 22 de Julio del 2021

FECHA DE TERMINACION: 28 de Diciembre de 2021

DURACION DEL CONTRATQ: Cinco (05) meses y siefe (7) dlas

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES NOVEGIENTOS TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($20.933.333) COP.

CONTRATO N° 030 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2021

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 1A COORDINACION DE LOS
DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR DIRECTAMENTE EN LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS
DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIDAD EN EL PROYECTO DE INVERSION

EQRTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” : k :

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyaré! disefio, programacion implementacién del cronograma para la realizacién de
los dialogos con los grupos de valor de las comunas y/0 corregimientos y/o sectores
econdmicos priorizados )

2. Acompainiar el re!aci‘onamiento dei instituto con los diferentes actores clave identificados en
la zona urbana y rural para el desarrolio de la estrategia

3 Socializar el alcance de la estrategia y de la oferta institucional con los grupos priorizados
4. Realizar informes técnicos de la Emplementécién‘ de la estrategia comunitaria en fa ciudad

5. Apoyar el establecimiento de alianzas y/o articulacion de oferta para el fortalecimiento de 12
estrategia social y/o solidaria y/o comunitaria, de emprendimientos ubicados €n fas zonas
urbanas o rurales visitadas

)

B. Asistir a los comités o mesas de trabajo a los cuales sea invitado ¢ delégado

7. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 24 de Febrero el 2021
FECHA DE TERMINACION: 23 de Junio de 2021
DURACION DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses .

Institute Municlpal de Empleo y Fomento Emprasaclal del Munlciplo deo Bucaramanga - IMEBL
Calle @8 No. 28 — 40 Plso 2 Bucaramanga
Cefular: 321 382 5282 — Pigina web: www.imebu.gov.ca

Powered by & CamScanner
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STITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE /

K f a M E B w \ BUCARAMANGA

hmlro:hi::::g::::::‘_::", - Emisién: ] 01/03!'.2023
S Codigo; | AGTH-FOS5 |
/ [ECEDRECEION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL ©
/ Y FINANCIERA J CONTRACTUAL Version: 01
d - GESTION DE —
TALENTO HUMANO l pagina. 7de 8

_
oL,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000) COP.

CONTRATO N° 048 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2020

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR LA COORDINACION DE

ACTIVIDADES URBANAS PA -
DESARROLLO EMPRESARIAL, ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE INVERSION

DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y D
BUCARAMANGA”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Aboyar el disefio e implementaéic’:n del plan de tra
del centro de desarrollo empresarial y de empleab
de Bucaramanga

2. Acompafiar el relacionamiento del instituio co
en la zona urbana para el desarrollo de |z estrategia

ciudad

social y solidaria de productes hechos en la zona urbana de la ciudad

6. Las demds que sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 01 de Septiembre de! 2020
— FECHA DE TERMINACION: 28 de Diciembre de 2020
DURACION DEL CONTRATO: Cualro (04) meses . ;

CONTRATO N° 025 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 2020

Instituto Munlcipal da Empleo y Fomento Emgrosarial del Munlclplo de Bucaramanga = IMEBU
ALEALLI( DE Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
DUCARSHANGA Celular: 321 382 5282 ~ Pagina web: www.Imebu.gov.co

E eMPLEABILIDAD EN EL MU

n los diferentes actores claves identificados

3. Realizar informes técnicos de 1a implementacion de la estrategia en la zona urbana de 12

. 5. Asistir alos comitds o masas de trabaje a los cuaies sea delegada ¢ invitado

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISE!S MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000) COP.

RA LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL
“EORTALECIMIENTO

NICIPIC DE

bajo-para tlevar la oferta de los servicios
iidad a los diferentes cornuna y barrios

4, Apoyar el establecimiento de alianzas para el desarrolio de estrategias de comercializacion

Powered by m CamScanner
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTC EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

EMEB w BUCARAMANGA
Emision: 01/03/2023

etivete PURIcips) de Emples 1
Eomants [mmenatial Codino; A—GTH-FO55
| Cod
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O Vaersian: 01
Y FINANGIERA  © 3 CONTRACTUAL '
110 R | - . . - "L__ﬂ___.._--——_— )
GESTION DE i T Gaging: 8 de B
[ TALENTO HUMANO ="t - ' __.__d_—-—_,_:ffl—i“’_’J

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ALA DIRECCION GENERAL MED!ANZE
ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIAS EN LA FORMUL?C!ON D._E_
PLAN DE DESARROLLO 202 - 2023 DEL IMEBU, CON ENFASISENLA INFORMALIDAD EMI RESARIAL

¥ DEL EMPLEO”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS :
1. Apoyar el proceso de recdpilacién de insumos Y ané!isis de informacidn que se requiers
para el disefio de estrategias orientadas ala informalidad empresarial ¥ del empleo en |2
ciudad

2. Apoyaria estructuracion de objetivos estratégicos para apoyar 12 sormalidad empresarial y

del empleo desde el IMEBU

s ‘
3. Elaborarun documento técnico que contenga 1as recomendaciones frente 8 las
esfrategias, actividades y/o proyectos que se deben desarrollar para impulsar formalidad
l empresarial y del emple desde ef instituto. ' ‘
1 4. Pérticipér de ias mesas de trabajo y/o retniones a las que sea invitado
z\_H ‘ H R . —
5. Las demas gue e sean asignadas en cumplimiento de su cbjete contractual: : ™
FEGHA DE INICIO: 19 de Marzo del 2020
EECHA DE TERMINACION: 28 de Junio de 2020
DURACION DEL CONTRATO: Tres (03) meses y diez (10) dias .
VALOR TOTAL DEL CONTRATC: ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ;
SESENTA Y SEIS PESCS MCTE (311 556.668) COP. !
Se expide |a presente .constancia a solicitud del interesado, a los Veintitrés (23) dias del mes de
enero de.dos mil veinticuatro (2024), asl mismo se anexan y anulan astampillas pro hospital por
valor de $ 4.400, ordenanza 012 por valor de $ 440 Recibo No. 2502400027203
MARIA FERNA @A AREVALO PLATA
Subdirectora Administrativa v Financiera
R Instituta Munlelpal de Emplog ¥ Fomento Empresarial del Munleiplo de Bucaramanga ~ IMEBU
et Calle 48 No. 28 — 40 Plso 2 Bucaramanga o
SUCARAMANGA Celular: 324 382 5282 ~ Pdglna web: www.Imebu.gov.co \
A

] i g
Poweared by (23 CambScanner



Certificacion No. 120

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado con cédula de ciudadania No.
91.523.510 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e!
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacidn de Contrato:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5885371 de febrero 04 de 2024.

Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrolto empresarial del SENA y a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo cor los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de fa
Regional y/o el centro de formacion, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regiona!

El plazo de ejecucion del contrato fue de Seis (6}
Meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. '

05 de febrero de 2024.
05 de agosto de 2024,

Elvalor del contrato paratodos los efectos legales y
fiscales se fij6 en Ja suma de VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTCS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($29.310.000).

1. Apoyar la gestion e implementacion de
lineamientos estratégicos establecidos por el
SENA.2. Contribuir en el seguimiento en la
puesta en marcha de las empresas creadas en

Regional Santander

Direccién Calle 16 No. 27-27, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 801 5461500

<

GTH-F-131VQ5



Certificacion No. 120

el Fondo Emprender u de otras fuentes de
financiacién, realizando las atenciones vy
asesorias correspondiente 3. Participar en los
eventos, reuniones, jornadas de orientacion y
divulgaciér conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial
y los lineamientos establecidos.4. Registrar la
informacién confiable, oportuna y con calidad
de los servicios gestionados en la plataforma
tecnolégica establecida por la Entidad.5.
Orientar a los emprendedores en las diferentes
etapas establecidas para la creacion de
empresas.6. Realizar el acompanamientc e
interaccién virtual v/o presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de
emprendimiento ¥ fortalecimiento
empresarial.7. Atender y asesorar a los Clientes
del Centro de Desarrollo Empresarial SENA gue
lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando Ila
generacion de impacto econGémico,
sostenibilidad v escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial vy virtual.8.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segin la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los  programas de
Emprendimiento.  Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.S. Apoyar
numéricamente con la gestién de las metas del
programa de emprendimiento regional de
manera porcentual acorde al periodo de
ejecucién del contrato.10. Apoyar en Ia
ejecucién de fos indicadores establecidos por la
direccién regional de manera numérica
proporcional al periodo de ejecucion

Regional Santander

Direccién Calle 16 No. 27-27,

Ciudad Bucaramanga - PBX 57 801 5461500

a
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Certificacién No. 120

contractual. Y con los parametros de calidad
exigidos en los procesos descritos en [a
plataforma compromisoc.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sisternas de
informacién con los gue cuenta el SENA y mediante los cuates reporta toda su informacion, alos 18

dias de enero de 2025.
: ™~ Firmado digltalmente
(T oo porCAMPOELIAS
| e T GUTIEAREZ POLANIA
= Fecha: 2025.01.20
- 1011115 -0500°

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrative

.

Proyecto: Nelcy Morenc Esteban
Cargo: Aprendiz

Regional Santander
Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 807 54615C0
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Certificacion No. 181

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERQ TIRADO, identificade con cédula de ciudadania No.
91.523.510 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pablica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 vy sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha dei Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicic de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor: -

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.6608348 de agosto 05 de 2024,

Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrolio empresariai del SENA vy a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Ceordinacion
Nacional de Emprendimiento, e Instrucciones de la
Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional

£l plazo de ejecucion del contrato fue de Cuatro (4)
meses y veintiseis{26) dias, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

06 de agosto de 2024,
31 de diciembre de 2024,

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$23.773.667).

1. Apoyar la gestién e implementacion de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA.2. Contribuir en e!
seguimiento en la puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de
financiacién, realizando las atenciones y asesorias

Regional Santander

Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificgcién No. 181

correspondiente.3. Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacién y divulgacidn conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecides.4. Registrar
la informacion confiable, oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la plataforma tecnolégica
establecide por la  Entided.5. Orientar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas
pars |z creacion de empresas.b. Realizar el
acompafiamiento e interaccion virtual y/o gresencial de
manera oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.7. Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la generacion de impacto
econémico, sostenibilidad v escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y virtual.B. Gestionar y hacer
seguimiento 2! plan de Accién individual formulado con
base en los Lineamientos establecidos por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segin l2
planeacién regional y del Centro de Desarrolle
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.9.
Apoyar numéricamente con la gestion de Jas metas del
programa de emprendimiento regional de manera
porcentual acorde al periodo de ejecucion  del
contrato.10. Apoyar en la ejecucidn de los indicaderes
establecidos por la direccion regional de manera
numérica proporcional al periode de ejecucién
contractual. Y con los parametros de calidad exigidos en
los procesos descritos en la plataforma compromiso.

Se expide a solicitud de [a interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22

dias de enero de 2025.

Preyecto: Nelcy Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

Flrmade digltalmente

s )
( T2/ .-z por CAMPOELIAS
o (,m—m’j‘ _ GUTIERREZ POLANIA
- " Fecha: 2025.01.22
T 11:33:00 -05°00"

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyc Administrative

gional Santander

Direccién Calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PEX 57 601 5481500

£

&
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PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

Docurmento de identidad No. 91523510 /

Se encuentra inscritc {8) como economists, segun  matricula
profesional No. 37056 expedida el 20 de Septiembre de 2010 con
hase en titulo otorgade por la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER.

La providencia antericr fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Econornia mediante la resolucién No. 37056

El economista no ha sidio sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesadc(a), en la
ciudad de Bogota D.C. el 12 de Enero de 20206. Es valida por 180 dias
a partir de la fecha.

UL s
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

z
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto | 1 | 3

Actualizacion de oficio

4. NGmero de formulario

{415)7707212489

141054389472

Il

EA(8020} 000QLA105438947 2

5. Nomero de idenlification Tributaria (NIT)
g 1523

12. Direcclén secclonal

Impuesios y Adunnns do Bucnramangn

8.0V
5100

l"ltl.ﬁuzén eloctronico !

IDENTIFICACION

24, Tipe do contribuyente

25%. Tipo de decumenio 26. Nomero de ldentificacsn ..

Porsona natural o sucesidn Higuida 2 |Cédula de Ciudadania i3 91532351 -0"“'.‘ -
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Deparamento ) - ‘| ag.nzgud_adfg{iun‘\cipko
GCOLOMEIA 1 6 @ |Santender 5 8 ‘E}ucararhanga 001
31. Primer apellido 32. Sogundo npollido 32 Primar nombre ! '5{1!(2({0::' nombres
QUINTERO TIRADO FPEDRO . JANGEL
35. Razén social i
36, Nombre comerclat ~. 37T
. - I
UBICACION -

38, Departamontc
Santander

38, Pais

COLCMBIA 169

[ 2. CiudagMuniclplo
5 8 |Bucaramanga 0

CL104C 11 09 BRR MANUELA BELTRAN

41, Direceidn principal . L

pangelquinteroab@gmail.com

42, Correo tleclrénico

43, Cédigo postnl

Idd. Teltfono :il . . T

6375 3 1 7|45 Telefono 2

3163202182

ol CLASIFICACION
Actividad cconomica ) Ocupacitn
Actividad princlpal Actﬁr_‘i‘o'.:-‘d,sé'éu:?darlia B Otras actividades 52, Nomaro
46. Codige 47, Fecha inicio aclividad 48, Cedign, 43, Fecha lnigio detiviriad 50. Cédigo 1 2 51. Céaigo eslableeimientos
g 9. Pegha i X .
749 0f20130118][ o | | || |34 1 4] |
b P  ~.Responsabitidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § —-8~ 7. & %. 10 A 12 43 14 95 1€ W w13 22 N @z M 25 2%
sowmls Jao| | | o4 e |
05- Impto. renta y compl. régimen ,o(gﬂn‘aru./"' T L
s M
49 - No responsable de VA Sy
"y
.‘1\. iy
2
7 Dsudrios aduancros Exportadores
T
1 2 N 5 6 T 8 9 10
l i [ ‘ I ‘ 1 \ ' J 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 z 3
54, Coddige 157, Modo l ‘
11 12 13 1% 15 W6 17 15 1% 20
1 | | } I 58. CPC ‘ J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, 1a ins

cripcién en ¢l Registro Unico Tributarie -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencla no se oxigird su renovaclén

s [ wo[X]

59, Anoxos

Para uso oxciusivo de [a DIAN

$0. No, do Folios: |j]

La informacicn suminlstrada a travds dei formulario oficial de tnseripcidn, actualizacion, SUSpONSIon
y cancalacién de! Rogistro Unlco Yributario (RUT), deberd sor oxacla y voraz; on ¢aso de constatar
inoxacliiug on alguno de los datos suministrados se adelantarin los procedimicnios administrativos
sonclonaloros o do suspansion, sogin ol ease, Pardgrafo dol ariculo 1.6.1.2.6 dol Docrele 1625
del 2016, Do Igunl manora al formalizar ol ramite of usuarie fue Informodo ¥ scepta 1a politica da
tratamionio do dalos loy 1581 do 2042,

Firma del selicilznto:

Sin perjuiclo de las verificaciones Gue Iz DIAN realice.
Flrma suterizada:

084, Nembre ACTUACION DE OFICIO AUTO

985, Carge

MATICA

Focha genaracisn documanie PDF: 02-01-2025 12:28;21Ph



Que, el Cotizante PEDRO ANGEL QUINTERQC
91523510, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta [a siguiente informacién:

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Informacién del Cotizante:

TIRADO, identificado(a) con CC -

ey
)

Nombre: PEDRO ANGEL QUINTERD TIRADO

Tipo Identificacién: cC Estado Actual: Afiliado Active
Nimero Identificacion: ; 81523510 ' Causal Estado:

Fecha de Radicacion: % 2021/02/01 * Fecha Retire:

Documento, ..’

Informacion Relacién Laboral:

"1 Razén Social Aportante

‘Fecha Inicio

.*Fecha Fin

000000002

PROTECCION LABORAL

Vigente

2025/12/16

“*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 02 dias

ACLARAR MULTIAFILIACION*"

del mes de Enero de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

Vigilasder fapaen ol
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

pore
Ll
[

Wy g
a0

FONDQC DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

G

CERTIFICA QUE:

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO, identificado{a) con cédula de ciudadania 91.523.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se expide el 2 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NS
7 Nl
S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




2 o Laboral Salud LS.

Medicing Laboral v Sistermas de Gesticn

Nit. 9010179357-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramange - Calombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@iaboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 82.070
FEGHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) . -
19 01 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC
pla |mES | ANC — CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
ruga
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Neombre de la empresa Ermpresa on mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Fipe de Documonis ¢e Identificacion CC. Ceduls de Cludadania, CE. Goduta de Extranjorta, T1, Tarjola de identidad, PT. Pasaporie)
Genere Edad Documento de kdentificacion
T -
QUINTERO TIRADO PEDRO ANGEL MASCULIND | “0AN0S2MESES| CC §152351C
Apcllidos y Nombres Peso: 76.00 [} 15 DiAS Tipo NUmaro
Talla: {3 om MC: 28.60 - SOBREPESOQ

Cargo
CONTRATISTA
CONCEPTC DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Cbservaciones: NO APLICA |

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinrados, Manipular Alimentos) NIA,
RESTRICCIONES LABORALES . TiPO VIGENCIA RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO QCUPACIONAL DE INGRESO " [ PARACLINICCS (OPTOMETRIA) i
(A8 GLINIGO (CUADRO HEMATICO) T 7 | PARACLINIGOS (AUDIOMETRIA) o

LAB CLINICO (GLICEMIA) ’ _?,f* TEST PSICOLOGICY (WARTEGS) v,-‘”

LAZ CLINICG (PARCIAL DE GRINAY ‘ '_%_/" ENFASIS OSTEOMUSCULAR o

LAB GUINICG (PERFL LIPIDICO}Y . Lo~ | EnEAsIS CARDIOVASCULAR __c,"

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES QCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE ViDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES i

'MACER DEPORTE
DIETA BALANGEADA

1 OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RSALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES CEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA, REALIZACION BE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abaje mencionade a fealizar mi examen meédice ocupacicnal registrado en este
documente. E! doctor(a) abajo mencionado me ha explicade la nafuraleza y propésile del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizer el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitacionos, y riesgos de! examen médico a partir de |a asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oporfunidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proleger la
confidenciatidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas vy veridicas. Autorizo al doctor{a} para que suministre a las
personas © entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo v para las situaciones contermpladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a ia
cual me encuentro actualmente afiiado, Finalmente manifiesio gue he leide v comprendido perfeclamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuenire en capacidad de expresar mi censentimiente.

Impreso ol 20001/2024 a las 10015 am. Péginz 1 de 1 Software para ef seclor salud - www biofile.com.co
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Firma:

Nombre: PARRA RAMIREZ CARLOS ALBERTO

R.M.: 163

L.S.0.; 05108

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: QUINTERQ TIRADOD PEDRC ANGEL

Codigo de Seguridad  CC: 91523510

KeoQiwseo7o

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 73 #H40-24

Improge el 20/01/2024 a Tas 1015 am.
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Codigo FT-$5-056
Laboral Salud L.P.S. .
¥ Medicing Laboral y Sisternas de Gestion . 12/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA Version 01 030 1des3
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG e

Fecha de realizacidn del examen: __20__/_ 1/ _ 2024

AREA DE SELECCION
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propésito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por
el jefe o responsable de drea donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME

El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de ANALISTA CONTABLE segiin lo indicado por fa prueba aplicada, para ello
se entendera de la siguiente forma de 10 2 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel alto, de & a 5 nivel
medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionaimente se presenta un concepto
final que permitira la descripcion de los hallazgos relevantes para su facil analisis e interpretacion
gue permita observar si cumple o no el perfil reguerido por la organizacion junto con las respectivas
sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA
Se aplica el Test para evidenciar la dinamica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional

y a nivel constituciona! del individuo con fines organizacionales.

NOMBRE PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADOC CEDULA 91523510
CARGO AL QUE ASPIRA  CONTRATISTA EDAD 40 ANOS
FORMACION ACADEMICA POSTGRADO. TELEFONOC 3163202192

DIRECCION  MANUELA BELTRAN

EVALUADOR YULY KATHERIN DUARTE VELANDI, CARGO _PSICOLOGO

DIMENSION INTELECTUAL

Capacidad para dar solucién a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
dificiles, asi como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad - Factor Evaluado 09 |8|7|6|5(4|3|2|12

Ejecutar prioridades. Planificar las 4

ORGANIZACION actividades. Emplear un método
de trabajo : :
ldentificar  problematicas vy

ANALISIS, SINTESISY | solucidn a un mismo problema. X

SOLUCION DE Prever:consecuencias antes de la

PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras y
precisas.

~h

(W



. Codigo FT-S5-056
Laboral Salud LPS. ——
Medicing Laborol v Sistemas de Gestion iy 12/08/2022
_ aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA .. .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.2de3
Consultar diferentes fuentes de
CREATIVIDAD as y practicas e abajo.

Dar varias aiternativas de
solucion a un-mismo probiema.

A




;%}ﬁ
LW

. Cédigo F7-55-056
A
Laboral Saiud LP.S. i
¥ NMedicing Laboral vy Sistemas de Gesion echa e 12/08/2022
aprebacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA . .
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG Version 01 Pag.3de3
Manejo de tiempo de respuesta. }
RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles.

LAS PRESIONES

Objetividad en el manejo de
situaciones dificiles.

DIMVIENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de carécter social y laborai dentro de un ambiente amable
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro v los objetivos de la organizacion. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 0.9 |8 |7|6|(5]4|3j2]|1
DON DE GENTE Agr‘adable. Servicial. Humano. X
Calido y transparente

TRABAJO EN Capacidad de trabajar.en.grupo X
EQUIPO para el ]qgro de los O‘bj'etIVOS.
Compartir [os conecimientos
ADAPTACION AL Aceptar'los can_nbios gue mejoren
CAMBIO el trabajo. Flexible. 5in temor a los X
Retos
BINAMISMO Y Activo. Emprendedor. Positivo. X
ENERGIA Oportuno
Desarrollar las labores asignadas
RESPONSABILIDAD | en su totalidad. Cumplir herarios X
establecidos. '
Aceptar y seguir normas. Acoger
NORMATIVIDAD orientaciones y sugerencias. X
Reconocer mandos superiores.
RELACIONES Respetar las ideas, las diferencias X
INTERPERSONALES | de los demas
LIDERAiGO “Habilidad para convocar, x
. convencery delegar.
Capacidad de no personalizarias
SEGURIDAD EN Si situacione.s en que se participa, X
MISMO basado.en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Comprendery aceptarcuando no K4
TOLERANCIA A LA | se logre los objetivos propuestos
FRUSTRACION sin que esto afecte la Autoestima’
y/o la motivacién :




Bane orientados a obtener o conservar

. : Codigo FT-$5-056
£
29 Laboral Salud LPS. o
Medicing Laboral y Sistemas de Gestion echa _? i2/08/2022
aprobacion
ANALISIS PRUEBA PSICOLOGICA .
Versi ig.
TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG ersion 0% Pag.4de3

TIPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de cardcter social y labora! dentro de un ambiente amable
Capacidad Factor Evaluado ieloisl7]s][5la]3]z]2
Conjunto de metas o resultados,
claramente definidas por un

LOGRO individuo para aventajar a otros. x
Ser el mejor, Estar entre los
Mejores
Deseos o acciones gue buscan
gjercer dominio, comtrol © X
PODER influencia, no solc sobre las

persenas o grupos sine también
sobre los medios.

Expresiones de intenciones © \
ejecuciones de comportamientos

AFILIACION

relaciones afectivas satisfactorias.
Deseo o realizacion de actividades X
gue permitan la utilizacidn en el
trabajo de las habilidades vy
conocimientos

Deseo o realizacion de actividades

AUTOREALIZACION

RECONOCIMIENTC | orientadas a obtener de los demds X
atencién, aceptacién o admiracion
Condiciones - intrinsecas

DEDICACION A LA (Autonomia) que hacen a la | "

TAREA persona sensible a la tarea con un |

nivel de exigencia y claridad.

OBSERVACIONES:

PEDRO, se muesira como una persona centrada, organizada y planeadora, orientada al
- cumplimiento de objetivos y metas, suele ser una persona dinamica, proactiva e innovadora,
muestra tener un alto grado de ajuste a la norma, es una persona sensible ante las
necesidades de ofros, muestra ser una persona con habiiidades que le permiten
relacionarse adecuadamente con pares.

s

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA
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Laboral Saiud LP.S.

Medicing Laboral v Sisternas de Gestion

NH. 801017857-5

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail; administrativo@laboralsaludips.com

AUDIOMETRIA
( DATOS PERSONALES Atencidn Nz 26005 |
Fecha: 19/01/2024 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIAY
Tipo Examen:  EMO EVALUAGION MEDICO OCURPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARD Eps:
CC: 91523510 Nombre: QUINTERQ TIRADO PEDRC ANGEL Edad: 40ANGCS 2N  Generon  MASCULING
Fecha Macimiento: 05411/1¢83 Empresa:  PARTICULARES Ccupacion:  CONTRATISTA J
(ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Telerancia Afos Meses
L ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATISTA NINGUNA NO APLICA 4 o
( ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Obkservacién Antecedente en Observeacién
CTITIS NO HIPQACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA NO ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICCS NG
([ EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente cn Observacion Antecedenie en Observacién
JEJO NO POLIGONG NO
MCTO NO AUDIFONCS NO
DISCOTECA N0 e OTRO
| SERVICIO MILITAR NO J
(" CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEEA )
Descanso auditive(Horas) @ 12 Hera(s) Realizd re test: Sl Uso Cabina Soncamortiguada: Sl
L Marca y Referencia audiometrd utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracién: 2023-03-01 )
{1 ¥ia adros dol OD 2 vianerea gol Q e 390 an 1000 nan J00n .minn anen a0
< 1 Vin osoa del OO faln enmancacar Ol > | Vs onca del O foin eamadcarar 001 2‘.
0
15 —.
OTOSCOPIA ) 4] =T i
Oido dercche: NORMAL X ~
a0 o
Oido izquicrdo: NORMAL ] %
. an
&l
i
dB(A) 250 569 1000 2000 3000 4000 6000 8000 "':;
A i
VAQD 20 j.20 f. .20 }.25 | 25 1.2%5. .1.4¢ o
15 | 15 15 20 20 25 40 ) 103 y
105 :
117
115 E
120

PTA Qido derecho: 21,25 PTA Qide izquierde: 16.25
SEVERIDAD - CAOHG )
Oido derecho: Normal(C - 25 dB) Cidlo izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J'
4 Cédigo Nombre del Diagndstico Qido Origen Tipo }
L ZoT1 EXAMEN DE GIDOS ¥ DE LA AUDICICN AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA |}
RECOMENDACION OBSERVACION )i
CONTROL AUDITIVO EN UN ANO jln
Observaciones jz'
0.0: AUDICION FUNCIONAL CON DESCENSQ LEVE EN LA FRECUENC!A 8000 HZ, f
0.1: AUDICION FUNCIONAL CON DESCENSO LEVE EN LA FRECUENCIA 8000 HZ. J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
«mm KA ‘__< S A -
e WIS
Firma: / Firma:
Nombre: CARRERQ MANTILLA NUBIA Nombre: QUINTERQ TIRADQ PEDRC ANGEL
R. M.; 00314 L.5.C.: ceC 91523510

Impraso of 2000172024 a fas 10:16 a.m.

Pagina 1 de 1

Software para el secter salud - www.biofile.com.co



Laboral Salud LES.

Medicing Laboral y Sisternos de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com
EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTCMETRIAY

( DATCS PERSONALES

Atencidn N°: 27,597

A

Fecha: 20/01/2024 Municipio: BUCARAMANGA {SANTANDER, COLOMBIA) _ €C:91523510

Nombre: QUINTERO TIRADO PEDRC ANGEL

Edad: 40 ANOS 2

Genero: MASCULING Profesion o Cargo:CONTRATISTA

Empresa:; PARTICULARES

Lugar del Ultime Examen: BUCARAMANGA

Eps: Tipo Evaluacion Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGR=B0 CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2023

Motive Consulta: EXAMEN INGRESO

o

ANTECENDENTES VISUALES
ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
TLENTES DE BONTAGTG T T NO USA
MulTiEGCAL 0 T NO
FipSpEUuss T NG APLICA
R o
ULTIMO DIAGNOSTICC
| USA ANTEQJOS NC USA ]

PRUEBAS REALIZADAS

l SINTOMATOLOGIA

|_ASINTOMATICO

—

AVIVL AVIVP PH

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION
0.0: “NO APLIGA 7t 5
ol NG APLIC
AC: NG APLICA

A%

T20/20 420 NIA

20020 - 20 ] NIA NO USA
NO APLICA

2020 120 NiA NCO APLICA

N/A N/A
N/A NZA
NIA NIA

{ EXAMEN EXTERNO

©JO DERECHO: NORMAL
| &JO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS

| OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

| COVER TEST

YISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

Md M LT_,_&TJ N

MOTILIDAD OCULAR
OBSERVACION: NORMAL

w

PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

.

OFTALMOSCOPRIA

0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| 0JO IZQUIERDD: FONDC DE 0JO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

QJO DERECHO: K" =
| OJO IZQUIERDO: K™=

| REFRACCION

0JO DERECHO
| 0JO 12QUIERDO

NEUTRO

NEUTRO

AV VL 20/ 20

AV VL 207 20

[ RX FINAL

0JO DERECHO
| OJO IZQUIERDO

CAVVLZO/ 20
- AV VL 20/ 20

AV VP 20/ 20
AV VP 20/ 20

——t

fmpreso el 20001/2024 - 10:16:152. m,

Péging 1 de 2

Software para ol sector salud - www,Bielile.com.co



VISION COLOR

0JC DERECHC: NOCRMAL
QJO IZQUIERDO: NORMAL

{ EsTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

| N, VU L N, W L_.\\A_ LN, SO L NS W

f CODIGO DIAGNOSTICD OJ0 ORIGEN TIPO
[zmo | EXAMEN DE OJOS Y DE LA ViSION AMEOS COMUN f1- IMPRESION DIAGNOSTICA
CONDUCTA Y/QO RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN ANO

'S0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL

"REALIZAR PAUSAS ACTWAS T
t OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA T — PACIENTE

AP RO I
SR A T L o JT I TN ==
{ “I T -
LI

Firma: Firma:

Nombre: OVALLE PINTO NARGI Normbre: QUINTERQ TIRADC PEDRO ANGEL

R.M.: 15233-06 LS00 cC: 91523510

Imprase ¢l 200012624 - 101161152, m, Raglna 2 de 2 Soltware para ¢f seetor salug - www.bifilc.com.co



& o Laboral Salud LES.

Medicina Laboral y Sisternas ¢e Geston
Nit. 901017357-6

Direccin: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia -t pool
Cel; 3114764772 Tel: 6323531 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Codigo de Seguridad

Xe9D33J101557
Orden de Servicio N°: 101557;‘

| DATOS PERSONALES
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) B
Mombres y Apeliidos: QUINTERC TIRADO PEDROC ANGEL o R GG 91523510 Génmc;MASCUEDELr‘
| =, Nacimiente: 05111983 Eslach 40 ANOS 2 MESES 15 Dias

Focha v Hora:viemnes, 19 de encro de 2024 03:22:58 p.m.

< PARTICULARES CONTADC

RESULTADCS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA

LAB CLiNICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLGGIA

LABORATORIO RESULTADO RERERINCIA
CUADRD HEMATICO

Hemaglobine { Hb Y L 15,5 - o gridl
Ta - " aridl
om0 - 50%
Homateciio [ H 454 e o
e ® () L eI F

Marglodia de Glabuiss Reos.

Leucoeltog: Foad S0 T ORG e
Segmeniados: 60 L
Cayarps: byl IR
Eosinelilos: 3y o
gasdllos: o
Linfog:tos: Al
tdonocilos: 5.0 IR T eI
Recuante di Plaguatas. ' 216.400 150 000 - 450,656 F mm?
LA T HER

Ertrosadimenlaclon (¥ 5 G |1 Hor: .- .
s odimentaclon {1 3 G | 1 Her FAuperan e 20

Milena Del Carmen Torres Yepes

{ .
Basteriologaia) RE 45512225 q..’ffmah
MICROSCOPIA
LAB GLINICO [PARCIAL DE CRINA)
DRPOANALISIES
LABORATCRIO RESULTADO REFERENCIA
PARGIAL DE ORINA
Colwr ARARILLD
Aspeclo LG TUREND
Danslgad M
Reaccion PH E
Giucosa MEGATVO raafedl
Cetona NEGATVO
Sangre NEGATID ErfUL
Proteings NEGATIV L ragtdl

o

Improso of 20/01/2024 - 10:16:52 a.m. Paglna 1 do 3 Soflware para ol sector salug - www biolllo.com.co



Laboral Salud LPS.
Medicing Laboral y Sistermes de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn; Carrera 26 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mall: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad

X99D33J101557

DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 101557 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) i Fecha vy Horp; viernes, 19 de enero de 2024 03:22:58 p.m.
Nombres v Apeliidos: QUINTERC TIRADC PEDRC ANGEL ) cC. 91523510 Género; MASCULINO

¥, NMagimiento: 051111983 Edac:4C ANOS 2 MESES 15 DIAS

- PARTICULARES CONTADO

BHirrebinas NEGATMWO
Lounneatiernss M A T Lol
MiLfites NEGATNO
SEMENTO MICROSCOPICO
Lovcocitos 0.2
Hemalins -2
Baclorigs -
Maso +
Levaduras -

- Fosfzlos Amarfes -
Coluizs Epltelidles 0-

Clindros -
Plocites -

Qbsaraclones
Milena Del Carmen Tofres Yepes
Baclotiolognim) RF; ety w{t_’

QuiMiCA
LAB CLiNICO (PERFIL LIPIDICO}

RESULTAQC YALOR DE REFERENCIA

PERFIL LIPIDICO
Colasteral Tolal e fiormal hasii 200 g/l
Elodorads 2002 233 miGed

A mavar o ZE0 maial

s s ticn Fovoralkbs
= 5% magidl
> 8% myldl

Golesterel HOL G
Honet

a0 £

28 0 85 maidl

3 44 a B0 mgidl
dor da Rlergo

Hambres < o 35 mgidl
tdnjeres < 3 45 myidl

158 mordl
3 g

Calesterol LDL 127 MNares 2|
Flowvade

a0 Nors o hasiza 160 mafdl

Trglicarlden
fioderado 150 o 158 ma/dl

vade mavar 200 3 499 magidl

Wy Blovade mayor o 500 meid|
Milena Dol Carmen Torres Yopes
Bactarialogola) FP: 45513325 q,,ﬁ‘igiul’-_

L AR CUINIRO IGHICFMIAY

Impraso ol 20/01/2024 - 10:16:52 a.m, Pagina 2 o 3 Softwaro para ol sector satud - www. biofile com oo



Laboral Salud LP.S

Medicing Laborel y Sistemas de Gaestidn
Mit. 201017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramangs - Colombia ; -'-
Cel: 3114764772 Tel: 323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Codigo de Seguridad

X29D33J101557

[ DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 101557 |
Fesha v Mora: viernes, 19 de enero de 2024 03:22:58 p.m.

Wunizipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ;
Nosmbres y Apellidos: QUINTERQ TIRADO PEDRO ANGEL ce: 91523510 Géneoros MASCULINQA_‘
PARTICULARES CONTADO

| ©. Nazimiento: 05111983 Helad: 40 ANOS 2 MESES 15 DIAS &

GUIRTTA
LABDRATORIQ RESULTALDC REFSERENMCIA
GLICERTIA a0 Nornal TUoa 110 magfal
Miloena Del Carmen Torres Yepos
Easlerislogola) AP 435433205 WLQH

T —

Impraso ol 20/01/2024 - 10:16:52 a.m. Paglna 3 da 3 Softwarg para &l seclor salud - www.ioflic.com.co
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el ok s COIGO

|
,’Tw VERSION [ -
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EL SUSCRITO SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facuilades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 vy 1a
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDRO:

Que CARLOS ALBERTO PARRA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 51236484 ha solicitado Rencvacién de licenciz para iz prestacion de Servicios en
Seguridad v Salud en el trabajo ante la Secretarla de Salud Departameantal de Saniander,

Que al peticionario lg fue olorgadz la Ucencia de Prestacion de Servicios de Salud
Orupacicnal, mediante Resolucidon No, 9366 de 14 de Julic de! 2010 de la Secretaria de
Salud de Gobernacién de Santander y concedida por un témino de diez {10) afios
contadas a partir de la expedicion de la Resclucion, 12 cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoiucion 04502 de! 28 de Diciembre
de 2012, ei pelicicnario ha presentads la documentacion requerida para la Renovacion de
|z Licencia en Salud Ocupacicnal para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el irabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Deparnamental.

RESUELVE:

" ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 'EN

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS ALBERTO PARRA
RAMIREZ, - Medico v Cirujono - ESPECIALISTA en Gerencia de la Salud
Qcupacional identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91236484 en las
dreas de Medicina“en Seguridad y Salud en el trabajo, Invesligacion en
area técnica, Investigacidn del accidenle de trabajo. Educacion,
Capacitacion, Disadio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de
ia Seguridad y"Salud en ¢l Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trala el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) aftos contados a parir de la fecha de expedicién de 1a presente
Resolucion. s

ARTICULO 3: Cuando se modifigue las condiciones por Ia cuzl se olorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar.a la Secretaria de Salud de
Santander para 2 modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territoric Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resclucion procede jos recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUUMPLASE

1§ JUL 2090

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Alejandro Lozans U. ~ Direcler Desamollo Viglanae y Contrd v
Ravisd,  Yalilza Herndndes G. - Coardinader Grupo de Acredijacion en Selud ¥ SOG 0L
Proyectd: Halana Gerdillo ©. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C

Escaneadn con ComScatmer

. APROBACION
/L SO L A 2 PAGINA Tdat
RESOLUCION NUMERO 0 5108 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




Funcién Publica

Tipo de declaracién

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Gl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

INGRESO

Fecha de publicacion

QY

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-22 08:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

otra donde trabaje

Lugar de sede

juridica pdblica o privada que presten funcion ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren coniratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

ﬁ

Documento de identificacion

{ Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero | 91523510
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
"I“‘-ugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona !

i Cargo o funci6n que cumple

Pais COLQMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ["Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]
CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2079: Persona naturat y juridica, publica o privada, gue
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de l1a informacién directarnente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

De

i

bl
de 2019, a ¢

ontinuacion p

et ,_;.:f,

et

i
rocedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

. -1-1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$60.000.000,80

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

‘| Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de ta cuenta a diciembre 31 def afio |
inmediatamente anterior

T
is bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento Municipio

Valor

CASA COLOMBIA

SANTANDER GUADALUPE

$40.000.900,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJCS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASQCIACIONES

~"Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

. Enla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organc Calidad de miembro Pais ;
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



0

o

m rporacién . R . .
NO. bre corp C é Tipo Calidad de socio Pais
saciedad o asociacion

1.3, BECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de
forma ocasional o permanente son las siguienies:

Detalle de las actividades Forma participacion

T 2
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

' _2‘.‘1,1NFOE~;¢MACION DE CONYUGE O COMPARERQ(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No| X
L.os intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibies de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempenio: ;
Primer nombre . Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido
-~ Tipo documento . Namero
™ Descripcién del potencial conflicto de interés con su ¢cényuge o companero{a} permanente:

22 INFORMAGION-DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés =~ Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a lz labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a fa labor o

actividad que desempefian.

. Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%Um?gt% de Descripcitn del potencial conflicto de interés
identidad identida

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUAGIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

~—.Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No i X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia vy en el exterior son:

Nombre d_el fnfjelcpn?lso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exierior: Si No i X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia y en &l exterior son:

Tipo de inversién valor Pais

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Not X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Uktimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2 6. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No i X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas 0 jurisdiccionales.

> Maber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién papular.

~—

08 potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e
Que una vez consultado el Sistema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de J
enero de 2026, a las 12:40:06, el namero de identificacién, relacionado a continuaciéa, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

’Epo Docurmento Cédula de Ciudadania \
No. Identificacion 91523510/ |
Codigo de Verificacion 191523510260102124006 ‘

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Teritorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

a/ e
, .

/
/.’;:(,f_,,_,e--n._-—__»

s
e

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
o™

Conel C.é.d.i.go de Verificacisn puede constatar la autenticidad del Certiﬁcado.

@ Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina } de 1

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:35:08
PROCURADURI‘Q : CERTIFICADC ORDINARIC Hoja 1 de 01

GENERAL DE L& NACION No. 287362333

Bogota DC, 02 de enero del 2026

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica qug.--t:"na vez consultado f Sistema de Informacién de Registro dg-Sancinnes ¢ Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) PEDRO ANGEL QUINTERDT TIRADC fdenliﬂcado(a) con Cédula de ciudagania nimere 91523510:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /‘/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, [
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con 2l estado, de los falfos con responsabilidad figcal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezea Ia Constitucion Politica y 1a ley particular ¢ demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Py S
‘ {'.:f'" 7 ,
e el
;
& rd f
¢ £ £
rd " f

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (€}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www . procuraduria.gov.co



2/126, 12:42 p.m. Policia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia infopmia:
Que siendo las 12:42:47 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91523510
Apellidos y Nombres: QUINTERC TIRADO PEDRC ANGEL /

/
;

/
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido én el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competlente haya decretado la extincion de [a
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atenclén administrativa Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals. 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Gosrrars’;

https:Ifantecedentes.policia.gov.co:TODSNVebJudicialfformAntecedentea.xhlml

12



2/1/26, 1114 p.m. Consulta RNMC [

@ Policia Nacionat de Colombia

i

R (Defauit.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia mf@?ma/;,

Que a la fecha, 02/01/2026 01»:4?:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 98523510 v Nombre:

PEDRO ANGEL QUINTERC TIRADQ.
s

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién Ne. 131599224 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenio de
identidad y la fecha de expedicién del misimo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. '

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5159000

COLOMBIA
{@ POTENCIA DE LA

VIDA

] B Policia Nacionai de Colombia
; IOS y ' Dicaccion Gengral - Cra. 59 N° 26 -2

Centro Attrinistrairm Mazonal CAN, Begoti D.C. i
@;{}-{a&

Linea de alencidn: 018000-913112

) 1GOV.CO

https:!!srvcnpc.policia.gov.co!PSlerm_cnp_consuita.aspx
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MINISTERIO DE TECNQLOGIAS D
COMUNICATIOL

INFORMACION Y LAS

P el wter ol Vel Pl W § B -Fuun
CERTIFICA QUL

Una vez consultada ia basgfe daios de deudorss anmentarios morosos REDAM, ei{la) ciudadano(g) con nimero de
identificacion GC 81523510 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL BEGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Tarrilorio Nacional, siempre y cuando al fipo vy nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 02/01/2026 01:23 PM s

Cadigo Verificacidn: AVAFEHRBTE
Vélida hasta: 02/04/2026

sy

Direccién de Gob

WMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LLAS
COMUNICACIONES - MINTIC

-
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221126, 12:24 p.m, Cenaulla do Inhablidados

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
e
Que siendo las 12:24:11 horas del 22/01/2026, ¢ ciudadano identificado con cédula de cr/udadan(a No. 91523510,
Apellidos y Nombres QUINTERO TIRADO PEDRO ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

,
. L

La presente,/consulta se tendrd en consideracién por la entidad o ernpresa Alcaldia de Bucaramanga, con NIT
89020122250 y su utilizactén es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en
cumplimientc de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece & régimen de inhabilidades a quienes
havan sida condenados por delitos sexuales Ccomelidos contra meneres, se crea ol regisiro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dei 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1978 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmientc de datos,

https://inhabilidades policia gov.co:8080/consulta

hllp:t;h‘inhubIIldndus,potlcm.gnv.cu:BGBGFcanuullu;]sunu!unld-h-_mquGuVoLEnxmsGGfAzc-TuWFMcnm‘melzpyyorAanOxJ_ld01 6023532 111



P

FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

: ; A -
Ei(la) suscrito(a) @«dlo /[\(\-«)e/i @\’W\‘{"a \”luf)a _identificado (a)
con C.C. No. Q33O  autorizo  libre, expresa €
inequivocamente, ¥ exclusivamente para los fines y en los t&rminos sefalados en la
Ley 1218 de 2018 réglamentada por el Decreto 753 de 2012, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NiT. 850201222-0, a consullar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales comelidos contra personas menores
de edad que administra el Minislerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de

e

Lo

manera previa a mi eventual vinculacion contractual con el MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA o durante la vigencia de aguelia.

Asi mismo, declaro gue conozco que 12 recoleccion vy tratamiento de mis dalos se
realizard de conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Polilica
de Tratamiento de Datos Dersonales publicada en www . hucaramanga.dov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara.y suficiente de los fines ce
su tratamiento. ‘ - ' :

Se suscribe a los,

Firma ) =
Nombre N Qechio Pngc/\ (j»h—’ruo [ rods

Cédu{a' ABLAS
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FUERZAS MILITARES DE CCLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO identificado con Cédula de Ciudadania No. 91523510,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: PEDRO

Segundo Nombre: ANGEL -
Primer Apellido: QUINTERC

Segundo Apellido: TIRADO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Numero Documento: 91523510 .~

Clase Libreta Militar: Segunda Clase ./

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DCCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR S

‘{r
o

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Enero de 20286, a las 8:14:50 AM.-

Cordialmente,

Gonora: Sistema Fenx Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra, 11 B Mo, 104764 (501) 4261420 Bogold D.C- Colombia

oy
2




X

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 02/01/2028
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que ef sefior PEDRO ANGEL QUINTERC
TIRADC con Cédula de Ciudadania nimero 81523510

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUumero 0550047600088232
Fecha de apertura 28/03/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Davivienda S.A.
RIT, 268,031 313-7

¥IGILADO

Snnco Oavrnerda S A



S inetion

D ]

N

By e e e 4

Monmnjan

BN AN

i v v APt

Cportunidadars do neqocio N

it vt

o S A b T

oy
. L%



Codigo: F-GJ-9200-238,37-011
ACTA DE VERIFICACION DE | Version: 7.0
s EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024
eleRarThge Pagina 1 de 4

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES Y/O APOYC A LA

e
1

GESTION
|

Ciudad y Fecha Bucaramanga, ,@ g? 4

PEDRO ANGEL QUINTERC TIRABC ¢ ;’, i
Oferente: CC. 91.523.510 EXPEDIDA EN BUCARAM A
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL y
Contractual PROYECTC DENCMINADC "MANTENIMIENTO PARA LA EFICIENCIA

EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS D

MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA”. - i
Valor Total TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000)
Plazo: SEIS (6) MESES

' De conformidad con la Ley 1150/07 y Asticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por medlo el

presente se procede a efectuar el analisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada por quien se
detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de ‘Prestacion de

Servicios, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

DOCUMENTOS

PRESENTO_

"EECHA DE LOS

St

NO

LNIA

DOCUMENTOS

Propuesta del oferente

Certificacion de no encontrarse en incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
intereses

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, ‘Frmado yi‘

validado por la Alcaldia de Bucaramanga.

Formato Unico hoja de vida de la Funcién Publica para'
personas juridicas.

Documento de identidad en el caso' de personas
naturales. Documento que acredita existencia vy
representacion legal personas juridicas, acompafado
del documento de identidad dei represeqtante legal.

08/11/2001

Matricula, registro, certificado, o Tarjeta profesional. (si
aplica), acompanade de certificado de vigencia.

37056

Certificado de Antecedentes de Disciplinarios de
Abogado, Rama Judicial o Certificade segun profesion
gue corresponda. COPNIA u otros. (Cuando aplique)

12/61/2026

Certificado de Registro Unico Tributario RUT, expedido
porla DIAN, - -

02/01/2026

Acreditar que se encuentra afiliade al sistema de
seguridad social integral (salud, pension).

Para el caso de personas juridicas, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, 0 por el representante legal
durante un lapso equivalente no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celehracion del contrato. En &l
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, deberd acredifar los pages a
partir de la fecha de su constitucion. :

SALUD -
{02/01/20286)

PENSION
(02/01/2026)

Certificado Médico Pre ocupacional vy su respectiva
resolucién que lo acredite (No mayor a 3 anos).!
PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere

T La exigencia de la presentacién del examen médico pre ocupacional corresponderd a lo estipulado en el articulo

2.2.4.2.2 18 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucidn 1565 del 8 de junio dei 2014,

-
O

S
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adicionaimente:
Examen Psicosensomeirico
Prueba Tedrica

G

que va a conducir}
Prueba Psicotécnica

oo

basica y Primeros Auxilios

Prueba Préctica (De acuerdo al tipo de vehiculo

Examen médico Ocupacional para conductores
Certificado en Manejo Preventivo,

Mecénica

19/01/2024

2. Verificacién de antecedentes y registro (s} de publicacién por parte de la Secretaria

¢l cual se evidencie el registro del
future contratista en este sistema

Gestora:
VERIFICADO VERIFICADO NO NO APLICA
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE . T

{Fecha) {Fecha)
Verificacion por parte del Municipio CUMPLE
del registro y publicacién de la 22/01/2026
informacion de que trata la Ley 2013
de 2019.2 (Declaracién de bienes y
rentas, Regisiro de confiicto de
intereses, y la declaraciénn  del
Impuestc sobre la remta vy
complementarios en caso de
aplicarse.) '
Certificade de antecedentes fiscales CUMPLE
del proponente expedidos ia por la 02/01/2026
Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes CUMPLE
disciplinarios del proponente 02/01/2028
expedidos la por la Procuraduria
General de la Nacidn, S
Certificado de antecedentes judiciales CUMPLE
expedide por la Policia Nacional. 02/01/2028
Verificacion en el sistema registro CUMPLE
nacional de medidas correctivas de .02/01/2026
infracciones o multas de la ey 1801
de 2016. Cédigo de Policia vy
conveniencia.
Certificado de Registro 'de Deudores CUMPLE
Alimentarios  (REDAM). Personas 02/01/2026
Juridicas — Representante Legal.
Certificado de : Inhabilidades Delitos
sexuales cometidos: contra menores CUMPLE
de 18 afios. 22/01/2026
Ley 1918'de' 2018
(Solo para contratos con actividades
que inveolucren- relacion direcia y
habitual con’ nifcs,  nifias  y
adolescentes) E
Certificado de definicién situacion CUMPLE
Militar 22/01/2026
Certificado de cuenta bancaria. CUMPLE

02/01/2026
Captura de pantatia del SECOP I, en CUMPLE

3. Verificacién del pérﬁi y experiencia definida en los estudios previos *:

2 Para realizar el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana —

Aplicative Ley 2013 de 2019 hitos:/Avww.funcionpublica,gov.colfdci/consultaCiudadana,
3 verificar el contenido de iz orientacion dada en los estudios previos para contrato de prestacion de servicios en item perfil

de contratista.

e
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REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
ICONEIDAD: Relacionar el tiulo, seflalar la institucion

Se requiere a un
Profesional con titulo

educativa de donde es egresado e identificar el
documento que o acredita.

académico universitario X
en areas | - Copia diploma de ECONOMISTA, otorgado
administrativas, " | por la Universidad Industrial de Santander,
financieras, contables, | fechado el 02 de septiembre de 2008.
ingeniertas, ciencias

sociales y humanas,

titulc que deberd ser

acreditado mediante

diploma o acta de

grado emitida por las

instituciones

correspondientes

debidamente

reconocidas  por el

Gobierno Nacional.

Para su validez

requerirdn:  de los

registros y

autenticaciones que

determinen las normas

vigentes  sobre la

materia. Asi  mismo,

debe presentar la

tarjeta profesional o

matricula

correspondiente. ‘

EXPERIENCIA - Relacionar la experiencia, identificando
Que cuente con la empresa, el 5<;argo y el tiempo
experiencia profesional trabajado i,

minima de dos (2) o

afos, acreditada | Acredita experiencia entre oiras, asi:

mediante ' X

certificaciones laborales
0 contractuales con
entidades publicas y/o
privadas

‘ANGEL QUINTERC TIRADO,
-servicios a la entidad mediante las siguientes

-Contrate No. 1108 del 21 de enero de 2014, del

Copia de la certificacién de fecha 20 de enero de
2015, expedida JAIME ORDONEZ ORDONEZ,
Secretario Administrativo del Municipic de
Bucaramanga, donde certifica que PEDRO
presté  sus

cPs:

pericdo comprendido entre el 23 de agosto de
2014 at 17 de diciembre de 2014.

-Contrato No. 1032 del 01 de noviembre de
2013, del pericde comprendido enire el 04 de
noviembre de 2013 al 20 de diciembre de 2013,

-Contrato No. 1032 del 13 de agosto de 2024,
del periodo comprendide entre el 14 de agosto
de 2024 al 13 de diciembre de 2024.

-Contrato No. 1502 del 28 de febrero de 2013,
del periodo comprendide entre el 04 de marzo de
2013 al 03 de noviembre de 2013.

-Contrato No. 2126 del 27 de septiembre de
2012, del periodo comprendido entre el 27 de
septiembre de 2012 al 26 de diciembre de 2012,
- Contrato No. 854 del 11 de abril de 2012, del
periodo comprendido entre el 12 de abril de 2012
al 11 de agosto de 2011.

Copia de la certificacion de fecha 20 de junio de
2018, expedida MARY LUPE ANGULO DE
MEZA, Jefe de la Division de Recursos

Humanos de la UIS, donde certifica que PEDRO
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ANGEL QUINTERO TIRADO, prestd sus
servicios a la entidad mediante la siguiente CPS:
CPS No. 2010004904 DE 2020, en el periodo de 25
de agosto de 2010 al 14 de diciembre de 2010.

Certificado laboral expedido por la
COPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
ORIENTE “‘COMPROMISQO", donde certifica que
PEDRO ANGEL QUINTERC TIRADO, prestd
3us servicios como Asesor Empresarial, durante
el periodo de octubre de 2007 a septiembre de

2008.
MESES Y/O ANOS DE | Acredita experiencia: supera los dos (2} afios a
EXPERIENCIA lo exigido en ei estudio previo e invitacion a

presentar propuesta.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que el Contratista a seleccionar, cumple con la
experiencia e idoneidad para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales. ‘ :

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015} “las
enitidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales v de apoyc a la gestion con ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que /a entidad estatal
hays obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia
escritz.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segun lo determina la

]

norma.

Igualmente se verifico, at interior de la institucion gue el fin a contratar era especifico segln lo requiere la
normatividad en referencia y que no hay personal .de planta suficiente para prestar el servicio a
contratar, segun certificacion de a Secretaria Administrativa.

Con la presentacidn de la oferta el proponente ha daclarado expresamente no encontrarse incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad o confficto de Intereses, alguna que le impida la suscripcién o
gjecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacién de la norma sefalada, se deja constancia que en la presente verificacion
se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos y
gue es viable realizar la presente contratacion, para el servicio requerido.

Firma: N /_\

SECRETARIA GESTORA

~ALFONSO FRATTALI
~Secretario el Interior
3 Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero del 2025

Proyectd: Nelson Pdez Rodriguez- CPSP SecretarlaYe! Integhr ;
Revisé: Ivan-Mauricio Madrofierc Suarez - CPSP Secrétarizdel Interior
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MUNICIPIO DE BUC

o
o
CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No. -

(Ley 1150, articule 2, numeral 4, literal H y el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificadeo ¢on NIT. : 850.201.222 - 0, a través del Dri{al.
ALFONSO PINTO FRATTALI identificado{a) con la cédula de ciudadania numero 1098687288 de BUCARRMANGA en
su condicién de Secretario (a) del Interior delegado para celebrar contratos mediante Decreto Municipal

No. 041 del afio 20285

CONTRATISTA: PEDRO ANGEL QUINTERO TIRADO

Documento No: 91523510 de BUCARAMANGA .-

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MANTENIMIENTC PARA LA
EFTICIENCIA EN LA ADMINISTRACION ¥ LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL MUNICIPIO DE

BUGCARAMANGA” . PARAGRAFC:Los estudios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del
presente contrato. - : _
CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con  autonemia e independencia el cobjeto

contractual vy todos los asuntos inherentes del mizmo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucidn,
a fin de satisfacer la necegidad del Municipic. 2. El contratizta dispondrd de los eguipos de cdmputo
necesarios para la ejecucibn de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
politica de tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y condiciones gue se adopten
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los eguipos de cdmputo gue operen deatro de la
Alcaldfa. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligacicnes especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de serviciocs al supervisor asignado. S. Elaborar un Informe de Gestidn Contractual de manera mensual ©
por fraceidn wvencida, 6. EL CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de manera completa y oportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensién y riesgos laborales) a través de la
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, que adicioné el parigrafe 2 al
articulo 2.2,3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articuleo 7 de la Ley 2381 de 2024 v
en la Resolucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Para tal efecto, deberid
registrarse como tipo de ¢otizante Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a un
mes vy remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad
vigente. El incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaccidn de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicién de sanciones o terminacidn del contrato por
incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articule 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticiones ¢ amenazas de grupos gue actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informacidn,
etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiende por su conservacidn y
usc adecuado, suscribiende de ser £) caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a
satisfaccién como reguisito para la finalizacién del contratoc. De igual forma hacer uso responsable de
la infraestructura de la administracidn municipal. 9. Bl contratista estd obligado a llevar un axrchive
completo del desarrollo y ejecucién de su contrate conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimiente del mismc, el cual serd entregado a la finalizacién del contrato. 10. Participar,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Contrel SIGC (usc de los formatos,
procedimientog y herramientas de gestidn de calidad y demds documentos propioz del sistema) y a las
politicas del Modeleo Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, a
los procedimientes y formatos de gestidn gue le sean regueridos.ll. El contratista tiene y asume la
cbligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de
Bucaramanga a la gque tenga acceso durante la vigencia del contrateo, vy sera responsable de todos los
dafics vy perjuicios gue para el Municipic se deriven como consecuencia del incumplimiente deoloso o
culpogse de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacidn del contrato, del estado de
las obligaciones contractuales con loz documentos soportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento
del objete contractual el contratista se obliga con el municipio a: 1. Realizar actividades de
administracién y apoyo a las plazas de mercado a cargo del municipio de Bucaramanga. 2. Apoyar la
proyeccidn de trémites y respuestas a log correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos
de contrel y acciones constitucionales, de competencia de la Secretaria del Interior y gue guarden
relacién con su objeto y alcance contractual, segin lo requiera el supervisor. 3. Hacey entrega en
medic magnético al finalizar el contrato de toda la documentacidén producida y clasificarla en razdn de
sus  obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documente que sea producide o recibido porx
la dependencia debe ir dentro de la =zerie o subserie correspondiente seginm la TRD vigente. 4.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrateo, como después de su extincidn,
a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informaciédn del Municipilo de
Bucaramanga, a la gue tenga acceso como consecuencia del desempefic de su actividad contractual, ni a
utilizar tal informacién en  interés propic o© de zus familiares o amigos. $. Realizar actividades
pertinentes para el c<orrecto funciocnamients de los Centros de . Acopic vy/o Plazas de Mercado del
Municipio de Bucaramanga, incluyendc acciones en materia de aseo, horarios, seguridad y vigilancia
interna vy externa autorizado por la Secretaria del lnterior de la Alcaldla de Bucaramanga. 6. Acompafiar
vy hacer seguimiente en la recoleccidn y dispesicidn de residuos, gue aseguren el cumplimiento de las
normas vigentes en materia ambiental e higiénico - sanitaria de acuerdo con los lineamientos dados por
la Ley. 7. Aportar informacidén de los adjudicatarios de cada Plaza de Mercado para la actualizacidn de
la base de datos, en la gque se especifigque la clase informacidn y la frecuencia. 8. Orientar a los
usuarios internos y externos comunicande las instrucciones emanadas desde la Secretaria del Interior,
documentande lo procesos Yy actuaciones realizadas en el Centro de Acopio y/o Plaza de Mercado, de
conformidad con las normas archivisticas dispuestas para tal fin. 9. Entregar de manera oportuna el
recibo correspondiente por concepto de uso de explotacion comercial a los usuarios comerciantes de la
Plaza de mercado asignade por la Secretarfia del Interior. 10. BEstudiar y revisar los conflictos
suscitados con los comerciantes de la Plaza de Mercado gue pudieran presentarse dentro del Centxo de
Rcopic sin vulnerar el debido proceso. 1l. Procurar el respeto v proteccién de los derechos de los
comerciantes y usuarios en la Plaza de Mercade asignados por la Secretaria del Interior y velar por el
cumplimiento de los deberes de los mismos. 12. Verificar gue lag mercancias comercializadas
correspondan a la actividad para la cual fue entregada la unidad de explotacién econémica, de igual
foxma, gue cumplan con todas las normas y condiciomes para su comercializaecitn. 13. Expedir en forma
excepcional los permisog especiales para iniciar el servicio y/o para el recibo de mercancias en las
plazas de mercado. 14. Elaborar, revisar y/o proyectar informes, segin lo reguiera el supervisor del
contrato o la Secretaria del Interior. PARAGRAFO: Para efectosg de registro o consulta de informacién de
la Entidad necesaria para el cumplimiente del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le
habilitard al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas,
bases de datos o mecanismos de accese a informacidén, correo institucional, accesos remoLos, entre
otros. En todo <¢aso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de proteccién de datos personales, seguridad vy privacidad de la informacién v
solo  podrd hacer uso de estas herramientas de informacién para  los asuntos relacionades con el

[
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cumplimiento del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC:: El Municipio de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la vigilancia vy control de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista ;eallce
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Iategral. 3. Proveer la informacidn necesaria para
el cumplimiente del objete anterior. 4. Pagar al Contratista el valer del presente CONTRATOQ DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con le establecide en la "Forma de ?ago”,
consignindole en la cuenta gue para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucién idonea
v oportuna del objeto ceontratade. 6. Adelantar revisiomes periddicas sobre la ejecucidn del contrato
con el fin de verificar que se cumplan las condic¢iones establecidas.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, gque se
congidera prestade con la firma del presente contrato, no encentrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad seflaladas en el articulo B de la ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establocidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 890
de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes vy demds disposiciones vigentes gue las

regulan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CCNTRATISTA: E1 Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenide y demds derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) EL contratista debe cumplir ceom las obligaciones gue surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podrd ceder los derechos y
obligacicnes gque adgulere por el presente contrato, salvo autorizacidén previa y escrita del MUNICIPIO.
C) El contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a gue hubiere lugar.
D) Autorizar al Municipio para gue por conducto de la Tesoreria General, efectde los descuentos de ley
que deban realizarse. E} Autorizar al Municipio efectie los siguientes descuentos, para gue sean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valer de cada acta de ejecucidn
parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucidn parcial v
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidn parcial y f£inal por concepto de
estampilla Pro-ancianc, 2% del acta de ejecucidn parcial y final per concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contrates cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 y las
demis a las gque hubiere lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutos tributarios. 2. En el
presente Contrate, =se entienden incorporadas las clausulas de caducidad, terminacién, modificacidn =
interpretacién unilateral de gue trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articule 6C de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 012 de 2012, la liguidacidén no serd obligatoria en los Contratos de Prestacidm de
Servicios profesionasles y de apoyo a la ges:tidn, por lo tanteo, en el presente contrato se prescindira
de dicha acta. No cbkstante lo anterior en el evento en gue se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes gue les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo considere pertinente
se procederd a suscribir acta de ligquidacidn. 5. El contrate se terminard por las siguientes causales:
por comin acuerdo entre las partes, por vencimiente del término o cuando se declare la caducidad o la
terminacidn unilateral, de conformidad con los articules 17 y 18 de la Ley 80 de 1992. 6. El presente
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1892, el Articuleo 2.2.1.2.1.4.8 del Decrestoc 1082 de
2015, 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asi come tampoco, entre el contratante v el
perzonal gue utilice el contratista para el cumplimiento del objete contratado. 7

VALOR: El valor del presente contrato se estipula en la suma de: 30.000.000,00 - TREINTA MILLONES PESOS

M/CTE ***

FORMA DE PAGO: El Municipic de Bucaramanga pagarda al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fraccicnes vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucién del contrate, informe({s) del
supervisor del contrate, suscripcidn de las respectivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previgiones legales v factura y/o documenteo eguivalente cuande apligue ante
la Tesoreria General del Municipice. Bl page de les servicios prestados zse realizarid en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el «contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucién £inal, suscrita por el contratista v supervisor del contrato,
donde se deije tonstancia v verifigue que las partes se ehncuentran a2 Paz v Salve.

RETENCICGN EN LA FUENTE: Sc aplicara la retencidn en la fuente de acuerdo com loa conceptos y tarifas
rrevistas en las disposiciones legales v reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: El Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las cbligacicnes del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionaric que sea designade para el efecto,
por el oxdenador d&el gasto, guien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigird el cumplimiento
del cbjetoc de este contrato, 2. Solicitard al contratista los informes gQue requiera en desarrcollo de la
prestacidén de sus servicios, 2. Verificara y certificard gue el contratista se encuentre al dia con las
cbligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribird el acta de
inicio vy actas de ejecucién mensual del cumplimiente del contrato, 5. Verificard la entrega vy
devolucién de elementos gque se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, gue ocasione la ausencia del
supervisor del contrato, el mismc deberd informar con antelacién no inferior a cinco (5) diasz habiles,
al ordenader del gasto, para gue éste, designe 2] funcionario gue la eiercerd.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga el Municipio se imputard con carge al numeral

2.3.2.02.02.008.202500000035281.1.4002031.83990.201 del presupueste de rentas y apropiaciones para la

vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP No. 366.°

MULTAS: Bl Municipio impondra al Contratista por incumplimiente parcial de sus obligaciones
contractuales o© por mora en su ejecucién, multas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 ™ PROCEDIMIENTC DE DECLARATCRIA DE INCUMPLIMIENTQ PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD ¥/0 AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO", en concordancia
con  lo establecide en el articule 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 115C de 2007 v/o
demds normas aplicables o que la wmedifigquen.

CLAUSULA PENAL: En c¢asc de declaratoria de ¢aducidad ¢ de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipic de Bucaramanga, a
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del ceontrato. Bl valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimaci6én anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen scbre el citacdo
valor. Este wvalor puede ser compensade con los montos gque el Municipieo de Bucaramanga adeude al
gqnpfatista con ccasidn de la ejecucién del presente Contrate, de conformidad con las reglas del Cédigo
IV,

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucién de este contratc es de: SEIS [6) MESES a partir del
acta de inicio del contrato, la cual se suscribiri por el supervisor del contrateo y el contratista,
sole y exclusivamente cuando se haya legalizade el respective CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, con 1la aprchacién de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupuestal gue
ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los reguizitos establecides en el arcicule 23 de
la_ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, paqos de eatampillas v demds que correspondan.

REQUIS;TOS.Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la
Conveniencia y Oportunidad del objetc contractuzal, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3)
Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado de 1la Secretaria Administrativa sobre la
inexistencia o _insuficiencia de personal de planta o gue se requiere de conocimientos ecpecializados
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para la realizacién de dicha actividad, 5) Constancia escrita del ordenador del gasto de gue se ha

demostrade la idoneidad y experlcncza del contratista dircctamente relacionada con el drea gue trata
para poder suscribir el contrateo, sin gue haya sidc necesario obtener previamente varias cofertas

Presentacidén de la cédula de ciudadania de acuerdo con el

Art. 141 del Decreto 2150 de 1985,

6]
71 Para

personas juridicas certificado de existencia y representacién Legal expedide por la Cimara de Cemercio,
lendarios, 8) Propuesta Técnico Econdmica,

} Bl contratista acredité gue sSe encuentra
afiliade y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo
debera acreditar los pagos realizades por concepto de aportes parafiscales © en su defecto certificar

gque =e encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato Gnico
Art. 1°. de la Ley 190 de 199%, junto con

la tarjeta profesional. Asi como las
certificaciones gque acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,

cuya fecha de expedicidn no supere los sesenta {60} dias ca
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9

de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el
el titulo profesional y en el eventc gue sSe reguiera

expedido por la Procuraduria Ceneral de la Nacidn, 12] Cer
expedido por la Contraloria General de la Nacidn, 13} anteced
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Me
De La Ley 1801 De 2016. cédigo Nagi
{https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, 15)
expedido por la DIAN.

entes y reguerimientos judiciales

rtificado de Antecedentes Fiscalesz vigente,

(Policia

didas Correctivas de Infracciones o Multas
onal de Policia ¥ Convivencia.
Copia del Registre Unico Tributaxio RUT,

GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccidn a contrat
alguna.

ar, NO exigird la Constitucidn de Garantia

PACTO DE AUDITORIAS WISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad
se obliga a articular su accién con los grupos de Audit

Auditores Visibles.

21 Pacto de Auditorias Visibles vy

Transparencia, suscrito por el Municipic con la Presidencia de la Repiblica de Colombia, ¢l Supervisor
ores Visibles, de permitir el acceso a los

informes de supexvisién, asi come atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupes de

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: EL
egpecialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decretoc 1074 de
datos ¢gue sean tratadas en desarrollo del presente con

seguridad con laz bases de datos gue sean tratadas en desarr
realizard contacto directo con el oficial de proteccion

politica de tratamiente de datos de MUNICIPIC DE BUCARAMANGA,

contrato declara conocer Yy comprender. La vicolacién demos
permitird al MUNICIPIO DE BUCARBMANGA tomar las accione
salvaguardar su indemnidad v los derechos de los titulares.

Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DE
RUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridice colombianc,
2015, Asi mismo, los propdsitos del useo de
los datos exclusivamente serdn los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui estipulado. Se
compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de zeguridad y confidencialidad sobre las bases de
trate, evitando su adulteracidn, pérdida,
consulta, usc o acceso no autorizade o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algiin incidente de
ollo del presente contrato, el Contratista

de datos persconales del MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la

la cual con la firma del presente

trada de las obligaciones agqul estipuladas
s contractuales y legales necegarias paxa

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El1 presente contrate =e ent
partes, para su ejecucidn se reguiere c¢ontar con el Certific

enderd perfeccionade con la firma de las

ado de Disponibkbilidad Presupuestal,

con la

aprobacién de la ogarantia tnica (si aplica), estar al dia en el page al sistema general de seguridad
a gque de lugar el presente contrato. EI

e¢s fiscalez y parafiscales
abiles para cumplir con los

social ¥ de las conbtribuci

contratista tendrad ‘7’.{ /75

anteriores reguisitos.

e,
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DESIGNACION SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR

Versidn: 0.0

pagina: 1det

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA . 'L“r&

Bucaramanga,

Sefior{a)

ALFONSQ PINTQO FRATTALTI
Secretario (a) del Interior
SECRETARIA DEL INTERIOR
Municipio de Bucaramanga

REF: DESIGNACICN DE SUPERVISOR Y¥/O INTERVENTOR

De conformidad con el articuleo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demis normas gue regulan la materia y el contrato relacionadc, me permito
comunicarie que ha sido designado Supervisor y/o interventor del contrato gue a conbinnacién se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrate al contratista para los fines

pertinentes.

Contrato No. y Fecha:

Contratldota: PEDRCO ANGEL QUINTERC TIRADO ~

Chjete Contractual: PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MANTENIMIENTO
PARA LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A
CARGC DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

Valor Total: 30.000.000,00 -«

Plazo: SEIS (6] MESES

De conformidad con lo establecide en el Manual de contratacién vigente sus cbligaciones serin entre
otras, las siguientes:

1. Suscribir el BActa de Inicio, previa verificacién de los reguisitos de legalizacién vy
perfeccionamiento del Contrato (Constitucidén de DPéliza y/o Garantia v Registro Presupuestal),
verificar la publicacién en la pigina del SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicidn y validacidn el pago de las estampillas y demds gravimenes a que hubiera lugar.

2. Seguimiento wmensual al cumplimiente del objeto y de las chligaciones contractuales dejando
constancia del mismo mediante acta de ejecucitn mensual, asegurande la publicacién en el SECOP
dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién de los documentos.

3. Verificacién de 1los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial "IBC-, segin
corresponda.

4. Velar peor el buen usc de los elementos gue s=e le hayan proporcionado al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de accese a la administracidn, egquipos de
oficina v otros.

5. Elaboracidén y tramite de Jlas actas del contrateo, enviando originales oportunamente a la
Secretaria Administrativa con los soportes respectivos con el fin de actualizar la informacidn en
la base de datos de la contratacidn estatal, ya gue esta es la base para la elaboracién de los
informes dnternos y para los Srganos de control, documentos que deberin sexr remitidos dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcidn de los mismos.
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SECRETARIO:

FRATTALI
del Interiox

¢ FEETTALL AL
seéCretariop(al del Interior Secretario
Decreto Municipal Ne. P41 del afio 2025
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Proyecto: YE&DCASTEMANOSCPS‘
Reviso; IVAN MADRONERO-ABG-C
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 122075

Vigencia 2025
I CDP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: .s3gsso OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES NC P
366 20205 2.3.2,02,02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 261 30.000.000,00
00000035281,1.400203
1.83590.201
TOTAL RUBROS 30.006.000,00
Por la suma de:

TREINTA MILLONES PESOS M/C.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 91523510 PEDRC ANGEL QUINTERCQ TIRADO
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTC DENOMINADD "MANTENIMIENTO PARA LA

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION Y LA OPERACION DE LAS PLAZAS DE MERCADO A CARGO DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA",

Estado solicitud: PARA APROBACION

MAGDA PATRICIA SUAREZ CARVAJAL

Pégina: 1 de 1
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