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SECRETARIA   GENERAL
AREA   DE   CONTRATACION

CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   No.    CCS    -    20260297

CONTRATANTE :                MUNICIPIO   DE   DUITAMA.
CONTRATISTA:                SOCIEDAD   SALESIANA   -    INSPECTORIA   DE BOGOTAr-'
OB.ETO :                               PRESTACION  DE   SERVICIOS   EDUCATIVOS   PARA  ATENDER  ESTUI)IANTES   DE

SECUNDARIA   Y   MEDIA   DEL   MUNICIPIO   DE DUITAMA     (SAL)  .
VALOR:                                   CIENTO   SESENTA   Y   UN  MILLONES   CUATROCIENTOS   CUARENTA   Y   OCHO   MIL

NOVECIENTOS   TREINTA   Y   SEIS    PESOS   MCTE. ( $161. 448  . 93 6}_
TERMINO:                     A  partir  del  acta  de  inicio,   hasta  el 30  de  noviembre  del   2026,

sin  superar  la  vigencia  de   2026.

Entre   los   suscritos   a   saber,    JULIAN  GUILI.ERM0   CAMARGO   AM6RTEGUI,    identif icado
con   la   cedula   de   ciudadania   No.    1.001.294.754~  expedida   en   Bogota,    quien   fue
nombrado   como   Secretario  General  mediante  Decreto  No.    107   del   4   de   febrero  de
2025   posesionado   mediante   Acta   No.    Folio   027   del   4   de   febrero   de   2025,   y  que
mediante   Decreto   300   del   12   de   mayo  de   2025   le   fue   delegado   la   capacidad  para
contratar  en  nombre  del  Municipio  de  Duitama  identificado  con  Nit.   891.855.138-
1,   quien  en  adelante   se  denominara  Eli  CONTRATANTE  y  por   la   otra  parte   SOCIEDAD
SALESIANA  -   INSPECTORIA  I)E  BOGOTA,   mayor  de  edad,   identif icado   (a)   con  la  cedula
de   ciudadania   N°    860008010£de   BOGOTA,    D.C.,    con  NIT.    860008010,    quien  para   los
efectos   legales   de   este   contrato,   se  denominara  el   CONTRATISTA,   hemos  acordado
celebrar   el   presence   CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS,    teniendo   en   cuenta
las  siguientes  consideraciones:   1)   Que  en  concordancia  con  el  Acuerdo  N0022  del
15   de   septiembre   de   2025   ``Por  medio   del   cual   se   adopta   el   plan  de   desarrollo
territorial   del   municipio   de   Duitama   ``Duitama   Nuestra   Prioridad"    2025-2027'',
el   cual   contempla  Articulo   24:   PROGRAMA   ``Calidad,    cobertura  y   fortalecimiento
de   la   educaci6n   inicial,    preescolar,    basica   y   media.    2)    Que   la   Constituci6n
Politica   de    Colombia   en   su   articulo    67,    establece   que    ``1a   educaci6n   es   un
derecho  de  la  persona  y  un  servicio  pablico,   que  tiene  una  funci6n  social;   con
ellas   se   busca   el   acceso   al   conocimiento   a   la   ciencia   a   la   t€cnica   y   a   los
demas  bienes  y  valores  de  la  cultura'',   asi  mismo  en  su  paragrafc>  tercero  expresa
que   ``EI   Estado,   1a  Sociedad  y  la  Familia  son  responsables  de   la  educaci6n,   que
sera  obligatoria,   entre   los  cinco  y  los  quince  afros  de  edad  y  que  comprendera
como   minimo,    un   afro   de   preescolar   y   nueve   de   educaci6n   basica".    3)    Que   el
Decreto   1851   de   2015   en   su   articulo   2.3.1.3.2.16.    sefiala:     (...)Finalizados    los
contratos    para    la    prestaci6n    del    servicio    pdblic`o    educativo,     la    entidad
territc>rial   certif icada   garantizara   la   continuidad   del   servicio   educativo   a
estudiantes  que  venfan  siendo  atendidos,  para  lo  cual  se  garantizara  su  atenci6n
en   los   establecimientos   educativos   de   conformidad   con   estrategias   que   adopte
en   cada   vigencia   para   mitigar   las   insuficiencias   o   limitaciones   que   dieron
lugar  a   la  contrataci6n.   La  ga.rantia  de   continuidad  del   servicio  educativo  no
implica  para  la  entidad  terrir.orial  certif icada  en  educaci6n  la  obligaci6n  de
prorrogar  dichos   contratos   o   de   volver   a   celebrarlos   con  mismos   operadores   o
con  terceros,   ni   otorga  derech)  alguno  a   los   contratistas   en  tal   sentido".   4)
Que      igualmente      el      Articulo      2.3.1.3.2.15.       del      mismo      Decreto      enuncia:``Identificaci6n  de   la  poblaci6n  estudiantil  a  atender.   La  entidad  territorial
certif icada   sera   la   responsable   de   identif icar   previamente   y   asignar   a   cada
contratista  la  poblaci6n  que  sera  atendida  en  desarrollo  de  log  contratos  para
la  prestaci6n  del  servicio  pdbl.ico  educativo  de  que  trata  el  presente  Capitulo.
La   entidad   territorial   no  podra   atribuir  esta  obligaci6n  a   los   contratistas.
Como producto  de  la  identif icaci6n,  la  entidad  territorial  certif icada  elaborara
el  Listado  de  Estudiantes  a  Ate`ider,   el  cual  sera  entregado  a  cada  contratista
y  hara  parte  integral  del  contra`-.o.  Si  en  el  desarrollo  del  contrato  se  establece
la necesidad  de  atender  a  nuevos  c2studiantes,  la  entidad  territorial  certificada
sera   la  responsable  de  definir   la  manera  en  que   se   les  prestara  el   servicio.
En    caso    de    incluirlos    en   el    contrato   vigente,     se    tendran    en    cuenta    lag
limitaciones  contractuales  y  presupuestales  existentes  y  las  normas  aplicables
c`on  el  fin  de  proceder  a  su  modificaci6n."     5)   Que  en  desarrollo  de  la  normativa
existente   orientada  por  el  Minis['.erio  de  Educaci6n  Nacional  y  en  cumplimiento
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de  la  Circular  066  del  2  de  diciembre  de  2015  estableci61a  Atenci6n  de  poblaci6n
con    nec`esidades    educativas    especiales    mediante    contrataci6n    del     servicio
educativo,     en    concordancia    al    Decreto    1851    de    2015    en    el    cual    se    aplica
excepcionalmente   la  atenci6n  poblaci6n  con  necesidades   educativas   especiales,
siempre     y     cuando     se     configuren     log     supuestos     de     educaci6n     inclusiva,
estab].ecidos  por  el  Ministerio  de   Educaci6n.   6)   Que  conforme  a  lo  anterior,   el
ente    territorial    procedi6   a    revisar    la   matricula    existence    en   el    C.olegio
salesiano,   como  tambien  lag   solicitudes   realizadas   par   los  padres  de   fanilia,
y  las   condiciones   socioecon6micas   del   nacleo   familiar  de   los   menores   de   edad,
a   lo   cual   se   identif ic6   poblaci6n   por   atender   con   necesidades   econ6micas   con
e§trato  entre   1,   2   y   3,   menores   que  presentan  discapacidad,   madres   cabezas   de
familia,    poblaci6n   educativa   cerc:aha   al   eBtableciTniento   educativo,   padres   de
familia  que  en  la  actualidad  no  poseen  trabajo  y  pc>r  unidad  familiar,   cons c)rme
a   lo   anterior   el   ente   territorial   ve   la   necesidad   y  urgencia   de   brindar   el
Servicio  educativo  a   la  pobla¢i6n  determinada  it`ediante   listado  que  hace  parte
integral   del   Contrato.   7)    Que   es   de   aclarar   que   al   hablarse   de   CONTINUIDAD   EN
LA   PRESTACION  DEL   SERVICIO   EDUCATIVO,    la  misma   se   ref iere   a   la   continuac!i6n   de
la   atenci6n   en   educaci6n;   es   decir   no   implica   que   solamente   se   pueda   atender
en    cc>ntrato    de    prestaci6n    de    servicio    educativos    con    I.E.     Privada    a    los
egtudiantes   que   venian   siendo   atendidos   con   esta  modalidad,    sino   tambien   que
se  brinde   este   servicio  a   la   poblaci6n  estudiantil   previa   la  verif icaci6n  de
condiciones   socioecon6micas,    de   discapacidad   y   presupuestales   existentes.    8)
Que   la  presente  C:ontrataci6n   se   fundatnenta  en  la  Ley  80   de   1993   y  Bus  Decretos
reglamentarios,    de   la   Ley   1150   de   2007,    Decreto   1082   de   2015   y   demas   normas
vigentes     y    concordantes,     dec.reto     1851     de     2015,     en    cumplimiento    de     lag
orientaciones    dadas    en   la    circular    066    del    2015    emanada   del    Ministerio   de
Educaci6n  Nacional.   9)   Que  la  Sociedad  Salesiana  -Inspectoria  de  Bogota  es  una
entidad   sin   animo   de   lucro   de   origen   can6nico,    quien   ha   venido   prestadc)   la
atenci6n  del   servicio  educativo  c:on  calidad,   en   los   terminos   del   DeGreto   1851
de   2015,    1o   cual,   permite   seguir  ofreciendo   la   continuidad  de   log   esBtudiantes
que  se  encuentran  en  el  estudio  de  insuf iciencia  y  en  la  canasta  educativa  del
Municipic>   de   Duitama,    y   por   Canto   dicha   instituci6n   cuenca   con   la   idoneidad
para    suBcribir   contrato   de   prestaci6n   de    servicios    educativos.    10)    Que    la
presence    contrataci6n    se    fundatt`enta    en    la    Ley    80    de    1993    y    Bus    Decretos
reglamentarios,    de    la   Ley   1150    de    2007,    articiilo    3°,    Decreto    1851   de    2015,
Decreco  1082  de  2015  y  demas  normas  vigentes  y  concordances.11)   Que  el  proyecto
cumple   con   log   requisitc)s   de  viabilidad  y  se   enmarca  en  el   Ac`uerdo  Municipal.
No.    022   del   15   de   septiembre   de   2025   par  medio   del   cual   se   adopta   el   Plan   de
Desarrolio   Territorial   del   Municipio   ''DUITAMA  NUESTRA   PRIORIDAD   2025-2027",.   de
la   estructura   del   Componente   Estrategico   asi:    EJE   ESTRAT£GICO;    2.    Desarrollo
Social,     Cultural    y   Deportivo.     SECTOR:     2.2.     Educaci6n.    COMPONENTE:            2.1.     La
edu¢aci6n  integral  y  de   calidad  para  veneer  barrera.   PROGRAMA:   2.1.1.   Calidad,
Cobertura,   y  fortalecimiento  de  la  Educaci6n  iriicial,   la  formaci6n  integral  de
la   educaci6n   inicial,   basica   y  media   y   la   creaci6n   del   plan   territorial   de
lectura,   esc.ritura  y  oralidad,   buscando  un  sistema  educativo  inclusivo.   12)   Que
la   Constituci6n   Politica   de    Colombia   en    su   articulo    67,    establece    qua    ``1a
educaci6n   es   un   derecho   de   la   persona   y   un   servicio   pdblico,    que   tiene   una
i.unci6n  sc>cial,.   con  ellas   se  busca  el  acceso  al  conocimiento  a  la  ciencia  a   la
t6cnica  y  a  log  demas  bienes  y  valores  de  la  cultura" ,   asf  mismo  en  su  par6grafo
tercerc)   expresa   que   ``EI   Estado,    la   Sociedad  y   la   Familia   son   responsables   de
la  educaci6n,   que   sera  c]bligatoria,   eritre   los   cinco  y  los  quince  afros  de  edad
y   que    comprendera    como   minima,    un   afro   de    preescolar   y   nueve    de    educaci6n
basica".13)   Que  el  articulo  36S  de   la  Constituci6n  Politica,   establec.e  que  la
prestaci6n  de   servicios  pdblicos  estatales  es   inherente   a   1.a   f inalidad   Social
del   Estado   y   que    log   mismc>s,    podran   ser   prestados   por   el    Estado   directa   a
indirectamente,    por   comunidades   organizadas,    o   por   particulares.    El    estado
mantendra  la  regulaci6n,   el   control  y  la  vigilancia  de   dichos   servicic>s.      14)
Que  la  sentencia  T-OO9  de  Mayo  22  de   1992  proferida  por  la  Corte  Constitucional
Expresa;    ``La  educaci6n  es   un   servicio  pdblic:a,    siendo   la  educaci6n  un  derecho
constitucional,    fundamental   y   una   funci6n   social,    el   incumplimiento   de   lag
funciones    para    el    ejercicio    del    derecho,     puede    dar    lugar    a    la    sanci6n
eE}tablecida  en  el  ordenamiento  juridi¢o  para  el   caso  y  por  el   tiempo  razonable
que   alli   se   prevea,   pero  podria   implicar   su  p6rdida   total   par   §er  un  derecho
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inherente   a   la  persona''.15)   Que   reza  el   articulo  4   de   la  Ley  115  de   1994,   que
le   corresponde   al   Estado,    la   Sociedad   y   la   Familia,    promover   el   acceso   al
servicio  pdblico  educativo  y  ademas  responsabiliza  a  la  Naci6n y  a  las  entidades
territoriales  garantizar  su  cubrimiento.   16)   Que  mediante  Resoluci6n  municipal
N°   1467   del   17   de   diciembre   de   2024,   la  Alcaldia  Municipal   de  Duitama  conformo
la   lista   de   aspirantes   habilitado   en   el   banco   de   oferentes   para   la   eventual
celebraci6n  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  educativos,   de  acuerdo  con
log   lineamientos   descritos   en  el   decreto   1851   de   2015.   17)   Que   el   Decreto   1851
de  2015  en  su  Articulo  2.3.1.3.1.6.   Indica:   Tipos  de  contrato  para  la  prestaci6n
del   servicio   pablico   educativo.    De   conformidad   con   lo   previsto   el   articulo
2.3.1.3.1.1  de  este  Decreto  y  sin  perjuicio  de  la  observancia  de  los  principios
generales    contenidos    en    el    Estatuto    General    de    Contrataci6n    Pablica,     las
entidades   territoriales   certif icadas  podran  celebrar  los   siguientes  contratos
para   la  prestaci6n  del   servicio  pdblico  educativo:   1.   Contratos  de  prestaci6n
del   servicio  educativo.   Contratos  mediante   los  cuales  una  entidad  territorial
c.ertif icada    contrata    la   prestaci6n   del    servicio   pdblico    educativo   con   el
propietario  de un  establecimiento  educativo  no  of icial  de  reconocida  trayectoria
e    idoneidad,     durante    un     (1)     aiio    lectivo,     en    lag    condiciones    de    calidad
establecidas  por  el  contratante,   atendiendo  los  lineamientos  del  Ministerio  de
Educaci6n  Nac.ional.   El   contratista  debera  contar  con  el   PEI  a  el  PEG  aprobado,
asi   como   con    la    licencia   de    funcionamiento   expedida   por   la   secretaria   de
educaci6n  de   la  entidad  territorial  certif icada  en  donde  prestara  el   servicio
educativo..."     18)     Que    el    citado    Decreto    en    su    articulo    2.3.1.3.3.2.     Indica:
Selecci6n  del  contratista.  La  contrataci6n  de  la  prestaci6n  del  servicio  pdblico
educativo  se  entiende  como  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales,
en  consecuencia,   la  selecci6n  del   contratista   se  podra  hacer  directamente,   de
conformidad  con  lo  previsto  en  el   literal  h)   del  numeral   4°   del  articulo  2   de
la  Ley  11S0  de   2007,   con  sujeci6n  a  log   requisitos  previstos  en  las  normas  que
reglamentan    la    materia    y    en    el    presente    Capitulo,     en    relaci6n    cc)n    la
verif icaci6n  de   la  experiencia  e   idoneidad  requerida  de   los  contratistas  y  su
invitaci6n,    evaluaci6n   y   habilitaci6n   mediante   la   conformaci6n   del   Banco   de
oferentes.    19)    Que   en   el   numeral   7.2.    del   articulo   7   de   la   Ley   715   del   2ool
describe  la  administraci6n  y distribuci6n  entre  los  establecimientos  educativos
de   su   jurisdicci6n   log   recursos   f inancieros   provenientes   del   Sistema   General
de   Participaciones,   destinados   a   la  prestaci6n  de   los   servicios   educativos   a
cargo   del   Estado,   atendiendo   los   criterios   establecidos   en   la  presente   ley  y
en   el   reglamento.    20)    Que   de   acuerdo   a   lo   anterior,    se   evidencia   que   en   la
actualidad  y  verif icando  el  estudio  de  insuf iciencia  realizado  por  el  area  de
cobertura   educativa   del   Municipio   de   Duitama   de   la   Secretaria   de   Bducaci6n
Municipal,    en   la   actualidad   existe    la   necesidad   de    suscribir   contrato   de
prestaci6n   de   servicios   educativos,    con   una   persona   id6nea      que   nos   pueda
garantizar  la  cobertura     del   servicio  educativo     y  se  encuentre  habilitada  en
el      banco   de   oferentes   para   la   atenci6n   de   estudiantes   matriculados   en   el
Colegio  Salesiano  de  Duitama.   21)   Que   la  oficina  Asesora  de   Planeaci6n  expidi6
certificado  de  viabilidad  No.   2025-15238-0013   de   fecha   12   de   enero  de   2025.   22)
Que   mediante   Resoluci6n   No.    008   del    23   de   febrero   de   2026,    se   justific6   la
contratac:i6n    directa.    El    presente    contrato    se    regira    por    las    siguientes
clausulas:     PRIMERA.     oBJETo:     PRESTAcloN   DE    SERVIclos    EDUCATIVoS    PARA   ATENI)ER
ESTUI)IANTES    DE    SECUNDARIA    Y    REDIA    DEL    MUNICIPIO    DE    DUITAMA     (SAI.).     SEGUNDA.
OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA:   Adicionalmente   a   las   obligaciones   propias   de   la
esencia   y   naturaleza   de   este   tipo   de   contratos,    estipulados   en   la   ley   el
contratista   se   obliga   entre   otras,    a   lo   siguiente:    1.    Prestar   el   servicio
educativo   a   los   35   estudiantes   acordados   con   el   Municipio   de   Duitama,    en   el
establecimiento                 educativo                 de                 su                 propiedad                 asi :

ESTUI}IANTES   CON   IIATRICULA   DISCAPACIDAD

TIPOI-OGIA   2026   MATRICuliA
VALOR  Afro(CalendarioAcad6mico)

No.    ESTUI)IANTES
VAIJOR

CONTRATADA   I)ISCAPACIDAD ESTUDIANTES

SecundariaMedia 5 .126  . 869 3
15 . 380 .  608

5.411.696 3 16  . 235 .  089
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TOTAIJ 6
31.615.697

ESTUDIANTES    CON   MATE ICULA   REGuliAR I

TIPOLOGIA   2026   MATRICULA
VAI-OR  Afro(Calendario|faifmico)

No.    ESTUDIANTES
VAIIOR

CONTRATADA   REGUI-AR ESTcolanEs

SecundariaMedia 4  . 272 . 391 4 17  .  089 .  564

4  .  509 .  747 25 112  .  743  .  675

TOTAL 29
129 . 833  . 239

TOTAIJ 35                            1161.448.936

2.   Desarrollar  log  programas  curriculares  y  planes  de   e§tudio  de   los  grados  y
niveles  determinados  en  el  Prc>yecto  Educativo  lnstitucional  del  establecimiento
educativo,     con    el    fin    de    prestar    adecuadamente    el    servic:io    educativc>.     3.
Entregar  copia  a  la  Secretaria  de  educ:aci6n  de  la  autoevaluaci6n  Institucional,
del  plan  de  mejoramiento  institucional,   del  sistema  de  evaluaci6n  de  estudiantes
y  del   P.E.I   (Proyectc>  Educativo  Institucional) ,   en  el  cual  debe  estar  incluido
la   politica   de   inclusi6n   y   aplicaci6n   del   decreco   1421   de   2017.   4.   Establecer
mecanismos     que     busquen     garantizar      la     permanencia     de      log      estudiantes
beneficiarios  en  el  establecimiento  educativo,   durante  todo  el  afro  lectivo,   con
asesoria   de   las   politicas   de   permanencia   del   area   de   cc>bertura.    5.    Brindar   a
la   totalidad   de   los   alumnos   cobijados   por   el   presence   contrato,    la   Canasta
Basica    educativa   y    la    Canasta    Complemerltaria    educativa,    de    acuerdo    con    la
prc>puesta  presentada  pc>r  el   colegio,   la  cual   hace  parte   integral   del   contrato
a   realizar.    6.    Garantizar   el    cumplimiento   de    la   politica   de    inclusi6r`   del
Ministerio   de    Educaci6n   Nacional   y   el   Decreto    1421    de    2017,    brindando   una
educaci6n  de  calidad  y  pertinencia  a  todos  los  alumnc>s,   en  especial  a  los  nifios
con  Discapacidad.   7.       Fortalecer   los  prc)cesos   de   educ`aci6n   inclusiva  a   trav6s
del    disefio,    acompafiamiento    a    la    implementaci6n   y    seguimient.o    a    lc)s    Planes
Individuales   de   Apoyos   y   Ajustes   Razonables    (PIAR)    y   su   articulaci6n   cC)n   la
planeaci6n    pedag6gica    y    el     Plan    de    Mejoramiento    Institucional     (PMI);
consolidaci6n   y   ref rendaci6n   del    Informe   Anual    de   proceso   pedag6gico   o
competencias;    el    trabajo    con    familias,.    la    sensibilizaci6n    y    formaci6n
docentes   y  lc>s   ajustes   institucionales  para  garantizar  la   atenci6n  percinente
a  esta  pc)blaci6n  c:c>n  discapacidad.   8.   Promover  a   log   alumnos  de   acuerdo   con  lo
dispuesto   en   la   ley,    en   el   comite   de   promoci6n   se   debera   revisar   cada   caso
particular  de   log   estudiantes   contemplahdo   las  posibles  discapacidades  que   se
puedan  presentar.   9.   Reportar  al  Municipio  de  Duitama   (Secretaria  de  Educaci6n)
1os  ret:iros  de  log  alumnos  beneficiarios   indicando  el  motivo  de   los  mismos.10.
El   colegio   se   compromete   a   realizar   los   proyectos   transversales   obligatorios
en   la   Ley   115   de   1994    (educaci6n   sexual   medio   ambiente,    detnccracia,    usa   del
tiempo    libre),     asi     como     los     formulados    por     la    Administraci6n    Municipal
tendientes   a    lograr    la    formaci6n   integral    del    estudiante.     11.    C`umplir   lag
disposiciones   legales   vigentes   sabre   el   servic:io   educativc).    ].2.    Permitir   el
ejercicio   de   lag   labores   de   seguimiento   y   control   que   adopte   el   Municipio   a
trav6s  de   la  Secretaria  de  Educaci6n.13.   Ape)rtar  oportunamente   la   informaci6n
o   documentaci6n  qua   el   Municipio   a   traves   de   la   Secretaria   de   Educaci6n   y   la
supervisi6n  del   contrato  requieran  en  relac!i6n  c:on  la  ejecuci6n  del   contrato,
incluida  la  dispuesta  en  la  Resoluci6n  166  de  2003,   atendiendo  las  instrucciones
y  utilizando   log   soportes   qua   le   sean  suministrados  por  el   ente   territorial.
14.   Infc]rmar   de   manera   expresa   al   personal   que   vincule   para   la   ejecuci6n   del
Presente   contrato   qua   en   ningdn   caso   fc>rmaran   parte   de   la   planta   of icial   de
docentes,   directivos   docentes   y  administrativc>s   de   Municipio  de   Duitama  y  que
en  consecuencia,   su  vinculo  juridico  y/laboral  se  contrae  dnica  y  exclusivamente
con   el   contratista,    de   conformidad   c:on   el   decreto   1851   de   2015   en   articulo
2.3.1.3.7.5.     Inexistencia    de    vinculo    laboral    entre    la    entidad    territorial
certificada   y   el   persc>nal   vinculado  par   el   contratista.    1S.    Responder   par   la
totalidad    de    log    actc>s    que    realice    directamente    el    contratista    y/o    sus
dependientes   y   en   c:onsecuenc.ia,    mantener   al   Municipio   de   Duitama    (Secretaria
de   Educaci6n)    libre   de   Coda   respc>nsabilidad  y  cargo  por   log   actos   que   realice
durante   la   ejecuci6n   del   contrato   a   realizar.    16.    I-a   Instituci6n   Educativa
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objeto   del   C'ontrato   debe   cumplir   los   requisitos   exigidos.    17.   El   contratista
atendera  la  formaci6n  de   log  educandos  de  conformidad  con  la  Ley  115   de   1994  y
el   Decreto   1075  de   2015,   frente   al   calendario  academico.18.   Para   la  ejecuci6n
del   contrato  el   contratista  asume   con  cargo  a   la  suma  que  recibe  por  concepto
de  ejecuci6n del  mismo  el  costo  total  de  los  elementos  que  componen  la  prestaci6n
el    servicio   educativo   entre    otros:    pago   de   planta    de    personal    necesaria,
debidamente   protocoiizada   en   Notaria,    su   capacitaci6n   y   actualizaci6n   para
lograr  una  adecuada  prestaci6n  de   servicio  y  los   elementos  basicos   de  canasta
educativa   y   no   podra   realizar   cobros   por   concepto   de   derechos   academicos   o
servicios  complementarios  a  los  estudiantes  y/o  padres  de  familia,   de  caracter
obligatorio.   19.   Que  el  contratista  no  realice  a  la  poblaci6n  atendida,   c.obros
correspondientes   a  derechos   academicos,    servicios   complementarios,   por  alguno
de    los   componentes   de   la   canasta   educativa   pactados   en   el   contrato   o   por
cualquier   otro    concepto,    de    conformidad   con    lo   dispuesto   en    la    Secci6n   4
Capftulo  6,   Titulo  1,   de   la  Parte   3   del  Dec.reto   1851  de  2015.   20.   La  prestaci6n
del  servicio  educativo  se  hara  en  las  condic.iones  y  modalidades  clef inidas  entre
las   partes   y   en   ausencia   de   ellas   en   las   mismas   que   se   presta   a   los   demas
estudiantes  matriculados  o  que  se  puedan  vincular  al  respectivo  establecimiento
educativo  con  sus  propios  recursos.   21.  Que  el  contratista  no  impute  al  contrato
estudiantes    que    no    fueron   relacionados    en   el    listado   de    estudiantes    cuya
atenci6n  se  contrat6.   22.   Que  el  contratista  esta  sujeto  al  ajuste  de  tipologia
que   se   realice   en   el   transcurso   de   la   ejecuci6n   del   contrato   una   vez   que   el
contratante  disponga  del  documento  expedido  del  DNP,   donde  aprueba  las  tarifas
para   la   prestaci6n   del    servicio   educativo.    23.    La   prestaci6n   del    servicio
educativo   se   realizara  bajo   la   exclusiva   responsabilidad  del   contratista   con
sujeci6n   a   su   Proyecto   Educativo   Institucional    ``PEI''.    OELIGACIONES   GENERALES
DEL   CONTRATISTA:    1.    Dar   cumplimiento   a   los   derechos   y   deberes   consagrados   en
el   articulo   5°   de   la   Ley   80   de   1993.    2.    Previo   a   la   ejecuci6n   del   contrato,
suscribir   acta   de   inicio   con   el   supervisor   designado  y  radicar   el   documento
original   en   la   oficina   de   Contrataci6n   del   municipic)   dentro   de   los   tres    (3)
dias   habiles    siguientes   para   efectos   de   publicaci6n   y   reporte   a   entes   de
control.    3.    Ejecutar   y   cumplir   el   objeto   del    contrato,    de    acuerdo   con   lo
estipulado  en  los  estudios  y  las  clausulas  del  contrato.   4 .   Elaborar  y  entregar,
de   manera   oportuna   y   en   el   lugar   indicado,    log   informes   solicitados   por   el
supervisor,   en  log   formatos  aprobados  para   tal   fin.   5.   Obrar  con  diligencia  y
cuidado  necesario  en   los   asuntos  que   le  asigne   el   supervisor  del   contrato.   6.
Seguir  las  indicaciones  que  el  supervisor  del  contrato  realic.e  por  escrito.   7.
obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  cada  una  de  lag  etapas  contractuales,   evitandc)
dilataciones  y  entrenamientos.   8.   Presentar  los  certificados  de  pago  de  aportes
al   sistema   general   de   seguridad   social   y  de  paraf iscales   de   conformidad  a   la
normatividad   vigente.    Incluido   el   pago   de   aportes    a   ARL   para    la   cual    el
contratista     debera     realizar     la     af iliaci6n     de     manera     directa     ante     la
administradora  de   riesgos   laborales  de   su  preferencia.   9.   Mantener   la  reserva
sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del  objeto  del
contrato.10.   Presentar  informes  mensuales  parciales  contados  a  partir  del  acta
de   inicio.   11.   Custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  presente  contrato  devolver  los
insumos,   suministros,   herramientas,   dotaci6n,   implementaci6n,   inventarios   y/o
materiales   que   sean  puestos   a   su   disposici6n  para   la  prestaci6n  del   servicio
objeto  de  este  contrato.12.   Guardar  y  mantener  reserva  de   Coda  la  informaci6n
que    sea   de   propiedad   del    MUNICIPIO   DE   DUITAMA   o   conozca    en   desarrollo   del
contrato,   en  especial   cuando   se   trace   de   informaci6n   sujeta   a   reserva   legal.
Igualmente,     el    CONTRATISTA   esta    obligado    a    entregar    todos    los    documentos,
correspondencia,   publicaciones,  titiles  y demas  bienes  de  propiedad del  MUNICIplo
DE   DUITAMA   relacionados   con   el   objeto   del   presente   contrato   y   aquellos   que
contengan   informaci6n   confidencial.    En   consecuencia,    EL   CONTRATISTA   se   obliga
a:   A.   Proteger   la   informaci6n  confidencial  que   el  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  comparta
o   suministre;    a.    No   dar   a   conocer   a   terceros    la   informaci6n   confidencial,
sensible,   critica,   reservada  o  clasificada  a  terceros,   que  pueda  perjudicar  al
MUNICIPIO   DE   DUITAMA;    C.    No   dar   a   la   informaci6n   confidencial   un   uso   distinto
para   el    cual    fue   compartida   o   suministrada,    salvo   previa   autorizaci6n   por
escrito   del   MUNICIPIO   DE   DUITAMA;    D.    Devolver   y   entregar   toda   la   informaci6n
archivada,     utilizando    las    instrucciones    dadas    por    la    oficina    de    Archivo
Municipal;   E.   Indemnizaci6n:   EL  CONTRATISTA  se  obliga  a  resarc:ir  los  perjuicios,
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por    dafio    emergence    y    lucro    cesante    que    llegare    ocasionar    la    revelaci6n,
divulgaci6n   o   utilizaci6n  de   la   informaci6n  de   manera  distinta   al   objeto   del
presence   contratc>,   ya   sea   par   mera   negligencia   o   de   forma   dolosa.13.   Acatar
con  rigor  la  normatividad,   el  manejo  y  gesti6n  documental,   tal  y  como  lo  dispone
la  Ley  594   de  2000  y  las   instancias  municipales  de  archivo.   Una  vez   termine   la
ejecuci6n   del    contrato   debera   entregar   log   documentos    fisicos   y   magneticos
correspondientes   de   acuerdo   con   las   indicaciones   de   la  Of icina  de   Archivo  del
municipio.      TERCERA.      OBI,ICACIONES     I)EL    MtINICIPIO     DE     DUITAIIA:      1.      Expedir     el
certificado  de  Registro  Presupuestal  del  contrato.   2.  Aprobar  la  garantia  dnica
que  en  debida  forma  constituya  EL  CONI'RATISTA.   3 .   Efectuar  los  pagos  estipulados
en  el  corltrato  en  la   forma  y  oportunidad  previstas  en  el  mismo.   4.   Designar  el
supervisor   para   vigilar   el   cumplimiento   del   objeto   contractual    dentro   del
termino   de    ejecuci6n   y   demas    condiciones    establecidas.    5.    Prestar    Coda    la
colaboraci6n   necesaria   para   la   debida   ejecuci6n  del   contrato.    6.    Suministrar
al     CONTRATISTA     la     informaci6n     requerida     para     el     desarrollo    del     objeto
contractual.   7.   Vigilar  e].  cumplimiento  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones
que  se  deriven  del  presente  contrato.   8.   Establecer  y  desarrollar  los  mecanismos
de  seguimiento  y  cc>ntrol,   asi  como  realizar  la  evaluaci6n  del  servicio  educativo
prestado   por   el   contratista.    9.       Establecer   y   desarrollar   los   mecanisrr\c>s   de
seguimientc)  y  control,   asf   como  realizar   la  evaluaci6n  del   servicio  educativo
prestado   por   el    contrat.ista.    CUARTA.    VIGENCIA:    El    presence    contrato    tendra
vigencia  A  partir   del   acta   de   inicio,   hasta   el   30   de   noviembre   del   2026,    sin
superar   la   vigencia   de   2026.   QUINTA.   VALOR:   El   valor   del   presence   contrato   se
estima   para   los   efectos   f iscales   en   la   suma   de   CIENTO   SESENTA   I   UN   MILLONES
CUATROCIENTOS     CUARENTA    Y     OCHO     MII.     NOVECIENTOS     TREINTA    Y     SEIS     PESOS     MCTE.
($161.448.936).    SEXTA.    FORMA   DE   PAGO:    Se    cancelaran   TRES     (3)     actas    parciales
de    la    siguiente    manera:     dos    pagos    por    valor    de    C`INCUENTA    Y    SEIS    MILLONES
QUINIENTOS   SIETE   NIL   CIENTO   VEINTISIETE   PESOS    ($56.507.127)    cada   uno;    y  UNA    (1)
altima   acta   parcial   pc)r   valor   de   CUARENTA  Y  OCHO  MILLONES   CUATROCIENTOS   TREINTA
Y   CUATRO   MIL   SEISCIENTOS   OCHENTA  Y   DOS   PESOS    ($48.434.682)  ;    previa   presentaci6n
del    ``Acta   Parcial"    formato   en   el    ``F-006",    Informe   supervisi6n   en   el    formatc3
"GC-F004",    Informe   de   avance   y   seguimientc>   ``GC.-FOO8",    ademas   del   certificado
de  pago  de  aportes  de  seguridad  social,   pensi6n,   ARli  sumas  que  seran  canceladas
a§i:   El   primer  pago   se   realizara   en  el   meg   de   Mayo,   el   segundo  pago   en   el   mes
de   Septiembre,   para   el   dltimo  pago  que   sera   al   finalizar   el   contrato,   previa
presentaci6n   del   acta   de   liquidaci6n   firmada   por   lag   partes   formato   GC`-F012,
el    informe    de    supervisi6n   en   el    formato    ``GC-F004",    el    informe    de    avance   y
seguirniento    ``GC-F`008'',    el   acta   de   recibo   final    formato   GC-F01lv2   y   pago   de
seguridad    social     (salud    pensi6n   y   riesgos    laborales).     SEPTIMA.    APROPIACION
PRESUPUESTAL!   El  presence  contrato  se  garantizara  con  cargo  a  la  Disponibilidad
Presupuestal      ndmero       2026000371,       Cuenta      ndmero      2.3.1.22.01.0700.1.02.1.5,
Contrataci6n   Prestaci6n   Servicio   Educativo   /   29-   SGP   Educaci6n   Prestaci6n   de
Servicios     -     1.2.4.1.0.1     SGP     -     Eciucaci6n     Prestaci6n    de     Servicios.     OCTAVA.
I-EGISILAC16N:   El  presente  c.ontrato  se  regira  por  las   leyes  civiles  y  coTnerciales
pertinentes,   salvc]  en  las  materias  particularmente   reguladas  par  la  Ley  80   de
1993,      Ley     1150     de     2007,      Decreto     1082     de     2015,      Articulc>     2.2.1.2.1.4.9,      e
igualmente,   en  ausencia  de   normas   administrativas,   se   aplic:aran   las   normas   de
Procedimiento      Civil.      La      jurisdicci6n      competence      para      cc>nocer      de      lag
controversias    judiciales    que    se    puedan    suscitar    con    ocasi6n    del    presence
contrato   sera   la   Contencioso   Administrativo.    NOVENA.    CES16N:    En   ningdn   caso
podra   el   CONTRATISTA   sin   autorizaci6n  escrita  del   MUNICIPIO   DE  DUITAMA  ceder   a
persona  natural  o  juridica  la  ejecuci6n  del  presence  contrato.   DECIMA.   CADUCII)AD
ADMINISTRATIV|:     EL    MUNICIPIO    DE    DUITAMA    mediante    resoluci6n    motivada    podra
declarar    la    caducidad    del    cc>ntrato    de    presentarse    algurio    de    log    hechos
constitutivos  de  incumplimiento  de  lag  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA  que
afecten  de  manera   grave  y  directa   la  ejecuci6n  del   cc)ntrato,   de   acuerdo  a   lo
preceptuado  en  el  articulo  18  de  la  Ley  80  de  1993  y  Bus  decretos  reglamentarios.
La  declaratoria  de  caducidad  tendra  cc)mo  consecuencia,   a  partir  de  la  ejecutoria
de   la  resc>luci6n,   la  terminaci6n  de  este  c.ontratc),   su  liquidaci6n  y  el  pago  de
los   perjuicios   causados   al   MUNICIPIO   DE   DUITAMA.   La   resolu¢i6n  que   declare   la
caducidad,    en   cuanto   ordene   hacer   efectivas   las   multas   y   la   clausula   penal
pecuniaria  prestara   m6rito   ejecutivo   contra   EL   CONTRATISTA  y   se   hara   efec:tiva
por   jurisdicci6n   coac.tiva.   DEclm   PRIMERA.   MODIFICAC16N:   El   presence   contrato
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podra   ser   modif icado   por   las   partes   de   mutuo   acuerdo,    en   tiempo   y  en   dinero
mediante      otrosi      o      contrato     adicional.      DECIMA     SEGUNI)A.      INHABII.IDADES      E
INCOMPATIBII.IDAI)ES:   El  contratista  afirma  bajo  juramento  que  no  se  halla  incurso
dentro  de   lag  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  a  que  se  ref iere   los
articulos   8,    9,   y   10   de   la   Ley   80   de   1993,    articulo   18   de   la   Ley   1150   de   2007.
DECIMA    TERCERA.     TERMINAC16N,     MOI)IFICAC16N    E    INTERPRETAC16N    UNILATERAL:     Este
contrato  podra  ser  terminado,   modif icado  e  interpretado  unilateralmente  por  EL
MUNICIPIO    DB    DUITAMA    de     acuerdo    con    las    disposiciones     contenidas     en    los
articulos   15,16,   y   17   de   la   Ley   80   de   1993   sobre   contrataci6n  administrativa
teniendo  en  cuenta  circunstancias  relacionadas  con  el   servicio  pdblic.o.   I)ECIMA
CUARTA.   I-IQUIDAC16N  DEL   CONTRATO:   Para  el   presente   contrato   se   clara   aplicaci6n
a   lo   dispuesto   en   el   articulo   60   de   la   ley   80   modificada   por   el   articulo   217
del     Decreto     019     de     2012     en     los     contratos     de     prestaci6n     de     servicios
profesionales   y  de   apoyo   a   la  gesti6n,   la   liquidaci6n  no   es   obligatoria.      En
caso  de   ser  necesaria   se   aplicaran   las   reglas  previstas   en  el   articulo   11   de
la   Ley   1150   de   2007   y   demas   normas   que   reglamenten   la   materia.   DECIMA  QUINTA.
AUSENCIA   DE   RELAC16N   I.ABORAI.:    El   presence   contrato   no   genera   relaci6n   laboral
alguna   con  el   contratista,   ni   con  quien  este   emplee   para   el   cumplimiento  del
objeto  de   la  misma;   en  consecuencia,   tampoco  el   pago  de   prestaciones   sociales
ni   de   algdn  tipo  de   emolumento  diferente   al  valor  aqui   acordado.   DECIMA  SEXTA.
DE   I.A   SUPERVIS16N  Y   CONTROI.  I)EI.   CONTRATO:   EI   Municipio   ejercera   la   supervisi6n
para   la   correcta   ejecuci6n   del   presente   contrato,    por   medio   de   DORIS   FAVIOLA
GOMEz   REyEs,    pROFEsloNAI.   uNlvERslTARIO   I]EI.   inEA   DE   COBERTURA   DE   I.A   SECRETARIA
DE  EDtrcAC16N  o  quien  haga  sus   veces,   quien  sera  designada  mediante   Resoluci6n,
y  tendra  ademas  de  las  funciones  que  por  la  indole  y  la  naturaleza  del  contrato
le   sean  propias,   las     establecidas   en  el   Estatuto  General   de   la   Contrataci6n
Pdblica   y   respondera   conforme   a   lo   normado   en   la   Ley   80   de   1993,    Ley   1150   de
20o7,    Decreto    1082    de    2015    y   demas    normas    pertinentes.    Ademas,    tendra    las
siguientes  funciones:   1-Estudiar  y  recomendar  los  caTnbios  en  el  desarrollo  del
cc)ntrato,   que  considere  convenientes  o  necesarios  para  el  logro  de  los  objetivos
del   mismo   y   presentarlos   al   CONTRATANTE   para   su   aprobaci6n.    2-    Controlar
comprobar  la  calidad  del  servicio  prestado.   3-Verificar  la  disponibilidad
recursos   tecnicos   y  humanos   por  parte   del   contratista   segtin   su  propuesta,
momento  de   su  iniciaci6n  y  durante   la  ejecuci6n  del  contrato.   4-Velar  por
soporte  presupuestal  del  contrato  y  solicitar  las  adiciones  cuando  se  requieran
para  la  continuidad  de  este.   5-Solicitar  y  revisar  los  informes  sobre  el  avance
del  contrato.   6-   Solicitar  al   CONTRATISTA  efectuar   los   correctivos  pertinentes
cuando   considere   que   este   no   esta   cumpliendo   cabalmente   con   el    objeto   del
contrato.    7-    Solicitar   la   aplicaci6n   de    la   caducidad   si    considera   que   el
incumplimiento  por  parte  del  contratista  asi  lo  amerita.   8-Expedir  certificado
de     cumplimiento     de     las     obligaciones     contractuales     con     la     periodicidad
determinada    en   el    presence    contrato.     9-    Presentar    informes    de    avance    del
contrato     al     CONTRATANTE.      10-     Presentar     por     escrito     todas     las     6rdenes,
autorizaciones    que    se    deben    dar    al    CONTRATISTA.     11-    Preparar    el    acta    de
liquidaci6n  del   c'ontrato  y  suscribirla  junto  con  las  partes   contratantes.   12-
Programar   lag   actividades   que   debe   desarrollar   EL   CONTRATISTA.    13-   Verif ic.ar
que   el   contratista   cumpla   con   lo  establecido   en  el   articulo   50   de   la  Ley  789
de  2002,   articulo  23   del  Decreto  1703   de  2002.   PARAGRAFO:   En  el  evento  de  cambio
del   supervisor,    no   sera   necesario   modif icar   el   contrato,    su   designaci6n   se
efectuara    mediante    resoluci6n    motivada.     DECIMA    SEPTIMA.     GARANTfA   6NICA:     EI
Contratista  debera  constituir  a  favor  del  Municipio  de  Duitama  con  una  compafiia
de   seguros   c>  bancaria   legalmente   establecida   en  ColoTnbia  una  p6liza  que   cubra
el  siguiente  riesgo:

CumpliTniento
Diez   (lot)   por  ciento  del Duraci6n   del   contrato   y
valor  total  del  contrato seis    (6)    meses   mss

Salarios  y Cinco  por   ciento    (5%)    del Duraci6n   del   contrato   y
Prestaciones   SocialeseIndemnizacionesLaborales valor  total  del  contrato tres    (3)    afros   mss

Calidad  del   Servicio Veinte   (20%)   por  ciento  del Duraci6n   del   contrato   y
valor  total  del  contrato cuatro    (4)   meses   mss
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Responsabilidad  civil

Minima   de   200   SMLMV   o   hasta

Duraci6n  del  contrato

el   S%  del  valor  del   contrato
cuando  este  sea  superior  a

10.000   SMljMV,    caso   en   el
extracontractual cual  el  valor  asegurado  debe

ser   maximo   hasta   75.000
SMLMV,    al   momento   de   la
expedic:i6n  de  la  p6liza

Cumplimiento:       Para   cubrir   el   incumplimiento   total   o   parcial   del   contrato,
cuando   el   incumplimiento   es   imputable   al   contratista,    cumplimiento   tardio   o
defectuosc>   del   contrato,   cuando  el   incumplimiento   es   imputable   al   contratista
y  pago  del  valor  de  lag  multas  y  de  la  clausula  penal  pecuniaria  hasta  el  valor
que   corresponda a  de   salario8 re8tacioneB   sociale a,    e   indezt\nizacioneB:
Amparar  a  la  Entidad  Estatal  de  log  perjuicios  ocasionadc>s  por  el  incumplimiento
de  lag  obligaciones  laborales  del  contratista  derivadas  de   la  c:ontrataci6n  del
personal   utilizado   en   el   territorio   nacional   para   la   ejecuci6n   del   contrato
amparado . Calidad  del  servicio re8tado: Amparar  a   la  Entidad  Estatal  por   los
perjuic:ios     derivados     de     la     deficiente     calidad     del     servicio     prestado.

onBabilidad  civil  ext:racontractual :   C'on  este amparo  se  busca  proteger  a  la
entidad  de  eventuales  reclamaciones  de  terceros  derivadas  de  la  respc)nsabilidad
extracontractual    que    surja    de    lag    actuaciones,     hechc>s    u    omisiones    de    su
contratista,   ademas  de  los  perjuicios  ocasionados  por  eventuales  reclamaciones
de  terceros  derivadas  de  la  responsabilidad  extracontrac:tual  que  surjan  de  lag
actuaciones,    hechos   u   omisiones   de   log   subcontratistas   autorizados   o   en   su
defecto,   que  acredite  que  el  subcontratista  cuenta  con  un  seguro  prc)plo  con  el
mismo    objeto    y    que     la    Entidad    Estatal     sea    el     asegurado.     DECIMA    OCTAVA.
ESTAMPILLAS   PROCULTURA:    La   tesoreria   municipal    realizara   el    recaudo   del    2    %
correspondiente  a  la  Estampilla  Procultura,   de  manera  proporcional  al  valor  del
contrato   de    cada   uno   de    los    pagos    anticipados,    pagos    de    actas    parciales,
anticipos,    abonos,    o   el   primer   pago   que   se   efectden,    segtin   corresponda,    en
cumplimiento   al   Acuerdo   010   del   13   de   mayo   de   2025.    I)EcmlA  NOVENA.    ESTAMPIIjLA
BIENESTAR   DEL   ADULTO   MAYOR    C.ONTRATISTA   cancelara    el    valor   correspondiente    a
ESTAMPILI-A    ADULTC)    MAYOR,      segtin     lo    dispuesto     en    el     Acuerdo     002     del     2023,
correspondiente    al    3%    del    valor   del    contrato.    VIGESIMA.    ESTAMPII.IiA   PAPA   LA
JUSTICIA  FAMII.IAR:   La   tesoreria  municipal   realizara   el   recaudo   del   2%   de   cada
cuenta   que   se   le   pague   al   contratista,    por   concepto   de   la   ESTAMPILLA   PARA   LA
JUSTICIA  FAMILIAR,   en  cumplimiento  al  Acuerdo  Municipal   020  del   05  de  diciembre
de      2024.      VIGisIMA     PRIMERA.      PAGOS     A     SEGURIDAD     SOCIAL     Y     PARAFISCAI.ES:      EI
contratista   debera   acreditar   que   esta   cumpliendo   con   lag   obligacic)nes   de   log
pagos   a   seguridad   social   y   parafiscales   si   es   del   caso,    de   acuerdo   con   lo
establecido  con  el  artic`ulo  50  de   la  Ley  789  de  2002,   artfculos   3   y  4   de   la  Ley
797   de   2003,    articulo   23   de   la   Ley   1150   de   2007   y   demas   normas   concordances
vigentes   en   la  materia,   es   decir  que   la  base   de   cotizaci6n  para   los   sistemas
de   salud  y  pensiones   correspondera  al   40%  del  valor  del   contrato  facturado  en
forma   mensualizada,   porc.entaje   sabre   el   dual   se   calculara   el   monto   de   aporte
que   en   salud   y  pensiones   debe   efectuarse,    el   cual   corresponde   al   12.5%   y   16%
del  ingreso  base  respectivamente.   Requisite  indispensable  para  hacer  cada  pago
derivado  del  contrato  estatal.   VIG£SIMA  SEGUNDA.   MULTAS:   EI  Municipic>  de  Duitama
pc>dra  imponer  multas   sucesivas  diarias  al   contratista  equivalentes  al   0.5%  del
valor   del   presence   contrato,    en   caso   de   incumplimiento   parcial   o   mora   en   el
cumplimiento   de   las   obligaciones   contraidas,    las   cuales   se   podran   descontar
directamente  de   los   cr€ditos   a   favor  del   contratista  o  de   la  garantia  dnica,
1a   decisi6n   se   clara   a   Craves   de   resoluci6n  motivada   y   contra   ella   procede   el
recurso     de     reposici6n.     VIGESIMA     TERCERA.      IroENIDAI):      EI     Contratista     se
comprc)mete   a  mantener   indemne   al   Municipio   de   cualquier   dafio   o   perjuicio   que
se    pueda    generar    por    reclamaciones    de    terceros    que    tengan    origen    en    sus
actuaciones   y   lag   de   sus   subcontratistas,    como   producto   de   la   ejecuci6n   del
presente  cc>ntrato,   responsabilidad  que   se  mantendra  adn  t.erminando  el   contrato
par   cualquier   causa.   VIG£S"A   CUARTA.    PERFECCIONAMIENTO:    Conforme   al   articulo
41   de   la   Ley   S0   de   1993    ``Los   concratos   c!eJ   Estac!o   se   perfec.cionan   c`uanc!o   se
logre  acuerdo  sabre  el  c>bjeto  y  la  contraprestaci.6n  y  5ste  se  eleve  a  escritc>".
PARAGRAFO:      Para     su     ejecuci6n     se     requiere:      POR     PARTE     DEL     CONTRATANTE:      1)
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Aprobaci6n  de   la   garantia   exigida.    2)    Existencia   del   Certificado  de   Registro
Presupuestal.    FOR   PARTE   DEL   CONTRATISTA:     1)     Pago    de    Estampillas    Procultura,
segan  el  Acuerdo   010   del   13   de  mayo  de   2025.   2)    Suscribirse   la   respectiva  acta
de  inicio.   El  contratista  acepta  de  manera  inequfvoca  el  contenido  del  CONTRATO
electr6nico   sus   anexos   cc>n   la   aceptaci6n   de   este   a   trav6s   de   la   plataf orma
SECOP    11.

ESTE     DOCUMENTO     HACE     PARTE     INTEGRAL    DEL    CONTRATO     DE     PRESTACION    DE     SERVICIOS
PROFESIONALES,     EI.   CUAL    SE    ENTIENDE   ACBPTADO    CON   IA   SUSCRIPC16N   ELECTR6NICA   DE
LAS    PARTES   A   TRAVES   DEL   PORTAL   SECOP    11

Ordenador   del   Gasto   Delegado    (Dec   300/25)

EI.   CONTRATANTE ,

eR::vb`Osroo=inin-a
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