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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRIENTE

FECHA DE ELABORACION: ) 23-DE ENERO 2026

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, HUMANO,
CONTRATACION: TERRITORIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
ORDCNADOR DEL GASTO: ALCALDE '

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

ESCUELA DE MUSICA DE LA SUBSECRETARIA DE
CULTURA, COMO TALLERISTA EN EL ARTE DE LAS
BANDAS MARCIALES, EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO APOYO PARA LA PROMOCION Y
ACCESO A PROCESOS DE FORMACION
CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO DE
CARTAGO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como uno de los fines esenciales
del Estado "facilitar la participacion de todos en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion". En este contexto, el articulo 70 de la misma establece que: "La cultura, en
sus diversas manifestaciones, es el fundamento de la nacionalidad", y sefiala que el Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura para todos los colombianos en igualdad
de oportunidades. Este derecho se debe garantizar a través de la educacién permanente y la
ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional.

Este principio tiene un desarrollo en la Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de Cultura,
que establece en su articulo 17 que "El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como
expresicn libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye la convivencia
pacifica”. En su articulo 38, autoriza a los Concejos Municipales a ordenar la emision de una
estampilla "Pro Cultura", cuyos recursos deben ser administrados por el respectivo ente territorial
con el fin de fomentar y estimular la cultura local, destinando estos recursos a proyectos acordes
con los planes nacionales y locales de cultura.

En este marco, el municipio de Cartago ha sido reconocido por mas de 50 afios como la "Cuna
del Talento", debido a su contribucién destacada a las artes en diversas disciplinas como la
pintura, Ia literatura y la musica. A lo largo de los Ultimos 60 afios, el ejercicio de las artes en
Cartago ha transformado el talento en una profesion que, para muchos de sus exponentes, ha
sido no solo un medio de vida, sino también una fuente de reconocimiento tanto nacional como
internacional. La figura de artistas exitosos se ha convertido en un simbolo de orgullo y en un
referente cultural para el pais, donde el estimulo familiar y social, la practica y el acceso al
conocimiento han jugado un papel esencial.

En este contexto cultural, los proyectos de fomento a la cultura, el arte y la musica en Cartago
deben alinearse con los principios establecidos tanto a nivel nacional como en las disposiciones
locales relacionadas con el desarrollo cultural. Esto incluye la contratacion de talleristas
capacitados, quienes son esenciales para la formacion de las nuevas generaciones en diversas
disciplinas artisticas. La contratacion de estos profesionales debe realizarse conforme a la
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normatividad vigente en materia de contratacion publica, especialmente bajo la Ley 80 de 1993,
para garantizar la transparencia y el uso eficiente de los recursos publicos destinados a la cultura.

A través de la formacion artistica, se busca no solo la expresion creativa, sino también la
integracion de los valores culturales, el respeto por la diversidad, la mejora en la calidad de vida
y la construccion de una ciudadania activa y comprometida con su entorno. La contratacion de
talleristas capacitados en diversas disciplinas artisticas es, por lo tanto, una prioridad para la
Subsecretaria de Cultura del municipio, cuya funcién es garantizar la calidad y el alcance de los
programas culturales a la comunidad cartaguena.

Segun la estructura de la Administracion Municipal de Cartago, establecida en el Decreto 300 de
2021, la Subsecretaria de Cultura es responsable de la Unidad de Artes y Patrimonio Cultural
Material e Inmaterial. Esta unidad tiene como funcion promover el bienestar y el desarrollo
humano mediante talleres de artes y patrimonio cultural en todo el territorio, aprovechando los
espacios adecuados, como la Casa de la Cultura, para tal finalidad.

En armonia con los fines esenciales del Estado, la Administracion Municipal debe adoptar
medidas positivas que hagan real y efectivo el acceso de la comunidad a la vida cultural, en
condiciones de igualdad, participacién y no discriminacién, como expresion del mandato
constitucional de promocion de la cultura y de garantia de oportunidades para su disfrute y
aprendizaje permanente, conforme a los articulos 2 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia
de 1991. En desarrollo de ese marco, la Ley General de Cultura define la intervencion estatal y
territorial como un deber de fomento de las artes y de las manifestaciones simbolicas,
reconociendo su papel en el dialogo social, la convivencia pacifica y la construccion de identidad,
ademas de habilitar instrumentos de financiacion y destinacion para el impulso cultural en el nivel
local, segun lo previsto en los articulos 17 y 38 de la Ley 397 de 1997. De este modo, la
programacion de procesos formativos artisticos no se agota en una oferta recreativa, sino que se
integra a una politica publica de derechos culturales, con impactos verificables en cohesion social,
apropiacién del patrimonio y fortalecimiento de capacidades ciudadanas.

En el caso concreto, la Subsecretaria de Cultura, a través de la Unidad de Artes y Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial, tiene asignadas funciones de promocion del bienestar y del
desarrollo humano mediante talleres artisticos y de patrimonio en el territorio municipal, conforme
a la estructura administrativa definida en el Decreto 300 de 2021 del Municipio de Cartago. Por
consiguiente, la ejecucion del proyecto orientado a promover y ampliar el acceso a procesos de
formacién culturales y artisticos exige capacidades técnicas y pedagogicas especificas para
garantizar continuidad, calidad metodolégica, cobertura y trazabilidad de resultados. En ese
entendido, |a realizacién de talleres para poblacion adulta constituye una intervencion cultural con
doble finalidad publica, de una parte, la transmision de saberes y técnicas artesanales que
fortalecen practicas identitarias y patrimonio cultural inmaterial, y de otra, la generacion de
espacios de participacion, integracion comunitaria y uso significativo del tiempo libre, con efectos
positivos en bienestar subjetivo, redes de apoyo y convivencia.

Adicionalmente, la contratacion de un tallerista responde a un criterio de necesidad estricta
asociado a la imposibilidad material de satisfacer la demanda del servicio con recursos humanos
de planta, circunstancia acreditada por la certificacion de insuficiencia de personal expedida por
la dependencia competente. En términos de planeacién y eficiencia administrativa, acudir a un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se justifica cuando las actividades
requeridas se relacionan con el funcionamiento y la misién del area cultural, pero no pueden
ejecutarse con el personal disponible o requieren destrezas particulares, manteniendo el
contratista autonomia técnica y ausencia de subordinacion laboral, tal como lo ha precisado el
Consejo de Estado en su jurisprudencia sobre la naturaleza de estos contratos, en particular en
la providencia del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, y en linea con los criterios
orientadores expuestos por Colombia Compra Eficiente en el Concepto C-023-2023. Asi, la
necesidad no deriva de un mero apoyo operativo, sino de asegurar idoneidad técnica y
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experiencia relacionada con la formacion artistica, con miras a entregar un servicio cultural con
estandares minimos de calidad, oportunidad y seguimiento.

Bajo esa logica, la necesidad también se explica por el deber de la entidad de asegurar resultados
verificables y controlables, en tanto el tallerista debe planear el proceso formativo, consolidar el
grupo, ejecutar una intensidad minima semanal, y producir soportes objetivos de ejecucion, tales
como registros de asistencia, evidencias fotograficas y caracterizacion poblacional de
beneficiarios, lo cual fortalece la rendicién de cuentas, la focalizacién y la evaluacién de impacto
social del proyecto, conforme a las obligaciones contractuales establecidas y al esquema de
supervision previsto por la Subsecretaria de Cultura. Desde la perspectiva de gestién plblica, esa
trazabilidad permite transformar una actividad cultural en un servicio publico cultural medible,
orientado a resultados y coherente con el principio de responsabilidad en el uso de recursos
publicos, propio del régimen de contratacion estatal de la Ley 80 de 1993, en especial en lo
relativo a la planeacion, seleccién objetiva dentro del régimen aplicable, y control de la ejecucion.

En consecuencia, la contratacion proyectada se configura como un medio idéneo y proporcional
para materializar los deberes constitucionales y legales de fomento cultural y participacion,
garantizar la operacion efectiva de la oferta formativa del municipio, y cubrir una brecha real de
capacidades internas, todo ello mediante una modalidad juridicamente procedente de
contratacion directa para servicios de apoyo a la gestién, en los términos del literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con
verificacion de idoneidad y experiencia y bajo supervision institucional

La ausencia de esta contratacion incrementaria el riesgo de discontinuidad del proyecto,
afectacion de metas de cobertura cultural, y debilitamiento de los mecanismos locales de acceso
efectivo a procesos formativos, con impacto directo en los derechos culturales de la poblacion
adulta beneficiaria y en el cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia competente,
lo cual refuerza la necesidad publica y la conveniencia administrativa de la contratacién
propuesta.

Por ello, se ha creado el presente proyecto, con el fin de ofrecer de manera adecuada programas
de formacion artistica y en patrimonio cultural. Esto se lograra mediante la contratacién de EN EL
ARTE DE LAS BANDAS MARCIALES, dirigido a adultos interesados en aprender o perfeccionar
sus habilidades, disfrutar de actividades recreativas y aprovechar su tiempo libre de manera
artistica y cultural.

La prestacion de los servicios de apoyo a la Subsecretaria de Cultura como tallerista EN EL ARTE
DE LAS BANDAS MARCIALES, representa una valiosa oportunidad para los participantes, ya
que no solo podran desarrollar sus habilidades en el ambito artistico y cultural, sino también
fortalecer aspectos como la disciplina, el trabajo en equipo y la expresion personal. Este taller,
ademas, contribuira al fortalecimiento del tejido social y cultural de la comunidad, premoviendo el
acceso inclusivo a procesos creativos que impacten positivamente en la vida de los participantes.

No obstante, en la Alcaldia no se cuentan con los perfiles artisticos requeridos para la adecuada
implementacion de estos talleres en el municipio de Cartago, Valle, segin lo confirma el
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano. Por tanto, se requiere contratar
profesionales en diferentes disciplinas, con la experiencia e idoneidad necesarias para cada taller.

3. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Sl X | NO | |
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4. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ESCUELA DE MUSICA DE LA
SUBSECRETARIA DE CULTURA, COMO TALLERISTA EN EL ARTE DE LAS BANDAS
MARCIALES, EN LA EJECUCION DEL PROYECTO APOYO PARA LA PROMOCION Y
ACCESO A PROCESOS DE FORMACION CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL MUNICIPIO
DE CARTAGO.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
N/A

6. ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de
la economia, es comun que las actividades economicas se diferencien aun mas dependiendo de
su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:
1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de
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mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7 Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en €l todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9 Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10.Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas Yy
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

6.1 Aspectos Econémicos
Importancia del sector servicios e impacto en economia:

Los servicios son un insumo importante de practicamente todas las actividades comerciales
incluidos otros servicios, y un determinante esencial de la calidad de vida. Ninguna comunidad
econémica o social puede prosperar sin servicios suficientes de transporte comunicaciones,
educacion o salud.

Las economias desarrolladas y en desarrollo han establecido industrias competitivas de servicios
- las mas visibles en los paises en desarrollo son el turismo, la construccion y el transporte — se
benefician de los efectos que una moderna infraestructura de servicios produce en la eficacia.
Las exportaciones de servicios pueden constituir una fuente importante de divisas y contribuir a
la expansion economica general. Sus efectos sobre el empleo pueden contribuir a contener la
migracion desde las regiones menos desarrolladas y a crear una base de crecimiento
autosostenido.

La calidad de los servicios comerciales existentes puede resultar vital para el desarrollo. Las
investigaciones realizadas en el decenio de 1980 por la UNCTAD en América Latina indicaban
que una de las distinciones fundamentales entre economias desarrolladas y en desarrollo era la
disponibilidad de servicios comerciales altamente especializados. Investigaciones mas recientes
realizadas en Asia, Africa y Oriente Medio han confirmado la importancia de unos servicios
comerciales de calidad internacional adaptados a las necesidades comerciales locales. Al
penetrar en mercados regionales o mundiales, las empresas locales de servicios pueden apoyar
el desarrollo de conocimientos especializados.

Sector servicios en Colombia:

Los servicios han estado atados al desarrollo de la humanidad, pero con las caracteristicas con
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que los plantea la geografia econémica solo se les reconoce desde el siglo XX. A comienzos del
siglo XXI el crecimiento de los servicios ha sido notable, especialmente en las actividades del
sector financiero, el transporte, las comunicaciones, los servicios del gobierno y demas empresas;
tanto, que en los paises desarrollados aporta el 71% al Producto Interno Bruto -PIB-, mientras
que en Colombia su aporte al PIB es de 56%. Es importante anotar que estos porcentajes estan
indicando que se trata de economias tercerizadas, es decir, que el sector servicios tiene un alta
participacion dentro de toda la estructura productiva del pais o region’.

En Colombia el sector de servicios tiene gran importancia como generador de empleos directos
e indirectos, pues la fuerte especializacion de las actividades del sector da lugar a nuevos puestos
de trabajo; sin embargo, ello no significa que todos sean empleos de alta calidad y que garanticen
avances en la calidad de vida de los trabajadores: en general, se trata de empleos de baja calidad
y de baja remuneracién, pues corresponden a los llamados servicios espurios.

Tabla 1 Tipologia de los servicios en Colombia.

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA

ELECTRICIDAD

GAS
AGUA

COMUNICACIO
NES

Fuente: www.socialhizo.com

Los servicios empresariales, ofrecidos por profesionales en areas como ingenieria, publicidad e
informatica, han adquirido un papel crucial en la produccién actual, aportando un alto valor
agregado a las empresas. Con la globalizacion, empresas de diferentes regiones del mundo
pueden subcontratar servicios especializados. Las actividades profesionales se han
desacelerado en linea con el menor dinamismo productivo de la economia nacional y el
enfriamiento del mercado laboral.

Las actividades profesionales se han desacelerado en linea con el menor dinamismo productivo
de la economia nacional y el enfriamiento del mercado laboral.

3 https://www.socia!hizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector«servicios-en—colombia
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Grdfico 1 Indicadores
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El sector de servicios de manera general se destaca por su crecimiento en el sector terciario en
la economia. También se destacan las caracteristicas y clasificaciones de los servicios,
especialmente los intensivos en conocimiento, desempefados por profesionales en areas
especificas

Brecha de género en el desempleo:

Para el total nacional en el trimestre movil agosto - octubre 2025, la diferencia entre hombres y
mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,2 puntos porcentuales (p.p.), en
la tasa de ocupacion (TO) fue 24,6 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD)en 3,9 p.p.2

La mayor brecha en la tasa de desocupacién entre mujeres y hombres por dominio geografico en
el trimestre movil agosto - octubre 2025, se presentd en Centros poblados y rural disperso con
7,6 p.p., seguido de Otras cabeceras con 4,7 p.p. y 10 ciudades con 4,5 p.p

Tabla 2 Brechas en Tasa global de participacion (TGP, ocupacién (TO) y desocupacion (TD) Total nacional Trimestre mévil
agosto - octubre 2025

Agosto - octubre 2025

Hmbms Mujeres Brecha 2
.- [ opt
TGP 76,9 52,7 24,2
TO 718 47,1 24,6
TD 6,7 10,6 3.9

Fuente: DANE

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

2 https:f/www.dane.gov.co/fiIes/operaciones/GEIH/boi-GEIHMLS~ago-oct2025.pdf
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los’
salarios, en comparaciéon con octubre de 2024.

Tabla 3 Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
~ segun subsector de servicios Total nacional octubre 2025 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS5.
Diferencias por tipo de contratacion:

Los temporales directos suelen mostrar variaciones mas altas del salario en varios subsectores
que los permanentes, lo que sugiere que los ajustes de salario en empleos temporales han sido
mayores proporcionalmente.

En algunos casos, los salarios del personal permanente también aumentan de forma significativa,
lo que puede responder a negociaciones colectivas, politicas de retencion de talento, ajustes de
escala interna en empresas del sector servicios.

Las contrataciones via agencias o modalidades especiales (‘en mision”, etc.) tienden a tener
variaciones mas modestas o intermedias en comparacién, dependiendo del subsector.

Impacto en el costo de los servicios:

El aumento de los salarios promedio implica que los costos de prestacion de servicios
profesionales y de personal en el sector servicios han aumentado. Para entidades publicas que
contraten servicios profesionales (como monitores deportivos), esto significa que hay que prever
presupuestos mas altos para honorarios, para asegurar competitividad de la oferta.

Relacion con la estructura laboral:

Si un subsector tiene una gran proporcion de empleados temporales o contratados por agencias,
su variacion salarial promedio puede ser mas sensible a esos ajustes. Esto tiene implicaciones
para como disefar los contratos publicos: modalidades de prestacion de servicios, contratos
temporales, exigencia de calificaciones, etc.

En la siguiente grafica se complementa la anterior informacion.
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Grafica 2 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion.
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Subsector de Servicios

Evolucion por subsector de servicios:

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de
ingresos mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024°.

Tabla 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacion Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre

2025
A = - P Contribucién a la
indice (ene 2022-oct 2025) Varlable Varlaclén anual (%) S
) variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales i
Ingresos por servicios prestados 171 B 169 [iminds]
Ingresos por venta de mercancias 2.2 . 0,0
Otros ingresos operacionales 45,9 0.1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 07
Permanente 00 0.0
Temporal directo 59 22 |
Agencias 133 02
o o En mision -38 1.7 I
Salarlos personal acupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,7
: Salarios personal permanente 93 34 ]
Salarios temporal directo 121 36 I
Salarios personal en mision 83 2.7 j

Fuente: DANE, EMS.

* https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en los ingresos por servicios,
de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,9% en el personal
temporal directo y de 13,3% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal en mision registro una disminucion de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en comparacién
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal
temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios del
personal en mision.

6.1 Salario Minimo Mensual Vigente

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fij6 en $1.750.905 y el auxilio de
transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a
partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del

29 de diciembre de 2025.
Tabla 5 Valores Oficiales (referencia 2025 vs 2026)

Concepto 2025 2026 Norma 2026

Salario minimo (SMMLV) $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 $249.095 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV + $1.623.500 $2.000.000 (calculo aritmético)
auxilio)

Fuente: consultorsalud.com

El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un
aumento nominal de $327.405%.

A continuacion, se presenta el marco normativo del salario minimo legal vigente en Colombia
para el periodo 2021-2026, con base en los decretos expedidos anualmente por el Gobierno
nacional. Esta informacion permite contextualizar la evolucion del valor del salario minimo,
identificar su respaldo legal y comprender cémo cada ajuste responde a las condiciones
economicas y sociales de cada afio. El cuadro resume de manera cronolégica los valores
oficiales fijados y la norma que les dio origen, sirviendo como soporte del analisis presentado

previamente®.
Tabla 6. Histérico Salario Minimo

ANO VALOR NORMA |
- 2026 B $1.750.905 E'é1:rff'_(> 01 .5E.'}717|_|:'-; Li]:;'-___
2005 | 81425000 Decreto 01572 de 2024
2024 $1300.000 |  Decreto 02292 de 2023
2023 © $1.160.000 |  Decreto 02613 de 2022
2022 | $1000000 |  Decreto01724 de 2021
2021 $908526 | Decreto 01785 de 2020

“ https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-2026/
* https://www.estrategiastributarias.com/content/salario-minimo-legal?utm_source
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Los datos muestran una tendencia de crecimiento sostenido del salario minimo en Colombia
entre 2021 y 2026, con incrementos cada vez mas significativos a partir de 2023. En 2021 el
salario minimo era de $908.526 y pas6 a $1.000.000 en 2022, un aumento moderado que
marco el inicio del cambio de escala. En 2023 el salario subié a $1.160.000 y en 2024 a
$1.300.000, reflejando incrementos mas fuertes, asociados a una inflacion elevada y a una
politica gubernamental orientada a recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores. Estos
aumentos superaron el crecimiento histérico promedio del salario minimo en décadas
anteriores.

El salto mas relevante se observa entre 2025 y 2026. En 2025 el salario minimo se fij6é en
$1.425.000 y para 2026 alcanz6 $1.750.905, lo que representa un incremento excepcional en
términos absolutos y porcentuales. Este aumento consolida una tendencia de ajustes
agresivos del salario minimo, con impactos directos en costos laborales, contratacion formal y
contribuciones al sistema de seguridad social. Al mismo tiempo, mejora el ingreso base de
millones de trabajadores, aunque plantea retos para las empresas, especialmente las
pequenfas, y para el control de la inflacion. En conjunto, el periodo analizado refleja un cambio
estructural en la politica salarial del pais.

6.3 Producto Interno Bruto-PIB:

En Colombia, al igual que en el resto del mundo, el PIB significa Producto Interno Bruto, que es
el valor total de todos los bienes y servicios finales producidos dentro del territorio nacional en un
periodo especifico, como un afio o un trimestre. Es el principal indicador para medir el tamafio y
el desempeno general de la economia colombiana, y sirve para conocer su estado y hacer
comparaciones con otras economias®.

¢ Qué mide el PIB en Colombia?

Produccion economica:
Mide todo lo que se produce y se consume dentro de las fronteras del pais.

Bienestar economico:

Ofrece informacion sobre el nivel de riqueza y la salud de la economia en su conjunto.
Comparaciones internacionales:

Permite entender la posicion de Colombia en el panorama econémico global.

¢ Quién lo calcula y publica?

e El calculo y la publicacion del PIB en Colombia estan a cargo del DANE (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica), que lo informa de manera trimestral y anual.

e El Banco de la Republica también proporciona informacion técnica y analisis sobre este
indicador en su sitio web.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024’

® https://academy.insightswm.com/blog/para-que-sirve-
pib#:~:text=Al%20igual%20que%20en%20la,en%20los%20mercados%20de%20inversi%C3%B3n.

" https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Grdfico 3. PIB 3 Trimestre
Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de |la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria,
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdomicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.
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* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.

PIB desde el enfoque de la produccion
» Valor agregado por actividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos®:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 7. Actividades profesionales, cientificas y técnicas Tasas de crecimiento en volumen Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ienad ' .
Actividad economica —SSaciens y calandario
Anual Ano corride Trimestral
20257111 / 2025”7 2025711 /
2024111 2024" 2025™.11
Acuvidades profesionales. ciemificas y técnicas 0.7 09 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1.3 -0,1

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIlU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el presente proceso
corresponden a ACTIVIDADES PROFESIONALES, CiENTI_FICAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES
ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, cuenta con 7 divisiones que
son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de administracién empresarial:
actividades de consultoria de gestion, c) Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y desarrollo, ) Publicidad y estudios de mercado, f)
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IlItrim2025.pdf
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Cadena de Valor de una empresa de Servicios

La cadena de valor muestra como una organizacién crea valor desde que recibe insumos hasta
que entrega el producto o servicio al cliente. Se divide en actividades primarias y actividades de
apoyo, que juntas explican cémo se genera eficiencia, calidad y diferenciacion.

Las actividades primarias son las que estan directamente relacionadas con la operacion. Inician
con la logistica de entrada, donde se reciben y gestionan los insumos. Siguen los procesos, que
transforman esos insumos en bienes o servicios. Luego esta la logistica de salida, encargada de
la entrega. ContinGian marketing y ventas, que posicionan la oferta y concretan la demanda, y
finalmente la posventa, que asegura soporte, mantenimiento y satisfaccion del usuario. Cada
etapa aporta valor si reduce costos, mejora tiempos o aumenta la calidad.

Las actividades de apoyo sostienen a las primarias. La infraestructura de la empresa abarca
direccion, finanzas y control. La gestion de recursos humanos garantiza personal competente y
conforme a la ley. El desarrollo tecnolégico mejora procesos e innovacion. Compras y
abastecimiento aseguran insumos adecuados, oportunos y a buen precio. Sin estas funciones, la
cadena no opera de forma eficiente®.

llustracidn 1. Cadena de Valor

Infraestructurade la Empresa

Actividades 4 Administracion de Recursos Humanos
de Apoyo ¢
Desarrollo de Tecnologia

\ Compras y Abastecimiento

Logistica

to Logistica § Marketing BASvakta

de salida | y ventas

Procesos

entrada

———

Actividades Primarias

Fuente: palermo.edu/economicas/pdf

En la contratacion estatal en Colombia, esta cadena se articula cuando el Estado contrata bienes,
obras o servicios. Las entidades publicas evalian que los proveedores tengan capacidades en
cada eslabon: logistica, procesos, calidad, soporte y gestion interna. Ademas, los requisitos de
planeacién, transparencia y control obligan a que toda la cadena esté alineada con la
normatividad, desde la compra hasta la posventa del contrato. Asi, la cadena de valor se convierte
en una herramienta clave para cumplir, ejecutar y supervisar adecuadamente los contratos
publicos.

6.2 indice de Precios al Consumidor- IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afo corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

® https://www.palermo.edu/economicas/pdf_economicas/business_paralela/review/marketing_servicios.pdf
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente
por la variaciébn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE

El siguiente grafico compara la variacion porcentual mensual, en lo corrido del afio y anual entre
2024 y 2025, y muestra diferencias claras en la dinamica de crecimiento.

En términos mensuales, 2025 presenta un aumento muy bajo (0,07 %) frente a 2024 (0,27 %), lo
que indica una desaceleracion reciente del crecimiento. Esto sugiere que, en el corto plazo, las
presiones de aumento son menores en 2025, reflejando mayor estabilidad o un ajuste mas
controlado frente al mes inmediatamente anterior.

Sin embargo, al observar el afio corrido, 2025 supera levemente a 2024 (4,82 % frente 2 4,72 %),
lo que evidencia que, pese al menor crecimiento mensual, la acumulacién en el afio sigue siendo
mayor. Esta tendencia se refuerza en la variacién anual, donde 2025 alcanza 5,30 %, por encima
del 5,20 % de 2024. En conjunto, el grafico indica que 2025 mantiene un crecimiento mas alto en

Grdfico 4. PC Variaciones Total Naciona! noviembre 2024 - 2025
6,00

5,20 530

4,00

3.00

Porcentaje %

1.00

>
027 0,07
Mensual Aflo corrido Anual
. 2024 2025

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacién con
octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud
(0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron:
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Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%)'°. .

Tobla 9 IPC Variacion y contribucién afio corrido Segun divisiones de gasto noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Contribueidn Puntos . Contribucion Purtos

Divisiones de Gasto Peso (%) Variaobn (%) Poroentuehis Varincide %) Bacceniualis
S;‘;d o o - o 1.7717 -_n_u o OOT o 0.7.| N 0.0 )
Bebidns slcohdlicas y labaco 170 0,53 0.01 0.44 0.01
Bienes y servicios dversos 536 027 0.01 039 0.02
Restsuranies y hotelss 043 0,358 004 0.38 0.04
lormeacidn y comuniesciBn 43 -0,04 on0 035 001
Transporte g 1203 0.18 0.02 0.20 0.04
Albjamiento, sgun, electncidad. gas y otros combustbles 3312 0.20 0.00 0.28 0,09
::::Il!, articuins para el hoger y pers s conseryacién ordinaria del 510 047 ) 810 o
TOTAL 100,00 0.27 027 007 0.07
Educacién 441 -0.02 0.00 0.00 0.00

Prendas de vesti y calzado 308 0,23 om -0.02 0.00
Recreacion y cuburs 37e 1,08 0.08 -0.48 0,01

Abrantos y bebides no sechébens 15.08 a.13 0,02 <072 0,14

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos porcentuales
a la variacion total.

6.5 Estudio de la Demanda

Para el presente proceso se tuvo como referente los contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y/o actividades y/o honorarios similares:

Numero de
Entidad Modalidad | procesoo Objeto Plazo Valor
contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA ESCUELA DE MUSICA DE LA
SUBSECRETARIA DE CULTURA, COMO
TALLERISTA EN EL ARTE DE LAS
Municipio de y BANDAS MARCIALES, EN DESARROLLO

Cartago Directa | 1-144-2025 | e "oROVECTO DENOMINADO "APOYO | 07 MESES | $14.000.000
PARA LA PROMOCION Y ACCESO A
PROCESOS DE FORMACION
CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGO"

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA ESCUELA DE MUSICA DE LA
SUBSECRETARIA DE CULTURA, COMO
TALLERISTA EN INICIACION BANDA
Directa 1-178-2023 | MARCIAL MUNICIPAL, EN EJECUCION 6 meses $12.000.000
DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO,
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS
EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO

Municipio de
Cartago

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE
($ 10.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/!PC/nov2025/bol-lPC-nov2025.pdf
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7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Se establecié teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia, las actividades a realizar, el
histérico de la contratacion, asi como la disponibilidad de los recursos dentro del presupuesto
oficial del Municipio, cuya prestacién mensual corresponde a la suma de DOS MILLONES DE
PESOS M/CT ($2.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

7.1 ANALISIS DE PRECIOS: N/A

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

 NUMERO Y FECHA DE CDP: 193 del 19 de enero del 2026 i
PRESUPUESTO RUBRO VALOR i‘

INVERSION 2.3.2.02.02.009.330126.16.35.022 $10.000.000

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacién a la causal prevista en el literal h) numera 4° del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa |a prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...)"

El Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion del 13 de octubre de 2011 (Exp. 41719) sefald
que las entidades publicas pueden contratar directamente servicios de apoyo a la gestion en los
que se incluya actividades operativas, logisticas y asistenciales, siempre que estén relacionadas
con las administracion o funcionamiento de la entidad estatal, precisandolo de la siguiente
manera:

‘Se ftrata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el
articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucién, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple
“apoyo a la gestiéon”.

Por otra parte, frente al Contrato de Prestacién de Servicios, la Agencia Nacional de Compras
Publicas — Colombia Compra Eficiente, en concepto C-1245-2025, manifesto:
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“Sus principales _caracteristicas son:_i) Solo puede celebrarse para realizar
«actividades relacionadas con la administracién o _funcionamiento de la
entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o_quehacer cotidiano: i)
admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas
[...]: iii) si bien se celebran para obtener la prestacién personal de un servicio, se
diferencian del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato de prestacion de
servicios debe mantener autonomia e independencia en la ejecucion de la labor, o
que significa que no puede exislir la subordinacién y dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos _del vinculo laboral [...I; iv) debe ser temporal [...]. v) los
contratos de prestacion de servicios constituyen un_género que_incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de
prestacién_de servicios de apoyo a la gestion y los _contratos de prestacion de
servicios artisticos_que solo pueden encomendarse a_determinadas personas
naturales [...]: vi) Su celebracion debe realizarse a través de la modalidad de
contratacién directa, independientemente de la cuantia y del tipo de servicio,
siempre que este no ingrese dentro del ob ieto del contrato de consultoria [.. [
vii) Para su celebracion no_se requiere en alqunos casos la_expedicion del acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa [...J; viii) admiten el pacto
de clausulas excepcionales [...]J. ix) ) en alqunos casos no es obligatoria la
I.fquidacic’m [...]: x) para su_celebracion no se requiere _inscripcion en_el Registro
Unico de Proponentes [...]; xi) en ellos no son necesarias las garantias.”

Para el efecto, el Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano del Municipio, expidio
certificado de insuficiencia de personal de planta en el cual certifica que no existe personal
profesional suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso, conforme a la
solicitud presentada por la dependencia responsable del tramite.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

[ CONTRATACION DIRECTA ]
11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

[PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ]

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

121

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 Obligaciones generales del contratista

1)
2)
3)
4)

5)

Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en
el contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado
del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion.
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6) Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segtn corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

7) Informar oportunamente de cualquier peticion y/o amenaza de quien actuando por fuera
de la Ley pretenda obligario a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO. . ' ’

8) Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
MUNICIPIO DE CARTAGO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones de esta Entidad.

9) Mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obiigaciones laborales
que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

10) Abstenerse de ceder este Contrato.

11) Presentar la factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucién No. 165 del 2023 (si aplica)

12) Informar la EPS, AFP y ARL a los cuales se encuentra afiliado antes de iniciar la ejecucion
contractual. Cuando el contratista determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Municipio, con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones

13) Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion para lo cual
aportara el RUT actualizado.

14) Trasladarse por sus propios medios; al sitio del cumplimiento de sus actividades
contractuales de conformidad con el objeto del contrato.

15) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segln corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

16) Llevar a cabo la entrega de los documentos y/o archivos derivados de las obligaciones
contractuales al momento de la terminacién del vinculo

12.1.2. Obligaciones especificas del contratista

1) Dictar el nimero de talleres necesarios, teniendo en cuenta la metodologia y necesidades
de la poblacion, definiendo cronogramas que cumplan con una intensidad de minimo seis
(6) horas a la semana.

2) Consolidar un grupo base del taller dictado.

3) Realizar el plan de trabajo con sus respectivas actividades por el tiempo de duracion del
presente contrato.

4) Diligenciar formato de inscripcién de la poblacion beneficiaria con su respectivo permiso
debidamente tramitado por sus padres o acudiente cuando se trate de un menor de edad,
en los formatos autorizados.

5) Llevar la identificacién como Tallerista y hacer uso de un distintivo (Chaleco o Camibuso
tipo polo), con los logos autorizados por la Subsecretaria de Cultura.

6) Presentar el informe fisico y digital de las actividades ejecutadas, conforme al cronograma
aprobado con los anexos requeridos, presentando ademas las evidencias fotograficas a
color, registro de asistencia del taller dictado y la informacién de las personas
beneficiadas de acuerdo a sus caracteristicas poblacionales: victima del conflicto armado,
personas con discapacidad, adulto mayor, poblacién LGTBIQ+, poblacién
afrocolombiana, poblacién indigena, primera infancia, infancia, adolescencia y juventud),
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de acuerdo con la metodologia de presentacion en fechas y formatos de la Subsecretaria
de Cultura.

7) Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades programadas por |a Subsecretaria
de Cultura del municipio de Cartago, que tengan relacion y competencia directa con el
area de formacion. i+

8) Realizar las muestras artisticas requeridas por la subsecretaria de Cultura, en las que se
expongan los conocimientos adquiridos por los beneficiarios del taller, como resultado del
cumplimiento del objeto del presente contrato.

9) Apoyar las campanas de fomento y promocion de los talleres a realizar por la
Subsecretaria de Cultura, a través de sus redes sociales o medios de comunicacion que
tengan acceso. = IR 1

12.1 Obligaciones del Municipio:

1. Vigilar el cumplimiento de este contrato por conducto del supervisor.

2. Tramitar oportunamente la orden de pago de la remuneracion, respetando el turno de
presentacion.

3. Atender oportunamente por conducto del supervisor las peticiones que formule el
contratista.

4 Suministrar al contratista la informacion que requiere para la mejor prestacion del servicio.

5  Comunicar al contratista las circunstancias que surjan impidiendo la continuacién del
contrato.

6. Realizar las correcciones o aclaraciones que requieren del contrato para evitar su
paralizacién o prevenir conflictos que puedan surgir entre las partes.

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) Meses, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

13.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Cartago Valle.

13.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

E| valor del contrato sera cancelado en CINCO (05) pagos mensuales iguales por la suma de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), previa entrega de los informes de las
actuaciones, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral donde
se acredita el cumplimiento de Ia obligacién, adjuntando el formato PILA, el cual debe de cumplir
con las previsiones legales.

14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto, especificacién y obligaciones a desarrollar, EL SUBSECRETARIO
DE CULTURA ejercera las funciones como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

15. CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

PERFIL REQUERIDO:
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De acuerdo con el objeto de contratacion, las condiciones y requerimientos para su cabal
ejecucion, El Municipio de Cartago, a fin de satisfacer |a necesidad presentada, requiere contratar
una persona NATURAL con el siguiente PERFIL.

IDONEIDAD: Bachiller en cualquier modalidad, en capacidad de celebrar contratos.
EXPERIENCIA: Minimo doce (12) meses en actividades similares al objeto a contratar.
Por tanto, para efectos de esta contratacion, el municipio verificara las condiciones de

idoneidad y experiencia del contratista, que deberan ser aportados junto con la propuesta. A
continuacién, se relacionan los documentos requeridos:

* Diploma por medio del cual se otorga titulo de bachiller.

* Certificados que soporten Ia experiencia requerida.

* Antecedentes expedidos por Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidad por delitos
sexuales RNMC y REDAM
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17. GARANTIAS

De conformidad con el Inciso Quinto del Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo
22.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015: “No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”.

Atemperados a la norma citada, y teniendo en cuenta que los pagos derivados de la ejecucion
del objeto contractual, se supeditan a la expedicion por parte del supervisor del contrato de la
constancia de cumplimiento a entera satisfaccion del Municipio y que el riesgo identificado por la
dependencia es bajo, no se exigira garantias al contratista.

18. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo sefialado en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, version del 15 de mayo de 2012, del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento de Planeacién Nacional , “(...)
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipulados en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos (...)" (negrilla fuera
de texto) y de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion emitido por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, version de
noviembre 27 de 2013 que sefiala en su literal C: “...Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de
contratacion directa...”.

19. ANEXOS
N/A

Atentamente,

Yo tlice /?/
NGéLICA MARIA AGUIRRE TORO.
Secretaria de Desafrollo Social, Humano, Territorio y Participacion Ciudadana

Elaboréd: Maria de los Angeles Quintero Figueroa — Auxiliar Administrativa- Subsecretaria de Cultura
Revision juridica: Juan Nicolas Alzate Gonzalez — Abogado contratista
Revision Analisis sector: Your Maritza Arbelaez Gallego, Contadora, Contratista Secretaria de juridica
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