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HOJA DE RUTA CONTRATACION DIRECTA-
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA GESTION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

Codigo: F-GJ-9200-238,37-012

Version: 12.0
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a0t ahenga ENCOMENDARSE A DETERMINADAS —
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS Pagina 1 de 4
; : Numero de
Tipo de contrato: Cofifrato’

Nombre del Contratista: CQ@{@S j\fa{ﬂ

T3 C%ﬂ?ﬂ e

| e

Dependencia Solicitante: §2¢ i ¢ ot ‘16\

Wniever

Duracién contrato: &6 mesed

Valor Total del Contrato: 4+ €¢{afe; A llon&d

Ubicacion: Documentos del Proceso en SECOP |l - 1D

FASE PRE- CONTRACTUAL

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Requerimiento técnico del bien o servicio a contratar
F-GJ-1140-238,37-013. (Si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

2 | Copia Certificacién Banco de proyectos (si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
Solicitud de certificado de personal de planta : ; .

8 insuficiente o inexistente F-GAT-8100-238,37-168. Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
Certificacion de planta insuficiente o inexistente F- ] - .

4 GAT-8000-238,37-055. Secretaria Administrativa

5 | Certificacion Plan Anual de Adquisiciones. Subsecretaria de Bienes y Servicios
Certificado de autorizacion de contrataciones con : ; :

© | objeto igual F-GJ-1140-238,37-053. (Si aplica). MiicEd Sestoral L Sise e

7 Solicitud de  Certificado de  Disponibilidad
Presupuestal

8 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal Secretaria Hacienda
Estudios y documentos previos para contratacion

9 | directa contratos de prestacion de servicios F-GJ- Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
1140-238,37-008.

10 :]nc;gtacién a presentar propuesta F-GJ-1140-238,37- Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION CON PERSONAS NATURALES Y PERSONAS

1M1

JURIDICAS.
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Persona natural Persona juridica
a. Carta de presentacion en que manifieste no
hallarse  incursoc en  inhabilidades  ni Contratista Contratista
incompatibilidades.
b. Formato Unico de la hoja de vida de la funcion
publica debidamente diligenciado en el SIGEP
firmado y validado.
Para el caso de personas juridicas se debera Contratista Contratista
presentar debidamente diligenciado y firmado el
formato Unico hoja de vida de la Funcion Publica
para personas juridicas.
c. Soportes para acreditar idoneidad y experiencia | Contratista/Respon | Contratista/Respo
certificada de acuerdo con la necesidad del | Sable d:nvzlldacmn valirzjzac:ti)cljiii o
erfil. (Certificados de estudio: diploma o acta o C
ge graéo, Certificados de experien?:ia) Municipio/Ordenad | Municipio/Ordena
or del gasto dor del gasto
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d. Documento de identidad en el caso de personas
naturales.
Documento que acredita existencia vy
representacion  legal personas juridicas,
acompanado del documento de identidad del

Contratista

Contratista

e. Matricula, registro, certificado o Tarjeta
profesional. (si aplica), acompafiado de

Contratista

No aplica

f. Consulta electronica de  Antecedentes
disciplinarios de abogado, Rama Judicial, o
certificado segun profesion que corresponda.

OADINILA A

Contratista

No aplica

Fotocopia de Registro Unico Tributario.

Contratista

Contratista

h. Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud, pension).’!
Para el caso de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente no inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida,

| ____debera acreditar los naaos a partir de la fecha

Contratista

Contratista

i. Certificado Médico Pre ocupacional expedido
por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucién que lo acredite. (No
mayor a 3 afos). PARA EL CASO DE
CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

Examen Psicosensomeétrico

Prueba Tecrica

Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo
gue va a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores
Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica
basica y Primeros Auxilios

G e

oo~

Contratista

No aplica

j. Declaracion de bienes y rentas Ley 2013 de
2019, (Solo se requiere para los siguientes
casos: i. Contratistas que vayan a ejercer
funcién pablica, ii. Contratistas que presten
servicios publicos. i  Contratistas que
administren bienes y recursos publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos
| _enunciados  no  se debhe realizar dicha

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

k. Verificacion por parte del municipio de
antecedentes fiscales de la Contraloria.
(Persona Natural, Persona Juridica Yy

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

I, Verificacion por parte del municipio de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.
(Persona Natural, Persona Juridica vy

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

m. Verificacion por parte del municipio de
antecedentes y requerimientos judiciales (Pag.
Web Policia Nacional). (Personal Natural /

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

1 Si previo a la suscripcidn del contrato estatal, se evidencia que el futuro contratista persona natural, no se encuentra afiliado en salud
bajo la modalidad de cotizante, beneficiario o afiliado al régimen subsidiadoe, seré necesario que la persona se afilie como independiente
al régimen contributivo del sistema general de seguridad social en salud y acredite esta situacién ante la entidad publica (Ver respuesta
Ministerio de Salud y Proteccion Social radicado No. 201511200163751).El hecho que una persona natural se encuentra afiliada al
régimen subsidiado en salud no constituye un impedimento para celebrar un contrato de prestacién de servicios. Concepto C-176 de
2014, Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.
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ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

HOJA DE RUTA CONTRAT_ACIéN DIRECTA-
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS

Cédigo: F-GJ-9200-238,37-012

Version: 12.0

Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024

Pagina3de4

n. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De
Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De
Policia Y Convivencia.
(https://srvenpc.policia.gov.coz
IPSC/frm cnn econsiilta asny) (Perannal

Unidad Gestora/

Unidad Ejecutora Nogpica

o. Certificado de Registro de Deudores
Alimentarios (REDAM). Personas Juridicas —
Representante Legal.

Contratista Contratista

p. Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad. Para
personas juridicas se requerira para el
representante legal y los miembros de junta
directiva.

(Solo para coniratos con . actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,

Contratista Contratista

g. Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

Contratista Contratista

r. Verificacién por parte del municipio de la
definicion de situacion militar (Certificado)?
*hitps://www.libretamilitar.mil.co

Unidad Gestora/

Unidad Ejecutora No aplica

s. Certificacion cuenta bancaria. (si aplica).

Contratista Contratista

t. Captura de pantalla del SECOP Il, en el cual se
evidencie el registro del futuro contratista en
este sistema

Contratista Contratista

Acta de verificacion de experiencia e idoneidad F-GJ-

Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

12 1 1140-238,37-011, Ordenador del gasto.
ETAPA CONTRACTUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
13 | Minuta CPS Ordenador del Gasto
Designacion del Supervisor y/o interventor F- GJ-
14 1140-238,37-003. Ordenador del Gasto
15 | Solicitud de Registro Presupuestal (RP). Ordenador del Gasto
16 Requisitos para inicio de la ejecucion del contrato Secretaria de Hacienda
a. Certificado de Registro Presupuestal. Supervisor
a. Aprobacion de garantias (Si aplica). Ordenador del Gasto/ Supervisor
b. Afiliacion ARL. Contratista
Acta de inicio del contrato o convenio F-GJ-1140- - :
17 238,37-081. Supervisor/ Contratista
Publicacion SECOP y SIA Observa vy legalizacion ;
18 del contrato en Secretaria Administrativa Unidad Gestora/ Ordenador del Gasto
Acta de ejecucion parcial del contrato o convenio F-
GJ-1140-238,37-082 que incluya informe de . .
19 actividades, informe del supervisor, pago de ConmUSHrSupEnisor
seguridad social y demas soportes.
Acta de suspension o ampliacién de suspension del : :
20 | contrato o convenio F-GJ-1140-238,37-087 con | Supervisor/ Contratista/ Ordenador del

documentos soporte, si hubiere lugar.

gasto
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Acta de reinicio del contrato o convenio F-GJ-1140-

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del

21 | 238,37-088, si hubiere lugar. gasto
Acta de ejecucion final del contrato o convenio F-
29 GJ-1140-238,37-083 que incluya informe de
actividades, informe del supervisor, pago de | Supervisor/ Contratista/ Ordenador del
seguridad social y demas soportes, si hubiere lugar. gasto
ETAPA POS-CONTRACTUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Acta de terminacion / liguidacion anticipada del . .
23 | contrato o convenio F-GJ-1140-238,37-085 con | SUPeNvisor Contratista/ Ordenador del
documentos soporte, si hubiera lugar. 9
Acta de liquidacion del contrato seguin corresponda
o4 de los formatos (F-GJ-1140-238,37-084 Acta | Supervisor/ Contratista/ Ordenador del

liguidacion bilateral, F-GJ-1140-238,37-086 Acta
liquidacién unilateral), si hubiere lugar.

gasto

OBSERVACIONES:
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Codigo: F-GAT-8100-238,37-168
Solicitud de certificado de personal de | Version: 0.0
planta insuficiente o inexistente Fecha aprobacién: Julio 10-2018
Pagina 1 de 1

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA

~,

AR

'y J
A

SECRETARIA

SOLICITANTE

(SECRETARIA
GESTORA)

<

&
- 0 SECRETARIA DEL INTERIOR

DIRIGIDO A

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y

REQUERIMIENTO

SERVICIO CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Administraciéon Central Municipal:
TIPO DE

v Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente para
prestar el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio

solicitado.

/_\5\1

SECRETARIA w
GESTORA /.

ALFONSO P ‘RATTALI
SECREﬂ*A‘RI'CLTh %L INTERIOR

\

Proyectod: Nelson Paez Rodriguez — CPSP Secretaria del Interior
Revisd; lvan Mauricio Madrofiero Suarez — CPSP Secretaria del Intey)
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-~y CERTIFICACION DE PLANTA | C299%: F-GAT-8000-236 37-055
ﬁ INSUFICIENTE O INEXISTENTE | ersion: 2.0
Bucaramanga Péglna 1 de 1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verificé en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacién de Servicios
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente
objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: //

“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito
previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga, 18 %

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proyectd: Dr. Johan Manrique Romén — Abogado CPSP Secretarfa Administrativa |} ’
Reviso. Dra. Margarita Murgas Nieves — Abogada CPSP Secretaria Administrati f\{‘
Reviso. Dra. Valeria Mufoz Pineda - Abogada CPSP Secretaria Administrativa‘%(

'



CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES No. 756

Codigo: F-ADQ-8400-238,37-004

Version : 0.0

Fecha Aprobacion: DICIEMBRE-14-2017

Pagina: 1de 1

|

EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de

Adquisiciones Vigencia 2026
CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal

2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111620
008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
0035580.1.45

01029.83990.

201

Servicios temporales de recursos humanos 261.643.636,00

Del cual se compromete la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE *** (261.643.636,00), que corresponden a la presente contratacion.

En constancia de lo anterior se firma a los 22 dias del mes de Enero de 2026

Manuel Edgardo Obregon Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: MEOBREGONV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pégina: 1 de 1



Codigo: F-GJ-1140-238,37-053

CERTIFICADO DE AUTORIZACION | Versién: 0.0
! DE CONTRATACIONES CON  |Fecha aprobacion: Julio-10-
Alcaldia de OBJETO IGUAL 2018

ucaramanga .
Pagina 1 de 1

LA SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el objetivo general del proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”", ‘como
es ampliar la capacidad operativa para la consolidacion y reporte de los datos de criminalidad del
observatorio de seguridad y convivencia ciudadana del Municipio de Bucaramanga, es necesaria la
disponibilidad de personas naturales que presten sus servicios en la Secretaria del Interior para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” .-~

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir al interior
en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un
contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, que retna el perfil requerido
en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para fa cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,_salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré

precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas vy necesidades fécnicas
de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se pretende
suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

ALFONSC
_ SECRETA

Proyectd: Nelson Paez Rodriguez — CPSP Secretaria del Interiol
Revisé: lvan Mauricio Madrofiero Suarez — CPSP Secretaria del Interfo

A



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 81090

Vigencia 2026
CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 261.643.636,00

00000035580, 1.450102
G.83930 201

TOTAL RUBROS
Por la suma de:

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y

SEIS PESOS M/C.

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO

DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD Y LA

CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERICOR

Fecha solicitud; 22/01/2026

Estado solicitud: APROBADO

Autorizador:  APINTOF - ALFONSO PINTO FRATTALI Fec autorizacién: 22/01/2026 13:28 Pagina:

261.643.636,00

1del



ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000778

Segun el articulo 87 del decreto 076 de 2005
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTQ DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $261.643.636,00:

[ copigo NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: .83980 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N CP
2.3.2.02.02.008.2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS ¥ EMPRESARIALES N C P 201 261.643.636,00
00000035580.1.450102
9.83980.201

TOTAL RUBROS

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADGO: "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

No. Solicitud CDP: 81090

Fecha solicitud: 22/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $261.643.636,00

Expedida a los 22 dias del mes de Enero de 2026

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: DSCAMACHOL - DIANA SANDRIT CAMACHO LOPEZ Pégina:

261.643.636,00

de 1
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NG
SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DEL INTERIOR 1% >
FECHA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
OBJETO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. .~

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER  CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,

QPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA

NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Municipio de Bucaramanga, cuenta con el observatorio de seguridad y convivencia
ciudadana, el cual, es alimentado con los datos de criminalidad que reporta la MEBUC,
es operado por la Oficina TIC, con profesionales que logran reunir un sin ndmero de
habilidades garantizando el cargue de la informacion a la plataforma digital.

Sin embargo, el observatorio demanda el fortalecimiento operativo, debido a que se
requiere organizacion de los diferentes procesos que se realizan para llevar a cabo la
funcionalidad de la plataforma; procesos como el de la recopilacién, consolidacion,
depuracién, andlisis de datos abiertos y toma de decisiones, requieren de personal
idéneo, que cumpla con funciones especificas en cada uno de los procesos.

Sin lugar a dudas, la demanda de los datos o de la informacién recibida por parte de la
MEBUC, es alta a comparacion de la oferta operativa que posee actualmente el
observatorio digital y por ende la toma de decisiones frente a la informacion registrada
debe ser la mas acertada, buscando minimizar el impacto de los indices (datos de
criminalidad) asociados a la seguridad y convivencia ciudadana.

La creacién del Observatorio Digital Municipal, se realizé a través del Acuerdo Municipal
083 del 23 de octubre de 2013, con la iniciativa de la Administracién Municipal liderado
por la Secretaria del Interior, en la cual se buscé construir un observatorio que realizara
seguimiento a indicadores del delito, el conflicto'y la pobreza de manera transversal.
Para su construccion anudo esfuerzos con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD quienes contaban con experiencia en estos temas y en asistencia
técnica. Fue asi como se establecié un convenio de cooperacién técnica y financiera
entre las dos entidades.

El observatorio digital municipal cuenta con un equipo de trabajo reducido, con respecto
a la informacion allegada por parte de la entidad de orden publico (MEBUC); adicional a
lo anterior, carece de equipos tecnolégicos que permitan obtener mejores resultados en
el analisis de los datos y en la toma de decisiones.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA” 2024-
2027 se encuentra el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA’, tiene como objetivo principal ampliar la capacidad operativa para la
consolidacién y reporte de los datos de criminalidad del observatorio de seguridad y
convivencia ciudadana del Municipio de Bucaramanga, asi como objetivos especificos:

1. Fortalecer el equipo humano y tecnolégico para la consolidacion de la
informacién del observatorio de seguridad y convivencia ciudadana.

2. Garantizar la asignacion presupuestal para las actividades del observatorio de
seguridad y convivencia ciudadana.

Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE' LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la gjecucion

( '}\U
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de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines” de la Ley 80 de 1993, establece la finalidad de la contratacién estatal, en este
orden de ideas, |la Secretaria de Interior con el objeto de adquirir los bienes y servicios,
suplir las necesidades de la organizacion y de los organismos de seguridad del Municipio
y de esta forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal que ejecute estas
actividades.

En virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025,
se delega en los secretarios de despacho de la Administracién Central Municipal de
Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, medificar, adicionar, prorrogar, terminar
y liquidar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a la actividad
precontractual, contractual y post contractual, y la ordenacion del gasto que corresponde
a los mismos, sin consideracién a su naturaleza y cuantia, las cuales pueden resultar
severamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura
organizacional y administrativa.

La Secretaria del Interior, tiene como propésito principal coordinar y dirigir la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de convivencia y seguridad
ciudadana, brindando los instrumentos y herramientas idoneas y efectivas para la
proteccién de los derechos de sus ciudadanos y disminucion de los indices delictivos en
la ciudad.

Para la materializacion de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal:
Bucaramanga Avanza Segura 2024-2027, en la Linea Estratégica: Territorio Seguro que
protege y en el Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana;
la Secretaria del Interior priorizé el fortalecimiento de los equipos de trabajo, los cuales
cumplen y presentan la idoneidad y experiencia requerida para la operatividad de las
acciones de la Secretaria del Interior, por lo cual se pretende mejorar la ejecucién de
los procesos transversales, los programas y proyectos para la materializacion de las
politicas publicas del Municipio.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en nimero e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legalmente, se observa la necesidad de contratar el personal
descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona idénea con
experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el animo de
satisfacer la necesidad antes mencionada que justifique la presente contratacion.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATISTA (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA  SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082

de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.

A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion de la tarjeta profesional
o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacién fue tomada de la pagina del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica:

Profesion Documento necesario Ley que la reglamenta
Ley 60 de 1981, Ley 20 de
Administracion de Empresas Tarjeta profesional 1988 y Decreto 2718 de 1984

Ley 1006 de 2006 y Decreto

Administracion Publica Tarjeta profesional 221 de 2006
Arquitectura, Ingenieria y Profesiones
auxiliares Tarjeta profesional Ley 842 de 2003
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Ley 43 de 1990 (se adiciona
la Ley 145 de 1960) y
Contaduria Publica Tarjeta profesional Decreto 1510 de 1998

Decreto 196 de 1971,
derogado parcialmente por la
ley 1123 de 2007 y Ley 583
Derecho Tarjeta profesional de 2000

Ley 37 de 1990 (modifica la
Ley 41 de 1969) y Decreto
Economia Matricula profesional 2928 de 1980

Ingenieria y de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares (Ingenieria
Forestal, Eléctrica, Agrondmica y Agricola) Tarjeta profesional Ley 842 de 2003

Profesiones Intemacionales y  Afines
(Relaciones  Internacionales;  Finanzas,
Gobiemo y Relaciones Internacionales;
Finanzas y Relaciones Internacionales;
Relaciones Econdémicas Internacionales;
Comercio y Finanzas Internacionales;

Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Ley 556 de 2000, Decreto
Intemacional; Comercio  Exterior, vy 1147 de 2001 y Decreto 717
Administracion en Negocios Internacionales) Matricula profesional de 2006

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unice
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren de profesionales que cuenten
con un titulo académico de los relacionados en la tabla anterior, debera la Entidad corroborar que su matricula
o tarjeta profesional se encuentre vigente a la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por
el érgano colegiado que le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector terciario o sector servicios,
que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios profesionales y técnicas,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en
la siguiente tabla.

SECTORDE SECTOR
OCUPACION PARCIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS

Transportes Traslado de un lugar a otro de algin elemento, en general personas o bienes.

Comunicaciones | Intercambio de informacion, un proceso de interaccion social basico.
Actividad socioeconomica consistente en el intercambio de algunos materiales que
Comercial sean libres en el mercado de compra y venta de bienes y servicios, sea para su
uso, para su venta o su ransformacion.
Actividades realizadas por las personas durante sus viajes y estancias en lugares
Turistico distintos al de su entorno habitual, por un periodo consecutivo inferior a un afo y
mayor a un dia, con fines de ocio, por negocios o por otros molivos.

ml:hl 0O - De Salud o Sanidad, este sector salud pertenece tanto al sector primano,

Sanitario secundario y terciario. Este seclor se puede dividir en dos subsectores, que son

Publica o Privada.
Proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores.
costumbres y formas de actuar.
Actividades relacionadas para el intercambio de distintos bienes de capital entre
individuos, empresas o Estados.
Comprende el conjunto de organizaciones publicas que realizan la funcion
Administracién | administrativa y de gestion del Estado y de otros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local

Educativo

Financiero

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Cinematogréficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones
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e« Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
o Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
e  Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en la que se presta un servicio de naturaleza intangible,
en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su capacidad de crear
soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, genera
servicios gue se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales
como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el
estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros
(como las peluquerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos economico,
juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios
a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia,
proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados,
notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las
artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario).

o Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

(o]

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de
servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medic de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en los
siguientes aspectos.

hittps://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Actividades de emplee. seguridad ¢ nvestigacon prvada, tenvicios a edificios 1.0

.
"

Educacidn superor pnvada

Restaurances, catering y bares

g o»

Correo y survicios de mensajena

Publcidad

LI
°

Salud humana prvada sin internacion
Qs servicios de entretrmimiento y olros servicios

Dosarrollo oo sistemas informaticos y procesamienta de datos

»
4

Inmobiliarias, alquiker de MaguUINana y equipo s
Actividades sdministrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepts call center A -
Salud humana privada con mternacion . -
Alrnac y B3 al ranspane N -
Ac de proge. ¥t on, agencias de notcias B -
Telecomumcacionas = R
Actividades profesionales cientificas y téemcas =4 N
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television oy
Actividades de centros de Ramadas (Call center) . [,

Sesciciin

Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segun subsector de
Servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacién CHU Rav. 4 A.C.

e waoinabin Ingrevos por verviduy Vew du Mewcancs
Seccién  Divisién Deseripcion  Varissisn (W] o Comrinucion (901
" Divinstn 52 v IS 26 —I 02
tramporte
H Diisicon 573 Catien y servicios de mensajeria e . a8 . a6 a1
' Diwizitn 56 Restaurames. cateling v bares o1 . an . oz o4 |
Lrrvwen 52 Actividades de wdioén B l 45 . -9 he |
2 4 Prod de puliculos shicas ¥ ' l ]
Divason 59, radepto Clas L} 63 <7 20 2
. i i s programas de twlevision
roqramacion ; ian i
Division 60 y Claze 6391 Acideien i OiE) Y TR 27 I 34 [ 0o 02
agencisc de noticiae !
i Dracien 62 Telecomunicationss 23 l 22 I o 2.2 1
’ Divizien 42 Dinizion 63, sxzpto Llass Desarrollo de sistermes informaticos ¥ . I o i B
Eroceismiento de datos ' o
LN Irrmobiliariax alauiler e Magunanay cquIpe 6 I I o 02 |
Coiwisinries & 71,72, Clase 7320, ; .
] o 5 r %y teenicas EX ag P
Hleeiee Actividades profesionales Gentiticas y teomicas i I 54 l 00 10
Clase 7210 Publicituc 4.0 l £2 l ) i 0
ST
u Dhisiones 73, B3y 31 excepma Claze  Amividaces de empico, srquridad ¢ invesTigacion _— o -
5130 2 Privada €enacion a edifision > =
N Claze £220 Letrridades de ceatrot de lamadas (Call conter) 22 I 82 I oo A
~ Diwrvinin B2 waorpto Clawe 4220 l l 0.0 a1
o Grupo 83 Educatisn sypeor pivads 55 . 8.2 l 0.1 | 1 I
o Clve 2613 Salud rumana privada con intermacion 51 l 52 I a2z | 0,
|
a Oiwrcran 16 eweilo L lage 3610 Satud turnang privads sin inlemacion .2 l &7 l K] 03 E
= - | N——" A

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CHU Rev, 4 AL, P senpels
Secclén Divisién Varlacion [}
Al
H Division 52 y actradades oyl s al a1
transporte
H Dnision £3 COMes y DArAcoS 8 MaAtyRy 02
1 Shisidn $6 Reataaranies. catering v bares a3
vpidn 58 Acteadat de stititn 43

Prodszén de pelics'as cnematogrifices v

Divisiér 59 ooezrto Clase 5920 r,
prOGEAmAL e televieion

<
k3

h
|
Dhaicien £0 y Clace 6331 itk it a1 }
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Divisitn 81 Telparmunicscones LE]
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Sertider L Divisiin B8 Seqeitn N " . ¢
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Dvizanes TT10.7728 4 7730 inmotiliaias alquer de maguinala y eguipe 5 |
. PP ST T —
= .- D e e
I Dadsien 74 °
" Divigionr 76,30 y 1. escrpto Clase  Amividadis de empieo. seguridad ¢ investigadon .
2130 prrvada, servicios 4 edifcing
W Clage 2220 Adtividatles ge eonirat de lamadas (Call cerit=t) Ly .
. 220 adnirali y de apy ¥
4] Deeizitn B2 eacaptn Clase 5220 ctras achidacs, excepio Call conter a1 I
» Grugo D54 Fdugaciin supetir privaca 04 |
Q Clwe 3610 Salud hurmana privada con e 0 11 I
Q Dweion 86 meceptn Clase B6I0 Salud humana privada sin intemadion o3 l
s Divisiones 90,92, 92, 95 y %0 Qrros servicos de extretenimento y 0tros serviciss o

Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacioén con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacicnal

Octubre 2025° / octubre 2024

Personal scupado tin Miston™*
Clasificacian CBU Rev, 4 A.C. priaon Pemanents  Temporal direeta | COR.
i [ P Contnbucion (PP]
" Brisién 52 FacSoicuds costiplementards | oy 22 26
anspote
H Divizidn 53 Corren y servicion de mensajena 128 83 15
1 Dissitn 56 Restaurantes, catering y Dares 124 63 61 .
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Fuente: DANE, EMS.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024.




e
S

- L.
e

Alcaldin de
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA | Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

CONTRATACION DIRECTA CONTRATOS DE | Versién: 3.0
PRESTACION DE SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 [Focha aprobacion: Diciembre-10-2021

Decreto 1082 de 2015)

Pagina 7 de 27

Praducto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

® Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4.4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econdémica

2141 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
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de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Sessaraia Serie ajustada por efecto
Actividad econémica < estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral
202571t / 20257/ 2025""-11 /
20247111 2024 2025711
| Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1 |
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 11 1.3 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccién

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccian

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen! por actividad econémica
2025°* tercer trimestre

Serie ajustada por
Serie ariginal efecto estacional y
<alendario
Actividad econémica
2025% -l 2025 20257 - L/
20247 - 1 20247 20257 - i

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 10
Explotacion de minas y canteras 57 72 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor ¥ aire acondicionado? 23 0.7 07
Construccion | =15 27 11
Comercioal por mayor y al por menor® 56 s o2
Informacion y comunicacionas 13 18 04
Actividades financiéras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 13 41
Administracion publica; defensa, educacion y salud® 80 44 4
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® o S oy
Valor ageegado brute i 36 28 13

2510 S

Producto Interno Bruto

Fuente: DANE. PIB_T

3. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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indice de Precias al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

IPC total 0.27 0,07 472 4,82 520 530

Fuente: DANE, 18C

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%)
y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor {IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)
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Fuente. DANE 1PC

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

3.1.1  Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion con
noviembre de 2024. En el tltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcoholicas
(5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (5,29%),
Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacion y comunicacion
(1,09%) y por ultimo, Recreacién y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025

Dwisiones de Gasta Peso (%) Varacon (%) &":::;:‘j::'" Varacen (%) c"mﬁ'“’
Restauranies y hotoles 943 841 0.50 785 084
Educacion 441 10.62 0.41 7.36 0.30
Salug 1.m 5,63 0.09 6.88 012
Bebiias akcoholcas y labaco 170 583 010 646 0.1
Almentos y bebidas no slcohdicas 15.05 3 0as 574 107
Transporte 1283 5,05 0,68 533 0,71
TOTAL 100,00 520 520 530 530
agua, gas y olros 3312 725 2z 529 165

Bienes y servicios dversos 538 368 020 218 025 I
ek i peca ¥ PAIG TR CODREVRCEN: O (vl 418 225 009 350 0.1¢
Prendas de veslr y calzado 398 213 .07 2,00 0.06
Informacn y comumcacion 433 101 -0,03 109 0.03
Recrencion y cultura n 073 0.02 0.57 0.02

Fuente: DANE, IPC.

4. MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
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La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

B Octube 2023 I Octubo 2006

70 839 65,0

%0 58,1 59.7
= 50
2w
®
g 20

20

10 81 o4

0 L TEENTE R

Tasa Global do Panicipacion Tasa do Ocupacion Tasa dir Dasocupacion
(TGR) {10) (10}

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

411 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%).
La tasa global de participacién se ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.1:2  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ocupada segtin rama de actividad
En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Total nacional

e Vi o &2 " .z

Rama de actividad e N DB":;::" % Variackén Cm:::::on
Poblacion ocupada 23.393 24370 100 977
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca 3.349 3697 152 347 15
Afojamiento y servicios de comida 1581 1960 80 279 2
Transporte y almacenarmento 1677 1908 78 231 1.¢
Administracion publica y defensa. educacion y atencion de |a salud humana 2722 28% 119 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1673 1.811 74 138 08 I
Industrias manufactureras 2611 274 12 130 06
Informacion y comunicaciones 349 394 1.6 44 02
Actividades financieras y de seguros 404 441 18 37 0z
Actividades inmabiliarias 302 303 1.2 Z 00
Suministra de electricidad, gas. agua y gestion de desechos* m 730 30 -42 012
Construccion 1.593 1.52% 63 68 g3
Actividades artisticas, entretenimiento, recraacion y otras actividades de servicios 2001 ° 1928 79 -73 -03
Comercio y reparacion de vehiculos 4259 4.038 166 221 0

Fuente: DANE, GEIH,

4.3 Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a Ia variacién de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional
Total nacional

QOctubre (2024 - 2025)

Total nacional
Posicion ocupacional

Octubre 2024 Oet 2025 Distribucion %  Variacién Contribucién

2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23,393 24370 100 977

Trabajadar por cuenta propia 9458 10.109 415 651 28
Obrero, empleado particular 10.596 10.789 443 192 08
Jornalero o Pedn 699 886 36 187 08
Trabajador familiar sin remuneracién 403 466 i 63 0.3
Obrero, empleado del gobierno 820 835 34 15 0.1
Patrén 6 empleador 666 622 26 -45 -0,2
Empleado doméstico 739 653 27 -86 04

Fuente: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto —
octubre 2025

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y
Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.
(7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién seglin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE. GEIH

- - |
5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes

de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados
y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
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mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobiemo nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, €l
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Grafico, Historico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

{& Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
# o NS ; n s TRA i

2o

-

1423500

200.000.0 1.623.500,0 Decreto 1572 y 1573 de 2024

2024 1.300.000 140,000 12,07% 1620000 18620000 Decreto 2292 y 2293 de 2023 No
2023 1160.000 160,000 16,00% 140.6060  1,300.606,0 Decretn 2613 ge 2022 5
2022  1.000.000 91472 10,07% 117.1720  1.117.172,0 Decreto 1724 ge 2021 Si
2021 208526 30.723 3,50% 1064540 = 1014.980.0 Decreto 1785 de 2020 Ne
2020 E77.803 49687 5,00% 102.854.0 9806570 Decreto 2360 e 2019 o
2019 828.116 L6874 6,00% 97.032.0 §25.148,0 Decreto 2451 de 2018 S
2018 781.242 43525 5,90% 88.211.0 8632530 Decreto 2265 ge 2017 Si
2017 731717 43282 7.00% 83.143,0 B20.837.0 Decreto 2203 de 2016 Ne
2016 £89.455 45105 7.00% 77.700.0 7671550 Decreto 2552 ae 2015 No
2015 £44.350 28.350 4,60% 74,0000 718.350,0 | Decreto 2731 oe 2014 No
04 616.000 26500 4,50% 72.000.0 688.000,0 Decreto 3068 de 2013 Si
2013 589.500 22800 4.02% 70.500.0 660.000.0 Decreto 2738 e 2012 No
02 566,700 31100 581% 67.800,0 6325000 Decrero 4919 de 2011 Si
2011 535.600 20.600 £,00% 63.600.0 589.200,0 Decreto 33 de 2011 No

2010 515.000 18.100 3,64% 61.500.0 576500,0 Decreto 5053 de 2009 No

Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor diario.
El valor mensual mostrado en |a tabla es el resultado de multiplicar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1997, amparado en la
Ley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificacion del salario
minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entrd en vigencia a partir del afio 1984,
fijlando un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el
salario minimo legal de $11.298 mensuales.

SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

| Salarios minimos en Sudamérica
Citras en ddlares
Venezuels i 3,56 1|
Argenting E 163
Brasil 7 BT 260
Per n | 270
Bolvia = X an7
Colombia g _ 370
Paraguay E .; 412
Ecuador i T 460 .
onie [l RN 5 | |
|

| " &
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| en Colombia y su concertacion
| e
|

e

20714 - 2025. Salano minmo 1 PESOS ¥ vaniacion % anval
TS con el 4y

| f )
| Concerfata Concertados
i Neconcertado | No concertados /

et .
Uruguay E PR G506

24 [T

El Gobiemo decreté un incremento de 9.5% para el salario minimo de 2025, lo que significa gue
la nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econdmico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios "ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”
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Teniendo en cuenta que, segln la clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU los bienes o servicios requeridos
se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.
b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y
asesoria tributaria.
7010 Actividades de administracion empresarial.
7020 Actividades de consultoria de gestion.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
. consultoria técnica.
7120 Ensayos y andlisis técnicos.
g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades.
7310 Publicidad.
7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn ptiblica.
7410 Actividades especializadas de disefio.
7420 Actividades de fotografia.
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
7500 Actividades veterinarias.

a0

=h

sg-xT-

CI,ASIFICAC!ON SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CcODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en:

Caodigos UNSPSC

Segmentos Familia

Servicios de
Gestion,
Servicios
(F) 8000000 Pr°fzsézna'e 8011000 S‘:;‘;'ﬁ'rzzse 8011160 S‘:r;’r'z’o"nsaf’e
SERVICIOS ° Empresa y 0 humanos 0 temporal
Servicios
Administrativ

0s

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (V3
Fecha: 15/09/2025), se realiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago. Por tanto, para el siguiente presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la
certificacion adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 (Estatuto de Contratacion Estatal) como a continuacion se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estfatales. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
gue se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
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disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:
fonsd

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Esfos contratos sdlo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.” (Enfasis

propio). :

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servicios implica la vinculacion de personas
naturales o juridicas particulares para el desarrollo y ejecucién de actividades relacionadas el
funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de manera autonoma y
excepcional1, porque, en principio, exige una experiencia y conocimiento especializado con el que
no cuenta la Administracion.

Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no esta subordinado a la Administracion; (ii) el caracter
excepcional, pues parte de la base que la entidad no cuenta con los conocimientos especificos del
contratista; y (iii) es de caracter temporal, en la medida en que se justifica para ejecutar el objeto
contractual convenido, y una vez agotado, esta llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrato de Prestacion de Servicios:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o
soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion de honorarios
es diversa segln el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar (profesional,
especialista, magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segun el tipo de
actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido
contratando estos servicios en las Ultimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afno
2020 - Municipio de Bucaramanga

RANGO DE HONORARIOS FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion

MENSUALES de Servicios Afio 2020
$ 1.500.000 $3.500.000 1211 1500 1211
$3.500.000 | $5.500.000 673 - ==y
$5.500.000 | $7.500.000 54
$7.500.000 | $9.500.000 8 500 ' 54 8 7 7
$9.500.000 | § 11.500.000 7 0 N A e e FRECUENCA
$11.500.000 | $ 13.500.000 7 & & & & & <

29@‘3 3 :Q@ “"P':,':"J & ‘{:@Q ) ng@
& & = g:") & (\F;‘ f‘"
@QQ HQQ ‘(\tﬁ “Q :‘QQ \Q\‘()
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2021 -
Municipio de Bucaramanga
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RANGO DE HONORARIOS . .
MENSUALES FRECUENCIA Honorarios Mensual?s. - Cm_';tratos de Pestacion
de Servicios Ano 2021
$1.250.000 § 3.250.000 1624 2000 1624
$3.250.000 | $5.250.000 1159 1506 1159
$ 5.250.000 $7.250.000 115
§7.250.000 | $9.250.000 18 1000
$9.250.000 | $11.250.000 10 500 s g 1 14 3 1 2
$11.250.000 | $13.250.000 14 0 & = = = = - = FRECUENCIA
$13.250.000 | $15.250.000 o
$15.250.000 $17.250.000
$17.250.000 $19.250.000
$19.250.000 | $21.250.000
$21.250.000 $23.250.000
$23.250.000 | $25.250.000

$25.250.000 | $27.250.000
$27.250.000 | $29.250.000
$29.250.000 | $31.250.000
$31.250.000 | $33.260.000

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga
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Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2022 -
Municipio de Bucaramanga

RANGOMIEJ'E‘:OHOHARIOS FRECUENCIA Heonorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
UALES 9 de Servicios Afio 2022
$1.500.000,00 | $3.500.000,00 | 2396 i
$3.500.000,00 $5.500.000,00 1360 2000 156t
$5.500.000,00 $7.500.000,00 112 1500
$7.500.000,00 $9.500.000,00 10 oy i o

500 10 18 13 3 4 0 1
$9.500.000,00 | $11.500.000,00 18 4 & - — - - - — — FRECUENCIA
$11.500.000,00 | $13.500.000,00 13 : s oS @ &
$13.500.000,00 | $15.500.000.00 3 ¥ oF s
$15.500.000,00 | $17.500.000,00 4
$17.500.000,00 | $19.500.000,00 0
$19.500.000,00 | $21.500.000,00 1

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2023 -
Municipio de Bucaramanga

RANGO DE HONORARIOS FRECUENGIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
MENSUALES Servicios Ano 2023

$1.500.000 $ 3.500.000 2768 —_

$ 3.500.000 $ 5.500.000 1720 3000

$5.500.000 $7.500.000 164 i 72

$7.500.000 $9.500.000 22 .

$9.500.000 | $11.500.000 17 IR | [N—
+ $11.500.000 $13.500.000 10

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo 2024 -
Municipio de Bucaramanga

BANGO DE HONORARIOS 81 e e MGk Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
BEUSLUTES de Servicios Afio 2024
$1.700.000 | §3.700.000 1968 i
$3.700.000 | $5.700.000 2691 2500
$5.700.000 | $7.700.000 444 fggg
$7.700.000 | $9.700.000 29 1000
$9.700.000 | $11.700.000 10 sug FRECUENCIA
$11.700.000 | $13.700.000 10
$13.700.000 | § 15.700.000 R
$15.700.000 | $17.700.000 1 ﬁ,‘-""
AN

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afo 2025
- Municipio de Bucaramanga
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Wﬁl:‘:::ﬂﬂom ERECUENCIA Honorarios Mensualgs. - Co[ltratos-de Pestacion de
FAEES Servicios Ano 2025

$2.000.000 $4.000.000 1941

$4.000.000 | $6.000.000 2743

$6.000.000 | $8.000.000 328

$8.000.000 | $10.000.000 25

$10.000.000 | $ 12.000.000 17

$12.000.000 | $14.000.000 ]

$14.000.000 | $16.000.000 3
$16.000.000 | $18.000.000 5
$18.000.000 | $20.000.000 0
0
0
2

$20.000.000 | $22.000.000
$22.000.000 | $24.000.000
$24.000.000 | $26.000.000

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

s Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
1.211 contratos.

s Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000 con
1.624 contratos.

s  Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000 con
2.396 contratos.

e Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 2 $3.500.000 con
2.768 contratos.

e Vigencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 2 $5.700.000 con
2.691 contratos.

e Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales méas frecuentes se concentran en dos
rangos:

» Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.

= Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

« En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de servicios
aproximadamente.

;Coémo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/informe cont ciudadaniai.aspx, varias  entidades
plblicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia 2025
que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ano 2025
— Alcaldia de Pereira

. Cantiaton da Bastacion da tersicind Ao 2015

£1.400.600 £1.400.000
$3.100.060  5.400,00C
$5.400.000 § 7,400,060
ATACR 00 1 8RA0D000

50400000 #11.400.000 5

S1idon003 413406000 5

%10 400000 $ 16 400,000 4 s e =
i

315 400,000 417.400.000

ninEE B

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Neiva
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RANGO DEHONORANIOS | oy ieia - Contratos d de Servicios Ao 2025
§1700.000 | §3.700.000 1023
______ $3700.000 | $5.700000 | 682 _
“““ $5.700000 | $7.700.000 | 88
$7.700.000 | $8.700.000 5
$5.700.000 | $11.700,000 4 e
s 11.700.000 S 13.700.000 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Barranquilla

RANG‘::;:;? :::A s FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
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$17.400.000 $19.400.000 5
$19.400.000 $21.400.000 4
$21.400.000 $ 23.400.000 0
$ 23.400.000 $ 25.400.000 0
§25.400.000 $ 27.400.000 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025
— Alcaldia de Cali

RANGO DE HONORARIOS i o e
MBS HALES FRECUENCIA de Pestacion de Servicios Afio 2025

$2.000.000 § 4.000.000 218

$4.000.000 $6.000.000 249

$6.000.000 $ 8.000.000 96

$8.000.000 $10.000.000 33

$10.000.000 | $12.000.000 14 o
$12.000.000 | $14.000.000 7

$14.000.000 $ 16.000.000 1

$16.000.000 $ 18.000.000 2

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo 2025
- Alcaldia de Floridablanca
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RANGO DE HONORARIOS |Honorarlos Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
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Fuente: Sistema Intégral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

RANGO DE HONORARIOS Henorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
o FRECUENCIA
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Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
« Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

= Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
« Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:

= Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
« Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
« Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:

= Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
= Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

» Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
= Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Gobernacién de Santander- Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

« Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025
— Gobernacién de Santander

Fuente:

Como Conclusiéon se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a nivel
departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:
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Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de los Contratos de
Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizo las vigencia 2025 de la
herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2, la cual
permite informacién de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con personas
naturales en el marco de la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través de
las plataforma SECOP | y SECORP II.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP | Y SECOP Il
VIGENCIA 2025
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Con relacién a los gréficos anteriores de la contratacién de los Contratos de Prestacion de
Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

e Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron por
SECOP II.

e El total de contratistas fueron un numero de 444 .435.

e El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de los
cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por SECOP II.

Comportamiento por departamentos
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios realizados,
son:

1. Distrito capital con 171.400 contratos

2. Valle del Cauca con 61.801 contratos

3. Antioquia con 51.499 contratos

4. Santander con 25.198 coniratos

5. Cundinamarca con 23.983 contratos

QOrden Entidad Valor % Contratistas % Contratos % Promedio

Territeria $10.219.699.423.135 56,95% 306514 469002 70,88% 1,53
Nacional §7.397.184.983.742 4122% 145141 184077 27.82% 1,27
Corporacion Autsnoma § 325.152.965.987 1,81% 7433 g201 1,24% 110
No Definido $ 3.164.053.707 0,02% 293 384 0,06% 1,31
Total $17.945.201.426.571 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 1,49

El mayor valor de contratacién lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histdrico)

Nombre Entidad Valor % Contratistas Promedio

£ 1.359.564.621.387 3425% 33216 3648 34488 27.16%
$434.883.195.053  10,99% 1325 12,36% 22398 17.64% 1,98
5 284.295.771.725 7.38% 6475 7.07% 14092 11,10% 238
UTO COLOMBIANGC DE $405.636.762.903  10.25% 9211 10,08% 13025 10,26% 1.41

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

A $153.391.876.791  3.88% 4205 4597 9755 7.68% 232
$398.024435.032 10,06% 6374 6,96% 8824  6,95% 138
§325.677.580.3861 823% 7753 B8,46% 7986  6,29% 1,03
§249.783.367.387  6,31% 4550  497% 5663  4,46% 1.24
! $ 211.810.923.670  5,35% 48929 535 5434 429 m
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA §135,120.836.184 3.41% 4485 4.90% 5314 4,18% 118
Total $3.958.182.402.493 100,00% 91597 100,00% 126999 100,00% 139

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con 34.488
contratos por un valor total $1.36 billones.
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El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracién de contrates (En meses)

Selo contratos con una vigencia maxima de 1 i
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Conlralos por meses

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
e  Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
e  Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
e  Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato

De 2 a 3 contratos

47 ,62%

4y 5 contratos 6,92%

La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
e De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de
contratistas segiin Sexo

Sexo Cantratistas 3 Centratisia

Heomsre 163440 36105
Mujer 187780 4050%
otre 36215 19435
Total 443435 100.00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas con un
44.5%.
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Proporcion de sexo segun rangos de contrato mensual

e Hombre @ Mujer @Otro

De 0 a 4 Millones [EERIESR AL CREE

De 4 a 8 Millones

De 8 a 25 Millones [ErEEZES

Mas de 25 Millones

La proporcion de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $ 4 a 8 millones con un 48,62%
2. De$ 8 a25 millones con un 47,75%
3. De $0 a4 millones con un 42.11%
4. De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De $ 8 a 25 millones con un 42.24%
3. De$ 4 a8 millones con un 38,04%
4. De $ 0 a4 millones con un 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monio, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salaric minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segln su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuesios como son las estampillas municipales y/fo
departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su fotalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y gue en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacion tiene la ventaja que no obliga al contratista a cumplir
un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin ningun tipo de
subordinacion. .

La anterior apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacién por importancia
juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
— SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de Unificacion de Jurisprudencia conforme al articulo
271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho; Radicado:
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05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante:
Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracién Publica y demas normas que le complementen o reglamenten.
Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision expresa de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

La contratacion de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la actividad o profesion segun sea el caso, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, laborales y
de experiencia que se deben demostrar conforme a la necesidad del servicio, con lo cual permite
justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el
Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como el
objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revision y analisis realizado a partir de procesos contractuales realizados
previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y lo establecido por
otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso del presente contrato
se establecieron los honorarios sefialados en la seccion denominada “Valor estimado del contrato
y la justificacion del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista
para la prestacion de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.). Se especifica que
la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o retenciones de acuerdo
con las normas tributarias vigentes.

Descripcion Valor
Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de Cobro
2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 5
2019) 2.0%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 2 0%
017 de 2019) !
Notas:

e Se incluye costo de sistematizacion correspondiente al 10% de cada una de las
estampillas departamentales.

e Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista
no es responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

e La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de
“Declarante” y “No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del
contratista diligenciar y presentar ante la Entidad, la correspondiente encuesta de
clasificacién tributaria. Se destaca que la retencion en la fuente, no se trata de un
impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del Impuesto de Renta, por
tanto, no se adiciona como costo indirecto.

e La retencién por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de
acuerdo con la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econdmica o los
servicios que preste. Se destaca que esta retencion no constituye un gravamen
adicional, sino el pago anticipado del Impuesto de Industria y Comercio que le
corresponda declarar al contratista segin su clasificacion tributaria, su actividad
econémica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta
las tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo
Municipal 044 de 2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo
Municipal 031 de 2021, asi como las demas normas que los reglamenten, adicionen,
compilen o complementen). En todo caso, el valor que le corresponda declarar y pagar
al contratista por concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en
el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

e Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de
sistematizacion) a la fecha estd suspendida de manera provisional en atencion a lo
expresado mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la
Secretaria de Hacienda Departamental, si esta restriccion prospera favorable a favor del
Departamento de Santander debera ser descontada por el Municipio al contratista.
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FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o juridica con idoneidad y
experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro
de la descripcion de la necesidad.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto contractual el
contratista se obliga con el municipio a:

1. Fortalecer el equipo humano y tecnolégico del observatorio en lo referente a informacion de
seguridad y convivencia ciudadana.

2. Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas,
PQRS, organismos de control y acciones constitucionales, de competencia de la Secretaria del
Interior y que guarden relacién con su objeto y alcance coniractual, segun lo requiera el supervisor.

3. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacion producida
y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento
que sea producido o recibido por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie
correspondiente segun la TRD vigente.

4. Comprometerse de manera expresa, tanto duranie la vigencia del contrato, como después de
su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacion del
Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como consecuencia del desemperio de su
actividad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o amigos.

5. Apoyar en la digitalizacién de informacion que sea necesaria para el andlisis de los datos
mediante la implementacion de rutinas de ingenieria de datos para el procesamiento y
estandarizacién de datos desde diferentes sistemas de informacion considerando flujos de
informacién eficientes, seguros y rigurosos.

6. Apoyar a la Secretaria del Interior, y entidades aliadas, en los procesos de registro de datos de
seguridad y convivencia ciudadana de las diferentes dependencias en los sistemas de informacion
implementados con el objetivo de establecer un conjunto centralizado de bases de datos.

7. Elaborar y tramitar las actividades de levantamiento de requerimientos funcionales y no
funcionales, analisis, disefio, desarrollo, documentacién, mantenimiento e implementacién de
procesos de visualizacién de datos relacionados con la convivencia y seguridad ciudadana, asi
como de otras variables de la Secretaria del Interior que requieran ser integrados.

8. Apoyar en la realizacion de los informes técnicos para el seguimiento y gestion de la informacion
de las politicas de seguridad y convivencia de la Administracion Municipal.

9. Apoyar en la elaboracion de insumos producidos por el observatorio: informes tecnicos,
visualizaciones, mapas, dashboards y tableros para el seguimiento y gestion de la informacion de
las politicas de seguridad y convivencia de la Administracion Municipal.

10. Brindar acompafiamiento y surtir productos que evidencien la gestién ante las convocatorias,
consejos, comités, reuniones con gremios y/o eventos segln lo requiera el supervisor, asi mismo,
levantar acta con los compromisos adquiridos por parte de la Secretaria del Interior, con el fin de
presentar un informe pormenorizado y detallado del desarrollo de los mismos para su fiel
cumplimiento.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacion de la Entidad necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al contratista
credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos 0
mecanismos de acceso a informacién, correo institucional, accesos remotos, entre otros. En todo
caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion y solo
podra hacer uso de estas herramientas de informacion para los asuntos relacionados con el
cumplimiento del presente contrato.

PLAZO: SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacién que suscriba el
contratista y el respectivo Supervisor.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar
y la responsabilidad de la labor que se le encomendara, es conveniente establecer la
contraprestacién para los servicios que preste en la suma total de TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($30.000.000), pagaderos a razén de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) ‘mensuales, o por fraccién de mes, con corte al Ultimo dia de cada mes, previa
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presentacién de los informe(s) de ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la
Tesoreria General del Municipio. El pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de
ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Gltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo. En todo caso, el
tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos institucionales y procedimientos
internos establecidos por la Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas tomando
meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccion, cuando no se ejecute el contrato en meses
exactos, previo reporte de actividades que spﬁ revisadas y certificadas por el Supervisor del
Contrato, con lo que se asegura que se ejecuten actividades de conformidad con lo contratado y
en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo se ajustan a
la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS expedida por el Municipio de Bucaramanga, e identificada en el Sistema de
Gestion de Calidad con el Codigo: G-GJ-1100-170-001,

Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No. 00000778 — 22/01/2026 expedido por parte del Area de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y con cargo al siguiente Rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.202500000035580.1.4501029.83990.201, OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N.C.P. 201 Fuente: Recursos propios. Tipo
de gasto: Inversién.

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE PLANTA
EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de la Certificacién expedida por la Secretaria Administrativa que no se
cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal que pueda
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

IDONEIDAD:
Se requiere a un Profesional con algln titulo académico en ingenieria._

EXPERIENCIA:
Que cuente con experiencia profesional de dos (2) afios, acreditada mediante certificaciones
laborales o contractuales con entidades publicas y/o privadas. /

SUPERVISOR DEL

CONTRATO

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria Administrativa, designara al supervisor del
contrato.

e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

e Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del contrato el
mismo debera informar con antelacion no inferior a cinco (05) dias habiles, al Ordenador del Gastc,
para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo segun corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo 2211163 del
Decreto 1082 de 2015)

. ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz
de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se prescindird de su exigencia,
por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por el servicio
de prestacion de servicios, sera pagado por el Municipio de Bucaramanga previa presentacion del
informe mensual de actividades y el supervisor del contrato deberéa certificar que el servicio se
prestd conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL

O UN TRATADO SUSCRITO
POR COLOMBIA.

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-07 de 08/11/2024publicado por “Colombia Compra
Eficiente”, el presente proceso de seleccion no esta cobijado por un acuerdo internacional por
tratarse de una contratacion directa.

RELACION DE DOCUMENTOS
SOPORTES

e Decreto Municipal No. 0041 de 2025 el cual se encuentra publicado en

www.bucaramanga.gov.co
e Certificacion Insuficiencia de Personal expedida por la Secretaria Administrativa
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e Certificacion Banco de proyectos (si aplica)
e Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL GASTO

ACTO ADMINISTRATIVO. 1

NEOFRATTALI

A DELINTERIOR
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segUn el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
Calle 48 No. 26 - 18
Giron

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ‘\\\m
N
L e

El Municipio de Bucaramanga, el dia de la presente anualidad expidié disponibilidad presupuestal,
con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuyo-objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, y cuyas obligaciones
especificas son:

1. Fortalecer el equipo humano y tecnolégico del observatorio en lo referente a informacion de seguridad y convivencia
ciudadana.

2. Apoyar la proyeccion de tramites y respuestas a los correos institucionales, alertas tempranas, PQRS, organismos de control
y acciones constitucionales, de competencia de la Secretaria del Interior y que guarden relacion con su objeto y alcance
contractual, segun lo requiera el supervisor.

3. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacién producida y clasificarla en razén de sus
obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir
dentro de la serie o subserie correspondiente segun la TRD vigente.

4. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir,
transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos.

5. Apoyar en la digitalizacién de informacion que sea necesaria para el andlisis de los datos mediante la implementacion de
rutinas de ingenieria de datos para el procesamiento y estandarizacion de datos desde diferentes sistemas de informacion
considerando flujos de informacién eficientes, seguros y rigurosos.

6. Apoyar a la Secretaria del Interior, y entidades aliadas, en los procesos de registro de datos de seguridad y convivencia
ciudadana de las diferentes dependencias en los sistemas de informacién implementados con el objetivo de establecer un
conjunto centralizado de bases de datos.

7. Elaborar y tramitar las actividades de levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales, andlisis, disefio,
desarrollo, documentacion, mantenimiento e implementacion de procesos de visualizacion de datos relacionados con la
convivencia y seguridad ciudadana, asi como de ofras variables de la Secretaria del Interior que requieran ser integrados.

8. Apoyar en la realizacion de los informes técnicos para el seguimiento y gestion de la informacién de las politicas de
seguridad y convivencia de la Administracion Municipal.

9. Apoyar en la elaboracion de insumos producidos por el observatorio: informes técnicos, visualizaciones, mapas, dashboards
y tableros para el seguimiento y gestion de la informacién de las politicas de seguridad y convivencia de la Administracion
Municipal.

10. Brindar acompafiamiento y surtir productos que evidencien la gestion ante las convocatorias, consejos, comités, reuniones
con gremios y/o eventos segun lo requiera el supervisor, asi mismo, levantar acta con los compromisos adquiridos por parte
de la Secretaria del Interior, con el fin de presentar un informe pormenorizado y detallado del desarrollo de los mismos para
su fiel cumplimiento.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informacién de la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitara al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos remotos,
entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacién y solo podra hacer uso de estas
herramientas de informacidn para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($30.000.000) vy por un plazo estimado por parte de la Secretaria del Interior para la prestacion de
servicios es seis (6) meses.
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En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como las tasas,
impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en ejecucion de contratos
similares, para proyectar el valor de la su oferta.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria del Interior, Piso 3°, ubicada Calle 35 N° 10 — 43
Centro Administrativo, Edificio Fase Il.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos: (escoger si es persona natural o juridica).

PERSONA NATURAL:

e Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en inhabilidades ni
compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y validado por la Alcaldia de Bucaramanga.
e Certificados de estudio: diploma o acta de grado.

e Certificados de experiencia laboral.
e Copia de la Cédula de Ciudadania.

e Copia de la Matricula, Registro o Tarjeta Profesional. (si aplica).

e Certificado de vigencia de la matricula, registro o tarjeta profesional. (si aplica)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o certificado segln profesiéon que corresponda.

e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

e Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pensién). Se debe tener en cuenta las siguientes

especificaciones:
CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente Debera presentar certificado de afiliacion a la EPS —
AFP, con fecha de generacion no mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de afiliacion a la EPS —
AFP, con fecha de generacion no mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que le acredite el estado
y copia de la Ultima mesada.

Haber venido siendo Beneficiario Debera presentar certificacion de afiliacion a la EPS —
AFP con fecha de generacién no mayor a 30 dias.

No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de afiliacion a la EPS —

Dependiente, Independiente, AFP con fecha de generacion no mayor a 30 dias.

Beneficiario.

Es pensionado e independiente. Debera presentar Resolucién que le acredite el

’ estado y copia de la Ultima mesada, Planilla de pago

de los aportes a SS (en este caso al FOSYGA).

Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de que hace parte del

(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art 279 régimen especial y tiene servicio de salud.

ley 100/1993- Decreto 057/2015.

e Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
gue lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser mayor a 3 afos). PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se
requiere adicionalmente:

- Examen Psicosensométrico

- Prueba Teodrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros Auxilios

s Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (Declaracion de bienes y rentas, Registro de
conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

e Certificado de Antecedentes Fiscales (verificar por la Secretaria Gestora).

e Certificado de Antecedentes disciplinarios (verificar por la Secretaria Gestora).

e Certificado Antecedentes judiciales (verificar por la Secretaria Geg{tora).

' Para realizar el proceso de verificacién pof parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo Ley 2013
de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.
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Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.
Codigo de Palicia y conveniencia. (Pantallazo) (verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (si aplica)
Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

Certificado definicién situacion militar ( https://www.libretamilitar.mil.co ) . (Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificacion cuenta bancaria.
Captura de pantalla del SECOP I, en el cual se evidencie el registro del futuro contratista en este sistema

PERSONA JURIDICA:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no halle incurso en inhabilidades ni
compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con expedicion no mayor a 30
dias. (Si aplica).

Formato Gnico hoja de vida de la Funcién Publica para personas juridicas, debidamente diligenciado y firmado.

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el representante legal o el revisor fiscal en caso
de que se requiera, lo anterior, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes y rentas, Registro de
conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.) (Si aplica).

Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal (verifica por la Secretaria
Gestora).

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal (verifica por la Secretaria Gestora).

Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verifica los antecedentes del representante legal.
(verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante legal (REDAM).

Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. Para personas juridicas se requerira
para el representante legal y los miembros de junta directiva. (Si aplica).

Certificacion cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de la propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o experiencia

Perfil: Profesional con alguan titulo académico en ingenieria.

Experiencia: Que cuente con experiencia profesional de dos (2) afios, acreditada mediante certificaciones laborales o
contractuales con entidades publicas y/o privadas.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de
la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision del cumplimiento de los requisitos de rechazar
o aceptar la propuesta.

Atentamente

ALFONSO PINT TTALI
Secretario del Interior

Proyectd: Nelson Paez Rodriguez — CPSP Secretaria del Interior
Revisé: lvan Mauricio Madrofero Suarez — CPSP Secretaria del rio
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SECRETARIA DEL INTERIOR
Alcaldia de Bucaramanga SECOP I
Ciudad

Cordial Saludo,

En atencién a la invitacion a presentar propuesta de fecha
remitida por la Secretaria de Interior del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del
contrato de prestacién de servicios que tiene por objeto “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, me permito
presentar propuesta, toda vez que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto
los pardmetros establecidos para la suscripcion del contrato, tales como objeto,
obligaciones, valor, plazo y demas condiciones descritas en la invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida con los
siguientes documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal
y veraz la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

Certificado medidas correctivas de infracciones Coédigo de Policia y conveniencia

Policia Nacional.

e Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social
integral (salud y pension).

e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su

respectiva resolucion que lo acredita.

Certificacion cuenta bancaria.

Certificados de estudio — Diplomas.

Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:

42;,; g”g&/ﬁaf\f\o /e,
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

CC. 1.098.638.786 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA
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Bucaramanga,

J~‘5‘-§g
S

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. CC. 1.098.638.786 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA, certifico que: Conozco las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, asi como en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2y 4 de
la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las sanciones por
trasgresién a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993,
asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada.
Por lo anterior declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

o
.k."\\...

Dada en la ciudad de Bucaramanga los

x“"@k

Atentamente:

4&1 Oepavve (ade2
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

CC. 1.098.638.786 EXPEDIDA EN BUCARAMANGA



CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP Il -

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.17.10 del Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Funcién Publica y la
Contratacion Estatal en Colombia, acorde a las demas normas vigentes, el
Secretario del Interior CERTIFICA que se verificd y validé la Hoja de Vida, en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP Il del (la) sefior(a):

o> Qpare (oez
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

C.C. No. 1098638786

Asi mismo, se deja constancia de que el contratista aporté todos los soportes que
dan fe de su idoneidad y experiencia cumpliendo con el perfil requerido por la
Secretaria.

El presente certificado se expide en Bucaramanga, a los

g ™

ALFONSO PINFO FRATTALI

Secretario del Interior
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA l:

Persona Natural

Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chaparro Lopez " | carlos Ivan Jose
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cce. @ ce O pas O No. 10assasrss FOM @ N8| oL (R ExTawEro () coLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE () NUMERO 87072263225 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA o [Blves (5] [[i] CALLE 48 26 118 CASA POBLADO
PAIS COLOMBIA PAis COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
PTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3203257689 EMAIL  carchalo22@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° I 4° | 5° 6° [ 7° I 8° | 9° 10° e MES | 11 | ARNO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA)
£ (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 9 X INGENIERIA INFORMATICA 11 2011 | 153646-4086231
TECNOLOGIA EN DISENO ¥ ]
PREGRADO 8 ADMINISTRACION DE SISTEMAS 12 2009 153646-0622791

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

£y,

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B mB R B8 MB
ESPANOL % X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

ASESORIAS ACADEMICAS MILTON OCHOA ” COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO

pia | 20 | mes| o1 | ado| 2014 pia | 15 | aes| 12 | ano | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION | CALLE 921 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ASESORIAS ACADEMICAS MILTON OCHOA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6714214 pia | 16 | mes| o1 | ado| 2013 pa| 15 | mes| 12 | o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR SISTEMAS DE INFORMACIO ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION | CALLE 921 25




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASESORIAS ACADEMICAS MILTON OCHOA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oriaE Dia]| 02 | Mes| 04 | Aio| 2012 | Dia| 15 | mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROGRAMADOR A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CALLE 53 - 31 12 Sotomayor, Bucaramanga, Santander
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~*NTANDER BUCARAMANGA
[\ LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2187500003 pia | a0 | mes| 10 | am| 2011 pia | o5 | mes| 11 | ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MULTICOMPUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTAONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8Q12518958 Da | of | Mes| 06 | aio| 2010 | pia| ot | mes| 12 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE SISTEMAS SITEMAS CALLE 52 31 141

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

‘STITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
VICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: [os  |ues: Joz  Jador  |2025 Dia:' | 24 |Mes:| 12 | aso | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CARRERA 27 157
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76800600 pia: |25 |mes: Jor  hamo:  |2024 pia: | 22 [mes| 12 | ano | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 27 157




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76R00600 pia: o5 |ues: |10 s |2023 Dia: | 19 |Mes:| 12 | ado: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE15 27 37 Bucaramanga, Santander
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
“ANDAP" ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
| SANTANDER BUCARAMANGA
1 ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172495673 pia: 10 |ues: |07 aso: | 2023 pia: | 15 | Mes: | oo | s | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CARRERA 27 57 61
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNICAS DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SRRy pia: |01 |ues: Jos  Jamo:  |2018 Dia: | 28 |Mes:| o2 | ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 51 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
PROGTEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
 cLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3022810522 pia: |14 ues: Jos  Jaro: | 2022 pia: | o7 |mes:| o9 | ado: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 6 - 8 53
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
MULTICOMPUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6432350 pia: |11 |wes: Jos  Jaro:  |2019 pa: | 20 [Mes:| o3 | A | =020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 52 - 31 141




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AVY)
Y

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
641077 bia: [oo  [ves: Jor o |2018 pia: | 17 |mes:| oa | amo | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 51 61
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
. =LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431077 bia: a0 es: |10 fano: | 2017 pa: | 15 | mes: | 12 | Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 51 61
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
"ANDAP" ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6437926 pia: |18 |ves: |07 |ado: | 2016 pia: | 18 | mes:| 11 | Ao 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO CARRERA 27 3275
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
, .LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431077 Dia: |18 |;Vles: Ioz fro:  |2016 Dia: l 18 | mes:| o6 I Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 51 61

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 ) 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 5 6
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/%{ﬂ ez (e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

' i =

J 4 g
it Ans T L j
D grmpTAFT R

— - —— : - >
" . \@ Rl 4 A | / /"
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA Srcgé?gg«snmoaﬁafm A LOS DOC E\H A > LESEBLTADOS como
SOPORTE. R4 60N - ) ‘ ]
et e
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FERSORERES JUREDICA SEGUN RESOLUCION HIECUYIVA Sp.2402 DEL 3 DE ABRIL DE 209 MINISTERIO DE GOBIEING

teniendo en cuenta que

LOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Céduln de cudadinia LI9E638TE0 cxpedids en Bucaramanm | Santander)

Cursa y aprabd lov exiodios exipidos por s normas legales
reglamentarias vigenees, le confiere ¢l drulo de

Eu wstunomo de ello le expide el presente diploma
en Bucuamangs, Depmtamenio de Santandes. Repiiblica de Colombia

el diz 11 del mes de Diciembre del afio 2011

El Rector

Decapo  ~ El Secretario Genera)

Diploma registrado con el MNa. 00001 3236 -1 en b ciudsd e Bucarana F
el dia 11 de Diciembre de 2001

16848




. Universidad
@~ DPontificia
livariana

ACTA DE GRADO NO. 16~ 2011
Del 11 diciembre de 20411

En la ciudad de Bucaramanga la Universidad Pontificia Bolivariana con Personerfa
Jurfdica reconocida mediante Resolucidn No.2402 del 30 de-abril de 2009,
expedida por ¢l Ministerio de Gobierno , en ceremonio de grado y previo ¢l

solemme juramento de rigor, confirié el tftulo de:

Ingeniero Informéatico
A

Carlos Ivan José Cahaparro Lopéz

Cédula de Cjudadania No. 1.088. 638 786
En cuanto cursé y aprobd la totalidad de Ias aslgnaturas correspondlentes al plan
de estudios de:

INGENIERIA EN SISTEMAS E INFORMATICA
Cédigo SNIES No. 102007

Rector General Pbro. FERNANDO RODRIGUEZ SEPULVEDA

El Decano: PhD. EMILIANG-ESPARZA MARTINEZ

Diploma No. 16848  Registrado con el No. 000013236-1

Es fiel copia tomada del origm&l al dia once ( 11) de diclembre de dos rrul
once | 201 1)

”\\\N

Secretarhﬁe_ner’al

A49362

)J
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Bucaramanga, 5 de Junio de 2014

LA GERENTE GENERAL DE MILTON OCHOA — ASESORIAS ACADEMICAS

NIT 77.168.850-6
CERTIFICA:

Que CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
Ntmero 1.098.638.786 expedida én Bucaramanga., ha estado vinculado con nuestra
empresa mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, adscrito al cargo de
COORDINADOR DE LOGISTICA Asl:

o Del 2 de Abril de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012. Adscrito al cargo de
PROGRAMADOR

« Del 16 de Enero de 2013 hasta el 15 de Diciembre de 2013. Adscrito al cargo de
AUDITOR DE CALIFICACION.

o Del 20 de Enero de 2014 hasta el 15 de Diciembre de 2014.

Devenga actualmente la suma de Un millén quinientos catorce mil doscientos diez pesos
micte. ($1.514.210) mensuales por concepto de salario, auxilio de alimentacion,
alojamiento y vestuario)

Se expide a los cinco (05) dias del mes de Junio (06) de 2014 por solicitud del interesado.

Atentaments,

Calle 9 No. 21 — 25 Tel: (7) 6714214 — (7)6712800
Dw::aran*xang]a - Santander
www.miltonochoa.com.co
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REGISTRADURIA

MACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA SUSCRITA REGISTRADORA MUNICIPAL AD-HOC DE
SAN GIL SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Ingeniera Carlos Ivan Chaparre Lépez identificado con numero de cc
1098638786 de Bucaramanga, designado por la empresa SIO S.A, permanecit
durante los dias 30 y 31 de oclubre y 1, 2, 3, 4 y 5 de noviembre de 2011, en
cumplimiento de las funciones propias de Soporte Técnico del software de
escrutinio Municipal, por los comicios realizados el domingo 30 de octubre de
dos mil once, para eleccion de autoridades locales.

Se expide en San Gil, Santander a los cinco (5) dias del mes de noviembre de
dos mil once (2011)

o (%W,/((Q( "
¢-~TARIA CORINA VILLAMIZAR GOMEZ
Registradora Municipal Ad-Hoc

=
(‘\"‘\\ el

(-@ 1 1 4 Registraduria Municipal del Estado Civil
H\P}]‘} SEervicilo o Calle 10 N* 9-77 San Gil, Santander

WS
Y nues tr Tel: 7241821 — Telefax: 7243343
d e n t l d d sangilsantander@registraduria gov co
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CERTIFICO QUE:

Fl sefior CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificade con cedula de
ciudadania No. 1.098.638.786 de Qucaramanga, realizd sus practicas de contrato
de aprendizaje correspondientes a la carrera: TECNICO LABORAL POR
COM PETENCIAS EN SISTEMAS, que estd avalada por el SENA segun la

esolucion No. 0905 de Agosta 20 de 2008, las cuales tuvieron una duracion de 06
me_?e:. y se desempeno coma auxiliar técnico de Sistemas desde el 01 de Juni de
2010 hasta el D1 de Diciembre de 2010,

El sefior CHAPARRO LOPEZ se caractarizd por su sentidd. de respansabilicdad,
actitud de servicio, y don de gente.

Se expide a solicitud del trabajador con dastino a quieh pueda interesar, @n la

ciutlad de Bucaramanga a los Diez (10) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez
(2010).

Cordialmente,

Cooidinadota Academica
MULTITECH

5 Hn, 28-40

310 Fax 0436329
mang - Golombia
www i lsomputa.oom €

Micmsoﬁ-



REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos - NUIP 1.098.638.786
CHAPARRO LOPEZ

Nombres :

CARLOS IVAN JOSE

Nacionalidad" i ,,_E-s‘tat'ura Sexo
e COL™ e 2 M M
Fecha de-nacimiento - -G.S.-

- 22JUL1987 - O+
Lugar de nacimiento - |

BUQARAMANGA (SANTANDER)

_ Fecha y lugar de expedicion

- 26 JUL 2005; BUCARAMANGA

S .
- Fecha de expiracidn

. %J as clpu lepes 319UL2035

',
O

066872508

”W,Dq,

Hemin Penagos Giraido

ICCOL066872508627001<<<<<<<K<<K
8707224M3507315C0L1098638786<6
CHAPARRO<LOPEZ<<CARLOS<IVAN<JO

[



CERTIFICADO DE INSCRIPCION ; _
PRQFES[ONAL i AUKILEAR REPULFIEN BE CEl QM

153646-0622791 STD @ COPN'A

R2022022098

Cariaefe Bratecsoesil Hacssisl o ety

TECNOLOGIA EN DISENO Y ADMIMISTRACION DE SISTEMAS

CARLOS IVAN JISE CHAPARRO LOPEZ
ID: 1098638786
UNIDADES TECHOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

PROFESIONAL inuch SEcMoNEn
153646-4086231 STD D [ OPNIA
R2022022098 Canspjo Pratessanst Hiaesas o lypeieiia

INGEMIERQ INFORMATICO I

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
ID. 1088638786

UNIVERSIDAD  PONTIFICA  BOLIVARINA
SECCIONAL  SANTANDER




AEPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA .

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4202774

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098638786, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS con CERTIFICADC DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 153646-0622791 STD desde el 22 de Junio de 2022,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2022022098.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion gue
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. -+~ ;

T y
5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., 2 los nueve (09) dias del mes de Enero
del afo dos mil veintiseis (2026).

o ;@&A
\ =

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Fi_rrnal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente caon firma digital que garantiza su plena validez juridica y prabatoria segln lo
.establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/ CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C. |

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



AN

Formulario del Registra Unico Tributario

2.Concepto | 1|3 Actualizacion de ofi

clo

4. Numero de formulario

(415)77J‘.’2 1248

9984(8020) 0

00014105342715 7

141053427157

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direceion seccional (14, Buzon elactronico
1 0 9 8 6 3 8 7 8 5 7 Impueslas y Aduanas de Bucaramanga 4 !
IDENTIFICACION o
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Ildentificacian o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 8 1098638786
Lugar de expedicion 28, Pals 28, Departamento Ny |30 Cluﬁéd“lW!:WiCIp\cl
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 6 8 Bucaramanga 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
CHAPARRO LOPEZ CARLOS IVAN JOSE
35. Razén social .
36. Nombre comercial 37.-Cigla
SISTEMAS Y MEDIOS DIGITALES _I_SSNIEDIA
UBICACION
38. Pais 38 Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccién principal
CR 35 44 86 AP 101
42. Correo electronico carchalo22@hotmail.com =
43, Codigo postal 44, Teléforo 1 T 616 6 8 3 8|45 Teléfono 2 3203257689
© CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Acti7idad srcundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48. Cédign 43, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codige eslablecimientos
6 2 02|[200090903||[8 56020160301 |7 4 9 0] | [2 13 1] I [
-_‘_E;‘;;:*:nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 8 J_— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sesls ool | | [ U [ f | | b
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
, 48 - No responsable de IVA
‘Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ’ | r ‘ ‘ | ’ ‘ ’ 55, Forma 58. Tipo Servicio 2 3
54. Cadigo IS?' Modo | ‘ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | | e N —

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SiD NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

inexactitud en alguno de los dalos suministrad

del 2016. De Igual manera al farmalizar el tra
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, - =
Firma del solicitante:

La informacicn suminlstrada' a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articllo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

os se adelantardn los procedimientos administrativos

mite el usuario fus informade y acepta l2 pelitica de

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

/

V4

Fecha generacién decumento PDF; 20-01-2026 07:22:42PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Ivan Jose Chaparro Lopez, identificado(a) con CC ndmero 1098638786, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTQ

ESTADO DE LA AFILIACION )
CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1098638786

Carlos Ivan Jose Chaparro Lopez
Titular

Titular

22/07/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2016

Activo(a)

176 semanas

181 semanas

39 semanas

Contributivo

01/12/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1098638786 CARLOS IVAN JOSE
CHAPARRO LOPEZ Desde 11/07/2023 - Vigente

Generado por interfaces

09/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



| Pensic nes Obligatorias

porvenir

o hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa.1.093.638.786,
se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 15 de
enero de 20171

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu d.'sposxcron los cana/es
digitales para que consultes y obtengas la informacidon de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

. '-.Soaedad Adm stradora de Fondos de Pens:ones y'Cesantuas S A S | Sripo

Filial de AVA L i



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 24870
- Teléfono 3164392382 - 6167885
* DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203, Girén. Sder..
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periodica o] Retiro O PostlIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE
Fecha: ENERO/09/2026 Empresa: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Nombre: IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ Doc. Identidad: 1.098.638.786
Cargo: CONTRATISTA

I_l SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. OPTOMETRIA BILATERAL:
ENFASIS . OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL ‘

. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA 5. GLICEMIA : NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO

REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL DE LIMITES NORMALES
L
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO | ,p jca | INFORMA 11 Apto para continuar desempenando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacién laboral

Requiere reubicacién laboral

to con restricciones permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios

confinados
confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO SI | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

visual [_] Auditivo[ ] Respiratorid__| Cardiovascular[ | Psicosocial[__] Ergonémico[ ] Otros[__|
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

]?EMtSION iss | NO X | ARL |5| | NO | EPS \ Sl [No ]

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
MEDICO ESPECIALISTA EN S5T cE: 1.098.638.786
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 24870 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biométrica

¢
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I

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562de 2012yla
Resolucién 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 13/11/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 12 de la Resolucién 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién selicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A: SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, como -MEDICO Y CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacion en 4rea técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad l|aboral,
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expedicion y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible. :

Articulo 4°: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion en
primera y segunda instancia el cual podré interpanerse al correo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10). dias hébiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion
No 24244 de 16/12/2015.

NOTIE E Y CUMPLASE L \N\l rm'ﬁ
Expedida en Bucaramanga, /———'7
. higie, .

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIR

Secretario de Salud del Departamento de Santander
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Direclora de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilancia y Co
Reviso: Yslitza Lilibeth Hernandez Gonzélez - Coardinadora Grupa de Acreditacion en Salud y SOGC

Proyect6: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupe de Acreditacion en Salud SOG{ﬂ'

Y




Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

a4y Formulario 3.437 186 finatizado

Acciones Declaracion No, Entidad Cargo/Contratista
Q i 3437186-01 ALCALDIADE CONTRATISTA
Sedy BUCARAMANGA

Declaracion inicial

Tipo de publicacion

INGRESO

Fecha de creacion

2026-01-09 02:45

Fecha de publicacién v Estado

2026-01-09 03:04 FINALIZADO



N

Funcién Pdblica

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

-

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

2026-01-09 03:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS IVAN CHAPARRO LOPEZ
Documento de identificacion
‘DO CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098638786
L
_ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER _ Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ‘
otra donde trabaje
| Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la L.ey 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

‘ 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi |
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, soh los que relaciono a continuacion. ‘

' 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio graVable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 - Paginalde5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales ' $100.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos ) $0,00
Honorarios ' ' ~S0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $100.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

I . . Saldo total de |la cuenta a diciembre 31 del afio
! Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
i CUENTA DE AHORROS COLOMBIA . $2.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VIVIENDA COLOMBIA SANTANDER ] GIRON $130.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $28.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto ' Saldo
PAGO CREDITOS TOTALES DEL ANO : $33.636.451,00
GASTOS TOTALES DEL ANO CASA , $11.128.836,00
GASTOS TOTALES DEL ARO CARRO . . $10.906.000,00
PAGO TECNICOS TOTAL ANO $8.810.000,00
IMPUESTO TOTAL $7.176.000,00
PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL §7.027.800,00
PAGO TOTAL ALIMENTACION DEL ANO $6.858.483,00
OTROS GASTOS FAMILIA DEL ANO $6.374.040,00
GASTOS TOTALES VIAJES DEL ANO ‘ $5.283.790,00
GASTOS TOTALES HIJA EN EL ANO '$2.789.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024 : Pagina2de5
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PV

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre cOIparaciol, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion
DESARROLLO DE SITIO WEB DESARROLLO DE SOFTWARE

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
tereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido Segundo apellido
DIANA KATHERINE RINCON VEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1095913349

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continiiacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad gue desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y ‘acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tipo de inversion

Vaior

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA _

Realicé donaciones: s No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Si

No

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 03:08:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA /
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098638786 .
Codigo de Verificacion 1098638786260109030832 §

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P -~

P o e
B e i
p

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGER

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ’
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

03:10:16
PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO Figet A
GENERAL DE LA NACION No. 288135069

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qué una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098638786

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes coniiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co ’



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA ' ; INICIO CONTACTENQS PREGUNTAS FRECUENTES
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. 1)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientes Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:33 AM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1098638786 _—
Apellidos y Nombres: CHAPARRO LOPEZ CARLOS IVAN JOSE <

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

“leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la presaripcion de la pena,

Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
“ Nacional mas cercanas.

. Volver al Inicio

Direccion Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia Sogota D.C.

Atencion administrativa Lunes 3 Viernes 800 am 2 1200 pmy 200 pm a 500 pm
Linga de atencion al ciudadano 5159700 ext. 30552 (Bogora:

Resto del paic. 518000 Q10112

E-mail amp siew sl grolis govse

Todos los derechos reservados



o/1/26, 3:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colomb|a informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 03:14:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098638736 y Nombre:
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ. P

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR’:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132136493 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
_cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

b Policia Nacional de Colombia (< COLOMBIA
Bl ,‘::; ) - (‘ POTENCIA DE LA
el D VIDA

_ @ GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1098638786 “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ’ -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nUmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, eoincidan con los agqui registrados. i

Se expide en Bogota el 09/01/2026 03:16 AM

Cadiga Verificacion: 6DB2VGXRZF
Vélida hasta: 09/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a)clfn/%zi (Hapeno_ [opx . identificado (a)
con C.C. No. [b@%{%@}% . auforizo libre, expresa e
inequivocamente, v exclusivaments para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada per el Decrete 753 de 2019, al MUNIGIPIQ DE
BUCARAMANGA. con NIT. 890201222-0, a censultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra e! Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién coniractual con el MUNICIPIO DE -
BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizarad de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Lay 1581 de 2012, el Decrete 1074 de 2010y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de

i su tratamiento. ! g

Se suscribe a los,

Firma WWZ"
E?d ] Ca?/(g)S Te To)f CHYpano (Cﬁf&
L %@ 8186 Hlpone -




M
CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON_PENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
La Policia Nacional de Colombia informa:
y

Que siendo las 03:23:02 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098638786,
Apellidos y Nombres CHAPARRO LOPEZ CARLOS IVAN JOSE -
. i

NO REGISTRA INHABILIDAD p

La presente cpr’tsulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Bucaramanga, con NIT
890201222-0“y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, s¢ crea ol registro de inhabifidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078% con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmniento de datos.

hitps/finhabilidades policia gov.coB080/consulta

17



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ identificado con Tarjeta de Identidad No.
87072263225, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: IVAN JOSE

Primer Apellido: CHAPARRO

Segundo Apellido: LOPEZ

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 87072263225
Clase Libreta Militar: Segunda Clase /

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Enero de 2026, a las 3:24:21 AM.

Cordialmente,

CR. JBAN MAURICIO DIAB SANCHEZ

Genero: Sistema Fenix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@ |
Rt PATRIA HONOR LEALTAD I
gz i

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



Berars

IR ERCRTABIAS & s

TomeTe

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 03 de diciembre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar gue CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
identificado(a) con CC 1098638786, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§.§ 2 aa_f‘,.ﬂ’ﬁ,"_té‘ 5 Estado

Cuenta de ahorros 29100040555 2019-03-11 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar |la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancalombia nunca solicitara sus dates personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electionico. En caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato 8 correosospech colombiz.com.co




UGB 32550

au e T . el A 2
Calumbia ('.m.._.u A Eheluntn | CARLOS IVAN JOSE...

serlario = mens - Administracion de contratos

1 @ Volver . Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

(Blsqueda avanzada)

Lhlimas modificsciones

1d del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizaclon Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado

6849001 IMC-0592-04-2025 Institute Musicipal de Entidad Estatal 210/2025 12:00:00 14 dias de tiempo CARLOS IVAN JOSE 12.600.000 COP En Detalle
Cultura y Turismo de PM (iurens transcurrido (24 ; CHAPARRO LOPEZ ejecucion o
Bucaramanga Bogold Lin

4507394 CO1.PCCNTR.5783912 SENA REGIONAL Entidad Estatal 250172024 CARLOS IVAN JOSE 48.966.167 COP Cerrado Defalie
SANTANDER Grupa 12:00:00 AM Ui CHAPARRO LLOPEZ ) ’ ‘ : . !
de Apoyo X Hoooid Lima
Adntinistrativo ixlo

6472386 J-034.2025 . INSTITUTO Enlidad Estatal 5/06/2025 11:00:00 25{06/2026 11:59:00 PM CARLOS IVAN JOSE . 3.000.000 COP En Detalle
FINANCIERO PARA LTC-05.060) Bogold Liva CHAPARRO LOPEZ ejecucion ‘

EL DESARROLLO
DE SANTANDER

CARLOS IVAN JOSE 48.754.817 COP En Delalle

5972527 CO1.PCCNTR 7388515 SENA REGIONAL Entidad Estatal - 15 dias de liem
SANTANDER Grupo transcurrido [ CHAPARRO LOPEZ ejecucion
de Apoyo G'0000 PM{UTC
Administrativo Mixto a0
6076092 IMCT-0145-2025 Instituto Municipal de Entidad Estatal 1510212025 14/08/2025 12:00:00 PM CARLOS IVAN JOSE 27.000.000 COP En Detalle
Cultura v Turismo de 12;00:00 PM (LTC- it Bt e CHAPARRO LOPEZ ejecucion
Bucaramanga i

Cambiar el eslilo de paginacién




Alcaldia de
Bucaramanga

ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Cadigo: F-GJ-9200-238,37-011

Version: 7.0

Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024

Pagina 1 de 3

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA

GESTION

Ciudad y Fecha Bucaramanga,

Oferente:

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
C.C. 1.098.638.786 DE BUCARAMANGA

Objeto Contractual
DENOMINADO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA”.
Valor Total TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 30.000.000)
Plazo: SEIS (6) MESES

De conformidad con la Ley 1150/07 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por medio del
presente se procede a efectuar el andlisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada por quien se
detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestacién de

Servicios, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

Sl NO N/A

Propuesta del oferente A9 fNL‘;b
Certificacién de no encontrarse en incurso en causal | X BA :
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de |\ )
intereses n Q 14\ \ e
Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, firmado y X b -
validado por la Alcaldia de Bucaramanga.

. n @ TN jmgﬂ
Formato Unico hoja de vida de la Funcion Publica para L9
personas juridicas.
Documento de identidad en el caso de personas X 26/06/2005
naturales. Documento que acredita existencia vy
representacion legal personas juridicas, acompafiado
del documento de identidad del representante legal.
Matricula, registro, certificado o Tarjeta profesional. (si X 153646-0622791
aplica), acomparado de certificado de vigencia. STD
Certificado de Antecedentes de Disciplinarios de X
Abogado, Rama Judicial o Certificado seguin profesion 09/01/2026
gue corresponda. COPNIA u otros. (Cuando aplique)
Certificado de Registro Unico Tributario RUT, expedido X 09/01/2026
por la DIAN.
Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de X SALUD
seguridad social integral (salud, pension). (09/01/2026)
Para el caso de personas juridicas, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los PENSION
sistemas mencionados mediante certificacién expedida (09/01/2026)

por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal
durante un lapso equivalente no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (8)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién.

Certificado Medico Pre ocupacional y su respectiva
resolucion que lo acredite (No mayor a 3 afios).’

PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere
adicionalmente:

' La exigencia de la presentacion del examen médico pre ocupacional correspondera a lo estipulado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 1565 del 6 de junio del 2014.



Cadigo: F-GJ-9200-238,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | Versién: 7.0

EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacion: Noviembre-12-2024

Alcaildia de

Bucaramanga

Pagina2 de 3

Examen Psicosensométrico
Prueba Teérica 09/01/2026
Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo
gue va a conducir)

Prueba Psicotécnica

Examen médico Ocupacional para conductores
Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica
basica y Primeros Auxilios

Do Wh

2. Verificacién de antecedentes y registro (s) de publicacion por parte de la Secretaria

Gestora:
VERIFICADO VERIFICADO NO NO APLICA
DOCUMENTOS CUMPLE CUMPLE
‘ (Fecha) (Fecha)

Verificacion por parte del Municipio
del registro y publicacion de la CUMPLE
informacién de que trata la Ley 2013 09/01/2026
de 2019.2 (Declaracién de bienes y
rentas, Registro de conflicto de
intereses, y la declaracién del
Impuesto sobre la renta y
complementarios en caso de
aplicarse.)
Certificado de antecedentes fiscales CUMPLE
del proponente expedidos la por la 09/01/2026
Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes CUMPLE
disciplinarios del proponente 09/01/2026
expedidos la por la Procuraduria
General de la Nacion.
Certificado de antecedentes judiciales CUMPLE
expedido por la Policia Nacional. 09/01/2026
Verificacion en el sistema registro CUMPLE
nacional de medidas correctivas de 09/01/2026
infracciones o multas de la ley 1801
de 2016. Cédigo de Policia y
conveniencia.
Certificado de Registro de Deudores CUMPLE
Alimentarios (REDAM). Personas 09/01/2026
Juridicas — Representante Legal.
Certificado de Inhabilidades- Delitos CUMPLE
sexuales cometidos contra menores 09/01/2026
de 18 anos.
Ley 1918 de 2018.
(Solo para contratos con actividades
que involucren relacién directa y
habitual con nifios, nifas y
adolescentes)
Certificado de definicion situacion CUMPLE
Militar 09/01/2026
Certificado de cuenta bancaria. CUMPLE

03/12/2025
Captura de pantalla del SECOP I, en |- CUMPLE
el cual se evidencie el registro del
futuro contratista en este sistema

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en los estudios previos =

Y

g NO
REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
IDONEIDAD: Relacionar el titulo, sefialar la institucién

2 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 htips://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.
3 \erificar el contenido de la orientacién dada en los estudios previos para contrato de prestacion de servicios en item perfil

de contratista.
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Profesional con alglin | educativa de donde es egresado e identificar el
titulo  académico en | documento que lo acredita.

ingenieria. X
- Copia del diploma de Ingeniero Informatico,
expedido por la Universidad Pontificia
Bolivariana, de fecha 11 de diciembre de 2011.

EXPERIENCIA Se relaciona experiencia, identificando la empresa,
Que cuente con | el cargo y el tiempo trabajado

experiencia profesional
de dos (2) afios, | Acredita experiencia entre ofras, asi:
acreditada mediante

certificaciones laborales | Certificado laboral de fecha 05 de junio de 2014 X

expedido la empresa MILTON OCHOA -
gntit:(i::;;?c:)%?)]ﬁ:as Cﬁg ASESORIAS ACADEMICAS, donde certifica que
privadas CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, se

desempefod como COORDINADOR DE
LOGISTICA, en los periodos:

- Del 2 de abril de 2012 hasta el 15 de
Diciembre de 2012.
- Del 16 de enero de 2013 hasta el 15 de

Diciembre de 2013.
- Del 20 de enero de 2014 hasta el 15 de
Diciembre de 2014.
MESES Y/O ANOS DE | Acredita experiencia exigida en el estudio previo e X
EXPERIENCIA invitacion a presentar propuesta. :

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que el Contratista a seleccionar, cumple con la
experiencia e idoneidad para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) ‘las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segin lo determina la
norma.

Igualmente se verifico, al interior de |a institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la
normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a
contratar, segun certificacién de la Secretaria Administrativa.

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcién o
ejecucion del contrato. ‘

De esta forma, en aplicacién de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion
se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos y
que es viable realizar |la presente contratacion, para el servicio requerido.

Firma:
SECRETARIA GESTORA
\ Secrefario deél Interior
Proyectd: Nelson Paez Rodriguez — CPSP Secretaria del Interior /

Revisé: lvan Mauricio Madrofiero Suarez — CPSP Secretaria del Interfor
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Solicitud CPS N°: 2585

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el Articule 2.2.1.2.1.4.9 Decretc 1082 de 2015

CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanda

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 890.201.222 - 0, a través del Dr(a).
ALFONSO PINTQO FRATTALI identificado(a) con la cédula de ciudadania nfmerc 1098687268 de BUCARAMANGA en
su condicién de Secretario (a) del Interior delegado para celebrar contratos mediante Decreto Municipal
No. 041 del afio 2025 i

CONTRATISTA: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Documento No: 1098638786 de BUCARAMANGA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA" .
PARAGRAFO:Los estudios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del presente
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucidn,
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondra de los equipos de cémputo
necesarios para la ejecucidn de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
politica de tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los eguipos de cémputo gue operen dentro de la
Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacidn
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestifén Contractual de manera mensual o
por fraccidén vencida. 6. E1l CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de manera completa y oportuna de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) a través de la
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, gue adiciond el pardgrafo 2 al
articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articulec 7 de la Ley 2381 de 2024 y
en la Resolucidén 0467 de 2025 del Ministeric de Salud y Proteccidén Social. Para tal efecto, debera
registrarse comoc tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de servicics superior a un
mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad
vigente. El incumplimiento de esta cbligacién impedird el recibo a satisfaccién de las actividades pro
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicidén de sanciones o terminacién del contrato por
incumplimiento, conforme el articuloc 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulc 26 de la Ley 1993 de 2010.
7. No acceder a peticiones o amenazas de grupos gue actlen por fuera de la ley con el fin de cbligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informacidn,
etc., gque se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo por su conservacién y
uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a
satisfaccién como requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer usc responsable de
la infraestructura de la administracién municipal. 9. El contratista estd ocbligado a llevar un archivo
complete del desarrolle y ejecucién de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimiente del mismo, el cual serd entregade a la finalizacidén del contrato. 10. Participar,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidén y Control SIGC (uso de los formatos,
procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demds documentos propios del sistema) y a las
politicas del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidn - MIPG, en especial proponer modificaciones, a
los procedimientos y formatos de gestidén gue le sean regquerides.ll. El contratista tiene y asume la
obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacidén de la alcaldia de
Bucaramanga a la gue tenga acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos los
dafios y perjuicics que para el Municipic se deriven como consecuencia del incumplimientc doloso o
culposo de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de
las obligaciones contractuales con los documentos scportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento
del objeto contractual el contratista se obliga con el municipio a: 1. Fortalecer el equipo humano y
tecnoldgico del observatorio en lo referente a informacién de seguridad y convivencia ciudadana. 2.
Apoyar la proyeccidén de tramites y respuestas a los correos institucicnales, alertas tempranas, PQRS,
organismos de control y acciones constitucionales, de competencia de la Secretaria del Interior y gque
guarden relacidn con su objeto y alcance contractual, segin lo reguiera el supervisor. 3. Hacer entrega
en medio magnético al finalizar el contrato de toda la documentacidén producida y clasificarla en razdn
de sus obligaciones contractuales (formatos Word y PDF), cada documento gue sea producide o recibido
por la dependencia debe ir dentro de la serie o subserie correspondiente segin la TRD vigente. 4.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn,
a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacién del Municipio de
Bucaramanga, a la gue tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a
utilizar tal informacidn en interés propio o de sus familiares o amigos. 5. Apoyar en la digitalizacién
de informacidén que sea necesaria para el andlisis de los datos mediante la implementacidn de rutinas de
ingenieria de datos para el procesamiento y estandarizacién de datos desde diferentes sistemas de
informacién considerando flujos de informacién eficientes, seguros Yy rigurosos. 6. BApoyar a la
Secretaria del Interior, vy entidades aliadas, en los procesos de registro de datos de seguridad y
convivencia ciudadana de las diferentes dependencias en los sistemas de informacidn implementados con
el objetivo de establecer un conjunto centralizadoe de bases de datos. 7. Elaborar y tramitar las
actividades de levantamiento de reqguerimientos funcionales y no funcionales, analisis, disefio,
desarrollo, documentacién, mantenimiento e implementacidén de procescos de visualizacidn de datos
relacionados con la convivencia y seguridad ciudadana, asi como de otras variables de la Secretaria del

Interior gue reguieran ser integrados. 8. Apoyar en la realizacién de los informes técnicos para el
seguimiento y gestidn de la informacién de las politicas de seguridad y convivencia de la
Administracién Municipal. 9. BApoyar en la elaboracién de insumos producidos por el cbservatorio:

informes técnicos, visualizaciones, mapas, dashboards y tableros para el seguimiente y gestidn de la
informacién de las politicas de seguridad y convivencia de la Administraciém Municipal. 10. Brindar
acompafiamiento y surtir productos gue evidencien la gestidn ante las convocatorias, consejos, comités,
reuniones con gremios y/o eventos segin lo reguiera el supervisor, asi mismo, levantar acta con los
compromisos adgquiridos por parte de la Secretaria del Interior, con el fin de presentar un informe
pormenorizade y detallado del desarrollo de los mismos para su fiel cumplimiento. PARAGRAFO: Para
efectos de registro o consulta de informacidén de la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto

contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitard al contratista credenciales de acceso temporal a
las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de accesc a informacidn, correc
institucional, accesos remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera dar estricto

cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccién de datos personales,
seguridad y privacidad de la informacidn y solo podrd hacer uso de estas herramientas de informacidn
para los asuntos relacionados con el cumplimiento del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: El Municipic de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la vigilancia v control de la ejecucidn del objeto contratado. 2. Verificar gue el contratista realice
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los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para
el cumplimientcs del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el wvalor del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con lo establecido en la "Forma de Pago',
consignandole en la cuenta gue para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucién iddnea
y oportuna del objeto contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucién del contrato
con el fin de verificar gque se cumplan las condiciones establecidas.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo 1la gravedad de juramento, gue se
considera prestadoc con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad seflaladas en el articule 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80
de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes vy demds disposiciones vigentes que las
regulan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenide y demds derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no pedrd ceder los derechos y
obligaciones gque adguiere por el presente contrato, salvo autorizacidn previa y escrita del MUNICIPIO.
C) El contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a gue hubiere lugar.
D) Autorizar al Municipio para gue por conductc de la Tesoreria General, efectie los descuentos de ley
que deban realizarse. E) BRutorizar al Municipio efectie los siguientes descuentos, para dque sean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejecucién
parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valer de cada acta de ejecucidn parcial v
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidn parcial y final por concepto de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 1B de junio del 2019 y las
demds a las que hubiere lugar, en las cuantias seflaladas en los estatutos tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las cldusulas de caducidad, terminacién, modificacidn e
interpretacién unilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacidn de
Servicios profesicnales y de apoyo a la gestidn, por lo tanto, en el presente contrato se prescindira
de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en gue se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo considere pertinente
se procederd a suscribir acta de ligquidacién. 5. El contrato se terminard por las siguientes causales:
por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del términoc o cuando se declare la caducidad o la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley B0 de 1993. 6. El presente
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asi como tampoco, entre el contratante y el
personal gue utilice el contratista para el cumplimiento del objeto contratado.

VALOR: E1 wvalor del presente contrato se estipula en la suma de: 30.000.000,00 - TREINTA MILLONES PESOS
M/CTE **+

FORMA DE PAGO: El Municipio de Bucaramanga pagard al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, previa presentacidén de los informes de ejecucidén del contrato, informe(s) del
supervisor del contratc, suscripcién de las respectivas actas de ejecucidn parciales y acta final, pago
de estampillas, pagoc de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberadn cumplir las previsiones legales y factura y/o documentc equivalente cuando aplique ante
la Tesoreria General del Municipio. El pago de los servicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el iltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucidén final, suscrita por el contratista y supervisor del contrato,
donde se deije constancia v verifigue gue las partes se encuentran a Paz y Salvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: HEl Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionario gue sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigird el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratista los informes gque requiera en desarrollo de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard que el contratista se encuentre al dia con las
obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribird el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiento del contrato, 5. Verificard la entrega y
devolucidén de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto contratc. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del
supervisor del contrato, el mismo deberd informar con antelacidn no inferior a cinco (5) dias hébiles,
al ordenador del gasto, para gque éste, designe al funcionario que la ejercera.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: E1 pago a gque se obliga el Municipio se imputard con cargo al numeral
2.3.2.02.02.008.202500000035580.1.4501029.83990.201 del presupuesto de rentas y apropiaciones para la
vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP No. 778.°

MULTAS: E1 Municipio impondra al Contratista por incumplimiente parcial de sus obligaciones
contractuales © por mora en su ejecucidén, multas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 “ PROCEDIMIENTO DE DECLARATCORIA DE INCUMPLIMIENTC PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UONICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
demds normas aplicables o que la modifiguen.

CLAUSULA PENAL: En casc de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicicnales qgue se causen sobre el citado
valor. Este wvalor puede ser compensado con los montos gque el Municipio de Bucaramanga adeude al
Contratista con ocasibén de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil.

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucidn de este contrato es de: SEIS (6) MESES a partir del
acta de inicio del <contrato, la cual se suscribird por el supervisor del contrato y el contratista,
solo y exclusivamente cuando se haya legalizade el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia Gnica (si aplica) y con el registro presupuestal que
ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, sobre Sequridad Social Integral, pagos de estampillas v demds gue correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la
Conveniencia vy Oportunidad del objeto contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3)
Certificado de Registroc Presupuestal, 4) Certificade de la Secretaria Administrativa sobre la
inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta o gue se requiere de conocimientos especializados
para la realizacidén de dicha actividad, 5) Constancia escrita del ordenador del gasto de que se ha
demostrado la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el drea gue trata,
para peder suscribir el contrato, sin gue hava sido necesaric obtener previamente varias ocfertas, 6)
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Presentacién de la cédula de ciudadania de acuerdc con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7) Para
personas juridicas certificado de existencia y representacidén Legal expedido por la Camara de Comercio,
cuya fecha de expedicidén no supere los sesenta (60) dias calendarios, B) Propuesta Técnico Econémica,
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 2) El contratista acreditd que se encuentra
afiliado y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo
deberd acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar
gque se encuentra exento de dicha cbligacién, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato dnico
de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 190 de 1995, juntoc con
el titulo profesional y en el evento que sSe reguiera la tarjeta profesional. Asi como las
certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinariocs vigente,
expedide por la Procuraduria General de la Nacidn, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Nacién, 13) antecedentes y requerimientos judiciales (Policia
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
De La Ley 1801 De 2016. Cédigo Nacicnal de Policia v Convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx, 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN.

GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccidn a contratar, NO exigirid la Constitucidn de Garantia
alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacte de Auditorias Visibles vy
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Repiblica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista declara que conoce la
importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano,
especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propdsitos del uso de
los datos exclusivamente serdn los tendientes a desarrollar el objeto contractual agui estipulado. Se
compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de
datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracién, pérdida,
consulta, usoc o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algiin incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista
realizara contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCAREMANGA e informard la situacién. BAsi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
contrato declara conocer y comprender. La violacidn demostrada de las cbligaciones agui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad v los derechos de los titulares.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucidn se reguiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia Unica (si aplica), estar al dia en el pago al sistema general de seguridad
social y de las contribuciones fiscales y parafiscales a gue de lugar el presente contrato. El
contratista tendra tres (3) dias hdbiles para cumplir con los anteriores requisitos.

Lales dpave niez

ALFONSO EINTS{;RATTALI CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
Secretario {(a) del Interior Contratista
Apal No. 041 del afio 2025

Decreto Muni

Proyecto: YESID CASTELL
Reviso: IVAN MADRONERO-AEG-CES
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga,

Sefor (a)

ALFONSO PINTO FRATTALI
Secretario (a) del Interior
SECRETARIA DEL INTERIOR

Municipio de Bucaramanga

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas gque regulan la materia y el contrato relacicnado, me permito
comunicarle gque ha sido designado Supervisor y/o interventor del contratc gue a continuacién se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato al contratista para los fines

pertinentes.

Contrato No. y Fecha:

Contratista: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCC DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” .

Valor Total: 30.000.000,00

Plazo: SEIS (6) MESES

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus obligaciones serédn entre
otras, las siguientes:

1. Suscribir el BActa de 1Inicio, previa verificacién de los requisitos de legalizacidn vy
perfeccionamiento del Contratc (Constitucién de ©Péliza y/o Garantia y Registro Presupuestal),
verificar la publicacién en la pagina del SECOP dentrc de los tres (3) dias siguientes a su
expedicidén y validacién el pago de las estampillas y demds gravamenes a gue hubiera lugar.

2. Seguimiento mensual al cumplimiento del objeto y de las cbligaciones contractuales dejando
constancia del mismo mediante acta de ejecucidén mensual, asegurando la publicacidén en el SECOP
dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicidén de los documentos.

3. Verificacién de 1los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial "IBC-, segin
corresponda.

4. Velar por el buen uso de los elementos gque se le hayan proporciocnado al contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la administracidén, eguipos de
oficina y otros.

5. Elaboracién vy tradmite de las actas del contrato, enviande originales oportunamente a la
Secretaria Administrativa con los scportes respectivos con el fin de actualizar la informacidn en
la base de datos de la contratacidén estatal, ya que esta es la base para la elaboracidén de los
informes internos y para los 6rganos de control, documentos gue deberédn ser remitidos dentro de los

dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcidn de los mismos.

L™ .

SECRETARIO: NOTIFICACION SUPERVIiGﬁ Y/0 fNTE \WENTOR :

O FRATTALI ALFONSO

(a) del Interior Secretariop 1 Interior

(

Secretario

Decreto Municipal No. 041 del afio 2025

\

N

Proyecto:  YESID CASTELLANOS C ‘_/7-"-

Reviso: IVAN MADRONERO-AB S




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 122100

Vigencia 2026
CDP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: ,83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
778 20205 2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 30.000.000,00

00000035580,1,450102
9.83990.201

TOTAL RUBROS 30.000.000,00
Por la suma de:
TREINTA MILLONES PESOS M/C.

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 1098638786 CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA".

Estado solicitud: PARA APROBACION

MAGDA PATRICIA SUAREZ CARVAJAL Pégina: 1 de 1
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