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 CONTRATO SER009 DE 2026 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PROCESO DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA No SER009 DE 2026 

ORDENADOR DEL 
GASTO/DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÒN JUDICIAL 
DE MONTERÌA, CÒRDOBA 

I PARTES CONTRACTUALES 

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS, mayor de edad y vecino de 
Montería, identificado con la cédula de ciudadanía No.78.024.672 de Cereté, en 
su calidad de Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Montería 
y debidamente facultado para suscribir contratos en nombre y representación de la 
Nación Consejo Superior de la Judicatura, según lo dispuesto en la Ley 270/96, 
Modificada por la Ley Estatutaria 2430 del 9 de Octubre de 2024, Acuerdo No. 
ACUERDO PCSJA24-12228 de Noviembre 29 de 2024 del Consejo Superior de la 
Judicatura, y Resolución No. 8909 del 09 de diciembre de 2024, expedida por la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial y que en el texto de este documento 
se denominará CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, NIT.800165860-8 

CONTRATISTA:  YURIKA DEL CARMEN PETRO GONZALEZ 
IDENTIFICACIÓN 50972222 de San Bernardo del Viento, Córdoba  

DIRECCIÓN CALLE 7 N° 8-130, MONTERÍA, CÓRDOBA 

TELEFONO 3024226707 
CORREO ELECTRONICO 
PARA NOTIFICACIONES 

 yiraku@hotmail.com 

 II. ANTECEDENTES PRECONTRACTUALES 

ESTUDIOS 
PREVIOS 

Los estudios previos fueron elaborados por la Coordinadora de SG-SST de 
la Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería, Córdoba 

RESOLUCIÓN RESOLUCION No. DESAJMOR26-88 del 29 de Enero de 2026 

CONSIDERACIONES 

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la 
Constitución Política de Colombia, el Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública (Ley 80 de 1993) y sus decretos reglamentarios; 
en especial las Leyes 1150 de 2007;  1474 de 2011; 816 de 2003; 
Decretos 791 de 2014; 019 de 2012, 1082 de 2015 y demás decretos 
reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia; al igual que el 
Manual de Contratación de la entidad. 

En lo referente al objeto contractual, el Artículo 98 de la Ley 270 de 1996 
definió la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, en la que se 
encuentra la DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL, 
que es el órgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecución 
de las actividades administrativas de la Rama Judicial, como pilar de la 
materialización de las políticas de administración de justicia, fijadas por el 
Consejo Superior de la Judicatura, con sujeción a sus lineamientos. 
Conforme a este artículo, “…De la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial, dependerán las Unidades de Planeación, Recursos Humanos, 
Presupuesto, Informática y las demás que cree el Consejo conforme a las 
necesidades del servicio”. (Negrillas y subrayas fuera de texto original). 

El artículo 106 de la misma Ley  expresa que: “… el Consejo Superior de la 
Judicatura debe diseñar, desarrollar, poner, y mantener en funcionamiento, 
unos adecuados sistemas de información, que incluyan entre otros, los 
relativos a la información financiera, recursos humanos, costos, 
información presupuestaria, gestión judicial y acceso de los servidores de 
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la Rama, en forma completa y oportuna; al conocimiento de las fuentes 
formales del derecho, tanto nacionales como internacionales, entre otras.”  

A su vez el Plan Sectorial  de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 
establece dentro de sus objetivos estratégicos estipula: “Objetivo 
estratégico 4: Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que 
sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y 
seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de 
formación, que esté disponible para todos los servidores judiciales e 
impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades 
reales del ejercicio de la función judicial.”, el “Pilar estratégico de carrera 
judicial, desarrollo del talento humano y gestión del conocimiento”; el cual 
tiene como finalidad “(…) lograr altos niveles de desempeño y el 
cumplimiento de las metas institucionales, la satisfacción de las 
expectativas de los usuarios y en un servicio de justicia eficiente y eficaz a 
través de perfiles integrales en la administración de justicia, este pilar 
estratégico se enfoca en gestionar el conocimiento, así como en atraer y 
mantener a los mejores servidores en la Rama Judicial. (…) para lo cual 
este Pilar estratégico de carrera judicial, desarrollo del talento humano y 
gestión del conocimiento, se despliega a través de 5 objetivos específicos 
las cuales se traducen en programas y proyectos, que se aplican para 
todos los servidores de la Rama Judicial, con el desarrollo de los 

siguientes aspectos: • Diseñar e implementar el proceso de gestión del 

conocimiento en la Rama Judicial. • Consolidar y ampliar la cobertura del 

sistema de carrera judicial a nivel Nacional. • Desarrollar programas de 
formación continua y especializada del talento humano que integra la 

comunidad judicial. • Promover el bienestar de todos los servidores 
judiciales a través de la implementación de un sistema que contemple 
los diferentes niveles de estrategias y acciones necesarios para 
mejorar el clima laboral, la salud física y mental y la calidad del 
tiempo de descanso. 
 
El referido Plan explica este último objetivo como:  
 

“Otra necesidad clave en este objetivo está relacionada con el 
fortalecimiento de los programas de bienestar social para los 
empleados y servidores judiciales. El bienestar de los servidores ha 
sido históricamente un tema fundamental para la Rama Judicial. 
Actualmente, este componente se lidera desde la Unidad de 
Recursos Humanos de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial y desde las direcciones seccionales de administración 
judicial e incluye una variedad de actividades deportivas, 
recreativas, culturales, de prevención y control del riesgo laboral y 
condiciones de salud, entre otras. La cobertura de estos programas 
es amplia”. 

 
En el marco del desarrollo y ejecución del Plan Nacional de Bienestar 
Social de la Rama Judicial 2023-2026, se ha identificado la necesidad de 
contar con el apoyo de un Profesional para Bienestar Social. Este 
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profesional jugará un rol crucial en la formulación, implementación y 
seguimiento de las actividades y programas de bienestar social, 
contribuyendo directamente al mejoramiento de la calidad de vida, 
ambiente laboral y desarrollo organizacional de los servidores judiciales. 
 
Dado el amplio alcance y diversidad de las actividades contempladas en el 
plan, que incluyen desde iniciativas deportivas, recreativas, artísticas y 
culturales, hasta programas de formación para la productividad y 
promoción de la salud, se requiere un profesional que aporte 
conocimientos técnicos y capacidad de gestión en diversas áreas, tales 
como: 
 
Planificación y ejecución de actividades: El profesional será 
responsable de coordinar y ejecutar las actividades programadas, 
asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos en las diferentes 
áreas. 
 
Elaboración de estudios técnicos: Este profesional colaborará en la 
preparación de estudios técnicos necesarios para la optimización de los 
recursos y la mejora continua de los programas de bienestar social, 
garantizando su alineación con las metas institucionales. 
 
Asesoría y orientación a usuarios: El profesional brindará apoyo directo 
a los servidores judiciales, orientándolos en los procesos relacionados con 
las actividades de bienestar, respondiendo a inquietudes y gestionando 
solicitudes de manera eficiente. 
 
Gestión de información: Es fundamental que el profesional mantenga 
actualizada la información en las plataformas y sistemas de la entidad, 
facilitando la toma de decisiones basada en datos confiables y oportunos. 
 
Apoyo en la logística de eventos: La organización y ejecución de 
eventos culturales, deportivos y de integración serán coordinadas por este 
profesional, garantizando su éxito y contribución al fortalecimiento del 
clima laboral. 

El bienestar laboral ofrece beneficios cruciales tanto para empleados como 
para empresas, incluyendo mayor productividad y rentabilidad, reducción 
del ausentismo y la rotación, mejora de la salud física y mental (menos 
estrés, más energía) y un ambiente de trabajo positivo que fomenta el 
compromiso, la creatividad, la innovación y la lealtad, fortaleciendo la 
marca empleadora y atrayendo talento.  

Entre los beneficios para los empleados se encuentra: 

Salud y bienestar: Mejora la salud mental, reduce el estrés, fomenta 
hábitos saludables (alimentación, ejercicio) y aumenta la resiliencia. 

Satisfacción: Aumenta la felicidad, el orgullo de pertenencia y el equilibrio 
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entre vida personal y laboral. 

Desarrollo: Abre oportunidades de crecimiento profesional y mejora las 
relaciones interpersonales. 

Compromiso: Se sienten más valorados, escuchados y motivados, 
fortaleciendo su conexión con la empresa.  

Para las empresas puede influir en: 

Productividad y rentabilidad: Empleados saludables y comprometidos 
son más eficientes, lo que incrementa la productividad y las ganancias. 

Reducción de costos: Menor absentismo y rotación de personal, lo que 
disminuye gastos en reemplazos y bajas. 

Atracción y retención de talento: Mejora la reputación de la empresa, 
atrayendo a los mejores profesionales y fidelizando a los actuales. 

Clima laboral positivo: Fomenta la creatividad, la innovación, la 
colaboración y reduce conflictos. 

Marca empleadora fuerte: Se convierte en un lugar deseado para 
trabajar, impactando positivamente en el valor de la marca. 

Siendo así, mediante RESOLUCIÓN No. 0340 DEL 28 ENE. 2026, 
proferido por el LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL, “Por la cual se realiza la asignación interna de las 
apropiaciones del Presupuesto de Inversión de la Rama Judicial para la 
vigencia 2026”, en su artículo 4 le asigna a la Dirección Seccional de 
Administración judicial de Montería para desarrollar la actividad de 
ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN NACIONAL DE 
BIENESTAR SOCIAL el valor de $ 1.324.043.746. Adicionalmente, en el 
marco lógico 2026 se establece la necesidad de un profesional de apoyo 
para bienestar y un presupuesto estimado de $77.686.835 

Por lo anterior, se hace necesario que para efectos de garantizar el 
servicio efectivo y oportuno de las actividades que genera el programa 
bienestar laboral y el cumplimiento del acuerdo sindical se requiere la 
contratación de un (1) profesional de apoyo a dichas actividades.  

Las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de 
selección de contratista, la celebración y ejecución de sus contratos, se 
ciñan a los principios generales del Derecho y especialmente de la 
contratación estatal, estén en armonía con los postulados que orientan la 
función Pública y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la 
Contratación Administrativa y las demás disposiciones normativas que 
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regulan la materia. 

Que las Entidades Estatales tienen la obligación de asegurar el 
cumplimiento del objeto contractual de los contratos que celebren, para lo 
cual tendrán la dirección general y responsabilidad de ejercer el control y 
vigilancia de la ejecución del contrato (Numeral 1).  

Que en la dirección Seccional Montería de conformidad con el Acuerdo No. 
PASAA09-6206, en la estructura del área de talento humano se encuentra 
el i) Asuntos laborales 2) Bienestar y seguridad y salud en el trabajo. Que 
por RESOLUCION No. DESAJMOR21-648 29 de enero de 2021 se indica 
que las 2 áreas se encuentran bajo 1 solo cargo.  

Que de acuerdo al Anexo “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
UNIDAD DE TALENTO HUMANO. ANEXO – ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS VIGENCIA 2026” se requieren un (1) profesional con perfil de 
apoyo al programa de Bienestar Social que tenga el perfil: Título 
profesional en Trabajo Social, Psicología, Economía, Administración, 
Ingeniería, Derecho o Comunicación Social. Título de posgrado en la 
modalidad de especialización en áreas administrativas, económicas o 
financieras (o su equivalencia dos (2) años de experiencia profesional o 
relacionada, siempre y cuando se acredite el título profesional o viceversa). 

Respecto a la experiencia profesional mínima, se requiere entre veinticinco 
(25) hasta seis (36) meses de experiencia relacionada. 

Sobre los contratos de prestación de servicios como forma de vinculación 
en la administración pública, es oportuno resaltar que el artículo 32 de la 
ley 80 de 1993, consagra que “son contratos estatales todos los actos 
jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se 
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en 
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la 
voluntad” y dentro de éstos se relaciona el “contrato de prestación de 
servicios”, El numeral 3º del mencionado artículo 32 establece: 

“3°. Contrato de prestación de servicios. Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializado. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni 
prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable”. 

El numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual 
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 
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1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con 
Recursos Públicos, establece: 

 (…) 4. Contratación directa. La modalidad de selección de 
contratación directa, solamente procederá en los siguientes casos: 

(…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; (…).” 
(Subrayado fuera de texto) 

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, señala: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas 
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo 
la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En 
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos 
artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 
documentos previos.” 

Como puede observarse de las normas anteriormente señaladas, los 
contratos de prestación de prestación de servicios son una modalidad a 
través de la cual las entidades estatales pueden desarrollar actividades 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. No obstante, los 
contratistas no tienen la calidad de empleados públicos y en ningún caso 
su vinculación genera relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrará por el término estrictamente indispensable. A diferencia de las 
relaciones laborales, el contratista tiene un objeto contractual que está 
plenamente definido, sus actuaciones son autónomas e independientes 
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desde el punto de vista técnico y científico y la vigencia del contrato es 
temporal. 

La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente 
Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestación 
de servicios preceptuó: 

“El contrato de prestación de servicios se celebra por el Estado en 
aquellos eventos en que la función de la administración no puede 
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial 
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, 
para lo cual se establecen las siguientes características: a. La 
prestación de servicios versa sobre una obligación de hacer para la 
ejecución de labores en razón de la experiencia, capacitación y 
formación profesional de una persona en determinada materia, con 
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La 
autonomía e independencia del contratista desde el punto de vista 
técnico y científico, constituye el elemento esencial de este 
contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su 
duración debe ser por tiempo limitado y el indispensable para 
ejecutar el objeto contractual convenido. Por último, no es posible 
admitir confusión alguna con otras formas contractuales y mucho 
menos con los elementos configurativos de la relación laboral, 
razón por la cual no es procedente en aquellos eventos el 
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinación y del 
contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la 
existencia de las características esenciales de éste quedará 
desvirtuada la presunción establecida en el precepto acusado y 
surgirá entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en 
favor del contratista, en aplicación del principio de la primacía de la 
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.” 

De conformidad con lo señalado, el contrato de prestación de servicios es 
una modalidad de vinculación con el Estado de tipo excepcional que se 
justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para 
atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del 
“giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo 
parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren 
de conocimientos especializados; vinculación que en ningún caso debe 
conllevar subordinación. 

Los contratos de prestación de servicios que celebran las entidades por el 
término estrictamente necesario, para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de las mismas, cuando éstas no 
puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos 
especializados, constituye un mecanismo amparado en la Ley 80 de 1993, 
que junto al ejercicio de los empleos que conforman la planta de personal 
de las entidades del sector público para desarrollar funciones 
permanentes, sirven para que el Estado pueda satisfacer las necesidades 
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de la comunidad, cumplir con los planes de desarrollo y lograr sus fines. 

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido mediante la Certificación 
DESAJMOCER26-58 del 26 de enero de 2026 suscrito por la 
Coordinadora de Talento Humano de la DESAJ Montería, se obtuvo como 
resultado un déficit de 19 cargos para esta Dirección Seccional, que 
restados los 04 cargos creados aún se tiene un déficit de 15 cargos; ello, 
sin incluir la planta de personal con la que actualmente cuenta la Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Montería. Que toda la planta de 
personal a atender en el mes de enero/2026 es de 763 personas, esto es, 
un promedio de atención a 21,8 personas por cada empleado 
administrativo. 

Teniendo en cuenta lo anterior en consideración de esta Dirección Jurídica 
un contratista no podría desarrollar funciones de carácter permanente 
dentro de una entidad ya que el contrato de prestación de servicios es una 
modalidad de vinculación con el Estado de tipo excepcional que se justifica 
constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender 
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro 
ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte 
de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de 
conocimientos especializados, en este caso, el apoyo al cumplimiento del 
programa de bienestar y los acuerdos sindicales, debe tener un apoyo de 
un profesional con experiencia en esta área.   

Con la contratación del profesional descrito en las necesidades y con la 
experiencia profesional requerida se pretende beneficiar a los servidores 
judiciales, contratistas y practicantes del Distrito del Departamento de 
Córdoba, mediante la realización de actividades de apoyo al plan y 
programas del Bienestar Social durante la vigencia 2026, en sus diferentes 
dimensiones. 
 

SUPERVISION 

La Supervisión del contrato, estará a cargo de quien designe por escrito el 
Ordenador del Gasto, quien deberá cumplir con las obligaciones previstas 
en el manual de contratación y en la ley, el cual deberá cumplir con las 
funciones descritas en los estudios previos y las demás que le sean 
asignadas. 
 

IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL  

La contratación, cuenta con los Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal: 
 
NÚMERO: 1526 
UNIDAD: 01-211 
FECHA: 28/01/2026 
VALOR A AFECTAR: $71.066.666.oo 
Emitido por la jefa Área de Presupuesto. 
 

 III. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 
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1. OBJETO 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA FORMULACIÓN, 
EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL EN LA VIGENCIA 2026 

2. VALOR 

El valor estimado del contrato es de SETENTA Y UN MILLONES  
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
($71.066.666) M/CTE incluido el IVA y todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

3. FORMA DE 
PAGO 

La Nación- Consejo Superior de la Judicatura- Dirección Ejecutiva 

Seccional de Administración Judicial de Montería, cancelará el valor del 

contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, efectuando DIEZ 

pagos por valor de $6.500.000 C/U y UN único pago por valor de 

$6.066.666 equivalente a los 28 días para un total de 11, uno por cada 

mes vencido, previa presentación de los siguientes documentos: 

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que 

pertenezca (régimen común o régimen simplificado) por parte del 

contratista; según propuesta económica y certificación suscrita por el 

supervisor del contrato. 

2.- Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a 

cobrar.  

3.-Cumplido y/o recibido a entera satisfacción de los servicios requeridos, 

expedido por el supervisor designado. 

4.- Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según 

corresponda, de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007; que acredite estar al día en el pago de las obligaciones 

al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales 

cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago. 

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetarán a los 

recursos que la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro 

Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a la entidad. 

Nota 1. La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de 

Montería, efectuará las retenciones, deducciones o contribuciones a que 

haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto 

Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retención en la 

fuente, retención por IVA, retención de industria y comercio, impuestos 

departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo 

a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la 

ley, según información financiera que reporte cada proveedor, la cual será 

aplicada bajo su responsabilidad. 

Nota 2: El contratista seleccionado deberá mantener durante la vigencia 
del contrato los precios unitarios ofertados. 
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4. PLAZO DE 
EJECUCION 

El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución desde el acta de inicio, 
de DIEZ (10) meses y veintiocho (28) días calendario, como máximo hasta 
el 31 de diciembre de 2026, previa aprobación de la garantía única, 
registro presupuestal y firma del acta de inicio del contrato que se 
celebrará y ejecutará en la ciudad de Montería- Departamento de Córdoba. 

5. LIQUIDACION 

“La liquidación a que se refiere el presente artículo no será obligatoria en 
los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión." (artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 32 de 
la Ley 1150 de 2007) 

6. GARANTIAS 
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APLICA 

 

 

 

Porcentaje 

(%) 

 

 

 

Plazo 

Cumplimiento del 

contrato 

 X X SI 10% El plazo de 

ejecución del 

contrato y (4) 

meses más. 

Calidad del servicio  X X SI 20% El plazo de 

ejecución del 

contrato y (4) 

meses más. 

 

7. OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

El CONTRATISTA se obliga, con la Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Contribuir en la formulación de los planes y programas de la Entidad 
dentro del ámbito de la dependencia, participando en su implementación, 
ejecución y control.  
 
2. Consolidar, preparar y presentar documentos, como actos 
administrativos, procedimientos, estadísticas y diagnósticos, conforme a la 
normativa vigente  
 
3. Tramitar, publicar y actualizar la información en las plataformas y 
sistemas de información pertinentes, según lo establecido por la Entidad.  
 
4. Participar en el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de 
auditorías, colaborando en la elaboración de los informes 
correspondientes.  
 
5. Proyectar el plan de trabajo anual de bienestar social de su respectiva 
coordinación administrativa o seccional, de acuerdo con los lineamientos 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.  
 
6. Colaborar en la planificación y ejecución de actividades deportivas, 
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recreativas, artísticas, culturales sociales y de bienestar integral contenidas 
en el programa de bienestar social de su respectiva repartición.  
 
7. Llevar el registro de los indicadores de bienestar social y preparar el 
reporte oportuno los resultados de estos al nivel central.  
 
8. Proyectar los diferentes informes requeridos por el nivel central para su 
reporte oportuno (ejecución del programa anual de bienestar social, 
gestión de salas de lactancia y resultados sobre los compromisos de los 
acuerdos sindicales, entre otros).  
 
9. Apoyar con fotografías y videos para la construcción de contenidos 
relacionados con las temáticas misionales de la entidad, y en especial la 
promoción y divulgación de las actividades de bienestar social, dirigidos a 
medios audiovisuales, digitales y redes sociales.  
 
10. Colaborar con en la gestión de la comunicación interna y externa que 
lidera el Equipo de Prensa de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial.  
 
11.Las demás que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del 
contrato. 
 
OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Cumplir con las normativas y procedimientos establecidos por la 
Entidad, así como con los lineamientos impartidos por la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial. 
 

2. Garantizar la confidencialidad y el manejo adecuado de la 
información a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato. 

 
3. Participar activamente en reuniones, talleres y capacitaciones que 

le sean asignadas en el marco de sus obligaciones. 
 

4. Presentar informes periódicos y finales sobre las actividades 
realizadas, conforme a los lineamientos de la Entidad. 

 
5. Cumplir con las cotizaciones al Sistema General de Seguridad 

Social Integral, conforme a lo previsto en las normas aplicables de 
la materia. El cumplimiento de esta obligación por parte del 
Contratista se acredita, mediante copia de la planilla PILA 
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social. 

 
6. Presentar la factura de venta o documento equivalente o 

documento soporte, dependiendo del régimen tributario al que 
pertenezca (responsable o no de IVA) de conformidad con la forma 
de pago estipulada en el presente contrato. 
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7. Presentar examen ocupacional. 

 
Compromiso anticorrupción:  Con la suscripción del contrato, el 
contratista se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado 
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los 
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley 
Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:  
 

1. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma 
de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación 
con su contrato.  

 

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto la colusión en el presente proceso contractual. 
 

DERECHOS DE AUTOR - El diseño y todos los materiales elaborados en 

virtud del contrato serán de propiedad exclusiva del Consejo Superior de la 

Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería; y 

por lo tanto, cualquier reproducción, distribución o utilización de los 

mismos, sin autorización, acarreará las sanciones establecidas en la ley 

REQUISITOS AMBIENTALES: 

La Dirección Ejecutiva Seccional propenderá por el cumplimiento del 
Acuerdo PSAA14-10160, “por el cual se adopta el Plan de Gestión 
Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, 
financieros y jurídicos que ello conlleva: 
 
ASESORIAS PROFESIONALES EN DIFERENTES AREAS: 
 
1. Adoptar y participar en la implementación del Plan de Gestión Ambiental 
de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14 10160 de junio de 
2014, durante la Ejecución del contrato, y en lo que corresponda a ello.  
2. Presentar los entregables periódicos y finales, si se requieren, en medio 
magnético; en caso de requerirse impresión que sea únicamente de 
informes finales, los cuales deben estar elaborados preferiblemente a 
doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra arial tamaño 11 y 
a espacio sencillo 
 
Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato no 
tendrá ninguna vinculación laboral, civil ni comercial con la entidad. La 
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo 
del contratista. 
 
Nota 2.  En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del 
contrato, personal con contrato de prestación de servicios, deberá 
acreditar mediante certificación para cada pago al supervisor, que estos 
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. 
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8.OBLIGACIONES DEL 
CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA- 
DIRECCIÓN 
EJECUTIVA 
SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL.  

Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la 
naturaleza del contrato, la entidad se obliga a: 
 

• Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo 

estipulado en las clausulas respectivas del mismo, y realizar los 

descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de 

conformidad con la normatividad legal vigente. 
 

• Ejercer la supervisión del adecuado cumplimiento y ejecución 

de las obligaciones objeto del contrato.  

 

• Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato 

del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los 

aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, 

pensiones y parafiscales cuando haya lugar. 
 

• Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones 

necesarias para la ejecución del contrato. 
 

• Todas las demás que surjan de la naturaleza del presente 

contrato. 

 
NOTA:  Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo 

dispuesto en el Manual de Contratación de la entidad, los Acuerdos 

No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 de 2016. 
 

El Supervisor deberá:  
 

• Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la 

totalidad de obligaciones en él contenidas.  
 

• Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecución y 

cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
 

• Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de 

recibido a satisfacción de la prestación del servicio contratado 

como requisito previo para el trámite de los pagos. 

 

• Presentar las recomendaciones que determine pertinente para 

el cumplimiento a satisfacción del contrato. 

 

• Coordinar el trámite para el pago del valor del presente contrato 

de conformidad con lo establecido en las clausulas relativas al 

valor y forma de pago. 
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9.DOCUMENTOS  
INTEGRANTES  
DEL CONTRATO 

Hacen parte del contrato todas las actuaciones y documentos, surtidas y 
expedidos respectivamente en las etapas precontractual, contractual, en la 
liquidación del mismo cuando haya lugar a ella, y en la etapa pos 
contractual, y por tanto tienen fuerza vinculante con el presente 
documento. 

 IV. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES 

10.ESTIPULACIONES 
CONTRACTUALES 
ADICIONALES 

Se aplican y hacen parte del presente contrato y por tanto tiene fuerza 
vinculante las estipulaciones consignadas en el Estudio Previo, la 
propuesta presentada, documentos publicados en el Sistema Electrónico 
de Contratación "SECOP II", y la información contenida en el anverso de 
este documento, o en anexo al mismo, según corresponda, en 
consideración a su naturaleza y régimen legal excepto la Estipulada en el 
numeral 20. 

11) EXCLUSION DE RELACION LABORAL:  El contrato no genera relación laboral, en consecuencia, el 
Contratista actúa de manera independiente y con total autonomía técnica y administrativa, sin ningún tipo de 
subordinación con el CONSEJO SUPERIOR, por lo tanto, no da lugar a reconocimiento y pago de prestaciones 
sociales. 12) DESPLAZAMIENTO: EL CONTRATISTA asumirá todos los gastos de desplazamiento que se 
requieran dentro de la ejecución del presente contrato de Prestación de Servicios 13) INDEMNIDAD DEL 
CONSEJO SUPERIOR: El Contratista mantendrá indemne al CONSEJO SUPERIOR contra todo reclamo, 
demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o a propiedades 
de terrenos ocasionados por el Contratista o su personal, durante la ejecución del objeto de este contrato. 14) 
GARANTIA LEGAL: las establecidas en el numeral 6 del presente Contrato de Prestación de Servicios. 15) 
PENAL PECUNIARIA: Las partes pactan como sanción pecuniaria, entendida como la tasación anticipada de los 
perjuicios, el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato en caso de incumplimiento total o 
parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo anterior sea Óbice para que se 
impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los perjuicios ocasionados. 16) MULTAS: Las 
partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el 
contrato o en sus anexos, se causara a favor del CONSEJO SUPERIOR una multa equivalente al uno por ciento 
(1%) del valor del contrato para cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total 
de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 17) APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA 
PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y de Ia clausula penal pecuniario se hará efectiva directamente por 
la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR, descontando el 
valor de los pagos que esta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o hacienda efectiva la garantía con 
cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo. Previa a la adopción de la decisión de 
imposición de la multa o de la clausula penal pecuniario se realizará una audiencia con el Contratista. 18) 
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el 
contrato se aplicarán las cláusulas excepcionales de modificación, terminación e interpretación unilaterales, así 
como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 19) 
CADUCIDADES ESPECIALES: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CONSEJO 
SUPERIOR podrá declarar la caducidad del contrato, en los eventos previstos en el art.25 de la Ley 40 de 1993 y 
demás normas concordantes. 20) CESION: El Contratista no podrá ceder el contrato, sin el consentimiento 
previo y escrito de la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA, pudiendo esta negar la autorización de la cesión o del subcontrato. 21) LIQUIDACION: En 
el evento de proceder, terminada la ejecución del contrato se procederá a la liquidación del mismo conforme a lo 
ordenado por los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019 de 2012, o las 
que las complementen, modifiquen o sustituyan. 22) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista 
declare bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, que no se halla 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de interés, 
establecidas en la Constitución Política, en la ley, y en especial las previstos en los arts. 8° y 9° de la Ley 80 de 
1993, art. 60 de la Ley 610 de 2000 y arts. 1, 2, 3, 4, 5, 84 y 90 de la Ley 1474 de 2011. 23) CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES FISCALES:  En virtud del artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el CONTRATISTA declare bajo 
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la gravedad de juramento que no ha sido sancionado por la Contraloría con juicio de responsabilidad fiscal en su 
contra. 24)  DERECHO DE AUTOR:  el CONSEJO SUPERIOR para efectos de establecer los derechos 
patrimoniales de autor, dará aplicación a lo establecido en el artículo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el 
artículo 30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decisi6n Andina 351 de 1993, y en las que las complemente, 
modifiquen o sustituyan. En el sentido que el CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en 
desarrollo y ejecución del contrato, los cuales le serán plenamente reconocidos. En relación con los derechos 
patrimoniales sobre los productos del contrato estos pertenecerán al CONSEJO SUPERIOR. PARAGRAFO: La 
difusión de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato, en todo caso deberá ser 
autorizada por el CONSEJO SUPERIOR. 25)  SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:  El 
contratista deja expresa constancia y acredita estar al día en el pago de los aportes at Sistema Integral de 
Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002 concordante con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
26) PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. 
Para su ejecución se requerirá del certificado de registro presupuestal y aprobación de la garantía si a ello hay 
lugar. 27) CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA guardara confidencialidad sobre la 
información que obtenga del CONSEJO SUPERIOR en desarrollo del objeto contractual. 28) SOLUCION 
DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y 
directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de 
solución previstos en la ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. 29) GASTOS E 
IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones 
derivados de la celebración del contrato, así como el valor de la prima de la garantía y sus modificaciones, entre 
otros. 30) PROTECCION AL AMBIENTE: el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas de 
carácter ambiental, que apliquen at objeto y obligaciones del contrato.31) REGIMEN LEGAL: Este contrato se 
regirá por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por 
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, o las que las 
complementen, modifiquen o sustituyan. 32) DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la 
ciudad de Montería, Córdoba.  
 

Para constancia y en señal de conformidad, se firma en la ciudad de Montería, Córdoba, a los veintinueve (29) 
días del mes de Enero de dos mil veintiséis (2026).  

 

 

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS                 YURIKA DEL CARMEN PETRO GONZALEZ 
Director Ejecutivo Seccional Montería, Córdoba                       CC.50972222 de San Bernardo del Viento,Córdoba 
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