LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO NACIONALIZADO

ANA JOAQUINA RODRIGUEZ MOLINA
DE CANAVERALES - GUAJIRA

AUTORIZADO POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,
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Oristela Brito Daza
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCATIVAS

En ceremonia realizada el dia 10 de Diciembre de 2005 en la ciudad de
Barranquilla 'y presidida por el Doctor Félix Gonzalez Grau, Director del
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento

reglamentario, confiri6 el titulo de:

PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO
REGISTRO ICFES - M.E.N 210243020001100112300
A :

ORISTELA BRITO DAZA

Identif'icada con Cedula de ciudadania No. 56056013 de Fonseca, quien
cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

IDENTIFICAR ACTITUDES QUE RESPECTO A LA INSEGURIDAD
CIUDADANA PRESENTAN HOMBRES Y MUJERES ENTRE 20 Y 80 ANOS
DEL BARRIO 7 DE ABRIL DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 10 dias del mes de Diciembre de 2005 .
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Documento Firmado Digitalmente

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispues

+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ORISTELA . BRITO
DAZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 56056013, suscribi con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad
identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No.

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

y 527 de 1999,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

toenlale

ANT-CPS-20252561

Prestacion de servicios profesionales para el acompariamiento de acciones de
fortalecimiento y relacionamiento con las organizaciones rurales, en el marco de
la politica de ordenamiento social de la propiedad rural.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de treinta y seis millones
once mil ochocientos noventa pesos mv/te ($36,011,890.00) incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Participar activamente en las reuniones institucionales e interinstitucionales
relacionadas con el objeto contractual en coordinacion con el supervisor del
contrato.

2. Apoyar el disefio, implementacion y evaluaciéon de estrategias de
fortalecimiento con comunidades rurales, asegurando un adecuado proceso de
dialogo social con la Agencia Nacional de Tierras en el marco del ordenamiento
social de la propiedad .

3. Elaborar informes, reportes ejecutivos, actas y memorias de espacios con
comunidades, documentando la participacion realizada en las mesas y
escenarios de dialogo social en el marco del ordenamiento social de la propiedad.

4. Brindar acompafiamiento a las organizaciones beneficiarias de la entrega de
predios en el marco del ordenamiento social de la propiedad

5. Analizar e implementar metodologias para la gestion de conflictos temitoriales,
promoviendo el didlogo eficaz entre las partes.

6. Proporcionar asistencia en el manejo de situaciones de contingencia,
facilitando la concertacion y el relacionamiento con las comunidades, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

7. Realizar la secretaria técnica de los escenarios de participacion de la Reforma
Agraria en el temitorio asignado.

8. Realizar las tareas administrativas y logisticas necesarias para el desarrollo de
la gestidn de Dialogo Social en el marco del ordenamiento social de la propiedad.

9. Cumplir con las demas actividades juridicas relacionadas con el acceso a
tieras por parte de comunidades campesinas y/o étnicas, en el marco del
ordenamiento social de la propiedad, en coordinacion con el supervisor del
contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 10/02/2025

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 11/02/2025

FECHA DE INICIO 11/02/2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2025

. Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia /agencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
aCiDnal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 3 i
Tierras Linea de atencién en Bogota /hgenciaTlerras

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



OTROSI No. SUSCRITO EL:

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:

ADICION: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: $2,400,793.00

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL

NA NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $33,611,097.00

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/06/2025

ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2026 por solicitud del interesado.

i 7z

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

& 1999

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 52}'§
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ORISTELA . BRITO
DAZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 56056013, suscribi con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad
identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20248796

Prestacion de servicios profesionales en cumplimiento de los objetivos de dialogo
social que se adelanten en las ugts para la gestion y tratamiento a conflictos
desde el enfoque social a nivel temtorial, asi como los procesos de
fortalecimiento con las comunidades rurales y/o étnica.

OBJETO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cuarenta y dos millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: quinientos ochenta y ocho mil pesos m/cte ($42,588,000.00) incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Acompariar a la Unidad de Gestion temitonal-Dialogo social de la ANT en
reuniones técnicas y de seguimiento sobre el estado de avance de los espacios
de dialogo yconcertacion con las comunidades étnicas y/o rurales,
organizaciones sociales de caracter rural o cuando sea convocado o delegado por
el supervisor.

2. Apoyar el seguimiento, evaluacion, control y monitoreo a los casos de
conflictividad social que sean competencia de la Agencia nacional de Tieras, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

3. Brindar apoyo en la estructuracion, implementacion y evaluacion de estrategias
d e fortalecimiento con comunidades étnicas y/o rurales en el marco de los
procesos de dialogo social, en coordinacion con el supervisor del contrato.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 4. Apqur en el §eguimiento, contrpl y monitoreo del qumplimiento a los
compromisos suscritos con las comunidades rurales que participan de las mesas

y espacios de didlogo social en los que se haga presencia y acompafiamiento, los
cuales seran remitidos al supervisor o direccion general.

5. Apoyar la realizacion de informes preparatorios y de seguimiento, reportes
gjecutivos, sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas en el
marco de los procesos de Dialogo Social, en coordinacion con el supervisor del
contrato.

6. Apoyar la estrategia de la implementacion del Sistema Nacional de Reforma
Agraria en lo relacionado con la conformacion de los Comités Municipales de
Reforma Agraria en coordinacion con el supervisor del contrato.

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto, en coordinacién con

el supervisor del contrato.
FECHA DE SUSCRIPCION: 26/07/2024
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION 31/07/2024
FECHA DE INICIO 31/07/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2024

Documento Firmado Digitalmente

ADICION: NO APLICA

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $6,861,400.00
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $35,726,600.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2024
ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2026 por solicitud del interesado.

ﬁ/% A &
AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

%

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1‘}%

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ORISTELA . BRITO
DAZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 56056013, suscribi con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad
identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20243237

Prestacion de servicios profesionales en el seguimiento a la implementacion de la
estrategia de dialogo social, gestion y tratamiento a conflictos desde el enfoque

OBJETO: social a nivel temitorial, asi como, los procesos de fortalecimiento con las
comunidades rurales y/o étnica en cumplimiento de los objetivos de dialogo social
que se adelanten en las ugts

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cuarenta y dos millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: quinientos ochenta y ocho mil pesos ($42,588,000.00) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Acompaniar a la Unidad de Gestion temitorial Ugts-Dialogo social de la ANT en
reuniones técnicas y de seguimiento sobre el estado de avance de los espacios
de didlogo y concertacion con las comunidades étnicas y/o rurales,
organizaciones sociales de caracter rural o cuando sea convocado o delegado por
el supervisor.

2. Apoyar desde el enfoque social en el relacionamiento, concertacion y manejo
de situaciones de contingencia con comunidades étnicas y/o rurales, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

3. Brindar apoyo en la estructuracion, implementacion y evaluacion de estrategias
de fortalecimiento con comunidades étnicas y/o rurales en el marco de los
procesos de dialogo social, en coordinacion con el supervisor del contrato.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 4. Apoyayr el seguimiento, evaluacion, .control y mopitoreq a los casos de
conflictividad social que sean competencia de la Agencia nacional de Tierras, en

coordinacion con el supervisor del contrato.

5. Apoyar la realizacion de informes preparatorios y de seguimiento, reportes
gjecutivos, sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas, etc., en
el marco de los procesos de Dialogo Social, en coordinacion con el supervisor del
contrato.

6. Apoyar la construccion de insumos para el tramite y compilacién de
informacién necesaria para dar respuestas a las solicitudes de Correspondencia,
derechos de peticion entre otros que sean presentados ante la Agencia Nacional
de Tierras

7. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto, en coordinacién con

Documento Firmado Digitalmente

el supervisor del contrato
FECHA DE SUSCRIPCION: 27/01/2024
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION 30/01/2024
FECHA DE INICIO 30/01/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2024

ADICION: NO APLICA

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
- Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

%" Y DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: NO APLICA
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $42,588,000.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/06/2024
ESTADO: NO VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de enero de 2026 por solicitud del interesado.

Sl gt 7

%AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
“ZiBoordinador para la Gestién Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1

Documento Firmado Digitalmente
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P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1166 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/3/2024 3:17:08 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 151 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/3/2024 3:14:51 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 282 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:31:53 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1347 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 9:30:46 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 239 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $24,728,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 12:00:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 56056013, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 391 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $47,187,019.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $47,187,019.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 11:59:44 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdd’con la informacion que re/ osa epA6s a@o@ y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que’él (Ila) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA{dentificado (a) con cédula de ciudadania No
56.056.013 suscribio con Ia AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

e
CONTRATO ARN No: 145 DE 2019 ~~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamlento),atenmon y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y
a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la etaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.11. Desgffollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 6 de enero de 20197

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.929.667.”

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 7

Modificatorio No. 1: Suscrito el 19 de febrero de 2019, por medio del cual se liberé la suma,de
$131.133 y en consecuencia se ajusto el valor total del contrato, quedando en $43.798.533

Modificatorio No. 2. Suscrito el 1 de marzo de 2019, por medio del se ajusta en un peso el valor del
contrato, quedando la suma de $43.798.534

Modificatorio No. 3: Suscrito el 7 de marzo de 2019, por medio del cual se modifico el paragrafo de
la clausula séptima “lugar de ejecucion’.

Fecha de terminacion inicial : El 13 de diciembre de 2019 ~~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.798.534 =

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de marzo de 2020.

Proyecto. Rafael Mauricio Calvo -Contratista Grupo de Gestion Contrac(uaP/ 7
Reviso: Yira Alexandra Morante- Grupo de Gestion Contractual - Abogada Grupo de Gestién Contractual (] ?)

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66 '
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa ‘en los archwos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que,ef (la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA identificado (a) con cédula de ciudadania No
56.056.013” suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

e

. -

CONTRATO ARN No: 1356 DE 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorperacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de RemcorporaCJon liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN?"2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.<3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en
contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente,
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales
y generar actividades de reincorporaciéon en todas las entidades territoriales que designe el
supervisor. 7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion
y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa
de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.11. Desa;mllar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. &

Fecha de suscripcion del contrato: ﬁ-d’jumo de 2018

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018 ~~

Valor Inicial del contrato: $23.341.733 . 7

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 «

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

wwsw.reincorporacion.qov
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Fecha de terminacion inicial : El 31 de diciembre de 2018 <~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.341.733 /

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de marzo de 2020.

JAVIER MAURIEIG MISMUERA LASSO
Asesor Grupgllde-Géstiop Contractual

Proyecto: Rafael Mauricio Calvo -Contratista Grupo de Gestion Conrrao(ualé? -
Revis6: Yira Alexandra Morante- Grupo de Gestion Contractual - Abogada Gfupo de Gestion Contractual - d 3

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Emldad se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA fidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056. 013 suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 815 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por, el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implefmentado por la Agencia para la Reincorparacion y la Normalizacion (ARN), /

Obligaciones especificas: . Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas per la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el,marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2 Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo ala normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3 Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4/15romover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN/S/.E Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacion acorde cor sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico ¥ la normativa vigente, en
el'marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, yvisitas institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor. 7 Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar
y la comunidad receptora, en el marco del 2rograma de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 8/ Realizar el regisirc’de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacién. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establemdos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 107 Participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
conlratado. 11/Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 *

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 / /

Valor Inicial del contrato: $21.637.000 /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 !

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.637. 000/

Estado actual: TERMINADO!

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. en agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS ROBRIGU!
Asesora Grupo de Gestion

Proyectd: Karol Daniefa Lozano Canlor-Conlralista Grupo de Gastion Coﬂlfadua!,b
Q?Qevfsé: Monica Liliana Gonzalez Mizar -Conlralista Grupo de Gestion Coniraclual.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

reintearacion.qov.co [ @renegan 8 reneoracon B RenksgrconACR B #owos el Reniogracer.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la infonna:ié):;ye{eposa en los archivos y en la base de datos de la Ent%ncontré que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO D, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013 4uscribi con la AGENCIA

COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 837 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 542 de 2017

Objeto:Prestar.con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del-proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoquede reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencion. -
Obligaciones especificas: 1 Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el
desarrollo de capacidades, la suptj?%n de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion objeto
segun el marco normativo vigente./2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas-en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4Hromover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, queAfaciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5 omem:;sl/acceso y permanencia de la

poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingrespg’sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6..Aportar en la implementacion de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de rM&ién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades
de carécter institucional. 7./Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegrécion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8./Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios.-467 Realizar la formulacion, acompaiiamiento al tramite de desembolso
y seguimientpde las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de
la Entidad,/11. Adelaptar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitiggrdo la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y partij?i?( en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero‘de 2017
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017/~

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: }41.009.000 /
Estado actual: TERMINADO T

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR{G
@ Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Laura Cortés- Grupo de Gestion Contractu:
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestin Contractual \\%
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

del objeto contratado. 14.Besarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion quge reposa en los archivos y en la base de datos de la Enlid}d, se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA/identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013,Ssuscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad can el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

.
CONTRATO ARN No 172de 2016 ¢
Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan
de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance; culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.
Obligaciones especificas: #Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracian y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracl‘e‘?dicas de estas, sus familias, la comunidad
y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran¥Z. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion. & Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso
y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de promaocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
ainstrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.#” Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las |
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad#8”
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando
la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas |a ejecucion de estrategias de busqueda activa con guienes se han marginado del proceso, pero adn no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. &7 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.#40. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. #1. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 <
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 e

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 .~ -
Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016 ¢
Fecha de terminacién final: 16 de diciembre de 2016 ¢

~
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG

Asesora Grupo de Gestién Contractual
Proyectd: Laura Cortés- Grupo de Gestion Contract
Reviso: Ronald Cuslic Gémez-funcionario Grupo de Gestion Contractual. QCL

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con kinformacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Ergyad/, se encontro que el (la)
sefior(a) ORISTELABRITO DAZA?i‘:!enﬁﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013/'suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 135de 2015 7

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del
plan de trabajo de cadgina de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el
acceso, permanencig/ avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion,

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracterisﬁc% estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran,Z. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3, Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes, 4]
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme
a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contsato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad. &” Realizar las acciones y/o actividades necesarias para
desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios,éntre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de blsqueda activa ?«/ quienes se han marginado del praceso, pero atin no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios dé trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atenciér/B. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y ?fﬁ:ipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto
contratado. ¥ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistice del centrato, acorde con lo descrito en el
literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo cen toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reay;d'o por el supervisor. 12. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del pregerite contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2015/
Z
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015/

Valor Inicial del contrato: $40.080.000 ,/

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2015 /

Fecha de terminacitn final: 18 de diciembre de 2015 -
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $40.080.000 /

Estado actual: TERMINADO

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera9 No 11 66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

DRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Conttactual

Proyecto: Laura Cortés- Grupa de Gestion cmacm‘ﬁ—
Revisd: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestion Confractual. /

Agencia colombiana para la Reincarporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con)zAfor égig?q{le reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ORISTELA'BRIT® D, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. 56.056.013,8uscribic con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreio Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 157 de 2014 .~

Objeto:Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando eI}zﬁeso‘ permanencia, avance y culminacién en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1/Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de e;t}a,/sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2 Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas chso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3-=FPromover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4¢Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 57 Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6-Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi o en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7 f] lementar los esquemas de segmrnl-?a‘, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8 articipar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 3-Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Récibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asighadas de acuerdo al objeto del presente contrato. —

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enege’de 2014 .~ —
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 .~

Fecha de terminacién inicial: 19 de diciembre de 2014 .~
Fecha de terminacién final: 12/19/2014 -~
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $38.966.667
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “"Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de enero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Laura Cartés- Grupo de Gestion Conrmc!ﬂs&( :
Revist: Harold Leonardo Barero Arias-funcionario Grupo de Gestion Contractual. %

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora Oristela Brito Daza Identificada con la cedula de ciudadania N°
56056013 expedida en Fonseca Guajira y Psicéloga de Profesion se desempeno
desde Diciembre del 2010 hasta Junio 2013 como coordinadora en esta
Fundacion. Dentro de sus funciones estaban las de:

e Formulacion y Ejecucion del Proyecto Dotacion de Ludoteca e
Implementacién del Club de la Lectura para la Primera Infancia de Cero a
Siempre en el Municipio del Cerro de san Antonio Departamento del
Magdalena.

+ Formulacién y Ejecucion del proyecto Jornadas Ludicas y Conformacion del

Voluntariado del Adulto Mayor del Municipio del Cerro de San Antonio,

Departamento del Magdalena.

+ Formulacion y Ejecucién del Proyectos en Generacion de  Ingresos para

Poblacion Desplazada en convenio con la Alcaldia Municipal de Sabanalarga

Atlantico.

e Ejecucion de la Operacion Prolongada de Socorro y Recuperacion realizada
con Agencia presidencial Accion Social.

e Conducir actividades como Asesorias sociales, financieras, juridicas y
técnicas a personas en situacion de desplazamiento, con hechos
victimizante y poblacion vulnerable.

» Consultoria, disefio, planeacion, ejecucién y seguimiento de proyectos.

* Promocién y divulgacion a la proteccion integral de los derechos de Nifas,
Ninos, Adolescentes, Mujeres.
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Ing. Orlando Montiel Ortega.
Director de proyectos Fundacién Calidad Humana FUNCAHU.

Carrera 42 N0 65-42 TEL3013716373
E-mail: funcahu@gmail.com
Barranquilla-Colombia









LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
diciembre de 2025, alas 16:41:41, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

56056013

Caodigo de Verificacion

56056013251203164141

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:07:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285527015

Bogota DC, 03 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORISTELA BRITO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 56056013:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/12/25, 16:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:35 PM horas del 03/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 56056013
Apellidos y Nombres: BRITO DAZA ORISTELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



3/12/25, 16:47 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/12/2025 04:50:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 56056013 y Nombre:
ORISTELA BRITO DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128422038 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 56056013 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 09:13 PM

Cadigo Verificacion: LUAPGB54WE
Valida hasta: 26/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



3/12/25, 18:01 Datos
|, Homepage

Datos | Inicio

Datos

UTC -5 18:01:41
ORISTELABRITO DAZA {

Actualizaciones realizadas

Perfil Idiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias Documentos  Incumplimientos Editar perfil

ORISTELA BRITO DAZA 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio

COLOMBIA, Barranquilla o Namero de o Cémo
& A W documento:56056013 Clasificacion: MM MM M  mejorar su

clasificacion

RecomendacionesQ
| Ver perfil " Existencia y Representacion || RUP I

Visitas al perfi:23

Proponentes plurales a los que pertenece Ultimas ofertas enviadas: Sin datos

Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacién:3/12/2025 6:01 PM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ORISTELA BRITO DAZA Datos
Nombre abreviado: ORISTELA BRITO DAZA del
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania 50/ pgrﬂl
Namero de documento: 56056013 o c°:"°
incluir
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana més
Pais: COLOMBIA datos
Ubicacion: CO-ATL-08001 - Barranquilla Departamento: Atlantico
Municipio: Barranquilla Recomendaciones principales
*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria) No hay recomendaciones

Nombre y apellido: ORISTELA BRITO DAZA B

Identificacién: 56056013 Ultimas noticias
Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: BARRANQUILLA

Tipo documento: Cédula de Ciudadania
Género: Mujer

¢Tiene alguna discapacidad? Si (@) No

No hay noticias

Informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Régimen simplificado

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Si ©/No

Pertenence a un grupo étnico?: Si

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras Negros(as), mulatos(as), afrodescendientes,
afrocolombianos(as).

Pueblos indigenas

Pueblos Rrom

Condiciones especiales: No Aplica

Contactos

Direccion: CARRERA 71 74-62

Cadigo postal:

Correo electrénico de la oficina: oris67@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3216451318

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP IlI: oris67@hotmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

© VORTAL 2019 Términos de uso  Politica de privacidad Normativa = Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile?Messages=Actualizaciones realizadas|Success 11



TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ORISTELA BRITO DAZA, con documento de identificacién
N° 56056013, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 3 de diciembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

0OJe3PShROkSNt8/5z0nk
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que ORISTELA BRITO DAZA, identificado(a) con documento de identidad No.
CC 56056013 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psic6logo No. 109084 expedida
el 21/04/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y
12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de diciembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

IMmMO9Mho58ibvSTy1ldyy0
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@
Carrera 19 No. 84 - 49, colbdencolnsiciora g icontec
Antiguo Country S capsfforg Cg' (601) 745 14 70
Bogota, D.C. Colombia ’ R

SC-2001331




Bogota D.C., enero de 2026

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E.S.D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para la celebracién de un
Contrato de Prestacion de Servicios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
QUE GARANTICEN EL DIALOGO EFICAZ CON COMUNIDADES ETNICAS, ASI COMO LA GESTION Y
TRATAMIENTO DE CONFLICTOS ENTRE COMUNIDADES RURALES.

VALOR: Hasta por la suma total de CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($50.305.920), incluido los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos relacionados con la prestacion del servicio.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para la suscripcion de contratos con la
administracion publica; que conozco y acepto los términos contenidos en los estudios previos, asi como la
designacion de los riesgos derivados del mismo.

Cordialmente,

(') Y‘S‘(\L‘ .’_\J"' ‘\'.(XO 1)’1%“('\

ORISTELA BRITO DAZA
CC: 56.056.013
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