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ERIKA CASTRO BA JAS
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En  mi  calidad  d     S
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solicitar adelantar proce os contractuales de las siguie
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ITEM NOMBRES  I

YAPELLIDos
¢`,EE

1 FRANcisca COSSIO SERNA 1 .4`8'2:.;:

2 DIANA BECE
'RRA

3 8`.;;:....:..=....-

3 GIOVANNY MOSQUERA ASPRILLA •.  i.11 2.I..:.....

4 HADY GUIO CORDOBA :....:...:1.a..7..748..6 :3.3.:....:I..':i.:.:

5 MONICA OR JUELA                                                    `='. .'.:.i.,'1ro
`    f J.-

6 JENNIFER ARTINE ...:`':..:1,.. 6.0..I-4'...i

7 MARIA PAL CIOS.i,..:....::.: :  :'..1;.
.9`01...:.:

8 JANUAR CO
'1 - . . - -I )-:`-, .= •....,..,,'.*,=`..... •.`..,-:-£..'.`...=......3....i..`.`.S......,..a..\`|:..A

.           +`                               -, ':.....`:'*.

9 JILARY LEN.u-S-i..,RIVA. •:.I.::I.,:1.:0.:®'#

10 EMER BUEN IA'N'O'§
11 ANGY VARGAs   +.I.: * •.i:.:...ii.:..'i::§'3

.-.'39'::'.:

12 GLORIA MAR•,TIN,E .,•...   0.

Agradecemos su atenci.;6.Atentamente
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S®Greiferia
General

Constancia: GDCHO 07-02-26-1356

NIT:891680010-3

LA COORDINADORA DEL GRUPO  DE TALENTO  HUMANO

DE LA SECRETARI'A GENERAL DE LA GOBERNAC16N  DEL CHOC6

HACE CONSTAR:

:::'ernexisaac¢::i]dna6dmi:ac:::t:°cnof:reT:eec'upr::S::aJfneo'ad::::ar)nf:j#£a'b9g:£6;::,:eL:i:::
experiencia, que sirva de apoyo en [a Secretarfa General de la G'6beFnati6n -del Choc6.` .- ,if   ,\,

A\

SOLICITUD:DespachodelsecretariogeneraldelaGobernaci6h;d`el.€t:,€6*:*~`:±±`+:'t,

Dado en Quibd6, 28 de enero del 2026.
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EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISIC]ONES DE LA
GOBERNAC16N DEL DEPARTAMENTO DEL CHOC6

CERTIFICA:

Que, una vez r€ializada la verificaci6n solicitada por el Dr. ROSVIER ARMANDO
MOSQUERA TAMAYO -Secretario General, se pudo constatar que en el Plan
An.ual de Adquisiciones aprobado el  16 de enero de 2026 en el portal SECOP 11
de  la Agencia  Nacional  para  la  Contrataci6n-Colombia  Compra  Eficiente,  se
encuentra registrada la siguiente necesidad de contrataci6n:

Items Codificaci6n Descripci6n del PAA
Valor

PAA UNSPSC Estimado

462
80111601;80111604;80111605;80111609;8G111612 Servicios Profesionales lndirectos CDP No.1657

de apoyo a la Secretaria General $9.600.000
de la Gobernaci6n del Choc6.

La presente certificaci6n se expide en aplicaci6n del principio de planeaci6n
contractual y del man'ual de contrataci6n de la entidad y el desarrollo de la
delegaci6n  realizada  mediante  Resoluci6n  No.1586'  del  16  de  mayo  de
2024.

Dada en Quibd6, en el mes.de enero de 2026

bti:ILquRE"¢T
WILBER  MO§QUERA IBARGUEN
Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual de Adquisiciones

caiie3icDncraiaE%;r:i:;i6.n85ae#iaQPKr:::i'g3}#uibd6.coiomfeia
ngG#w.£haff®.gr¥.a®
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

88ibffa%%c£6n

PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES

FORMATO DE VERIFICACIC)N DE C6digo:  GCO.FT.007Versidn:02Fecha:04deseptlembrede2024

PERFIL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES E IDONEIDAD

para  determinar el

oumplimiento de `Ios requisitos ae id6neidad y experiencja establecidos en-el estudio previo de la contrataoi6n.  Los soporfes de este
formato corresponden al contenido de las oertificaoiones de formaci6n aoad6mica, los antecedentes y experiencia relacionadas en la
hoja de vida del SIGEP 11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servl.cios se podran confratar
directamente con la persona que este en oapacidad de ejecutar el objeto de la confrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actjvidades a desarrollar,

VERIFICAC16N DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

•ConformealaLey1238de2008,elCerEificadodeAntecedentesDisciplinariosexpedidoporlaProcuraduriaGenera]delaNaci6n

debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entjdad

•  Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General  de la Repdblica,  el Ceriificado Boletin

Responsables Fiscales debera ssr consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

• Conforme a lo establecido en el artioulo 94 del Decreto 019 de 2012, expedido por la Policia Nacional el Certificado de Antecedente

Judjcia] debera ser consultado directamente   por la entidad.

•  Conforme  a la  Ley  1801  de  2016 -C6digo  Nacional  de  policia,  el  Certificado de Medidas  Correctivas  debera ser consultado

directamente    por la entidad.

•  El contratista debera estar afiliado a un  Programa de Asistencia M6dica,  Quirtlrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General  de

Pensiones en los t6rminos de la Ley 100 de 1993,  Ley 789/02,  Ley 797/03,  Decreto  1703/02,  Decreto 2170/02,  Decreto 510/03,  Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentaci6n  del documento respectivo que
acreditelaafiliaci6n,juntoconfotocopiadelrecibodeconsignaci6ndelosaporfes,Iocualconstituyerequisitoparatramitarlospago.

•  Para el caso de los varones: verificaoi6n de la situaci6n militar: Conforme al Articulo  111  del Deoreto 2150 de 1995, que modific6

elarticulo36delaLey48de1993,''...Iasentidadespdblioasoprivadasnopodranexigiralosparticulareslapresentaci6ndelalibreta
militar,   correspondi6ndole  a  6stas  la  verificaoi6n   del  oumpljmiento  de  esta  obligaoi6n  en  coordinaci6n  con  la  autoridad  militar
oompetente,  sobre el  paid.cular se le exigira a los varones el  oertifioado  donde verifique que  a la fecha tenga definida su situaci6n
militar.

Conforme al Decreto  1861  DE 2017 art. 42.  Paragrafo 1 :  "[as personas dec/arades no apfas, exenfas o que hayan-sd;::::;;;i;oi=-edad-irakima de incorporacien a iilfs ppdr€n i?ced?r a.un empleo si.n h?b,e_r_q_=P_n!9? s]! :!t_u_:_c!6Ln_
-iri.ili=;;-Si;embargo,apartirdelafechadesuvincdlaci6nlaboralestaspersonastendr6nunlapsodedieciocho

(18) meses para defl.nir su situacl6n militar".

De  igual  manera los  ciudadanos que accedan  a los  beneficios  previstos  en  la norma descrita anteriormente debefan
tramitaranfelasautoridadesdereclutamientocertificaci6nprovisionalenlineaqueacrediteeltfamitedeladefinici6n
delasituaci6nmiljtarporunadnicavez,quesefavalidaporunterminodedieciocho(18)meses.

Enelcasodelosmayoresde60aFiossedebeanexarelcertificadoparaciudadanosmayoresde50afios.

verificaoi6n  de  la  hoja  de  vida y los soportes respectivos,Conforme  a  los  paramefros  legales,  se  adelant6  la



EXPEDIcloN DEL CERTIFICADO DE

profesional que retina el siguiente perfil

EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contrataci6n  se encuentra  incluida en el  plan  anual  de adquisiciones de  la presente vigencia,  segtin certificaci6n
expedidaporeladministradordePlandecomprasporloanterior,seconsideraprocedentesucontrataci6n.
CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  certificaci6n  expedida  por la  Coordinadora del  Grupo  de  Talento  Humano  el
Articulo2.8.4.4,5delDecreto1068de2015,certific6queelEnteTerritorialnocuentaconelpersonaldeplantasuficiente

para  adelantar esta labor y/o  la actividad  objeto  del  contrato  a celebrar,  por lo  tanto,  se  hace  necesario contratar un

DE IDONEIDAD

Formaci6n Acad6mica

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estudios

Total tiempo de experiencia:

TRES MESES

PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  DE UNA  TRABAJADORA  SOCIAL

SIRVA  DE APOYO A LA GEST16N  DE  LOS PROCESOS QUE ADELANTA EL PROGRAMA
GOBERNAcldN DEL CHOC6DE BIENESTAR SOCIAL

JENNIFER MARTINEZ TELLO

C.C,1.077.447.604

PosgradoH

lecnico   I

SECRETARIA GENERAL DE  LA

Profesional   E

Bachiller      I

TRABAJADO RA SOCIAL

Tecn6Iogo  I

29/01/2026
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO
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PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE            SERVICIOS
PERSONALES

FORMATO DE VERIFICACION DE C6digo:  GCO.FT.007Versi6n:02Fecha:04deseptiembrede2024

PERFIL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES E IDONEIDAD



RUBROS DE EGRESO

ifeREidr&RE
9.600.000,cO
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2.1.2.02.02.009.02.021106 Servicios personales Secretaria General y Otras dependencias
CICP: 2.1.2.02.02.009 -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. SOCIALES Y PERSONALES.  Fuente:  1.2.1.0.00 -lNGRESOS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo:  1  -lNGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 0 -No apllca.

CPC: 91'199 -Otros servicios administrativos del goblemo n.c.p.. Sector: 0 -NO APLICA. Sltuacl6n: C.
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Total  9.600.000,00
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ROSVIER ARMANDO TAMAYO MOSQUERA
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PRESTAcloN       DE       SERVICIOS       PROFESIONALES       DE       UNA
TRABAJADORA SOCIAL QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION DE LOS
PROCESOS QUE ADELANTA EL PROGRAMA DE  BIENESTAR SOCIAL

•,``...,..        `,,        .             ,            ,                  .             .i              .`.,`            ,,
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNAC16N DEL CHOCO

Y CONVENIENCIA PARA UNA

DE SERVICIOS PROFEsloNALES Y DE APOYO A LA GEST16N

En cumplimien+o con lo sefialado en los n_u_me_rales_7 .y  12 d3,I  api?u!P 25 de la Efy_q9 I.e_L1_9_9_3_,I_d.e!-ihi-i;irl-i-2:2.1.1.2.1.1delDecrctol082de2015,LaGobemaci6ndelchoc6proceq_iba.Iaelabora.ciendp
•l*is{JEdi-os  y  documentos  previos  que  sirvieron  qe  sop.prie  para  la  preparaci6n  de  un  contrato  de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LAENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

El arficulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptlblicos tend fan en consideraci6n que
alcelebrarcontratosyconlaejecuci6ndelosmismos,Iasentidadesbuscanelcumplimientodelosfines
estatales,  Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
interesesdelosadministradoresquecolaboranconellasenlaconsecuci6ndedichosfines",

Queelarticulo2.2.1.2.1,4,9delDecreto1082de2015estableceque"LasEntidadesEstatalespueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n direc[a la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempreycuandolaEntidadEstatalverifiquelaldoneidadoexperienciarequeridayrelacionadaconel
area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
variasofertas,delocualelordenadordelgastodebedejarconstanciaescrita.Queigualmenteelarticulo
2.2.1.2.1.4,9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria que se derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,   asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la  inexistencia de  personal  de  planta para realizar las labores del  contrato,  permite que el
estadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturalesojuridicas,cuandonohay
en la planta personas que puedan  realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el

grado de especializaci6n necesario o los grados de especialidad,  no son suficientes.   Para el caso se
cuentaconelcertificadocorrespondienteexpedidoporlaoficinadeTalentoHumano.Bajolapropuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024-2027..    como    premisa...    se    destaca    los    Desafios

socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza,  el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente,  es una poblaci6n  resiliente:  La
gentedelChoc6sedestacaporsuresiliencia,adaptandosealasdifioultadesyluchandoporunfuturo
mejorparasuscomunidades.Porotrolado,entrelosMacroscompromisossetienela"Gobernabilidad'    _     ..I_1____.__-_.A:^    ^„    .-I

gobernabilidad   deinocratica  y   la transparencia   en   el
ci6n de la corru

DOCUMENTO DE ESTUD]OS PREVIOS

deinocfatica  y   transparencia:   Fortalecer  la
artamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el indice de
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MACROPROCESO: GESTIC)N DE APOYO

88Lb€kn®%c£6n

PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACIC)N DE           SERVICIOS
PERSONALES

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo:  GCO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS Fecha: 04 de septlembre de2024

decisiones para el  aFio 2027.  EI  Choc6 enfrenta su`reto `mas  grande en  materia  de  gobernabilidad  y  transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de

corrupci6n y una parficipaci6n ciudadana limitada en  la toma de decisiones,  Sin  embargo,  existe  una

posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad cMl activa y un compromiso por
promover una gesti6n  ptlblica mas transparente y participativa.  El forfalecimiento de la gobernabilidad
democratica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables",.. por lo

queesnecesariofortalecerlosproyectosmisionalesdelasdependenciasdelaGobernaci6ndelChoc6
y especificamente en la Secretaria General de la Gobernaci6n del Choc6 -que debe atender  una gran
diversidad de temas dentro de los cuales se destacan,  Servir de apoyo en el  programa de Bienestar
social, en implementaci6n del programa de vigilancia epidemiol6gica en riesgos psicosocial.  entre otras,

por lo que es necesario intervenir con personas calificadas para el Iogro de ese cometido institucional,
Es asi que, verificando el plan anual de adquisiciones del afio de 2025, se constat6 que la gobernaci6n
del Choc6 incluyo el objeto que se pretende contratar.

Opci6n m5s favorable para resolver dicha necesidad

Desdeelpuntodevistat6cnlco.Laopci6nmasfavorableparare_solverlanecesid.ad.eslaqe.coriratar
unaTRA:isAIAIDORA SOCIAIL, y contar con el recurso humano id6neo para que brinde servicios:.

EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

Desdeelpufrodev.ista'iur'idiico.Laopci6nmasfavorpble.esladeppntratgrql.rectpmentplaprps.I?cipn_
deservicibs,previaverifi;aci6ndelaidbneidadyexperienciarequeridayrelacipnpde.conle.sactiy.idad?s
adesarroll;;porelcontratista,enelareaenqueseejpc_utafa.Ial.a_b_o_r.La_c_op4rataci?nse!I.Svar?,acpbp
conforme a lb reglado por el .articulo 2.2.1.2.-1.4.9 dsl Decreto 1082_ de 2015,  pr.evia. ceriificaciqn de I.a
idoneidad,expefrencia.ynopermanenciadelcontratistaselecciopa.do,a.1epdienqoaloexpresad.opor.Ia
Corte Cohsti{ucional ere ser;tencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, por lo taptp,
suduraci6ndebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelobjetocontractualconvenido.

Desdeelpuntodewistaeeon6nd\co.Sepactaranloshonorgriqs,.cgn.forme.al9_i_aplefiofad?porla
Gobemaci'6n del Choco, mediante la Resoiuci6n No. 0181  del 14 de febrero qe 2024, la cual se expidi6
una vez efectuado el analisis, en especial del valor hist6rico y comparaci6n de precios pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el pendl aqui requerido.

mejorar la participaci6n ciudadana en la toma dey

2.LA DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES DE UNA TRABAJADORA SOCIAL QUE SIRVA DE
APOYO  A  LA  GEST16N  DE  LOS  PROCESOS  QUE  ADELANTA  SECRETARIA  GENERAL  DE  LA
GOBERNACION DEL CHOCO

Segmento Familia C6digo  UNSPSC

80111620
Servicios
tern pora[es         de
recursos humanosF -SERVICIOS

80   -   Servicios   de
Gestion,     Servicios
Profesionales       de
Em presa                 y
Servicios
Administrativos

11-  Servicios   de
recursos
humanos

16  -  servicios
de        personal
temporal
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

88Lb€fan®%c£6n

PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:           PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo: GCO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS Fecha: 04 de septlembre de2024

Plazo:     El contrato tend fa una duraci6n de TRES (03)  MESES a partir de la suscripci6n del acta de
inicio sin exceder el 31  de diciembre de 2026.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6 y/o  donde se  requiera segtln  el  supervisor del
contrato.

OBL]GACI0NES: A. Obligaciones genera[es: 1. Orientar toda su capacidad profesional para
el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  2.  Mantener  la  debida  reserva  profesional  sobre  la

informaci6n  que  conociera con  ocasi6n  a  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  3.  Disponer y
dedicareltiempoqueseanecesarioparaelcumplimientodelobjetocontractual.Salvaguardar
lainformaci6nconfidencialqueobtengaendesarrolloasusactividades,salvorequerimientode
autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en
forma permanente altos  niveles de eficiencia,  celeridad,  eficacia,  efectividad y transparencia

paraatendersusobligaciones.5.Presentarinformemensualdeactividadesparasuverificaci6n
porparfedelsupervisor.6.AcatarlasobservacionesqueleformuleelGobernadordirectamente
o a trav6s del  Supervisor,  durante la vigencia del contrato y subsanar de  inmediato cualquier
deficiencia  en  la  prestaci6n  del  servicio.  7.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en  desarrollo  de sus  actividades,  salvo  requerimiento  de  autoridad  competente,  8.

Realizar  los  actos  necesarios  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oportuno
cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales y para  la ejecuci6n  del  contrato.  9.  Realizar

todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y
objetivostrazadosenlaGobernaci6n,conformealanaturalezadeestecontrate,10.Inscribiry
mantener  actualizada  su  hoja  de  vida y  declaraci6n  de  bienes  y  rentas  en  el  SIGEP.  11.
Acreditarlaafiliaci6nalsistemadesalud,pensionesyriesgoslaborales.12.Presentarenmedio
fisico y magn6tico los informes que le solicite el supervisor del contrato y  un  informe final de

actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice la entrega de todos
los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.  13. Contar
con  los  insumos,  herramientas y/o equipos  minimos para realizar las  actividades  necesarias

para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  contractual.  14.  Cumplir  con  todas  las  obligaciones
especificasestablecidasenelpresentecontratoyconlasasignadasporsuscoordinadoresy/o
supervisor encaminadas al cumplimento del objeto contractual. a: Obligaciones Especificas:
1.-Servir de Apoyo en la Secretaria General para coadyuvar en todas las actividades que se
realicen desde el  programa de Bienestar Social.   2.-Servir de Apoyo en la elaboraci6n de los
informes  que deba  rendir la  Secretaria  General  a trav6s  del  programa  Bienestar Social  3.-
Apoyarenlarecolecci6ndelainformaci6n,delaSecretariaGeneraldelprogramadeBienestar
Social.   4.- Servir de apoyo a los diferentes procesos y proyectos que se estan realizando el

programadeBienestarSocial-Coordinaci6ndeTalentoHumanodelaSecretariaGeneral.
5.   Y  las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el   supervisor  para  el  cumplimiento  de  las
obligaciones contractuales.



3.     MODALIDAD DE DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, lNCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS

-Moda]idad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

-      Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
configuran  un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar,  Ia modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo  con el  articulo 2 numeral  4 literal  h) de la Ley  1150 de 2007,  reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2007:

ARTicuL020.DELASMODAUDADESDESELEe.cleN.L9.escogepoi_a,g?13pp_i:?i_is±^as^e^.e^f:,c#^ar,ab
go"n''avITueLgko`a.|=sLm#d-di|ii-a56:-d-i..s-evidcci6in-d-{|i?itapi6np_qp!pa,-selecci6nabreviada,concursode-hiiritosicontrataci6ndirecta,con_Pase.enl?ssl..guie.ntesr?gI.a_s_:._
'i:#oun°tryatug::i':;`5ivrg8{;'.i.wit:=|idr=J-d;-Se-|ecci-6ndecontr-ataci6ndirectasolamenteprocedefaenlos

siguientes casos..

/",/`hj.'Paralaprestaci6ndeserviciosprofesional?s.ydeapp_y_o_a_±_g_e_s!i6_n:.?.^p,a^r^?Iaejecuci6ndetrabajos
':;ist±i;o:iues6Iopuedaneneorp-?pd_arseadeterminadaspersonasnaturales;

Deoretocompllatorio1082de2015

Arfioulo2.2.1.2.1.4.9Contratosdeprestaoi6ndeservi.ciospr?fesionalesyq5_=Po_yo]a_I_a±:=ti!±T:Ho.u#|-i-:jfd3.in-i;-;*igs:'-=rfs-rfiiosqTe??I_3__P!_eLd_3F,_en_C^°]#,£.n^d.a:Sbe^^an+!a:£e.#n'%:n3£
Uperr=oan;-s;gi;i-a;£=..L=s-i;a+ir5_=a-p=i=itiiiii?puedenco.n_tr_i:a_{=2€jo_!a_T^od_a^ISd^a!^den.C+::rt.r,at^a?;,#H:r':enc:=a

i:`p-r-g€ti-c;i;frF;e-.;iwii;.i-riiisiinpI.esy.diap?yoL_al_3_g_3_St_i_6P.C_P.n^!aA^P?^rs^°nn+§hnoaH±uar.a+'a+°£!u`|:d#fi%„qou:a'=s#:G€:i:'au:aucid:i'd`:`:I:ecrifi;-€r.drbj-do'.ckejdrirato,sigiv,pr_e_y_.c_us:.96_I_ate.±i^daEhes^±.a++bal^V.e.a:fiqnu^e!a.

ii:nd.diir;-i;;5ri-e;i{;6direridafrrel.acio.n.adacqnel¢reaq?_q_u.e_.S_e_tr]a}e,.^E^r,^:S^t,e^:,absn°=An^°rrieas,':::ec:uaan:ovquu:i;::i;5.=d.is`t-aifi-ia;a.5.drt6;idbpreviamentevarias.oferfas,delocualelordenadordel

gasto debe dejar constan.cia esprita.gr=o.s`Useu#ous.J#;-o`nufjv:s-i-tis..=6oyoa|ages!I.gncoITpspon.den_a,_a_q¥.?!I_OSS__d^e^n]a^tlr^al^enzt€Hln#e!e.3±%aa,I
Ldfif.er°e.itv:Vs'{|orsvi€5%is:;|iro'ri=iJeri';dreri-vdnde|cump|irfipntodela?.func.io.nesdelaentidadestatal,

o asistenciales.asi como los relacionados con actividades o

4.     VALOR ESTIMADO

erativasiJ9
DEL CONTRATO Y LA

ervisor del contra49:

JUSTIFICACI0N DEL MISMO

TeniendoencuentaelanalisisdelsectorrealizadoyloestablecidoenlaResoluci6nN°.0181del09de
febrerodel2024,"PormediodelacualsemodificalaResoluci6n0159del07defebrerode2014,que
establecelatabladehonorariosparaloscontratistasdelaGobernaci6ndelDepartamentodelChoc6,
vigenciafiscal2024"yconformealaformaci6nyexperiencia,sedeterminaqueparaestacontrataci6n
seaplicaralacategoria8Perfil(PROFESIONAL)porlocualsefijacomohonorarioslasumadeTRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE.

Porlotanto,teniendoencuentaelplazodeejecuci6n,elvalortotaldelcontratoasciendealasumade
NUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS  MIL  PESOS  ($9.600.000)  lvl/CTE.Pafagrafo.. En'c`ausfvdeE,#nTrs-e"q.uieTc-inir-aiiFt-;Se-t;pi,_iF,aun_I_!.g_ar_-!!!e_r_eT^t3.^al"p^%c#^npta-r^s^fa,ef3ac:.ci,6,:a%:
u:dos:#rautco',=H#:fiiac%;rv:i:i;;3.i;g`|-o;6a.-St-is-.iitraps_pLprie,a|ojamientoy-alimentaci6nparalocualse

uerifa certificaci6n resa del su



sefialado en la le

994Eg3dodeDisDonte!!1da±Paracupri.r.I.SP.r^e.S.enie,n^e^Cssid_a_g_!e]_CO.nnt:a.±a3iv6^n^,S;eH^Cune^:taat%=He±
i§E;i;ii5=5: i: dk£#i.b:iii:ifEEEi;eid-pu-i=s{al N°. .1657 del 28 de enero de 2o26, expedido por el jofe de

presupuesto de la entidad.

Foma de pago:  La Gobernaci6n del  Deparfamento del  Choc6 realizara el  pago del  contrato que se
suscribadelasiguientemanera:tres(3)pagos,porvalordeTRESIvllLLONESDOSCIENTOS
MILPESOS($3.200.000)M/CTEincluidosimpuestos,previapresentaci6nperi6dicadellnforme
de actMdades realizadas durante cada mes de prestaci6n de servicios,  suscrito por el supervisor del
contratoenelquedebeconstarlaacreditaci6ndelpagodeaportesaseguridadsooial,pensi6nyriesgos
Iaborales

5.     CRITERlos PARA SELECCIONAR LA

or el contratista.

OFERTA MAS FAVORABLE

Portratarsedecontratosdeprestaci6ndeserviciodeapoyoalagesti6n,noesnecesarioobtenervarias
ofertas y la selecci6n se  realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o  idoneidad del  proponente para
ejecutarelobjetocontractualquegaranticealaentidadlasatisfacci6ndelanecesidadplanteadaypor
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto,  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar  en  el
contrato acreditarse debidamente

6. ANALISIS DEL RIESG0 Y FORMA DE MITIGARLO

Deconformidadconelarticulo4delaLey1150de2007,yelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto1082de
2015,enconcordanciaconloestablecidoenel"Manualparalaldentiflcaci6nyCoberturadelRiesgoen
los  procesos  de contrataci6n  (Versi6n  1)"  de  Colombia Compra  Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

Se  presenta  cuancb  la  definici6n  de  la
necesidad y  el  objeto  establecicto  en  el
estudio    previo,    no    se    ajusta    a    la
modalidad de selecci6n aplicable.

Se    presenta    cuando    el    profesional
seleccionado  no fima  el  contrato  en  el

plazo  establecido  y/o  se  retrasa  en  la
constituci6n    y    presentaci6n    de    las

garantlas  que amparan  el  cumplimiento
del contrato.

Ocurre cuancto  se presentan  retrasos  o
incumplimientos   en   la  entrega  de   los
informes   y/o   productos   a   cargo   del
contratista,   o   cuando   los   mismos   no
correspondenalomlnimosolicitadoenel
estudio previo.

Retrasos   en   la   revisi6n   y   ajus{e   del
estudio  previo por parte  del  abngado  a
cargo del tema.

Retraso  en  el  inicio  de  la  ejecuci6n  del
contrato y  afectaci6n en  el  logro  de  los
objetivosysatisfacci6ndelanecesidad.

Afectaci6n de  la ejecuci6n del  contrato,
satisfacci6n  de  la  nece§idad  y  pesible
incumplimiento   de   las   cbligaciones   y
actividades pactadas en el contrato.
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No Grupe de Contratos

Asesoria         a         las
Cacfa vez que se•0 dependencias  que solicitan  lacontratact6nac[arandolos dependencias,  revisi6n
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y   ajuste   del    Estudio presenta         una
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prodiictos e informes.



Aplicaci6n    inmediata   de   las
disposiciones  legales y ajuste
de los procesos intemos de la
entidad.

7.    LAS   GARANT[AS  QUE

CONTRATISTA
GOBERNAC16N
DELCHOC6

Permanente consulta y
actualzaci6n
normativa.

LA  ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA

Permanente

EXIGIR   EN   EL

PROCESO DE CONTRATACION

EL CONTRATISTA  asumira  por su  cuenta y riesgo  todos  los  imprevistos tanto econ6micos
como fisicos que conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas, no se le exigira la constituci6n de

garantiatlnicayaque,atendiendolanaturalezadelmismo,lospagosseefectuarandemanera
posterior y parcial al vencimiento de cada mes, previa cendficaci6n de  los servicios pactados
porparfedelaGobernaci6ndelChoc6yrevisadoslosinformesporelsupervisordelcontrato.
Lo anterior de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015.

lNDICAC16N DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL

ESTA COBIJADO POR UN

De conformidad  con  lo  sefialado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral 8  del  Decreto  1082 de

2015  y  con   el   Manual  para  el   Manejo   de   los  Acuerdos  Comerciales  en   Procesos  de
Contrataci6n,  por tratarse de  contrataci6n directa  no  le es  aplicable  los  acuerdos ni tratados
internacionales en materia comercial.

SUPERVISION:

1.      El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecuci6n de este contrafo
estara a cargo de la profesional universitaria, Grado 5 lider de bienestar social, seguridad y
salud en el trabajo-despacho Secretaria General de la Gobernaci6n del Choc6 o a quien la
Gobernadora del Choc6 delegue por escrito para tal fin, quien ademas debefa velar por lo
normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011..

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania

:    5:rpTaa:°eiR!::i::oh3'.najcdoeTvrjjdb:tda:i:aRF#:i6n ptiblica, impresa del s| GEp.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar cerfu.ficado de antecedentes judicial.
•     Certificado de medidas correctivas.
•     Certificaci6n de reporfe de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales

de la Contraloria General de la Reptlblica.
•     Declaraci6n de bienes rentas en formato de la Funci6n Ptlblica.
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

g8Lbffa%ac%on

PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACIC)N DE           SERVICIOS

PERSONALES

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo:  GCO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS Fecha: 04 de septlembre de2024

•     Certificados de formaci6n acad6mica que acrediten la experiencia relacionada con el

obj.eto contractual.
Cerd.ficaci6n Bancaria,
Certificaci6n de experienci a
Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
Cerdficaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pensi6n como independiente
Cerdficado medico laboral
Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
Los  demas  documentos  y/o  requisitos  de  la  Ley  para  este  tipo  de  contrataci6n
deberan ser presentados para la firma del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 ENERO de 2026.

Elabor6: YINETH

ROSVIERA AND0 TAM

SECRETARIO GENERAL

SALGUERarJrofesional Universitario - Secretaria

Y0 MOSQUERA

DE LA GOBERNACION


