Codigo: F-GC-04-45
Gl Prestar servicios profesionales a la Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria para apoyar en la elaboracion de documentos, instrumentos e insumos Version: 1
Justicia orientados al acompafiamiento de entidades territoriales y al fortalecimiento de la politica carcelariay penitenciaria.
—_— Vigencia: 01/11/2023
3
¥ o P s B Monitoreo y revisién
] g 8 o ° o _ 5 T
2% B E£3 b4 £ 3T = € o
@ 3 i 2 3 5 s < §E § =
EH S| 8§ = S3 g% 2% | € 2
£ s £k 3 g2 e 2 | B3 3 s
55 o 3| £§ g 2o, | 852 E3 EZ2 5 3.
3 S o 2 5| g $ el T2 | S28 e 28 28 3
£z a 8 g 2| EE g = 5| 555 | £EB¢ $3s SEE S5 H
. 2| B5E H g b 3| £3% H £ @l 825 | g% g g8 EZ 2&
] s 883 B g bt < g8 -3 2 gl z8% ".g S5 u"g % 5 £ 3
2 S| 888 3 JE 8 S| Es E s §] 358 | &35 2R 2285 Qe g9
Expedicionde e pres e
K Genera carga determinaran la
| uevos tiwaos, |adicionara s o | . I
E |impuesios o [ previstas puede o retormar el N 2 consuta
£ |cargas afectara 2 k3 H i § si g Ejecucion Liidacion | Sr=mY | permanente
8 5 5
parascaes e [culavers 8 |comacumian 3 mava
equilibrio contrato o BE"E”"‘
econsmico el perhacio para s
contrato artes
Perkicos que se e
puedan 2 |uaspanesce ]
val s muo acuerdo H
convaista por i |acorsarana H evsionpor
3 |ocurrencia. ] forma de. 5] P
H Retrasos en H 2g ate del
g [echos de wcién 4 g| & |ewme gl s SE  |oecwon  [Lgudacon  [Comaistay  [Penmanens
£ |erza mayor o 2 2 [equibio £
8 convactual g ] Superisordel
3 |caso fortto en £ |comacuaann 28 Supers
Jos terminos el H de no generar <
convatoy de la periiicio para las e
legislacion ] H
exisente H g
8
nerme Reducciondela
General, aboral, probabidad ce
- | ae 5 |oenoeon s Mrisero de
2 | uecn generar [ accioes of  E[achicnes s g Justciaydel
£ 1 g H gl £ |ekcuwon  |uiusacion  [Derecto —
§ [capaciag | aces g E [rogamasce g £ Derete
ascapacida, 8 |prevencionen § Sperisor
muere cequridad
convatsta ertre ncustial y
owos ccupacionsl
Reduci
(- probabiidades
e rormacn de curtencia
con dwoaci
Ep— de policas R et
canio sobre £ [eatiee
 [omsaen . entracion £ -
g[omineoee | £ |cemimomacion R 3 conraoy
. g |20 o scciones. 4 g £ |documonary gl T eeccon  [uoidacon  [cammeoconaes |pemanene
& |informaciony 1a usal 3 nétice 2 :
en actividades. H colaboradores que
aterentes al Monitoreo a las s maneian
sl e 20 fuertes de s riomacona inde
objeto contractual informacion etz mema
usadas por el
conatsta
.
o s B
o Moo o] H Aaves de o
P [ gy [Rp— s Unificacion de. 8 informes.
] e B B £ [ g No T feecwon  [unidacon TSRS pumanene
i [ 8 |iwomacen supervsor et
i o 5 g e
el a
g a3 A tavés de s
—— 5¢ informes
eotconses, %) 3 (0 prestar 58 parciales que
T |[servcos sias 83
g [ s oo sin . S |cevons 27, supenisor del
g | diporibad a H £ g s GBS loecwon  |umudacen  |FOWR permanerte
& [ H £ |adciones. a g5% comuncaciona
B et gereren : e més
con Ia cecucen de reclamaciones H g3 personas que
convato H contractuales 5% maneian
i g2 infomacion a fin
H 5% de canalizar
A taves de os
ntormes
Riesgo por Ia| reste g parciales que
prestacion  del| Senvicios sina H genere el
g |senicopor s suscripeitr g Supenvisor del
£ [fuera del objeto|senvicio sinia 2 £ previade la o o 3 contrato
2 |vio s solemrica 3 £ £ |acion H N 5 [l [sseconomncacion [Perenene
| obsgaciones | reauerida por ey 8 |modtcacono las demés
contractuales contrato & personas que.
pactadas. adicional. ] manejan
informaciona in
e canatzar
o > Avaves do s
g H comuricaciones
H aue se generan
e o S |sequimenoa H enve s
o | "ee | pemoraenel % |casawncens 3, ceperdencias
o ot g 5 owesenes . X I F—— e paric a8
§ [respectio_regso| OS2 2 3 2 convractuales g No g% Sucrpck registro Ia elaboracion | fima del
5 [presuestal comol °* = 2 que requieran R presupuestal | delconiratoyla [ contrato
recusi wato K] registro 2° iependencia
o g presupuestal s encargada del
H H reaizar el
H g regisvo
= B presupuestal




