SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la
OBIJETO: formacion profesional en la modalidad virtual, presencial y/o
complementaria y deméas de su red de competencia y areas de
conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

EDUCAC'QN Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

RELACIONADA: a desarrollar

Se fija como valor total para los Tres (3) contratos la suma de Sesenta y
nueve millones quinientos treinta y un mil setecientos pesos m/cte
VALOR Y FORMA DE | ($69.531.700), donde el valor de cada uno de los contratos sera el resultado
. de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo
PAGO: . . o
honorario mes o costo de horas segun como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los
honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2026.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: .
Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrary ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecid orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecndlogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.
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Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, y virtual en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se
ha programado para la vigencia 2026.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Tres (3) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demads lineamientos expedidos con ocasién a ella.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, mediante el Acuerdo 003 de 2023, cred la estrategia
CampeSENA como respuesta a la politica publica establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2022
— 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", la cual se enfoca en la priorizacion de atencién a la
poblacidn perteneciente a la economia campesina. A través de laimplementacidn de esta estrategia
se pretende generar y articular mecanismos de atencién diferencial, integral e incluyente para las
campesinas y campesinos, de acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, econdmicas y
territoriales, que faciliten el acceso a los programas y servicios institucionales de la Entidad. En el
marco de la Estrategia, uno de los componentes a destacar es el proceso de vinculacion de
campesinas y campesinos para realizar la labor de instructores en la implementacién de
CampeSENA.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacién de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el area de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacion.

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseifio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
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reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacidén a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando serda requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econédmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro seglin la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato. 33. Presentar los reportes de pago de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 34.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
6
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estarda a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad
afno contratoy de

forma de seleccién
pago
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CO1.PC | Jaime Prestar servicios personales | Diez(10) | Valor Total: | Contrataci
CNTR.58 | Enrique como instructor para orientar | meses, $44.655.450 | 6n Directa
14799 Castro la formacién profesional en la Valor
Pelaez modalidad virtual en la red de mensual:
conocimiento  hoteleria y $4.465.545
turismo en el drea temadtica
cocina..
CO1.PC | Diego Prestar servicios profesionales | Diez (10) | Valor Total: | Contratac
CNTR.58 | Fernando como instructor para orientar | meses $47.483.629 | idn
00288 Vargas la formacién profesional en la | Diecinue | Valor Directa
Tobos modalidad virtual en la red de | ve (19) | mensual:
conocimiento en artes graficas | dias $4.465.545

en el area tematica desarrollo
de medios graficos visuales

CO1.PC | Carmen Prestar servicios personales | Diez (10) | Valor Total: | Contrataci
CNTR.45 | Stella como instructor para orientar | meses y | $42.060.788 | én Directa
06610 Guerrero la formacién profesional en la | ocho (8) | Valor
de 2023 | Calderon modalidad virtual en la red de | dias mensual:

conocimiento gestién $4.096.830

administrativa y  servicios
financieros en el area tematica
contabiliad

14. Decisién de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 28 de enero de 2026

- N Firmado digitalmente por
? /‘?)» < . RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contrataci«:)@

Revisé: Edicson Lopez Benjumea — Coordinador ACAadémicocw: iy, mosprss

Revisé: Oscar Willian Vergara Romero — Coordinador Programas Especiales~ &~
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Agroturistico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales / personales / de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Fonacidn se evidencia la
insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales como
instructor para orientar la formacion profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demas
de su red de competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de

cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil el 28 de Enero de 2026.

/ - S~ Firmado digitalmente por
—/é> - ‘/ < . RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora E

Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera
Elaboré: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de contratacion
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizaciéon
para contratar Tres (3) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como instructor para
orientar la formacion profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demds de su red de
competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1726

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Tres (3) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como
instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad virtual, presencial y/o complementaria y demas de su
red de competencia y areas de conocimiento en el centro Agroturistico de la Regional Santander.”

Dada en San Gil, 28 de enero de 2026

Firmado digitalmente

~~ .. > porRODRIGUEZ
7 / ~ MARTINEZ CELIA
PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

W
Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratat@

Revisd: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
— REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para servicios personales y se encuentra incluido en éste.

PLANTILLA PAA 2026 Centro Agroturistico - Excel

Insetr  Disfiodepigna  Formulas  Dalos  Revisar  Vista  Acobat  Q (Quédesea hace? Julieth Paola Femandez Berrera &, Compartir
. = R = .
i Y S hisateta Geer BT e BX [ Zhem Ay 0 ® R
B2 Copiar + e - 3] Rellenar+ (4 &
Pegar + Copinrf NEK S~ o ombinary centiar + $ - % o0 B £ Formato  Darformato | Percent Normal ~ Insertar Eliminar Formato o Ordenary  Buscary Crea PDFy  Crear PDF y compartr
opiarformato condicional - como tatla ™ - v Lo fitrar seeccicnar~  comparirvineulo  con Cutloak
Portapapeles & Fuznte 5 Alineacidn 5 Nimew & Estlos Celdas Modficar Adobe Acrobat ~
8259 M fe || 689541255 Prestar servicios personales de caréctertemporal como instructor de formatién titulada virtual, presencial y/o ydemss de su enlared de institucional d pedagogia en el ireatemitica Proteccisn B
Ambiental, seguridad y Salud 2n el Trabajo
A E c 0 E F G H I J K L M N 0 P Q R S T B
3| Con efin d proceder a completr s columnas: Dédigo UNSPSC, Duracian del conrato (ntervalc: s, meses, afos), Modaldad de selecien Fuente de s recursos, ¢Se recueren vigenias fiurac, Esado de solicud de vigencias futura; vea s "Heia de soparte” pare saber cusles son los fdigos ue
eplican a cada columna,
TEaig® Fecra Feeha (LT Ty R B3 Nambre CorTes TCUMpIE £S& meluyen|
UNSPSC . estimada |estimada de (del el contrato Valor estimado en  [requier [ delde o e Teléfono del|dectrénico con bienesy|
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(cada ciliy de inicio *~ [presentaci®~ centrato _|(intervalc la vigencia actual _[en | soiitcortrr response!| respansat el minima ' servic
4 senaradon” Tl |de ofertas " |(nimern’ " |dia ~ I - M inen.” " lacian M M resnoneah. M
b3_Y241_255 Frestar Servicios personzles de caracter temporal como T Celia
instrictor de formacidn ttulada virtual, presencizl y/o complementaria, y COSAN- Patricia
0111600  |demés de su competencia enla red de conocimiento institucionsl de 1 1 330 0 CCE-05 1 51.000.00,00 51.000.000,00 0 3 o connpay RodiBuBien 0 0
o ot X : 68679 Rodriguez siuog
pedagogia en el drea temética Protecdén Ambiental, Seguridad y Salud en o
59 | Trahain Wertinez
B0 [_bbJ Frestar servicios personzles de caracier temporal como Celia
instructor de formacién ttulada, complementaria v/o virtual, ena red de oSN Faeis -
£6101600  conodmiento institcional de pedagogia en el érea temdlica droteceior 2 1 315 0 CCEs U 7471800 49.743.718,00 0 0 A 6300500 ZCTHLEZE 0 0
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| ambienta], sequridad y salud en el trabaio y derrds de su competencia en el Nerines
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Se expide en San Gil, el 28 de enero de 2026

Firmado digitalmente por
- RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elaboré: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrata@

Revis6: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2 PLAN DE ~APovos ¥ GTROS PERFILES REL ) |

[pEriODO : A0 2026 | |

TOPE GLOBAL ELABORADO POR: Coordinador Acadérmico de Formacion Profesional |
SALDO Nombre: EDICSON LOPEZ BENJUMEA |
%UTILIZADO: Teléfono: 3162380548
FECHAS PREVISTAS PARALA BIRLEED
No. DE MESES Y DIAS A COSTO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | pROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL s CONTRATO No. CONTRATOS WD
Inicio Terminacién
MESES/ (D-M-A) (D-M-A)
e DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa
y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
Santander. Centro|P P Institucional de pedagogia - protecci sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién.
Aa:‘m:‘n:t‘; entro F;’i’:g:: o am"‘je'n”':l“‘;‘a u: ::1 Ei‘;‘gﬂ;";ﬁ‘;‘;"o Senvicios Personales 1 600 0 26/01/2026 15/12/2026 40.901 24.540.600 21meses |Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
o  seq ¥y o Laboral: (24) meses de distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion
Linea PAA: 68_9541_255
TOTALES 1 24.540.600

. , . Firmado digitalmente por
oy 8
Edieir? JG}"}) Cooppe e = < _ RODRIGUEZ MARTINEZ

CELIA PATRICIA

Projecto  EDICSON LOPEZ BENJUMEA Aprobo PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Coordi Titulada ial-Virtual Subdirectora(E) Centro Agroturistico
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre: Oscar Willim Vergara Romero

% UTILIZADO: Teléfono 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA DUT}’;i'ON
NOMBRE DEL PROGRAMA N o DEMESES DS CONTRATACION COSTO HONORARIO MES|  COSTO TOTAL HONORARIOS | COSTO HONORARIO COSTO TOTAL HONORARIOS PROGRAMA OBSERVACIONES
2, CONTRATAR MES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro CURSO INSTITUCIONAL DE SERVICIOS 1 500 2/02/2026 30/09/2026 $ 40901 | $ 20.450.500
Agroturistico COMPLEMENTARIO INTEGRALIDAD DE LA PERSONALES/ Lo P . P - .
FORMACION. HORAS Formacion académica: requisitos académicos: opcion 1: profesional

en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.opcién 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo. y experiencia laboral: experiencia
laboral:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo comunitario
LINEA PAA: 68_9541_752

Centro CURSO ENTRENADOR PARA TRABAJO |SERVICIOS 1 600 2/02/2026 30/11/2026( $ 40.901,00 | $ 24.540.600,000 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD

Agroturistico COMPLEMENTARIO EN ALTURAS PERSONALES/ OCUPACIONAL OPROFESIONAL CON POSGRADO

HORAS (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO) ENSEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS
AREASAFINES.REQUISITOS ADICIONALES:LICENCIA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO EN EL NIVEL
DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.CERTIFICADO DE
FORMACION EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO
PARATRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE
CUMPLIENDO LA NORMATIVA.CERTIFICADO DE ACTUALIZACION
PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CONINTENSIDAD
MINIMA DE 32 HORASCERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LANORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR
LOSRIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO
DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD
MINIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE
FORMACION.CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDADRECONOCIDA O
FABRICANTE.CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO CON INTENSIDAD DE
CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACION CONINTENSIDAD DE
VEINTE (20) HORAS, SI APLICACERTIFICADO DE FORMACION DE
MINIMO CIENTO VEINTE (120) HORAS EN PEDAGOGIA
YCERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
RELACIONADO CON PEDAGOGIA.




INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA
PLANEACION PEDAGOGICA.TRABAJA CON OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y COOPERATIVA.COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA
EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.UTILIZA
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA
FORMACIONPROFESIONAL.TRANSMITE CONOCIMIENTO DE FORMA
CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.ASUME EL ROL DE
ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE
TRABAJO.VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO
FORMATIVO.RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN ENEL PROCESO DE
FORMACION.INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS
VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESODE DISENO DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.DESARROLLA CONCEPTUALMENTE
IDEAS.APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.UTILIZA LAS TIC
COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y RELACIONADASCON EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO
YEJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRACAIDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO
ENALTURAS.VEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION YENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACION
LINEA PAA: 68_9541_663

~ Firmado digitalmente
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CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) del Centro deAgroturistico

44.991.100,00




	GTH-F-259Autorizacioncontratacionobjetosiguales.V05.pdf
	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO
	CONSIDERANDO


		2026-01-29T09:46:17-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA


		2026-01-29T09:46:31-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA


		2026-01-29T09:46:43-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA


		2026-01-29T09:46:53-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA


		2026-01-29T09:47:04-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA


		2026-01-29T09:47:37-0500
	RODRIGUEZ MARTINEZ CELIA PATRICIA




