
  
 

 

 

Pisba, 28 de enero de 2026 

 

Gerente:  
CLAUDIA PATRICIA MACIAS GRANADOS  
R/L: ESE Centro de Salud Pisba, Boyacá 
 
                                                                                       REF: Propuesta Económica 

Cordial saludo  

Por medio de la presente, me permito presentar una propuesta económica en desarrollo 
del objeto contractual “PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO 
PROCESOS DE CALIDAD PS PARA LA ESE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO DE PISBA. 

1. Valor de la prestación de servicios: 
El valor correspondiente por concepto de la prestación de servicios es de Doce 
millones quinientos mil pesos mcte. ($12.500. 000. oo). El cual incluye los 
descuentos de estampillas, el pago de seguridad social y demás costos directos e 
indirectos a que haya lugar. 

2. Plazo de ejecución: 
El plazo de ejecución será de 5 meses.  

3. Forma de pago: 
El valor del presente propuesta se cancelará al contratista así:  una inicial de tres millones 
quinientos ($3.500.000)   y cuatro cuotas por valor de dos millones doscientos mil pesos 
($2.250.000)  

4. Condiciones y actividades a realizar: 
En cumplimiento del objeto contractual, me comprometo a desarrollar las siguientes 
actividades 

1. coordinar   las reuniones y capacitaciones que realice la ESE.  

2.  Realización de auditorías internas de calidad y elaboración de informes de auditorías y 
seguimiento a los planes de mejora  

3. Asesoría en la Elaboración de documentos (Manuales, protocolos, formatos) requeridos 
en la gestión de la ESE relacionados con los servicios actualmente habilitados  

4.  Realizar el seguimiento a la gestión de los diferentes comités institucionales y 
orientación para el desarrollo de cada uno. 

5.  Apoyo al programa de seguridad del paciente de acuerdo a anexo técnico del 
ministerio. 

 6. Aplicación de formatos de seguimiento estándares de habilitación.  



  
 

 

7.  Brindar apoyo en el reporte de indicadores de calidad  

8.   Dirigir las acciones relacionadas en el comité de convivencia.  

9. Apoyo política de participación social en salud. 

10. Elaboración de los planes y programas para la vigencia 2026 

11.  asesoría en la elaboración, seguimiento del programa de auditoria para la calidad  

12.   Cumplir con los requerimientos de calidad en la prestación de servicios según lo 
ofertado y lo establecido en el estatuto de Contratación de la E.S.E   

11.   Las demás que la Gerencia determine para el desarrollo del proceso 

 5. Declaraciones: Bajo la gravedad de juramento, declaro que: 

1. No encontrarme en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna consagradas 
en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que me impidan celebrar y ejecutar 
contratos. 

2. No adeudar multas al Estado que me impidan contratar, conforme a lo estipulado 
en el artículo 138 de la Ley 1801 de 2016. 

Cordialmente, 

 

Camilo Ernesto Cadena Salinas 

C.C 7188345 de Tunja 

 













ESE Nuestra 

Señora del 

C.C.  X N°

PARENTESCO

Hermano

Hermano

TOTAL

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

Bancolombia Ahorros 25800004845 Tunja Centro  $                           40,000 

Nequi Ahorros 3137924820 Tunja Centro  $                           14,000 

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS                             1,000,000 

 $                       28,000,000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE       CUENTA
NUMERO DE             

LA CUENTA

SEDE DE LA                

CUENTA

SALDO                    DE 

LA CUENTA

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES                           27,000,000 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,   PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Raul Dario Cadena Salinas 7,180,589

Zimer Afranio Cadena Salinas

País Colombia Departamento Boyacá Municipio Tunja

Dirección Diagonal 16 #16-89 Int 1 Teléfonos 3137924820

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Camilo Ernesto Cadena Salinas

IDENTIFICADO CON: C.E. T.I. 7,188,345 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

ENTIDAD RECEPTORA

                         FORMULARIO UNICO
                               DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

                                   Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
                    PERSONA NATURAL

                             (LEY 190 DE 1995)







MANIFESTACIÓN EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
(LEY 1918 DE 2018) 

Yo, Camilo Ernesto Cadena Salinas iden�ficado(a) con cédula de ciudadanía No. 7188345 expedida 
en Tunja, Boyacá en pleno uso de mis facultades legales y en cumplimiento de los requisitos para la 
vinculación/contratación con Empresa Social del Estado Nuestra Señora del Rosario de Pisba, procedo a 
realizar la siguiente declaración bajo la gravedad del juramento: 

PRIMERO: Que no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades, incompa�bilidades o 
prohibiciones previstas en la Cons�tución Polí�ca y en la Ley para contratar con el Estado o con 
en�dades privadas (según corresponda). 

SEGUNDO: Que, de manera específica, manifiesto que NO cuento con antecedentes penales por delitos 
come�dos contra menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 y su 
Decreto Reglamentario 752 de 2019. 

TERCERO: Que no me encuentro registrado(a) en el Registro de Inhabilitados por Delitos Sexuales 
come�dos contra Menores de Edad, el cual es administrado por el Ministerio de Jus�cia y del Derecho o 
la en�dad competente. 

CUARTO: Autorizo expresamente a Empresa Social del Estado Nuestra Señora del Rosario de Pisba para 
que realice la consulta de mis antecedentes en el sistema correspondiente y verifique la veracidad de la 
presente declaración en cualquier momento. 

QUINTO: Me comprometo a informar de manera inmediata cualquier cambio en mi situación jurídica 
que me sitúe en una de las inhabilidades aquí mencionadas. 

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Tunja a los 21 días del mes de enero de 2026. 

Atentamente, 

Profesional en Psicología 

 

Firma   
Nombre: Camilo Ernesto Cadena Salinas 
C.C.: 7188345 
Teléfono: 3137924820 

 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 7188345, se encuentra afiliado/a desde 06/09/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 22 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE IDENTIFICACION 7188345
NOMBRES CAMILO ERNESTO
APELLIDOS CADENA SALINAS

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO BOYACA

MUNICIPIO TUNJA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

SUSPENSIÓN POR
MORA.

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

S.A.S.
CONTRIBUTIVO 01/06/2025 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

01/22/2026
15:03:57

Estación de
origen: 192.168.70.220

22/1/26, 3:04 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=1gWy+c+G+yR0kS2LHfxXmw==

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=1gWy+c+G+yR0kS2LHfxXmw== 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:41:26 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 7188345
Apellidos y Nombres: CADENA SALINAS CAMILO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



14/1/26, 20:41 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 13:26:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 7188345
Código de Verificación 7188345260113132644

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 14 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7188345:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 288679482

PIB

20:38:19

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:12:29 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 7188345,

Apellidos y Nombres CADENA SALINAS CAMILO ERNESTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ESE Nuestra Señora del Rosario, con NIT

826002963-3 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

21/1/26, 5:12 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 7188345 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/01/2026 05:29 PM

Código Verificación: QMLD8PY2CT

Válida hasta: 21/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/01/2026 05:41:42 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 7188345 y Nombre:

CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133156822 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/1/26, 5:41 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')






  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141171473080

       7 1 8 8 3 4 5 9 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 1 8 8 3 4 5                      

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Tunja 0 0 1

CADENA SALINAS CAMILO ERNESTO

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Tunja 0 0 1

DG 16 # 16 - 89 CA Interior 1 
psic.camilocs@gmail.com

0 0 0 0 0            3 1 3 7 9 2 4 8 2 0                 

8 2 1 1 2 0 2 5 0 4 0 1                              

                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0

CADENA SALINAS CAMILO ERNESTO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 21-01-2026 05:45:49PM



 



GRUPO PREVENSO LTDA

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 820005100 - 6

Tel: 3103377634 - 7457713
Dirección: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja

INGRESO Fecha impresión: 22/01/2026 14:54:27

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  7188345Doc. IdentidadPSICOLOGO

CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa22/01/2026 14:48:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

3137924820Tel

1   EXAMEN MEDICO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

2   FONOAUDIOLOGIA 3   VISIOMETRIA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXÁMENES

4 5 6

7 8 9

CONCEPTO

Apto con recomendaciones

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

FONOAUDIOLOGIA: NORMAL 

SE REALIZA ENCUESTA PARA CORONAVIRUS SIN HALLAZGOS POSITIVOS. 

VACUNA COVID  2 DOSIS.     

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS SEGÚN SST, HIGIENE POSTURAL, ADECUADO  MANEJO DE CARGAS, USO CORRECTO

DE LOS EPP. VALORACION POR OPTOMETRIA DE EPS. CONTROL DE PESO. 

RESTRICCIONES LABORALES

NINGUNA

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOSI NO

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx x x

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

DIANA PATRICIA DOZA C.
ESP. SALUD OCUPACIONAL RES. 1576

03/09/2021
Captura Biometrica

Dirección: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja    Teléfono: 3103377634 - 7457713

Email: contacto@grupoprevenso.com

Trabajador: CAMILO ERNESTO CADENA

CC: 7188345
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 1



Fecha examen: 22/01/2026

GRUPO PREVENSO LTDA

VISIOMETRÍA

Nit. 820005100 - 6

Tel: 3103377634 - 7457713
Dirección: Carrera 13 No. 22-81 Barrio Popular - Tunja

Página 1 de 1

H.C No Ingreso x Periódico Retiro Caso Ocupacional

EVENTOEmpresa PSICOLOGOCargo Antiguedad del cargo

CC 7188345 CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS 14/12/1984

41 añosCONTROL INTERNO PSICOLOGO

Doc. Identidad Nombre

Entidad

Fecha Nacimiento.

Edad Ocupación

Fondo de Pensiòn NINGUNA EPS NUEVA EPS ARL NINGUNA

Reubicación

Ingreso al SVEControlPost incapacidad Trabajo en alturas

ANAMNESIS

Último Examen Visual Usa anteojos:1 AÑO SI NO x VL VP Bifocal

Progresivo Filtros

PC

Frecuencia de uso: Permanente Ocasional

Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara ? SI NO x Cirugías: SI NO x
Accidentes oculares SI NO x

Cual ?

Cual ?

Signos y síntomas: Asintomático x Disminucíón visual de cerca Disminucíón visual de lejos Cefaleas Resequedad ocular

Ardor Ocular Lagrimeo Cansancio Ocular Irritación Fotofobia Prurito Ocular Salto de renglón

Antecedentes personales y/o familiares NO REPORTA

AGUDEZA VISUAL

VL VP

20/30

20/20

050

050

SC VL VP

OD
OI

LENSOMETRÍA

ESF CIL EJE ADD

OD

OI

EXAMEN EXTERNO

º

º

Pterigio NxSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival Pterigio NxSegmento Anterior: Hiperemia conjuntival
OD OI

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros:

Pterigio T Pinguécula Nevus Blefaritis

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma Corneal

Ptosis palpebral Otros:

MOTILIDAD OCULAR
VL: VP:

Ducciones: Versiones: PPC:

ORTHO ORTHO

NORMALES NORMALES

TEST OCUPACIONALES
Visión cromática Vis. profun. Vis. confron.

OD

OI

Normal x Discromatopsia

Normal x Discromatopsia

Ceguera al color

Ceguera al color

40 SEG - ARCO

40 SEG - ARCO

INTERPRETACIÓN

No requiere corrección óptica

Defecto refractivo inadecuadamente corregido

Defecto refractivo no corregido

Defecto refractivo adecuadamente corregido

x x

Gafas no formuladas

OD OIHISHBERG: CENTRADO

20/20 050AO

CC

LC RGP LC BLANDO

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA

Emetropía
Ametropía

x x

Disminución visual

OD OI

Otros:

Valoración por optometría clínica Valoración por oftalmología

Control Visiometría

RECOMENDACIONES

RETINOSCOPIA

Esfera Cilindro Eje

OD
OI

Esfera Eje AV ADD
OD

OI

Refracción: Subjetivo: DP:

Cilindro

DIAGNÓSTICOS (Código - Enfermedad)

Z100            EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO

No AptoAptox

OBSERVACIONES

Aplazado
RECOMENDACIONES

OPTOMETRA ULS
DIANA SOFIA BORBON GUEVARA

REG 1934











CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS

7188345

Cédula de Ciudadania

264627

24/04/2023









El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS, identificado(a) con documento de

identidad No. CC 7188345 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

264627 expedida el 24/04/23, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de enero de

2026.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

naazTS2X9duDksMDi3TZ


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que Camilo Ernesto Cadena Salinas, con documento de

identificación N° 7188345, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 21 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







EmA+M4WMLj1inAY6vJYc


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento










CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS

7188345

Cédula de Ciudadania

264627

24/04/2023





GIOMAR MARITZA HERRERA AMAYA

Directora CIES

Facultad de Ciencias de la Salud

CÉSAR ARMANDO REY ANACONA 

Decano

Facultad de Ciencias de la Salud

CERTIFICA QUE 

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia a través del Centro de Gestión de Investigación y Extensión de 
la Facultad de Ciencias de la Salud y de conformidad con los Programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano – Educación Continuada aprobados por la Universidad

CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS

Asistió y aprobó el “Diplomado  en Atención Primaria en Salud Mental”, el cual  se llevó a cabo entre el 

05/06/2023 y el 15/07/2023, con una intensidad de 120 horas en modalidad B-learning. 

CC. 7.188.345



Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el código.                       Código: 353d5cb1-874c-49ae-b081-bbc27148eb95



La Secretaría Distrital de Salud de Bogotá
certifica que:

CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS
C.C. 7188345

participó en el curso virtual:

Primeros auxilios en salud mental

De febrero a abril de 2024
 Con una intensidad horaria de 40 horas

  Bogotá

P A 8 K 3 k k f B a
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CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS
Con Documento de Identidad No 7188345

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
MEDELLIN - 03 DE JUNIO DE 2023 AL 07 DE JULIO DE 2023

Registrado en el Libro de Actas No 0020230707

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 230707A-401651





 Certificado de Participación
-

La Organización Panamericana de la Salud

certifica que:
-

Camilo Ernesto Cadena Salinas

ha participado y aprobado el

Curso Virtual mhGAP Humanitario

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pública

Horas: 12 - Porcentaje de aprobación: 76,67 %

4 de agosto de 2023

                                                               *La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://mooc.campusvirtualsp.org/mod/simplecertificate/verify.php?code=64cd8cfc-be18-4856-8423-1034ac1f1c2e

64cd8cfc-be18-4856-8423-1034ac1f1c2e
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Camilo Ernesto Cadena Salinas
C.C 7.188.345

Bogotá D.C., 22 de enero 2026

Código: 765746731000
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 PERCEPCIÓN SOCIAL DEL RIESGO Y ESTRATEGIAS DE REDUCCIÓN DEL RIESGO FRENTE AL 

CONSUMO COLECTIVO DE ALCOHOL EN JÓVENES UNIVERSITARIOS 

FUCS - UPTC 

 

 

 

Tunja,  

Martes 17 de octubre de 2023 

A quien pueda interesar 

 

 

El Grupo de investigación Exclusiones y Resistencias en el cuidado de la salud –

GERCUS–, adscrito a la Escuela de Enfermería de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 

 

Informa que: 

 

Durante los meses de mayo y junio del año 2023 el profesional en psicología Camilo 

Ernesto Cadena Salinas, identificado con la cédula de ciudadanía número 7.188.345 de 

la ciudad de Tunja (Departamento de Boyacá), se desempeñó como Consultor de 

Didáctica dentro del Equipo de Diseño Didáctico de la estrategia “Entre-polas 

pa´parchar sabroso. Estrategia para el consumo consciente de alcohol”, vinculada al 

proyecto de investigación titulado “Percepción social del riesgo y estrategias de reducción 

del riesgo frente al consumo colectivo de alcohol en jóvenes universitarios” (código UPTC-

SGI 2794). 

En constancia firma 

 

 

MILENA ALEXANDRA GALVIS 

Coordinadora Grupo GERCUS 

Investigadora Principal SGI 2794 

grupo.gercus@uptc.edu.co 
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS COLOMBIANOS CRUZANDO FRONTERAS 

NIT: 900360782-1 

CERTIFICA 

Que revisados los archivos de la FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD 

DE VIDA DE LOS COLOMBIANOS CRUZANDO FRONTERAS identificada con NIT: 900360782-1, se pudo 

constatar que CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS identificado(a) con la C.C. No. 7188345 presto 

sus servicios con plena autonomía técnica y administrativa mediante contratos de carácter civil 

de prestación de servicios, sin ningún tipo de vinculación de carácter laboral o de otra especie 

diferente la aquí señalada.  

TIPO DE 
CONTRATO 

CONTRATO 
DE APORTE 

No. 
CARGO 

VIGENCIA 
DESDE 

VIGENCIA 
HASTA 

PAGOS 
MENSUALE

S 

Prestación de 
servicios 

 
262  APOYO PSICOSOCIAL 

   16/09/2023 22/12/2023 $2.525.600 

Las obligaciones especificas las contenidas para el respectivo cargo son: 

Desde el servicio  

1. Verificar la existencia del registro civil de las niñas y los niños, en los casos de no 

encontrarse orienta y hace seguimiento a la familia y adelanta acciones ante la autoridad 

competente según corresponda  

2. Realiza el proceso de caracterización del grupo de familias o cuidadores y de las niñas y los 

niños de acuerdo a las orientaciones del lineamiento técnico de la modalidad.  

3. Identifica posibles casos de vulneración de amenaza y vulneración de derechos de los niños, 

las niñas y las mujeres gestantes y activa la ruta de protección ante las autoridades 

competentes  

4. Implementa acciones de articulación con autoridades, instituciones, servicios sociales, y los 

diferentes actores del territorio para promover redes protectoras para niños y niñas.  

5. Lidera y orienta la construcción participativa de un pacto de convivencia para la unidad de 

servicio.  

6. Elabora e implementa un plan de formación y acompañamiento a las familias que responda 

a las necesidades, intereses y características, para fortalecer las practicas de cuidado y 

crianza de niños y niñas.  

7. Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio de control social sobre la calidad de la 

atención 

8. Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y niñas.  

9. Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de apoyo para 

trabajar con los niños y sus familias.  

10. Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 

educación inclusiva y pertinente.  

11. Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso. 
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12. Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas 

familias y comunidades.  

13. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prácticas pedagógicas 

con los niños.  

14. Asistir y participar de forma efectiva en los procesos de seguimiento y control que 

determine la entidad contratitas, tales como interventorías, visitas de supervisión, 

desarrollo de comités técnicos operativos ordinarios y extraordinarios, e informar a la 

entidad los resultados de dichos procesos de forma escrita, en caso de presentarse no 

conformidades en los procesos realizar el planteamiento de planes de mejora respectivos, 

y documentar los mismos.  

15. Velar por el desarrollo de las actividades establecidas en el manual operativo de la 

modalidad de acuerdo a la ruta operativo de la modalidad en cada una de sus fases: Fase 1 

Preparatoria, Fase 2. implementación del servicio, Fase 3. Cierre.  

16. Participar y coadyuvar en el desarrollo de las acciones tendientes a dar cumplimiento a los 

4 ejes del sistema integrado de gestión de calidad: Calidad, ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo, seguridad de la información 

17. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica 

teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF. 

18. Elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en cuenta los 

lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en  el  Lineamiento 

19. Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual 

20. Crear su propio cronograma o plan de acción para el cumplimiento de las actividades a su 

cargo, incluyendo las acciones de planeación, organización y control de las obligaciones de 

los demás integrantes del equipo de trabajo 

21. Leer y asimilar el contenido del contrato de aporte que da origen a la vinculación 

contractual suscrito con el ICBF el cual es fundamento para adelantar las acciones de 

planeación, organización, dirección, implementación y control a las que haya lugar para dar 

cumplimiento a todas las obligaciones específicas allí establecidas. 

22. Leer y asimilar el contenido de los documentos que hacen parte del Esquema Conceptual 

Operativo emitido por el ICBF para la Modalidad el cual es fundamento para adelantar las 

acciones de planeación, organización, dirección, implementación y control a las que haya 

lugar para dar cumplimiento a todas las obligaciones contractuales y programáticas. 

23. Mantener comunicación permanente con el Supervisor del Contrato y demás áreas / 

Directivos de la Fundación, según necesidad o interés, asumiendo el Conducto Regular 

24. Asumir comportamientos seguros para su propia persona y la de los demás integrantes del 

equipo de trabajo.  

25. Aplicar los formatos de todos los procedimientos, capacitar a responsables del equipo de 

trabajo del proyecto y supervisar periódicamente su cumplimiento con apoyo de Dirección 

técnica  

26. Las demás inherentes a las funciones y naturaleza del perfil  
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Con las familias  

1. Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias. 2. Dar apoyo a las 

familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, crianza y 

cuidado de los niños y niñas.  

2. Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas 

entregadas por el ICBF para tal fin. 

3. Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de convivencia y 

seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción en caso de vulneración de los derechos 

de las niñas y los niños.  

Con los niños  

1. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y amor por la 

institución o modalidad de atención integral. 

2. Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la institución, los 

ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagógica 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los veintidos (22) días del mes 
de diciembre de 2023. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
LEONOR DE JESUS REYES ROJAS 
Jefe de Talento Humano 
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                       FO-GH-10-02-00 
Elaborado por: Andrea Fula 

Fecha de elaboración: 28/05/2024 

 

 
  
 
 

CERTIFICADO 
 

LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 

CERTIFICA 
 

Que, CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS identificado(a) con cédula de ciudadanía 7188345, estuvo vinculado (a) con la 
Corporación, mediante contrato por prestación de servicios, desempeñando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL PERFIL, 
desde el 9 de marzo del 2024 hasta de 30 de abril del 2024, en el proyecto “ICBF EIR No. 25002132024 CZ PACHO” 

 
Desempeñando las siguientes responsabilidades: 
 

 Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y niñas. 
 Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de apoyo para trabajar con los niños y 

sus familias. 
 Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una educación inclusiva y 

pertinente. 
 Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso. 
 Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas familias y 

comunidades. 
 Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prácticas. 
 Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias pedagógicas acordes con la 

caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario. 
 Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia familiar y maltrato. 
 Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de psicosocial y de todos los procesos 

pedagógicos que apliquen al área. 
 Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano. 
 Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias. 
 Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, crianza y cuidado 

de los niños y niñas. 
 Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para 

tal fin. 
 Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de convivencia y seguridad, así como 

dar a conocer la ruta de acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y los niños. 
 Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y amor por la institución o modalidad de 

atención integral 
 Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la institución, los ambientes educativos, 

el talento humano y la rutina pedagógica 
 Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecución del Convenio. 

 
Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 28 días del mes de mayo de 2024. 
 
 
 
 

ELIZABETH BOLIVAR 
ASESORA JURÍDICA 

 



         
  

    

Teléfono:  3112316791 
Correo: esedepisbaboyaca2018@gmail.com   

 

 

 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA 

SEÑORA DEL ROSARIO DE PISBA 

 

 

 

 

     

 

      

   

 

 

             

         

   

 

 
CLAUDIA PATRICIA MACIAS GRANADOS  

Gerente 

Empresa Social del Estado Nuestra Señora del Rosario de Pisba 

CERTIFICA

Que,  CAMILO  ERNESTO  CADENA  SALINAS  identificado  con  cedula  de

ciudadanía  N°  7.188.345  de  Tunja,  estuvo  vinculado  a  nuestra  institución

como   PSICOLOGO   del   cinco   (05)   de   agosto  al   31  de  noviembre  noenoviembre  de

2024   ejerciendo   funciones   como   psicólogo profesional  en equipo  de

atención básica  en  salud.

        
   
   

EMPRESA  SOCIAL  DEL ESTADO  NUESTRA  SEÑORA  DEL  ROSARIO  DE  PISBA
  NIT:  826002963-3
“Su  salud,  nuestro  compromiso”

Constancia  que  se  expide  a  solicitud  de  la  parte  interesada,  dado  en  el

municipio  de  Pisba  a  los  quince   (15)  días  del  mes  de  enero   del  año dos

mil veintiseis  (2026).

mailto:esedepisbaboyaca2018@gmail.com


EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
CENTRO DE SALUD BETEITIVA 

NIT: 826.002.862-8 
 

“GESTION DE CALIDAD EN SALUD” 
Centro -Beteitiva, Boyacá- Código Postal 150610 

 Teléfono 3212063515 
Email: gerencia@ese-beteitiva-boyaca.gov.co 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  
Nº ESEB-CPS-058-2024 

Fecha 26 de Noviembre de 2024 
CONTRATANTE ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA 
NIT 826.002.862-8 
R. LEGAL JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ 
CC 1.057.591.615 expedida en Sogamoso 
 
CONTRATISTA CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS 
CC 7.188.345 de Tunja 
 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE 
CAPACITACIONES SOBRE LINEAMIENTOS Y OPERATIVIDAD 
DE EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD EN LA ESE CENTRO DE 
SALUD BETEITIVA.  

VALOR OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000.00) M/CTE. 

PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE EL 26 DE NOVIEMBRE AL 05 DE DICIEMBRE DE 2024.  

TIEMPO EJECUCIÓN DIEZ (10) DIAS.      
 
Entre los suscritos a saber, de una parte la Dra. JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ, 
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.057.591.615 de 
Sogamoso,  y quien obra en calidad de Representante Legal de la Empresa Social del 
Estado Centro de salud  del Municipio de Betéitiva (Boyacá) con Nit No. 826.002.862-8 
quien en adelante se denominará el CONTRATANTE y  por otra parte, CAMILO 
ERNESTO CADENA SALINAS identificado con cédula No. 7.188.345 de Tunja, quien en 
adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido de manera voluntaria 
celebrar el presente contrato de Prestación de Servicios , que se regirá según lo dispuesto 
en el Acuerdo No. 010 de fecha 26 de septiembre de 2024, mediante el cual se adopta el 
Estatuto Interno de contratación de la Empresa Social del Estado Centro de Salud 
Betéitiva. 1.- Que la E.S.E. centro de salud Betéitiva, se constituye como una Entidad 
Pública Descentralizada de categoría especial y de orden Municipal, creada mediante 
Acuerdo N° 008 del 28 de febrero de 2003 emitido por el Concejo Municipal de Betéitiva, 
cuyo objeto social es la prestación de servicios de salud de primer nivel de complejidad 2.- 
Que el Artículo 46 de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias en Salud 
definiendo la Gestión en Salud Pública como una función esencial del estado y que para 
tal fin la Nación y las entidades territoriales deberán apoyar su ejercicio, así: "Las 
entidades territoriales tendrán a su cargo la ejecución de las acciones de salud pública en 
la promoción y prevención dirigidas a la población de su jurisdicción". 3.- Que el numeral 6 
del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado 
se someterán al régimen contractual de derecho privado y podrán, discrecionalmente 
utilizar las cláusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratación de 
la Administración Pública. 4.- Que artículo 12 de la ley 1438 de 2011, adoptó la estrategia 
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de Atención Primaria en Salud, la cual se define como un ejercicio de coordinación 
intersectorial para garantizar la atención integral e integrada, desde la salud pública, la 
promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la 
rehabilitación del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel 
de bienestar en los usuarios, de igual forma, el Art. 15 de la ley en mención, dispone que 
los Equipos Básicos de Salud tienen la obligación de facilitar el acceso a los servicios de 
Salud, en el marco de la estrategia de atención primaria en Salud; en ese sentido la 
constitución de equipos básicos implica la reorganización funcional, capacitación y 
adecuación progresiva del talento humano y por ende deberán ser adaptados a las 
necesidades y requerimientos de la población. 5.- La Resolución 3280 de 2018, expedida 
por el Ministerio de Salud y protección Social, es una expresión de la APS integrada a 
través de las rutas integrales de atención en salud para la promoción y mantenimiento de 
la salud y materno perinatal; bajo el marco del Modelo Integral de Atención en Salud 
(MIAS). Para su implementación, las entidades territoriales, las aseguradoras y los 
prestadores estarán obligados a brindar atención para promover la salud y anticiparse a la 
enfermedad en todos los cursos de vida desde la etapa preconcepcional hasta la vejez. 
Esta resolución es de vital importancia, ya que establece el desarrollo de Plan Integral de 
Cuidado Primario (PICP) por curso de vida, herramienta base en la operatividad de los 
quipos básicos. 6.- Que la ESE centro de salud Betéitiva, hace parte de las Empresas 
Sociales del Estado a las cuales se les asignaros recursos para el fortalecimiento de la 
Atención Primaria en Salud, a través de la conformación y operación de equipos básicos 
de salud mediante Resolución No. 00001212 de 2024, del 05 de julio de 2024 "Por la cual 
se efectúa una asignación de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del 
Ministerio de Salud y protección Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la 
Salud Ley 100 de 1993", a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del 
nivel primario, basado en la Atención Primaria en Salud, a través de la conformación y 
operación de equipos básicos de salud". 7.- Que, si bien es cierto la asignación de los 
recursos por parte del Ministerio de Salud, para el desarrollo del proyecto, se estableció 
en los términos descritos de forma precedente, también lo es que, dichos recursos fueron 
adicionados al presupuesto mediante acuerdo N° 012 del 08 de noviembre de 2024, 
motivo por el cual, tanto el término de operación, entre otros aspectos, que hacen parte 
del proyecto, se ajustará a lo que resta de la vigencia 2024. 8.- Por otra parte, el Ministerio 
de Salud y Protección Social, expidió el lineamiento Técnico Operativo de Equipos 
Básicos de Salud: Conformación, operación y seguimiento, siendo su última actualización 
en el mes de septiembre de 2024, cuyo objetivo general es: [...] "Orientar a los actores del 
sistema de salud en la conformación, operación y seguimiento de los Equipos Básicos de 
Salud para el fortalecimiento de la Atención Primaria en Salud, en el marco de la 
implementación del modelo de salud preventivo y predictivo que garantice el derecho 
fundamental a la salud e incida en los resultados en salud de las personas, familias y 
comunidades del territorio. [...] "Objetivos específicos" (1) Definir las acciones de 
planeación territorial lideradas por la entidad territorial en salud para la conformación, 
operación y seguimiento a las EBS, que permita incidir en los resultados en salud de las 
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personas familias y comunidades en los territorios. (ii) Orientar los procesos de gestión 
que deben implementar las ET, ESE, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud 
(públicas, privadas o mixtas) y las Empresas Promotoras de Salud (EPS) para que los 
EBS tengan las condiciones necesarias de operación, en el marco de la red Integral de 
Prestadores de Servicios de Salud. (iii) Dar directrices operativas para la elaboración, 
concertación, implementación y seguimiento del plan de cuidado primario de las personas 
y familias, por parte de los EBS y monitoreo de los resultados en salud de las personas 
familias, por parte de los EBS, que garantice la continuidad de las acciones y atenciones 
en salud en los territorios. (iv) Determinar los mecanismos de seguimiento operativo de 
los EBS y monitoreo de los resultados en salud de las personas familias y comunidades, 
asociados a la confirmación y operación de los EBS en el marco de las Redes Integradas 
de Servicios de Salud. (v) Establecer para la gestión del conocimiento, resultado de la 
confirmación, operación y seguimiento de los EBS; así como, resultados del despliegue 
de los planes de cuidado primario."  9.-  Que la E.S.E. centro de salud Betéitiva para dar 
cumplimiento a las actividades y obligaciones establecidas en la asignación de recursos 
por la Resolución 00001212 de 2024, conformo 2 equipos básicos, de la siguiente 
manera: 1 médicos(as) generales, 2 enfermeros(as), 1 psicólogos(as), 8 auxiliares de 
enfermería, 2 gestores(as) comunitarios, 1 nutricionista, 1 coordinador EBS, 10.- que con 
el fin de garantizar una correcta iniciación del proyecto se hace necesario capacitar al 
personal para la ejecución de las actividades por los equipos básicos de salud. 11.- Que 
de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la ESE requiere la contratación del servicio de 
capacitaciones. 12.- Que mediante análisis de conveniencia y oportunidad se determinó la 
necesidad de contratar los servicios profesionales para la Prestación de servicios para el 
desarrollo de capacitaciones sobre lineamientos y operatividad de equipos básicos de 
salud 13. Que CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS, de acuerdo con su propuesta y 
hoja de vida verificada previamente, posee la experiencia y la idoneidad suficiente para 
ejecutar el contrato de acuerdo con las normas que rigen la materia.  14.- Que de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 10 del Acuerdo No 010 de 2024, el cual 
dispone que La Empresa Social del Estado Centro de Salud Beteítiva podrá contratar de 
manera directa en los siguientes casos numeral a) Cuando el monto del contrato sea 
menor o igual a Ochenta y Cinco (85) salarios mínimos legales mensuales vigentes 
(SMLMV). h) Cuando se trate de contratos para prestación de servicios profesionales o 
técnicos de apoyo a la gestión, misionales o para ejecución de trabajos artísticos que solo 
se pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La Empresa Social del 
Estado “Centro de salud Betéitiva, podrá contratar directamente con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea 
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto 
deberá dejar constancia escrita. De igual forma se procederá para la celebración de 
contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad, los que sólo se 
realizarán cuando se trate de fines específicos o no hubiere personal de planta suficiente 
para prestar el servicio a contratar. 16.- Que el responsable de presupuesto para amparar 
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el presente compromiso expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº 311 de 
fecha 22 de noviembre de 2024.  17.- Que, como consecuencia de todo lo expuesto, 
respetando y acatando los principios de la función Administrativa, los parámetros 
contractuales consagrados en el Estatuto Interno de Contratación y en el Manual de 
Contratación de la Empresa Social del Estado, se procede a la celebración del presente 
Contrato, bajo la modalidad de Contratación Directa, el cual se regirá por las siguientes 
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO DE CAPACITACIONES SOBRE LINEAMIENTOS Y OPERATIVIDAD DE 
EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD EN LA ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA. 
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto 
contractual, el contratista se obliga a: 1. Brindar capacitación y asesoría dentro de cada 
evento de acuerdo con el siguiente cronograma: 

MODALIDAD HORAS FECHA TEMAS 
 
Virtual 

 
4 horas 
 
8:00am - 12:00m 

 
26-11-2024 

 
Versión 
actualizada de 
Lineamientos del 
ministerio de 
salud. 
 
Conformación 
Alistamiento. 
Caracterización 
Uso de 
plataformas 
Survey123 y 
Epicollect5 
 
Ejecución Plan 
Cuidado Familiar. 

2. Garantizar la adecuación del lugar donde se desarrollarán las capacitaciones 3. 
Disponer de la logística humana y tecnológica para cumplir con el objeto del contrato. 4. 
Concertar los cronogramas de cada conferencia con el supervisor del contrato. 5. 
Mantener informado al supervisor del contrato sobre las anomalías y/o imprevistos 
presentados para la ejecución del contrato. 6. Las demás que por su naturaleza le sean 
atribuidas por la entidad, conforme al objeto y alcance del presente contrato CLÁUSULA 
CUARTA. OBLIGACIONES DEL CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL 
CONTRATANTE. 1.- Suministrar en su oportunidad al contratista toda la información que 
este requiera para el desarrollo del objeto contractual.  2.- Efectuar los pagos al 
contratista, de acuerdo a lo estipulado en la cláusula cuarta del presente contrato. 
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CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es 
por la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000.00) M/CTE. Esta suma será 
pagada por La E.S.E. Centro de Salud Betéitiva de Boyacá al contratista en una única 
acta final según porcentaje de ejecución del contrato previa presentación del informe de 
actividades realizadas durante los periodos correspondientes aprobados por el supervisor, 
la respectiva cuenta de cobro y acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que 
acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud y 
pensión. CLAUSULA QUINTA. DURACION: La duración del presente es de DIEZ (10) 
DIAS. Contados a partir de la fecha de firma de acta de inicio. CLAUSULA SEXTA: 
IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se hará con cargo al 
presupuesto de la vigencia fiscal año 2024, Acuerdo 08, rubro 212020200808 
Capacitación y Bienestar Social - FTE: Recursos Propios CLAUSULA SEPTIMA: 
REQUISITOS: El contratista se obliga a presentar para la legalización del siguiente 
contrato los documentos que a continuación se relacionan: Hoja de vida, Propuesta, 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Judiciales, 
Fotocopia de autoliquidación de aportes al sistema de Seguridad Social, RUT, declaración 
de no inhabilidad para contratar. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISIÓN: La supervisión 
del presente contrato estará a cargo de la gerente de la ESE.  CLAUSULA NOVENA: 
LEGISLACION. El presente contrato que  se dispone a realizar es de acuerdo a lo 
establecido en el Acuerdo No. 010 de fecha veintiséis (26) de septiembre de dos mil 
veinticuatro (2024),mediante el cual se adopta el estatuto interno de contratación de la 
empresa social del estado centro de salud de Betéitiva – Boyacá,  además se regirá  por 
lo establecido en el numeral 6 del artículo 195 de la ley 100 de 1993 el cual dispone la 
aplicación del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las 
Empresas Sociales del Estado, Sin perjuicio de la aplicación de las normas de derecho 
privado respecto de los contratos que celebren las Empresas Sociales del Estado, 
aplicaran las restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Constitución Política de 1991 y en las leyes que 
regulen la materia, así como los principios allí consagrados. CLAUSULA DECIMA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad de 
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Constitución Política de 1991 y en las leyes que 
regulen la materia, así como los principios allí consagrados. CLAUSULA DECIMO 
PRIMERA: CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS Y PUBLICACION: EL 
CONTRATISTA, se obliga a constituir una póliza de garantía y cumplimiento a favor de la 
E.S.E. CENTRO DE SALUD BETEITIVA y requerirá ser aprobada por la E.S.E., la 
garantía única deberá cubrir los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO por el 10% del 
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses más. 
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA CESION El contratista no podrá ceder ni en 
todo ni en parte el presente contrato, sin autorización escrita de la entidad contratante. 
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Las partes 
contratantes convienen en pactar, como sanción pecuniaria, el equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor estimado de la orden en caso de incumplimiento a las obligaciones 
contractuales, porcentaje que deberá pagar la parte incumplida a favor de aquella que 
haya cumplido o se allane a cumplir. CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA 
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. El contratante 
podrá terminar, modificar o interpretar unilateralmente el presente contrato de prestación 
de servicios tecnicos de conformidad con lo establecido en los artículos 15, 16,17 y 61 de 
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA CADUCIDAD 
ADMINISTRATIVA. Si la Entidad Pública contratante considera que con la ocurrencia de 
alguna de las causales de incumplimiento de la orden se afecta en forma grave y directa 
la ejecución del objeto contratado y pueda producirse su paralización, mediante resolución 
debidamente motivada la dará por terminada, dispondrá su liquidación y se Impondrá las 
sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar, conforme a lo normado por el artículo 18 
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO SEXTA: REGIMEN CONTRACTUAL: Por 
ser un contrato de Prestación de Servicios técnicos, no genera ningún tipo de Relación 
Laboral entre la ESE Centro de salud y el contratista. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: 
DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente Contrato de Prestación de Servicios técnicos 
se entiende perfeccionado con la firma de las partes intervinientes, a los veintiséis (26) 
días de noviembre del año dos mil veinticuatro (2024). 
El contratante,     El Contratista, 
  
 
 
JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ  CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS 
C.C: 1.057.591.615 de Sogamoso  CC: 7.188.345 de Tunja 
Gerente ESE de Betéitiva  Contratista 
   
 

USER
Imagen colocada
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  

Nº ESEB-CPS-035-2025 

Fecha 15 de abril de 2025 

CONTRATANTE E.S.E. CENTRO DE SALUD BETEITIVA 

NIT 826.002.862-8 

R. LEGAL JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ 

CC 1.057.591.615 expedida en Sogamoso 

 

CONTRATISTA CAMILO ERENESTO CADENA SALINAS 

CC 7.188.345 de Tunja 

 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO 

EN E.S.E. CENTRO DE SALUD BETEITIVA. 

VALOR CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) 

M/CTE. 

PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE EL 15 DE ABRIL AL 16 DE JUNIO DE 2025.  

TIEMPO EJECUCIÓN DOS (02) MESES.      

 

Entre los suscritos a saber, de una parte la Dra. JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ, 

mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.057.591.615 de 

Sogamoso,  y quien obra en calidad de Representante Legal de la Empresa Social del 

Estado Centro de salud  del Municipio de Betéitiva (Boyacá) con Nit No. 826.002.862-8 

quien en adelante se denominará el CONTRATANTE y  por otra parte, CAMILO 

ERNESTO CADENA SALINAS identificado con cédula No.7.188.345 de Tunja, quien en 

adelante se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido de manera voluntaria 

celebrar el presente contrato de Prestación de Servicios Profesionales, que se regirá 

según lo dispuesto en el Acuerdo No. 010 de fecha 26 de septiembre de 2024, mediante 

el cual se adopta el Estatuto Interno de contratación de la Empresa Social del Estado 

Centro de Salud Betéitiva.1.- Que mediante análisis de conveniencia y oportunidad se 

determinó la necesidad de contratar los servicios profesionales para la prestación de 

servicio de psicología, en el municipio de Betéitiva. 2. Que CAMILO ERNESTO CADENA 

SALINAS, de acuerdo con su propuesta y hoja de vida verificada previamente, posee la 

experiencia y la idoneidad suficiente para ejecutar el contrato de acuerdo con las normas 

que rigen la materia.  3. -Que dentro de la planta de personal de la E.S.E, no existe 

ningún servidor público que pueda desarrollar adecuadamente el objeto del contrato, por 

cuya razón se justifica celebrar el presente contrato. 4.- Que de conformidad con lo 

dispuesto en el Artículo 10 del Acuerdo No 010 de 2024, el cual dispone que La Empresa 

Social del Estado Centro de Salud Betéitiva podrá contratar de manera directa en los 

siguientes casos numeral a) Cuando el monto del contrato sea menor o igual a Ochenta y 

Cinco (85) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV). h) Cuando se trate de 

contratos para prestación de servicios profesionales o técnicos de apoyo a la gestión, 

misionales o para ejecución de trabajos artísticos que solo se pueden encomendarse a 
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determinadas personas naturales. La Empresa Social del Estado “Centro de salud 

Betéitiva, podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y 

experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario 

que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá 

dejar constancia escrita. De igual forma se procederá para la celebración de contratos de 

prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad, los que sólo se realizarán 

cuando se trate de fines específicos o no hubiere personal de planta suficiente para 

prestar el servicio a contratar. 5.- Que el responsable de presupuesto para amparar el 

presente compromiso expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº 106 de 

fecha 14 de abril de 2025. En tal sentido las partes pactan el siguiente clausulado:  

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

PSICOLOGA EN LA E.S.E. CENTRO DE SALUD BETEITIVA. CLAUSULA SEGUNDA: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la presencia oportunamente, 

cuando se requieran hacer los procedimientos y las consultas de acuerdo a los siguientes 

ítems: 2. Atender a los pacientes en el turno y el área asignada por la E.S.E 3. Responder 

por los daños y perjuicios en salud que se le genere a un usuario por negligencia, 

omisión, descuido, olvido, exceso o cualquier otra acción imputable a su culpa. 4. Cumplir 

con diligenciamiento de los RIPS, formatos instrumentos de control, consentimientos, 

seguimientos, evaluación, facturación de la E.S.E. 5. diligenciar la historia clínica de los 

pacientes cumpliendo con los parámetros establecidos en la resolución No 1995 del 08 de 

julio de 1999 y demás normas legales que la complementen, sustituyan o deroguen. 6. 

Cumplir con los turnos estipulados por el supervisor del contrato 7. Garantizar la 

prestación de servicio objeto del contrato cumplan estrictamente con las características y 

referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas 

de calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E. centro de salud Betéitiva. 8. 

Apoyar en ciclos educativos del sector urbano y rural del municipio de Betéitiva, aplicando 

la metodología "FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LÍMITES" 9. Las demás que por su 

naturaleza le sean atribuidas por la entidad, conforme al objeto y alcance del presente 

contrato. CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1.- 

Suministrar en su oportunidad al contratista toda la información que este requiera para el 

desarrollo del objeto contractual.  2.- Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo a lo 

estipulado en la cláusula cuarta del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR Y 

FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es por la suma de CUATRO 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) M/CTE. Esta suma será pagada por La 

E.S.E. Centro de Salud Betéitiva de Boyacá al contratista en dos (02) actas  parciales 

previa presentación del informe de actividades realizadas durante los periodos 

correspondientes aprobados por el supervisor, la respectiva cuenta de cobro y acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 

expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 

satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 

cancelación de los aportes a la seguridad social como salud y pensión. CLAUSULA 
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QUINTA. DURACION: La duración del presente es de DOS (02) MESES. Contados a 

partir de la fecha de firma de acta de inicio. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION 

PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se hará con cargo al presupuesto de la 

vigencia fiscal año 2025, Acuerdo 013, numeral 245020901 Remuneración Por Servicios 

Técnicos y Profesionales Asistenciales.  CLAUSULA SEPTIMA: REQUISITOS: El 

contratista se obliga a presentar para la legalización del siguiente contrato los documentos 

que a continuación se relacionan: Hoja de vida, Propuesta, Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios, Certificado de Antecedentes Judiciales, Fotocopia de autoliquidación de 

aportes al sistema de Seguridad Social, rut . CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISIÓN: La 

supervisión del presente contrato estará a cargo del tesorero de la ESE.  CLAUSULA 

NOVENA: LEGISLACION. El presente contrato que  se dispone a realizar es de acuerdo 

a lo establecido en el Acuerdo No. 010 de fecha veintiséis (26) de septiembre de dos mil 

veinticuatro (2024),mediante el cual se adopta el estatuto interno de contratación de la 

empresa social del estado centro de salud de Betéitiva – Boyacá,  además se regirá  por 

lo establecido en el numeral 6 del artículo 195 de la ley 100 de 1993 el cual dispone la 

aplicación del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las 

Empresas Sociales del Estado, Sin perjuicio de la aplicación de las normas de derecho 

privado respecto de los contratos que celebren las Empresas Sociales del Estado, 

aplicaran las restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e 

incompatibilidades consagradas en la Constitución Política de 1991 y en las leyes que 

regulen la materia, así como los principios allí consagrados. CLAUSULA DECIMA: 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad de 

juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 

incompatibilidades consagradas en la Constitución Política de 1991 y en las leyes que 

regulen la materia, así como los principios allí consagrados. CLAUSULA DECIMO 

PRIMERA: CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: De conformidad con lo 

previsto en el inciso 5º del Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y Decreto  1082 de 2015 , 

dada la cuantía y la forma de pago del presente contrato, no se exigirá  la  constitución  de  

garantía  de  cobertura  de  las  obligaciones  surgidas  con ocasión del contrato a 

celebrar. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA CESION El contratista no podrá ceder 

ni en todo ni en parte el presente contrato, sin autorización escrita de la entidad 

contratante. CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA CLAUSULA PENAL 

PECUNIARIA. Las partes contratantes convienen en pactar, como sanción pecuniaria, el 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado de la orden en caso de 

incumplimiento a las obligaciones contractuales, porcentaje que deberá pagar la parte 

incumplida a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. CLAUSULA 

DECIMO CUARTA: DE LA TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION 

UNILATERAL. El contratante podrá terminar, modificar o interpretar unilateralmente el 

presente contrato de prestación de servicios profesionales de conformidad con lo 

establecido en los artículos 15, 16,17 y 61 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO 

QUINTA: DE LA CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si la Entidad Pública contratante 

considera que con la ocurrencia de alguna de las causales de incumplimiento de la orden 
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se afecta en forma grave y directa la ejecución del objeto contratado y pueda producirse 

su paralización, mediante resolución debidamente motivada la dará por terminada, 

dispondrá su liquidación y se Impondrá las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar, 

conforme a lo normado por el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO 

SEXTA: REGIMEN CONTRACTUAL: Por ser un contrato de Prestación de Servicios 

profesionales, no genera ningún tipo de Relación Laboral entre la E.S.E Centro de salud y 

el contratista. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: GASTOS E IMPUESTOS: Los gastos que 

se ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del presente contrato, al igual que 

todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden Nacional, Departamental y 

municipal a que haya lugar serán sufragados por EL CONTRATISTA CLAUSULA 

DECIMO OCTAVA: DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente Contrato de Prestación de 

Servicios Profesionales se entiende perfeccionado con la firma de las partes 

intervinientes, a los  quince (15) días de abril del año dos mil veinticinco (2025). 

 

 

 

 

 

El contratante,     El Contratista, 

  

 

 

JHEAN ALEJANDRA PERALTA CRUZ  CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS  
C.C: 1.057.591.615 de Sogamoso  CC: 7.188.345 de Tunja 
Gerente E.S.E Centro de salud Betéitiva  Contratista 
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Miércoles, 21 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS
identificado(a) con CC 7188345, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 25800004845 2023-09-06 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS
PSICÓLOGO

CONTACTO

psic.camilocs@gmail.com

+57 3137924820
        

        
 

        

        
 

  

Proactividad - Empatía -
Trabajo bajo presión -
Compromiso - Enfoque a
resultados - Pensamiento
estratégico - Comunicación
asertiva, trabajo en equipo.

Manejo de herramientas
ofimáticas.

PERFIL
PROFESIONAL

     
       

         
      

   

      
   
        

   

REFERENCIAS
Juan Sebastián Lara Peraza

Psicólogo
Referente Sistema Nacional de
Bienestar Familia.

Tel: 3143824102

Ismael Carreño
Psicólogo
Docente Universitario UPTC.

Tel: 3026967961

        

        

         
 

        

         
 

  

      
       
          

      
  

      
   

         
   

          

   

      
  

    

     
     

  
         

  

           
    
  

           
 

   

      
  

    

     
     

  
         

  

           
    
  

          
 

   

      
  

    

     
     

  
         

  

           
    
  

          
 

        

         

        
 

         

         
 

  

      
       
         
       
   

      
   

         

   

          

         

  

 

         

  

         

    

Psicólogo con experiencia 
en educación para la salud 
familiar, diseño y ejecución 
de estrategias en salud 
mental, protección de 
derechos humanos,
atención integral, enfoque 
de derechos, sistémico,
diferencial y por curso de 
vida en sectoriales de 
educación, salud y justicia.

Brindo apoyo terapia breve, 
consulta asistencial y 
externa.

H  A  B  I  L  I  D  A  D  E  S

        

               

        
 

               

         
 

  

            
       
         
             
         

      
   

               

   

          

         

  

 

         

  

          

    

E  D  U  C  A  C  I  Ó  N

2023

Psicólogo
Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica  de  Colombia  -  Alta  Calidad

2023
Diplomado  Atención  Primaria  en  Salud  Mental  -  PIC  municipal
y  departamental.
Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica  de  Colombia  -  Sede  Tunja

2023
Diplomado  Atención  Integral  en  Salud  de  las  Victimas  de 
Violencia  Sexual
Politécnico  de  Colombia

2023
Cursos
MhGAP-Humanitario;  Prevención  autolesión  y  suicidio;  Treatmen
(atención  psicológica  breve);  Primeros  auxilios  en  salud  mental;
ICDP:  Soy  como  tú,  Escalas  de  desarrollo  infantil;  Tamizajes  para
valoración  y  diagnostico  en  trastornos  comunes,  consumo
problemático  y  adicciones  RQC, SRQ, AUDIT, ASSITS.

2025
Diplomado  APS,  Salud  Familiar  y  Comunitaria  para
Equipos  Básicos  de  Salud
Convenio  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  -  Escuela
Superior  de  Administración  Publica

E  X  P  E  R  I  E  N  C  I  A

2025  -  Abr  -  Dic  Empresa  Social  del  Estado  Santa Lucia de Cucaita

Profesional  en  Psicología

Psicólogo  PIC de concurrencia departamental, dimension comunitaria,
convivencia y salud mental,  lineamiento  PICF  2025.

2025  -  Abr  -  Jun  Empresa  Social  del  Estado  Centro de Salud Beteitiva

Profesional  en  Psicología
Psicologo en atencion psicologica externa, intervencion breve  en
trastorno comun,psicoeducacion,  derivacion a especialidades,  
articulacion intersectorial.

2024  -  Nov  -  Dic  Empresa  Social  del  Estado  Centro de Salud  Beteitiva

Profesional  en  Psicología  capacitador  EBS
Desarrollo de capacitaciones sobre los lineamientos y operatividad de los
equipos basicos de salud en la E.S.E. Centro de Salud Beteitiva.



Manejo de herramientas
ofimáticas.

      

   

            
      

    

Apoyo referente en salud y Género

Secretaria Proteccion Social - Tunja, (Boyacá).2022 - Abr- Dic

Apoyé en el diseño técnico de la ruta de Atención Integral a Violencias basadas en Género
del  municipio de Tunja (Boyacá). estrategias de sensibilización, promoción y prevención en
violencias con enfoque de género y énfasis en violencias sexuales. 
Diseñé matriz normativa de violencias (intrafamiliar, sexual, NNA, VBG) para la articulación
intersectorial.

 
           

       
     

         

   

       
         

       
    

        

       

         
       

   
      

  
    

     
     

  
         

  

           

      

          
 

Consultor  Didáctico
Implementé  el  enfoque  de  género  en  estrategia  para  consumo  consciente  de alcohol  en  
jóvenes:  “ENTRE-POLAS,  PA´PARCHAR  SABROSO",  (Grupo  de investigación  GERCUS  -  UPTC)
-  (MINCIENCIAS).

2023  -  Sep-  Dic  Instituto  Colombiano  de  bienestar  Familiar

Apoyo  Psicosocial  ICBF  -  Fundación  Cruzando  Fronteras
Ejecuté  atención  integral  en  salud  familiar  con  base  en  educación  inicial  rural  dispersa (EIRD)  
en  el  municipio  de  Paime,  Cundinamarca.

E  X  P  E  R  I  E  N  C  I  A

2024  -  Ago  -  Nov  Empresa  Social  del  Estado  Nuestra  Señora del Rosario de Pisba

Profesional  en  Psicología

Psicólogo  para  Atención  Primaria  en  Salud  (APS)  en  equipos  básicos de  salud.

2024  -  Mar-  Abr  Instituto  Colombiano  de  bienestar  Familiar

Apoyo  Psicosocial  ICBF  -  Corporacion  Infancia  y  Desarrollo
Ejecute  atención  integral  en  salud  familiar  en  educación  inicial  rural dispersa  (EIRD)  en  el  
municipio  de  Yacopí,  Cundinamarca.

2023  -  Abr-  J         un  Universidad  Pedagógica  y          Tecnológica  de  Colombia
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL MANEJO DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA 

 Nombres y apellidos:  CAMIILO ERNESTO CADENA SALINAS  
Dirección de residencia: PISBA-CENTRO 

Correo electrónico: psic.camilocs©gmail.com 

Teléfono celular:  3137924820 

 
Autoriza el tratamiento de su imagen personal Si __x___   NO_______ 
 
La imagen personal (fotografía) es un dato personal sensible, es así que en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 
y en el Decreto 1377 de 2013 usted no está obligado a autorizar su tratamiento. Por lo tanto, no es necesario que usted presente en 
su hoja de vida su fotografía si no quiere hacerlo. 
 
Autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada E.S.E. Nuestra Señora del Rosario de Pisba , 
para que recolecte, almacene, use y trate mis datos personales con las siguientes finalidades:  

1. Solicitar soportes de la hoja de vida. 
2. Solicitar nuevamente la hoja de vida. 
3. Enviar hoja de vida a la secretaria de salud o ministerio de salud. 
4. Verificar el cumplimiento de requisitos como parte del proceso de selección. 
5. Tener un registro de quienes se presentaron y quienes fueron descartados del proceso de selección. 
6.  Para citación y aplicación de pruebas y entrevistas. 
7. Para que trabajadores de   E.S.E. Nuestra Señora del Rosario de PISBA o terceros realicen la evaluación de las 

pruebas.   
8. Para informar resultados generales del proceso de selección en sus diferentes filtros.  
9. Para archivar los resultados de las pruebas.  
10. Para dejar registro de la asistencia a las pruebas y a la entrevista. 
11.  Para almacenar la información personal por 20  años con el fin de que Empresa lo puedan contactar para invitarlo a 

participar en procesos de selección de personal.  
12. Reportar información a las autoridades competentes en caso de que lo requieran. 
13.  Para dejar un registro que contenga los siguientes datos: nombre y apellido, lugar de residencia, cédula y teléfono con el fin 

de tener un soporte del proceso de selección ante autoridades internas y externas. 
Declaro que tengo autorización expresa de las personas que incluyo en mi hoja de vida como referencias laborales para que sean 
contactadas por E.S.E. Nuestra Señora del Rosario de Pisba, para consultarles sobre mis competencias laborales. 
 

_________ _____________________________________ 
FIRMA  
NOMBRE DE QUIEN OTORGA CONSENTIMIENTO.: CAMILO ERNESTO CADENA SALINAS  
CC No  7.188.345  
El presente documento se firma en a los veinte (20)   días del mes de enero de dos mil veintiséis (2026) 
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