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lNPEC

ESTUDIOS PREVIOS
PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.      DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON  EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnsti.tuto  Nacional  Penitenciario y  Carcelan.o,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30  de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Pablico  del  Orden   Nacional  adscrito  al  Ministen.o  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridlca,

autonomia administratlva y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  es  una lnstitucj6n  educativa para el  Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida

con la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitencian.o colombiano e
interesados  en  el  mismo;  aportando  lideres en  la  seguridad  y el  tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto
de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el  Centro de  lnstruccidn  para la jnstrucci6n  basica de j6venes que  prestan

su servl'cjo militar en el  lNPEC.

QueelGobiernoNacionalexpidi6laLey1444de2011,medianteelcualordena..reestructurarunasentidadesdelEstado,
entre ellas el  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEcn y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011,  por el cual

se  modifica  la estructura  INPEC,  y se  dictan  otras disposiciones,  establece  en  el  articulo  23  las funciones  de  la  Escuela

de Formacj6n del  lNPEC,  siendo ellas las siguientes:

a.)_E!d_e_r_?[!a9?_pt_a_r_pol!ticas.institu,ciprales.e.!mqteriadeinducci6n,formaci6n,capacitaci6nyactualizaci6ndelpersonal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

a)^^L.i.d.::a~r_?I_!!s3g,o_ I__e_j=?:?i_6n. de .I,os  pro,graTas  aca.demicos.  para  la  formaci6n,   capacilaci6n,  entrenamiento  y
(?e_!!r_e.29T!9Pt_o_d_e_I_P_e_[S,on.ald?quen.Cippy.tratamiento,ydecustodiayvigilancia,acordecdnmetodoiogiaspedag6gic;s
y atendiendo las necesidades de la Entidad.

?I  _L!!3r_I,r el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Diracci6n y el objeto misional de
la entidad.

d_)_  EstapI?car. con.yenk!s  raci.on?Ies  p  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personaldeatenci6nytratamiento,ydecustodiayvigilancia,entemasespe6ificosdelsistemapenitofnciarioycarcelario.

a_)_  Lidprar el .diseho e implement?ci6r de los planes, programas y proyectos inherentes a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las ceriifilcaciones acad6micas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g_)_ _P!ri.gi.r_ _el_ q?sarroll.o  e. impleTentacipn  de. Ios  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solici[ados  por  organismos
nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los programas -ofredidas por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i).    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformjdad  con  los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de lnformaci6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gestibn lnstitucional.

I)    AIender las pcticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Lps  deTas. funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De acuerdo a la facultad otorgada segtln el Articulo 12 de la Ley 80 de  1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de

2015,  y  el  Manual  de  Contrataci6n  del  Instituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario  "lNPEcn,  aprobado  por  el  aplicativo

lsoLUCION  el  dia  29/12/2023,  Resoluci6n  002827  del  30 de  marzo  de  2023"  par a  cual  se delegan  unas  funciones  en
mater.ia contractual y en  materia de ordenaci6n del gasto y pago"  art(culo primero  numeral 2,  se tiene la competencia en
el  director para  realizar el  ejercicio  de  la  gesti6n  contractual  de  la  Escuela  de  Formaci6n,  por tal  raz6n  se  adelanta 6ste
estudio  previo.

En virtud  de  las funciones,  planes y objetivos que  le son  propios  al  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC",

::|aa:nestnr::::6anr':ei°#:ui:::P[:'8i:°#L#eNdpeEar,rT°Ei:I,£R°,&racmoaNaEadF6omac;Eq:eN°5EReE!aHEoSSu#Md£NF3;T:Cnj6e|;
PROGRAMA  DE  CONOCIMIENTOS  ACADEMICOS  EN  INSTRUCC16N  BASICA  PARA  AUXILIARES  DEL  CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA,  SEGUNDO PERIODO  DEL CUARTO CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  mencionada  y  las  de

personal de apoyo  a la gesti6n,  el  responsable del  Grupo de  personal de la Escuela de  Formaci6n certifica que  no existe
personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad.

2.     OBJETO  A CONTRATAR  CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS  AUTORIZACIONES,  PERMISOS  Y  LICENCIAS
REQUERIDOS  PARA SU  EJECUC16N, Y CUANDO EL CONTRATO  INCLUYE DISEflo Y CONSTRUCC16N,  LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

;i r#: I:edrve'Ci°ESGi:°E|Sti3aLe; EarT°E'Nnst,r#,°| dceoaNu'E£:oe!3ENETNR3PREE'g35§UHCuC+6ANNg;, :#E5SGP#fui'CiaEr       o
CONOCIMIENTOS  ACADEMICOS  EN  INSTRUccloN  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE  CUSTODIA Y
VIGILANCIA,  SEGUNDO  PERIODO  DEL  CUARTO  CONTINGENTE  DE  2025.",  con  oportunidad,  eficiencia  y  eficacia

segdn  relaci6n de intensidad  horaria.

CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS

Familias Clase Producto C6digoGrupo{F|Servicios Segmento

[80] Servic.ios de Gesti6n, [11 I ServiciosdeRecursosHumanos
[15] [04]

80111504servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n  o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo

Administrativos Humanos laboral

3.      IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar  es  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
contrataci6n d i recta.

h\ras,distribuidasen(1)seccion(es)conformealhoranoycronograma

establecido hasta el 04 de marzo de 2026.  El plazo de ejecuci6n  inicia una vez se haya expedido el  registro presupuestal

y se firme el acta de inicio

5.      LUGAR DE EJECUC16N  DELCONTRATO

EL CONTRATISTA,  prestafa sus servicios en el  CENTRO  DE  INSTRUCC16N  DE MANIZALES DEL INPEC, Cuando ello

fueretecnicamenteimperiososedesplazaraallugarqueelsuperiorleindiquesiseconsideranecesariosiempreycuando
la  actividad   a  desarrollar  se  enmarque  en   el   objeto  del  contrato,   para  el  cabal  cumplimiento   de   las  obligaciones

contractuales.
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6.     OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA

De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacjonan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/a Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse  los examenes  medicos ocupacionales  de  acuerdo  a  lo consagrado en  el  articulo  18 del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir  Garantia   tlnica  a  que   haya   lugar,   para   la   aprobaci6n   por  parte   del   Coordinador  del   Grupo
Administraci6n de  Recursos de  la Escuela de Formaci6n del  lNPEC.

3.      Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con la oportunidad y

periodicidad  requeridas,  asi como  los informes relatl.vos al acapite de la forma de pago.
4.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,

por su  uso adecuado y por el mantenimiento del  inventario de  los mismos.
5.      Hacerentrega de los documentos  producidos y administrados durante la vigencia del contrato,  al supervisor,

debidamente  organizados  y foliados  de  acuerdo  con  la  tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios.

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
8.      Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de  1993, en la Ley 1150 de 2007,
en  la Ley  1474 de 2011,  en el decreto 019 de 2012 y en el  Decreto  1082 de 2015.

9.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del  presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

1o.    Dar  cumplimiento   a  sus   obligaciones   con   los   sistemas   de   salud,   pension   y   riesgos   profesionales   de

11.E°unb|:cramr'::iac3,nat:f:[Smpaueusnt:c:nd:acLoenytr7a::c:6en2E°s°t:t:iesn::6epy||:{%|:°m°b3iacompraEficiente|os|nformes
de  supervision  y  una  vez  finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar  el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el
formato establecido en el  manual de contrataci6n del lNPEC.

12.    Publicar en  la  Plataforma  Unica de  Contrataci6n  Estatal SECOP,  de  Colombia  Compra  Eficiente  las cuentas

de cobro mensualmente.
13.    Realizar las demas  actividades y/o compromisos  relacionados con el objeto contractual que sean  asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2   Actividades   y/o   Compromisos   Especjficos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especl'ficas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar  la  totalidad  del  contenido  del  M6dulo  de  LEGISLACION  PENITENCIARIA  CON  ENFOQUE  EN

DERECHOS   HUMANOS   del   PROGRAMA   DE   CONOCIMIENTOS   ACADEMICOS   EN   INSTRUccloN
BASICA  PARA  AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE  CUSTODIA  Y  VIGILANCIA,  SEGUNDO  PERIODO  DEL

CUARTO CONTINGENTE  DE 2025., de acuerdo con el m6dulo previamente establecido por la  lnstituci6n.
2.    Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo academico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debefa  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del  lNPEC,  a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n  en formato digital, de acuerdo

con el cronograma concertado con esta siibdirecci6n.
3.   Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumpljml.ento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicacj6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los t6rminos sefialados en  el Manual Acad6mico de la  Direcci6n  Escuela
de  Formaci6n.

5.    Dar a  conocer las  notas  a  los  estudiantes,  atender y  canalizar los  reclamos  al  respecto  y  apoyarlos,  para
lograr su  mayor rendimiento acad6mico e integral en  la formaci6n de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas  requen.das para garantizar la correcta asimjlaci6n de la  lnstrucci6n por parte
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de los estudiantes.

7.    Presentar oportunamente  al  Supervisor,  los  requerimientos para  el desarrollo del  m6dulo,  antes  de  iniciar el

periodo academico.
8.    Informar al  Supervisor de  la  Escuela  de  Formaci6n  toda  novedad  u  observaci6n  para  el  cabal  cumplimiento

de los objetivos del curso
9.    El    (la)CONTRATISTAdebera    dar   cumplimiento    al    cronograma    establecido,    para    la    aplicaci6n    de

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los periodos que establezca el cronograma
del  curso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de  Registro  y  Control
conjuntamente con el Syllabus  fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a  mas tardar el dia siguiente habil a la terminaci6n del  periodo acad6mico.

1o.  El (Ia) CONTRATISTA instructor, debera firmar las planillas de asistencia diariamente.

11.  Diligenciar y hacer entrega del  lnstrumento "Evaluaci6n de programas presenciales o virtuales . aporte
docente, instructor, tutor o facilitador".

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la  Escuela de  Formaci6n.
13.  Informar a la  Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Academica de la Escuela de Formaci6n o Centre de lnstrucci6n

toda novedad u observaci6n para el cabal cumplimiento de los objetivos de la  Escuela de Formaci6n.

14.  Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Academico de  la  D'irecci6n  Escuela de  Formaci6n.

15.  Diligenc.iar  todo  lo  concerniente  al  usuario  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  contrato  como  lo

establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.
16. Antes  de  iniciar  el  m6dulo o  curso,  el  Docente  debe cargaren  el  s.lstema  de  informaci6n  de  acuerdo  al

::°#:i:aems:a:Fe'c:r:i:aomDa,Ga::dp%'6°c.e:of:TRa:°G?sA+E8-:°c36FN°fRSoyilabus vers16n oficlaHdmgenclado) tal        o

7.    OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual  La Escuela de Formaci6n del  lNPEC,  contrae las sigu'ientes obligaciones:

7.1   Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista

7.2  Ejercer la supervision del contrato.

7.3  Realizar en  la forma y condiciones  pactadas el  pago de  instrucci6n de hora catedra al contratista.
7.4

7.5  Brindar la informaci6n y documentaci6n que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento

de su objeto.

8.   SUPERVISOR DESIGNAD0

El control y vigilancia de  la ejecuci6n  y cumplimiento de  las obligaciones  pactadas  en  el contrato,  estafa a  cargo  del

ordenador del  gasto  o  por quien  este  designe  por escrito  para  tal  efecto  del  lNPEC  o  quien  el  Director General  del

;n,sut[ti:1:.d::,rgann:; iau ,:,necdue.:::: ::::::br.p:eTn:,i;:t;i::,t: ,:I ,:qeugi::mc',::t:::::lot:;t::T,'na's:I,aat'#|::::I::o;cc:enrt:I:       o
los terminos y causales del  presente contrato,  con el fin  de  asegurar la correcta ejecuci6n y cumplimiento del  mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en  la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley  1474 de Julio  12 de 2011,  para lo cual, entre otras, tend fa
las siguientes obligaciones y facultades:

a.     Cumplir y  hacer cumplir todas y cada  una de  las  clausulas contractuales  y en  especial  las  obligaciones  y/o
compromisos  contraidas,  que  EL  CONTRATISTA cumpla  con  las  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato y/o
convenio segtln  los terminos  pactados y tend fa  la facultad de  requerir por escrito  a  EL CONTRATISTA para
clue corrija el  incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en  los qLie incurra.

b.      Una  vez  expedido  el  Reg.istro  Presupuestal,  suscribir  con  EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del Contrato.

c.      Dar  Visto   Bueno   al   infome   mensual   presentado   por   EL   CONTRATISTA  y   expedir  el   certificado   de
cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos  pactados en el contrato y/o convenio.

d.      Informar siempre por escrito al ordenador del gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTA faltare
a  alguna o  algunas  de  sus  obligaciones  contractuales,  con el  objeto  de que esta determine  las  acciones  a
seguir.

e.     En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anomal del contrato, el supervisordebera comunicar
del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

Ley 80 de  1.993.modificaci6n e interpretaci6n  unilateral contemplados en la
tal  situaci6n  al  ordenador

principios de terminaci6n,
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I.       En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anticipada  de  mutuo  acilerdo,  el  supervisor  debera  comunicar
inmediatamente tal situaci6n al ordenador del gasto con copia al area Contractual,  para  lo de su cargo.
Solicitarlaliquidaci6ndelcontrato,dellegarseaverificaralgunadelascausalescontractualespararealizarla.

Verificar  y   dejar  constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes,

®

®

i.       En  atenci6n  a  lo  sefialado  en  el  articulo  84  de  la  Ley  1474  de  Julio  12-de  2011,  el  supervisor debe  solicitar

informes,  aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de  la ejecuci6n contractual.

j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  Ios  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de comupci6n tipificados como conductas punibles, o que puedan  poner o pongan en  riesgo
el cumplimiento del contrato,  o cuando se presente el incumplimjento.

k.      Remitir de  manera  inmediata al  area  Contractual  los originales de todos  los  documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las

obligaciones contractuales y el Kardex del pago del  Contrato.
in.    Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota  1.  Cambio de Supervisor:  Si se requi.ere el cambjo de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausenciatemporalodefinitiva,oporcircunstanciasdebidamentejustificadas,elOrdenadordelGastodellNPECpodra

modificar unjlateralmente  la designaci6n del supervisor,  para  lo cual bastard comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si. el
supervisor en  ejercjcio  se  encuentra  en  condiciones de suscribir un  acta  lo  ha fa conjuntamente  con  el  designado  en
su  reemplazo, en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio,  relaci6n de documentos que entrega

y observaciones que considere  pertinentes.  Si  no es  posible  la  suscripci6n  conjunta dejara constancia  del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asiimir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2.  Limitaci6n  del  Supervisor:  El supervisor no  estafa facultado en  ningtln  momento  para adoptar decisjones

que impliquen  la modificacj6n de  los termjnos y condiciones previstos en el  presente contrato y/o convenio,  las cuales
dnicamente pod fan ser adoptadas por las partes,  mediante la suscripci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA     MODALIDAD     DE     SELECCI0N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU     JUSTIFICAC16N,     INCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto de  modalidad  de contrataci6n  al Area de Asuntos  Juridicos de  la
Escuela  Penitenciaria, dando respuesta segdn oficio;2026lE0001026 del 05 de enero de 2026   asi;

En  respuesta a lo solicitado e  informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a

contratos cuyo objeto se  relaciona a contjnuaci6n, es el siguiente:

cop oBJETo «QDALIDAD  'CONTRATACJ6N
•        VALOR

De acuerdoacada
Contratar servicios de educaci6n A-02-02-02.009-002

Contrataci6n directaprevlaaplicaci6n

$ 442.744.  260.oo

(Pago docentes hora academia)

contrato Programa de Formaci6n academiea de instruccj6n basica procedimiento de

Dara auxiliares del  CCV cuarto continqente 2025. selecci6n de docentes.

Normatividad aplieable fa modandad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestacich  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de

servieios  ds  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrohar  acti\;i{lades  relacionadas  con  fa  administraci6n  o

farF::##d;#oe#n###i##rfuy::ha+#:
Nota:  Los apartes subrayados fueron decfarados condicionalmente exequibles.

•  Ley  1150  de 2007 -articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  Para  fa  prestaci6n  de  servieies  profesjonales  y de  apoyo  a  fa

gestwh."
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• Decreto 1082 de 2015 -Articulo 2,2.1.2.1,4.1 -Acto Administrativo de justificaci6n de la contrataci6n directa:  La

Entidad  Estatal  debe  sefialar en  un  acto  administrativo  la justificaci6n  para  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa  ...  numeral  4 Este acto administrativo  no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaci6n  de servicios

profesionales y apoyo  a la gesti6n. . .

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  -Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la
ejecuci6ndetrabajosartisticosquesolopuedenencomendarseadeterminadaspersonasnaturale§.LasEntidades
Estatales  pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso,  no es necesario que la Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar con§tancia escrita.  Los servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de
naturalezaintelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdelaEntidadEstatal,
as` como los relacionados con  actividades operativas,  log`sticas,  o asistenciales„.

9.1    FUNDAMENTOS JURIDICOS

9.1.1     Ley 80 de  1993.  "Por la cual se exp.ide el  Estatuto de Contratac.lan de  la Administraci6n  Ptlblica".

9.1.2     Ley  1150 de  2007  npor medio de  la cual se  introducen  medidas  para  la eficiencia y transparencia en  el  Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con Recursos Ptiblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011   npor  la  cual   se   dictan   nomas   orientadas   a  fortalecer  los   mecanismos   de   prevenci6n,
investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n  Pdblica".

9.1.4     Decreto  Ley 0019  de  2012  npor la cual  se dictan  normas  para supr.lmir o  reformar regulaciones,  procedimientos y

tramites innecesarios existentes en  la Administraci6n  ptlblica".

91.5     Decreto  1082  de  2015  "por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  tinico  reglamentario del sector administrativo  de

planeaci6n  nacional".

10.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,  RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAG0

El valor total de este contrato es  hasta la suma de;  SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS  MIL CIENTO

VEINTE PESOS ($ 6.432.120,00) M/Cte, que sefan  pagados al contratista proporcional a las  horas de instrucci6n en aula
realmente  ejecutada  POR  MODULO,  previo  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  de  la  documentaci6n
requerida, que el valor de hora instrucc.lan de aula para el 2026 sera de $ 53 601.oo

10.1  RESPALDO  PRESUPUESTAL

EI   presente   proceso  contractual,   se  encuentra  amparado   presupuestalmente  por  los  Certifieados  de   Disponibilidad
Presupuestal   No   126   DEL   06   DE   ENERO   DE   2026,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRIQUE  LOW MURTRA"-GESTION,  Posici6n  Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCAC16N,

FUENTE Naci6n,  Recurso:  10; Situaci6n:  CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de Formaci6n.

10.2  FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO, Pare el pago, el contratista debefa presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la  Escuela de  Formacidn dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

•           Cuenta de cobro
•            Certificaci6n  para efectos de retenci6n

•            Cert.ificaci6n de reducci6n base retenci6n  para trabajadores independientes contratistas.

•            Aportes de salud y  pension  mes vencido segtln  la norma,  anexando cenificaci6n o planilla de manera obligatoria.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  EI  pago antes  sef`alado  se  realizafa con  sujeci6n  al  PAC  y a  la  ubicaci6n  de  fondos  en  la
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Tesoreria  del  Ministerio,  de  tal  manera  que  LA  ESCUELA  DE  FORMAC16N  DEL  INPEC,  no  asume  responsabilidad

alguna  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto,  EL  CONTRATISTA cumplifa  con  sus
obligaciones y no podra aducir como justificaci6n alguna para su  no realizaci6n  demora en el pago.

PARAGRAF0 TERCERO.  - LA  ESCUELA DE FORMAC16N  DEL INPEC,  ha fa las  retenciones  a que  haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con  las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO  CUARTO  .  PROHIBIcloN  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  s6lo  habra  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,  liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten  las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

a

a

PERFIL PROFES[ONAl
CAHPO DEFORVAC16N /

FORWAC16N D[SCIPLINAR FORMAC16N  EN EXPERIENCLA EXPERIENCIA EN

MODULO PEDA60GIA a DOCENCIA DISCIPLINAR DOCENCLA

LEGISLAC16NPENITENCIARIA
Profe8ional   on   Derecho.   Con   posgrado   on

Compctenciaspedag6gicas y   laboralesespecificasdelprogramaacad6mico.Acreditar

Experiencia       minimadedos(02)afrosenel
Experiencia

D®reclios      Humanos      a      I)erecho      Penal.Opcional:conconocimieiitoscortificadosen docente minima deun(01)afioen

CON  ENFOQUEENDERECHOS ju8ticia        p®nal        militar.        Qua        acroditocapacitaci6nenlaadministraci6ndoprimeros po8grado  en  docencia.  adiplomadoendocencia.6 sector productivo  realalqueleapuntael institucioneseducativas

HUMANOS auxilios  y  ®n   los   m6todos   do  obtonci6n   do curso     minimo     de     100
ayuda. hora§     en     docencia.     a programa. debidamente

Curso    de    formador   deformadores. acreditadas.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para  el desarrollo  del objeto y  las obligaciones que se  pretende contratar,  se  requiere  una  persona que  cumpla  con el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segdn lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.     EL ANALISIS  DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL0

De conformjdad con  lo estipulado en  el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expjda  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtin  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de  la Ley  1150 de 2007 respecto de  la presente contratacj6n

dlrecta,  la  Escuela de Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes  riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrar personal id6neo
Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldlrectordelaEscueladeFormaci6n,
no  pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad  de  encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfil
requerido,laentidadnosefaresponsabledeningunamanera,niresponderadeformaalgunaporlosgastosenquehayan
incurrido los contratistas.
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ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo de suspensi6n del contrato
Tipificaci6n..Cuandoelcontratodebasersuspendidoporcausasajenasalavoluntad,laDirecci6nEscueladeFormac.lan,
le  informafa  al  contratista y  se  le  notificafa  del  acto  adm.inistrativo  que  suspende  el  contrato,  el  cual  debefa  indicar con
claridad  las causas ex6genas y la fecha de  reanudaci6n del mismo.

Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al
contratista por la suspension del contrato si  med.lan causas justas  para ello.

•    Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n.  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligac.iones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con

excepci6n de s.ituaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•    Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n:Seraresponsabilidaddelcontratistanoincurrirenningtlntipodeinhabil.idadoincompatibilidadqueleimpida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  contratista  no  se

encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un  acuerdo mutuo  para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n  Escuela de  Formaci6n,  hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a

disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente,  procedera a la liquidaci6n  unilateral del contrato y a la cancelaci6n  de  las sumas que resulten de ella.

Las siguientes  matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n,  estableciendo su  clasificac'i6n,  probabilidad  de ocurrencia e§timada,  su  impacto de riesgo,  los  tratamientos

que  se  puedan   real.izar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo   mss  adecuado   para  administrarlo,   como  se  muestra  a
continuaci6n:

Z)

;•:i(*f

;i(•`t!zi(;;)i )t.  (i;,#z,;!xffi -4--`'J`^y`ZiyA`.--•%z:( i                                             -0       -;((3<"           `(y/,                                  iiix.!r.,..^(¥~)^^`A;§.i!^„Z(:>ri;^^^       C...2;i

!i

lf`!
a:'¢;:8;:,a.,

``''<Z€
»

i-Emus    ,A(-
;i!!%;i,f: iiii-(;(i,:;z-,z<(;,;(!;:`:,:;^2-(:;i;;)>j

)i;i,i;;;!i`"-

i.I+,,gce;.

i                   )           i       tis..   `..:   ;t':4):   qx€<{,   A;.           <4.A\^,:\.`*;)|{S.{i';*   I:`   ,;A.I:)Aj`S2'S::.

1 I5 E¥ § 8.:

Cuando   por   motivos   que   impidan   la   selecci6nobjetivadelcontratistaLaEscueladeFormacidnnopuedacelebrarelcontrato.

Cuando  la  inposibilidad  de  encontrar  al  personalasistencialrequerido,seproduzcaporquenocumplenconelperrilrequerido,laentidadnoseraresponsabledeningiinamanera,niresporidefadeformaalgunaparlosgastosenquehayanincurridoIoscontratistas.

1 1 2 d

2

(09

£
5=.i 8

Posible    riesgo   sabre   el    hecho    de   sobrevenir

Sera  responsabilidad  del  contratista  no  incurrir  enningtlntipodeinhabjlidadoincompatbilidadquele

1 1 2 a
inhabilidades o  incompatibilidades del contratista impida   cumplir   con    las   condiciones   objcto   delcontrato,

3

CDiE(i3

E¥

IJJaiTT

.8

Cuando   el   contrato   deba   ser   suspendido   parcausasajenasalavoluntaddelaEscueladeFomaci6n,seinformaraalcontratistayse]enotificaradelactoadminis(rativoquesuspendeelcontrato,elcualclebefaindicarconclaridadlascausasexbgenasylafechadereanudaci6ndelmismo.

La  Escuela  no  asumira  la  responsabilidad  de  losperiuiciosquesepuedancausalalcontratistaporlasuspensiondelcontratosimediancausasjustasparaello.

1 3 4 e
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3

Cuando   el  contratisfa   incumpla   las  obligacione§

Sera responsabllldad del contratista ciimplir con las

1 4 5 d

88 obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,conexcepci6nde§itiiacionesdefuerzarnaor/

5{, : ig irl suscritas en el contrato yon ylocasofortuito.

5

i£

Cuando  elaborada  el  pre  liquidacldn  del  contrato
Sera  responsabilidad  de  la  Escuela  de  Formaci6nhacerlapreliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d

par    parte    de    la    Escuela    de    Formacidn,    el disposici6n  del  contratista.  Si este  no se  encuen(ra

9
contratista  no se encuentre  conforme  con  tal  y  noseuedellearaunacuerdomII..d confome con el!a,  la entldad de conformidad  con la''d'

g a
E!

p                 g                                        uuo  para   iqui   arelcontrato normatrvi   ad   vigen(e,   procedefa   a   la   llquldacl6nunilateraldelcontratoyalacancelacidndelas

C, Lu iil a siimas que resulten  de ella.

®
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1

ESCUELADE

Evaluar  de  acuerdoaloscriteriosfijadosparlanomayla

1 1 2 2 No

Grupo

04de 10de

Estudio

del 04 al  10deentidad    lo§    perfiles admlnistraci6n documentoS

FORRACION requeridos    para    elcabalcumpljmiento de recursos  -Grupode noviembre de2025 novlembrede2025
verificaci6n noviembre

del         objeto         delcon'rato. Personal de la elexperiencia de 2025

2
Coiitratist

Verificar      que       elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupo

19de 28de

Verificaci6n

del  19  al 28deencuen(re       incurso admini§traci6n deantecedent

a en    lnhabllidades    eIncompatjbilidades de recursos  -Grupode novlembre de2025 noviembrede2025
es noviembre

descritas en  la ley. Personal discjplinarios,fiscales de 2025

3
Conl,atist

Establecer               loscriteriosdeeiecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupo

07 de enero 09 de enerode2026

Fijaci6n  de

del 07 al 09contrato y prever la§ admjnjstraci6n las

a clrcunstancias     que de recursos  -
de 2026 obljgacjone de enero de

puedan    origjnar    la
Gmupo  de sdel 2026

siJspensl6n              delcontrato. Personal contrato

4 Contratlst

Realjzar                       el

1 3 4 4 Si
Subdirecei6n

Desde el
Hasta el

lnformes

POR

seguimjento      a      la inicjo  de  la
vencimiento

de
ejecuci6n      de      los ejecuci6n del

del  plazo de
cumplimjentOycertificacion

a contrato§    a    (raves Acad6mica contrato
e/ecucion

MODULO
de    la   figura    de    la 15 de enero

04demarzode

supervision. de 2026
2026

es

5
Contratist

Realizar         en         elterminofijadoporlaLey,laliquidaci6ndelcontrato,expresandoenla

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupoadministracj6n

Desde elvencimiento Hasta 'asuscripci6n
Acta deAh'/

Desde elvencimiento

a
mismas                      lasinconformidadesolapazysalvodelcontra'O. de recursos  -AreadeContratacj6n del  plazo deEjecuci6n del  acta deIiquidaci6n

rc   IVO  y 0Liquidaci6n
del  plazo deejecuci6n.
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14.     GARANTiAS

Dentro  de  los  dos  (02)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato,  el  CONTRATISTA  se  compromete  a
constituir la garantia tlnica de cumplimiento de que trata el  articulo 2.2.1.2.3.1.7 del  Decreto  1082 de 2015,  a favor de

La escuela de  Formaci6n del  lNPEC, que cubra los siguientes  amparos:

AMPAROSEXIGIBLES s' % VIGENCIA

Cumplimiento X

Por       una       cuantia Con  una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)

equivalente    al    10% meses mas, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza

del    valor    total    delcontrato. por parte del Coordlnador Grupo de Administraci6n de  Recursos

Calidad            del
X

Por      una       cuantia Con  una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)

equivalente    al    10% meses mas, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza

servicio del    valor    total    delcontrato por parte del  Coordinador Grupo de Administraci6n de Recursos

15.   ACUERDOS  INTERNACIONALES 0 TRATADOS  DE LIBRE COMERCIO

5:I:me!,aannao':S:: ::r,I:cap:leo::|6,na :net::;::,::r::a,,I:;edran ::I:ansa'peasg}n':ss tr:bfadde°,SMi%tberr:oC:em€:C+°e:::oe,|tnedsu:inr: ye i:;tsa£:       0
yenelSECOPydeacuerdoconelManualexplicativodeloscapitulosdecontrataci6nptlblicadelosacuerdoscomerciales
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publicado  por  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.  2.2.1.2.4.1.2  del

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contratac.Ion  no  le  aplican  los  tratados  de  libre  comercio  y
acuerdos  intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n  Directa.

16.   CLAUSULAS  INTEGRADAS AL CONTRATO

Las  Clausulas  no  dispuestas en  la  minuta del contrato se encienten  incorporadas y  aceptadas  por el  contratista con  la
suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

16.1  EI contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.

•       Tuvo laoportunidad de solicitaraclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC          o

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
•       Es fa debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

•       No esfa en ninguna causal de inhabilidad e  incompatibilidad.

•       Esta a  paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social  integral.

•       El  valor del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con  el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,
narcotfafico,  captaci6n  ilegal de dineros y en  general de cualquier actividad  .ilicita; de  igual  manera,  manifiesta

que  los  recursos  recibidos  en  desarrollo  de  este contrato  no  sefan  destinados  a  ninguna  de  las  n  actividades
antes descritas.

Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los  Pactos,   Convenios  y  Convenciones  internacionales  ratificados  por

Colombia,  sabre los derechos de  los niF`os.

17. Propiedad  intelectual.  Si  de  la  ejecuci6n  del  presente contrato  resultan  estudios,  invest'igaciones,  descubrimientos,
invenciones,  informaci6n, mejoras y/o disef`os, 6stos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de confomidad con
lo  establecido  en  el Articulo  20  de  la  Ley 23  de  1982. Asi  mismo,  el  contratista garantiza que  los trabajos y servicios
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prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedad  intelectual o  industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

18. [nhabilidades e incompatibilidades.  El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabill.dad e incompatibilidad

seFialadas en  el articulo  127 de  la  Constituci6n  Politica,  Ios articulos  a y 9 de la  Ley 80 de  1993,  los articulos 60 y 61

de  la  Ley 610 de  2000,  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  demas  normas  concordantes.  En  consecuencja,

asumifa totalmente a su cargo,  cualquier reclamaci6n y pago de  perjuicios que  por esta causa promueva un tercero
contra el  lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19.Caducidad.  El  lNPEC  pod fa declarar la  caducidad  administrativa  de  este contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a

trav6s  de  la  cual  lo  da fa  por terminado  y ordenafa  su  liquidaci6n  en  el  estado en  que  se  encuentre,  de  conformidad
con  lo contemplado en el articulo  18 de la  Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contratista.   El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no es  su  representante,  agente o  mandatario.  El contratista  no  tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  INPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independi.ente  y
aut6noma,  sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el  lNPEC.

Las partes pactan que el contratista prestafa el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin  periuicio de la independencia del contratista de que trata el  presente apartado.

21.Caso   Fortuito  y   Fuerza   mayor.   Las   partes   quedan  exoneradas   de   responsabiljdad   por  el   incumplimiento  de
cualqul'era  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contrato,  cuando  la demora sea  resultado o consecLiencia  de  la ocurrencia de  un evento de
fuerza   mayor  o  caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de   acuerdo  con   la   ley  y   la  jurisprudencia
colombiana,  salvo que el evento de fuerza  mayor o caso fortuito  haya corrida estando en  mora  la  parte que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mss tardar el dia habjl siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de  los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito,  la cual  ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendfan un plazo de
suspension  del termino del contrato  mientras se supera la situaci6n.
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE  CONTRATAC16N  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES

(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD DE  LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Caroelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160  del  30 de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden   Nacional  adscrito  al  Minjsterio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC, es  una lnstituci6n  educativa para el Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n,  actuallzaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e

interesados en  el  mlsmo;  aportando  lideres  en  la  seguridad  y el  tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto
de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el Centre de  lnstrucci6n para la instrucci6n  basica de j6venes que prestan
su  servicio  militar en  el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n  lNPEC entldad
requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  de  un;  Profesional  en  Derecho.  Con  posgrado  en  Derechos  Humanos  o
Derecho   Penal.   Opcional:   con   conocimientos   cehificados   en  justicia   penal   militar.   Que   acredite  capacitaci6n   en   la

;:P:a:s:§ng:S:`i#,:a0%a:in:ar:a:Ci#r:is0a:Aoe:::!°l:::Pe:#:S:::exn:!t:::n:C;:a:amd##:;::§io:2e;t!::;ac::P:9ds:e:c;;:rcjr:ond#;t::°:r:1::ai
al  que  le  apunta  el  programa.  Experiencia  docente  minima  de  iln  (01)  af`o  en  instituciones  educativas  debidamente
acreditadas,Que apoye a la  Direcci6n de la Escuela de  Formaci6n en el cumplimiento de su  misi6n.

Dada  la naturaleza de las obligaciones citadas,  la Entidad considera que es  importante que sean desarrolladas  por una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servjcjo requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las  labores como  Instructor en  aula que se pretenden  contratar.

Respecto a  la  perspectiva organizacional,  la entidad  requiere  de  una  persona  natural,  con  disponibilidad  de tiempo  para
llevar  a  cabo   la   actividad   que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,   con  conocimientos     del   Sistema
Penitenciario  Colombiano;  es  necesario  una persona  natural y  no juridica  ,  por la  relaci6n y coordinaci6n de  labores que

debe existir para el desarrollo de las actividades  relacionadas con temas acad6micos,  debe  haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.          OBJETO  DEL PROCESOY SU  RELAC16N CON  LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZAC16N

Prestar servicios  personales  profesionales como  Instructor de aula en   el CENTRO  DE  INSTRUCC16N  DE MANIZALES
del  lNPEC,  para dictar el  M6dulo de  LEGISLAC16N  PENITENCIARIA CON  ENFOQUE  EN  DERECHOS  HUMANOS,  en

el  PROGRAMA  DE  CONOCIMIENTOS ACADEMICOS  EN  INSTRUCC16N  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL  CUERPO
DE   CUSTODIA  Y  VIGILANCIA,   SEGUNDO   PERIODO   DEL   CUARTO   CONTINGENTE   DE   2025.   con   oportunidad,

eficiencia y eficacia segdn  relaci6n  de inten§idad  horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N EN PARTICULAR

uLa contrataci6n de este profesional  no esta sujeto a  requisitos particulares de  indole  legal, salvo las propias del ejeroicio

mi§mo de  la  profesi6n.    La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  y  de  quien  lo  cumple  esta  relacionada  con  el

conocimiento previo de las condiciones acad6micas  profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el  posible contratista."

4.         ANALISIS DE  LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC  para el cumplimiento de su  misi6n  y el  desarrollo de los  programas  acad6micos  ha

recurrido a contrataci6n  de servicios  profesionales  para  apoyar la gesti6n,  los terminos y condiciones dependen  de cada
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uno  de  los  programas  proyectados en  la vigencia  anterior,  se  contrataron  profesionales  en  diferentes  disciplinas  para  la
ejecuci6n de  la programaci6n  acad6mica con  resultados positivos en cada uno de los mismos.

La  Escuela  de  Formaci6n  del  lNPEC,  ha  adelantado  en  ocasiones  anteriores  procesos  de  contrataci6n  de  personas
naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad,  de manera eficiente y oportuna asi.

Afro Entidad Objeto
Plazo deEjecuci6n

Valor
Forma deDago

2025
Escuela de

PRESTAR SERVIclos Coma INSTRUCTOR EN

160 horas $ 8.576.160.00
Por horasAULA EN DEL m6DULo DE pRocEDIMiENTos DE

Formaci6n U§O  DE  LA FUERZA EN  EL CONTEXT0  DEL certificadas
sisTEMA pENrTENciARio

2025
Escuela de PRE§TAR SERVIclos COM0 lNSTRUCTOR EN

176 horas $ 9.433.776.00
Por horascertificadas

AULA EN  DEL MODULO I)E  SEGURIDAD
Formaci6n PENITENCIARIA

2025
Escuela deFormaci6n PRESTAR SERVICIOS COMO  INSTRUCTOR EN

144 horas $ 7.718.544.00
Por horascertificadas

AULA EN  EL  M6DULO  I)E  HABILIDADES  DE

COMUNICAC16N  EN  EL  SERVIclo PENITENCIARIO

5.      ANALISIS DE CONTRATACION  EFECTUADAS POR OTRAS  ENTIDADES RESPECTO  DEL MISMO O

SIMILAR OBJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del orden  nacional, tambi6n  han  recurrido a la contrataci6n  directa para suplir necesidades concretas en
el area de administrativa que se resumen asi:

Afio Entidad Objeto
Plazo deEjecuci6n

Valor
FormadeDago

2025 UNIQUINDlo

PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   BRINDANDO

64 riora8 se.840.OOO.OO
Par  Hora§

APOYO    EN    EL    DESARROLLO    DEL    CuRSO    DE    ANALISIS
ESTRUCTURAL    PARA    INGENIERiA,    CON    UNA    INTENSIDAD
HORARIA   DE   (64   HORAS)   EN   MARCO   DEL   PROYECTO   DE certmcada8
EXTENSION  REMUNERADO  N   RE-028-2025  DE  LA  FACULTAD
DE  INGENIERIA.

2025
UNIVERSIDAD

PRESTACION       DE       SERVICIOS       PFtoFESIONALES       PARA

40 horas $5.GOO.ooo.Oo
Par Horas

ORIENTAR    LA    CATEDRAS    DENOMINADA.    2    CURSOS    DE
FUNDAMENTOS    DE    MATEMATICAS    CON    UNA    INTENSIDAD

TECNOLOGICA
HOBARIA    CADA    UNO    DE    40    HORAS    PARA    EL    PERIODO certlricadas

DE  PEREIRA
ACADEMICO  2025-1   EN  EL  MARCO  DE  LA  ESTRATEGIA  PLAN
INTEGRAL  DE  COBERTURA  Plc

2025
UNIVERSIDADDEPAMPLONA

PRESTAR     COMO    CONTRATISTA     SuS     SERVICIOS     COMO

15 horas $2.008.756,00
Per Horaseertlflcada8

DOCENTE        PARA        LA        REALIZAC16N        DE        SEMINARIO
DENOMINADO   INTELIGENCIA  ARTIFICIAL  EN   LA  FORMAC16N
UNIVERSITARIA      EN      DERECHO      CON      UNA      INTENSIDAD
HORARIA DE QUINCE  (15)  HORAS.  DENTRO  DE LA EJECUCION
DEL CONVENIO  ESPECIFIC0  lNTERINSTITuCIONAL GP-001  DE
2025  CELEBRADO   ENTRE   LA  ASOCIACIC)N  COLOMBIANA  DE
FACULTADES  DE  DERECHO-ACOFADE  Y  LA  UNIVERSIDAD  DE
PAMPLONA  NI  1104

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECcloNADO

PERFIL PROFESIONAL

CAMPO DEFORMACION /twoDULO
FORMActoN  DISCIPLINAR

FORMAC16N  EN EXPERIENCIA EXPERIENCIA

PEDAcOGIA 0 DOCENCLA DISCIPLINAR EN  DOCENCIA

LEGISLAC16N Profo8ional     on     Dorooho.     Con     poggrado     onDhHDhP10.al.

Compctencia8pedag6gicas y   laboralese§pecifica§delprogramaacadchicoAcredltar

Experiencla       minima

Experienciadocenteminimade un

PENITENCIARIACONENFOQUEENDERECHOS oroc   o§      ilmano8  a     eroc   o     ona.      pcioi.    .conconocimientoscertificadosonju3ticiapenal

posgrado  ;n  docencia.  6
de dos (02) anos en elsectorproductiverealalqueleapuntael

(01)       aF`o       en
militar.      Qiio      acrodito      capacitaci6n      oii       la dlplomado en docencia. 0 instituciones
administraci6n   do   primoro8   auxilio§   y   on   los cur8o      minima     de     100 educativas

HUMANOS m6todos do obtonci6n do ayuda. hora8    en     docencia.     6Cursodeformadordeformadores. programa. debldamenteacreditadas.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.
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7.      TIPO  DE REMUNERACION  RECOMENDADA PARA LA PRESTACION  DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El valor total de  este contrato es  hasta  la suma de;  SEIS  MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y  DOS  MIL  CIENTO

VEINTE  PESOS ($ 6.432.120,00)  M/Cte. qiie sefan  pagados al contratista proporcional a las horas de instruccion en aula

realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula para el 2026 sera de

$ 53.601.oo.

8.         ANALISIS DE  LOS RIESGOS  FRENTE A LACONTRATAC16N  SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluacl6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con   los  manuales  y  guia§  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con  lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la  Ley  1150 de 2007 respecto de la presente contratacj6n

directa,  la  Escuela de Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes  riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetivadel contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad  de encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no  cumplen  con  el  perril
requerido,  la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•          Riesgo de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n. Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informara  al  contratista  y  se  le  notificara  del  acto  administrativo  que  suspende  el  contrato,  el  cual  debefa  indicar con

claridad  las causas ex6genas y la fecha de  reanudaci6n del mismo.
A§ignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar  al

contratjsta por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.
A§ignaci6n:  Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato
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Tipificaci6n.   Cuando  elaborada   la   pre-liquidaci6n   del   contrato   por  parte  de   la   Direcci6n   Escuela  de   Formaci6n,   el

contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo  para  liquidar el contrato.
Asignaci6n:  Sera responsabilidad de la Direcci6n Escuela de  Formaci6n,  hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejaria a
disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente,  procedera a la liquidaci6n  unilateral del contrato ya la cancelaci6n de  las sumas que resulten de ella.

Las  siguientes  matrices  se  realizan  de acuerdo  a  lo  recomendado  por Colombia  Compra  Eficiente,  para  los  procesos de
contrataci6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad  de ocurrencia estimada,  su  impacto de  riesgo,  los tratamientos

que  se   puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del   monitoreo   mas  adecuado  para  administrarlo,  como  se   muestra  a
continuaci6n:
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Cuando     por     motivos     que     impidan     la

Cuando   la   imposibilidad   de   encontrar  al

1 1 2 d

personal        asistencial        requerido,        se

produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfilselecci6n     objetiva     del     contratista      La
reqilerido,  la  entidad  no  sera  responsable

Escuela de Formaci6n  no pueda celebrar el
de   ninguna   manera,   ni   respondefa   de

contrato.
forma alguna  por los gastos en que  hayan
incurrido los contratistas.

2 ¥a)6 i: •C,`C55il] Si
Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir

Sera   responsabilidad   del   contratista   no

1 1 2 a

incurrir   en   ningtln   tipo   de   inhabilidad   o
inhabilidades     o      incompatibilidades     del

incompatibilidad  que  le  impida  cumplir con
contratista

las condiciones objeto del contrato.

3

ga),D
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Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asum.Ira  la  responsabilidad

1 3 4 e

por   causas   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    le    notificara    del    acto de  los  periuic.ios  que  se  puedan  causar al

administrativo que suspende el  contrato,  el contratista por la suspensi6n del contrato si

cual debera indicar con  claridad  las causas median causas justas  para ello.
ex6genas  y  la  fecha  de   reanudaci6n   del
mismo.

4
ga,C,

®E: .8aLJJ

3iii.99,
Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contratista

1 4 5 d

cumplir  con   las  obligaciones   a   su   cargo

suscritas en  el contrato, con  excepci6n de
obligaciones suscritas en el contrato situaciones   de   fuerza   mayor   y/a   caso

fortuito.

5

ga)aJCJ rdE=
c=5iE

3.9§a),

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   del

Sera   responsabilidad   de   la   Escuela   de

1 2 3 d

Formaci6n    hacer   la    pre    liquidaci6n    del

contrato     y     dejarla     a     disposici6n     del

contrato    por    parte    de    la    Escuela    de contratista.     Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la      entidad      de

conforme  con tal  y  no se puede  llegar a  un conformidad  con   la  normatividad  vigente,

acuerdo mutuo para liquidar el contrato procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del
contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas
clue  resulten de ella.
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1
ESCUELA  DEFORNACION

Evaluar de  acuerdo  aIo§criteriosfijadospor

1 1 2 2 No

Gmupo

04de 10de

Estudio

del  04  al  10Ia  norma  y  la  entidad administraci6n documentos
Ios  perfiles  reqileridos de recurso§  - noviembre de noviembre verificaci6n de  noviembre

para          el           cabal Grupo de 2025 de 2025 de la el de 2025
cumpl imiento             delobjetodelcontrato Personal experiencja

2 Contrati8ta

Verificar        que        elcontrati§tanoseencuentreincursoeninhabilidadeselncompatibilidadesdescritasenlaley

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

19de 28de

Verificaci6ndeantecedenteSdisciplinarios,fiscales

del  19  al  28

de recurso§  - noviembre de novlembre de  noviembre

Grupo dePersonal 2025 de 2025 de 2025

3 Contratlsta

Establecer                  loscriteriosdeejecuctondeactividadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6nderecursos-

07 de enero de 09 de enero
Fijaci6n delas

del 07 al  09deenerode

circunstancias         quepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato
Grupo dePersonal

2026 de 2026 obligacionesdelcontrato
2026

4 Contratl8ta

Realizar                         elseguimientoalaejecucj6ndelo§

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el  iniciodelaejecuci6ndltt
Hasta elvencimientodelplazode

lnformes decumplimient

POR
contratos  a  trav6s  delafiguradelasupervision Acad6mica

e  con  ra o15deenerode2026
ejecucl6n04demarzode2026

OycertificacioneS
MODULO

5 Contratlsta

Realizar  en  el  terminofijadoporlaLey,laIiquidaci6ndel

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo

Desde el Hasta  la
Acta deArchivoy/oLiquidaci6n

Desde el

contrato,    expresando administraci6n vencimiento suscripci6n vencimiento

en     la     mismas     las de recursos  - del  plazo de del  acta de del  plazo de
inconformidades   o    apazysalvodecontrato Area deContrataci6n Ejecuci6n Ijquidaci6n ejecucich.

CT CARLOS ZAC TRERAS

Revisado po I  Ct,  Carlos  Pef`aloza - Coordi nado rGU

CooFOR rdinadoreForm6n

Elaborado  pFechadeEl or  DG  Nelson Cuervo - Gllaboraci6n:07deenerode FOR2026 A J'
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