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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN CABILDO INDIGENA PARA RECONOCER Y
VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES DESDEEL BUEN VIVIREN LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA, POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION
DE LA ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES.

La presente contrataciéon directa con el Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la iniciativa
“Fortalecimiento de los saberes ancestrales en salud y espiritualidad de los pueblos indigenas asentados
en la localidad de Bosa” responde al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Local
(PDL) 2025-2028, adoptado mediante el Acuerdo Local 006 de 2024, que contempla en su proyecto de
inversion 2874: "Bosa reivindicativa: Inversiones étnicas diferenciales para construir confianza", la
necesidad de concertar e implementar al menos cuatro iniciativas de inversién local con pueblos indigenas
durante la vigencia del cuatrienio. Para el afio 2026, se proyecta implementar una de estas iniciativas, en
articulacién con los principios de equidad étnica y participacién comunitatia.

En desarrollo del articulo 60 del PDL, el programa 39 “Camino hacia una democracia deliberativa con
un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana” plantea acciones especificas para garantizar
la ejecucion de iniciativas de inversién con enfoque étnico y diferencial, considerando la densidad
poblacional de los pueblos indigenas presentes en el territorio local, y promoviendo su vinculacion activa
en el desarrollo de actividades institucionales. Esta disposiciéon permite y fomenta la contratacion directa
con organizaciones indigenas, siempre que se respeten los principios establecidos en el Estatuto General
de Contratacion y la normatividad vigente en materia de sujetos colectivos étnicos.

En este sentido, la selecciéon del Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la presente iniciativa no
obedece a una asignacion unilateral de la administracion, sino que responde a un proceso autbnomo de
concertacion interna entre los pueblos indigenas que habitan en la localidad, en el marco de sus formas
propias de organizacién y decision. Este proceso fue liderado por las autoridades tradicionales, quienes
de forma legitima designaron al Cabildo Kichwa como la organizacién mas idénea para coordinar y
ejecutar el proyecto, en virtud de su capacidad técnica, experiencia comunitaria y reconocimiento
interétnico en el territorio.

Este procedimiento se enmarca en el respeto al principio constitucional de autodeterminacion de los
pueblos indigenas (art. 330 de la Constitucién Politica), que les garantiza la posibilidad de organizarse y
ejercer funciones de gobierno propio conforme a sus usos y costumbres. Asimismo, el Convenio 169 de
la OIT, ratificado por Colombia, establece la obligacién del Estado de consultar, concertar y respetar las
decisiones de los pueblos indigenas en todos los asuntos que les afecten directamente, incluyendo la
planeacién y ejecuciéon de proyectos de inversion publica.

Desde el punto de vista normativo, esta contratacién se encuentra también soportada por la Ley 2160 de
2021, que autoriza expresamente la contratacién directa con autoridades indigenas reconocidas, en el
marco de sus funciones propias y en concordancia con el principio de especialidad étnica. De igual forma,
la Circular 009 de 2025 de la Secretaria Distrital de Gobierno establece lineamientos claros para los
procedimientos contractuales con sujetos colectivos étnicos, priorizando el enfoque diferencial, la
pertinencia cultural y la autonomia organizativa.

El Cabildo Indigena Kichwa, como autoridad reconocida por el Ministerio del Interior y el Distrito
Capital, cuenta con una amplia trayectoria en el desarrollo de procesos comunitarios, culturales,
pedagdgicos y de medicina ancestral en Bogota, especialmente en el territorio de Bosa. Esta experiencia
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acumulada les permite implementar un proyecto con alto grado de legitimidad comunitaria, articulado a
las necesidades especificas de la poblacion indigena urbana, y ajustado a sus principios, valores y formas
propias de vida.

En concordancia con el Documento CONPES D.C. 37 de 2022, que establece la “Politica Publica para
el Fortalecimiento Integral de los Pueblos Indigenas en el Distrito Capital 2022-2035”, la presente
iniciativa promueve el derecho a la pervivencia cultural, espiritual, lingiifstica y territorial de los pueblos
indigenas en contextos urbanos, mediante la revitalizacion de los saberes ancestrales en salud, el
fortalecimiento de sus autoridades tradicionales, y la generaciéon de espacios de encuentro comunitario
que refuercen el tejido social y espiritual.

El proyecto a ejecutar se estructura en ocho fases integrales: alistamiento, encuentros internos e
interculturales, atencion en salud ancestral, tejido del caminar ancestral indigena, sistematizacion de
experiencias, y socializacién de resultados. Estas fases se articulan a la Escuela de Saberes Ancestrales,
reconocida como una iniciativa comunitaria de los pueblos indigenas en Bosa, orientada a garantizar la
transmisién intergeneracional de conocimientos, pricticas tradicionales y valores espirituales, en
coherencia con sus planes de vida y la cosmovisién propia.

Por tanto, la contrataciéon directa con el Cabildo Indigena Kichwa no solo se ajusta plenamente a la
normativa nacional, distrital y local, sino que responde a una necesidad especifica del territorio y de sus
comunidades indigenas, garantizando el enfoque diferencial, el cumplimiento de los derechos colectivos,
y la materializacién efectiva de los principios de equidad e inclusién establecidos en la planeacién puiblica.
Ademas, permite consolidar una relacién de confianza entre la administracién local y los pueblos
indigenas, en concordancia con la visiéon del PDL: “Bosa camina segura, resolviendo y recuperando la
confianza”.

Cabe reiterar que la seleccién del Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la presente iniciativa fue el
resultado de un proceso de concertacién directa entre dicha autoridad indigena y la Alcaldfa Local de
Bosa, en el marco del didlogo intercultural y del respeto por los principios de autonomia y gobierno
propio. Esta concertacion, desarrollada en cumplimiento de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Local, constituye un mecanismo legitimo de participacién y decisiéon conjunta, a través del cual la
administracién local reconoce y respalda la capacidad organizativa del Cabildo Kichwa para liderar
procesos orientados al fortalecimiento de su comunidad. En este sentido, la administracién no solo esta
habilitada para contratar directamente, sino que tiene el deber institucional de garantizar y honrar los
acuerdos alcanzados en este proceso, en concordancia con los compromisos éticos, normativos y
politicos adquiridos con los pueblos indigenas asentados en la localidad.

Esta contratacién representa una accidén afirmativa que materializa el mandato constitucional de
reconocimiento a la diversidad étnica y cultural, al tiempo que fortalece las capacidades organizativas,
culturales y sociales del pueblo Kichwa en el contexto urbano de Bosa. Constituye un ejemplo de gestién
publica intercultural y participativa, y establece un precedente positivo para futuras iniciativas orientadas
a la consolidacién de un Estado plural, incluyente y respetuoso de los derechos de los pueblos indigenas
en Colombia.

En este contexto, y con fundamento en el marco normativo, politico y comunitario anteriormente
expuesto, a continuaciéon se presenta la propuesta estructurada que serd desarrollada por el Cabildo
Indigena Kichwa en su calidad de ejecutor del proceso.

Exclusividad de suministro por parte del pueblo indigena.
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La provision de productos y elementos propios del pueblo indigena como vestimenta tradicional,
alimentos con preparacion ritual, instrumentos musicales, plantas medicinales, artesanias, tejidos, objetos
ceremoniales entre otros, debe ser realizada exclusivamente por los procesos organizativos, autoridades
tradicionales o instancias representativas del pueblo indigena correspondiente. Esto responde al deber
juridico y ético de garantizar un enfoque diferencial étnico y salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial
indigena, cuya apropiacién o reproducciéon fuera de sus estructuras sociales constituye una forma de
despojo cultural. Por tanto, no se admitiran cotizaciones ni contratacién externa de estos bienes por parte
de operadores logisticos ajenos a las comunidades.

Exclusividad del pueblo indigena en la conduccion de rituales

Todo lo concerniente a rituales, armonizaciones, orientacion espiritual, acompafiamiento de sabedores y
sabedoras, disposiciéon de espacios sagrados, ofrendas, limpiezas energéticas, invocaciones y otras
practicas de orden ceremonial debe ser ejecutado directamente por los pueblos indigenas, mediante sus
autoridades tradicionales, guias espirituales o estructuras comunitarias reconocidas. Estas practicas
constituyen expresiones vivas de su espititualidad y cosmovisién, por lo tanto, estin protegidas como
patrimonio cultural inmaterial. Su tercerizacién, apropiacién o contrataciéon por agentes externos vulnera
su significado profundo y transgrede los principios de autodeterminacién cultural.

Elementos logisticos

Es importante sefialar que los items logisticos incluidos en el presente proceso fueron validados con base
en el tarifario logistico establecido por la Alcaldia Local, el cual se utilizé6 como documento de referencia
para efectos de control y comparabilidad. Durante esta revision, se verificé que los precios asignados a
cada uno de los items contemplados no superan los valores establecidos en dicho tarifario. Esta validacion
garantiza que los costos propuestos se encuentren dentro de los margenes razonables y ajustados a los
lineamientos definidos por la administracién local, asegurando asi la transparencia y eficiencia en la

gestion de los recursos publicos y evitando sobrecostos a la entidad.

La presente propuesta se genera a partir de la necesidad de dar continuidad al proceso de
fortalecimiento que las comunidades Indigenas realizan dia a dia, asi mismo se pretende no
dejar suelto los logros obtenidos en anteriores procesos teniendo en cuenta que esta accion debe
ser constante, principalmente con nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto mayor.

ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES INDIGENAS

NOMBRE DEL PROYECTO BOSA (ESAIB)

DEFINICION I - MEDICINA ANCESTRAL

CON ESTA PROPUESTA SE PRETENDE
IMPACTAR DE FORMA DIRECTA 120
PERSONAS PERTENECIENTES A
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA
LOCALIDAD DE BOSA DE LOS PUEBLOS
KICHWA, NASA, LOS PASTOS, INGA, MUISCA'Y
PIJAO Y 600 HABITANTES DE LA LOCALIDAD

MAGNITUD IMPACTO PARA
2026
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DE BOSA MAS 60 PERSONAS EN ATENCION
INDIVIDUAL EN MEDICINA ANCESTRAL.

VIGENCIA 2026

Articulo 218. Inclusiéon de presupuestos, lineas de inversiéon, metas sectoriales en los Fondos de
Desarrollo Local. Los Planes de Desarrollo Local, que apliquen de acuerdo con la densidad de poblacién
étnica, garantizaran la inclusiéon e implementaciéon de los presupuestos de inversion en una linea
diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio, y deberan implementar programas,
proyectos y componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la autonomia administrativa
de los Pueblos Indigenas.

Circular CONFIS 004. “Lineamientos de Politica para las Lineas de Inversién Local 2025-2028 y
Presupuestos Participativos”, establecié como una de las lineas de inversién y concepto de gasto del
componente de Gestién Puablica Local, la linea diferencial étnica: Iniciativas diferenciales étnicas para los
Pueblos Indigenas.

JUSTIFICACION

Es fundamental promover los saberes ancestrales milenarios, con el fin de ampliar la comprension de la
sociedad sobre la riqueza cultural de los pueblos indigenas, y asi preservar los lazos comunitarios y
fomentar la visibilidad de los conocimientos ancestrales, resaltando su conexién con aspectos claves
como la medicina propia, la parteria, cosmovision y cosmogonia, valorando la armonfa de la musica
(sonido) y la danza (movimiento), as{ como la identidad, la lengua materna, la memoria histérica y su
soberanfa alimentaria.

OBJETIVOS

General

Promover el reconocimiento y fortalecimiento de los saberes ancestrales en salud de los pueblos Kichwa,
Nasa, Los Pastos, Inga, Muisca y Pijao asentados en la localidad de Bosa, mediante la Escuela de Saberes
Ancestrales Indigenas, como un espacio sagrado de didlogo, memoria viva y resistencia espiritual, que
permita la visibilizacién de los conocimientos propios en el ejercicio del cuidado desde la medicina
milenaria y el posicionamiento de la palabra de los pueblos originarios en los escenarios de salud,
educacién y cultura.

Especificos

e Fortalecer los procesos de sanacion, orientacion espiritual e identidad cultural de los
pueblos Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga, Muisca y Pijao en la localidad de Bosa, mediante la
realizacion de Encuentros bhacia adentro, como espacios de armonizacion colectiva y revitalizaciéon
de saberes desde las particularidades culturales y territoriales de cada pueblo.

e Generar espacios de dialogo intercultural con la comunidad Bosuna y actores
institucionales, a través de los Encuentros hacia afuera, para visibilizar la medicina ancestral como
una practica legitima y vigente de cuidado, sanacién, resistencia y construccién de buen vivir en
contexto urbano.

e Consolidar la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas como un espacio sagrado y

comunitario, donde se promueva la visibilizacion de conocimientos propios en salud, el
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fortalecimiento de los lazos comunitatios y el reconocimiento del papel espiritual de las y los

sabedores indigenas.

¢ Recoger y sistematizar las experiencias, saberes, pensamientos y sentires compartidos en
los encuentros, mediante la construccién colectiva del documento final, como memoria viva del
proceso y herramienta de posicionamiento consultivo en los escenarios de salud, educacion y
cultura con enfoque diferencial indigena.

METODOLOGIA

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa surge como una respuesta a la
necesidad profunda de fortalecer y salvaguardar los saberes ancestrales de los pueblos indigenas, en un
espacio propio, esta iniciativa nace desde la voz y el caminar de las comunidades indigenas, con el
proposito de visibilizar la riqueza espiritual, politica, cultural y territorial de nuestros pueblos originarios.

A través de la escuela, se busca ampliar la comprensién colectiva sobre lo que significa ser pueblo indigena
en el contexto urbano, reconociendo nuestras luchas histéricas, nuestras formas propias de conocimiento
y nuestras maneras de habitar el mundo. Es un acto de memoria viva y resistencia frente a los procesos
de invisibilizacién, asimilacién y despojo.

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas no solo es un espacio de aprendizaje, sino un tejido de
palabra, pensamiento y corazén, donde se honra la tradicién oral, la espiritualidad, la lengua materna, la
medicina ancestral y la relaciéon sagrada con la Madre Tierra. Es una apuesta por la pervivencia y la
dignidad de los pueblos indigenas en el territorio ancestral que hoy también se nombra ciudad.

e Tejido Medicina propia: Tiene como objetivo fortalecer el Sistema propio de las
Comunidades Indigenas de la localidad de Bosa, por medio de la medicina ancestral y/o
tradicional basados en la cosmovisiéon, cosmogonia, musica, danza, alimento propio,
lengua materna y saberes culturales de los pueblos Indigenas para prevenir asi
enfermedades, aliviar dolores y generar un sostenimiento para una vida saludable.

e Tejido Parteria Ancestral: Tiene como propésito fortalecer la identidad propia, por medio
del reconocimiento de los saberes de la parterfa, la lengua materna y el vestuario propio
en principio de los elementales, teniendo en cuenta el equilibrio de la vida en el cuerpo,
espiritu y pensamiento de acuerdo a la cosmovisién.

e Tejido Cosmovision ancestral: Se busca generar un fortalecimiento en las costumbres en
el contexto de la ciudad, para lo cual se basa en la cosmovisién y medicina ancestral
propia, con el fin de transmitir y preservar los conocimientos, la sabiduria y el tejer de los
saberes propios.

e Tejido de Armonia de la Musica y Danza: Para los pueblos originatios es un tejido donde
muestra el latido del corazén de cada comunidad, nos une y nos hace vibrar al ritmo de
la vida con cada sonido y movimiento, nos conectamos con nuestros ancestros y con la
tierra que nos sostiene, en este tejido de armonia, encontramos el equilibrio del buen vivir
como fortaleza de la salud propia.

e Tejido identidad: Para los pueblos originarios cuando hablamos de identidad hablamos
del autorreconocimiento desde el ser que la misma tierra nos da a cada comunidad, con
nuestras particularidades; culturas, creencias, vivencias, usos y costumbres, lengua
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materna, medicina propia y vestimentas ancestrales; el reconocimiento de nuestros
origenes y los sucesos a través de la historia que se han dado en cada pueblo.

Tejido Lengua Materna: para los pueblos originarios es un reflejo de identidad, la voz y la energfa de los
ancestros y la conexion con la cultura, con cada palabra trasmite la esencia de la comunidad y la riqueza
espiritual que conecta la madre tierra con los elementales, para armonizatr energéticamente el equilibrio
de nuestro entorno.

DESARROLLO

La implementacion, consolidacion y publicacion de los resultados de la Escuela de Saberes Ancestrales
Indigenas Bosa (ESAIB) , se efectuara de forma concertada y coordinada con los pueblos Indigenas de
la localidad de Bosa, para lo cual se seguiran realizando encuentros con el fin de hacer un proceso de
retroalimentacién, concertacion y aprobacion de las acciones, se tendrd en cuenta la cosmovision y
cosmogonia de los pueblos tanto para la estructuracién como para la implementacién, consolidacién y
publicacién de los resultados de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

Este proyecto se estructura en ocho (8) fases las cuales se desarrollan de forma concertada y coordinada:

FASE I. Alistamiento, preparacién y planeacién.

FASE 1II. Encuentros hacia adentro

FASE III. Encuentros hacia afuera - implementacién de los tejidos.
FASE IV. Atenciones individuales en medicina ancestral

FASE V. Tejido del caminar ancestral indigena

FASE VL. Elaboracién del documento y publicacién digital

FASE VII. Evento de cierre del proceso

FASE VIII. Sistematizacion.

FASE I. ALISTAMIENTO, PREPARACION Y PLANEACION.

En esta fase el contratista elabora la planeacion, preparacién y alistamiento de la ejecucion del
contrato desde la fecha del acta de inicio del contrato desarrollando las siguientes actividades:

° Contratacién del talento humano encargado de la ejecucion.

. Definicién del plan de trabajo y el cronograma.

o Instalacion del Comité Técnico de Seguimiento.

o Solicitud presentacion Publica del contrato ante la Junta Administradora Local y la
comunidad

Talento Humano

Para dar cumplimiento al contrato, el talento humano debe contar con experiencia en trabajo
comunitario, con poblacién indigena y con enfoque diferencial. Que en virtud a ello, el cardcter
de los servicios objeto del contrato en su ejecuciéon de conformidad con su cosmogonia y
cosmovisién, son seleccionados por los pueblos indigenas.
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De acuerdo con las necesidades del objeto contractual, el talento humano debe estar
conformado por los siguientes perfiles:

ftem

Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Cootdinador técnico y
administrativo

Profesional en dreas de la salud o en dreas
sociales o en areas administrativas, con
minimo un (1) afio de experiencia
especifica en cargos de coordinacién y
trabajo con pueblos indigenas. Debe
[poseer y manejar conocimientos en
saberes ancestrales. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Meses

Apoyo al coordinador
técnico y administrativo.

Técnico con pertenencia a los pueblos
indigenas, con conocimientos en saberes
ancestrales. Debe contar con habilidades

ofimaticas. Petfil debe ser concertados

por la Mesa Indigena de la localidad de
Bosa, dando prioridad a los habitantes de
Bosa, aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Sabedores/ras para
tejido de palabra y sus
respectivos insumos

Persona con pertenencia indigena con
experiencia practica y reconocimiento en
cada uno de sus pueblos. Perfil debe ser

concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los

habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Meses

Gestores Indigenas

Persona con pertenencia Indigena. Debe
contar con habilidades ofimaticas. Perfil
debe ser concertados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses
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item Concepto Descripcion Cantidad Tiempo U. Medida

Profesional en dreas sociales
administrativas, ciencias humanas o

. educacidn, con pertenencia Indigena, con
Profesional de ’ P gena,

5 estructuracién de tejidos
del saber

experiencia especifica. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por

1 6 Meses

parte de la Mesa indigena.

*Estos perfiles debe ser concertados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando prioridad a
los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Actividades del Talento humano

Coordinador técnico y administrativo.

a. Planear y coordinar al talento humano, los recursos fisicos, econémicos y materiales
que son requetridos para el desarrollo del contrato.
. Elaborar el plan de trabajo y el cronograma.
. Dirigir y garantizar la calidad en la implementacién de las diferentes fases.
. Coordinar, liderar y dirigir la presentacién publica del contrato ante la JAL y la comunidad.

o o 6o o

. Convocar y asistir a todos los Comités Técnicos de Seguimiento y a las reuniones
que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del contrato.

—

. Entregar la informacién requerida por parte del supetrvisor y/o apoyo a la supervision.

. Coordinar el proceso de logistica y de sistematizacion.

=09

. Intetlocutar con el supervisor y/o apoyo a la supetvision, elaborar y coordinar la
entrega de los informes de pago consolidando los soportes solicitados por producto.
1. Las demds funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

Apoyo al coordinador técnico y administrativo.

A. Gestionar los espacios de concertacién para el desarrollo de las actividades y
acompafiarlos cuando sea necesario.

B. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados
por producto.

C. Realizar todas las actas de los Comités Técnicos de Seguimiento y de las reuniones
adicionales.

D. Realizar y coordinar los registros audiovisuales y fotograficos que den cuenta del

desarrollo de las actividades.

Apoyar la logistica del contrato y la sistematizacion.

Elaborar la unificacion de las bases de datos finales y parciales que den cuenta del

cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

i i
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Gestores de apoyo étnico.

>

Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.
Sistematizar y organizar la informacién entregada por parte del equipo de
sabedores y sabedoras.

Apoyar registro de asistencia de las actividades y encuentros.

Apoyar en el diligenciamiento de las actas de cada uno de los encuentros.
Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados
por producto.

Apoyar la gestién de los espacios requeridos para la implementacion de la Escuela
de Saberes.

Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.
Las demas funciones que se requieran para la ejecucién del objeto contractual.

m moua w

T 0

Estructurador e implementador de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

A. Participar en todas las reuniones convocadas y en los Comités Técnicos de Seguimiento.
Coordinar el procedimiento para el registro de asistencia de todas las actividades.
Consolidar y verificar el contenido de las relatorias realizadas en los encuentros.

Elaborar el disefio y la estructura del contenido del documento.

Realizar seguimiento del cumplimiento de las actividades de los gestores étnicos y

del equipo de los sabedores y sabedoras.

Apoyar en la elaboracion y la unificacién de las bases de datos parciales que den
cuenta del cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

G. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados por

mo Qw

e

producto.

H. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

Gestores étnicos:

A.

mo O

F.

G.
H.

Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador

de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.

Sistematizar y organizar la informacién entregada por parte del equipo de sabedores y
sabedoras.

Tomar registro de asistencia de las actividades y encuentros.

Realizar las relatorias de cada uno de los encuentros realizados.

Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados por
producto.

Apoyar la gestién de los espacios requeridos para la implementacién de la Escuela de Saberes.
Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.

Las demas funciones que se requieran para la ejecucién del objeto contractual.

Equipo de sabedores y sabedoras:

A.

B.
C.

Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador
de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.

Apoyar en la implementacion de la Escuela de Saberes Ancestrales en la comunidad.
Realizar las actividades de apertura y de cierre de las sesiones.
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D. Convocar la participaciéon de la comunidad en general dando cumplimiento a la meta
de la poblacién objetivo.

E. Revisar el contenido del documento en colaboracién con los Estructuradores e
Implementadores de la Escuela de Saberes. Esta revision permitira asegurar que el
documento refleje de manera precisa y coherente los saberes y experiencias
compartidas en los encuentros, facilitando asi su utilidad como herramienta de
referencia y difusién para la comunidad.

F. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

Notas:

Nota 1: El certificado valido de expetiencia debe contener como minimo:

Nombre de la persona juridica o natural que certifica, sus datos de contacto y su firma.
Nombre de quien se certifica y su documento de identidad.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripcion y finalizacion del contrato.

Fecha de expediciéon de la certificacion.

Nota 2: El talento humano sera dado a conocer al Comité Técnico de Seguimiento durante su
instalacién y méaximo 10 dfas habiles después de la firma del acta de inicio del contrato. El
supetvisor y/o apoyo a la supervision revisara el cumplimiento de los requisitos de cada petfil
y lo sefialard asi en el mencionado comité.

Nota 3: Si se requieren cambios en el talento humano, el Coordinador Técnico y
Administrativo debe garantizar el cumplimiento los requisitos del nuevo perfil, el cambio debe
ser avalado por el supervisor y/o apoyo a la supetvision y socializado en el Comité Técnico de
Seguimiento.

Nota 4: No es valido que la misma persona ocupe mas de 1 rol dentro del talento humano.
Sus honorarios no seran desembolsados por el Fondo de Desarrollo Local directamente y
tampoco los desembolsos a los proveedores, sera el contratista quién garantice el pago de
manera independiente siempre que se radiquen los informes de pago de forma oportuna y
completa. El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local, contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y
las obligaciones contractuales.

Nota 5: Debido a que la contratacién de sabedores y sabedoras y de gestores étnicos estara
conformado por integrantes de los pueblos indigenas que componen la mesa indigena local de
bosa, la contratacion se debe adelantar con base en las hojas de vida remitidas por cada pueblo
indigena.

Nota 6: La seleccion del talento humano se realizara al interior de los pueblos que componen
la mesa indigena local de bosa respetando el autogobierno y la autogestién. Los pueblos
deberan postular personas idéneas que asuman los roles y las responsabilidades que demanda
la ejecucién del contrato, para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

0 Los postulantes deben ser certificados y avalados por la mesa indigena local de Bosa.
0 Los postulantes deberan ser mayores de edad.

0 Los roles que requieren experiencia deben soportarla con un certificado valido de
experiencia (ver Nota 1).
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Nota 7: Los soportes del talento humano deben ser enviados via correo electrénico y de
manera otganizada por el Coordinador técnico y administrativo al supervisor y/o apoyo a la
supervision del contrato antes de la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento para la
revisién y aprobacion de los requisitos.

CRONOGRAMA

El cronograma de actividades debe estar organizado y sefialar el desarrollo de cada una de las
8 fases por semanas, especificando las actividades que se van a desarrollar en cada fase. Se
socializard en el Comité Técnico de Seguimiento durante su instalacion para recibir sugerencias
y realizar los ajustes necesarios. El cronograma estara sujeto a seguimiento y control durante
toda la ejecucién del contrato y se dard cuenta de su cumplimiento durante los Comités
Técnicos de seguimiento.

PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo debe estar compuesto por objetivos, estrategias, actividades, responsables,
metodologia, soportes del desarrollo de las actividades, avances esperados mensuales teniendo
en cuenta el cronograma y el cumplimiento con la meta de la poblacién objetivo de esta vigencia,
asi como la proyeccién fisico- financiera. Se socializara en el Comité Técnico de Seguimiento
durante su instalacién para recibir sugerencias y realizar los ajustes necesarios.

REUNION DE INSTALACION

En una reunién previa a la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento se presentaran las
hojas de vida del talento humano, el cronograma y el plan de trabajo, y sus integrantes también
se presentaran.

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto el comité técnico de seguimiento podra
reunirse de manera mensual y extraordinariamente en los casos que se requiera, podrin ser
convocados por el Supervisor y/o poyo a la supervision de la entidad, previo aviso por esctito
a los miembros del comité (oficio o mensaje electrénico o por el canal de comunicacién
accesible y concertado previamente entre las partes).

El Comité Técnico de Seguimiento estara conformado por:

a. Alcalde Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).
b. El/la Coordinador/a General del contrato quien ejercerd la Secretaria Técnica.

c. Referente Indigena de la Alcaldia Local de Bosa.
Podran participar en calidad de invitados:
a. Representante de la comunidad Indigena.

El Comité Técnico de Seguimiento se reunird una vez al mes durante la ejecucion, las fechas y la
modalidad de reunién seran definidas durante su instalacion.

El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Realizar la verificacion y seguimiento del cronograma, el plan de trabajo, el talento humano y
los formatos que seran utilizados.
b. Asistir a las reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo determinen sus integrantes.

c. Dar sugerencias y recomendaciones frente a los temas socializados durante el desarrollo de
los comités.
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d. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor del contrato.

e. Asistir a las reuniones extraordinarias cuando lo solicite y convoque una de las partes
contratantes.

f.  Asistir a las reuniones extraordinarias cuando lo solicite y convoque una de las partes
contratantes.

Emitir recomendaciones y observaciones para la 6ptima ejecucion del contrato.

S

Otras que la dinamica requiera en cuanto a recomendaciones, previo acuerdo de los
integrantes del comité.

El documento soporte de la reunion mensual del Comité Técnico de Seguimiento serd el acta que
contendra: fecha, lugar y hora de la reunién, agenda, asistencia y quorum, fotografias del desarrollo de
la reunion, asi como los compromisos adquiridos por sus integrantes. (Termino no mayor a 3 dias)

El Comité Técnico de Seguimiento es una instancia para seguimiento y recomendaciones, cualquier
decision expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por el Supervisor del contrato.

Adicionalmente, este Comité no podrd aprobar modificaciones al anexo técnico, estudio previo o
clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el Ordenador del Gasto y se tendra que realizar
el tramite correspondiente a través de la plataforma SECOP II.

Durante la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento, que se realizard en maximo diez dias
habiles a partir de la firma del acta de inicio, se presentaran las hojas de vida del talento humano, el
cronograma y el plan de trabajo, y sus integrantes también se presentaran.

FASE II. ENCUENTROS HACIA ADENTRO DE LOS PUEBLOS.

Este espacio esta dedicado a sesiones de formacién interior y la reflexién colectiva. Los
mayores, mayoras, sabedores, sabedoras, gestores de los pueblos indigenas se rednen para
compartir y entrelazar sus saberes ancestrales. A través de este proceso, se busca decidir qué
conocimientos deben ser compartidos, qué debe ser ensefiado y qué debe ser resguardado para
preservar la integridad de sus culturas.

Como resultado de estos encuentros, se elaborara un documento que plasme y preserve las
reflexiones, saberes y decisiones colectivas que emergen de este espacio de didlogo y
construcciéon comunitaria.

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Preparacién de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora deberd diseflar la
metodologia de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, piblico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e  Gestion de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades de la
localidad para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacién.

e Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora deberd entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que debera enviarse por
correo electrénico al coordinador téenico y administrativo.

e Elaboracién de relatorfas: Después de cada encuentro, se deberd elaborar una relatoria
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado
de asistencia de los participantes.
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FASE III. Encuentros hacia afuera — implementacion de los tejidos.

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Preparaciéon de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora debera disefiar la
metodologia de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, pablico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e  Gestién de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades de la
localidad para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacion.

e Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora debera entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que debera enviarse por
correo electrénico al coordinador técnico y administrativo y al equipo de supervision
con al menos tres (3) dias habiles de anticipacién, para facilitar el acompafiamiento
necesario. En caso de que ocurra alguna novedad, esta debera ser informada
oportunamente.

e Elaboracién de relatorfas: Después de cada encuentro, se deberd elaborar una relatoria
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
responsable de la relatorfa, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado
de asistencia de los participantes.

Como resultado de estos encuentros, se elaborara el documento, cuyo objetivo es dar a conocer
los saberes recopilados en las vigencias anteriores.

FASE IV. Atenciones individuales en medicina ancestral

Las atenciones individuales en medicina ancestral se contemplan priorizando la cosmovision,
cosmogonia, usos y costumbres de cada pueblo, respetando sus formas tradicionales de diagnostico,
otientacién y sanacién, esta fase se llevara a cabo mediante un proceso comunitario y concertado, con
base en los siguientes componentes metodolégicos:

1. Concertacion comunitaria previa

Cada pueblo indigena, a través de sus sabedor(a), medico ancestral, partera, caminante de la
medicina o el designado por su pueblo, definira los criterios de seleccién de diez (10) personas
que recibiran la atencién individual, priorizando a quienes presenten afectaciones en el cuerpo,
el pensamiento, la palabra o el espiritu entre otros, segin la observacién ancestral.

2. Espacio de atencion

Las atenciones individuales en medicina ancestral se desarrollaran en espacios fisicos adecuados,
que garanticen la privacidad, tranquilidad y armonia necesarias para el ejercicio espiritual y
terapéutico propio de cada pueblo indigena, las practicas utilizadas podran incluir limpias,
orientaciones espirituales, pagamentos, masajes o bafios tradicionales, entre otros. Se priorizara
en todo momento el consentimiento, la confidencialidad y el bienestar integral del beneficiario,
manteniendo un registro basico que respete su intimidad y dignidad.

e Las atenciones se registraran de manera individual, protegiendo la confidencialidad de la

informacién compartida, este proceso busca restablecer el equilibrio fisico, emocional y
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espiritual de los participantes y fortalecer el reconocimiento de la medicina ancestral en
contextos urbanos.

e (Cada sesién se aplicardn practicas ancestrales como limpias, pagamentos, sahumerios,

consejos espirituales y otras formas de sanacidn segin su criterio.

e Desde su conocimiento milenario, definira junto al paciente el espacio mas propicio para la
atencion, ya sea en sedes comunitarias, espacios naturales, viviendas u otros lugares que
permitan un ambiente seguro, tranquilo y sagrado.

e En espacios colectivos, deberan estar divididos y acondicionados de acuerdo con los
requerimientos, permitiendo la concentracion, el uso de elementos rituales y el respeto por la
intimidad de las personas atendidas.

3. Armonizacion del entorno

Las sesiones se realizarin en espacios que favorezcan la conexion espiritual, previamente
armonizados con elementos sagrados como los elementales, las plantas medicinales, los cantos y
la musica, se buscara el equilibrio del entorno para garantizar una atencion respetuosa y efectiva.

4.  Acompafiamiento integral

Durante cada atencién se promovera un acompafiamiento cercano, respetuoso y calido, donde
se escuche, observe y actue segin los principios del saber ancestral, estableciendo una relacién
energética con la persona atendida, sus dolencias y su entorno familiar y territorial.

5. Diversidad de técnicas ancestrales

Dependiendo del caso, se podran aplicar distintas practicas como limpiezas espirituales,
sahumerios, pagamentos, masajes tradicionales, bafios de plantas, uso de piedras, cantos
ceremoniales o consejos espirituales, de acuerdo con el linaje y la tradicién de cada pueblo.

6. Registro de asistencia y confidencialidad

Los gestores étnicos y el equipo de apoyo acompafiarin constantemente las atenciones para
garantizar el registro logistico y organizativo del acto sagrado de la atencion, toda la informacion
se manejara con confidencialidad y solo se sistematizardn los aspectos que se concerten con la
Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas

Durante la ejecucion de las fases previas se deberd construir los formatos de registro para estas
atenciones individuales, siempre de la mano con los y las sabedoras de los pueblos indigenas. Lo
acordado se implementard en esta fase para la recopilacion de informaciéon que aporte a la
consolidacién y crecimiento de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

7. Cierre ritual y seguimiento

Cada atencién concluira con un cierre espiritual, que permitira la integracién del proceso de
sanacion. En los casos necesarios, se programaran sesiones de seguimiento para acompanar los
procesos personales y garantizar su continuidad.
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8. Presentacion de relatoria

Al final del ciclo de atenciones, el equipo de cada pueblo se reunird para compartir los
aprendizajes, desafios y reflexiones derivadas de este proceso, con el fin de alimentar el
documento colectivo del proyecto y contribuir a su consolidacién como practica legitima en el
contexto urbano.

FASE V. Tejido del caminar ancestral indigena

Conversatorio de sabedores y sabedoras

La Fase 5 busca garantizar la participacion activa, el respeto por la cosmovisién, cosmogonia y
simbologia indigena, asi como la sistematizacién de los saberes compartidos. Se estructura en pasos
secuenciales que integran armonizacion, palabras de medicina ancestral, conversatorio entre pares e
interaccién con el publico, asegurando la diversidad de saberes ancestrales y la generaciéon de
conclusiones colectivas.

Esta fase contribuye a visibilizar los saberes ancestrales, fortalecer la apropiacién comunitaria y
generar insumos para el documento final de la Escuela de Saberes Ancestrales, en coherencia con el
del Buen Vivir, el equilibrio de mente, cuerpo y espiritu, conectando con los 6 tejidos del saber
indigena.

Se debera realizar un conversatorio con la participacién de 150 personas, donde intervendran 6
sabedores de medicina ancestral (uno por cada pueblo: Inga, Kichwa, Nasa, Pijao, Muisca y Los
Pastos), quienes prestaran su servicio especificamente para esta actividad y no podran ser los mismos
que ya tienen contrato.

El evento iniciara con una ceremonia de armonizacién (15 minutos), seguida por la instalaciéon (10
minutos). Posteriormente, cada sabedor de medicina ancestral expondra durante 15 minutos, para un
total de 90 minutos de intervenciones.

Luego, los sabedores de la escuela junto con los sabedores en medicina ancestral, se ubicaran en el
escenario por pares y el coordinador de la escuela guiard un conversatorio tipo panel, donde cada par
de sabedores daran palabra frente a lo planteado por el coordinador, posteriormente se dara espacio
para que algunas personas del publico puedan realizar preguntas a los sabedores, quienes desde sus
saberes daran su punto de vista a cada pregunta.

El encuentro cerrard con una ceremonia de armonizacién final (15 minutos) y un compartir de
alimento propio (donde se deberan entregar 150 refrigerios).

El resultado del conversatorio sera sistematizado por los gestores, analizado y compilado por el
profesional de estructuracion, y finalmente validado por los sabedores para su inclusién en el
documento final de la Escuela de Saberes Ancestrales.

FASE VI. Elaboracion del documento.

En esta fase, y a partir de lo acordado en los diferentes encuentros entre los pueblos Indigenas de la
localidad de Bosa, se busca recopilar las experiencias vividas en el desarrollo de la Escuela de Saberes
Ancestrales Indigenas, como resultado de este proceso se construird el documento, el cual serd
publicado en la pagina web de la Alcaldia Local de Bosa (de manera obligatoria) y se gestionara su
difusién en medios alternativos locales, asi como en otras plataformas institucionales y presentar
objetivos generales y especificos, una introduccién, y un desarrollo por capitulos que incluird su
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implementacién, la poblacién beneficiada, los encuentros realizados, los aprendizajes y los aciertos,
entre otros aspectos obtenidos de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa.

FASE VII. Evento de cierre del proceso.

Con el propésito de dar a conocer los avances alcanzados en la ejecucion del contrato, se llevara a
cabo una jornada de armonizacién, limpias espirituales y pagamentos entre los pueblos. Dicha
actividad se desarrollara con cargo a una bolsa a monto agotable, de conformidad con la planeacion
y disponibilidad de los recursos del contrato.

Sera responsabilidad del contratista presentar de manera integral, ante el Comité Técnico de
Seguimiento, una propuesta que incluira el talento humano requerido, la fecha, el lugar, la hora, la
alimentacion, el transporte, el presupuesto detallado y el desarrollo metodolégico de la jornada. Esta
informacion sera socializada y debera ser aprobada por el Comité.

Para la realizacién de la jornada, sera obligatorio presentar las pélizas de seguro de cada integrante
para asistir al evento, siendo responsabilidad de cada persona su entrega oportuna. De igual forma, la
empresa de transporte contratada deberd tener documentos al dia, (pdliza y seguro todo riesgo,
SOAT, licencia y demas documentos que soportan la veracidad de los servicios de transporte) los
cuales seran presentados en comité.

Durante la jornada, el contratista entregara certificados de participaciéon al talento humano
involucrado, que incluird a sabedores, gestores étnicos, personal de apoyo, coordinadores y a quienes
contribuyan al fortalecimiento del proceso.

FASE VII. Sistematizacion.

El contratista debera entregar en cada pago una base de datos que dé cuenta del avance en el
cumplimiento de la vinculacién de la poblacién objetivo del contrato. En el dltimo pago debe
entregar la base de datos final caracterizada de las 780 personas beneficiadas y un informe final
de gestién que contenga: datos cualitativos y cuantitativos del desarrollo del contrato, retos,
aprendizajes y resultados obtenidos en cada una de las fases, aportes y observaciones realizadas
por los diferentes actores vinculados y un andlisis que permita identificar caracteristicas
poblacionales de la comunidad vinculada, debera recopilar durante la ejecucién del contrato e
ir actualizando bases de datos

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad fisica

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad visual

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad cognitiva
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad auditiva

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad mental

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad multiple

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad psicosocial
e Numero de personas vinculados a las acciones

e Beneficiarios por genero Beneficiatios por edad

e Beneficiarios por pertenencia étnica: pueblos Indigenas.
e Beneficiarios por enfoque diferencial.

FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa pagara el valor del contrato condicionado al envio, revision
y aprobacién de los siguientes productos por parte del supervisor y/o apoyo a la supervisién
designado.
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Porcentaje y valor de Productos

pago

Un Primer Pago del 30%
por valor de $103.613.856

Acta de la instalaciéon del Comité Técnico de Seguimiento.
Hojas de vida y soportes del talento humano.
Acta de aval del apoyo a la supervision del talento humano.

Cronograma de actividades detallado: El cronograma de
actividades debe estar debidamente organizado, especificando el
desarrollo de cada una de las 8 fases y especificando las
actividades que se llevaran a cabo en cada fase.

Plan de trabajo detallado.

Soporte de la contratacién del talento humano: coordinador
técnico administrativo y apoyo del coordinador técnico
administrativo gestores de apoyo técnico, estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes, gestores étnicos y
equipo de sabedores y sabedoras.

Informe detallado de costos asociado a la gestion administrativa.

Un Segundo Pago del
40%

Por valor de
$138.151.808

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Ficha metodoldgica de la estructuracion del documento.

Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia
dentro” realizados, conforme al calendario. Listados de
asistencia de los encuentros.

Base de datos de la meta de la poblacién objetivo de los
encuentros “hacia adentro”.

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

Un Tercer Pago del 20%
Por valor de $69.075.904

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento con el avance del 50% en la estructuracion y
elaboracién del documento.

Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia
fuera” realizados, conforme al calendario. Listados de asistencia
de los encuentros.

Base de datos con el avance del 70% del cumplimiento de la meta
de la poblacién objetivo de los encuentros “hacia fuera”.

Informe con el avance del 70% de la sistematizaciéon e
implementacién de los tejidos (encuentros hacia afuera) que
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Porcentaje y valor de
pago

Productos

contenga logros y dificultades en la implementacion de la
metodologia Ancestral de la Escuela.

Informe detallado de costos asociado a la gestion administrativa.

Ejecucién del 100% de 1a fase 5 — tejido del caminar ancestral
indigena

Un Cuarto Pago del 10%
Por valor de $27.038.620
Con la liquidacién del

contrato.

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento final, debidamente revisado y aprobado para
publicacion.

Diagramacion del documento final.

Relatoria (de las actividades) y relatorias (de los encuentros hacia
afuera) realizados. Listados de asistencia de los encuentros hacia
afuera

Relatorias de las atenciones médicas ancestrales

Base de datos final con el cumplimiento al 100% de los encuentros
“hacia fuera” y con ello, el cumplimiento de la meta de la
poblacién objetivo con los 780 beneficiarios.

Evento de Cierre del proceso.

Informe final de gestion que incluya la sistematizacion,
implementacioén de los tejidos.

Entrega de los paz y salvos correspondientes al personal vinculado
al proyecto, donde se asegure que cada trabajador cumplié con
sus responsabilidades contractuales y no se le deben honorarios
por sus servicios.

Informe final de caracterizacion con los 780 beneficiatios.
Informe detallado de costos asociado a la gestion administrativa.

Acta de liquidaciéon del contrato suscrito por las partes.
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos patrimoniales serfan compartidos entre los Pueblos Indigenas y el Fondo De Desarrollo
Local De Bosa.

COSTOS ASOCIADOS A LA GESTION

Se destinara un porcentaje del once (11%) sobre el valor total del presupuesto del proyecto, el cual se
denominara costos asociados a la gestion y tendra la finalidad de cubrtir los gastos asociados a la
gestién administrativa que realice el contratista y su equipo de trabajo.

El rubro de costos asociados a la gestion se justifica en la necesidad de cubrir los elementos asociados
al adecuado desatrollo operativo y contractual del proceso, incluyendo aquellos requerimientos legales
y logisticos indispensables para su ejecucion. Dentro de este rubro se contemplan polizas, impuestos,
retenciones bancarias, transporte, alquiler de espacios y elementos audiovisuales necesarios para el
desarrollo de las actividades del proceso. Estos costos son autorizados y aprobados con base en un
informe de ejecucién del porcentaje de los costos asociados a la gestién e insumos asignados, el cual
es presentado al apoyo a la supervision para su revision y validacion, garantizando asi el cumplimiento
normativo, la transparencia y la correcta administracién de los recursos.

El porcentaje de los costos asociados a la gestion fue definido a través de un proceso de concertacion
interna de los pueblos indigenas, en ejercicio de sus usos y costumbres. En este sentido, la
administracién debe respetar dicha autonomia, garantizando el reconocimiento de sus decisiones y
formas propias de organizacion, de conformidad con los principios de autodeterminacién y gobierno

propio.

El porcentaje destinado a gastos administrativos fue objeto de un analisis comparativo frente a otros
procesos contractuales de naturaleza similar ejecutados por diferentes alcaldias locales durante la
vigencia 2025. Si bien se reconoce el cambio de vigencia fiscal, dicho ejercicio resulta pertinente en la
medida en que los procesos analizados corresponden a contratos con objeto, alcance y complejidad
equivalentes, lo que permite identificar practicas vigentes y parametros actualizados de referencia en
la contratacién publica local. Como resultado de esta revision, se concluye que el 11% establecido en
la propuesta se encuentra dentro de un rango razonable y aceptable, aun cuando la mayoria de los
procesos identificados contempla un porcentaje del 10%, toda vez que el punto porcentual adicional
responde a variaciones propias del contexto operativo del contrato, tales como el incremento de
costos administrativos, logisticos y de soporte derivados de la actualizacién de precios, cargas
operativas y condiciones de ejecucién. En este sentido, el porcentaje propuesto garantiza la eficiencia
en la gestién de los recursos, la adecuada cobertura de los costos administrativos necesatios para la
correcta ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, sin afectar el
desarrollo de las actividades misionales del proyecto ni desbordar los parimetros usuales de la
contratacién publica a nivel local.

No. Entidad X . % Gastos
Contratista Objeto Valor . )
Proceso Contratante Administrativos
EJECUTAR,
IMPLEMENTAR Y
FORTALECER LAS
ALCALDIA | COMUNIDAD INICIATIVAS
FDLCBCD- | LOCAL DE INDIGENA CONCERTADAS
829-2025 CIUDAD PASTOS DE CON LOS $629.000.000 12%
BOLIVAR BOGOTA PUEBLOS
INDIGENAS DE
CIUDAD BOLIVAR
EN EL MARCO
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Valor

% Gastos
Administrativos

No.
Proceso

Entidad
Contratante

Contratista

DEL PROYECTO

Objeto

DE INVERSION
2318, VIGENCIA
2025
PRESTAR

FDLU-CD-
622-2025
(141807)

ALCALDIA
LOCAL DE
USME

COMUNIDAD
INDIGENA
INGA DE
BOGOTA, D.C.

SERVICIOS PARA
LA
IMPLEMENTACIO
N DE UNA
INICIATIVA DE
INVERSION
LOCAL CON LOS
PUEBLOS
ORIGINARIOS
INDIGENAS
RESIDENTES EN
LA LOCALIDAD
DE USME,
ORIENTADO A
VISIBILIZAR EL
TEJIDO
EMPRESARIAL
PROPIO,
FORTALECER LOS
USOS 'Y
COSTUMBRES E
IMPLEMENTAR
ACCIONES DE
PROMOCION,
PREVENCION,
PROTECCION Y
AUTOCUIDADO
DE LA SALUD
AUNAR

$972.460.000

10%

FDLC-CIA-
237-2023

FONDO
DE

DE LA

RIA

DESARROL
LO LOCAL

COMUNIDAD
INDIGENA
INGA DE

ESFUERZOS
S, TECNICOS,

LOGISTICOS

ADMINISTRATIVO
FINANCIEROS Y

ENTRE EL FONDO
DE DESARROLLO

$107.004.053

CANDELA

BOGOTA, D.C.

LOCAL DE LA
CANDELARIAY EL
CABILDO
INDIGENA INGA
DE BOGOTA PARA

10%

EL
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No. Entidad Contratista Objeto Valor %, CTaStOS,
Proceso Contratante Administrativos
FORTALECIMIENT
O EMPRESARIAL
DE LA
COMUNIDAD
INDIGENA DE LA
LOCALIDAD QUE
PERMITA LA
REACTIVACION
ECONOMICA DE
ACUERDO AL
PROYECTO No.
1628: LA
CANDELARIA
PRODUCTIVA'Y
RESILIENTE
PRESTAR
SERVICIOS PARA
LA
IMPLEMENTACIO
N DE UNA
INICIATIVA DE
ALCALDIA INVERSION
F?giglU LOCAL C%hgfgé];‘? LOCAL CON LOS
2025 RAFAEL INGA DE PUEBEOS $163.118.000 10%
URIBE INDIGENAS, CON
(145439) URIBE BOGOTA, DC. EL PROPOSITO DE
FORTALECER SU
DESARROLLO
INTEGRAL,
PROPENDER POR
EL RESPETO A SU
AUTONOMIA
TABLA PRESUPUESTAL
Concepto Cantidad | Tiempo | U. medida | V. unitario V. total
Coordinador 1 7 Mes $ 4.400.000 $ 30.800.000
Apoyo a la coordinacion 1 7 Mes $ 2.600.000 $ 18.200.000
Sabedores/as indigenas 6 6 Mes $ 3.000.000 $ 108.000.000
Gestores/as indigenas 6 6 Mes $ 2.700.000 $ 97.200.000
Profesional de estructuracion de 1 6 Mes $ 3.000.000 $ 18.000.000
tejidos del saber
Proveedor de diagramacioén para 1 1 Unidad | $5.000.000 | $ 5.000.000
documento digital
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Concepto Cantidad | Tiempo | U. medida | V. unitario V. total
Bolsa a monto agotable para la 1 1 Global $ 20.100.000 | $ 20.100.000
Fase 7 - Conexion de reflexion
con la naturaleza (salida de
cierre)
Tejido del caminar ancestral Actividad
Sabedot/a en medicina 6 1 Actividad | $ 800.000 $ 4.800.000
ancestral (conversatorio)- quinta
fase
Alimento propio (refrigerio) - 150 1 Unidad | $ 12.000 $ 1.800.000
quinta fase
Sonido 1.200 watts + consola 12 1 1 Unidad $ 1.500.000 | $ 1.500.000
canales, 4 micr6fonos - quinta
fase
Maestro de ceremonia 1 1 Actividad | § 600.000 $ 600.000
(presentador) - quinta fase
Video Beam - quinta fase 1 1 Unidad $ 487.773 $ 487.773
Alquiler de espacio, sillas, 1 1 Unidad $ 900.000 $ 900.000
mesas para tejido del caminar -
quinta fase
Costos asociados a la gestion 1 7 Meses $37.991.747 | $ 37.991.747
TOTAL $ 345.379.520

En conclusién, la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas de Bosa se consolida como un espacio

legitimo y necesario para la preservacion cultural, espiritual y comunitaria de los pueblos originarios en

contexto urbano. Este proyecto no solo materializa el compromiso institucional de garantizar el enfoque

diferencial y el respeto por la autonomia indigena, sino que también fortalece los lazos de confianza entre

la administracion local y las comunidades. Su implementacién representa un paso significativo hacia la

construcciéon de un territorio incluyente, plural y respetuoso de la diversidad, donde los saberes

ancestrales se reconocen como parte esencial del presente y del futuro de la localidad de Bosa.

Funcionario o asesor Cargo Firma
Michelle Daniela Fontecha Contratista Alcaldia Local de Bosa tuchelle 1
Reviso Cargo Firma
Richard Obando Contratista Alcaldia Local de Bosa \'_

Juan Perdomo

Contratista Alcaldia Local de Bosa




