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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6949274   

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN DAVID RINCÓN MEDINA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1052415939 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de 

Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero, área temática de Bilinguismo en los programas 

de formación Complementaria Virtual de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad 

vigente 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución 

de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.  

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de 

la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las diferentes 

modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo de etapa 

productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.  

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el 

proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación 

pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del 

ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en 

general los informes que la formación por competencias exija.  

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el 

Reglamento de Aprendices.  

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de proyectos 

de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, estudios de vigilancia y 

prospectiva tecnológica de interés institucional.  

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad 

técnica, según la necesidad del Centro de Formación 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    Sogamoso Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o subsede 

Centro Minero 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   29/10/2024 – 13/12/2024 (46 días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         29 DE OCTUBRE DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 28/10/2024 - 14/04/2025  

VALOR DEL CONTRATO:  6.567.420 COP 

SUPERVISOR: JOSE DARIO BARRERA LONDOÑO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 74185095 

                                                                            

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $6.567.420 COP 

Valor Ejecutado $6.424.650 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 142.770 COP 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante los meses de octubre a diciembre 2024 se orientó formación complementaria virtual y se 

evaluaron los resultados de aprendizaje competencias de inglés en los siguientes cursos: 

Programa Ficha Fecha inicio 
 

Fecha fin Aprendices 

inscritos 

Aprendices 

certificados 

English Does Work Level 2 3122183 29/10/2024 13/12/2024 80 34 

English Does Work Level 2 3122184 29/10/2024 13/12/2024 80 25 

English Does Work Level 2 3122185 29/10/2024 13/12/2024 80 22 

English Does Work Level 2 3122206 29/10/2024 13/12/2024 80 20 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El instructor cumplió satisfactoriamente con el objeto del contrato, en la orientación del 
programa de formación virtual en el área de bilingüismo, que atiende el CENTRO MINERO, de 
acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del 
sistema de gestión integral de calidad y la normatividad vigente.  
 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
José Darío Barrera Londoño 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6949274   


