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ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CAJICA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA

FUNCIONARIO RESPONSABLE QUIEN SOLICITA: JOSE DEMETRIO PARRA SUAREZ -
PERSONERO MUNICIPAL DE CAJICA.

FECHA DE LA SOLICITUD: 14 DE ENERO DE 2026.
TIPO DE CONTRATO: Prestaciéon de Servicios Profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION: Las personerias distritales y municipales, se encuentran regladas por la ley
136 de 1994 a través del articulo 168 y subsiguientes. En cuanto a la naturaleza del cargo de
personero, el articulo 168 ibidem se ha encargado de establecer lo siguiente: “Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la guarda y
promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
de quienes desempefan funciones publicas.”

De acuerdo a esto, los personeros municipales ejercen en sus jurisdicciones las funciones de
Ministerio Publico, como bien lo establece el articulo 178 de la norma en mencion. De igual manera
la ley, a través de este mismo articulo le otorga otra serie de funciones, dentro de las que se hace
necesario resaltar las siguientes:

“1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales
y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas
en el articulo 87 de la Constitucion......

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales;
ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales;
adelantar las investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos establecidos
para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion, bajo la super vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones...

Que dentro de la estructura funcional de la personeria Municipal de Cajica existe la Delegatura de
Asuntos judicial y policivo, la cual actia como Ministerio Publico ante procesos judiciales y
policivos, interviniendo en los procesos judiciales y policivos, vigilando la proteccion del debido
proceso y las garantias judiciales propias del marco juridico colombiano, el propésito principal de
esta delegatura es realizar el andlisis juridico y legal de los actos administrativos y prestar apoyo
en materia de movilidad y planeacién urbana, la protecciéon del ambiente y asuntos agrarios y
rurales; sector social; gobierno y gestion publica; educacion, cultura, recreacion y deporte; habitat
y servicios publicos; finanzas y desarrollo econémico de conformidad con las normas legales
vigentes al respecto.

Que conforme a la Ley 850 de 2003 y la Ley 136 de 1994, las personerias deben organizar,
capacitar y apoyar a las veedurias ciudadanas en su ejercicio de vigilancia sobre la gestion publica.

De igual manera, en aras de fomentar y fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestién de
la entidad y en la inclusién de la poblacion en las acciones, reconociendo y promoviendo los
derechos humanos, protegiendo el interés publico, apoyando la busqueda de la paz y vigilando la
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conducta de quienes desempefian funciones publicas, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 850
de 2003, corresponde a las Personerias Municipales, la inscripcién, reconocimiento y registro de
las Veedurias Ciudadanas.

En virtud de lo anterior, la Personeria Municipal de Cajica, con el propésito de promover la creacion
y el funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias, asi como garantizar la atencion
eficiente y el fomento de las veedurias ciudadanas, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con personal de planta suficiente para el manejo de estos asuntos, razon por la cual se hace
necesaria, oportuna y conveniente la contratacion de una persona para la prestacion de dichos
servicios

Que la personeria Municipal de Cajica, cuenta con recursos disponibles en el presupuesto de la
vigencia de 2026, para realizar la contratacion requerida, en consecuencia, la entidad requiere
adelantar un proceso de contratacion directa con el propdsito de contratar una persona natural
que cumpla con el siguiente perfil:

Formacion: Titulo Profesional.
Experiencia: Méas de tres (03) afios de experiencia profesional

Finalmente, se informa que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad
aprobada para la vigencia del afio 2026, y publicado en el sistema electrénico para la contratacion
publica “SECOP II", se puede afirmar que el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en el mismo.

2 OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

3. CLASIFICACION UNSPSC: El bien o servicio que se requiere contratar se encuentra clasificado
con la codificacién que se muestra a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 11 16 00 Servicios de personal
temporal

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de
las establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas
aguellas obligaciones que se deriven del presente clausulado, que por su haturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecuciéon. Ademas de ello, son obligaciones del
contratista las siguientes:

I. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades
establecidas en el presente documento, dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 2. Ejecutar el objeto contractual, acatando las
especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de manera autbnoma
e independiente y guardando la confidencialidad de la informacién que se ponga a su disposicion,
de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad. 3. Presentar informe mensual de
las actividades desarrolladas, dando a conocer las novedades que se presenten en la ejecucion
de sus obligaciones en los términos establecidos por la Entidad, y presentar un informe final que
relacione toda la ejecucion materializada a través del presente contrato. 4. EL CONTRATISTA
debera informar a Personeria Municipal de Cajica cualquier cambio respecto del domicilio aportado
al expediente contractual. 5. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al
supervisor del contrato la documentacion que haya producido durante la ejecucién del contrato
cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalice el contrato. 6. Custodiar y responder por los
elementos de la entidad haga la entrega para el desarrollo del presente contrato. 7. Debera aplicar
practicas ambientales del buen uso de papel y téner, de conformidad con los lineamientos
existentes que rigen la materia. 8. Guardar absoluta reserva y mantener la confidencialidad en
relacién a toda la informacidon que maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o
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actividad en el cual presta sus servicios y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con
ocasion del presente contrato. El contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso,
evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. En caso de incumplimiento de lo
aqui pactado por parte del contratista, Personeria Municipal de Cajica ejercerd las acciones
legales que sean del caso. 9. Debera utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto
contractual como son el computador, la impresora, el teléfono, el fax, papeles y Gtiles de la oficina
Unicamente para ejecutar actividades desplegadas en desarrollo del contrato. 10. Aplicar a los
expedientes y/o archivos documentales que manipule, los parametros de gestion documental
establecidos por la Ley. (Archivo y foliacion) cuando aplique. 11. Presentar las cuentas de cobro,
anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.
12. Acreditar sus pagos de sistema de Seguridad Social Integral como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a
una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la
fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato. 13. Publicar los informes de
ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il de conformidad con la periodicidad establecida
para su presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de
2014 y el articulo 2.1.1.2.1.8., del Decreto 1082 de 2015.

II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Fomentar y acompafiar los procesos de creacion de las
mesas de trabajo que permitan el fortalecimiento de las veedurias. 2. Apoyar las actividades de
asesoramiento y capacitacion que adelanta la Delegatura para asuntos judiciales y policivos con
las veedurias del municipio de Cajica. 3. Proyectar las respuestas a peticiones, quejas y reclamos
gue le sean asignados a través del aplicativo de gestion documental de la Personeria municipal,
relacionados con las actividades de las veedurias del municipio. 4. Asistir y participar en las
reuniones adelantadas desde la Personeria con las veedurias municipales, fomentando el
desarrollo y los derechos de las mismas. 5. Apoyar al despacho del Personero en el seguimiento
del cumplimiento del plan de accién de la Personeria Municipal de Cajica. 6. Asesorar en la
conformacion de informes inherentes a los procesos transversales, bajo las politicas, los
procedimientos y la normatividad vigente. 7. Asistir a reuniones y mesas de trabajo que sean
requeridos por la supervision del contrato y prestar la asesoria que en ellas se requiera. 8. Cumplir
las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con él
supervisor. 9. Difundir- apoyar e interactuar en las redes sociales de la Personeria Municipal de
Cajica, compartiendo informacion de los procesos y reaccionando a las diferentes
comunicaciones, publicaciones y videos socializados a través de voz a voz y grupos de WhatsApp.

B) OBLIGACIONES DE PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA: Personeria Municipal de Cajica
de Cajica se obliga a: Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993: 1. Ejercer
la supervision del contrato 2. Pagar el valor del contrato en la forma y condiciones pactadas el
pago de las sumas sefialadas en la clausula relativa a la forma de pago, por concepto de
honorarios. 3. Brindar la colaboracion y proporcionar los elementos y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato. 4. Resolver las peticiones y consultas que
le haga el contratista dentro de los términos legales. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 6. Verificar el cumplimiento
por parte del contratista de los aportes efectuados a seguridad social y la certificacion de afiliacién
ala ARL.

5. PLAZO DE EJECUCION: El objeto del contrato deberéa ejecutarse en el término de SIETE (07)
MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, previa expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de las garantias (si se hubieren pactado) y suscripcién de inicio a la
ejecucion del mismo en la plataforma SECOP II.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion se desarrollara en la Personeria
Municipal de Cajica, Departamento de Cundinamarca, la cual tiene dos sedes una en el parque la
estacion de Cajicd y la otra en la Casa de la Justicia de Cajicé.
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7. SUPERVISION: El control y la vigilancia de ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato estaran a cargo de la Secretaria General de la Personeria Municipal de
Cajica y/o quien haga sus veces.

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS: Teniendo en cuenta que se trata de una contratacion directa de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, se ordena el gasto por el valor sin
recibir previamente ofertas.

Para la determinacién del valor del contrato se hizo analisis del sector econdmico y analisis juicioso
y coherente del perfil necesario que asegure la idoneidad, resultado del andlisis se establece que
el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion sea la suma
de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($33.600.000,00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en
gue deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS DE ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA se obliga a
pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PARA EL FOMENTO Y ESTIMULO PARA LA CULTURA: segun lo
establecido en el Articulo 310 y ss del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto Tributario Municipal) en su
articulo 316; La tarifa aplicable es de un (1%) por ciento sobre el total del contrato, de conformidad
con lo autorizado por la Ley 397 de 1997 y lo adicionado por el articulo 2°. de la Ley 666 de 2001.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: segun lo establecido en el
Articulo 298 y ss del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 304; De conformidad
con el articulo 2 de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 4 de la Ley 1276 de 2009, la
tarifa de la estampilla para el bienestar del adulto mayor sera del tres punto cinco por ciento (3.5 %)
del valor del contrato o su adiccion.

Se aplicard una tarifa diferencial del dos por ciento (2%) para los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil ciento sesenta (1.160)
Unidades de Valor Tributario.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido en el Articulo 322 y ss del
Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 328; La tarifa es del dos (2%) por ciento
del valor del pago anticipado si los hubiere y de cada cuenta que se le pague al contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Personeria Municipal de Cajica efectuara los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo
al siguiente rubro presupuestal No. 2.1.3.2.02.02.008.03 Honorarios /Personeria/INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Para atender el costo del contrato a celebrarse, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000199 del 07 de enero de 2026.

9. VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es hasta por la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($33.600.000,00). Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la formacién y experiencia.

La Personeria Municipal, pagara el valor del contrato en SIETE (07) pagos mensuales mes
vencido, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.800.000,00). Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar mediante la
plataforma transaccional SECOP Il

i) Informe de ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del contrato con soporte
fotografico cuando aplique.
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i) La cuenta de cobro del mes correspondiente.
iii) Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a la
Seguridad Social.

Por parte del supervisor del contrato mediante la plataforma transaccional SECOP II, los siguientes
soportes:

i) Acta parcial debidamente suscrito por el supervisor.

i) Informe de supervision detallado, incluyendo la verificacion del aporte de seguridad social.

iif) Acta de recibo final y terminacién para el ultimo pago

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION: La Ley 1150 de 2007,
“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de la Administracién Publica”
introduce nuevas e importantes aplicaciones a la mencionada ley entre otros, se establece cuatro
modalidades de seleccién para contratar con el Estado: - licitacién publica; -seleccion abreviada;
- concurso de méritos y contratacion directa.

Conforme lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del
contratista se efectta por regla general, a través de Licitacion Publica, con las excepciones que
se seflalan en los numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo, esto es, seleccion abreviada para
adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacién o para contratacion de menor cuantia (280 SMLMV); asi como concurso de méritos para
contratar consultores o proyectos, y contratacion directa en los casos de urgencia manifiesta,
contratos de empréstitos, contratos interadministrativos, contratacion de bienes y servicios en el
sector Defensa, y DAS, actividades cientificas y tecnol6gicos, encargos fiduciarios, inexistencia de
pluralidad de oferentes, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico
1068 de 2015 establece que “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. (...)".

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion esta
conformado por la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa establecida en el Literal h)
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 segun el cual, la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion de contratacion directa, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, deben justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso

Teléfonos: (1) 88 37 313 — 313 889 0932
WWW, personeria-cajica-cundinamarca.gov.co



s\ Personeria

et/ Municipal de Cajica

.'.,_;"i { 3 ‘-,

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

Igualmente, el contrato que se celebra tendrd las siguientes caracteristicas: 1. Existira autonomia
e independencia del contratista para cumplir con el objeto contractual. 2. La vigencia del contrato
es temporal, teniendo en cuenta que el plazo definido es el requerido y estrictamente necesario
para ejecutar el objeto contractual.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Se debe tener en
cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccidén en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con
una persona natural en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar,
por consiguiente, se fijan los siguientes criterios:

Formacion: Titulo Profesional.
Experiencia: Mas de tres (03) afios de experiencia profesional

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: De conformidad con lo previsto en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberan
incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron
estimados, tipificados y asignados en la matriz de riesgos, que se elabord, de acuerdo a los
lineamientos sefialados por Colombia compra eficiente y hace parte integral del presente
documento.

13. ANALISIS DE GARANTIAS EXIGIBLES: Para el presente estudio previo se dara aplicacion
al decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. el cual establece: No obligatoriedad de garantias.
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Analizadas las actividades a realizar por el futuro contratista bajo la modalidad de prestacion de
servicios y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 7°, de las
garantias en la contratacion y conforme al articulo 83 inciso 3° del decreto 1082 de 2015, por
tratarse de contratacion bajo la modalidad directa consagrada en el articulo 81 del decreto 1082
de 2015, por no existir un riesgo de manejo de fondos, ni comprometer la responsabilidad de la
Personeria Municipal de Cajica, de manera directa por cuanto la gestion esta bajo la vigilancia de
un supervisor de los servicios prestados, no es conveniente la exigencia de dicha garantia de
acuerdo al riesgo inherente a la actividad.

En el mismo sentido, para el presente estudio previo, dado el valor y plazo del contrato, al igual
gue la asignacion de riesgos, no se exige presentacion de garantias.
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14. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL: Las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de libre Comercio (TLC), vinculan al Estado
Colombiano, para lo cual, deben establecer si la respectiva contratacion a realizar se encuentra
cobijada por los mismos, y para el efecto debe verificarse si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas, si la entidad se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas y si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura
del capitulo de compras publicas.

Conforme lo anterior, el manual de acuerdos internacionales bajo el anexo 4 numeral cinco
establece que estan exentos los contratos de empleo publico y medidas relacionadas, publicado
en el portal Unico de Contratacion Estatal, dispone que todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales.
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Proyectd: Viviana Paola Rozo Parra-Secretaria General 4.
Reviso: José Demetrio Parra Suarez —Personero Municipal .-

Anexo: Matriz de Riesgos.
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