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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección candidatos postulados a banco de instructores 

2026 

CIUDAD Y 
FECHA:  

Puerto Boyacá, 28 de enero de 2026 HORA INICIO: 

02:00 p.m. 

HORA FIN: 03:00 p.m. 

LUGAR  Subdirección Centro de la Innovación 

Agroindustrial y de servicios  

CENTRO: CIAS  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Selección candidatos a instructor del Programa Articulación con la media 

2. Selección candidatos a instructor del Programa Regular. 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

Emitir la aprobación correspondiente a la selección de los candidatos a instructores presentada a la 

Subdirección, considerando el proceso adelantado el Comité de verificación de hojas de vida del 

Banco de Instructores para la vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realizó una reunión en la que participaron la subdirectora Keyla Karina González Martínez, la 

abogada Ingrid Liliana Bolívar Cano y el Técnico Talento Humano Natalia Lizeth Alvarez Matallana, 

cuyo objetivo fue analizar los perfiles de los aspirantes remitidos por el Comité de verificación de 

hojas de vida del Banco de Instructores, con el fin de definir los contratistas que asumirán funciones 

como instructores y que serán vinculados durante la vigencia 2026. 

 

Para la toma de decisiones se tuvieron en cuenta los lineamientos establecidos por el director 

Regional   Ramón Anselmo Vargas, así como lo dispuesto en las circulares 3-2025-000233, 3-2025-

000246 y 3-2025-000255. De igual manera, se consideró el informe presentado por los supervisores 

de contrato, en el cual se certifica que los candidatos propuestos para contratación en la vigencia 

2026 cumplieron adecuadamente con sus compromisos contractuales y efectuaron de manera 

oportuna la evaluación de los juicios evaluativos dentro de los procesos de formación. 

 

1.Selección candidatos para Programa en Articulación con la Media: 

 

En conformidad con el Acta No 1, teniendo en cuenta que quedaba pendiente la selección de un 

instructor, a continuación, se detalla la información pertinente en cuanto a los programas de 

formación, las competencias asociadas y la cantidad requerida por perfil 

 

➢ Programa Técnico en Agroindustria alimentaria 
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CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
OBSERVACION 

71379 

APLICAR PROCESOS 
DE HIGIENIZACIÓN 

PARA EL 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS SEGÚN 

PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

1 CC - 1098101530 
ELIANA VANESSA 

BESSOLO 
PORTELA 

CUMPLE CON LA 
VERIFICACIÓN DE 
CRITERIOS DE 
ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026 

 

2.Selección candidatos para Programa Regular: 

 

En conformidad con el Acta No 1, teniendo en cuenta que quedaba pendiente la selección de un 

instructor, a continuación, se detalla la información pertinente en cuanto a los programas de 

formación, las competencias asociadas y la cantidad requerida por perfil 

 

➢ Programa Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión / Complementario en inglés 

 

Se selecciona un candidato pendiente:  

 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
OBSERVACION 

71525 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

1 1077420000 
VICTOR SAMIR 
ALVAREZ FLOREZ 

CUMPLE CON LA VERIFICACIÓN DE 
CRITERIOS DE ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026 

 

➢ Programa Tecnólogo en Gestión de Recursos Naturales – REQUERIDOS PARA ETAPA 

PRODUCTIVA  

 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES 

Y 

APELLIDOS 

OBSERVACION 
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71525 

DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS PARA 

EL MANEJO Y 
CONSERVACIÓN DE 

LA FAUNA 
SILVESTRE, DE 

ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y LA 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

1 1057571787 
DIEGO 
GERARDO 
SANTOS MESA 

CUMPLE CON LA VERIFICACIÓN DE 
CRITERIOS DE ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026 

 

 

➢ Programa Tecnólogo en gestión contable y de información financiera  

 

Se aclara que el candidato seleccionado RAMIRO PULIDO GUZMAN desistió del proceso de 

contratación, motivo por el cual se selecciona uno nuevo:  

 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES 

Y 

APELLIDOS 

OBSERVACION 

71519 

EVALUAR 
RESULTADOS 

FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON 
INDICADORES Y 
METODOLOGÍAS 

1 7168062 

DIEGO 
ALEJANDRO 
PEREZ 
JIMENEZ 

CUMPLE CON LA VERIFICACIÓN DE 
CRITERIOS DE ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026 

 

➢ Programa Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión  

 

Por la necesidad  de formación la Subdirección aprueba sugerencia del Comité de verificación 

de hojas de vida para reemplazar a la convocatoria 69192 – Seguridad y salud en el trabajo, 

dado que no se contaba con candidatos y una vez revisado el Banco de Instructores, no fue 

posible ubicar un candidato que cumpliera con los requisitos y estuviera interesado en 

desplazarse al Municipio de Puerto Boyacá.  

 

Revisado el caso, se aprueba verificar a candidato tomado de la convocatoria 56782 del 

Centro de industria y construcción de Ibagué.  

 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES 

Y 

APELLIDOS 

OBSERVACION 

71519 

IMPLEMENTAR 
REQUISITOS 

NORMATIVOS DE 
ACUERDO CON 

1 65630065 
ELIZABETH 
CARDOSO 
QUINTERO 

CUMPLE CON LA VERIFICACIÓN DE 
CRITERIOS DE ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026 
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PARÁMETROS 
TÉCNICOS 

 

➢ Programa Técnico en Atención a la Primera Infancia  

 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
OBSERVACION 

71525 

ATENDER NIÑOS Y 
NIÑAS SEGÚN 

PROCESO 
PEDAGÓGICO Y 
NORMATIVA DE 

EDUCACIÓN INICIAL 

1 
CC- 

52233973 

NURY 
ARGENIS TOLED

O  

CUMPLE CON LOS  
CRITERIOS DE 

ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026   Y CUMPLIÓ CON LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LA 
VIGENCIA 2025 

 

 

➢ Programa Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión - Complementario en cultura 

física   

 
CODIG

O  
COMPETENCIA 

CANTIDA
D 

NUMERO DE 

DOCUMENT

O 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
OBSERVACION 

69193 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 
EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y 
SOCIAL 

1 CC- 1099207900 
LUIS 

HERNANDO MAT
EUS ALBA 

CUMPLE CON LOS  
CRITERIOS DE 

ESCOGENCIA PARA LA 
VIGENCIA 2026   Y CUMPLIÓ CON LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LA 
VIGENCIA 2025 

 

 

➢ Programa Operario en Bisutería Artesanal  

 

 
CODIGO  

COMPETEN
CIA 

CANTIDAD OBSERVACIÓN 

71487 

CONFIGURAR 
PIEZA 

ARTESANAL 
SEGÚN TÉCNICA 
DE ENSARTADO 

1 

Teniendo en cuenta que no fue posible ubicar en el Banco de Instructores un perfil 
acorde al perfil requerido y que tenga la disponibilidad para trasladarse al 

Municipio de Puerto Boyacá, se realizará la selección y contratación posterior a la 
vigencia de la ley de garantías. Se aclara que previamente como lo indica el acta 

No 1, se seleccionó a un Instructor para esta competencia. 

 

➢ Programa Cosmetología Y Estética Integral- COMPLEMENTARIA 

 
CODIG

O  
COMPETENCIA CANTIDAD 

NUMERO DE 

DOCUMENTO 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
OBSERVACION 
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69178 

TRATAR PIEL SEGÚN 
NORMATIVA 

ESTÉTICA Y TÉCNICA 
COSMÉTICA 

1 Contratación prevista para agosto de 2026 

 

 

CONCLUSIONES 

 

La subdirectora Keyla Karina González Martínez autoriza la contratación de instructores, de 

conformidad con los requerimientos académicos formalmente remitidos por los programas de 

Articulación con la Media y Regular.  Se deja constancia de las respectivas anotaciones para las 

convocatorias pendientes para agosto, trámite indispensable para garantizar el cumplimiento 

integral de las necesidades operativas y académicas identificadas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Keyla Karina González  Subdirectora   SI NO  

Ingrid Liliana Bolivar 

Cano 

Abogado SI NO 

 
Natalia Lizeth Alvarez 

Matallana 

Técnico G1 – 

Talento 

Humano  

SI NO 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 


