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1. INTRODUCCION

En desarrollo de las obligaciones contractuales y conforme a los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se presenta el segundo informe de
gestion correspondiente al periodo del 05 de noviembre al 05 de diciembre de 2025.

Este documento recopila las acciones ejecutadas durante el periodo, evidenciando el
cumplimiento normativo y el seguimiento a las actividades encaminadas a la prevencion de
riesgos laborales, el control de condiciones inseguras y la promocion de buenas practicas de
autocuidado entre los trabajadores.

El informe aborda las siguientes areas de gestion:

Medicina Preventiva y del Trabajo
Higiene y Seguridad Industrial

Plan de Emergencias y Contingencias
Formacion, Capacitacion y Entrenamiento
Ausentismo Laboral y Accidentabilidad
Inspecciones de Obra

Indicadores de Cumplimiento

Gestion Ambiental

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Evaluar las actividades desarrolladas durante el periodo, verificando su contribucion en la
mitigacion de riesgos presentes en la obra y en la proteccién integral de los trabajadores
vinculados al proyecto.

2.2 Objetivos Especificos

o Registrar las medidas implementadas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Controlar los factores de riesgo identificados en la obra.

» Fortalecer las practicas de autocuidado entre el personal.

o Impulsar la prevencion de accidentes y enfermedades laborales mediante procesos
formativos continuos.

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Durante el periodo reportado se avanzd en la aplicacion de los componentes del SG-SST,
incluyendo:

1. Actualizacion de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Revision y seguimiento de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

3. Ejecucion de programas de induccién y reinduccion para el personal nuevo o
reingresado.

4. Desarrollo del cronograma de capacitaciones establecidas para el periodo.

5. Diligenciamiento de los formatos, registros e informes correspondientes al SG-SST.

6. Diligenciamiento de permisos en alturas

7. Acta de constitucion de vigia

Estas acciones se ejecutaron en coordinacién con el equipo técnico y administrativo del
proyecto.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra ubicado en el Municipio de Manizales (Caldas), en la zona urbana,
dentro del marco contractual de mantenimiento y obras varias de la planta fisica de la
Institucion Educativa INEM Baldomero Sanin Cano.

5. PROCESO DE CONTRATACION Y ADMINISTRACION DEL
PERSONAL

Se verifico que el personal vinculado cuenta con afiliaciones activas al Sistema de Seguridad
Social Integral (EPS, ARL, AFP, CONFA), cumpliendo con los requisitos legales previos al
inicio de actividades.

Cargo Cantidad
Ingeniero Residente 1
Maestro de obra
Profesional SST
Oficiales
Ayudantes
Total

YN 1NN I

6. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Todo el personal mantiene actualizada su afiliacion al Sistema de Seguridad Social y cumplio
con el examen médico ocupacional de ingreso, con énfasis en trabajo en alturas segun el
perfil del cargo.

Durante el periodo se inform¢ al trabajador que finalizd su vinculacion sobre la
disponibilidad para realizar el examen médico de egreso, conforme a los lineamientos del
SG-SST y la normatividad vigente. Se dejo constancia de que el trabajador podia asistir
voluntariamente a la evaluacion médica ocupacional de retiro o, en caso de no desear
realizarla, manifestar su desistimiento mediante el formato correspondiente. El registro de
aceptacion o desistimiento fue incorporado como soporte del cierre del proceso
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7. INDUCCION Y REINDUCCION

Durante el periodo se realizaron procesos de induccion y reinduccion dirigidos a siete
trabajadores vinculados al proyecto. Estos procesos incluyeron informacion sobre:

Normatividad béasica en SST
Identificacion de riesgos del proyecto
Medidas de proteccion y autocuidado
Procedimientos seguros

8. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

8.1 Entrega y reposicion de EPP

Se verifico que los trabajadores cuentan con los elementos requeridos para sus labores.

Entre los EPP entregados se incluyen:

Casco de seguridad
Gafas de proteccion
Guantes (segun tarea)
Tapabocas
Protectores auditivos

9. FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Arnés y elementos para trabajo seguro en alturas

Durante el periodo se realizaron diversas actividades de capacitacion, orientadas a reforzar

conductas seguras:

Tema Fecha Duracion | Participantes
induccion y reinduccion en seguridad y salud | 05/11/2025 30 7
en trabajo minutos

charla de seguridad pausas activas orden y 07/11/2025 | 30 7
aseo minutos

capacitacion trabajo seguro en alturas 10/11/2025 | 30 5
minutos

capacitacion en manejo seguro uso de 12/11/2025 | 30 6
herramientas minutos

capacitacion en sefializacion de zona de 14/11/2025 | 30 4
trabajo orden y aseo minutos

capacitacion uso de elementos de proteccion | 18/11/2025 | 30 4
personal minutos

pausas activas 20/11/2025 | 15 4
minutos
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Charla de seguridad y autocuidado 24/11/2025 | 30 3
minutos

10. AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, incidentes ni incapacidades
asociadas a actividades del proyecto.

o Tasa de accidentalidad: 0% por cada 100 trabajadores
« Dias perdidos por incidentes: 0

Esto refleja el adecuado seguimiento a las medidas preventivas implementadas.

11. GESTION AMBIENTAL

Se implementaron las medidas contempladas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA),
manteniendo el compromiso con la proteccién del entorno. Entre las acciones realizadas se
destacan:

Clasificacion adecuada de residuos generados.

Control de emisiones de polvo mediante humectacion en areas especificas.
Control de ruido durante actividades criticas.

Orden y aseo constante en todas las areas intervenidas.

No se registraron afectaciones ambientales significativas.

12. CONCLUSIONES GENERALES SST

Se cumplié con la disposicién adecuada del material retirado, conforme al PMA.
No se registraron accidentes ni incidentes laborales.

Las actividades programadas dentro del SG-SST se ejecutaron satisfactoriamente.
Se evidencio un fortalecimiento de las practicas de autocuidado dentro del equipo
de trabajo.

o Sedio cumplimiento a los lineamientos legales y contractuales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental.

13. ANEXOS

Listado del personal

Examen de ingreso, Certificados de Afiliacion
Desistimiento Evaluaciones Medicas de Retiro
Registro de entrega de EPP.

Registro de Capacitaciones.

Registro Fotografico
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