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ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIO PREVIO MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
1. INFORMACION GENERAL

1.1 Ciudad y Fecha: Socota enero de 2026

1.2 Registro Banco de programas y proyectos BPIN No. 202500000003697
1.3 Modalidad de Contratacion: Contratacion Directa

1.4 Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

1.5 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FOMENTAR LA FORMACION EN DANZAS
FOLCLORICAS COLOMBIANAS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO CULTURAL, AL DESARROLLO
Y BIENESTAR INTEGRAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA

1.6 Funcionario que presenta el estudio: Dubin Javier Romero Hormaza - Secretario de Desarrollo Econdmico y
Social.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Que la Ley 1551 de 2012 establece que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de
los limites de la Constitucion y la ley, y tienen entre otros, el derecho de ejercer las competencias que les corresponden
conforme a estos marcos normativos, asi como administrar sus recursos.

Que las entidades estatales, en su mayoria, salvo aquellas que por su naturaleza estan sujetas a excepciones
normativas, deben aplicar diversas modalidades contractuales con el propdsito de satisfacer necesidades de la
comunidad y cumplir con sus funciones especificas, las cuales requieren conocimientos especializados y dedicacion.

El Municipio de Socota identifica la necesidad de contratar un Instructor de Danza para disefiar, desarrollar y ejecutar
programas especializados de formacién en danza que fortalezcan las capacidades culturales y artisticas de la
comunidad local. Esta necesidad responde a la obligacién institucional de promover la cultura y las artes como
elementos estratégicos para el desarrollo social, el bienestar comunitario y la cohesidn social, contribuyendo a la
generacion de espacios de participacion ciudadanay a la preservacion del patrimonio cultural intangible del municipio.

Desde el marco juridico, esta necesidad esta respaldada por disposiciones constitucionales y legales que garantizan
el derecho a la cultura y la proteccion de las expresiones artisticas. En particular, el articulo 70 de la Constitucién
Politica establece que “todas las personas tienen derecho a la cultura y el Estado debe promover las condiciones para
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el acceso a ella”. Asimismo, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) establece politicas para la promocién y
desarrollo cultural, sefialando la importancia de facilitar el acceso y la participacion en actividades culturales y artisticas
como parte fundamental del desarrollo humano.

La contratacién se enmarca ademas en el cumplimiento de normativas especificas para la gestién publica, como el
Decreto 1082 de 2015, que regula el sector de cultura, deportes y turismo, estableciendo parametros claros para la
contratacion de servicios profesionales en entidades estatales, garantizando procesos transparentes, eficientes y
orientados a la consecucion de resultados. También se considera la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
Publica), que regula los procesos de contratacion estatal, asegurando que la seleccion del instructor se realice bajo
criterios de idoneidad, experiencia y cumplimiento de objetivos institucionales.

Es importante destacar que esta contratacion esta alineada con el Plan de Desarrollo Municipal “Trabajemos por el
Desarrollo Socotense 2024-2027", en cuyo sector de cultura se contempla el proyecto estratégico denominado
“Ampliacion y acceso efectivo a procesos culturales vy artisticos en el Municipio de Socota”. Dentro de este proyecto,
se define como producto fundamental el “Servicio de apoyo al proceso de formacién artistica y cultural’, lo que implica
la necesidad de contar con profesionales especializados que contribuyan al logro de los objetivos planteados y a la
garantia de la oferta cultural para la comunidad.

La contratacion del Instructor de Danza permitira implementar un proceso formativo técnico y metodologico, ajustado
a las necesidades del municipio y orientado a fortalecer la identidad cultural local, fomentar el sentido de pertenencia
y mejorar la calidad de vida de los participantes. Esta actividad es coherente con los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Municipal, que promueven la inclusién social, el desarrollo cultural y el bienestar de la poblacion,
contribuyendo también a la preservacion y difusion de las tradiciones artisticas.

La presente contratacion es fundamental para garantizar la ejecucién eficiente y especializada de los programas de
formacién en danza, en cumplimiento de los mandatos legales y en consonancia con las politicas publicas orientadas
al desarrollo cultural, social y comunitario del Municipio de Socota.

Finalmente, se establece que las actividades objeto de esta contratacién no generan relacién laboral ni configuran
elementos de un contrato de trabajo ni contrato realidad, por lo cual se enmarcan en un contrato de prestacién de
servicios, basado en actividades y productos especificos a entregar, dada la naturaleza temporal y no permanente de
las labores.

Adicionalmente, la Circular No. 001-2023 de la Procuraduria General de la Nacién, en su numeral 7, sefiala que el
plazo de cuatro (4) meses para contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestién, establecido en la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, puede resultar insuficiente para atender los multiples tramites y la complejidad de los
procesos administrativos, lo que podria afectar la continuidad y calidad del servicio publico. Por ello, el plazo definido
en el presente estudio corresponde al tiempo necesario para el cumplimiento efectivo de las actividades, garantizando
el adecuado desarrollo de los procesos y proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social.

Finalmente, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social certifica que ha realizado un riguroso Estudio y Anélisis
Previo, en el que se concluye que la presente contratacion no constituye gasto suntuario ni contradice las directrices
de austeridad en el gasto publico establecidas en el articulo 3 del Decreto 371 de 2021 del 8 de abril de 2021.

3. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
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DIMENSION
] Social
LINEAS ESTRATEGICAS Trabajemos por el bienestar social
OBJETIVO ESTRATEGICO Fomentar el progreso y el bienestar integral de la comunidad mediante la

implementacion de politicas y programas que fortalezcan los aspectos
fundamentales del desarrollo social.

Plan Nacional de Desarrollo -
Transformaciones

Seguridad humana y justicia social

Plan Departamental de Desarrollo -
Estrategias de Desarrollo

Tierra para Vivir Dignamente y Segura

oDS

10 - Reduccién de las desigualdades

11 - Ciudades y comunidades sostenibles

17 - Alianzas para lograr los objetivos

CODIGO DE INDICADOR DE
RESULTADO

270030001

NOMBRE DE INDICADOR DE

RESULTADO Cultura - Numero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoyados
a través de convocatorias publicas
UNIDAD DE MEDIDA )
NUmero
FUENTE Ministerio de Cultura
DATO NUMERICO 3
ANO - MES 2022-12
META INDICADOR DE RESULTADO 3
UNIDAD DE MEDIDA DE INDICADOR
DE RESULTADO NUmero
SECTOR 33
NOMBRE DEL SECTOR Cultura
CODIGO DEL PROGRAMA 3301
PROGRAMA Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
CODIGO DEL PRODUCTO 3301126
PRODUCTO Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural
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) Este servicio esta orientado apoyar el proceso de formacién artistica y cultural
DESCRIPCION a través del equipamiento de instrumentos y elementos propios de cada area
(musica, teatro, danzas y/o artes plasticas y visuales).
CODIGO DEL INDICADOR DE
PRODUCTO 330112600
INDICADOR DE PRODUCTO Procesos de formacion atendidos
INDICADOR DE PRODUCTO
PERSONALIZADO Instructores escuelas culturales
POBLACION Comunidad en general
RESPONSABLE Secretaria de desarrollo econémico y social
MEDIDO A TRAVES DE Numero de procesos de formacion
Total Cuatrienio 8
2025 2

02-01-2025

4, DESCRIPCION DEL CONTRATO

4.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FOMENTAR LA FORMACION EN DANZAS
FOLCLORICAS COLOMBIANAS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO CULTURAL, AL DESARROLLO
Y BIENESTAR INTEGRAL DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA

4.2 Identificacion dentro del clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo del producto
93141702

Nombre del producto
Servicios de promocion cultural

4.3 ldentificacion del contrato o convenio a celebrar:
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

4.4 ldentificacion de las partes
Contratante: Municipio de Socota

Contratista: Persona Natural
4.5 Obligaciones generales del contratista:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
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No ok w

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestién de Calidad del municipio y aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
El contratista debera presentar los informes parciales (en los casos que aplique) los cuales deben estar aprobados
por el supervisor del presente Contrato.
Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como estudios previos y propuesta
los cuales hacen parte integral del presente contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL para lo cual el contratista deberé realizar
la afiliacién de manera directa ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia.
Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista en especial, las siguientes: ...(2). Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo (5). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Rendir al supervisor, informe sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad
Social en los términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demés normas concordantes,
cancelando durante la ejecucion del contrato al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos
como ingreso base de cotizacion el equivalente al 40% de los honorarios facturados mensualmente para el caso
de personas natural.
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
Confidencialidad. El contratista debe guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del
municipio de Socota Boyaca o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién
sujeta a reserva legal.
El contratista debera cumplir con autonomia e independencia las obligaciones contractuales brindando informe
respectivo y atendiendo los requerimientos datos por el supervisor y/o quien haga sus veces.
El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la carpeta fisica del expediente contractual que
reposa en la secretaria de planeacién los documentos que surjan durante la ejecucion del contrato como actas
parciales, suspensiones, reinicios, modificaciones, actas de comité en los tiempos establecidos en la normatividad
y segun la modalidad de contratacién y la informacidn publicada en SECOP 1.

4.6 Obligaciones especificas del contratista:

1. Planear actividades de formacion teorico practicas en danza tradicional colombiana.
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2. Ejecutar actividades de formacion mediante la practica y el desarrollo de actividades motrices y corporales
mediante la danza.

3. Realizar presentaciones comunitarias los fines de semana para impactar positivamente a la comunidad y
a los padres de familia.

4. Apoyar la realizacidn de un festival departamental o nacional de danzas en el municipio.

5. Informar al supervisor sobre las actividades desarrolladas mensualmente o de acuerdo con las
necesidades de la administracion.

6. Cumplir idonea y eficazmente con el objeto del contrato.

7. Las demas que sean requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual, segun se acuerde con
el supervisor del presente contrato.

4.7 Obligaciones del municipio:

1. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el
objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor

w

4.8 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar
No aplica

4.9 Plazo de ejecucion:

El término de duracién del contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
4.10 Lugar de ejecucion:

Municipio de Socota Boyaca

4.11 Perfil Académico y de Experiencia:

Formacién Académica Experiencia

Contar con un (1) afio de experiencia laboral

Maestro en danza folclérica colombiana . :
relacionada con el objeto del contrato

4.12 Valor:
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CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS (14.208.000,00), valor que incluye IVA, impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

4.13 Descuentos municipales:
La Administracion Municipal realizara los siguientes descuentos:

 Estampilla para el bienestar del adulto mayor y la tercera edad 4%

v Estampilla pro cultura 1.5%

+ Retencion en la fuente 10% y/o segun corresponda a la normatividad vigente

« Rete ICA 6 x mil

+ Pago de seguridad social integral en salud, en los términos consagrados en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

v Garantias a favor de la entidad contratante. Y Art. 135 de la ley 1753 de 2015

«” CREE para los casos que aplique.

4.14 Aportes No aplica
4.15 Forma de pago

El Municipio pagara al Contratista el valor total del presente contrato, la suma de CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS ($14.208.000,00), los cuales seran pagados en seis (6) mensualidades por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.368.000) el valor incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar; una vez se presten los servicios a entera satisfaccién,
previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestién
de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafien los documentos
requeridos para el pago, seré responsabilidad del Contratista y no tendréa por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007.

Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor en su oferta,
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofertado, el contratista debera tener en cuenta todos los costos, gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarias para la
fijacion de la propuesta econdmica.

La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y
mediante actas parciales.
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El anterior valor se pagaran previa entrega del informe de cumplimiento de las actividades encomendadas por la
Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la fecha de presentacién del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa
en la secretaria.

4.16 Certificado de disponibilidad presupuestal

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal

No. Fecha del Descripcion Valor
CDP
202600099 | 29 de enero | 2320202009330102-124302-16- $14.208.000,00

de 2026 3302018  Instructores  escuelas
culturales - FTE:SGP-PROPOSITO
GENERAL-CULTURA -  DEP:
Administracién Central - SEC: Cultura
- PROG: Gestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano - SUBP: Arte y cultura -
PROD: Servicio de educacion para el
trabajo en Escuelas Taller

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebran las Entidades Estatales
se encuentran reguladas por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas
naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una
entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento que tales actividades no puedan
ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecién a las restricciones
establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad
de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica
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respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se requiere para atender
tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

6. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

6.1 Analisis de Mercado:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede a realizar un analisis
del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos:

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
formacién

ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZON
Precio estimado total: 9.500.000 COP

Niamero del proceso  014-2025

CONTRATAR UN INSTRUCTOR DEPORTIVO PARA LA PREPARACION INSTRUCGION Y DIRECCION DEL GRUPQ
Titulo: INFANTIL DE DANZA FOLCLORICA COLOMBIANA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEONOR ALVAREZ PINZOM
DE TUNJA

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Publicado
CONTRATAR UM INSTRUCTOR DEPORTIVO PARA LA PREPARACION, INSTRUGCCION ¥ DIRECCIGN DEL GRUPO
Descripcidn:  INFANTIL DE DAMNZA FOLCLORICA COLOMBIANA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LEOHOR ALVAREZ PINZOM
DE TUMNJA

Tipo de proceso  Contratacién régimen especial

iPyme

Limitacién de todo el proceso a MiPymes si Mo

atos del contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Justificacién de la modalidad de contratacion Regla aplicable
Duracién del contrato: 172 (Dias)

Fecha de terminacién del contrato:  1/12/2025 12:00:00 AM ((LTC-05:00) Bogoté, Lima, Quits
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
formacién

MUNICIPIO DE TAME
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

atos del contrato

7.200.000 COP

CD-TA-220-2023

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA MODALIDAD DE DANZA
NACIONAL EM LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIC DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Presentacion de oferta

Procese adjudicado y celebrado

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA MODALIDAD DE DANZA
NACIONAL EMN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Contratacion directa

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucidn del contrato

Cadigo UNSPSC

Lista adicional de cddigos UNSPSC

Presfacion de semvicios

Servicios profesionales y apeyo a la gestion

4 (Meses)

1111072025 12:00:00 PM ({UTG-05:00) Bogots, Lima, Guitg)
Calle 15 N* 14-20 Tame Arauca COLOMEIA

30111620 - Servicios temporales de recursos humanes

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Propuesta Técnica y Econdmica

Fotocopia de cedula de ciudadania
Certificados de antecedentes Contraloria, no mayor a 3 meses de expedicién
Certificados de antecedentes disciplinarios Procuraduria, no mayor a 3 meses
Certificado REDAM
Certificado de antecedentes Judiciales Policia, no mayor a 3 meses
Consulta inhabilidades por delitos sexuales
Consulta de medidas correctivas RNMC
Declaracion juramentada de bienes y rentas
. Hoja de vida SIGEP Il
. RUT actualizado
. Copia de certificado de Seguridad social en salud, pensiones y ARL (Afiliacion sistema de seguridad social)
. Compromiso Anticorrupcién
. Fotocopia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios
. Tarjeta profesional (cuando aplique)
. Consulta de antecedentes de la tarjeta profesional (cuando aplique)
. Certificado de sanciones vigentes para abogados
. Certificaciones de estudio formal e informal
. Certificaciones laborales

©oONDO P~ wWh =
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Revis6
Esteban Misael Medina
Asesor de Contratacion

Elaboré
Dubin Javier Romero Hormaza
Secretario de Desarrollo
Econémico y Social.

Aprobé
Adiel Panqueba Chia
Alcalde Municipal
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20. Copia de certificacién de examenes médicos laborales no mayor a 3 afios
21. Certificacién bancaria
22. Certificado de idoneidad de la dependencia de donde surge la necesidad.
8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,

ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Matriz de Riesgos

S § § 2 E o § o
= o S i [ S @ 3o s =3 82 | 2
= 2 2063 ) £ s x =
8 g o T a = o
o >
1 Genera | Interna | Ejecucid | Operaciona Incumplimiento del Demoras en la | Improbabl Menor 3 Bajo
| n | contratista en ejecucion del contrato. e
cuanto a las
obligaciones y - Incumplimiento total o
ejecucion oportuna parcial del contrato.
del objeto a
contratar demoras en el
cumplimiento de las
metas del Pan de
Desarrollo Municipal
2 Genera | Interna | Ejecucié | Operaciona | Riesgo en el apoyo Demoras en la | Improbabl Menor 4 Bajo
| n | alasupervisionen | ejecucion e e
la revision de las implementacion  del
actividades de objeto contractual.
supervision de los
procesos - Retraso en el pago
contractuales.
3 Genera | Interna | Ejecucid | Operaciona Riesgo referente a Retraso en los | Improbabl | Menor 2 Bajo
| n | la revision y procesos e
Extern verificacion de las contractuales.
a evaluaciones en los
procesos de
contratacion.
4 Genera | Interno | Ejecucid | Operaciona Falta de Suspensiones y Posible Moderado 3 Bajo
| n | informacion y demoras prolongadas.
documentos para
emitir respuesta a - Afectacion en los
los derechos de procesos
peticion, quejas y/o | contractuales.
observaciones en
los procesos Respuesta  no
contractuales. resueltas de fondo y
dentro de los términos
de ley.
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acta on del avance por
de contrato parte del
inici contratista y
0 la revision del
mismo por
parte del
supervisor
2 Contrata | - Seguimiento Raro Insignifica 3 Bajo NO A Antesde | Seguimiento | Permane
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8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

9. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 inciso 5 el cual reza: “... las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia que se refiere la ley...” y de conformidad a lo sefialado
en el decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5 que sefiala “no obligatoriedad de garantias en la contratacidn directa
la exigencia de garantias establecidas en el titulo |l de las disposiciones especiales del decreto citado dice que no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

La entidad se acoge a la excepcién contemplada en esta disposicidn por cuanto en el presente se sefiala el perfil del
futuro contratista y se ha supeditado el pago al informe que debe presentar al supervisor respecto al cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista por lo tanto la administracion determina no exigir la péliza unica de cumplimento
para el contrato que se pretende celebrar ademas Por la cuantia del contrato, la ejecucion del mismo y la forma de
pago la administracion municipal en estudios previos analisis del riesgo contractual no se ve la necesidad de constituir
garantia.

En todo caso el Contratista manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata
la Ley 80 de 1993 y demés disposiciones de orden legal y mantendrd indemne al MUNICIPIO de los reclamos,
demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por el Contratista, durante la ejecucion del objeto contratado.

10. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
Nombre del funcionario: Dubin Javier Romero Hormaza
Cargo: Secretario de Desarrollo Econémico y Social.

En caso que la titular del cargo sea sustituida, la supervisiéon sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse
mediante acta de entrega de supervisién o interventoria.

11. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de contratacién directa no le
son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

12. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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La Secretaria Planeacion certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
con el codigo:

Cadigo del producto| Nombre del producto
93141702 Servicios de promocion cultural

13. DOCUMENTOS ADICIONALES (EN LOS CASOS QUE APLIQUE)

Certificacion del Banco de programas y proyectos BPIN

Concepto de viabilidad técnica (Si aplica)

Certificacién de no existencia de personal en la planta de personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa

a2

Dubin Javier Romero Hormaza
Secretario de Desarrollo Econdmico y Social.
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