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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades plblicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrolian su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
economico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

La Secretaria de Salud Departamental - Gobernacién del Valle del Cauca requiere
llevar a cabo la contratacion de servicios funerarios para la atencion integral de los
eventos exequiales que llegaren a ocurrir a los funcionarios puablicos que
laboran en la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca y su grupo
familiar, y los que llegaren a vincularse laboralmente durante Ja presente
vigencia, cubriendo todos los servicios que implican el evento exequial.

Para el cumplimiento de la mision de la Gobernacién del Valle se requiere brindar a
los servidores publicos las garantias necesarias relacionadas con &l bienestar
laboral en el desarrollo de sus actividades, para este caso, los servicios fanebres
han ganado una notable importancia en el pais ya que a través de la ad}quisicién de
seguros y planes de prevision exequial se hacen mucho menos dispendiosos los
tramites y requerimientos que implican el fallecimiento repentino de|un servidor

publico.

Mediante el presente analisis del sector se pretende dejar constancia del analisis
realizado en la etapa de planeacion y estructuracion del mismo.

| |
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2. Descripcion de la necesidad

Mediante Decreto No. 1717 de 1988, modificado por el Decreto No. 1331 del 2002
y reglamentado en la Resolucion No0.0146 de 2002, la Administracion
Departamental concedio a los servidores publicos de la Administracion Central
Departamental el beneficio de Auxilio Funerario, que ampara el cubrimiento de los
servicios exequiales para el empleado y grupo familiar primario, por lo que se debe
adelantar una convocatoria publica con el fin de celebrar un contrato con una
empresa especializada que ofrezca las condiciones Optimas requeridas y que
presente la oferta mas favorable para los intereses de la entidad y cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente
contratacion.

Para el cumplimiento de la misién de la Gobernacion del Valle se requiere brindar a
los servidores publicos las garantias necesarias relacionadas con el bienestar
laboral en el desarrollo de sus actividades, para este caso, los servicios funebres
han ganado una notable importancia en el pais ya que a traves de la adquisicion de
seguros y planes de prevision exequial se hacen mucho menos dispendiosos los
tramites y requerimientos que implican el fallecimiento repentino de un servidor
publico.

De esta manera, los servicios funerarios o planes de prevision permiten cubrir con
antelacion los gastos derivados de un sepelio, de modo que, cuando fallezca alguno
de los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Salud Departamental, los
costos ya se encuentren previamente cubiertos. Esto brinda tranquilidad y respaido
econdmico a los familiares, facilitando la atencion de todas las diligencias, tramites

administrativos y actividades propias de una situacion de esta naturaleza. Los

costos de estos planes generaimente dependen de los servicios contratados y de
las condiciones establecidas de manera previa.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud
Departamental, requiere de una o mas personas natural o juridica, que preste estos
servicios en aras de que la Entidad sea cada vez mas eficiente y competitiva. La
persona natural o juridica debe cefiirse a las caracteristicas y condiciones que se
establezcan, que ofrezca las condiciones optimas requeridas y que oferte el precio
mas bajo y favorable para los intereses de la entidad, cumpliendo con los requisitos
habilitantes exigidos para lievar a cabo el objeto del contrato respectivo.

3. Definiciones

Si lo considera conveniente, indique en una tabla las expresiones que seran
utilizadas a lo largo del documento de manera repetitiva y que son explicadas o
abreviadas para facilitar la comprension del lector.
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Plan exequial o plan de
prevision exequial

Un plan de prewsmn exeqwa! tamblen conocido

i homenajes, traslado del cuerpo, cofre o urna,

Defmlclones

como plan funerario, ofrece una serie de servicios
que cubren desde la preparacion del J:uerpo del
fallecido hasta la realizacién de la ceremonia y el
posterior sepelio o cremacidn. Estos| servicios
pueden incluir fa atencidn de un coordinador de

velacion, gestibn de  tramites Iégales y
administrativos, entre otros. La principal ventaja de
estos planes es gue permiten congelar los costos de
los servicios funerarios en el momepto de la
contratacién, evitando asi posibles aumentos en el
futuro y aliviando la carga econdmica para los
familiares.

Los planes de prevision exequial funmonan de
manera similar a un seguro, donde el contratante
paga una cuota periddica o Unica, segun el tipo de
plan elegido, a cambio de garantizar la prestacion de
los servicios funerarios acordados. Estos planes
suelen ofrecer diferentes niveles de cobertura, que
van desde los servicios basicos hasta opcf:iones mas
completas que incluyen extras coma traslados
internacionales o asistencia psicolégica para los
familiares. Es importante leer detenidamente el
contrato y comprender todos los termlnos y
condiciones antes de firmar, pe;ra evitar
malentendidos o sorpresas desagradables en el
futuro™.

4. Clasificacion UNSPSC

1
i

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aqdellos bienes
y servicios de comuin utilizacion con especificaciones tecnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las ac’nv:dades del
proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con | Ios cbdigos

UNSPSC.

! https://losolivosvillavicencio.com/que-es-un-plan-de-prevision-

exeauial/#:~text=Un%20plan¥%20de%20previsi%C3%B3n%20exequial%2C%20tambi%eC3% A% 20conoc

ido%%20como%20plan¥%s20funerario.carga¥20econ%C3%B3mica%20para%20los%2 0familiares.
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5. Aspectos generales

5.1. Identificacion del sector economico

De acuerdo al Banco de la Republica, la actividad econdmica esta dividida en
sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Teniendo en cuenta la clasificacion sectorial del DANE, estos sectores se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Sector Primario o sector agropecuario: es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector Secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas
de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros
tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e industrial
de transformacién

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

El sector funerario en el pais se caracteriza por que, dentro de su composicién, la
industria practicamente no ha tenido grandes cambios, aungue el sector ha venido
creciendo en relacién con el cumplimiento de la normatividad en donde hay que
destacar la importante generacion de empleo que ofrecen las empresas funerarias.
Lo anterior dice gratamente que los servicios exequiales dieron el gran salto de la
informalidad a la formalidad porque la mayoria de empresas tienen personal
contratado que goza de los beneficios de seguridad social y de la politica laboral.
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El sector de las funerarias cuenta con 2.582 puntos de atencién,;con 1.175
funerarias, 950 cementerios y 79 parques cementerios lo cual en con'junto suma
mas de 30.000 empleos directos aproximadamente, pero que, sumando los
componentes de la cadena, la cifra puede subir a 150.000 puestos del' trabajo de
manera indirecta. Hay verdaderos emporios de este sector que tienen sedes en las
principales ciudades y hacen jugosas inversiones, producto de los|magnificos
resultados de sus ejercicios financieros cada afio.

Uno de los servicios que mas se presta en el pais son las pdlizas exequiales, con
estas la personas van pagando sus funerales en “pre necesidad”, es delir mientras
esta vivo y lo puede hacer mediante varias modalidades. Hay seguros que se
ofrecen a los trabajadores a través de las empresas, también por grupos familiares,
pueden ser pélizas que le den la posibilidad al familiar de cubrir un hrriendo de
cuatro afios o comprar el lote de por vida, con lo que puede ser utilizado y reutilizado
por varias generaciones. A estos servicios se les agregan mmroseguros o también
servicios médicos. Revisando la Clasificacion !ndustrial Internacmnal Uniforme
(ClIU}, las actividades econémicas de acuerdo al objeto contractual de este proceso
se encuentran enmarcadas bajo el codigo: 9603 — Pompas funebres y actividades
relacionadas.

SISTEMA DE CLASIFICACIONES ESTADISTICAS

Vicualice y descal Las notas exphicativas def regisizo:
oo - z

NOFA EXPLICATIVA

Scc:i':n s Divislon: %6 Grupo: 960_ Claser 9603

Pompas fonebres y actividades relacionadas

Pa— - e e - - . dmmmmam e s -

Incluye - Excluye

K510 dase inchuye; Esta clasc cathuye:

* th sepufturs ¥ b indinetatidn de cadbeeres ha oanimalesy | Las saividades de serdichas hanerpros cellgiemas. Se Inchryen en b
tat activicdades retacionedas corc ! clase 9451, =Actividades de asociaciones religicrasy,

* La preparacién de ke muertas paza o enderto & Ly cremadion, ¢l
etmbabsamamisnts y los tervicios mertuarios.

* La prestacién de serviios de sepultura y cremaddng
1 *Ebalguler de etpatict en funeceriss y 2alas de veladén
* £l abquiler y venis de twmbas,
" £l mantenimiento de ls tumbas p mmssoless,

I * L adminkstradion de tos cetnenterios,
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SISTEMA DE CLASIFICACIONES ESTADISTICAS

licoy d gue lns notas explicatias del cegistro:

8 Preptss ot B hinctin

NOTA EXPLICATIVA

Secxidn: § H Divisidne Grupe; o Clase:
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Incluye Excluye

Esta secciin {como una categorta residual) comprende bas

ectividades ce lay asoclaciones, la reparacién de computadores. ' '

electas personsles y enseres domésticos y una variedad de servick
._persanales, no cublsrios en otras lugares de la dasificacion.

Se determina que el proceso: "Contratar plan exequial para la prestacion de los
servicios funerarios que llegaren a ocurrir a los servidores publicos que laboran, y/o
su grupo y los que llegaren a vincularse durante la presente vigencia, cubriendo
todos los servicios que implican el evento exequial” pertenece al sector “Servicios”
subsector “Otras actividades de servicios”.

El sector funerario constituye una actividad de prestacion de servicios esenciales,
con una demanda estructural y relativamente inelastica, asociada directamente a
las dindmicas demograficas, epidemiologicas y sociales de la poblacion. £n los
ultimos meses, el sector ha mantenido un comportamiento estable, con una
tendencia de crecimiento moderado, impulsada principalmente por el
envejecimiento poblacional, la urbanizacion y la diversificacion de las preferencias
de los usuarios frente a los servicios exequiales tradicionales.

A nivel internacional, el mercado de servicios funerarios y de cremaciéon ha mostrado
una expansion sostenida, con tasas de crecimiento anuales cercanas al 5 %—6 %,
lo cual ha influido también en los mercados latinoamericanos. Este crecimiento se
ha visto acompafiado por procesos de modernizacién del sector, en los que se
destacan la digitalizacion de tramites, la personalizacion de los servicios, la
planificacion anticipada y la incorporacién de practicas ambientalmente sostenibles,
como la cremacioén y los denominados funerales ecoldgicos. Estas tendencias han
permeado progresivamente el mercado colombiano, especialmente en las
principales ciudades y areas metropolitanas.

En Colombia, el sector funerario presenta una estructura mixta, conformada por
grandes operadores con cobertura nacional, empresas regionales y funerarnas
locales que prestan servicios en ambitos municipales o subregionales. Durante los
ultimos meses se ha evidenciado una mayor competencia en el mercado,
particularmente en la oferta de planes exequiales y servicios integrales, lo que ha
llevado a una diversificacion de portafolios y a estrategias orientadas a la fidelizacion
de usuarios mediante planes prepagados y convenios institucionales.

El comportamiento reciente de los precios en el sector refleja una tendencia al alza,
asociada al incremento de costos operativos, logisticos y administrativos, asi como
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a mayores exigencias normativas en materia sanitaria, ambiental y laboral. Los
costos de servicios funerarios basicos, como la velacidn, el transporte y la
disposicién final, han registrado ajustes que varian segun la region, el tipo de
servicio contratado y la infraestructura disponible, especialmente en el caso de la
cremacién, cuya capacidad instalada aun es limitada en algunos territorios.

Desde la perspectiva de la oferta, los prestadores han fortalecido sus capacidades
operativas para garantizar atencion permanente, disponibilidad inmediata del
servicio y cumplimiento de estadndares de calidad. En los ultimos meses se ha
observado una mayor incorporacién de tecnologias de informacion para la gestion
de solicitudes, la atencién al usuario y el seguimiente de los servicios prestados, asi
como la inclusién de servicios complementarios relacionados con la| gestion de
tramites legales, certificaciones y acompafiamiento psicosocial basico a las familias.

La demanda de servicios funerarios en Colombia continta siendc estable y
predecible, lo que convierte a este sector en un mercado de bajo riesgo desde el
punto de vista de continuidad del servicio. No obstante, se evidencian [cambios en
las preferencias de los usuarios, con una creciente aceptacién de la cremacion
frente a la inhumacidn tradicional, motivada tanto por factores culturalés como por
consideraciones econémicas, ambientales y de disponibilidad de éspacios en

cementerios. !

En términos de riesgos, el sector enfrenta desafios asociados a la percepcion de
altos costos, la sensibilidad social del servicio, la necesidad de garantizar cobertura
en zonas rurales o de dificil acceso y la dependencia de una adecuada coordinacion
logistica. Asimismo, la fragmentacién del mercado en algunas regiones puede
generar diferencias significativas en la calidad del servicio, lo que exige mecanismos
de control y supervisiéon adecuados en los procesos de contratacion.

Desde la optica de la contratacion publica o institucional, el analisis del sector
muestra condiciones favorables para la celebracion de contratos, dado que existe
pluralidad de oferentes, capacidad instalada suficiente en la mayona de los
territorios y experiencia demostrada por parte de los prestadores. No obstante,
resulta fundamental establecer requisitos técnicos claros, criterios de evaluacién
orientados a la calidad y la cobertura, y condiciones contractuales que aseguren
oportunidad, continuidad, transparencia tarifaria y adecuada atencién a los usuarios
finales. i
En un pais donde mas de 181.000 personas fallecen cada afo, al'-‘,egurar una
despedida digna no es solo un tramite: es un acto de proteccidon, amor y
responsabilidad.

Un informe del diario El Colombiano revela que existen 3,2 millones de contratos
exequiales, cubriendo a 155millones de personas, lo que equivale a
aproximadamente el 34 % de los colombianos

Esto indica que aproximadamente 30 millones de personas no tienen vigente un
plan exequial, dejando cientos de miles de familias expuestas ante una emergencia
de fallecimiento.
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Brecha e implicaciones

» Cobertura parcial: Con solo un tercio de la poblacion cubierta, mas del 60 %
carece de proteccion exequial, 1o que puede resultar en cargas econdmicas,
legales y emocionales inesperadas para la familia.

» Costos no planificados; El valor promedio de un funeral basico es de 2,8
millones COP . Muchas familias descubren demasiado tarde lo costosa que
puede ser una despedida dignha.

e Riesgo emocional: Sin un plan, en medio del duelo los familiares enfrentan

' tramites, gastos y logistica, lo que dificulta el proceso de sanacion.

5.2. Variables macroeconémicas

Las perspectivas macroecondmicas para 2026 indican un escenario de crecimiento
sostenido y estabilizacién de la economia colombiana, con una tasa de crecimiento
del producto interno bruto estimada alrededor del 3,0 %, cercana a su nivel potencial
de largo plazo. Este comportamiento estaria acompafiado por la convergencia y
estabilizacion de la inflacién en torno a la meta del 3,0 %, consolidando el proceso
de normalizacidon macroeconoémica iniciado en afnos anteriores.

En este contexto, se prevé que 2026 marque la consolidacion de la recuperacion
econdémica, luego de un periodo caracterizado por elevados niveles de inflacion,
condiciones financieras restrictivas y choques externos e internos que
representaron importantes desafios para la politica monetaria. La estabilidad de los
precios y la recuperacion de la actividad productiva permitirian un entorno
macroecondémico mas predecible, favorable para la inversion, el consumo y la
ejecucion eficiente del gasto puablico. '

Asi, el ano 2026 se perfila como una etapa de mayor certidumbre y equilibrio
macroecondmico, en la cual la Junta Directiva del Banco de la RepUblica corntinuaria
enfocada en preservar la estabilidad de precios y el crecimiento sostenible, dando
cierre a uno de los ciclos mas exigentes para la conduccion de la.politica monetaria
en la historia reciente del pais y sentando bases sélidas para el crecimiento
econdmico de mediano plazo. '

¢ Producto Interno Bruto - PIB2 :
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr.

2 DANE (18 de noviembre de 2025). Producte Interne bruto (PIB). https://www.dane.gov.cofindex php/estadisticas-por-
temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica -
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamic
agregado son: ‘ |
Administracién publica y defensa; planes de seguridad

3 del valor

social de

afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye
porcentuales a la variacién anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de

1,3 puntos

vehiculos

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 56% (contribuye 1,2 puntos porcentuales

. alavariacion anual).
Industrias  manufactureras crece 4,1%
porcentuales a la variacién anual).

(contribuye 0,

5 puntos

anterior, el

En lo corrido de! afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las }actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; /

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
Alojamiento

y servicios de comida crece 5,1% (contrlbuye 1,0 puntos plorcentuales

a la variacion anual).
Administracion ptblica y defensa;

planes de seguridad

social de

afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud

humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1%
0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). \

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Inter
su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%.

0,7 puntos

(contribuye

no Bruto en

Cuando se

observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridaé:i

afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
“humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

social de

de la salud
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®
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> indice de Precios al Consumidor - IPC3

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion
mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10

puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afo
anterior, cuando fue de 5,20%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

CEETD

Variacién anual Variacién mensual %

= IR

iPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE, I1PC

3 DANE (08 de enero de 2026). Indices de precios al Consumidor (IPC). https:/fwww.dane. gov.cofindex.phplestadisticas-por-
tema/precios-y-costosf/indice-de-precios-al-consumidor-ipcfipc-informacion-tecnica
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El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025;(5,10%) se
explicd principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no

alcohdlicas.

> Tasa de desempleo®:
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 7,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se
ubicod en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
60,2%, lo gue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (T0)

Total nacianal
Noviembre {2024-2025)

W tHoviembxe 2024 EEEE Hoviembrs 2025

70 83,7 84,7
! | 60,2

60 5"5 A—]

50
£ 20
"
5 0

20

10 B2 7.0

0- i
Tata Global de Participacidn Tasa de Deupacion Tasa de Desocupacion

acm (70} m»l

i
Fuente: DANE GEIH !

i
En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las’13 ciudades
y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue
8,0%. La tasa global de participacién se ubicd en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,7% y 61,4%, respectivamente.

> Salario Minimo ano 2026:
De acuerdo con los decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre del 2025
expedidos por el Ministerio de Trabajo, el salario minimo legal mensual
vigente para el afio 2026 es de 1.750.905 pesos y el auxilio de transporte
sera de 249.095 pesos.

El aumento de valor en el SMMLYV representa un incremento del 23%.

4 DANE (30 de diciembre de 2025). Empleo y Desempleo. https://www.dane.gov.cofindex phpfestadisticas-por-tema/mercado-
laboralfempleo-y-desempleo
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> Encuesta de Opinién del Consumidor:

En diciembre de 2025, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé
un saldo de 19,9%, aumentando en 2,9 puntos porcentuales frente al mes de
noviembre de 2025 (17,0%). Este resultado obedeciod a un incremento de 5,0
puntos porcentuales en el indice de Condiciones Econémicas y un aumento
de 1,5 puntos porcentuales en el indice de Expectativas de! Consumidor.
Frente a diciembre de 2024 (-3,4%), el ICC aumenté en 23,3 puntos
porcentuales.

Al comparar los resultados del cuarto trimestre de 2025 con los del tercer
trimestre del mismo afio, se observa un incremento en la confianza de los
consumidores, asi como en la valoracién sobre la situacion de sus hogares y
del pais. La disposicién a comprar bienes duraderos también aumenté frente
al trimestre anterior.

En el mes de diciembre, la confianza del consumidor aumentoé en una de las
cinco ciudades analizadas y en dos de los tres niveles socioecondmicos,
respecto a noviembre de 2025. Ademas, la disposicidn a comprar bienes
duraderos aumento al igual que la disposicidn a comprar vehiculo y vivienda,
frente a noviembre de 2025°.

5 FEDESARROLLO. (14 de enero 2026). Encuesta de Opinidn del Consumidor. Resultados marzo de 2025,
hitps:/fwww.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/4764
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Grafico 1. indice de Confianza del Consumidor {(ICC) '
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> Indicador de Seguimiento a la Economia:

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en

127,42, lo que representd un crecimiento de 2,95% respectoI al mes de
octubre de 2024pr (123, 77)6

Indicador de Seguimiento a Ia Economia

Tasa de ¢recimiento anual det indice del [ndicador de chu;rmento a la Economia {ISE)} .
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20238 20255 (pctubre)
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> Encuesta mensual de servicios (EMS):

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2024.

6 DANE. (18 de diciembre 2026). Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).
https:/fwww.dane.gov.co/index php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Encuasta Mensual de Servicios (EMS)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 20247

» Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

En octubre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron
10,0% vy el personal ocupado crecid 2,2% en relacion con el mismo mes de
2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas
reales del sector fue de 12,3%.8

" DANE. (15 de diciembre 2025). Encuesta Mensual de Servicios {EMS). https://www.dane.gov.cofindex. phplestamsttcas por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

B DANE. (15 de diciembre 2025). Encuesta Mensual de Comercio (EMC). https /hwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-
por-tema/comercio-internofencuesta-mensual-de-comercio-emc
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5.3. Aspectos técnicos

5.3.1 Especificaciones técnicas

1.

2
3.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Atencién personalizada en la prestacion del servicio para los 160 servidcres publicos
de la Secretaria de Salud yfo su grupo familiar.

. Apoyo y orientacion en tramites legales.

Repatriacion y expatriacion de cenizas de Colombia al exterior y desde el exterior a
Colombia, tanto al titular del derecho como el grupo familiar primario necesario y del
tramite legal que se requiera en vuelos comerciales.

Velacion en casa o en las instalaciones de las salas de velamon proplas del
proponente o en convenio, o velacion virtual.

Lotes y bévedas en uso temporal, de acuerdo a lo estipulado en el Titulo I1X de la
Ley 9 de 1979 y el Articulo 20 de la Resolucion 5194 de 2010 y la normatividad
vigente.

Cremacién de cuerpos y restos

Servicio de exhumaciones

Servicio de Inhumacion

Osarios y cenizaros a perpetuidad

. Recogida del Cuerpo
. Preparacion y preservacion (Tanaproxia) de Cuerpos para un periodo de 48 horas.
. Traslado Nacional del fallecido al lugar de residencia habitual, sm limite de

kilometraje.

. Suministro como minimo de cinco (5) opciones de cofre adjuntar lcemf;cacmn

Acreditacién: Esta certificacion debera ser expedida por el representante legal de
la persona juridica o persona natural.

Carroza como minimo modelo 2017, para traslado del cofre a sala de velacién y
cementerio. Acreditacién: Copia de la tarjeta de propiedad o registro del vehiculo
con el fin de verificar su modelo.

Registro y tramites legales para licencias de Inhumacion y Cremacion.

Sala de velacién hasta por 24 horas.

Dos (2) buses para acompanantes.

Servicio de exequias, y demas consideraciones que sugiera el supervisor del
contrato conforme al objeto contractual.

Asistencia familiar cuando se requiera: Apoyo Emocional y Espintual por un
profesional (Psicélogo) titulado. Para brindar acompafiamiento a las personas y
familiares que atraviesen por experiencia de duelo, buscando por medio de terapias
grupales, individuales y familiares, en aras de generar bienestar personal y social.
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Acreditacion: Copia del contrato y/o certificacién donde acredite la vinculacién del
profesional con la sociedad, presentacién de la tarjeta profesional y diploma del
profesional. '

Una vez utilizado el servicio Exequial por parte del afiliado principal o cualquiera de
sus beneficiarios, no se perdera el derecho posterior a los servicios de exhumamon
y osario, si en el caso el trabajador se retira del plan.

Prestar sin limites, todos los servicios que se requieran en el afio, sin exclusiones,
salvo este activo.

Los hijos de los trabajadores titular tendran cobertura automatica a partir del (8)
Sexto mes de gestacién.

Ofrenda floral para cada evento.

Contar como minimo con un (1) cementerio propio dentro de la ciudad de Cali, y
minimo dos (2) convenios vigentes con cementerios en el resto del Departamento
del Valle y a nivel Nacional. Acreditacién: debera presentar certificado de libertad
y tradicion con una expedicién no superior a 30 dias calendario y presentar copia de
los convenios vigentes.

Certificacion del proponente donde acredite que es propietario, presta el servicic de
horno crematorio o donde indique que existe convenio o contrato con empresa
especializada que presta el servicio de manera directa. Acreditacion: Esta
certificacion deberé ser expedida por el representante legal de la persona juridica o
persona natural.

NOTA: Si el proponente no cumple con los requisitos senalados su propuesta sera
rechazada.

5.3.2 Obligaciones:

A. Obligaciones generales del contratista

1.

w

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el
régimen de contratacién; acatando la Constitucién, fa Ley y demas normas
periinentes.

Presentar los informes que se le soliciten y en la periodicidad que se establezca,
con sus respectivos soportes.

Velar por el cumplimiento y la calidad de los bienes contratados.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en su propuesta.

Reportar en casc de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la
situacién al supervisor del contrato.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Salud Departamental a través de las personas que ejerzan el contro! de ejecucion.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, el estudio previo y
demas documentos del proceso, su propuesta y por ningiin motivo abandonar el
servicio contratado.
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No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera della Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
iinmediatamente a la secretaria, a través de la persona responsable del control de
gjecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y|a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medldas y correctivos que fueren
necesarios.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago
de las contribuciones al Sistema de Seguridad Social integral -EPS, Pensién y ARP-
y de los Aportes Parafiscales - SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio
Familiar, a que hubiere lugar, de todo sus empleados, en especial |del personal
destinado para el cumplimento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las
disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presclentar en su
oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal, segun el caso, de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. Adémés, debera
acreditar para cada uno de los desembolsos, que se encuentra al dia c’an el pago de
los citados aportes.
Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias que se
deriven del contrato, en los términos de Ley.
Responder de manera auténoma por la contratacion, organizacion
técnica y control del personal a su cargo, comprometiéndose a cu

, orientacion
mplir con las

‘normas de seguridad industrial en |a ejecucion de las labores de adecuacion de las.

diferentes zonas en que se ejecutara el objeto contratado. El Departamento no
adquiere ninguna relacion civil o [aboral con los trabajadores del contratista.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Desempenfar las demas actividades que sean necesarias para logn
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén esg
sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato.
El Contratista se compromete a realizar el cargue de la factura ala p

ar un total y
ecificamente

lataforma del

Secop i
Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades contratadas

Obligaciones especificas del contratista: Obligaciones inhslerentes a su
naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe
cumplir las siguientes obligaciones:

Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el
objeto del contrato.
Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacion, y demas
que se generen para el desarrollo del contrato.
Pagar los impuestos, tasas, contribuciones nacionales, departamentales o
municipales a los que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucién del contrato.

Asumir los riesgos establecidos en el proceso de seleccion.
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Realizar por escrito ciJajquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o
demas que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a
la entidad, a través del Supervisor del Contrato. :

Entregar original y dos copias de la factura de venta y Ios documentos legales de
importacion si aplican.

Garantizar en caso de solicitud de funcionarios: a. Atencién telefénica (Solicitud
realizada via telefénica, e- mail, Web, Fax). b. Atencion presencial.

Atender las observaciones del supervisor designado para ejercer control y vigilancia
del contrato.

Garantizar la atencidn las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, de manera que
garantice la adecuada ejecucion del contrato.

Avisar con anticipacién y oportunidad los hechos y factores que puedan afectar el
cumplimiento del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Secretaria
Departamental de Salud, a través del supervisor que designe la Secretaria de Salud
Departamental.

Atender las solicitudes que haga el supervisor-en procura del cumpf;mlento cabaly
oportunc del contrato. '

Obrar con lealtad y buena fe durante |a ejecucion del contrato, evitando dilaciones.
Las demas que, de acuerdo con la Ley y la naturaleza del contrato, de la invitacidn
Pablica y sus documentos integrantes impongan a la parte.

Obligaciones del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud

1. Expedir el Registro Presupuestal

2, |niciar ejecucioén en la Plataforma SECOP |l

3. Reconocer y pagar el valor del contrato en los términos previstos en el
mismo, previa presentacion correcta por parte del contratista de la
factura y demas documentos requeridos y acorde con los plazos
establecidos.

4. \Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales para la realizacion
de cada uno de los pagos derivados de la contratacion.

5. Verificar que el servicio contratado se cumpla en las condiciones
técnicas y de calidad exigidas.

6. Ejercer el control permanente y directo sobre el cumplimiento del

- contrato, mediante la designacién del funmonarzo que realizara la
supervision.

7. Adelantar las acciones necesarias para el buen desarrolio y ejecucion
del contrato. :

8. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la Iey aplicables a este
tipo de contratos.

9. Suministrar oportunamente la informacion necesaria que requiera el
contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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5.4, Aspectos regulatorios

En este punto se tienen en cuenta las regulaciones relacionadas con eI servicio,
objeto del proceso:

- Ley 80 de 1993,

- Ley 1150 de 2007,

- Ley 1474 de 2011 articulo 94, :
- Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, i
- Ley 1882 de 2018,

- Decreto Ley 1045 de 1978,
- Decreto 3135 de 1968,

- Decreto 1848 de 1969

!
| |
5.5. Acuerdos Comerciales !
El Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece en. bU Articulo
2.2.1.1.2.1.1, los elementos minimos que deben contener ademas de Ics indicados
en cada modalldad de seleccién, sefialando en el numeral 8, que debe jindicarse si
el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial. lgualmente
dispone expresamente en el inciso final que el referido articulo no es aplicable a la
contratacién por minima cuantia. ;

En virtud que se trata de un proceso de minima cuantia no se aplican Ics Acuerdos
Comerciales o Tratados Internacionales. r

5.6. Limitacién Mipymes

Este proceso es susceptible de limitarse a MIPYME, por lo tanto, se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.24.22 a 2212424 del Decreto (nico
reglamentario 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2022. ! '

En ese orden de ideas, el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL[ CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, debera limitar la convl'ocatoria del
proceso a MIPYMES nacionales con domicitio en el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando durante el
termino sefialado en el cronograma se hayan recibido salicitudes de por lo menos
dos (2) MIPYMES del Valle del Cauca para limitar la convocatoria a MIPYME
municipal. :

Para el efecto, las MIPYME nacionales con domicilio en el Valle del Cauca que se

encuentren interesadas deberan acreditar: ,

- 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. ‘

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del cerificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedlr dicha
certlflcamon
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3. Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicidon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacidon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Para identificar las empresas MIPYMES potenciales se tomo la informacion de ia
Superintendencia de Sociedades - Sistema Integrado de Informacion Societaria,
bajo el codigo ClIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C):
9603 - Pompas finebres y actividades relacionadas

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD DOMICILIO TAMARO |
900662390 |  PREVER PREVISION GENERAL SAS BOGOTADC. | MEDIANA
890309577 SIEMPRE SAS VALLE MEDIANA
890803003 JARDINES DE LA ESPERANZA SA CALDAS MEDIANA
890911585 PREVER S A ANTIOQUIA MEDIANA
200121750 | FONERARIA SANTA g:zsuz PLAN ORQUIDEA A EDIANA
800123655 PROEXEQUIALES RESURGIR S.A. ANTIOQUIA MEDIANA
INVERSIONES EL PARAISO PARQUE
800156944 PR LAY BOGOTADC. | MEDIANA
802020106 | FUNERARIA SENDEROS DE PAZLTDA | BOGOTADC. | MEDIANA
810006036 PROMOTORA LA AURORA SAS CALDAS MEDIANA
811011710 EXEQUIALES DEL ORIENTE ANTICQUIA MICRO
811017490 RITUALES FUNERARIOS SA ANTIOQUIA PEQUENA Py
CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA n
817000835 | ©ARQUE CEMENTERIO DE POPAYAN SA CAUCA PEQUENA
820004380 | ORGANIZACION SAN FRANCISCO SAS BOYACA MEDIANA
FUNERARIA Y SALA DE VELACION LA -
823001473 P CRANZA SAS SUCRE PEQUENA
830063376 CONSORCIO EXEQUIAL SA.S BOGOTA D.C. MICRO
830068396 MATRIX ASSIST SA. BOGOTADC. | PEQUENA
830107697 | TEMPLOS FUNERARIOS LA PAZ LTDA BOGOTADC. | MEDIANA
INVERSIONES ¥ DESARROLLO DEL TOLIVA -
890704887 AN TOLIMA PEQUERA
801224147 JARDINES CRISTO REY SAS NARINO PEQUENA
891700842 | JARDINES DE PAZ DE SANTA MARTA LTDA | MAGDALENA | MEDIANA
891901779 INVERSIONES LOS OLIVOS LTDA VALLE PEQUENA
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892000619 JARDINES DEL LLANO SA META PEQUERA
900008004 | GRUPO EMPRESARIAL AURORA SAS BIC CALDAS MEDIANA
900340724 "~ JARDINES DEL RENACER< RISARALDA MICRO
900621719 | MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES SAS | BOGOTAD.C. MEDIANA
900764776 | INVERSIONES FUNERARIA GOMEZ S.A.S. ANTIOQUIA MEDIANA

FUNERARIA Y SALA DE VELACIONES EL -
900791195 DIVING ROSTRO SAS ANTIOQUIA PEQUENA
900869145 VILLANUEVA CASA DE VELACION ANTIOQUIA PEQUERA

SOCIEDAD PARQUE CEMENTERIO VALLE
901128977 DE LA ESPERANZA SANTANDER MICRO

CONSORCIO G(IB_OBAL PHARMACEUTICAL Y ,

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO =

901486594 SOCIAL LA GESTION Y EL CONTROL BOGOTAD.C. MICRO
PUBLICO SUCURSAL COLOMBIA
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
812000010 | SERVICIOS INTEGRALES DE CORDOBA CORDOBA MEDIANA
LTDA. CESINGCOR LTDA.
860067786 GRUPQ GAVIRIA SAS BOGOTAD.C. MEDIANA
890208946 | SERVICIOS FUNEBRES SAN PEDRO LTDA | SANTANDER MEDIANA
891904303 SERCOFUN TULUA LTDA VALLE MEDIANA
900070446 ORGANIZAGION TIERRASANTA SA SANTANDER MEDIANA
'6.7. Otros aspectos relevantes del mercado
No aplica.
5.7.1. Documentos Tipo
No aplica.

5.7.2.

acuerdos marco de precios)

Instrumentos de Agregaciéon de Demanda (Analisis de

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamlental, antes
de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio. - :

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Sl

NO

(X )
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De acuerdo a la revision realizada en la pagina de Colombia compra eficiente no se
encuentra registrado en ningun acuerdo marco de precios y/o instrumento de
agregacion de demanda servicio funerario. Se anexa evidencia de consulta

realizada.
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5.7.3. Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos
ambientales, normas o certificaciones de calidad, como
por ejemplo ISO, ICONTEC.

Normas ISO para servicios funerarios:
» SO 9001: Sistema de gestion de la calidad
» 1S0O 14001: Sistema de gestién ambiental
« |SO 14064: Huella de carbono
« IS0 50001: Gestion de la eficiencia energética
« SO 27001: Gestion de la seguridad de la informacién?®

Certificacion de Servicios Funerarios ICONTEC: Dirigida a todas las funerarias y
empresas de prevision exequial del pais, su objetivo es establecer los requisitos
para la prestacion de servicios funerarios de acuerdo a los requisitos del cliente y
los requisitos legales con respeto al fallecido y honestidad del servicio con la familia.
Busca generar confianza en los clientes debido a que el servicio funerario se ha
enmarcado en mitos y prejuicios, que el gremio ha buscado combatir a través de

? hitps:/Awww aenor.com/certificacion/calidad/compromiso-familias
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normas y profesionalizacion del personal, dignificando el servicio. Esta certificacién
busca la estandarizacion de la adecuada prestacién de servicio funerario,
permitiendo con esto garantizar varios aspectos como: la planificacion del servicio
con la familia o cliente, claridad en la informacion, adecuados elementos del servicio
(traslado del fallecido en condiciones adecuadas, preparacion del cuerpo
(tanatopraxia), cofre, velacién, exequias y destino final), asi como la realizacion de
todos los tramites legales para cada servicio, entre otros'®.

6. Comportamiento del Gasto Historico

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Gobernacion del Vale -
Secretaria Departamental de salud recopilar informacién histérica sobre cémo se ha
contratado: “La Secretaria de Salud Departamental requiere contratar plan exequial
para la prestaciéon de los servicios funerarios que llegaren a ocurrir a los servidores

publicos que laboran, y/o su grupo y los que llegaren a vincularse

durante la

presente vigencia, cubriendo todos los servicios que implican el evento exequial.”,

conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas pr.

acticas que

implementa tanto la Gobernacién del Valle del Cauca, como otras‘, entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su

contratacién.

6.1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado

este bien,

obra o servicio?

La siguiente tabla detalla los contratos adelantados por la Gobernacion del Valle del
Cauca - Secretaria de Salud, relacionados con |a contratacion de: “La S|ecretaria de
Salud Departamental requiere contratar plan exequial para la prestacién de los

o

servicios funerarios gque llegaren a ocurrir a los servidores plblicos que laboran, y/o
su grupo y los que llegaren a vincularse durante la presente vigencia, cubriendo
todos los servicios que implican el evento exequial.”
. Modalidad . Link del proceso
Entidad . : Contratista .
Objeto contractual Valor de Afo
contratante seleccion proveedor
LA SECRETARIA DE SALUD ' community.secop.gov.
DEPARTAMENTAL co/Public/TEndering/Q
REQUIERE CONTRATAR pgortnityDetait/index
PLAN EXEQUIAL PARA LA 2noticeUID=CO1.NTC
COORDINAD
SEFLERS?LCION PRESTACION DE LOS ORA DE 5575279&isFromPubli
1.220.02-17- CAUCA - SERVICIOS FUNERARIOS 20.152.000 | Minima SERVICIOS 2024 cArea=True&isModal=
13-062-2024 | ooy | QUE LLEGAREN A OCURRIR coP cuantia DE PARQUE true&asPapupView=tr
DE SALUD A LOS SERVIDORES CEMENTERI ue
PUBLICOS QUE LABORAN, 0OSAS,
Y/Q SU GRUPO Y LOS QUE
LLEGAREN A VINCULARSE
DURANTE LA PRESENTE

10 https://www.icontec.org/eval _conformidad/certificacion-de-servicios-funerarios-ntc-3840- |
2/~ text=%C2%BFQU%C3%A9%20beneficios%e20trag%20su%20implementaci%C3%B3n.del%20persona
1962C%20dignificando%20el%20servicio. ‘ ‘
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VIGENCIA, CUBRIENDO
TODOS LOS SERVICIOS
QUE IMPLICAN EL EVENTO
EXEQUIAL.

&l!s\

LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD REQUIERE
CONTRATAR LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS FUNERARIOS
PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS

https':llcommunitv.sec

op.gov.co/Public/TEnd

ering/OpportunityDetai
VIndex?noticeUID=CQO

1.NTC .2863579&isFro

mPublicArea=True&is

Modal=true&asPopup

View=true

GRUPO FAMILIAR
PRIMARIO, CUBRIENDOC
TODOS LOS SERVICIOS
QUE IMPLICA DICHO
PROCESC

EVENTOS EXEQUIALES FUNERARIAS
GOBERNACION | QUE LLEGAREN A OCURRIR Y
- 1.220.02- VALLE DEL A LOS SERVIDORES o CAMPGSANT
1 12.14-319- | cAuca- PUBLICOS QUE LABORAN 17%‘&900 M'“""{‘,"“ I\OETROPOUT 2023
2022, SECRETARIA | EN LA SECRETARIA cuantia P
. | DE SALUD DEPARTAMENTAL DE ARQUIDIOCE
SALUD DEL VALLE DEL SIS DE CALI
CAUCA Y SU GRUPO :
FAMILIAR Y LOS QUE
} LLEGAREN A VINCULARSE
LABORALMENTE DURANTE .
LA PRESENTE VIGENCIA,
CUBRIENDO TODOS LOS .
1. SERVICIOS QUE IMPLICAN
i EL EVENTO EXEQUIAL
| ) CONTRATAR LA - COMMUNILY.SCCOR.C0V.C0
PRESTACION DE /Public/TEndering/Oppo
SERVICIOS riunitvDetailf/Index Mnotic
ESPECIALIZADOS EN EL cUID=COUNTC.26903
TEMA EXEQUIAL PARA LOS 25&isFromPublicArea=
GOBERNACION ‘
. SERVIDORES PUBLCOS DE - Sercofun Ltda Truc&isModal=trucéas
‘ .gé*o[:‘fz“g'fz' git \éﬁbf}\_ LA GOBERNACION DEL 75,356,004 ZJL';‘:E: _ Funerales Los | 2022 | PopupView=te
| A DADI VALLE DEL CAUCA Y SU , Olivos




GOBERNACION

. : \% 122
Departamento del i} e > igw % parqiso i
Valle def Cauca | - 3 de todos |
Secretario de Sc!uq R l ‘\ %
!

- e e ——

6.2. Consulta de procesos de contratacion de la Entidac:i Estatal a
través del modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

‘Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC: 851715 - Servnc:os funerarios

y asociados. En el grafico se observa el comportamiento de la demanda de la Entidad
(Gobernacion del Valle del Cauca) en la vigencia 2017 - 2024 y se encontré qus se contratd

_por un valor total estimado de $ 1 mil Millones, para un numero de 16 contratos. También

se observa la cantidad de contratos por cada afio y los afios en los que se ha:concentrado
la contratacién de estos bienes y servicios durante la v1gencxa consultada. |
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Asimismo, se observa la cantidad de contratos por cada afio segun la familia para
la vigencia consultada. El ano 2024 fue el afio con el mayor nimero de contratos,
con un total de 3 contratos; igualmente, fue el afio con la mayor participacion en la
contratacion durante la vigencia analizada, mostrando un porcentaje de
participacion de 31,60% y un valor total estimado de contratacién de $379.350.200.
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Posteriormente, se presenta la informacion de los proveedores relacionados con la Entidad
(Gobernacion del Valle del Cauca), para la adquisicion de estos bienes y servicios: nombre,
valor total estimado contratado, numero de contratos y el origen (de conocerse) durante el
periodo 2017 - 2024. Se observa que Sercofun Itda Funerales Los Olivos es eI proveedor
que tiene el mayor valor total estimado, mientras que Funerarlos y campos santos

. Metropolitano Arquidiocesis de Cali es’ el proveedor con el mayor numero de confratos.

Frevesdores | . . . Yalor Taca! Extimado ; -
SERCOTLIY LTDA FURERALES L0S OUI¥O5 sy | 4
SANTORINERQIAL - . = o, AV T T Al smenes |-
RUNERARIAS ¥ CANPOSANTOS wmosouw:o-m.ummsmc.\u ] smese
COORDINADORA D SERACIDS OF PAROUE CEMUMTEROSAS: " .o~ |77 ~s76243000 +
MPOSANTO METROPOLITAND ARQUIQCESIS DECAY d _lSTlJGlEOJ
EAEOSANTO, METRORONTANG ARCHATICCESTS DE CO St iattian | . $ 63589505 [

* OLV.?OSJL{!O I‘JETHD?OU'!ANO MX.ZU.IXOC[HS DI CA.L R B B $ Ga 83D i
CAVPOSANID METROPOUTAMD ARREKOCESIS DL CAU £, T30 . 7oy |7 sexdoeses |

« | Asquooeess of can cmwosamouslwuwmurmmnccsm sECA $ 655,200
CAMPOSANTD METROPOUTAND 06 LAARQUIDICESS BE LY. ™ & .. . |- ™" saeonio0

Froweedarm r;)ir.wnd:Cum::z'.

PUNERRFIAS ¥ CAVFORANTOS M TROPOLITAND ARCUDROCESS OF CALS
'COORDHADCRA DR SERICIOS O ARE CIMINIRD Sas ™5, ™77 o5 ™.
SIRCOA LT0M RNERALES LOS OLVES .
ARTHRCIOCISIS CE CAL) CAMPOSANTO METEOPOUTANIS DI LA ARCASSHOCESE 58 Caus |
CAVSORANTO HETROPOUTANG ARCLKBCCLSS OF CAU. ]

CAMPOSANTO METEOPOUTAND ARCEDSCESIS Of €t~ ..~ o '
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E! valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor contratado
segun el origen de los proveedores, observandose que la contratacion se ha hecho-
principalmente con proveedores del Valle del Cauca: El origen de proveedores indica que

tos proveedores que se han presentado a ofertar los bienes y servicios enmarcados dentro
*
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del presente proceso provienen mayoritariamente del Valle del Cauca. Por otro lado, la
modalidad de contratacién mas utilizada es la Minima cuantia.
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6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La siguiente tabla detalla los contratos adelantados por otras entidades estatales,
contrataciones que poseen objetos similares al del presente proceso denominado:
“La Secretaria de Salud Departamental requiere contratar plan exequial para la
prestacion de los servicios funerarios que llegaren a ocurrir a los servidores publicos
que laboran, y/o su grupo y los que llegaren a vincularse durante la presente
vigencia, cubriendo todos los servicios que implican el evento exequial.”.

No. DE TIPO DE .
PROces0 | PROCESS OBJETO MUNICIPIO CUANTIA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARIOS CON
DESTING AL PERSONAL MILITAR, SAE”‘SE,ZESQA
150-00-A- Minima CIVIL DECRETO 1214, SOLDADOS, NACIONAL -
COFAC- Minima CADETES Y ALUMNOS DE LAS Ay $87.780.300
DILOS-2020 ESCUELAS DE FORMACION DE LA o
: FUERZA AEREA COLOMBIANAEN | AEREA
SERVICIO ACTIVO HASTA EL MONTO
DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.
MP-SGB. N PRESTAR SERVICIOS FUNERARIOS
o, Minima PARA LA POBLACION VULNERABLE, | ALCALDIADE | ¢ 4000 oo
5029 Cuantia | VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADOY |  POPAYAN 309
CADAVERES
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ADQUISICION DE UN PLAN DE

PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO
PARA LOS 358 SERVIDORES

. PUBLICOS DE PLANTA DE LA ;

g’t’;‘:;‘g ALCALDIA DE MOSQUERA &”ggéﬂ;'& :

CUNDINAMARCA Y SU GRUPO ; i

FAMILIAR PRIMARIO O BASICO. :

CUNDINAMARCA- ALCALDIA .
MUNICIFIO MOSQUERA . i

ALCALDIA

' $28.594.653

'MC-RF-002- |

2021

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
FUNERARIOS PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA
Minima ADMINISTRACION MUNICIPAL DE Valle del Cauca:

Cuantia YUMBO VALLE Y SUS FAMILIARES Yumbo
QUE LLEGASEN A FALLECER, '
CONFORME A LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO

RSP

+ $38,000,000

CSA-166-
2022

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARIOS CON
DESTINO AL PERSONAL MILITAR, -

Minima CIVIL DECRETO 1214, SOLDADQOS, FUERZA
cuantia CADETES Y ALUMNOS DE LAS AEREA
ESCUELAS DE FORMACION DE LA COLOMBIANA
FUERZA AEREA COLOMBIANA EN
SERVICIO ACTIVO HASTA EL MONTO
DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

$50.000.000

6.4.

Se realiz6 la consuita en el MAE, bajo el siguiente codigo UNSPS

Consulta de procesos de contratacion de otras

entidades

estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico

(MAE)

C: 851715 -

Servicios funerarios y asociados. En el grafico se observa el comportamiento de la
demanda de las otras entidades estatales (Todas las demas gobernaciones de
Colombia) para el codigo mencionado y la vigencia 2017 — 2024, se encontrd que
se contratd por un valor total estimado de $3 mil Millones, para un namero de 64
contratos. También se observa la cantidad de contratos por cada afio, asi como los
afos en los que se ha concentrado la contratacion de estos bienes y servicios

" durante el periodo consultado.
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Asimismo, se observa la cantidad de contratos por cada arfio segun la familia para
la vigencia consultada. El afio 2020 fue el afic con el mayor nimero de contratos,
con la mayor participacidén en la contratacion durante la vigencia analizada y con €l
mayor valor total estimado de contratacion, con un total de 13 contratos, un
porcentaje de participacion de 28,25% y un valor de $927.768.800.
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Casificador de Bienes y Cantratos

Partidpacidn  Contratos. Valor ! Participacién Coolratos Valor :PaﬂT:ipa(ién Contratas Valar "P.:ﬂicipaddn-
Servitios - Fanilia : ! i

+
i
!
|

. X . A N |
§ 5389.198.010  11,85% 8 $245.035276 T.58% 9 $334.184.340 10,18% 13 §927.768.800  23,25%

2 8517 - Servicios de
muerte y soporte al
fallecimiento

Total 5 $385.198.010  15,85% 8 § 49.055316 7,58% 9 §334.154.340  10,13% 13 $927.768.800  28,25%

) cén Contrates- Valor | Partitipacion Coniratos Valor ; Partkdpacién
' y B ! ’
i { : . ; } !

B 5 314.853.040 9.50% § §180.264.000 548% 9 54422218189 1,47% 7 5 446,521,800 13.60%

]

8 $314.653.049 9,58% 5 $130.364.000 5,49% 9 $442.281.870 1347% T Sa46821.800 13.80%

Total

Contratos Valor Partictpacién

t
i

64 §3.284.337.254  100,00%

64 5).284.037.254  100,00%

Se presenta la informacion de los proveedores relacionados con las otras entidades
estatales (Gobernaciones de los demas departamentos), para la adquisicion de
estos bienes: nombre, valor total estimado contratado, nimero de centratos y el
origen (de conocerse) durante el periodo 2017 - 2024. Se observa qile Servicios
funerarios cooperativos de norte de Santander es el proveedor que tiene el mayor
valor total estimado, mientras que Consorcio exequial SAS es el proveedor con el
mayor nimero de contratos.

Provesdons Valer Tonl trimade
SEAVICICS FUNIRARIOS COQPERATVDS DE OIS DE SANTANDER § 413725580
CONSQACTO EXSQUIAL SAS $ 330,750,000
INSHCCL SA5 $ 310..:9.000
MARTIN ALCNSO MAZOARA MUTIOZ $ 217530000
SEAFUFNOATI LOS CUVCS £ 201.151.350
INVERSIONES LA ESRERANTA SAS $ 137.500.000
CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FRUNEAARIOS SEL LLANO § 12525970
FUNERA LA MOYA OSCRIQ PREVISION FIQUIAL DIL LLANO SAS § 120.000.000
GRUPQ EMFRESARIAL FUNERALES LA ERMITA SAS $ 115.003.000
STAVICIDS TUNZIRARIOS COOPERATIVOS D2 NOATE DE SANTAMDER LOS OINVDS $ 103364210
INSTEUTO FINANCIZSO SARA TL DISARROLLC DF SANTARDER § 102.000.000
FUNERASIA LA PAZ NETVA § £0.000.000
SERVICIDS FUNERARIOS SERFUNOATE § 76.770.800
COORMNADORA 21 SERVICHDS DE FARQUE CEMENTIRIO SAS $ 53702 500
FUNERARIA Y PRE EXEQUIALES SAN NICOLAS SAS $ 52.560.000
UNION TEMPORAL COFRES DEL VICHADA 5 53185500
FUNERALES SAM 105 DIL HURA SAS § 50.009.000
INVERSIONES FUCENDIS SEAVICIOS ESFECIALIZACOS SAS $ £0.000.000
SEIVICEDS CRIEXEQUIALLS LA ETIRNIOAD SAS £ 49553000
LOGISTICA RO SAS § 29307479
INVERSIONES COOTS KETWORK AND SERVICES $ 40012000
GIRARDO 105204 FLORET $ £0.000 000
REMANSOS BEFAZ $ 20,000,000
FE0R0 LIS UNARES LINARES $ 53,200,000
GOALA FATRICIA PATEANTIHA YO SUNIRARIA CENTRAL $ 36.£09.000
GRUPO FAETXKEQUIAL NACIONAL SAS ZOMAL 4§ 35380400
COSCRCK EXCEUNALSAS $ 35.560,000
GRUPG FREENEQUIAL NACIONAL SAS ZOMAC . § 31.5z0.000
MATE0 ACEVEDO ALVARZ § anLav269
ALZA ROCIO PINZON 3AHAMON $ 27.873.000
CEHTRAL COOTERATIVA DE SIRVICIOS FUNESRES DEL LLAND § 285220
Cenzal o Cacperadion da resvicics Integrades Linlhda § 22800400
ALVASD IAVIER PIMILLA NOVOA § 2130778
COCASIRPARK SAS $ 20000000
GRUPO FREIIZGUIAL NATIONAL SAS ZONMAC § 20,000,000
JARDINES DEL REMACER SAS 3 15.000.000
GRUPO FRIENGUIAL HACIONAL SAS Z0NAAC LRTELST
CISAR ARMANDO HIRNANTEZ PATMLLA $ £.000.000
CETAR ARMAMDC HERNARDEZ PATPILLA § 8.000,000
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El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticiéon del valor
contratado segun el origen de los proveedores, observandose que la mayor parte
de la contratacion se ha hecho con proveedores de Norte de Santander. El origen
de proveedores indica que los proveedores que se han presentado a ofertar los
bienes y servicios enmarcados dentro del presente proceso provienen
principalmente de! Guaviare. Por otro lado, la modalidad de contratacién mas
utilizada es la Minima cuantia.
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7. Analisis de la Oferta

En este punto se identifican las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer
la necesidad de la entidad.

71,

Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso

de contratacion

Para llevar a cabo este analisis, se tuvieron en cuenta las empresas que reportaron
sus estados financieros ante la superintendencia de sociedades, se filtra por el
cddigo ClIU del proceso: 9603 — Pompas funebres y actividades relacionadas.

RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD

cODIGO

TAMANO

NIT DOMICILIO o |
900662390 PREVER PREVISION GENERAL SAS BOGOTA D.C. 9603 || MEDIANA
816005473 LA OFRENDA SA RISARALDA 9603 || GRANDE
890309577 SIEMPRE SAS VALLE 9603 || MEDIANA
NORTE DE ;
890504378 ORGANIZACION LA ESPERANZA S A. SANTANDER 9603 | GRANDE
890803003 JARDINES DE LA ESPERANZA SA CALDAS 96503 || MEDIANA
890911585 PREVER S.A ANTIOQUIA 9603 |{ MEDIANA
“o0121752 | FUNERARIA SANTA gARSUZ PLAN ORQUIDEA . 0503 || MEDIANA
800123655 PROEXEQUIALES RESURGIR S.A. ANTIOQUIA 9603 || MEDIANA
INVERSIONES EL PARAISO PARQUE
800156944 ST RIS AR BOGOTA D.C. 9603 || MEDIANA
800102105 | RECORDAR PREV'%'SSN EXEQUIALTOTAL | gogoTADC. 9603 || GRANDE
802020106 | FUNERARIA SENDEROS DE PAZ LTDA BOGOTA D.C. 9603 || MEDIANA
810006036 PROMOTORA LA AURORA SAS CALDAS 9603 || MEDIANA
811011710 EXEQUIALES DEL ORIENTE ANTIOQUIA 9603 || MICRO
811017490 RITUALES FUNERARIOS SA ANTIOQUIA 9603 || PEQUERA
811035875 FUNERARIA SAN VICENTE SA ANTIOQUIA 9603 || GRANDE
CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA -
817000835 | ©ARAUE CEMENTERIO DE POPAYAN SA CAUCA 9603 || PEQUENA
820004380 | ORGANIZACION SAN FRANCISCO SAS BOYACA 9603 {| MEDIANA
FUNERARIA ¥ SALA DE VELACION LA -
823001473 P CRANZA SAS SUCRE 9603 || PEQUERA
830063376 CONSORCIO EXEQUIAL SAS BOGOTA D.C. 9603 || MICRO
830068396 MATRIX ASSIST S.A. BOGOTA D.C. 9603 || PEQUENA
830107697 | TEMPLOS FUNERARIOS LA PAZ LTDA BOGOTA D.C. 9603 ' | MEDIANA
; NO SE
8305089132 EXEQUIALES LOS JAZMINES S.A.S RISARALDA 9603 | | coperiFica
860029424 JARDINES DEL APOGEO S.A BOGOTAD.C. 9803 ;| GRANDE
860402837 INVERSIONES MONTESACRO SAS BOGOTA D.C. 9603 ' ES;’SC?SC A
CENTRAL DE COOPERACION DE
890117683 SERVICIOS INTEGRALES LTDA ATLANTICO 9603 GRANDE
CENTRALCO LTDA
850203580 JARDINES LA COLINA SAS SANTANDER 9603 NO SE

ESPECIFICA
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INVERSIONES Y DESARROLLC DEL TOLIMA -
890704887 SA INDESA S A TOLIMA 9603 PEQUERNA
890919160 PLEUD PROTECCION SA. ANTIOQUIA 9603 GRANDE
891224147 JARDINES CRISTO REY SAS NARINO 9603 PEQUERA
891700842 | JARDINES DE PAZ DE SANTA MARTA LTDA | MAGDALENA 9603 MEDIANA
891901779 INVERSIONES LOS OLIVOS LTDA VALLE 9603 PEQUERNA
892000619 JARDINES DEL LLANO SA META 9603 PEQUENA
900008004 | GRUPO EMPRESARIAL AURORA SAS BIC CALDAS 9603 MEDIANA
900340724 JARDINES DEL RENACER< RISARALDA 9603 MICRO
900621719 { MAPFRE SERVICIOS EXEQUIALES SAS | BOGOTAD.C. 9603 MEDIANA
NQ SE
900687712 | LA BASILICA PREVISION EXEQUIAL SAS CAQUETA 9603 ESPECIFICA
900764776 | INVERSIONES FUNERARIA GOMEZ S.A.S. ANTICQUIA 9603 MEDIANA
FUNERARIA Y SALA DE VELACIONES EL : -
900791195 DIVING ROSTRO SAS ANTIOCQUIA 9603 PEQUERA
900869145 VILLANUEVA CASA DE VELACION ANTIOQUIA 9603 PEQUENA
SOCIEDAD PARQUE CEMENTERIO VALLE
901128977 DE LA ESPERANZA SANTANDER 9603 MICRO
CONSORCIO GLOBAL PHARMACEUTICAL Y
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
901486594 SOCIAL LA GESTION Y EL CONTROL BOGOTA D.C. 9603 MICRO
PUBLICO SUCURSAL COLOMBIA
COORDINADORA DE SERVICIOS DE
800215065 PARQUE CEMENTERIO S AS. BOGOTAD.C. 9603 GRANDE
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
812000010 | SERVICIOS INTEGRALES DE CORDOBA CORDOBA 9603 MEDIANA
LTDA. CESINCOR LTDA.
830087666 LA ASCENSION SA BOGOTAD.C. 9603 GRANDE
860015300 PARQUES Y FUNERARIAS SAS BOGOTA D.C. 9603 GRANDE
860029126 JARDINES DE PAZ SA BOGOTA D.C. 9603 GRANDE
860067786 GRUPO GAVIRIA SAS BOGOTA D.C. 9603 MEDIANA
890208946 | SERVICIOS FUNEBRES SAN PEDRO LTDA | SANTANDER 9603 MEDIANA
890310455 SERCOFUN LTDA VALLE 9603 GRANDE
891904303 SERCOFUN TULUA LTDA VALLE 9603 MEDIANA
900070446 ORGANIZACION TIERRASANTA SA SANTANDER 9603 MEDIANA
7.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a traveés del

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC: 851715 - Servicios
funerarios y asociados. Se encontré que, en el afio 2024, a nivel nacional se
realizaron 320 contratos por un valor total estimado de $21 mil Millones y un niimero
de 172 proveedores.
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La cantidad de contratos con proveedores no plurales en SECOP Il es de 250, lo
que representa el 100% de los contratos realizados en la vigencia 2024, y el valor
estimado de contratos con proveedores no plurales en SECOP Il es de $19 mil
Millones, es decir, el 100% del valor total de los contratos.

Cantidaa de Conrtrratos ﬁon proveédor&s
plurales en SECOP I

L2350 (1003)

Tipo: @No &5 plural

Valc;r de Cc;ntratos ;:oﬁ- prt-n-n‘:ed.or-ésq -
plurales en SECOP 1

L= < 19 mil M (1002)

Tipo: @ No s plural

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme

7.3.
en el sistema de compras publicas/ Identificacion de mipymes,
emprendimientos y empresas de mujeres
No aplica.
7.4. Cadena de suministro

Una cadena de suministro es el conjunto de actividades, instalaciones y medios de
distribucién necesarios para llevar a cabo el proceso de venta de un producto en su
totalidad. Esto es, desde la busqueda de materias primas, su posterior
transformacién y hasta la fabricacion, transporte y entrega al consumidor final'.

1! hitps:Heconomipedia.com/definiciones/cadena-de-

suministro.htmh:~:text=Una%20cadena%20de%20suministro%20es y%20entreqa%20al%20consumidor¥%20fina




GOBERNACION ., o2 ‘W Wﬁ
Departamento del “ % Pﬂfﬂi&ﬂ
Valle del Cauca veh de todos
' Secretario de 50qu Ia‘

La cadena de suministros funeraria es el conjunto de actividades y procesos que
involucran la adquisicién, produccién, almacenamiento y distribucion de los
productos y servicios de una empresa funeraria. :

Elementos de la cadena de suministros funeraria:
« Proveedores de materiales, como aserraderos, floristerias y Iaboratonos
farmacéuticos
« Fabricantes de ataldes
+« Cementerios
« Empresas de transporte
« - Almacenes y centros, como el de embalsamiento y el funerario’?:

Dentro de los servicios exequiales o funerarios suelen estar incluidos:
e Ataldes .

Carrozas funebres

Salas de velacion

Arreglos florales

Tramites civiles y eclesiasticos

Licencias de inhumacion o cremacion

Preparacién del cuerpo

Traslado del cuerpo

« Avisos murales y de prensa’®

7.5. Eétrljctura de costos

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion esta baoado en los
costos actuales del servicio y la proyeccién de las necesidades de Ia Secretaria
Departamental de Salud de la Gobernacion del Valle del Cauca, es decw el auxilio
para Ios 160 ser\ndores publicos de la Secretaria de Salud y/o su grupo familiar.

El valor estimado del contrato se determmo de acuerdo con |os costos promedios
resultado del analisis del sector que estan definidos por los precios del mercado
ofertados para este tipo de servicios, segln cotizaciones las cuales fueron recibidas
‘por correo electrénico. '

Para calcular el presupuesto oficial, primero se identifico la neceSIdad a satisfacer,
luego se hicieron solicitudes de coﬂzac;ones - a
los cuatro (4) proveedores mas representativos de este servicio en la C|uidad de Cali,
_posteriormente se reciben sus respuestas y con ese informe que da cada uno de

ellos se hace el estudio de mercado, calcutando el valor promedio del costo del -

SeI’VICIO por persona y en total.

12 hitps://es.scribd.com/presentation/64996 | 51 7/Cadena-de-Suministros-Funeraria# -~ text=Reportar-
.Este%20documento%s20descr 1be%701a%200adena%ZOde%2Osumm1stros%70de%7 Ouna%‘)Oem nresa,a%201
0s%20clientes%20v%20familias. ‘

13 hips://www.fasecolda.com/ramos/vida-y-personas/los-seguros/seguro-
exequial/#:~text=Es%20un%20seguro%20que%20busca, el%70dlse%C3%Blo%ZOde%?Osus%EOmodULtos.,

! v
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7.6. Analisis Financiero

No aplica. Teniendo en cuenta el tipo de contrato, el valor del presupuesto oficial y
la forma de pago, se concluye que no se hace necesario verificar la situacién
financiera de los oferentes.

8. Estudio de Mercado

A continuacion, se anexa el estudio de mercado elaborado a partir de las
cotizaciones aportadas por los principales proveedores del servicio en la ciudad de
Cali:

T Cotizacion 1 (MPL)

[
! Descripcion Cantidad Meses *Costo mensual por
5 persona Total
. #de # de Anual 11
Programa de prevision . .
cquial funcionarios. Meses al meses
| el SDS Afio
Titular + Grupo familiar 160 1 $12.100 $21.296.000
Integral
T oescmecion | canToAD | MEsEs | COMZACIONZ(GSPRI I TTOTAL ANUAL
s *Costo mensual por persona 11 meses
} Programa de previsién | #de funcionarios #de
' exequial SDS meses al
T Afio
Titular +Grupo Familiar 160 11 $18.000 $31.680.000
- Total Promedio - | $26.488.000 '

9. Analisis de Riesgo

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de
2015, que cita “EVALUACION DEL RIESGO”: La Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente, y segun lo establecido en el manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el
analisis del riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo
como aparece a continuacion: MATRIZ DE RIESGOS (VER ANEXO)

Para efectos de este proceso de seleccion se tipificaron riesgos que se encuentran
en el anexo correspondiente. VER ANEXO 2. MATRIZ DE RIESGOS.
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La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la
distribucién de riesgos previsibles efectuada por la .entidad en el pliego de
condiciones y sus adendas.

10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudic del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion:

e Los codigos UNSPSC identificados son:

| Grupo | Segmento | Familia | Clase |  Produclo i
F 85 17 15 00 |
Servicios de Servicios de Servicios Servicios funerarios y
Salud muerte y funerarios y asociados.
soporte al asociados
fallecimiento

¢ Modalidad de seleccion y su justificacién:

L.a Secretaria Departamental de Salud en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecndo en la Ley
80 de 1.993, articulo 94 Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1] iy siguientes
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en razdn al valor de la contratamon
la cual no excede el 10% de la Menor Cuantia del presupuesto del
Departamento, realizara una contratacion de seleccion de mlnlma’cuantla y la
invitacion publica se integra como parte fundamental del proceso y como
elemento del contrato resultante, derivado de la aceptacion de la oferta.

La Secretaria Departamental de Salud, previo los estudios correspondientes y el
analisis comparativo de las propuestas, aceptara oferta al proponente que una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la Invitacién
Publica, su oferta econémica sea la del menor precio, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007 establece los valores para determinar la menor cuantia por
lo cual el Departamento de! Valle del Cauca mediante Circular, establecio los
montos de las diferentes cuantias para la vigencia fiscal 2026, asi.

ANO 2026:
Minima Cuantia: Hasta $175.090.500 M/cte.
Menor Cuantia: Hasta $1.750.905.000 M/cte.

Mayor Cuantia: Superior a $1.750.905.000 M/cte.
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e Forma de pago:

La Secretaria de Salud Departamental cancelara al CONTRATISTA, el valor del
contrato se cancelara en un (1) Unico pago dentro de los treinta (30) dias
siguientes contra entrega de la factura electronica, siempre que este haya sido
aprobado a entera satisfaccion por el supervisor del contrato.

La Secretaria de Salud Departamental, solo pagara al contratista y bajo ningun
motivo o circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el
cumplimiento de la obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

EL ENTE TERRITORIAL realizara los pagos segun la disponibilidad del
presupuesto mensualizado de caja - PAC.

e Plazo de ejecucion:

El contrato tendra una duracion hasta el 31 de diciembre 2026, plazo contado
a partir de la fecha de su perfeccionamiento, y cumplimiento de requisitos de
inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |I.

e Garantias exigidas:

Para el proceso de contratacion: Con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
Departamental de Salud con ocasion de la celebracién del contrato y su liquidacion,
y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista debera
constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
Departamental de Salud, con Nit. 890.399.029-5 que cubra los siguientes amparos:

' SOBRE EL @
1)
RIESGO % VALOR : VIGENCIA DEL AMPARO
lLa vigencia de esta garantia sera
Garantia de Seriedad de Del Valor de tres (03) meses calendario
10 contados a paitir de la fecha y hora
la Oferta de la Oferta . .
. del cierre de la recepcién de
propuestas.

Para la etapa de ejecucion: El proponente favorecido se compromete a constituir
a favor de la Secretaria Departamental de Salud, una garantia Unica que ampare
las obligaciones surgidas del contrato y de su liquidacidén, expedida por una
compafia de Seguros legalmente establecida en Colombia que cubra todos los
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riesgos en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

: "SOBREEL .
. 9, . !
RIESGO } Yo VALOR : VIGENCIA DEL AMPAiRO |
A partir de la comunicacion de
. Del aceptacion, incluido el Plazo de
Cumplimiento 10 Contrato gjecucion del contrato y seis (6)
meses mas
A partir de la comunicacion de
Calidad del servicio 10 Del a‘cepta‘c:lon, incluido el PIazp de
Contrato ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas

¢ Presupuesto oficial:

Para el presente proceso se estima como presupuesto oficial el valor de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($26.488.000),
- incluido valor del IVA y todos los costos directos e indirectos que se deriven del contrato,
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3?00003330 de
07/01/2026, por valor de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29.200.656}, con cargo al rubro preéupuestal

tem 1 Valor; 29.200. 858 COP , N L
Apropiacion  * presupuestal: ' 12322801/1106/2-
13070201202/9999999999999999/999999999999¢: DER EXP JUEG RC
CSF/SECRETARIA DE SALUD/Auxilios funerarios/GENERICA/FUNCIONAMIENTO -
Proyecto:

Elemento PEP: .

Posicién Presupuestaria: ' 2-13070201202
Auxilios funerarios a cargo de ' la |, entidad
Cuenta Mayor: 5502180001 : | o

L o .

R _

*
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e Tener en cuenta.el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarroilo 2%
Estampilla UCEVA - 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Estampilla prodeporte 2,5%
Estampilla Pro electrificadora 0,2%
Sistematizacién de datos 1%

Reteica

Dependiente de ia entidad y del
tipo de empresa.

Retencién en la fuente

Dependiente de la entidad y del
tipo de empresa.

Comité Estructurador del Proceso.

\_

GIOVANNY ZAPATA GRACIANO
Subdirector Tecnico Juridico (E)

DANIELA s_%é %RTIZ
ProfesionallContkatista

Rol Juridico Rol Juridico
— '
.
| :
 — 1 ! !

GUILDERMO PALAURIWERA
Profesional Especializado
Rol Técnico

GUSTAVO ADOLFO ORTIZ ARBOLEDA

Profesional Universitario
Rol Financiero



