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Denominacién del empleo

PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO FECHA CONCERTACION DE DIA MES ANO
13 09 2025 31 01 2026 COMPROMISOS 20 10 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1057581250 TALERO GARCIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ANDRES RICARDO Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
Direccion de Hidrocarburos
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
Propésito del empleo
PARTICIPAR EN LA FORMULACION, ADOPCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL DE ROLITICAS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, REGLAMENTACION TECNICA'Y
LINEAMIENTOS SECTORIALES DE GAS COMBUSTIBLE, CON EL FIN DE QUE EL SECTOR CUENTE CON PARAMETROS ESTABLECIDOS TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 91245191 FLOREZ QUIROGA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JULIAN RICARDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Direccién de Hidrocarburos
Denominacion del empleo Caodigo Grado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0100 21
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Cadigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Desarrollar y analizar los estudios estadisticos necesarios para la gestion del programa de Subsidios en GLP Cilindros, e igualmente, promover y divulgar o5
los programas v la oferta institucional.
Apoyer la liquidacion de subsidios en los programas de consumo de cilindros GLP Y sustitucion de Lefia segun los procedimientos y normativa vigente. 35
Atender y resolver oportunamente consultas, peticiones y requerimientos relacionados con certificados de conformidad y subsidios de GLP, en cumplimientg 40
con las directrices y la normativa vigente.

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No.

COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Aprendizaje continuo - Decreto 815

X

2 Orientacion a resultados - Decreto 815

X

3 Compromiso con la organizacion -Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos I
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DIA
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C. 1057581250 TALERO GARCIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ANDRES RICARDO Profesional
~ VI. FIRMAS
FIRMA DEL)éy/nyADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
> A JA
" !;! ]\ <Q
| vzt >
Ausencia de DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

concertacion (El
evaluador procedera a
fijarlos)

VII. RECLAMACION

RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Parégrafo del

articulo 3°, del Acuerdo 617 de 2018)

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Umero de Radicado

Fecha Reclamacion
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