‘ P E R s U N E R | A ‘ Personeria

J Municipal de Villavicencio | Auxiliar

Villavicencio, 28 Enero de 2026

Senor
JUAN CARLOS BECERRA RUIZ
Villavicencio

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La Personeria Municipal de Villavicencio en el marco de la gestion contractual
que adelanta para la adquisicidon de bienes y servicios en la actual vigencia, se
permite extenderle invitacién a presentar propuesta econdmica y de servicios,
para: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DISENAR,
DESARROLLAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION DIRIGIDO
A LOS SERVIDORES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC
VIGENCIA 2026

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberd redlizar
las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

2. Informar al supervisor(a) las novedades que se presenten durante la ejecucion
del contrato.

3. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal de
Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

4. Contar con los elementos de proteccidon personal EPP y/o elementos de
Bioseguridad necesarios para ejecutar la actividad confratada, invirtud del
cumplimiento de la norma.

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

6. Garantizar la aofiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acdpite de
FORMA DE PAGO.

7. Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, durante
toda la vigencia del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.18.7 del
Decreto 514 de 2025y en la Ley 2381 de 2024. La PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO queda exonerada de cualquier responsabilidad derivada del
incumplimiento de esta obligacién por parte del contrafista.”, conforme la
MANIFESTACION EXPRESA SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL suscrita por el contratista como anexo a la propuesta
presentada.

8. Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de pago, los
informes de ejecucién contractual que registren lo realizado por el contratista en
el periodo, junto con los anexos solicitados por la entfidad.

9. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, para tal, efecto deberd entregar la informacion digital al
supervisor, quien certificard dicha actividad.
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OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencidn de la
contaminacion y la proteccidon del medio ambiente a través del control
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

Adaquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro

de agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hocer uso del correo e

imprimir a doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Orgdanicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y
papeleras (Papel de Oficina), y en los demds sitios en donde se ejecuten las
actividades y/o obligaciones.

5. El contratista/proveedor deberd mantener vigente el certificado médico de
ingreso, durante la ejecucion del contrato (Persona Natural).

6. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista/proveedor debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

A. Procurar el cuidado integral de su salud.

B. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

C. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

D. Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

E. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y
aplicar las medidas establecidas para su control.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad y salud
en el trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, actos y condiciones subestadndar, danos a la propiedad o al medio
ambiente.

9. Realizary promover pausas activas durante sus actividades.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de
sustancias psicoactivas, alucindgenos, enervantes o que creen dependencia
como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

Ll o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Desarrollar las actividades de capacitacion en los ejes temdticos y tematicas
previamente acordados con la supervisidon del contrato.

2, Presentar cronograma en el que se detalle la intensidad horaria de las
capacitaciones establecidas y acordadas con la supervision del contrato.
3. Aplicar metodologias activas de aprendizaje, tales como talleres prdacticos,

andlisis de casos, simulaciones y ejercicios de casuistica, que permitan la apropiacién
efectiva del conocimiento por parte de los servidores pUblicos.

4, Elaborar y suministrar los materiales pedagdgicos de apoyo, fisicos o digitales,
necesarios para el adecuado desarrollo de las jornadas de capacitacién, los cuales
deberan ser pertinentes, actualizados y acordes con la normativa vigente.

5. Garantizar la actualizacion normativa y jurisprudencial de los contenidos
impartidos, especialmente en lo relacionado con la Ley 1952 de 2019, lineamientos de
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la Procuraduria General de la Nacién, Comisién Nacional de Disciplina Judicial y demds
disposiciones aplicables.

6. Registrar y certificar la asistencia de los servidores publicos a las actividades de
capacitacién, mediante los soportes que determine la entidad (listados de asistencia,
actas, registros digitales u otros).

7. Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del
contrato, realizando los ajustes necesarios para garantizar la correcta ejecucion del
objeto contractual.

8. Mantener confidencialidad sobre la informacién institucional, documentos, casos
y datos a los que tenga acceso con ocasién de la ejecucidon del confrato, de
conformidad con la normatividad vigente

TIEMPO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES, contados a partir de la firma del acta
de inicio

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE | $5.000.000 )

De estar interesado en esta invitacion, le solicito allegar la propuesta a la mayor
brevedad posible para iniciar el trémite del proceso confractual
correspondiente.

Sin ser ofro el objeto de la presente, agradezco su atenciéon y espero pronta
respuesta.
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