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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO £66 1 G511
GENERAL DE LA NACION No. 289904365

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona PIXADES SAS identificado(a) con NIT nimero 9005771973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:38:1
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | st
(GENERAL DE LA NACION No. 289898396

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79835227

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
enero de 2026, a las 11:48:42, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. |dentificacion 9005771973
Cadigo de Verificacion 9005771973260126114842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y

fo e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

/

Genero: WEB

- Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

enero de 2026, a las 11:44:12, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

79835227

Codigo de Verificacion

79835227260126114412

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR===
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:20:05 horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79835227,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ MOLANO GIOVANNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Contraloria Municipal de Bello, con NIT
811040805-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 71918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171






26/1/26, 12:43 Policia Nacional de Colombia
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V""-{'? POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:43:22 PM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79835227
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MOLANO GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



26/1/26, 12:43 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Portal Unico

o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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26/1/26, 12:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 12:13:29 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 900577197

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133473418 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

i 515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | V' DA

Linea de atencién: 018000-910112

8 ,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17







26/1/26, 11:41 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 11:41:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79835227 y Nombre:
GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133468780 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

l B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombla COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

@ ,GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79835227 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ;

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 03:40 PM

Codigo Verificacion: DHZU1MLB8S
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DECLARACION DE INEXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES.

Yo, Giovanny Hernandez Molano., identificado con cédula de ciudadania No. 79.835.227
expedida en Bogota, actuando en calidad de representante legal de PIXADES SAS con
NIT 900.577.197-3, manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Declaro que no tengo conflicto de intereses, directo ni indirecto, que pueda afectar la
imparcialidad, objetividad o independencia en la ejecucién de las actividades relacionadas
con el contrato o propuesta presentada ante la entidad contratante.

Asi mismo, manifiesto que no existe relacién personal, familiar, laboral, econémica o
contractual que genere conflicto de intereses con funcionarios, directivos o terceros
vinculados a la entidad.

En caso de que durante la ejecucion del contrato se configure alguna situacién que pueda

dar lugar a un conflicto de intereses, me comprometo a informarlo de manera inmediata a
la entidad contratante para lo pertinente.

La presente declaracion se expide para los fines contractuales a que haya lugar.

Se suscribe en la ciudad de Bello a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO
C.C.79.835.227 de Bogota.

www.pixades.com

info@ pixades.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

. Que el sefior GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO identificado con Tarjeta de Identidad No. 79010306642,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: GIOVANNY
Segundo Nombre:

Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apellido: MOLANO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 79010306642
Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

. Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de Enero de 2026, a las 11:16:12 AM.

Cordialmente,

Gener: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

(@)

icontec PATRIA HONOR LEALTAD ffﬁ%‘%
€
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % ;

Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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PIXADES

PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENBLE

PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES — PERSONA JURIDICA

Giovanny Hernandez Molano, identificado con cédula de ciudadania No 79.835.227 de
Bogota, en mi condicion de representante legal de PIXADES S.A.S identificada con

. NIT 900.577.197-3 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, pagados por la empresa durante los Ultimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Bello, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

e

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO
CC N° 79.835.227

www.pixades.com
info@pixades.com

movil : 311 328 94 53
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Empresa NI900577197 PIXADES

Pagado: 21/01/2026 SAS Planilla Nro: 82583267 Periodo Cotizacién: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado i Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ot | o | 2o s |G RS0 ] e | | e | o | e i e | 8w w | w | ] -
CC 1020494280 |TAON BRAYAN ALZATE o 0 x 0 [19]19/18]13)(230301) PORVENIR $001550| 5 144.300|(EPS010) EPS SURA so01550| $36100) 8980 $901550)  §62.800(CCFO4) COMFAMA 5901550 $36.100 59 50 50 s0 $279.300
CC 10204a7073 | SANIGE, ALEXIS VIDALES o 00 X 0 10]10/10]10](230301) $474500|  $76.000((EPS040) SAVIA SALUD $474500  §10000] 6960 $474500  $33.100((CCFO4) COMFAMA 5474500  §16.000 50 50 50 50 $147.100)
CC 1021806861 | Jan, o OO SEPULVEDA ot 00 % 0 |10[10/10{10](230301) $474500|  §76.000|(EPS037) NUEVA EPS $474500|  §19.000 6,960 $474.500|  $33.100|(CCFO4) COMFAMA $474500)  $19.000 s0 s0 50 50 $147.100
CO1021B070e | SBEVB ALBERTO EAPATA 01 00 x 0|3[3||3|@0201) prOTECCION | $142350|  §22800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS s12350  ss00| 6980 $142350|  $ 10,000 (CCFO4) COMFAMA s1423%0|  $5700 50 50 50 50 544200
CC 1022146277 | JOHAN JARAMILLO HENAO 01 00 x 0 (11/11{11]11|(25.14) COLPENSIONES $521.950 $ 83.600|(EPS010) EPS SURA § 521650 $ 20,900 6,960 $521.950 $ 36.400|(CCFO4) COMFAMA $521.950 $20.800 $0 s$0 $0 30 $ 161.800|
0C t0zz148037 [DALLYALEWANDRAMUROZ | o 0 x 0 |1819/16/19] za0301) 590185  §144.300|(EPS010) EPS SURA $901550| $36100) g0 $901.650|  $62.800|(CCro4) COMFAMA soo1.5%| s36.100 50 50 50 50 $279.300)
CC 1026135753 mmvm_._n_.ﬂmuuszg oM 01 o0 X © [10]10/10| 10| 230201 P! $474500|  § 76.000|(EPS04D) SAVIA SALUD $474500)  $19.000 6,960 $474500|  §33.100|(CCFO4) COMFAMA $474500)  §19.000 50 50 0 50| $147.100
CC 1032013401 | ANDERSON MANCO ot oo fx[x 0|33|3|3|(231001) coLFONDOS $142350  §22.800|(EPS010) EPS SURA $142350|  §5.700 8,960 $ 142350 § 10.000|(CCFO4) COMFAMA $142350[  §5700 50 50 s0 50 544200
CC 1033487414 ﬁ%ﬂmn MAYA ot 00 X 0 10/10/10{10| (230201) PROTECCION §474.500 § 76.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $474.500 $19.000 6,960 $ 474,500 3 33.100| (CCFO4) COMFAMA §474.500 $19.000) $0 50 $0 50 $ 147,100
cC 103640685 | VESSICA MARION GUARIN o1 00 x 0{18(19/19]10|(25-14) COLPENSIONES | §1661667| §248.300|(EPS010) EPS SURA $1561667| 562100 6960  |$1.551667 §108.000/(CCFO4) COMFAMA $1.651667| 562100 50 s0) 50 50 5480500
cC 104707374 |\SLENDY YOHANAHERRERA | - g 00 0 (25-14) COLP $2.100.000|  §336.000|(EPSO1D) EPS SURA $2100000| $84000(  gos0  |$52100.000] §146:200|(cCrO4) COMFAMA $2100000| 84000 50, 0, 0, 50 5650200
CC 1046032468 | JEFERSSON RAZAFRANCO | 01 00 $1.900.000  $304,000((EPS010) EPS SURA $1900000| $76000) 6960  |51900000| §132.300](CCFO4) COMFAMA $1.900000| 5 76.000] 50 50 50 50 5588300
00 104p4s4se0 | TOMAS ENRIGUE MORALES o 00 x ©|14]14{ 14| 14/ 230301} PORVENIR $664300( § 106.300((EPS037) NUEVA EPS $664300) $26600| 6960 $664300  $46.300|(CCFO4) COMFAMA 5664300 526600 s0 50 0 50, $ 205,800/
C 1054858301 | ARDRES ADEL RODRIGUEZ o o0 |x|x 0144/ 4]4]|@30301) PoRVENIR 5169800  $30.400[(EPS002) SALUD TOTAL EPS s180800,  $7.600| 6960 $169.800(  $13.300((CCFO4) COMFAMA 5189800  §7.600] 0 50 10 50 550,900
CC 1062429338 | phiGEs PAVID PALOMING o o0 [} (25-14) COLF $1421500( 5 227.800|(ESSCHN ASOCIACION $1423500)  §57.000 6,950 $1423500)  $99.100|(CCFO4) COMFAMA $1.423500|  §567.000 $0 $0 $0 50 § 440900
o6 10mz¢assaz || CAT.OR ANDRER HERRERA 511 01 00 x ] 5684300 § 100.300[{ESSC4) EPS-S COOSALUD $664300) $26600| 6960 5664.300(  §46.300((CCFO4) COMFAMA $664300 20600 30| 40 40 50| § 205,800
cc 1063137911 |JOSE ANGEL QUIRONES o o0 x o |10{10/10{10|(230301) $474.500  §76.000((EPS037) NUEVA EPS $474500|  §19.000 6980 $474500|  §33.100((CCFO4) COMFAMA s474500) §19000 30 50 0 $0 §147.100
CC 1083163832  [3OSEJOAQUIN RARVAEZ 01 0 x o|10]10]1 COLFONDOS s474500|  $76.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS s474500)  $19000| 6960 $474.500)  §33.100|(CCFO4) COMFAMA sa74500| $19.000 0 s0 50 50) §147.100)
CC 1063168509 |OSCAR DARIO DURGOS DIAZ | @1 00 x © 10[10]10|10|(25-14) cOLPENSIONES $474500|  §76.000 ﬂswuwﬁ:mﬁ EPSSA $474500| 19,000 6,960 $474500|  §33.100|(CCFO4) COMFANA §474500|  §18.000 50| 50| 30| 50 § 147,100
CC 1064007078 | AN CARLOS MIRANDA 0 00 X ©[10]10|10]10/(230301) PORVENIR 5474500 §76.000|(EPS037) NUEVA EPS sara500)  $19.000| 060 $474500(  §33.100((CGFO4) COMFAMA 5474500 510000 30 50 50 50| $ 147,100
CC 1085373761 [JOSEATMANDO ALENAN ot o0 x 0 |10(10/10| 10| (230301) PORVENIR s474500  576.000((EPSOH) NUEVAEPS SA $474500  $19.000 6,960 $474.500|  $33.100((CCFO4) COMFAMA sa7a500[  $19.000 50 50 50 50 § 147,100
CC 1066514354 | OSMARIO BELLO PEREZ o | X 0 (25-14) $474.500|  §76.000|(EPS040) SAVIA SALUD $474.500  $19.000 6,960 $474.500|  §33.100|(CCFOM) COMFAMA $474500|  $19.000 0| 50 $0! 50| §147.100
cc 1086727348 |NESTOR ANORES ESPITA o 00 X ) (230301) $901.550) § 144.300|(EPS037) NUEVA EPS $901550|  $36.100 6.960 $001.550|  §62.800|(CCF04) COMFAMA $001.650| §38.100 $0 $0 $0 T 5275300
cc wm:PnM_.w o1 00 X o 1afs (25-14) 5474.500)  §76.000|(EPS037) NUEVAEPS 5474500  §10.000 5960 $474.500  §33.100| (CCFO4) COMFAMA $474.500]  §19.000 50| $0 50| s0| $147.100
CC 1086421203 | AN OAVIO POSADA o1 00 x ] (25-14) C $474500  $76.000/(EPS037) NUEVA EPS saras00| $19000] 6960 5474500  §33.100((CCFO4) COMFAMA 54745000  §10.000 50, 50, 50, 50 §147.100
CC 1080808420 |JUAN ANORES NAVARRO o 00 % o 1[1]1]1|@30301) PoRVENIR $47.45|  $7.600((EPS037) NUEVA EPS sa7450]  s1800| 6980 $47450] 5 3400|(CCFO4) COMFAMA s47.450|  $1900 50, 50 0 $0 $14.800
cc 100880182 | 1A ANDRES NAVARRO o1 00 X ] (230301) PORVENIR $474.500)  $76.000|(EPSO37) NUEVA EPS $474500  $19.000 6,960 $474.500)  §33.100|(CCFO4) COMFAMA §474.500)  §19.000 s0 $0| $0 $0 $147.100
cC 1072256068 |SARLOS ALBERTO TARRA o 00 x o101 (2514 $474500|  $76.000|(EPS037) NUEVA EPS saras00| $10000) 660 $474500)  § 33100 (CCFO4) COMFAMA 5474500  $10.000 30, 50 0, $0 $ 147100
cciorTises  [ALBEO MIGUELPALOMNG | - gy ] x 0 |10[10{10]10231001) coLFoNDOS $474500)  $76.000|(EPS037) NUEVA EPS saras0| $19000] 6960 $474.500)  §33.100((CCFO4) COMFAMA 5474500 510000 50, 50 50 s0) $ 147.100)
00 10774paizai | MAYEEY SOUARNY LEOO of 00 x 0/14]14{14[14| 230301) PORVENIR $11660607|  $ 186.700|(EPS005) EPS SANITAS §1166667| $46700( 6960 |$1.188667| 5 B1.300[(CCFO4) COMFAMA $1.186.667| 540700 50, 50 30, $0 $361.400
CC 1077434300 |FEDRO NEL PALACIOS o 0 x 014}14]14}14) 231001) coLFonDOS $664.300|  §106.300|(EPSO10) EPS SURA ses4300| $20600) 6960 $E64.300]  §48.300|(CCFO4) COMFAMA 5664300  §26.600) 50 50 50 50 $208.800
cc 1077asea67. [LUSTELIPE AGUOELD o o |[x|x 0|4 4|4 |4]31001) coLronpos $180.800|  §30.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS s10800| s7800] 6060 $189.800]  § 13.300((CCFO4) COMFAMA s189.600|  $7.600 50 50 50 $0 $56.000
G 1081916244 | WOISES DAVID JIMENEZ o1 00 x 0 [19]1819) ) COLFONDOS $901.550|  $ 144.300|(EPS037) NUEVA EPS 5901550  $36.100 6,960 $901.550|  § 62.800|(CCFO4) COMFAMA $601.550| §36.100 $0 0| $0| 50| $279.300
Cc 10827a0872 (AN DANEL CALDERON o1 00 0 $1.423500|  $227.800|(ESSCA2) ASMET SALUD $1423500( $57.000)  ges0  |$1423500 $99.100|(coro4) COMFAMA $1.423500] 57,000 so0) so) 50 0, $440.900
CC 1092850145 |KARINA SEPULVEDA CORTES | 01 ] x [ 1)PROTECCION | $1423.500| 227,800 (EFS041) NUEVA EPS SA. 51423500  $57.000 6960  |51423.500 $99.100|(CCFO4) COMFAMA $1423500| $57.000 s0 $0 50 30 $440.900
oc 10033621 |RAFAEL ANTONIO POSADA 0 00 x 0 [19]19]10/10] (2514 coLr $901.550|  §144.300|(EPS037) NUEVA EPS so01ss0|  §36100] 6960 $001550|  $62.800|(CGFO4) COMFAMA $901550|  $36.100 50 50 50 0 $279.300
cC 10072400 | SESDARMANOO MARGUEZ 01 00 x 0 [14]14(14| 14| (25-14) COLPENSIONES |  $864.300  § 106.300|(EPS010) EPS SURA $664.300) 526600 8,960 $664.300)  $46.300|(CCFO4) COMFAMA $664300)  $26.600) $0 50 50 30, $205.600
cC LADY JEREZ GUIZA 01 00 o $ 2.100.000| § 336.000| (EPS010) EPS SURA $2.100.000 § B4.000| 6,960 52.100.000| § 146.:200|(CCFO4) COMFAMA $ 2,100.000| $ 64,000 $0| $0 $0 30| $ 650,200
Pagina 2 de
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos. Q
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Empresa NI900577197 PIXADES

Pagado: 21/01/2026 SAS Planilla Nro: 82583267 Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Apeliidos y Nombres Sublipo o] EiE m w Aporte : 18C Aports Aports. ‘Aporta | Aporta | Aporte | ESAP | Aports
Metsirioncion i Eﬁrglimmmmmmwmmmummmmm»mm Adenciviidon Ponnien | Peain Mioleindsn Salud “salud Wi Rivesios ||l Kisuend i lgotald o Cajn | SENA | IcBF Ministario Totat
CCoprzara  [R OF JESUS MEJA o1 00 x 0 |1919/18] 10| 25.14) $901550) § 144300|(EPS010) EPS SURA $901550| $36.100 6,960 $001.550(  §62.800((CCFO4) COMFAMA $901.550|  §36.100 s0 50 50 0 $278.300
cGparann i HERNIICE JESLORGUOBCOM Kt 00 X 0 (25-14) $1423500  §227.000|(EPS00Z) SALUDTOTALEPS |  §1423500|  $57000| g0 |§1423500|  509.100|(CCFOM) COMFAMA $1423500 5 57.000] s0 0 50 50 §440.800
CC 98641278 ._._.mn_wqmﬂ.,...-..uoq.SSﬁ:.ﬁ_.__.ue._m o1 oo X 0|18{19/18|18| (25-14) COLPENSIONES $901.550)  § 144.300(EPS002) SALUD TOTAL EPS $801550  $26.100 6,960 $001.550)  §62.800|(CCFD4) COMFAMA §901.550| §36.100 50 $0) 50 50, §279.300
C v 01 0 X o 1414} (231001) COLFONDOS $664.300)  § 106.300|(EPS04D) SAVIA SALUD. $664.300) 520600 6960 $664300  § 46.300| (CCFO4) COMFAMA $664.300)  §26.600 50 30| 50 50| $ 205,800
PT 2686825 g—wuomzzﬁcm VILLEN o0 00 x 0 {14[14{14(14] (230201) PROTECCION $664.300| § 106.300 {(EPS040) SAVIA SALUD §664.300)  $26.600 6,080 $664900| 8 48.300|(COFO4) COMFAMA $664.300|  §26.600 $0) s0) 50 50 $ 205,800
PY4pososy  [AOOLICHUMORHERNANDEZ | - gy o0 z o fiofs (230201) PROTECCION | $474500)  $76.000|(EPS010) EPS SURA saraso0| s10000|  goe $474500( 5 33.100|(CoFO4) COMFAMA sa74s00| st10.000 $0 50 s0 sol s 147100
PT 52735968 JOSE RAFAEL SALCEDO o1 o0 X 0 [10)1 (25-14) COLF $474500)  $76.000(EPS040) SAVIA SALUD $474500  $19.000| 6,960 $474.500)  §33.100|(CCF04) COMFAMA §474500|  §19.000 50 50 50, 50 5 147.100
IILTOTALES
Anerins At d SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud 1BC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacién | -icencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$81.450.718 $81.925218)  $81.925.218) §81.925218 $13.037.100] $ 3.280.000, $5.616.700 § 3.280.000 $0 0| 50| $0) $0 $0 § 25.213.800 50| $25.213.800

Pégina 4 de :
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B ga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. _um—MAOm

en PILA
Antes de imprimir, g que sea real necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. Q
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PIXADES

PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENBLE

ANEXO No. 2

FORMATO RELACION DE CONTRATOS

REFERENCIA: Mantenimiento preventivo de aires acondicionados para las
instalaciones de la contraloria Municipal de Bello.

Nombre o Razén Social de Proponente: PIXADES SAS

CONTRATO

NOMBRE
CONTRATANTE

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO EN
PESOS

PLAZO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

VALOR
EJECUTADO

2558 DE
2020

Corporacion
Auténoma Regional
de Cundinamarca -

Mantenimiento de
la planta de
tratamiento de

$73.693.608
(IVA INCLUIDO)

Cuatro
(4)

meses

14/12/2020

13/04/2021

$73.693.608
(IVA INCLUIDO)

CAR aguas residuales
PTAR
del parque
ecoturistico puente
sopo
de la corporacion
autonoma regional
de Cundinamarca-
car.

Disefio y
evaluacion de
riesgos para la
adecuacion y MILLONES

aislamiento QUINIENTOS
del MIL PESOS)
espacio -
por medio de
impermeabilizacion
para garantizar el
normal
desarrollo de las
actividades
administrativas, asi
mismo el
diagnostico
preliminar para
identificar las
afectaciones en el
sotano del edificio
gaspar rodas,
donde se
encuentra situada
la alcaldia de
Bello.

SPAZ| $523.500.000 | Nueve

(QUINIENTOS 9)
VEINTITRES | meses

01/05/2022 | 02/12/2022 $523.500.000
(QUINIENTOS
VEINTITRES

MILLONES

QUINIENTOS MIL

PESOS)

% www.pixades.com
info@pixades.com
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PEXADES

PROYECTOS DE DESARROLLDO SOSTENBLE
Anexos:

1. Ce)rtiﬁcado de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR (RUP
3
2. Certificado SPAZI (RUP 41)

Atentamente:

C.C. 79.835.227 de Bogota
RL PIXADES SAS

| Nit 900.577.197-3

‘ Direccién: Dg 55 # 47-31 off 519 Bello-Antioquia
Teléfono: 3143470423

www.pixades.com
info@pixades.com
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LA SUSCRITA INGENIERA DE PROYECTOS DE
STUDIO 29283

CERTIFICA

Que PIXADES SAS identificado con NIT No. 900.577.197-3 Ejecuté el contrato relacionado a
continuacién:

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO, PROLONGAR SU VIDA UTIL Y
ASEGURAR CONDICIONES OPTIMAS DE CONFORT PARA EL DESARROLLO NORMAL DE
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

VALOR DEL CONTRATO: Dieciocho millones quinientos mil pesos ($18.500.000).
DURACION DEL CONTRATO: 1 Mes calendario, diciembre de 2024.

Este documento se expide a solicitud del interesado, el 30 de diciembre de 2024.

LINA MARCELA PIEDRAHITA

INGENIERA DE PROYECTOS
STUDIO 29283 SAS NIT 900.640.193-3

ESTUDIOS, DISENOS Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL, AMBIENTAL Y
ARQUITECTURA.
NIT 900640193 -3

NUEVA SEDE CALLE 1 # 2-74 Mosquera, Cundinamarca. Celular 3217949077
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NGENIERIA SANITARIA, PROYECTOS ¥ CONSULTC

i{/) ISANPROCH

CERT1-1098769360-2024
EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE

PIXADES SAS, NIT 900.577.197-3

CERTIFICA.

Que PIXADES SAS identificado con NIT No. 900.577.197-3 Ejecuté el contrato
relacionado a continuacion:

OBJETO DEL Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
CONTRATO: de los sistemas de aire acondicionado en la oficina principal y
sede alterna de ISANPROCH, garantizando su correcto
funcionamiento y condiciones éptimas de operacion.

VALOR DEL Dieciocho millones quinientos mil pesos ($13.900.000).
CONTRATO:

DURACION DEL | 15 dias calendario, desde julio 1 al 16 de julio del 2025.
CONTRATO:

Se expide en la ciudad de Medellin a los veintinueve dias del mes de julio del 2025.

el

NATHALIA ANDREA HENAO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
ISANPROCH 901.856.905-2.

- Q Bello, Antioquia = _ger'enqig@iscnprot_:-—iﬁ-.réom & www.isanproch.com & 300 3785]‘-42“







CUNDINAMARCA
Tarsona b et Sotan b

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

Direccién de Infraestructura Ambiental
Republica de Colombia

CERTIFICACION DE CONTRATO

El suscrito Ferney Caviedes en su calidad de profesional universitario — supervisor de

contrato,

certifica: que PIXADES SAS, identificada con nit 900.577.197-3 ejecuto el

Contrato de Prestacion de servicios No. 2558 de 2020 para realizar el MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR DEL PARQUE
ECOTURISTICO PUENTE SOPO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

CUNDINAMARCA-CAR:

DATOS DEL CONTRATO:
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SN TRATANIE CUNDINAMARCA — CAR
CONTRATISTA PIXADES SAS 900.577.197-3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO No. 2558 DE 2020
VALOR DEL CONTRATO $73.693.608 (IVA INCLUIDO)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
DEL PARQUE ECOTURISTICO PUENTE SOPO
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA-CAR.

PLAZO CONTRACTUAL

CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO (FIRMA ACTA)

14 DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION
CONTRACTUAL

13 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE FINALIZACION

31 DE MARZO DE 2021

SUPERVISOR/INTERVENTOR

ARQ. FERNEY CAVIEDES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

. Mantenimiento y adecuaciones eléctricas
tablero de control de equipos,
reprogramacion del sistema.

. Limpieza y pintura con anticorrosivo a tres
manos del canal de cribado, suministro de
rejilla en acero para retencion de sélidos.

. Limpieza y pintura con anticorrosivo a tres
manos de tanque de homogenizacion,
succion de lodos con vehiculo tipo vactor,
adecuaciones hidraulicas requeridas.

POOOE

Territorio Ambiental Sostenible
Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Cadigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: https://www.car.gov.co
Correo electronico: sau@car.gov.co




Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Direccion de Infraestructura Ambiental
Reptublica de Colombia

CUNDINAMARCA
o RAT R RAMAA Birir

« Limpieza y pintura con anticorrosivo a tres
manos interior y exterior de tanques de la
planta de tratamiento en lamina de acero
al carbén, succion de lodos con vehiculo
tipo vactor.

» Suministro e instalacion de red de difusion
de aire compuesta por difusores de
burbuja fina.

« Mantenimiento de equipo de soplador.

» Suministro e instalacion de sistema de
dosificacion de quimico y adecuacion de
punto de agua potable.

- Suministro e instalacion de bombas
sumergibles para retorno de lodos.

- Suministro e instalacion de medios
filtrantes para (gravas y arenas) para
lechos de secado.

+ Construccion de cubierta en teja de zincy
pasarela metalica en alfajor.

» Suministro de quimicos para el arranque y
puesta en marcha de la planta.

+ Suministro de tapas en lamina de alfajor
para canal de cribado y tanque de
homegenizacion.

. Disposicion certificada de lodos vy
tratamiento de desechos no peligrosos.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | A satisfaccion

NOTA: El contrato se encuentra terminado y recibido por la entidad y en etapa de
liquidacion.

Se expide a solicitud del contratista a los 5 dias del mes de abril de 2021.

Cordmlmen‘t'/‘

RNEY CAVI ES PEREZ
Profesional Universitario - Supervisor
Elabord: Ferney Caviedes Perez / DIA

CRQIQIOIC

568
Territorio Ambiental Sostenible
Bogota Av. Esperanza No. 62-49 PS 7; Codigo Postal 11321 - Conmutador: 5801111 Ext: https://www.car.gov.co
Correo electronico: sau@car.gov.co




SPALI

Diseno y Construccion S.A.S.

A solicitud del interesado expedimos la siguiente certificacion:

La empresa PIXADES SAS identificada con Nit: 900.577.197-3 ejecuto el contrato el
siguiente contrato de obra:

OBJETO: DISENO Y EVALUACION DE RIESGOS PARA LA ADECUACION Y
AISLAMIENTO DEL ESPACIO POR MEDIO DE
IMPERMEABILIZACION PARA GARANTIZAR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI
Q MISMO EL DIAGNOSTICO PRELIMINAR PARA IDENTIFICAR LAS
AFECTACIONES EN EL SOTANO DEL EDIFICIO GASPAR RODAS,

DONDE SE ENCUENTRA SITUADA LA ALCALDIA DE BELLO.

VALOR DEL CONTRATO: $ 523.500.000, 00
(QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS)

DURACION DEL CONTRATO: 9 MESES (Mayo — diciembre de 2022)

Este documento se expide el 3 de mayo de 2023

®

Cordialmente,

a0 [1g /”7 {/f)/\ﬂ%/

AURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO
C DULA: 44.007.543
CELULAR: 3217827688
CORREO ELECTRONICO: gerencia@spazidiseno.com

Q Direccion ’Email 0 Celular

calle 49 # 50-92 = gerencia@spazidiseno.com ' 3217827688
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L
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LAS INSTALACIONES DE LA CONTRALORIA PEX ADES
MUNICIPAL DE BELLO ANTIOQUIA. -
PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENELE
- PRESUPUESTO OFICIAL }
ITEM DESCRIPCION UN CANT | VR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 |INSPECCION GENERAL 3 530,803
inspeccidn visual del estado general de las unidades interiores y exteriores, Revision de [ [ I
'1lanciajes, soportes y condiciones de instalacion. g 0 13 SWaaLs Samhos
2 |LIMPIEZA 3 2,680,920
2.1 _|Limpieza de filtros de aire. un 6.0 $ 115455 [ § 692,730
2.2 |Limpieza de serpentines del eva) or. un 6.0 $ 110,455 | § 662,730
2.3 |Limpieza de serpentines del condensador. un 60 $ 110455 | $ 662,730
24 |Limpieza de bandeja y linea de drenaje de condensadores. un 6.0 $ 110,455 | $ 662,730
3 |REVISION ELECTRICA $ 1,412,150
Ajuste de conexiones eléctricas, verificacion de voltajes de alimentacién, Medicion de
3 consumo de corriente del equipo e Inspeccion de protecciones eléctricas y cableado. un 60 * 25385 | § Lihgi
4 |REVISION MECANICA $ 959,650
Verificacion del funcionamiento de motores y ventiladores, ldentificacion de ruidos, w 9.9 959 550
4.1 i astes s, 6.0 $ 159,925 | $ ,55
5 SISTEMA DE REFRIGERACION $ 2,416,148
5.1 |Medicién de presiones de operacion, \_leriﬁcacibn_ del clcio de refngeraclon Medicion de ik 6.0 $ 152,136 | 912,816
temperaturas de entrada y salida de aire, Deteccitn visual de posibles fugas.
5.2 |Recarga de refrigerante segiin especificaciones del fabricante. un 6.0 § 250,555 | § 1,503,330
6 |OPERACION Y CONTROL $ 403,752
6.1 |Retiro y cambio de punto para colector de agua interior de aire acondicionade un 1.0 $ 169,752 | § 169,752
Revision del termostato y controles, Verificacién de encendido, apagado y modos de
i operacion, Ajustes basicos de funcionamiento y puesta en marcha. il 8.2 s i 24,00
SUBTOTAL OBRA $ 8,403,381
VA (19%) $ 1,596,639
Observaciones:
El presente presupuesto incluye Gnicamente mantenimiento preventivo; no contempla suminisiro de repuestos ni frabajos correctivos. Cualquier anomalia
detectada sera informada y cotizada por separado, previa autorizacion del cliente.

El valor de la propuesta es de Diez millcnes de pesos colombianos ML ( $ 10.000.000) IVA incluido.

0ol

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO
REPRESENTANTE LEGAL PIXADES SAS FECHA: 26 de Enero de 2026

Elabord:

Pigina 1de 1
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PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENBLE

ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

REFERENCIA: Mantenimiento preventivo de aires acondicionados para las
instalaciones de la contraloria Municipal de Bello.

El suscrito a saber: Giovanny Hernandez Molano, identificado con cedula de ciudadania namero
79.835.227, expedida en Bogotda, quien obra en calidad de representante legal de PIXADES SAS
persona juridica proponente, quien en adelante se denominaré el proponente, manifiesta su voluntad
de asumir, de manera unilateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la Contraloria Municipal de Bello, adelanta el presente proceso de seleccion por
la Modalidad de Contratacién Directa, cuyo Objeto consiste en: “Mantenimiento preventivo de aires
acondicionados para las instalaciones de la contraloria Municipal de Bello.", en los términos
prescritos en el estatuto general de Contratacion y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la accién del Estado colombiano y de la
Contraloria Municipal de Bello, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del proponente participar en el proceso de contratacion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante la suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta;

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se
compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Repliblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacién y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones
de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Bello, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios ptblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;
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No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Bello durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas por la entidad, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bello, a los veintiséis (26)

de mes de enero de 2026.

Wi

FIRMA DEL REPRESENTANTE PROPONENTE.

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre o razén social del proponente:

PIXADES SAS

NIT del proponente:

900.577.197-3

Nombre del representante legal:

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO

Ciudad - Departamento - Pais:

Bello- Antioquia - Colombia

Teléfono:

3143470423

Correo electrénico

info@pixades.com
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PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENBLE

AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

El suscrito Giovanny Hernandez Molano identificado con C.C. No. 79.835.227 expedida
en Bogotd, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la Contraloria Municipal de Bello, con NIT. 811040805-5 a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
. menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual contratacion.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015 y la
Politica de privacidad y proteccion de datos personales publicada en la pagina web
www.unidadvictimas.gov.co manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bello a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

° L

GIOVANNY HERNANDEZ MOLANO
C.C.79.835.227 de Bogota.
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26/1/26, 12:45 Caonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:45:50 horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 79835227,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ MOLANO GIOVANNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa PIXADES SAS, con NIT 900577197-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

9®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Estandares minimos SG-SST
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Fecha de Generacion del documento: 26 de enero de 2026

Empresa: PIXADES SAS Identificacién de la empresa: 900577197

Contrato ARL: 094915752 Municipio donde se prestd el servicio: BELLO (ANTIOQUIA)
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 26/01/2026

Fecha de prestacion del servicio: 26/01/2026 Persona que modifico: MARILUZ OROZCO VALENCIA
Fecha de Ultima modificacion:  26/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacidn Namero Identificacion Nombre Prestador
Cédula 1152700251 MARILUZ OROZCO VALENCIA -
Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Comparifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir ylo
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

® 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 1

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico, Las conclusiones y/a recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieran en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obligatorio
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PIXADES SAS

Fecha de Generacién del documento: 26 de enero de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologfa

Conversaci6n con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacion: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un anlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactaré un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B Estandares minimos SG-SST

1. Planear (25%)

V. Actuar (10%)
II. Hacer (60%)

1l Verificar (5%)

26/01/2026 Estandares minimos SG-SST

do & 3 or Ponderado D &
|. Planear [25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 89.17 40 53.5
111 Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar [10%) 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 3.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico
A continuacion podréa encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Fecha de Generacidon del documento: 26 de enero de 2026

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

|1. Realizar y tener a disposician del Ministerio del
[Trabajo un Plan de Mejoramiento.

12. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido esta entre el | e
60y 85% : :

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

© 2026. SURA. Todos los derechos Pégina 12
El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Conclusiones Generales

Se resalta que la organizacion dispone de las herramientas, recursos y la voluntad de mejora continua; evidencia de ello es que varias de
las actividades previamente recomendadas por la asesoria de la ARL ya han sido implementadas, reflejando el compromiso de la empresa
con el fortalecimiento del SGSST.

No obstante, se identificaron acciones de mejora orientadas al robustecimiento de los procesos de planificacian, ejecucion, verificacion y
mejora continua del sistema, las cuales permitirdn avanzar hacia un nivel de cumplimiento superior y garantizar la idoneidad del sistema de
cara a las obligaciones legales y a la auditoria externa.

© 2026. SURA. Todos los derechos Péagina 13
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'VIGILADO

suras

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —

Informa que la empresa PIXADES SAS con Nit 200577197 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST] y para ello, PIXADES SAS aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 26/01/2026 cuyo resultado se

presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
I. Planear (25%) 100 25 25
1. Hacer (60%) 89.17 60 535
11l Verificar [5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
93.5

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 26/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 6776402
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