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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma".

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

LE2 Valle territorio social y equitativo

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Pg21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superación de la pobreza y la desigualdad departamental.
Sp2102803 Garantía de derechos humanos a los diferentes grupos poblacionales

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

06. Control institucional del territorio para 
minimizar las amenazas al bienestar de las 
personas y las comunidades

a. Prevención y protección para 
poblaciones vulnerables desde un 
enfoque diferencial, colectivo e 
individual

Programa

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GÉNERO EN EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS 
MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

La población a nivel mundial se ha estructurado sobre modelos sociales desiguales, en donde se asigna a cada individuo, según el 
significado simbólico otorgado a los órganos sexuales, expectativas de comportamiento y relacionamiento, que suelen situarlos en posiciones 
disímiles de poder, lo que conlleva a la exclusión y la falta de oportunidades de desarrollo económico, educativo y político. Lo anterior, como 
una consecuencia al desafío de las estructuras normadas del biopoder socio cultural que permea las estructuras políticas y estatales 
(Foucault, 2002) promoviendo escenarios de discriminación, que restan valoración a las vidas y la oportunidad del disfrute pleno de los 
derechos humanos a estos grupos poblacionales.
Este es el panorama al que se enfrentan las mujeres y la población LGBTI, dado que habitan en un paradigma de relacionacionamiento 
patriarcal, que en el caso de las mujeres las involucra netamente en roles de cuidado, servicio y subordinación frente  a los hombres y en el 
caso de la población LGBTI, les condena y/o margina institucional y comunitariamente por el hecho de desafiar un arquetipo de 
relacionamiento hetero normativo, que ha sido arraigado por la religiosidad y cultura machista en la mayoria de los casos; Esta situación 
genera que estos grupos poblacionales esten expuesto a diferentes tipos de violencias, que para ser mas especificos se concretan en tres 
mismas que se comprenden como interdependendientes, sin embargo cualquiera de ellas puede extenderse y propiciar otra,  segun lo 
preceptuado por el investigador sociologo Johan Galtung; La primera se conoce como la Violencia estructural aqui el perpetrador no es 
particular sino que deviene de situaciones que por acción  u omisión generan injusticia social mediante la insatisfacción de necesidades 
basicas para la vida digna, lo que impiden que las personas desarrollen enteramente su potencial, en la segunda categoria nos encontramos 
con la violencia cultural o tambien conocida como simbolica

El 58.7% de las mujeres en edad de trabajar hacen parte de la fuerza de trabajo del Departamento frente a un 75.6% de hombres lo que 
implica una brecha de 16,4 puntos porcentuales, sumado a ello se estima que del total de las mujeres en la fuerza de trabajo alrededor 12.1%
 perciben ingresos menores que los hombres a pesar de que realizan la misma labor.
Lo anterior puede relacionarse con que a pesar de que las mujeres representan más de la mitad de la población Vallecaucana, muchas de 
ellas se desempeñan en labores de cuidado no remuneradas, lo que les limita el tiempo para participar de empleos formales que requieran el 
cumplimiento de horarios, esto incluso las impulsa a someter a condiciones de trabajo informal mal remuneradas sin acceso a seguridad 
social.
Frente a esta situación, es claro como el proyecto aborda la necesidad de fortalecer la autonomia financiera de las mujeres como un 
compromiso respecto de la protección de los derechos  humanos ademas considerando de manera holisitica que ello incide 
significativamente en el el desarrollo económico, la distribución del ingreso, la reducción de la pobreza y de las desigualdades en el 
Departamento.
En cuanto índices de feminización de la pobreza nos encontramos con que en el Departamento del Valle del Cauca 24.7% de mujeres se 
encuentran sin registrar ingresos. Propios frente a un 10% de hombres.
Según el Dane en su informe “Mercado laboral de la población LGBT” durante el año móvil marzo 2023 - febrero 2024, la tasa global de 
participación (TGP) de la población LGBT fue de 80,7%, siendo 13,1 puntos porcentuales mayor que la de la población no LGBT (67,5%). La 
tasa de ocupación de la población LGBT fue de 70,0%, siendo mayor en 9,2 puntos porcentuales respecto a la de la población no LGBT 
(60,8%). Por su parte, la tasa de desocupación se ubicó en 13,2% para la población LGBT, siendo 3,2 puntos porcentuales mayor a la de la 
población no LGBT (10,0%). 
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Baja promoción de programas y estrategias  que 
fortalezcan la participación económica de las mujeres y 
población LGBTI.

 1.1 BAJA AUTONOMÍA FINANCIERA EN LAS MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI.

 1.2 BAJO ACCESO A ESCENARIOS  ECONÓMICOS Y LABORALES  INCLUSIVOS Y EN 
EQUIDAD DE GÉNERO

2. Baja incidencia y representación política  de las mujeres y 
población lgbti en el Valle del Cauca.

 2.3 BAJO ACCESO A FORMACIÓN EN DERECHOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA

 2.4 PERSISTENCIA DE VIOLENCIAS QUE LIMITAN LA INCIDENCIA POLÍTICA DE LAS 
MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA.

 2.5 BAJO RECONOCIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS DE MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI 
EN EL VALLE DEL CAUCA.

3. Alta persistencia de violencias basadas en género que 
limitan el goce de derechos de mujeres y población lgbti en el 
Valle del Cauca.

 3.6 Baja presencia institucional para la implementación de estrategias de prevención y 
orientación psicosocial en los territorios.

 3.7 Insuficientes campañas para la difusión de contenidos que aporten a la prevención de las 
violencias basadas en género

 3.8 Baja articulación institucional y poblacional  para la exigibilidad de derechos de la 
población mujer y lgbti en el Valle del Cauca.

4. Baja implementación de los enfoques de género y 
diversidad sexual en  el sector público y privado en el Valle 
del Cauca.

 4.9 Baja capacidad institucional para la prevención y atención de violencias basadas en 
género.

5. Alta persistencia de brechas de género en las mujeres en el 
Valle del Cauca.

 5.10 Alta persistencia de estereotipos de género que obstaculizan el desarrollo político de las 
mujeres en el Valle del Cauca.

 5.11 Baja autonomía económica de las mujeres en el Valle del Cauca.

 5.12 Bajo desarrollo de las formas organizativas de las mujeres en el Valle del Cauca.

6. Insuficientes escenarios de articulación institucional para el 
abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

 6.13 Escasos escenarios de toma de decisiones en donde se incorporé integralmente el 
enfoque del cuidado en el Valle del Cauca.

 6.14 Baja disponibilidad de datos para la toma de decisiones sobre el cuidado integral en el 
Valle del Cauca.

Efectos directos Efectos indirectos

1. aumento en la desarticulación, entre las entidades públicas 
y privadas para abordar la problemática

1.1 Disminuye la capacidad de respuesta institucional

2. incremento de la percepción negativa sobre la gestión 
institucional.

2.2 Perdida de la credibilidad institucional

3. disminución de la participación ciudadana.  
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4. Incremento de los feminicidios.  
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Otro

Entidad: organizaciones de mujeres

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Impulsar un cambio 
significativo a favor de la equidad de género en el 
Valle del Cauca en el que mujeres y organizaciones 
se vinculen como actores claves para alcanzar la 
igualdad de género.
 

visibilizar el liderazgo de la mujer vallecaucana en el ámbito social, político, educativo y laboral en el que 
se promueva el enfoque de género y diversidad sexual a través de sus propios ejercicios de liderazgo 
como promotoras de derechos y de igualdad.

Actor: Otro

Entidad: Secretaria de asuntos etnicos 
Gobernacion del Valle del Cauca.

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: formular estrategias que 
fomenten la participación de distintas comunidades 
y grupos étnicos que viven en el territorio para la 
formulación e implementación de políticas que 
mejoran las condiciones de
 

Desarrollar iniciativas y estrategias que buscan fortalecer la inclusión social dirigida a la población mujer 
y LGBTI  del Valle del Cauca, facilitando la participación  en los diferentes programas, planes y 
proyectos  que mejoren las condiciones de vida. 

Actor: Otro

Entidad: Confluencias municipales LGBTI

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Construcción de 
espacios de encuentro de ciudadanos y ciudadanas 
de los sectores LGBT, para la participación 
democrática y flexible 
 

Trabajar porque las iniciativas, proyectos y acciones que surjan del proceso de paz y el posconflicto, 
especialmente en la reparación de víctimas se cumplan

Actor: Otro

Entidad: Organizaciones LGBTI

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fomentar las 
organizaciones de la sociedad civil como firmes 
defensores de derechos en las que se promuevan 
el enfoque de  género y diversidad sexual
 

Transformar los escenarios y liderazgos de la población LGBTI, del Valle del Cauca en el que se 
reconozca la autonomía de sus derechos para crear espacios libres de prejuicios y de violencias en el 
valle del cauca.
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La participación de los actores es clave para el desarrollo del proyecto teniendo en cuenta que la experiencia de cada entidad o instancia ha 
proporcionado avances significativos y representativos en los procesos de políticas para la inclusión social, trabajo con población mujer y 
LGBTI ,  avances en la creación de espacios para la garantía de derechos en el ámbito político, económico, educativo, laboral y de 
crecimiento personal  así mismo proporcionando espacios  de participación para la edificación del reconocimiento y los liderazgos en los que 
se han tenido en cuenta las diferentes problemáticas poblacionales.
 
Desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual se busca dar continuidad a los procesos de articulación en alianza 
colaborativa por un bien común que es la población mujer y LGBTI de los 42 entes territoriales  del Valle del Cauca.
 
Es por ello que es necesario dar continuidad y desarrollar espacios para la promoción de los escenarios de liderazgo dentro de los procesos 
de participación política, promover la cualificación de las mujeres y población LGBTI, así mismo en el reconocimiento en los diferentes 
ámbitos que contribuyen de manera significativa a la transformación social.
Impulsar a la población en la creación de emprendimientos o múltiples actividades que promueven la economía local a través de las 
diferentes ferias empresariales que fomentan el turismo los espacios comerciales y culturales, lugares en los que se dan a reconocer que la 
población mujer y LGBTI en el Valle del cauca considerados por altamente productivos.
 
En el trabajo articulado con el sector empresarial se busca aunar esfuerzos de cooperación para promover la cualificación de las personas 
pertenecientes a la población mujer y LGBTI que se encuentran en entornos laborales o que buscan hacer parte de estos y de esta manera 
cooperar en la eliminación de barreras relacionadas con lo laboral hacia la población LGBTI quienes son excluidos del mercado laboral 
formal.

02 -  Análisis de los participantes
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Población afectada y objetivo

Número

2.433.308

Fuente de la información

2.433.308 Mujeres (Fuente: elaboración propia, con datos de la Consejería Presidencial para la Equidad de las Mujeres y analizados por el 
Observatorio Colombiano de las Mujeres (CPEM, 2021)  y 94.251 personas LGBTI.  (Fuente: Elaboración propia a partir de proyecciones 
poblacionales de la Gran encuesta Integrada de Hogares Población LGBTI (GEIH), 2022)

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Pacífico

Departamento: Valle del Cauca

Municipio: 
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

40 Municipios
2  Distritos

Número

5.000

Fuente de la información

Informes de gestión anuales y por periodo de gobierno.

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Pacífico

Departamento: Valle del Cauca

Municipio: 
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

40 Municipios
2 Distritos.

Localización

Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Femenino 5.000 Informes de gestión anuales y por periodo de gobierno.

03 -  Características demográficas de la población objetivo

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Baja promoción de programas y estrategias 
 que fortalezcan la participación económica 
de las mujeres y población LGBTI.

Desarrollar un proceso de empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 1.1 

BAJA AUTONOMÍA FINANCIERA EN 
LAS MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI.

Desarrollar  proceso de empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Objetivo general – Propósito

Fortalecer las condiciones de equidad de género en el acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres y población lgbti en 
el Valle del Cauca en el periodo de gobierno 2024-2027.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Estrategias de promoción de la garantía de 
derechos implementadas

Medido a través de: Número

Meta: 8

Tipo de fuente: Informe

Archivo de la SMEGDS

Problema central

BAJAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GÉNERO EN EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS 
MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI EN EL VALLE DEL CAUCA

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Causa relacionada Objetivos específicos

Causa indirecta 1.2 

BAJO ACCESO A ESCENARIOS  
ECONÓMICOS Y LABORALES  
INCLUSIVOS Y EN EQUIDAD DE 
GÉNERO

Desarrollar el empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Causa directa 2 

Baja incidencia y representación política  
de las mujeres y población lgbti en el Valle 
del Cauca.

Fortalecer las capacidades para la incidencia y representación política de las mujeres y población LGBTI en el 
Valle del Cauca.

Causa indirecta 2.1 

BAJO ACCESO A FORMACIÓN EN 
DERECHOS Y MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN POLÍTICA

Fortalecer capacidades para la incidencia y representación política de las mujeres y población LGBTI en el Valle 
del Cauca.

Causa indirecta 2.2 

PERSISTENCIA DE VIOLENCIAS QUE 
LIMITAN LA INCIDENCIA POLÍTICA DE 
LAS MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI 
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fortalecer  la incidencia y representación política de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 2.3 

BAJO RECONOCIMIENTO DE LOS 
LIDERAZGOS DE MUJERES Y 
POBLACIÓN LGBTI EN EL VALLE DEL 
CAUCA.

Fortalecer la representación política de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Causa directa 3 

Alta persistencia de violencias basadas en 
género que limitan el goce de derechos de 
mujeres y población lgbti en el Valle del 
Cauca.

Desarrollar un proceso de prevención de las violencias basadas en género  en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 3.1 

Baja presencia institucional para la 
implementación de estrategias de 
prevención y orientación psicosocial en 
los territorios.

Desarrollar  procesos de prevención de las violencias basadas en género  en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 3.2 

Insuficientes campañas para la difusión 
de contenidos que aporten a la 
prevención de las violencias basadas en 
género

Fortalecer los contenidos audio visuales para la prevención de violencias basadas en genero.

Causa indirecta 3.3 

Baja articulación institucional y 
poblacional  para la exigibilidad de 
derechos de la población mujer y lgbti en 
el Valle del Cauca.

Desarrollar articulaciones institucionales y poblacionales para la exigibilidad de los derechos de las mujeres y 
poblacion LGBTI en el Vallle del Cauca.

Causa directa 4 

Baja implementación de los enfoques de 
género y diversidad sexual en  el sector 
público y privado en el Valle del Cauca.

Promover la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector público y privado en el 
Valle del Cauca.

Causa indirecta 4.1 

Baja capacidad institucional para la 
prevención y atención de violencias 
basadas en género.

Mejorar la capacidad institucional para la prevención y atención de violencias basadas en género.
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Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 5 

Alta persistencia de brechas de género en 
las mujeres en el Valle del Cauca.

Generar escenarios de formación para el desarrollo económico, político y social de las mujeres

Causa indirecta 5.1 

Alta persistencia de estereotipos de 
género que obstaculizan el desarrollo 
político de las mujeres en el Valle del 
Cauca.

Reducir los estereotipos de género que obstaculizan el desarrollo político de las mujeres en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 5.2 

Baja autonomía económica de las 
mujeres en el Valle del Cauca.

Fortalecer la autonomía económica de las mujeres en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 5.3 

Bajo desarrollo de las formas 
organizativas de las mujeres en el Valle 
del Cauca.

Fortalecer el desarrollo de las formas organizativas de las mujeres en el Valle del Cauca.

Causa directa 6 

Insuficientes escenarios de articulación 
institucional para el abordaje integral de los 
cuidados en el Valle del Cauca.

Generar un proceso de articulación para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

Causa indirecta 6.1 

Escasos escenarios de toma de 
decisiones en donde se incorporé 
integralmente el enfoque del cuidado en 
el Valle del Cauca.

Promover en los escenarios de toma de decisiones la incorporación del enfoque del cuidado en el Valle del 
Cauca.

Causa indirecta 6.2 

Baja disponibilidad de datos para la toma 
de decisiones sobre el cuidado integral 
en el Valle del Cauca.

Mejorar la disponibilidad de datos para la toma de decisiones sobre el cuidado integral en el Valle del Cauca.

Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Desarrollar una estrategia de educación informal para el fortalecimiento de capacidades que aporten 
en el desarrollo económico y social de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

No Completo

Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de 
las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las violencias basadas en género en el 
Valle del Cauca.

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimiento productivos

Medido a través de

Número

Descripción

Comprende el apoyo con recursos monetarios para el fortalecimiento de empresas y el desarrollo de emprendimientos de personas y 
comunidades en riesgo, mujeres y población LGBTI. 

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de apoyo de manera efectiva y 
oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura física, financiamiento, 
conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00

2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de 
los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las violencias basadas 
en género en el Valle del Cauca.
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Bien o  servicio

servicio de promoción a la participación ciudadana

Medido a través de

Número

Descripción

Corresponde al diseño e implementación de acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana.

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de promoción a la participación 
ciudadana de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura 
física, financiamiento, conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00

2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
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Bien o  servicio

servicio de promoción de garantía de derechos

Medido a través de

Número

Descripción

Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atención, protección y ejercicio de los derechos de las 
mujeres, población LGTBI y personas y comunidades en riesgo así como la prevención de su vulneración.

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de promocion de garantia de 
derechos de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura 
física, financiamiento, conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2023 10,00 80.000.000,00 -79.999.990,00

2024 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2025 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00

2026 10,00 100.000.000,00 -99.999.990,00
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Bien o  servicio

servicio de asistencia técnica

Medido a través de

Número

Descripción

Corresponde al acompañamiento, apoyo,  asesoría y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestión y conocimiento 
en políticas, planes , proyectos y programas de apoyo a la dirección y gestión de la administración territorial.

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de asistencia tecnica de manera 
efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura física, financiamiento, 
conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2023 1,00 80.000.000,00 -79.999.999,00

2024 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00

2025 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00

2026 1,00 100.000.000,00 -99.999.999,00
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Bien o  servicio

Servicio de educación informal

Medido a través de

Número

Descripción

Corresponde al diseño y desarrollo de estrategias educativas que tienen como objetivo brindar oportunidades para apropiar, complementar, 
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, este conocimiento libre y espontáneo 
adquirido, puede provenir de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbres, comp

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de educación informal de manera 
efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura física, financiamiento, 
conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2024 2.494,00 2.700,00 -206,00

2025 4.800,00 5.000,00 -200,00

2026 4.800,00 5.000,00 -200,00

2027 4.800,00 5.000,00 -200,00
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Bien o  servicio

servicio de integración de la oferta publica

Medido a través de

Número

Descripción

Corresponde al diseño e implementación de espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y 
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta pública.

Descripción de la Demanda

La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo acceso en condiciones 
equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentran en situación de 
vulnerabilidad. Esta población incluye: Mujeres y población LGBTI.

Descripción de la Oferta

La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de integracion de la oferta publica 
de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, infraestructura física, 
financiamiento, conocimientos especializados y coordinación interinstitucional.

Año Oferta Demanda Déficit

2023 1,00 10.000,00 -9.999,00

2024 1,00 10.000,00 -9.999,00

2025 1,00 10.000,00 -9.999,00

2026 1,00 10.000,00 -9.999,00
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Análisis técnico de la alternativa

La implementación de un servicio integral para la promoción, atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población 
LGBTI, así como de la prevención de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca requiere la puesta en marcha de una serie de 
servicios que tras su articulación y coherencia con el problema identificado permitan el desarrollo de una intervención integral, en este 
sentido, la alternativa de solución seleccionada incluye los siguientes servicios:

servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimiento productivos
servicio de promoción a la participación ciudadana
servicio de promoción de garantía de derechos
servicio de asistencia técnica
servicio de educación informal
servicio de integración de la oferta pública

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Pacífico

Departamento: Valle del Cauca

Municipio: 
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Impacto para la Equidad de Género
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Desarrollar un proceso de empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Producto Actividad:

1.1 Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos 
productivos

 

Medido a través de: Número de personas y empresas

Cantidad: 300,0000

Costo: $ 11.100.708.000,00

  

 

 

 

 

1.1.1 Desarrollar una articulación con grupos de valor y sector empresarial del 
Valle del Cauca con incidencia en el empoderamiento económico de las mujeres 
y población LGBTI

Costo: $ 719.568.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.2 Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas y 
emprendimientos productivos de mujeres y población LGBTI en el periodo de 
gobierno.

Costo: $ 8.485.454.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1.1.3 Desarrollar  una estrategia para promover la transformación de imaginarios 
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y 
diversas que ejercen actividades sexuales pagas en el departamento.

Costo: $ 1.895.686.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 11.100.708.000,00

Fortalecer las capacidades para la incidencia y representación política de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

2  -  Objetivo específico 2    Costo: $ 8.705.888.912,00

Costo total de la alternativa: $ 64.208.342.112,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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Producto Actividad:

2.1 Servicio de promoción a la participación ciudadana

 

Medido a través de: Número de iniciativas

Cantidad: 4,0000

Costo: $ 8.705.888.912,00

  

 

 

 

 

2.1.1 Desarrollar una estrategia de articulación con grupos de valor para el 
fortalecimiento de la participación e incidencia política de las mujeres y población 
LGBTI en el Valle del Cauca

Costo: $ 856.616.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

2.1.2 Desarrollar una estrategia para para la identificacion y atencion de la 
violencia contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

Costo: $ 1.778.766.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

2.1.3 Desarrollar una estrategia de promoción a la participación ciudadana de las 
mujeres y población LGBTI en el periodo de gobierno.

Costo: $ 2.427.690.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

2.1.4 Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltación de las mujeres 
anualmente durante el periodo de gobierno.

Costo: $ 3.642.816.912,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

Desarrollar un proceso de prevención de las violencias basadas en género  en el Valle del Cauca.

Producto Actividad:

3  -  Objetivo específico 3    Costo: $ 24.312.385.200,00
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Producto Actividad:

3.1 Servicio de promoción de la garantía de derechos     (Producto 
principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de estrategias

Cantidad: 6,0000

Costo: $ 24.312.385.200,00

  

 

 

 

 

3.1.1 Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificación y 
desnaturalización de las violencias basadas en género en entornos educativos el 
periodo de gobierno.

Costo: $ 4.147.688.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

3.1.2 Desarrollar una estrategia que aporte en la garantía de derechos de las 
personas con experiencias de vida TRANS en el valle del cauca en el período de 
gobierno.

Costo: $ 1.769.532.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

3.1.3 Desarrollar una estrategia  pedagógica para la desnaturalización e 
identificación de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el periodo de 
gobierno

Costo: $ 1.406.937.200,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

3.1.4 Desarrollar una estrategia para la difusión mediática de contenidos que 
aporten a la promoción y garantía de derechos de las Mujeres y Población LGBTI

Costo: $ 1.500.000.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

3.1.5 Desarrollar una estrategia territorial para la prevención y orientación 
psicosocial sobre las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Costo: $ 14.300.000.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si
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Producto Actividad:

3.1 Servicio de promoción de la garantía de derechos     (Producto 
principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de estrategias

Cantidad: 6,0000

Costo: $ 24.312.385.200,00

  

 

 

 

 

3.1.6 Desarrollar una estretagia para la implementacion de la caja de 
herramientas para la prevencion psicosocial de las violencias basadas en genero.

Costo: $ 1.188.228.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

Promover la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector público y privado en el Valle del Cauca.

Producto Actividad:

4.1 Servicio de asistencia técnica

 

Medido a través de: Número de instancias 

Cantidad: 42,0000

Costo: $ 5.684.300.000,00

  

 

 

 

 

4.1.1 Elaborar la metodología para la prestación de servicios de asistencia técnica 
en la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual en el periodo 
de gobierno.

Costo: $ 1.486.788.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

4.1.2 Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias, organismos y dependencias de 
las administraciones territoriales en prevención de violencias basadas en género 
y rutas de atención

Costo: $ 2.138.756.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

4.1.3 Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e 
interseccionalidad a 42 instancias, organismos y dependencias de las 
administraciones territoriales

Costo: $ 2.058.756.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

4  -  Objetivo específico 4    Costo: $ 5.684.300.000,00
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Generar escenarios de formación para el desarrollo económico, político y social de las mujeres

Producto Actividad:

5.1 Servicio de educación informal 

 

Medido a través de: Número de personas

Cantidad: 16.894,0000

Costo: $ 8.538.429.000,00

  

 

 

 

 

5.1.1 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios y 
estereotipos sobre las mujeres en el escenario político-electoral durante el 
periodo de gobierno.

Costo: $ 3.118.325.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

5.1.2 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios y 
estereotipos que reducen la autonomía económica de las mujeres durante el 
periodo de gobierno.

Costo: $ 3.403.872.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

5.1.3 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios, 
representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas sociales de 
las mujeres durante el periodo de gobierno.

Costo: $ 2.016.232.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

5  -  Objetivo específico 5    Costo: $ 8.538.429.000,00

Generar un proceso de articulación para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.

6  -  Objetivo específico 6    Costo: $ 5.866.631.000,00
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Producto Actividad:

6.1 Servicio de integración de la oferta pública

 

Medido a través de: Número de espacios

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 5.866.631.000,00

  

 

 

 

 

6.1.1 Implementar un sistema para el abordaje institucional de las prácticas del 
cuidado en el Valle del Cauca.

Costo: $ 2.625.342.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

6.1.2 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del cuidado en 
los escenarios de toma de decisiones y la transformación de imaginarios para la 
redistribución social del cuidado en el Valle del Cauca.

Costo: $ 3.241.289.000,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si
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Actividad   1.1.1 Desarrollar una articulación con grupos de valor y sector empresarial del Valle del 
Cauca con incidencia en el empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $195.340.000,00

1 $189.800.000,00

2 $160.680.000,00

3 $173.748.000,00

Total $719.568.000,00

Periodo Total

0 $195.340.000,00

1 $189.800.000,00

2 $160.680.000,00

3 $173.748.000,00

Total

Actividad   1.1.2 Implementar un servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos 
productivos de mujeres y población LGBTI en el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $1.015.000.000,00

1 $2.223.400.000,00

2 $2.555.740.000,00

3 $2.691.314.000,00

Total $8.485.454.000,00

Periodo Total

0 $1.015.000.000,00

1 $2.223.400.000,00

2 $2.555.740.000,00

3 $2.691.314.000,00

Total

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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Actividad   1.1.3 Desarrollar  una estrategia para promover la transformación de imaginarios 
culturales y sociales que menosprecian el trabajo de las mujeres cisgenero y diversas que ejercen 
actividades sexuales pagas en el departamento.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $315.000.000,00

1 $530.600.000,00

2 $520.660.000,00

3 $529.426.000,00

Total $1.895.686.000,00

Periodo Total

0 $315.000.000,00

1 $530.600.000,00

2 $520.660.000,00

3 $529.426.000,00

Total

Actividad   2.1.1 Desarrollar una estrategia de articulación con grupos de valor para el 
fortalecimiento de la participación e incidencia política de las mujeres y población LGBTI en el 
Valle del Cauca

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $130.620.000,00

1 $202.600.000,00

2 $245.760.000,00

3 $277.636.000,00

Total $856.616.000,00

Periodo Total

0 $130.620.000,00

1 $202.600.000,00

2 $245.760.000,00

3 $277.636.000,00

Total
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Actividad   2.1.2 Desarrollar una estrategia para para la identificacion y atencion de la violencia 
contra la mujer en escenarios de participacion y representacion politica.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $200.000.000,00

1 $458.600.000,00

2 $552.460.000,00

3 $567.706.000,00

Total $1.778.766.000,00

Periodo Total

0 $200.000.000,00

1 $458.600.000,00

2 $552.460.000,00

3 $567.706.000,00

Total

Actividad   2.1.3 Desarrollar una estrategia de promoción a la participación ciudadana de las 
mujeres y población LGBTI en el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $400.000.000,00

1 $549.000.000,00

2 $708.900.000,00

3 $769.790.000,00

Total $2.427.690.000,00

Periodo Total

0 $400.000.000,00

1 $549.000.000,00

2 $708.900.000,00

3 $769.790.000,00

Total
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Actividad   2.1.4 Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltación de las mujeres 
anualmente durante el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

1 $1.233.202.406,00

2 $1.127.526.758,00

3 $1.282.087.748,00

Total $3.642.816.912,00

Periodo Total

1 $1.233.202.406,00

2 $1.127.526.758,00

3 $1.282.087.748,00

Total

Actividad   3.1.1 Desarrollar una estrategia de masculinidades para la identificación y 
desnaturalización de las violencias basadas en género en entornos educativos el periodo de 
gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $536.000.000,00

1 $1.184.800.000,00

2 $1.203.280.000,00

3 $1.223.608.000,00

Total $4.147.688.000,00

Periodo Total

0 $536.000.000,00

1 $1.184.800.000,00

2 $1.203.280.000,00

3 $1.223.608.000,00

Total
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Actividad   3.1.2 Desarrollar una estrategia que aporte en la garantía de derechos de las personas 
con experiencias de vida TRANS en el valle del cauca en el período de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $382.000.000,00

1 $547.200.000,00

2 $474.920.000,00

3 $365.412.000,00

Total $1.769.532.000,00

Periodo Total

0 $382.000.000,00

1 $547.200.000,00

2 $474.920.000,00

3 $365.412.000,00

Total

Actividad   3.1.3 Desarrollar una estrategia  pedagógica para la desnaturalización e identificación 
de las masculinidades equitativas por ciclos de vida en el periodo de gobierno

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $276.325.200,00

1 $395.200.000,00

2 $359.720.000,00

3 $375.692.000,00

Total $1.406.937.200,00

Periodo Total

0 $276.325.200,00

1 $395.200.000,00

2 $359.720.000,00

3 $375.692.000,00

Total
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Actividad   3.1.4 Desarrollar una estrategia para la difusión mediática de contenidos que aporten a 
la promoción y garantía de derechos de las Mujeres y Población LGBTI

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $150.000.000,00

1 $450.000.000,00

2 $450.000.000,00

3 $450.000.000,00

Total $1.500.000.000,00

Periodo Total

0 $150.000.000,00

1 $450.000.000,00

2 $450.000.000,00

3 $450.000.000,00

Total

Actividad   3.1.5 Desarrollar una estrategia territorial para la prevención y orientación psicosocial 
sobre las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $2.000.000.000,00

1 $3.500.000.000,00

2 $4.400.000.000,00

3 $4.400.000.000,00

Total $14.300.000.000,00

Periodo Total

0 $2.000.000.000,00

1 $3.500.000.000,00

2 $4.400.000.000,00

3 $4.400.000.000,00

Total
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Actividad   3.1.6 Desarrollar una estretagia para la implementacion de la caja de herramientas para 
la prevencion psicosocial de las violencias basadas en genero.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $235.000.000,00

1 $438.800.000,00

2 $250.680.000,00

3 $263.748.000,00

Total $1.188.228.000,00

Periodo Total

0 $235.000.000,00

1 $438.800.000,00

2 $250.680.000,00

3 $263.748.000,00

Total

Actividad   4.1.1 Elaborar la metodología para la prestación de servicios de asistencia técnica en la 
implementación de los enfoques de género y diversidad sexual en el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $166.640.000,00

1 $340.800.000,00

2 $475.880.000,00

3 $503.468.000,00

Total $1.486.788.000,00

Periodo Total

0 $166.640.000,00

1 $340.800.000,00

2 $475.880.000,00

3 $503.468.000,00

Total
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Actividad   4.1.2 Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias, organismos y dependencias de las 
administraciones territoriales en prevención de violencias basadas en género y rutas de atención

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $120.000.000,00

1 $577.600.000,00

2 $734.360.000,00

3 $706.796.000,00

Total $2.138.756.000,00

Periodo Total

0 $120.000.000,00

1 $577.600.000,00

2 $734.360.000,00

3 $706.796.000,00

Total

Actividad   4.1.3 Sensibilizar en los enfoques de género, diversidad sexual e interseccionalidad a 
42 instancias, organismos y dependencias de las administraciones territoriales

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $150.000.000,00

1 $577.600.000,00

2 $634.360.000,00

3 $696.796.000,00

Total $2.058.756.000,00

Periodo Total

0 $150.000.000,00

1 $577.600.000,00

2 $634.360.000,00

3 $696.796.000,00

Total
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Actividad   5.1.1 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios y estereotipos 
sobre las mujeres en el escenario político-electoral durante el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $487.960.000,00

1 $819.400.000,00

2 $875.140.000,00

3 $935.825.000,00

Total $3.118.325.000,00

Periodo Total

0 $487.960.000,00

1 $819.400.000,00

2 $875.140.000,00

3 $935.825.000,00

Total

Actividad   5.1.2 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios y estereotipos 
que reducen la autonomía económica de las mujeres durante el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $112.500.000,00

1 $1.041.200.000,00

2 $1.095.320.000,00

3 $1.154.852.000,00

Total $3.403.872.000,00

Periodo Total

0 $112.500.000,00

1 $1.041.200.000,00

2 $1.095.320.000,00

3 $1.154.852.000,00

Total
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Actividad   5.1.3 Desarrollar una estrategia para la transformación de imaginarios, 
representaciones y estereotipos que afectan las formas organizativas sociales de las mujeres 
durante el periodo de gobierno.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $450.500.000,00

1 $495.040.000,00

2 $521.044.000,00

3 $549.648.000,00

Total $2.016.232.000,00

Periodo Total

0 $450.500.000,00

1 $495.040.000,00

2 $521.044.000,00

3 $549.648.000,00

Total

Actividad   6.1.1 Implementar un sistema para el abordaje institucional de las prácticas del cuidado 
en el Valle del Cauca.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $400.000.000,00

1 $691.040.000,00

2 $740.144.000,00

3 $794.158.000,00

Total $2.625.342.000,00

Periodo Total

0 $400.000.000,00

1 $691.040.000,00

2 $740.144.000,00

3 $794.158.000,00

Total
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Actividad   6.1.2 Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento del enfoque del cuidado en los 
escenarios de toma de decisiones y la transformación de imaginarios para la redistribución social 
del cuidado en el Valle del Cauca.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $400.000.000,00

1 $933.320.000,00

2 $946.652.000,00

3 $961.317.000,00

Total $3.241.289.000,00

Periodo Total

0 $400.000.000,00

1 $933.320.000,00

2 $946.652.000,00

3 $961.317.000,00

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos La ejecucion de este proyecto 

requiere la puesta en marcha de 
6 servicios lo cual implica contar 
con la capacidad  de planear 
estrategicamente el desarrollo 
de las diferentes actividades y 
por ello la coordinacion y 
seguimiento de los equipos que 
dan vida al proyecto.  

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

-Incrementa las violencias basadas en 
genero.
-Incrementa el riesgo inminente de 
feminicidio en el Valle del Cauca.
-Incrementan las brechas de genero en 
el Valle del Cauca.
-Incrementa la desconfianza en la 
administración departamental del Valle 
del Cauca.

-Realizar jornadas trimestrales con 
los equipos encargados de la 
implementación y seguimiento a las 
acciones de cada servicio a fin de 
socializar los servicios, actividades, 
entregables e indicadores del 
proyecto.

Realizar el monitoreo y seguimiento 
periodico al proyecto. 
 

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

)

Operacionales La ausencia de personal 
disponible para la 
transformación de los insumos 
en los servicios es un riesgo 
operacional que puede afectar el 
cumplimiento 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Se incumplen los compromisos del plan 
de desarrollo departamental así como 
la respuesta a las necesidades y 
demandas de los grupos poblacionales 
en torno a la prestación de los bienes y 
servicios contemplados en este 
proyecto.

Se incurre en sanciones por parte de 
los entes competentes.

Planeación estratégica para el 
cumplimiento de las actividades en 
los tiempos correspondientes y con 
el personal idóneo.

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 
E

nt
re

ga
bl

e

Operacionales La baja disponibilidad de 
personal para la implementación 
de la estrategia 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Se incumple con los entregables como 
el documento metodológico , así como, 
la articulación con grupos de valor y la 
implementación de la oferta en los 
territorios. 

Planeación estratégica para la 
proyección de las actividades por 
vigencia y con los recursos 
disponibles para la optima 
implementación. 

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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Los beneficios del proyecto aporta en el fortalecimiento del acceso en condiciones de equidad a las dimensiones del desarrollo territorial 
permitiendo una oferta integral en dimensiones como el desarrollo económico, el desarrollo social en áreas como la prevención y atención de 
VBG, educación, participación, practicas del cuidado y formas organizativas.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: 

numero de personas y empresas beneficiadas.

Descripción Valor Unitario:  valor promedio del mercado por  personas y empresas beneficiadas.

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $1.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

3 20,00 $1.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

Comprende el apoyo con recursos monetarios para el fortalecimiento de empresas Corresponde al diseño e implementación de acciones y 
estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo 
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripción Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de 
integracion de la oferta publicade manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos 
humanos

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población LGBTI, así como la prevención de las 
violencias basadas en género en el Valle del Cauca.
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Incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los mecanismos de atención, protección y ejercicio de los derechos de las 
mujeres, población LGTBI y personas y comunidades en riesgo así como la prevención de su vulneración

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo 
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripción Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de 
promoción de garantia de derechos de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos 
humano

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Corresponde al acompañamiento, apoyo, asesoría y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestión y conocimiento en 
políticas, planes , proyectos y programas de apoyo a la dirección y gestión de la administración territorial.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Corresponde al acompañamiento, apoyo, asesoría y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de 
gestión y conocimiento en políticas, planes , proyectos y programas de apoyo a la dirección y gestión de la administración territorial.

Descripción Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de 
asistencia técnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, 
infraestruct

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

2 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00
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Corresponde al diseño y desarrollo de estrategias educativas que tienen como objetivo brindar oportunidades para apropiar, complementar, 
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, este conocimiento libre y espontáneo 
adquirido, puede provenir de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbres.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo 
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripción Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de 
asistencia tecnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, 
infraestruct

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

2 10,00 $100.000.000,00 $1.000.000.000,00

3 20,00 $100.000.000,00 $2.000.000.000,00

Corresponde al diseño e implementación de espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y 
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta pública.

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: La demanda está dada a partir de La población objetivo de intervención en el contexto de la problemática del bajo 
acceso en condiciones equidad a las dimensiones del desarrollo territorial en el Valle del Cauca, son aquellas personas que se encuentra

Descripción Valor Unitario: La oferta que tenemos en el proyecto se da por la habilidad y recursos disponibles para brindar servicios de 
asistencia tecnica de manera efectiva y oportuna. Esta capacidad abarca una variedad de aspectos, que incluyen recursos humanos, 
infraestruct

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

1 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

2 20,00 $80.000.000,00 $1.600.000.000,00

3 22,00 $80.000.000,00 $1.760.000.000,00

Periodo Total beneficios Total
0 $9.600.000.000,00 $9.600.000.000,00

02 - Totales
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1 $29.600.000.000,00 $29.600.000.000,00

2 $10.600.000.000,00 $10.600.000.000,00

3 $29.760.000.000,00 $29.760.000.000,00
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $7.680.000.000,0 $0,0 $0,0 $8.122.885.200,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-442.885.200,0

1 $23.680.000.000,0 $0,0 $0,0 $17.379.202.406,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.300.797.594,0

2 $8.480.000.000,0 $0,0 $0,0 $19.033.226.758,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-10.553.226.758,0

3 $23.808.000.000,0 $0,0 $0,0 $19.673.027.748,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $4.134.972.252,0

Flujo 

Alternativa 1
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Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementar un servicio integral para promover la atención, protección y ejercicio de los derechos de las mujeres y población 
LGBTI, así como la prevención de las violencias basadas en género en el Valle del Cauca.

$-351.819.511,73 27,37 % $0,99 $11.055.636,16 $55.278.180.790,13 $-108.595.657,98

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de apoyo financiero para 
empresas y emprendimientos productivos $31.906.089,91

Servicio de promoción a la participación 
ciudadana $1.856.747.069,13

Servicio de promoción de la garantía de 
derechos     (Producto principal del 
proyecto) 

$3.505.265.587,93

Servicio de asistencia técnica $115.101.909,70

Servicio de educación informal $434.945,07

Servicio de integración de la oferta pública $5.065.529.772,69
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de apoyo financiero para empresas y emprendimientos productivos

Producto

Indicador

1.1.1 Personas y empresas beneficiadas  

Medido a través de: Número de personas y empresas

Meta total: 300,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 20,0000

2 100,0000

Periodo Meta por periodo

1 100,0000

3 80,0000

Total: 300,0000

1. Desarrollar un proceso de empoderamiento económico de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.

Indicadores de producto
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02 -  Objetivo 2 

2.1. Servicio de promoción a la participación ciudadana

Producto

Indicador

2.1.1 Espacios de participación promovidos  

Medido a través de: Número de iniciativas

Meta total: 4,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 1,0000

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

3 1,0000

Total: 4,0000

2. Fortalecer las capacidades para la incidencia y representación política de las mujeres y población LGBTI en el Valle del Cauca.
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03 -  Objetivo 3 

3.1. Servicio de promoción de la garantía de derechos     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

3.1.1 Estrategias de promoción de la garantía de derechos implementadas  

Medido a través de: Número de estrategias

Meta total: 6,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 2,0000

Periodo Meta por periodo

1 2,0000

3 1,0000

Total: 6,0000

3. Desarrollar un proceso de prevención de las violencias basadas en género  en el Valle del Cauca.

04 -  Objetivo 4 

4. Promover la implementación de los enfoques de género y diversidad sexual en el sector público y privado en el Valle del Cauca.
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4.1. Servicio de asistencia técnica

Producto

Indicador

4.1.1 Instancias territoriales de coordinación institucional asistidas y apoyadas  

Medido a través de: Número de instancias 

Meta total: 42,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 10,0000

2 11,0000

Periodo Meta por periodo

1 11,0000

3 10,0000

Total: 42,0000
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Indicador

4.1.2 Entidades, organismos y dependencias para la transversalización de los enfoques de género e interseccionalidad asistidos 
técnicamente

Medido a través de: Número

Meta total: 42,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: No

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 10,0000

2 11,0000

Periodo Meta por periodo

1 11,0000

3 10,0000

Total: 42,0000
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05 -  Objetivo 5 

5.1. Servicio de educación informal 

Producto

Indicador

5.1.1 Personas capacitadas  

Medido a través de: Número de personas

Meta total: 16.894,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 2494,0000

2 4800,0000

Periodo Meta por periodo

1 4800,0000

3 4800,0000

Total: 16894,0000

5. Generar escenarios de formación para el desarrollo económico, político y social de las mujeres
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Indicador

5.1.2 Estrategias para la transformación de imaginarios, representaciones y estereotipos de discriminación implementadas

Medido a través de: Número

Meta total: 3,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 3,0000

2 3,0000

Periodo Meta por periodo

1 3,0000

3 3,0000
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06 -  Objetivo 6 

6.1. Servicio de integración de la oferta pública

Producto

Indicador

6.1.1 Espacios de integración de oferta pública generados  

Medido a través de: Número de espacios

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 1,0000

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

3 1,0000

6. Generar un proceso de articulación para el abordaje integral de los cuidados en el Valle del Cauca.
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Indicador

6.1.2 Estrategia en sitio implementada

Medido a través de: Número

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 1,0000

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

3 1,0000
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Atenciones realizadas

Medido a través de: Número

Código: 4500G002

Fórmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Archivo SMEGDS.

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 4000

2 6000

Periodo Valor

1 6000

3 6000

Total: 22000
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Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión Gobernacion del valle 
del cauca

Privadas Propios 0 $5.360.000.000,00

1 $14.819.200.000,00

2 $16.526.120.000,00

3 $17.093.512.000,00

Total $53.798.832.000,00

Valle del Cauca Departamentos Propios 0 $2.762.885.200,00

1 $2.560.002.406,00

2 $2.507.106.758,00

3 $2.579.515.748,00

Total $10.409.510.112,00

Total Inversión $64.208.342.112,00

Total $64.208.342.112,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 G

en
er

al

Fortalecer las condiciones de equidad de género 
en el acceso a las dimensiones del desarrollo 
territorial de las mujeres y población lgbti en el 
Valle del Cauca en el periodo de gobierno 2024-
2027.

Estrategias de 
promoción de la garantía 
de derechos 
implementadas

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo de la SMEGDS

 Al final del 
periodo de 
gobierno la 
administración 
departamental 
cuenta con 
instrumentos 
para la 
planeación 
estratégica y el 
seguimiento 
oportuno de las 
actividades del 
proyecto.

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Servicio de apoyo financiero para empresas 
y emprendimientos productivos

Personas y empresas 
beneficiadas  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

2.1  Servicio de promoción a la participación 
ciudadana

Espacios de 
participación 
promovidos  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

3.1  Servicio de promoción de la garantía de 
derechos     (Producto principal del proyecto) 

Estrategias de 
promoción de la garantía 
de derechos 
implementadas  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

 Al final del 
periodo de 
gobierno la 
administración 
departamental 
cuenta con una 
programación 
adecuada de los 
tiempos de 
implementación 
y recursos 
necesarios para 
la puesta en 
marcha de las 
actividades.

4.1  Servicio de asistencia técnica Instancias territoriales 
de coordinación 
institucional asistidas y 
apoyadas  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

5.1  Servicio de educación informal Personas capacitadas  Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS

6.1  Servicio de integración de la oferta pública Espacios de integración 
de oferta pública 
generados  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Archivo SMEGDS
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Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Desarrollar una articulación con grupos de 
valor y sector empresarial del Valle del Cauca 
con incidencia en el empoderamiento económico 
de las mujeres y población LGBTI(*)
1.1.2 - Implementar un servicio de apoyo 
financiero para empresas y emprendimientos 
productivos de mujeres y población LGBTI en el 
periodo de gobierno.(*)
1.1.3 - Desarrollar  una estrategia para promover 
la transformación de imaginarios culturales y 
sociales que menosprecian el trabajo de las 
mujeres cisgenero y diversas que ejercen 
actividades sexuales pagas en el departamento.
(*)

Nombre: Atenciones 
realizadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:               22000.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

2.1.1 - Desarrollar una estrategia de articulación 
con grupos de valor para el fortalecimiento de la 
participación e incidencia política de las mujeres y 
población LGBTI en el Valle del Cauca(*)
2.1.2 - Desarrollar una estrategia para para la 
identificacion y atencion de la violencia contra la 
mujer en escenarios de participacion y 
representacion politica.(*)
2.1.3 - Desarrollar una estrategia de promoción a 
la participación ciudadana de las mujeres y 
población LGBTI en el periodo de gobierno.(*)
2.1.4 - Organizar un espacio para el 
reconocimiento y exaltación de las mujeres 
anualmente durante el periodo de gobierno.(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

3.1.1 - Desarrollar una estrategia de 
masculinidades para la identificación y 
desnaturalización de las violencias basadas en 
género en entornos educativos el periodo de 
gobierno.(*)
3.1.2 - Desarrollar una estrategia que aporte en la 
garantía de derechos de las personas con 
experiencias de vida TRANS en el valle del cauca 
en el período de gobierno.(*)
3.1.3 - Desarrollar una estrategia  pedagógica 
para la desnaturalización e identificación de las 
masculinidades equitativas por ciclos de vida en 
el periodo de gobierno(*)
3.1.4 - Desarrollar una estrategia para la difusión 
mediática de contenidos que aporten a la 
promoción y garantía de derechos de las Mujeres 
y Población LGBTI(*)
3.1.5 - Desarrollar una estrategia territorial para la 
prevención y orientación psicosocial sobre las 
violencias basadas en género en el Valle del 
Cauca.(*)
3.1.6 - Desarrollar una estretagia para la 
implementacion de la caja de herramientas para 
la preven

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Al final del 
periodo de 
gobierno la 
administración 
conto con 
recursos de 
gestión y de 
cooperación para 
la ejecución 
eficiente y 
efectiva de las 
actividades y sus 
entregables.
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Resumen 
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4.1.1 - Elaborar la metodología para la prestación 
de servicios de asistencia técnica en la 
implementación de los enfoques de género y 
diversidad sexual en el periodo de gobierno.(*)
4.1.2 - Ejecutar asitencia tecnica a 42 instancias, 
organismos y dependencias de las 
administraciones territoriales en prevención de 
violencias basadas en género y rutas de atención
(*)
4.1.3 - Sensibilizar en los enfoques de género, 
diversidad sexual e interseccionalidad a 42 
instancias, organismos y dependencias de las 
administraciones territoriales(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

5.1.1 - Desarrollar una estrategia para la 
transformación de imaginarios y estereotipos 
sobre las mujeres en el escenario político-
electoral durante el periodo de gobierno.(*)
5.1.2 - Desarrollar una estrategia para la 
transformación de imaginarios y estereotipos que 
reducen la autonomía económica de las mujeres 
durante el periodo de gobierno.(*)
5.1.3 - Desarrollar una estrategia para la 
transformación de imaginarios, representaciones 
y estereotipos que afectan las formas 
organizativas sociales de las mujeres durante el 
periodo de gobierno.(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

6.1.1 - Implementar un sistema para el abordaje 
institucional de las prácticas del cuidado en el 
Valle del Cauca.(*)
6.1.2 - Desarrollar una estrategia para el 
fortalecimiento del enfoque del cuidado en los 
escenarios de toma de decisiones y la 
transformación de imaginarios para la 
redistribución social del cuidado en el Valle del 
Cauca.(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

(*) Actividades con ruta crítica
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