
 

 
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CM-043-2026 CELEBRADO ENTRE EL CLUB MILITAR Y JOHN FREDDY 
 NOPE VARGAS, identificado con C.C. No. 7.175.476 

 
Entre los suscritos a saber el SUBDIRECTOR GENERAL DEL CLUB MILITAR, En uso de las facultades conferidas 
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Resolución No. 1823 del 22 de abril de 
2025, Resolución No.0000191 del 29 de abril de 2025, Acta de posesión No. 1618 del 2 de mayo de 2025 y 
Resolución No. 0000220 del 20 de mayo de 2025 “Por medio la cual se delegan unas funciones de carácter 
administrativo y competencias relacionadas con la contratación de bienes, obras y servicios en el Club 
Militar identificado con Nit 860.016.951-1” y, y quien en adelante se denominará CLUB MILITAR, por una 
parte y por la otra, JOHN FREDDY NOPE VARGAS  identificado con cedula de ciudadania No. 7.175.476 
mayor de edad, domiciliado en Bogotá D.C., quien se denominará el CONTRATISTA y declara que tiene 
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las 
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, 
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes: 
 

 

 
CLÁUSULAS 

1)​ OBJETO: 
 

Prestar servicios profesionales en el área de instrucción, en el análisis, 

evaluación y trámite de los procesos disciplinarios de acuerdo con su 

naturaleza y etapas procesales que le sean asignados. 

 

 

 
2)​ LUGAR DE EJECUCIÓN: 

Las actividades del contrato se desarrollarán en las sedes del Club Militar, 
según instrucciones del supervisor del contrato. 
 

El domicilio contractual será la ciudad de Bogotá D.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3)​ OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 
CONTRATISTA: 

1.​ Proyectar mínimo cuatro (4) decisiones en el mes (indagación 
previa, apertura de investigación disciplinaria, auto de archivo 
definitivo, auto de formulación de pliego de cargos) previa 
revisión integral de la actuación procesal y desarrollo de los 
procesos asignados en su reparto de acuerdo con las 
instrucciones del supervisor, dentro del término legal. 

2.​ Proyectar y adelantar los trámites ordenados en las decisiones 
que profiera la Funcionaria de Instrucción – Control 
Disciplinario Interno y que le sean asignados dentro de su 
reparto mensualmente. 

3.​ Realizar seguimiento y control, verificando el cumplimiento de 
los términos procesales, mediante autos interlocutorios que se 
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requieran (aclaratorios, reconocimientos de personería, 
remisiones por competencia, cierres, traslados, acumulaciones, 
decisión de copias, decreto de pruebas y/o decreto nulidades) 
de los procesos disciplinarios que se encuentren a su cargo. 
Como soporte del seguimiento, control y verificación de los 
términos debe presentar un reporte mensual de control de 
legalidad en el formato establecido. 

4.​ Apoyar en la práctica de pruebas, que sean decretadas en los 
procesos disciplinarios asignados por reparto. 

5.​ Apoyar en la práctica de diligencias de versión libre, que sean 
solicitadas por los investigados en los procesos disciplinarios 
asignados por reparto. 

6.​ Apoyar a la Funcionaria de Instrucción – Control Disciplinario 
Interno en la revisión de las decisiones de fondo y demás 
actuaciones, de conformidad con lo establecido en los planes 
de trabajo. 

7.​ Proyectar de manera oportuna las respuestas a las solicitudes 
relacionadas con peticiones, tutelas, recursos o informes a 
entes de control, relacionados con los asuntos asignados por 
reparto. 

8.​ Realizar continuamente diligenciamiento del formato 
denominado “actuaciones procesales – instrucción”, para 
registrarla en la base de datos seguimiento y control de los 
procesos disciplinarios que adelante el despacho. Así mismo 
llevar un control de asignación de la radicación de todos los 
documentos realizados con ocasión al impulso, trámite, 
instrucción y sustanciación de los procesos disciplinarios que 
sean asignados por reparto. 

9.​ Apoyar la estrategia de prevención de falta disciplinaria, a 
través de sensibilizaciones establecida en la ley disciplinaria y 
demás normatividad vigente en las diferentes sedes del Club 
Militar. 

 
10.​Elaborar y presentar a la Funcionaria de Instrucción Control 

Disciplinario Interno informes mensuales sobre el estado y 
avance de los procesos asignados por reparto, conforme al 
formato que se tenga establecido para tal efecto. 

11.​Elaborar y presentar informes semanales en los que se 
reporten las actividades realizadas, siguiendo los lineamientos 
establecidos para dicha presentación. 

12.​Ejecutar los planes de trabajo establecidos por la Funcionaria 
de Instrucción – Control Disciplinario Interno, los cuales serán 
remitidos a través del correo electrónico, garantizando el 
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cumplimiento de las metas semanales y mensuales definidas. 

13.​Encargarse personalmente de la consolidación y actualización 
de los expedientes disciplinarios digitales que le sean asignados 
por reparto, de acuerdo con el manual de archivo y 
correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la 
Nación.  

14.​Cumplir con las demás instrucciones y obligaciones que sean 
requeridas por el supervisor del contrato y que estén 
relacionadas con el objeto de este, con calidad, oportunidad y 
pertinencia. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El reparto que se realice por parte del Despacho
estará sujeto a las necesidades que por transcendencia, impacto y mayo
relevancia conlleve el proceso disciplinario. De igual manera, el contratista
podrá ser asignado de manera prioritaria y exclusiva a la atención de
determinados procesos, apoyo en la recepción de pruebas, que por su
importancia requieran su dedicación exclusiva. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El número de decisiones indicadas en la primera 
obligación, podrá ser modificada, en atención con el número de implicados, 
el tamaño y complejidad del proceso disciplinario objeto de evaluación, etc., 
de cada uno de los expedientes, previa evaluación y concertación con la 
supervisora – Funcionaria de Instrucción Control Disciplinario Interno, lo cual 
deberá ser debidamente justificado y documentado por el contratista. De 
igual manera, el contratista podrá ser asignado de manera prioritaria y 
exclusiva a la atención de determinados procesos, apoyo en la recepción de 
pruebas, que por su importancia requieran su dedicación exclusiva, evento 
en el cual no le será aplicable el mínimo relacionado en dicha obligación, así 
mismo esto será aplicable cuando se trate de la proyección de autos de 
formulación de cargos que versen sobre temas complejos, también dado el 
caso cuando al contratista se le entregue un reparto de procesos solo para 
la instrucción. 
 

 
 
 
 

 
4) PROHIBICIONES: 

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes 
reglas y limitaciones: 
1.​ La garantía única y los amparos constituidos en los términos del 

contrato no podrán ser modificados sino por disposición legal o con la 
autorización previa y escrita del Club Militar. 

2.​ No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los 
requisitos para ello.  

3.​ No se podrá dar inicio a la ejecución sin la expedición de la ARL. 
4.​ Las adiciones y prórrogas se acordarán por escrito. 

5.​ EL/LA CONTRATISTA sólo podrá ejecutar las actividades hasta la 
concurrencia del valor y tiempos pactados en el contrato o en las 
adiciones y prórrogas que se suscriban. 
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5) VALOR: 
 
 
 
 
 
 

 
 

El valor del presente contrato es hasta por la suma de veintiocho millones 

quinientos sesenta mil pesos M/CTE,  incluidos todos los impuestos y costos 

a que haya lugar. 

 

 

 

 

 

6) FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato se pagará en mensualidades iguales y sucesivas cada 
una hasta por la suma de cuatro millones setecientos sesenta mil pesos 
M/CTE ($4.760.000,00), previa aprobación por parte del supervisor del 
contrato, de los respectivos informes de avance que dé cuenta de la 
ejecución del contrato. 

 
Los pagos se realizarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
radicación completa ante el CLUB MILITAR de la totalidad de los 
documentos, previo los trámites administrativos y financieros a que haya 
lugar. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Tratándose del primer pago, dentro del informe de 
ejecución correspondiente, el supervisor dejará constancia expresa de la 
verificación del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su 
obligación de presentar la certificación de examen pre-ocupacional en 
cumplimiento de lo previsto del artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 
2015. Así mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podrá adjuntar bien 
sea el soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del 
periodo de cotización anterior al mes o fracción de mes que se cobrará. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA deberá radicar: 
i. Informe de actividades desarrolladas en los formatos establecidos para 
ello. ii. Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
correspondientes al periodo de cotización anterior al mes o fracción de mes 
que se cobrará y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en 
el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o 
aclaren), o documento equivalente en físico. Si la factura o documento 
equivalente no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 
soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el 
término para el pago solo empezará a contarse desde la fecha en que se 
aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras 
que se presenten por éstos conceptos serán responsabilidad de EL/LA 
CONTRATISTA y no tendrán por ellos derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 

 
PARÁGRAFO TERCERO: El último pago se realizará previa presentación del 
informe final de ejecución y supervisión en el que conste que se recibió de 
manera definitiva y a satisfacción por los servicios prestados por el/la 
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contratista durante todo el período de ejecución del Contrato. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se 
realizarán por parte del Club con sujeción al Programa Anual Mensualizado 
de Caja PAC y se realizarán a través de la Tesorería del Club. 
 

 

7)​ GARANTÍA: 
El contratista deberá constituir, a favor de LA NACION - MINISTERIO DE 
DEFENSA - CLUB MILITAR, Garantía Única en los términos del artículo 7 de la 
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las 
cuantías y vigencias que se establecen a continuación: 
 
 
 
 

 
AMPARO VALOR OBJETO  TIEMPO

 
Cumplimien

to 

 
20 % del 
valor del 
Contrato 

Esta póliza se exige con el fin de 
proteger al Club de posibles 
incumplimientos totales o 
parciales del contratista en la 
ejecución de las obligaciones 
pactadas. 

 
Ejecución y 6 

más 

NOTA: La Póliza debe indicar que se renuncia al beneficio de excusión. 
 

 

 
8)​ INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

 
 
EL/LA CONTRATISTA manifiesta bajo juramento que se entiende prestado 
con los actos de ejecución del contrato, no encontrarse incurso en alguna de 
las inhabilidades e incompatibilidades, en especial las señaladas en la Ley 80 
de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016 y demás disposiciones 
vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo 
señalado en la Ley 610 de 2000. 

 
 
 

 



CONTINUACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CM-043-2026 CELEBRADO ENTRE EL CLUB 
MILITAR Y JOHN FREDDY NOPE VARGAS, identificado con C.C. No. 7.175.476 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
9)​ PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Los derechos patrimoniales que surjan de la producción intelectual que 
EL/LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de 
su contrato o con ocasión de ellas, pertenecen al Club militar, y por tanto 
por este mismo acto se entienden cedidos por parte de EL/LA 
CONTRATISTA a favor del Club Militar. De igual manera las invenciones 
realizadas por EL/LA CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el 
evento que la invención haya sido realizada por EL/LA CONTRATISTA 
contratado para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado 
de la misión específica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL/LA 
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razón de las 
actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas 
invenciones serán de propiedad del Club Militar. Todo lo anterior, sin 
perjuicio de los derechos morales del autor que permanecerán en cabeza 
del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decisión 351 y 
486 de la Comisión de la Comunidad Andina de Naciones. La utilización y 
difusión de los productos se realizarán bajo la autorización del Club Militar. 

10)​ CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales 
previstas en los artículos 14 a 18 de la ley 80 de 1993, y demás normas que 
regulen la materia. 

11)​ CAUSALES DE 
TERMINACIÓN: 

EL contrato también podrá terminarse por cualquiera de los siguientes 
eventos: 1) por acuerdo de las partes; 2) por vencimiento del plazo; 3) por 
caso fortuito o fuerza mayor. 

 
 
 
 
 
 

 
12)​ MULTAS: 

Con el objeto de conminar al contratista para el cumplimiento de sus 
obligaciones, el Club Militar impondrá multas diarias y sucesivas 
equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor total de este contrato, hasta 
por 10 días, por cada día hábil de retardo o incumplimiento, hasta que se 
verifique su cumplimiento. FORMA DE APLICAR LAS MULTAS. De acuerdo 
con el informe presentado por el supervisor del presente contrato, el CLUB 
MILITAR, antes de imponer la multa, dará estricta aplicación al mandato 
previsto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007, se convocará por escrito a 
una audiencia, mediante la cual se garantizará el debido proceso, se 
solicitará al contratista que exponga los motivos del incumplimiento. La 
entidad estudiará los argumentos expuestos por el contratista y en caso de 
que este no sustente el incumplimiento, se expedirá resolución motivada 
de imposición de multas, dicha providencia se notificará personalmente al 
contratista el cual podrá interponer el recurso de reposición dentro de 
acuerdo con la ley. Estas sanciones se impondrán con fundamento en el 
principio de autonomía de la voluntad previsto en el artículo 40 de la ley 80 
de 1993, el derecho al debido proceso consagrado en el artículo 17 de la 
ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el 
artículo 86 de la ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sanción se reportará 
a la Cámara de Comercio respectiva, de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 (o 
que lo adicione, modifique o complemente). 
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13)​ PENAL PECUNIARIA: 

En caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas o de declaratoria 
de caducidad de este contrato, el contratista pagará al Club Militar a título 
de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este 
contrato, cantidad que se tendrá como pago anticipado de los perjuicios 

que reciba el Club Militar por el incumplimiento. 

14)​ DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DEL 
CONTRATO: 

Para todos los efectos, son documentos del contrato y por lo tanto hacen 
parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como 
soporte para la elaboración del mismo, así como los demás que se generen 
con ocasión de la ejecución contractual, los cuales definen igualmente las 
actividades, alcance y obligaciones contractuales. 

 
 
 
 

 
15)​ SUPERVISIÓN: 

La supervisión en la vigilancia y control de la ejecución y cumplimiento de 
las obligaciones contraídas por el contratista a favor del CLUB MILITAR 
estará a cargo del Operador Disciplinario del Club Militar , o la persona a 
quien designe el ordenador del gasto.  

 
Para estos efectos, los supervisores estarán sujetos a lo dispuesto en el 
numeral 1º del artículo 4 y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, 
el artículo 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. 

Sus funciones serán, las establecidas en el manual de supervisión del Club 
Militar, así como las previstas en la normativa vigente y demás que la 
modifiquen, la complementen o la sustituyan. 

 16) NOTIFICACIÓN 
ELECTRÓNICA: 

EL CONTRATISTA autoriza la notificación electrónica de los actos que 
profiera el Club Militar en desarrollo de la gestión contractual en todas sus 
etapas (contractual y post contractual), de conformidad con lo establecido 
en el artículo 56 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo – CPACA. Para fines de la notificación 
electrónica la misma se efectuará al correo electrónico registrado en el 
Secop II por el contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, 
vigente o a reportar cualquier modificación sobre el correo electrónico 
para los fines de notificación que autoriza al Club Militar. 

 

 
17)​ CESIÓN: 

El contratista no podrá ceder el presente contrato a persona alguna natural 
o jurídica, nacional o extranjera, sin la previa y expresa autorización escrita 
del Club Militar, pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar 
dicha autorización, careciendo en absoluto de validez, todo traspaso que se 
hiciere sin el lleno de este requisito podrá ser avocado por la Entidad como 
causal de terminación anticipada del Contrato. Si la persona a la cual se le 
va a ceder el Contrato es extranjera, debe renunciar a la reclamación 
diplomática. 

 
18)​ INDEMNIDAD: 

El contratista  se obliga a mantener indemne al CLUB MILITAR de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como 
causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado 

relacionados con la ejecución del contrato. 
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19)​ AUSENCIA DE 
PRESTACIONES: 

Dada su naturaleza jurídica el presente contrato no constituye ni produce 
relación laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vínculo 
laboral alguno con EL CLUB y es el único responsable de la prestación del 
servicio. En consecuencia, no tendrá derecho a reconocimiento de ningún 

otro emolumento distinto al pago del valor determinado en este contrato. 

20) AUTORIZACIÓN PARA EL 
TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES: 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los 
datos personales que se obtengan por parte del Titular de la Información a 
través de los vínculos contractuales celebrados entre EL CLUB MILITAR y el 
Titular de la Información, serán compilados, almacenados, consultados, 
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos con el 
objeto de dar cumplimiento de las obligaciones contraídas entre el CLUB 
MILITAR y el proveedor Titular de la Información. El Proveedor Titular de la 
Información manifiesta que conoce, acepta y autoriza de manera libre y 
espontánea el tratamiento de la información obtenida por el CLUB MILITAR 
que sea necesaria para el cumplimiento de las finalidades anteriormente 
descritas basadas en lo 
establecido en la presente autorización. 

21)​ PLAZO DE EJECUCIÓN: 
Inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del 

contrato (firma del contrato), expedición del registro presupuestal y hasta 

el 31 de julio del 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

22)​ OBLIGACIONES 
GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1.​ Elaborar el plan de trabajo y el cronograma para aprobación 
del Club Militar a través del supervisor del contrato, cuando 
a ello hubiere lugar 

2.​ Realizar los desplazamientos que se requieran para el 
desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del 
supervisor, para lo anterior EL CLUB MILITAR realizará de 
forma previa el trámite presupuestal y administrativo  
correspondiente 

3.​ Reportar de manera inmediata cualquier novedad o 
anomalía, al supervisor del contrato 

4.​ Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia 
de procesos y procedimientos relacionados con los Sistemas 
Integrados de Gestión del Club Militar 

5.​ Cumplir con las políticas de seguridad de la información y 
los lineamientos dados por el Club Militar relacionados con 
el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 

6.​ Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación 
con respecto a toda la información obtenida por EL/LA 
CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a 
ello hubiere lugar 

7.​ Entregar los informes pactados y los requeridos por el 
supervisor del contrato 

8.​ Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio 
riesgo y responsabilidad, sin sujeción o condiciones diversas 
a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto 
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los 
eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de 
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interés 
9.​ Encargarse del archivo de la documentación que deba 

gestionar con objeto del contrato, de acuerdo con el manual 
de archivo y correspondencia vigente y/o normas del 
Archivo General de la Nación 

10.​ Asistir a las actualizaciones programadas por el Club Militar 
que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de la 
Atención al Ciudadano y a los Sistemas Integrados de 
Gestión del Club Militar 

11.​ Constituir la garantía a favor del Club Militar por los valores 
y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla 
vigente durante el término establecido por la entidad, así 
mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar 
dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del 
contrato por las partes, para la revisión y aprobación por 
parte del Club Militar, cuando a ello hubiere lugar. 

12.​ Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, 
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y 
equipos entregados para la prestación del servicio objeto de 
este contrato reportados en su inventario individual, así 
como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en 
caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha 
entrega se realizará al supervisor del contrato. 

13.​ Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los 
honorarios pactados de acuerdo con la normativa que 
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral 

14.​ Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente 
contrato, el documento donde conste la afiliación al Sistema 
General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 
1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por 
EL/LA CONTRATISTA (afiliándose en todo caso a una sola 
ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por parte de 
EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido 
para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral. 

15.​ EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 días siguientes al 
último pago recibido por concepto de honorarios, deberá 
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado 
correspondiente al periodo de cotización del último mes 
cobrado, so pena que se adelanten las acciones 
administrativas y contractuales a que haya lugar. 

16.​ Mantener en todo momento normas de cortesía con su 
equipo de trabajo y con los socios y usuarios del Club Militar 

17.​ Mantener una buena presentación personal, en todo 
momento. No portar calzado deportivo, ni ropa deportiva, 
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teniendo en cuenta el trato directo que debe tener con los 
clientes internos (funcionarios) y clientes externos (socios, 
beneficiarios e invitados) 

18.​ ACATAMIENTO DE LAS PRESCRIPCIONES DEL DECRETO 1083 
DEL 26 DE MAYO DE 2015, ARTÍCULO 2.2.17.10 “FORMATO 
DE HOJA DE VIDA” Y LEY 213 DE DICIEMBRE 30 DE 2019, 

19.​ ARTÍCULO 2 “ÁMBITO DE APLICACIÓN”: El contratista se 
compromete a incluir, publicar, divulgar y actualizar (previo 
a la celebración del contrato, durante la ejecución 
contractual y hasta la liquidación del mismo) la hoja de vida, 
la declaración de bienes y rentas, el registro de conflicto de 
interés y la declaración del impuesto sobre la renta y 
complementarios, en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público – SIGEP. 

20.​ No consumir de sustancias alucinógenas y bebidas 
alcohólicas en horarios laborales no dentro de las 
instalaciones del Club Militar 

21.​ Las demás que estén directamente relacionadas con el 
objeto del contrato 

 

23)​ INFORMES 
El/LA contratista deberá presentar informe mensual de ejecución, los 
cuales se requieren necesariamente para los pagos parciales y último 
pago. 
 
EL/LA contratista deberá presentar informe final sobre el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. 
 
Los informes serán revisados y tendrán el visto bueno en primer lugar 
de la persona encargada del apoyo técnico a la supervisión, y en 
segundo lugar, del supervisor de contrato. Lo anterior con fines de 
trámites de pagos y finalización del contrato. 

 

24)​ OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA FRENTE AL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA SALUD EN 
EL TRABAJO- SGSST 

1.​ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST adoptadas por 
el Club Militar. 

2.​ Es de obligatorio cumplimiento el uso de zapato antideslizante a fin 
de evitar accidentes de acuerdo con la actividad a realizar. 

3.​ Procurar el cuidado integral de su salud. 

4.​ Contar con los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada y el vestuario establecido por el 
Club Militar, para lo cual asumirá su costo. 

5.​ Reportar a la ARL e Informar al Club Militar la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

   6. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas 
por el Club Militar o la Administradora de Riesgos Laborales. 
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25)​ LIQUIDACIÓN: 

El presente contrato no será objeto de liquidación tal como lo establece el 
artículo 217 del decreto ley 019 de 2012. Sin embargo, esta se llevará a cabo 
cuando el Ordenador del Gasto determine que la misma es necesaria 

dentro de los (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución. 

26)​ OBLIGACIONES DEL CLUB 
MILITAR 

1.​ Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por 
EL/LA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar. 

2.​ Acudir ante las autoridades para obtener la protección de 
los derechos derivados de la presente contratación y 
sanción para quién los vulnere. 

3.​ Se cancelará gastos de viaje, cuando se requiere realizar los 
desplazamientos para el desarrollo de sus obligaciones 
acorde con la solicitud del supervisor, por lo anterior, el 
CLUB MILITAR realizará de forma previa el trámite 
presupuestal y administrativo correspondiente para pagar 
los gastos generados por concepto de desplazamientos, si 
con ocasión de la ejecución del objeto contractual y en 
cumplimiento de las obligaciones del contrato cuando se 
requiere realizar actividades fuera de la ciudad de Bogotá 
D.C; lo anterior en aras del cumplimiento de la resolución 
000500 del 07 de junio de 2019 artículo 8° - Gastos de viaje 
contratos de prestación de servicios “Si para la ejecución del 
objeto contractual, el contratista requiere que la entidad le 
reconozca los gastos de transporte o gastos de viaje y 
aquellos destinados a reconocer la manutención y el 
alojamiento, es necesario que dicha situación se haya 
previsto en el contrato en forma clara y que la entidad 
disponga de los recursos presupuestales necesarios con el fin 
de pagar esta obligación” 

4.​ Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna 
del objeto contratado. Para el efecto el supervisor 
adelantará el seguimiento y verificación de las 
estipulaciones contractuales a cargo de EL/LA CONTRATISTA, 
el cual se verá reflejado en los informes de ejecución y 
supervisión parcial y final, dependiendo de que se trate, los 
cuales deberán ser cargados en la plataforma de SECOP II. 

5.​ Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas 
con las actividades a realizar por EL/LA CONTRATISTA. 

6.​ Asignar las actividades a realizar por parte de EL/LA 
CONTRATISTA. 

7.​ Poner a disposición de EL/LA CONTRATISTA toda la 
información necesaria para el desarrollo de las actividades. 

8.​ Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y 
cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la 
supervisión dará aviso oportuno al Club Militar sobre la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o 
incumplimiento. 

9.​ Adelantar las acciones conducentes a obtener la 
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indemnización de los daños que sufran en desarrollo o con 
ocasión de la presente contratación. 

10.​ Repetir contra los servidores públicos, EL/LA CONTRATISTA o 
terceros por las indemnizaciones que deba pagar como 
consecuencia del contrato. 

11.​ Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con 
lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo contrato, 
dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para 
el efecto, el Club a través de la supervisión y atendiendo la 
naturaleza y prestaciones de la relación negocial, procederá 
a establecer el plan de pagos del contrato considerando 
para el efecto el porcentaje de ejecución del mismo, el cual 
se verá reflejado en la plataforma SECOP II. 

12.​ Pagar los gastos generados por concepto de 
desplazamientos, si con ocasión de la ejecución del objeto 
contractual, y en cumplimiento de las obligaciones del 
contrato EL/LA CONTRATISTA requiere desplazarse por fuera 
de la ciudad de Bogotá D.C. 

13.​ Impartir aprobación de la facturación o documento 
equivalente presentada en físico presentada por parte de 
EL/LA CONTRATISTA, previa verificación del cumplimiento de 
lo establecido en la cláusula correspondiente a la forma de 
pago y demás relacionados. 

14.​ Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos 
asignados. 

15.​ El Supervisor del contrato deberá verificar que EL/LA 
CONTRATISTA allegue dentro de los 30 días siguientes al 
último pago recibido por concepto de honorarios, el soporte 
del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral realizado correspondiente periodo de cotización del 
último mes cobrado. 

16.​ Se cancelarán gastos de viaje, cuando se requiere realizar los 
desplazamientos para el desarrollo de sus obligaciones 
acorde con la solicitud del supervisor, por lo anterior, el CLUB 
MILITAR realizará de forma previa el trámite presupuestal y 
administrativo correspondiente para pagar los gastos 
generados por concepto de desplazamientos, si con ocasión 
de la ejecución del objeto contractual y en cumplimiento de 
las obligaciones del contrato cuando se requiere realizar 
actividades fuera de la ciudad de Bogotá D.C; lo anterior en 
aras del cumplimiento de la resolución 000500 del 07 de 
junio de 2019 artículo 8° - Gastos de viaje contratos de 
prestación de servicios “Si para la ejecución del objeto 
contractual, el contratista requiere que la entidad le 
reconozca los gastos de transporte o gastos de viaje y 
aquellos destinados a reconocer la manutención y el 
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alojamiento, es necesario que dicha situación se haya 
previsto en el contrato en forma clara y que la entidad 
disponga de los recursos presupuestales necesarios con el fin 
de pagar esta obligación”. 

 
 

 

 
27)​ COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

CLÁUSULA DÉCIMA. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: EL/LA CONTRATISTA 

se obliga a prestar apoyo a la acción del estado colombiano y al Club Militar, 

para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y en 

este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, sin 

perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana: 1) No ofrecer ni dar 

sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 

público en relación con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos 

o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del contrato. 

 
 
 

 
28)​ SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO: 

Las partes podrán suspender temporalmente el plazo de ejecución del 
contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecución temporal o 
transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, lo cual 
constara por escrito, donde conste el evento, su causa, el término de la 
suspensión y la responsabilidad y obligaciones a cargo de las partes por 
consecuencias derivadas de la suspensión, para cada una de ellas. Este 
documento, se publicará, con los soportes que originaron la suspensión 
formalizando esta situación en dicha plataforma. Para el reinicio de la 
ejecución y superada la situación que originó la suspensión del plazo de 
ejecución, el contratista deberá modificar la garantía única del contrato 
dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha de reanudación del 
contrato como requisito de ejecución, si aplica. 

29)​ REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en 
la PLATAFORMA SECOP II, y para su ejecución se requiere de la expedición 
del registro presupuestal, la aprobación de la garantía única y la afiliación a 
la ARL. 

 

 


