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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LEIDY ALEXANDRA GUERRERO ZAMORA CC 1061749547
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la CUNDINAMARCA - BOGOTA
Normalizaciéon ARN — Direccién Programatica de Reintegracion, con el fin de apoyar el desarrollo y la aplicacién del
enfoque diferencial de mujeres y género en los planes, programas, proyectos y estrategias de caracter misional a cargo DIRECCION PROGRAMATICA DE
| de la dependencia. REINTEGRACION

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO [OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 [requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de S
interés, deber& informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

. ) L L = . No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. p

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
6 [pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el |S
del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las

7 disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. No aplica

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los Si
activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 [Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

10 [Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el |..

11 Si
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Si
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. p
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de | ..

15 X o, . . X ) X Si
la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias No aplica

ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA |No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 [Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. Si
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los

elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los S
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los

valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo técnico a los procesos de sensibilizacion, nivelacion conceptual y

apropiacion del enfoque diferencial de muj
transversalizacion de éste en las actividades

eres y género, para la Si
misionales de la entidad.

A lo largo de 2025, el cumplimiento de la obligacion se
consolidé mediante un acompafiamiento a las enlaces
territoriales, en el marco del fortalecimiento de sus
capacidades de planeacion, analisis y transversalizacion
del enfoque en las actividades misionales de la ARN. Entre
los logros més relevantes se destaca la instalacién de
espacios mensuales de trabajo con las enlaces de
Antioquia—Chocd, Arauca, Caqueta y Uraba, con quienes se
adelantaron revisiones periodicas de los planes de trabajo,
se realizaron andlisis de contexto en clave de seguridad,
sostenibilidad econémica y se monitorearon las acciones
diferenciales del Programa de Reincorporacion Integral. En
la misma linea, se llevé a cabo el apoyo para la formulacion
y seguimiento de actividades relacionadas con las cinco
lineas de accion del enfoque. Estos espacios permitieron un
proceso continuo de alineacion conceptual, apoyo
metodolégico y articulacion con el nivel central.

Asimismo, se avanzé en el fortalecimiento técnico-operativo
de las enlaces mediante la socializacién de insumos
estratégicos, entre ellos la linea de base del convenio 1370
de 2024, los lineamientos de prevencién de violencias
basadas en género y los componentes del trazador
presupuestal de género. Estos ejercicios facilitaron la
apropiacion de herramientas para la identificacion de
riesgos, la comprension de las obligaciones en materia de
prevencion de violencias contra mujeres y NNA, y el
fortalecimiento de capacidades para la incorporacion del
enfoque de género en los procesos misionales. De manera
destacada, el encuentro nacional de enlaces de mujeres y
género constituyd un espacio relevante para el grupo de
enfoque de género, al reunir a representantes territoriales
en un espacio de intercambio teérico-practico, clarificacion
metodolégica y construccion conjunta de orientaciones para
la planeacion 2025-2026.

Finalmente, la asesoria individualizada fortaleci6 la
capacidad resolutiva de las enlaces territoriales, con
avances significativos como el plan diferencial de incidencia
de mujeres del Uraba Antioquefio y el Darién Chocoano,
entre otras metodologias relacionadas con las lineas de
accion del enfoque. El cierre del periodo incluy6 un ejercicio
de evaluacion colectiva que permitié identificar retos,
sistematizar aprendizajes y proyectar mejoras para la
vigencia 2026, consolidando un proceso sostenido de
acompafiamiento técnico que logré posicionar el enfoque de
género como un componente transversal y operativo en las
dindmicas territoriales de reincorporacion.

Acompaiiar técnicamente la planeacion y seguimiento de las acciones afirmativas

con enfoque diferencial de mujeres y género en los procesos misionales de la Si

entidad.

El cumplimiento de esta obligacion para el 2025 se
materializ6 mediante un acompafiamiento técnico continuo
orientado a fortalecer la planeacién, seguimiento e
implementacion del enfoque de mujeres y género en los
procesos misionales de la ARN. Lo cual se llevé a cabo por
medio de los espacios mensuales de reunién del Grupo de
enfoque de género, donde se adelantaron revisiones de
procedimientos técnicos - contractuales, métodos
operativos, cronogramas,lineamientos para la incidencia
territorial,coordinacién de acompafiamientos en territorio y
definicion de participaciones en mesas interinstitucionales,
garantizando coherencia metodolégica y claridad en las
responsabilidades del equipo.

En el &mbito territorial, se brind6 asistencia técnica a las
enlaces de Antioquia—Chocd, Arauca, Uraba y Caqueta, con
énfasis en revision de casos de VBG, articulacion
institucional, andlisis de riesgos y fortalecimiento de
capacidades para la incorporaciéon del enfoque en acciones
locales. Se realizaron jornadas de formacion interna y
apropopiacién conceptual, incluyendo la induccién completa
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de la enlace de Caqueta y el acompafiamiento
metodoldgico a iniciativas como el Segundo Encuentro de
Lideresas por el Poder Politico en Uraba.

Paralelamente, se avanzo6 en la revision y ajuste de
instrumentos técnicos —entre ellos, la guia de formacion
politica y la guia de transversalizacion del enfoque de
género—, fortaleciendo su coherencia conceptual y
operativa. Finalmente, se particip6é activamente en espacios
interinstitucionales clave, como las sesiones del Comité de
Promocién y Prevencién del Mecanismo Articulador y la
articulacion con la Mision de Verificacion de Naciones
Unidas, contribuyendo a la consolidacion de lineamientos
comunes, criterios de priorizacion y rutas de articulacion
territorial. Estas acciones integradas fortalecieron la
capacidad institucional para transversalizar el enfoque de
género en la reincorporacion y cumplieron de manera
efectiva la obligacién establecida.

Dinamizar la articulacién con entidades publicas y privadas del orden nacional,
territorial e internacional para el fortalecimiento de las acciones afirmativas con
enfoque diferencial de mujeres y género, en el marco de los procesos misionales
de la ARN.

Durante el 2025 se consolid6 una articulacién estratégica
con entidades nacionales e internacionales orientada a
fortalecer las acciones con enfoque diferencial de mujeres y
género en la ARN. Estos ejercicios permitieron posicionar el
rol del enfoque de género en la agenda internacional y
robustecer las capacidades institucionales para la
prevencion, la atencion y el andlisis de riesgos en los
territorios. A nivel nacional, se destaca la participacion en la
construccién de los lineamientos del Mecanismo Articulador
para el abordaje integral de violencias por razones de sexo
y género (Decreto 1710 de 2020), asimismo como la
identificacion de aliados estrategicos para el impulso de
acciones de prevencién de VBG. Ademas, con dicho
ejercicio de articulacién se fortaleci6 la territorializacion del
Mecanismo, donde se logré conocer los criterios de
priorizacién de la asistencia técnica, la concertacién de
estrategias comunicativas y el impulso de acciones en
materia de prevencion digital, uniones tempranas y
proteccion de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

De manera complementaria, se avanzé en procesos de
articulacion para fortalecer la implementacion del Programa
de Reincorporacion Integral, la reconciliacion y la
participacion politica. Se desarrollaron jornadas de
concertacién con la Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional, el Ministerio del Interior, el Centro
Nacional de Memoria Histérica y la ESAP, orientadas a la
definicién de metas, indicadores y rutas interinstitucionales
en clave de género. Asimismo, la participacion de la ARN
en espacios internacionales como Feminist Memory and
Justice: Women Reclaiming Peace Processes permitid
visibilizar el liderazgo de las mujeres en la reincorporacion y
proyectar la agenda institucional en escenarios globales. En
conjunto, estas acciones consolidaron una articulaciéon
multisectorial que fortalecié la capacidad institucional para
impulsar acciones afirmativas sensibles al género en el
proceso de reincorporacion.

Apoyar operativa y técnicamente el desarrollo de espacios de dialogo institucional
4 con la poblacién sujeto de atencién de la ARN, especialmente en lo relativo a la
aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género.

Si

El apoyo técnico brindado permitié fortalecer de manera
sustantiva los espacios de dialogo institucional con la
poblacién sujeto de atencion, lo cual permitié avanzar en la
apropiacion del enfoque de mujeres y género en los
procesos de incidencia territorial. En el nivel local, se
acomparfié al Grupo Territorial Caqueté en la definicion de
metodologias, lineamientos estratégicos y acuerdos
interinstitucionales para las jornadas de incidencia con
autoridades municipales y departamentales, logrando
instalar capacidades para la articulacion con instituciones y
la concertacion de responsabilidades. Este trabajo
contribuy6 a posicionar las necesidades, agendas y
prioridades de las mujeres en proceso de reincorporacion
dentro de la interlocucién institucional.

Se fortaleci6 el enfoque de género y diferenciales con la
participacion activa en los escenarios de coordinacion de la
Mesa de Incidencia, en articulacién con el equipo de la
Unidad Técnica de Reincorporacion, logrando consensos
en torno a la estructura de la Estrategia de Incidencia en
clave de enfoques diferenciales, la definicion de alertas
clave y la elaboracion del método operativo sobre
incidencia, formacién y participacion politica con enfoque de
género. Este proceso consolid6 lineamientos claros para
orientar la participacion politica de las mujeres firmantes, el
fortalecimiento de sus liderazgos y la eliminacién de
barreras estructurales en la reincorporacion.
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Realizar la asistencia técnica a las diferentes areas y dependencias de la entidad
en la aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género, incluyendo los
procesos territoriales.

Como parte de los logros mas relevantes en esta obligacion
se destaca la consolidacién de una asistencia técnica
sostenida y estratégica para la incorporacién del enfoque
diferencial de mujeres y género en los procesos misionales
y territoriales de la ARN, la cual se di6 por medio del
acompafiamiento directo a los grupos territoriales en clave
de las cinco lineas de accién del enfoque, orientadas
principalmente en el reconocimiento de rutas de prevencion
y atencién de VBG, la orientacidn técnica para operativizar
planes de acompafiamiento y ejercicios de planeacién
territorial con enfoque diferencial.

En el nivel técnico-normativo y de articulacion
interinstitucional se lograron avances sustantivos en la
revisién de instrumentos estratégicos, tales como el
reglamento del Subcomité de Reconciliacién y Construccién
de Paz, el Decreto PIGMLD, los planes de sostenibilidad y
los lineamientos del PRI. Las observaciones y ajustes
realizados permitieron asegurar la inclusion de medidas
afirmativas, acciones diferenciales, indicadores y metas con
perspectiva de género, asi como la incorporacién de
enfoques diferenciales en procesos de incidencia,
formacién politica y sostenibilidad econémica. Asimismo, se
fortalecié la articulacion con las areas de comunicaciones,
prevencion del riesgo, corresponsabilidad y cooperacion
internacional, contribuyendo a la consolidacién de mensajes
institucionales, metodologias de formacién y aportes en
instrumentos estrategicos sobre seguridad y prevencién de
riesgos desde una perspectiva de género.

Finalmente, se consolidaron espacios orientados al
fortalecimiento del liderazgo politico y organizativo de las
mujeres firmantes, entre los que destacan el encuentro
internacional de intercambio, las mesas de incidencia y la
participacion en el encuentro de enlaces comunitarios.
Estos procesos permitieron instalar capacidades técnicas,
generar herramientas pedagdgicas y promover redes de
articulaciéon para el empoderamiento econémico, social y
politico. En conjunto, los logros de 2025 evidencian una
asistencia técnica que avanz6 en la transversalizacion del
enfoque de género en los niveles técnico, operativo y
territorial, aportando al avance de una reincorporacién con
enfoque diferencial.

Apoyar técnicamente la gestion precontractual y contractual de los procesos
necesarios para la implementacion de las acciones afirmativas con enfoque
diferencial de mujeres y género.

Si

Frente a esta obligacién, se avanzé con el apoyo técnico a
la gestion precontractual y contractual de las acciones
afirmativas con enfoque de mujeres y género, destacandose
el proceso de apoyo en la estructuracion inicial y mapeo
presupuestal del convenio sobre la Estrategia de
Reconocimiento, Redistribucién y Reduccién de las Cargas
de Cuidado. Entre los principales logros se encuentra la
construccién inicial de anexos técnicos, la definicién de
fases, actividades, resultados y cronogramas, asi como el
ajuste detallado de la contrapartida para las vigencias 2025
y 2026 en sus fases iniciales del proceso contractual.

En la linea del apoyo tecnico a la gestion pre contractual, se
fortalecieron los procesos contractuales mediante la
participacion activa en el Comité Evaluador y en el
seguimiento a convenios en curso. Se evaluaron propuestas
en materia de DSR y VBG asegurando criterios rigurosos de
habilitaciéon y ponderacion; y se elaboraron informes
mensuales de supervision del Convenio 1370-2024 con la
Ruta Pacifica de las Mujeres, documentando avances
contractuales, financieros y operativos. Estos ejercicios
consolidaron una gestién contractual transparente,
técnicamente solida y orientada a garantizar que los
convenios contribuyan efectivamente a la incidencia
politica, la prevencién de violencias y la autonomia
econdmica de las mujeres y personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en proceso de
reincorporacion.
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Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en
concordancia con las necesidades y requerimientos de la entidad, el cumplimiento
7 |de su objeto y obligaciones, con el fin de Si
brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de conformidad
con las directrices que para el efecto imparta el supervisor

A lo largo de 2025, los diferentes desplazamiento
realizados a Caquetd, Antioquia y Urab& permitieron
consolidar un acompafiamiento técnico directo y estratégico
para la territorializacién del enfoque de género en clave d
elas cinco lineas de accién del enfoque. Dentro de los
logros destacados, se tiene los diversos espacios con los
equipos territoriales sobre la socializacién y practica la
Estrategia y el Protocolo de Prevencién de Violencias
contra mujeres, personas OSIGD y NNA en reincorporacion.
Ejercicios que permitieron la comprensién del rol,
responsabilidades y rutas de actuacion, de los equipos
fortaleciendo la capacidad institucional para acompafiar
casos de VBG.

Los desplazamientos posibilitaron el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de las profesionales a través de
asesorias que profundizaron en el manejo de casos, la
aplicacion diferenciada del protocolo y la identificacién de
riesgos en contextos rurales. El acompafiamiento continuo
se tradujo en una mayor claridad operativa, con lo cual se
contribuyé ademas al fortalecimiento politico y organizativo
de las mujeres firmantes, mediante el acompafiamiento a
espacios como jornadas de didlogo, espacios de lobby
institucional, escenarios de construccién de planes
diferenciales de incidencia y rutas de exigibilidad con
perspectiva de género. En conjunto, los logros de esta
obligacion reflejan la articulacién institucional, la
apropiacion del enfoque de género y la consolidacién de
capacidades locales para avanzar en una reincorporacion
transformadora con enfoque diferencial.

Orientar técnicamente la proyeccion de respuestas oportunas a los
requerimientos de la ciudadania y de organismos de control.

Si

A lo largo de 2025, la orientacién técnica para la proyeccion
de respuestas oportunas consolidé una gestion institucional
rigurosa y coherente con los estandares de derechos
humanos y el enfoque de género. Se atendieron
requerimientos de organismos de control, organizaciones
de mujeres y ciudadania, garantizando respuestas
completas, verificables y articuladas con los lineamientos
del Programa de Reincorporacion Integral. Entre los
avances mas relevantes se encuentra la elaboracion de
respuestas a Sisma Mujer, LIMPAL, la Instancia Especial de
Mujeres, el Subsecretario de Paz y Derechos Humanos de
Narifio y firmantes de paz, en las que se visibilizaron
acciones, presupuestos, avances y retos en autonomia
econdmica, participacion politica, prevencion de violencias
y proteccioén con enfoque diferencial. Este ejercicio permitié
fortalecer la transparencia institucional y proyectar una
rendicién de cuentas sélida ante los actores del Sistema
Integral de Paz y organizaciones feministas.

En el &mbito internacional y de monitoreo externo, se
consolidé la produccién de informes estratégicos, entre
ellos el documento trimestral para Naciones Unidas y el
reporte al Comité de Monitoreo y Seguimiento del PAN-
1325. Estos informes sistematizaron avances en
reincorporacion politica, econémica, social y comunitaria. La
informacién consolidada permiti6 evidenciar progresos en la
territorializacion del enfoque de género, la articulacién con
actores institucionales y el cierre de brechas para mujeres y
personas LGBTIQ+ en reincorporacion.

Finalmente, la obligacién avanzé en la consolidacién de
insumos técnicos para la planificacion institucional y la
formulacién estratégica. Se desarrollaron aportes
sustantivos al Documento Maestro del PRI, al documento de
prevencion del riesgo y a la propuesta del Programa
Integral de Formacion Politica para Mujeres Firmantes,
incorporando marcos normativos, diagnésticos
diferenciales, lineas de accién y objetivos orientados al
fortalecimiento de la ciudadania activa y la autonomia
econdmica. Asimismo, se elaboraron reportes de austeridad
del gasto que permitieron clasificar actividades, evidenciar
la optimizacién de recursos y el uso eficiente del
presupuesto. En conjunto, los logros de 2025 reflejan una
gestion técnica que aseguro respuestas oportunas,
fundamentadas y con enfoque de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe
556 - 2025 Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

Adelantar las acciones como apoyo a la supervisiéon de contratos y convenios que
9 le sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad para tal fin.

Respecto de las acciones de apoyo a la supervision de
contratos y convenios durante el 2025, se realizaron
acompafiamientos a los procesos de los convenios
ejecutados con el PNUD y organizaciones socias,
especialmente en la linea 9 del AUTOSAR-AI-067-2021. La
participacion sistemética en las mesas técnicas con los
grupos territoriales de Uraba, Antioquia y Caqueta permitié
asegurar la articulacion entre equipos, la actualizacién de
cronogramas y la definicién de canales de coordinacion,
garantizando que la implementacion territorial respondiera a
los estandares operativos y al enfoque de género previsto
por la entidad.

Asimismo, se apoyaron los procesos de planeacion y
alistamiento del convenio 1571 de 2025, mediante el
acompafiamiento a las enlaces territoriales de Uraba y
Arauca para la programacion de jornadas, la organizacion
logistica inicial y el seguimiento a compromisos, incluidos
los relacionados con la seleccién y verificacion de perfiles
para el rol de gestoras de cuidado. Este trabajo facilité una
hoja de ruta clara para la ejecucién en territorio y permitié
integrar aprendizajes derivados de convenios previos,
asegurando coherencia operativa y enfoque diferencial.

Finalmente, se brindd apoyo sustantivo a la estructuracion
metodoldgica del evento de induccién del convenio 1571,
donde se presentaron antecedentes, buenas préacticas y
lecciones aprendidas de los contratos 2005-2006 y del
convenio 1370-2024. Este proceso contribuy6 a fortalecer la
calidad técnica de los insumos para la implementacion,
especialmente en materia de cuidado y autonomia
econdmica, con el fin de brindar herramientas técnicas a la
supervision del convenio.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

si: [X__|No:

Sl: NO:
Sl: NO:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de

Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Leidy Alexandra Firmaqo digitalmente
por Leidy Alexandra
Guerrero Zamora gerrero zamora

Nombre: LEIDY ALEXANDRA GUERRERO ZAMORA

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Nombre:
Cargo:

Juliana Andrea Firmado digitalmente por
, , Juliana Andrea Rodriguez

Rodriguez Lépez  Lspez

JULIANA ANDREA RODRIGUEZ LOPEZ

Asesor Codigo 1020 Grado 12

Fecha:

31/12/2025

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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