
  

 

   

PROCESO CONTRATACIÓN DIRECTA CDO-SSA-0001-2026 

CONSOLIDADO DE 
INFORME DE 
EVALUACIÓN 

 DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE CUALIFICACIÓN DE 

LAS CAPACIDADES DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE 

SALUD PRIORIZADA, PARA EL MEJORAMIENTO DE 

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN EL ABORDAJE 

INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO Y GESTIÓN DEL RIESGO 

EN EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS E IVE ENFERMEDADES 

EMERGENTES REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-EDA), 

DESNUTRICIÓN AGUDA MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 

5 AÑOS, TRASTORNOS DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA HOSPITAL PADRINO 
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DATOS DEL PROCESO 

 
PROCESO CDO-SSA-0001-2026 

 
 
OBJETO 

DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE 
CUALIFICACIÓN DE LAS CAPACIDADES DE LA RED 
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD 
PRIORIZADA, PARA EL MEJORAMIENTO DE 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN EL 
ABORDAJE INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO 
Y GESTIÓN DEL RIESGO EN EMERGENCIAS 
OBSTÉTRICAS E IVE ENFERMEDADES 
EMERGENTES REEMERGENTES Y DESATENDIDAS 
(IRA-EDA), DESNUTRICIÓN AGUDA MODERADA Y 
SEVERA EN MENORES DE 5 AÑOS, TRASTORNOS 
DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA INICIATIVA 
HOSPITAL PADRINO 

PRESUPUESTO OFICIAL 
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) 
M.L 

NÚMERO DE PROPUESTAS 
RECIBIDAS 

 
UNA (1) 

 
 

Dentro del término establecido ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, identificado 
con NIT, 892399994-5 presentó la propuesta solicitada por tratarse de un proceso de contratación 
directa. 

Con base en lo anterior, procede la líder de salud pública de la Secretaría de Salud del 

Departamento del Cesar, Dra. ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO, a realizar la verificación 

de los requisitos de contenido TÉCNICO, EXPERIENCIA Y FINANCIERO de la propuesta 

presentada dentro del proceso de contratación directa CDO-SSA-0001-2026, por ESE HOSPITAL 

ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, identificado con NIT, 892399994-5, representada legalmente 

por ANSELMO JOSE HOYOS FRANCO, identificada con cédula de Ciudadanía 8.631.184 

Expedida en Sabanalarga. 

 
EVALUACIÓN DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO 

 
REQUISITO CUMPLE NO 

CUMPL
E 

OBSERVACIONE
S 

1. Presentación de una propuesta técnica y económica.  X   
2. Anexo Técnico X   



  

 

   

PROCESO CONTRATACIÓN DIRECTA CDO-SSA-0001-2026 

CONSOLIDADO DE 
INFORME DE 
EVALUACIÓN 

 DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE CUALIFICACIÓN DE 

LAS CAPACIDADES DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE 

SALUD PRIORIZADA, PARA EL MEJORAMIENTO DE 

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN EL ABORDAJE 

INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO Y GESTIÓN DEL RIESGO 

EN EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS E IVE ENFERMEDADES 

EMERGENTES REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-EDA), 

DESNUTRICIÓN AGUDA MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 

5 AÑOS, TRASTORNOS DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA 

INICIATIVA HOSPITAL PADRINO 

 
 

 

 
OBJETO: 

 

  DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE 
CUALIFICACIÓN DE LAS CAPACIDADES 
DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS 
DE SALUD PRIORIZADA, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 
INSTITUCIONALES EN EL ABORDAJE 
INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO 
Y GESTIÓN DEL RIESGO EN 
EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS E IVE 
ENFERMEDADES EMERGENTES 
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-
EDA), DESNUTRICIÓN AGUDA 
MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 
5 AÑOS, TRASTORNOS DE SALUD 
MENTAL EN EL MARCO DE LA 
INICIATIVA HOSPITAL PADRINO 

  DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE 
CUALIFICACIÓN DE LAS CAPACIDADES 
DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS 
DE SALUD PRIORIZADA, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 
INSTITUCIONALES EN EL ABORDAJE 
INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO 
Y GESTIÓN DEL RIESGO EN 
EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS E IVE 
ENFERMEDADES EMERGENTES 
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-
EDA), DESNUTRICIÓN AGUDA 
MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 
5 AÑOS, TRASTORNOS DE SALUD 
MENTAL EN EL MARCO DE LA 
INICIATIVA HOSPITAL PADRINO 

  DESARROLLAR UNA (1) ESTRATEGIA DE 
CUALIFICACIÓN DE LAS CAPACIDADES 
DE LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS 
DE SALUD PRIORIZADA, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 
INSTITUCIONALES EN EL ABORDAJE 
INTEGRAL DEL BINOMIO MADRE E HIJO 
Y GESTIÓN DEL RIESGO EN 
EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS E IVE 
ENFERMEDADES EMERGENTES 
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (IRA-
EDA), DESNUTRICIÓN AGUDA 
MODERADA Y SEVERA EN MENORES DE 
5 AÑOS, TRASTORNOS DE SALUD 
MENTAL EN EL MARCO DE LA 
INICIATIVA HOSPITAL PADRINO 

 

3. Certificar la disposición de un coordinador para la 
ejecución de las actividades y acciones que se 
pretenda contratar, del cual se debe acreditar que 
cuanta con el perfil establecido por la entidad 
territorial.  

 

X   

4. Cumplir con lo establecido en la estrategia 
hospital padrino, contra con servicios de 
obstetricia de alta complejidad, cirugía obstétrica, 
unidad de cuidado adultos, unidad de cuidado 
intensivo neonatal, telemedicina, para lo cual 
deberán aportar Constancia de Habilitación en el 
registro especial de prestadores de servicios de 
salud. 

X   

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA 

 
1. Acreditar como mínimo dos (2) años de experiencia relacionada 

con el objeto y las actividades que se pretendan contratar.  
 x 

 
La ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, adjunta en el archivo PDF nombrado 
como “1.3.5 CERTIFICADOS QUE  ACREDITEN COMO MINIMO DOS (2) AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA.pdf”, en el cual aportan 1 certificación expedida por la 
Universidad de Santander UDES, con la cual acreditan más de 24 meses de experiencia 
relacionado con el objeto a contratar, por lo tanto, CUMPLE EL REQUISITO SOLICITADO. 

 
EVALUACIÓN A LA PROPUESTA ECONÓMICA 

El ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, presentó propuesta económica por valor 
de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 700.000.000) M.L., el cual se ajusta al presupuesto 
oficial establecido para este proceso contractual, por lo tanto, CUMPLE con este requisito. 

Verificado el cumplimiento de los requisitos y documentos técnicos, económicos y de experiencia 
requeridos en la invitación del proceso de CONTRATACION DIRECTA CON OFERTA CDO-SSA-
0001-2026, El proponente ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ, CUMPLE CON 
EL CRITERIO ECONOMICO, DE EXPERIENCIA Y TÉCNICOS. 

 

 

 

 

 

 

 
ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO 
Líder de Salud Pública 

 


