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ESTUDIO PREVIO GENERAL.
DIVISION DE INVESTIGACIONES
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SOCIOPOLITICAS Y ASUNTOS
SOCIOECONOMICOS

NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA EL
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

SANDRA ROJAS BARRERO

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico-IEMP es una Unidad Administrativa Especial de caracter
académico, con autonomia financiera y autonomia presupuestal en los términos del Estatuto Organico
del Presupuesto, y capacidad de contratacién y autonomia administrativa solamente para expedir su
reglamento interno, regular su propia actividad y establecer las tarifas de los servicios que presta.

De acuerdo con lo consagrado en el articulo 50 del Decreto Ley No. 262 del 2000, son funciones del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico-IEMP, las siguientes:

1. Asesorar al Procurador General de la Nacion y a los funcionarios del Ministerio Publico, mediante el
desarrollo de programas de capacitacion orientados a mejorar la gestion administrativa y a promover
el conocimiento y el respeto de los derechos consagrados en la Constitucion Politica.

2. Realizar estudios que tengan por objeto orientar la lucha contra la corrupcién administrativa y promover
la proteccion de los derechos humanos, asi como estimular las actividades que con el mismo fin realicen
otras entidades estatales.

3. Organizar actividades de investigacion, cursos y otros eventos académicos sobre los diferentes temas
que interesen al Ministerio Publico, en los que podrdn participar personas ajenas a la entidad.

4. Realizar los examenes de actualizacion de conocimientos a los servidores de la entidad de libre
nombramiento y remocién. Para ejercer esta funcion podra suscribir contratos con personas publicas o
privadas.

5. Las demds que le asignen la ley y el Procurador General.

De conformidad con las funciones mencionadas y en desarrollo de su mision, el IEMP ofrece a los
servidores del Ministerio Publico (Procuraduria, Defensoria del Pueblo y Personerias) y de otras entidades
publicas y privadas, investigaciones que permiten mejorar sus procesos y actualizarse en temas de su
especial atencidn e interés institucional.

Ahora bien, para dar alcance a esos propositos, el Instituto cuenta con la Division de Investigaciones
Sociopoliticas y Asuntos Socioecondmicos, cuyas funciones se encuentran establecidas en el articulo 55,
de la siguiente manera:

1. Adelantar y apoyar investigaciones cientificas, sociales, econémicas, historicas, politicas y de otra
naturaleza que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio Publico.
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2. Realizar estudios especiales que faciliten el funcionamiento de la Procuraduria General de la
Nacion.

3. Preparar los documentos que sirvan como material de apoyo a la actividad académica del Instituto.
4. Disenar y ejecutar estrategias para promover la investigacion en asuntos de interés para el
Ministerio Publico.

5. Las demds que le asignen la ley y el Procurador General.

De conformidad con lo anterior, la Division de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos
es la dependencia encargada de adelantar y apoyar investigaciones cientificas, sociales, econdmicas,
histdricas, politicas y de otra naturaleza que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y funciones del
Ministerio Publico; asi como, la encargada de preparar los documentos que sirvan como material de
apoyo a la actividad académica del Instituto.

En consecuencia, la Division de Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico present6 a consideracién programas y lineas de investigacion, en el
marco de las cuales se adelantaran las investigaciones en la vigencia correspondiente. Posteriormente
surte el proceso de seleccion de investigaciones por parte del Comité de Investigaciones del IEMP,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion previamente establecidos.

En ese sentido, para el Instituto de estudios es de enorme importancia adelantar el proyecto investigacion
sobre "Enfoque de género y dialogo de saberes para construir consenso y una cultura organizacional con
igualdad sustantiva en la Procuraduria General de la Nacion”. Para esto, en reunion con la direccién del
IEMP en el mes de diciembre del afio anterior, se acordd su realizacién en el primer semestre de 2026
con destinacion de recursos de $30.000.000 para el proyecto.

Cabe resaltar que el Consejo Académico del IEMP, en reunion de 6 de diciembre de 2022, adopto el
Reglamento Académico del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, en el cual se determinaron los
componentes fundamentales de la gestion investigativa del IEMP, entre los que se destaca el Plan
Maestro de Investigacion, estructurado en 4 programas de investigacién relacionados con las funciones
misionales de la PGN y con su gestion estratégica y de los cuales se derivan las lineas de investigacion
que dan origen a los proyectos de investigacion que adelanta el IEMP en articulacién con las
dependencias que plantean el problema o la necesidad de investigacién; adicionalmente, precisa que los
proyectos de investigacion son avalados por el Comité de Investigaciones del IEMP.

CONTEXTO:

desde el IEMP de la PGN se han adelantado diferentes fases de investigacion en el fortalecimiento de la
cultura organizacional en las cuales se ha podido entender que el género es un concepto que moviliza a
los funcionarios tanto en lo personal como en lo laboral, haciendo que surjan posiciones diversas en su
cotidianidad, uno de los grandes alcances de este fue la creacion de la caja de herramientas de género y
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la comunidad de aprendizaje en los territorios de Boyaca, Santander, Risaralda, Choco, Antioquia, Valle
del Cauca y sede central (Bogota). Las comunidades de aprendizaje buscan sensibilizar en derechos de
las mujeres, de la nifiez y en enfoque de género. No se ha analizado si este dispositivo institucional genera
didlogos de saberes que produzcan conocimientos juridicos, experiencias territoriales y saberes situados
de las y los funcionarios. En ese sentido, en esta investigacion ahondaremos en comprender en qué
medida estos espacios de didlogo contribuyen realmente a construir consensos sobre lo que significa
aplicar el enfoque de género en la practica misional y cdmo se traducen en cambios en las reglas
informales, los estilos de liderazgo y las dinamicas de trabajo en equipo.

Aunado a lo anterior, se desconoce como distintos actores de la institucion significan el enfoque de
género y la igualdad sustantiva, qué tensiones emergen cuando se discuten estos temas en espacios
colectivos, qué condiciones favorecen o bloquean la construccion de consensos y qué cambios, si los hay,
se producen en las practicas profesionales a partir de su participacion en estos dispositivos; es decir, la
problematica central radica en que las entidades publicas como la PGN cuentan con un andamiaje
normativo robusto, pero aliin no se conoce con suficiente profundidad.

En cuanto a las preguntas de investigacion, el interés es constatar:

e ;Coémo el enfoque de género, articulado con procesos de didlogo de saberes, puede operar como
motor de transformacion de la cultura organizacional?.

e Como distintos actores de la institucion significan el enfoque de género y la igualdad sustantiva?

e /;Qué tensiones emergen cuando se discuten estos temas en espacios colectivos, qué condiciones
favorecen o bloquean la construccion de consensos?

NECESIDAD

En ese contexto, para el desarrollo de la investigacion que se plantea, se hace necesario vincular un (1)
profesional; del campo de las ciencias sociales con conocimientos avanzado y experiencia en educacion,
que aporten al desarrollo de las investigaciones indicadas en la presente vigencia.

Con base en lo anterior, se requiere del apoyo de un (1) profesional con experiencia en el desarrollo de
investigaciones o docencia, para la investigacién, que de acuerdo con la Resolucion No. 027 de 2020 esté
clasificado en el nivel avanzado, que se encuentre en capacidad de participar como investigador y
adelantar las actividades de investigacién, para orientar su desarrollo, dado el nivel de especialidad y
especificidad del campo investigativo.

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico no cuenta con personal de planta para el desarrollo de las
actividades mencionadas, por lo que requiere contar con un (1) profesional o licenciado en ciencias sociales
0 economia, con maestria en sociologia, clinica y/o género y estudios del desarrollo o administracion
publica, para apoyar en la estructuracion, recoleccién y analisis de la informacion de la investigacion
indicada.
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Por lo anterior, y dando cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 2209 de 1998, mediante oficio
enviado a través del DOKUS, el jefe de la Division Administrativa y Financiera, solicito al jefe de la Division
de Gestion Humana de la Procuraduria General de la Nacion certificar la existencia de personal, con el
siguiente perfil:

Formacion académica: Profesional o licenciado en ciencias sociales o economia, con maestria en
sociologia, psicologia clinica, estudios interdisciplinarios sobre desarrollo o administracion publica.

Experiencia: Minima de cinco (5) afios de experiencia profesional como docente o investigador en areas
relacionadas con las ciencias sociales o economia.

Dedicacion: Es requerida dedicacion tiempo parcial

Adicionalmente, conforme la Resolucion 027 de 2020, deberd cumplir al menos uno de los siguientes
requisitos Filiacion o produccion académica:

- Una publicacion revisada por pares, con universidad, empresa o entidad reconocida o en revista
indexada. En esta publicacion el profesional debera aparecer como primer o Unico autor.

- Hacer parte de una red de docentes universitarios o investigadores o de grupos o centros de
investigacion o tener una publicacién adicional o articulo en revista indexada

"Que una vez verificado los manuales especificos de funciones y requisitos por competencias laborales
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico y el Sistema de Informacion Administrativo y Financiero de la entidad, se establece
que no existe personal de planta para desarrollar las actividades a contratar” (se anexara la certificacion
completa).

Conforme a lo indicado, el Instituto de Estudios del Ministerio Publico no cuenta con personal de planta
que desarrolle las actividades mencionadas, por lo que requiere contar con los perfiles sefalados;
contratacion que se encuentra justificada atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
efjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)
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Es de resaltar que, “(...) los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos (...)".

Conforme a lo anterior, en la desagregacion del presupuesto de funcionamiento del IEMP se incluy¢ la
contratacion de expertos para apoyar el desarrollo de investigaciones, en el marco del Plan Anual de
Adquisiciones, de acuerdo con el rubro A-02-02-02-008-001 - SERVICIOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO, dentro del cual se contemplan recursos destinados al desarrollo de investigaciones.

Ahora bien, de acuerdo el articulo 1 de la Resolucion 027 de 2022 “Por medio de la cual se adopta la
clasificacion, seleccién y remuneracién de los investigadores externos”, el investigador seleccionado se
clasifica en Nivel Avanzado, por su perfil profesional y por su dedicacién de tiempo parcial, razén por la
cual los honorarios se estiman en aproximadamente $10.000.000 por mes.

De conformidad con lo anterior, los honorarios para la contratacion del profesional de nivel avanzado se
fijan en TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000). El rol del profesional sera de investigador, con
una duracion de hasta CUATRO MESES (4), contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

La necesidad de contratacién fue contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de 2026 publicado en
el SECOP, teniendo en cuenta que en el mismo se establecié la necesidad de “Prestacion de servicios
profesionales para la realizacion de investigaciones.”.

Por ultimo, una vez realizado el analisis de las hojas de vida y los soportes de formacion y experiencia del
CONTRATISTA por parte de la dependencia solicitante, se deja constancia de la idoneidad de la persona
a contratar para el desarrollo de las actividades propias del objeto del presente contrato, de acuerdo con
el perfil definido en el presente estudio previo y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Un (1) profesional o licenciado en ciencias sociales o economia, con maestria en sociologia, en
género o en estudios interdisciplinarios sobre desarrollo:

Prestar servicios profesionales al IEMP para apoyar el desarrollo de la
2.1.  Descripcion del | investigacion aplicada denominada "Enfoque de género y dialogo de

objeto por contratar saberes para construir consenso y una cultura organizacional con igualdad
sustantiva en la Procuraduria General de la Nacion”
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La prestacion de los servicios comprendera la realizacion del proyecto
como investigadora principal en articulacion con la coordinadora y
2.2. Alcance del objeto | supervisora del contrato por parte del Instituto de Estudios desde la
estructuracion analitica inicial del proyecto hasta la entrega de productos
finales aqui establecidos.

3. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el
presente documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo
seflalado en su propuesta, observando en todo momento la
constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacién publica. Por ningin motivo suspendera o abandonara el
cumplimiento del contrato, sin previa justificacién aceptada por la
Entidad contratante.

2. Ejercer la direccién y el control propio de todas las actividades
encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido,
con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

3. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento
y calidad de los servicios prestados, por el término previsto en el
presente contrato.

3.1. Obligaciones del 4. Constituir dentro de los tres (3) dias a la firma del contrato la garantia
contratista: Unica de cumplimiento, si ello da a lugar realizando el tramite de cargue
en la plataforma SECOP II.

5. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion
suministrada por el IEMP.

6. Guardar la debida reserva sobre las actividades, informes y productos
que se realicen, ya que éstos seran de propiedad del IEMP y solo
podran ser utilizados para fines propios del contrato.

7. Cumplir con las directrices impartidas por el Supervisor del contrato y
por el coordinador o coordinadora del proyecto.

8. Suministrar al Supervisor del contrato y al coordinador o coordinadora
del proyecto toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

9. Cumplir dentro del término establecido por el IEMP, con los requisitos
exigidos para la ejecucion del contrato.

10. Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos
durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y completa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al IEMP a través del funcionario
responsable de la supervision y control de ejecucion, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las deméas Autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad
social (salud y pensién), administradora de riesgos laborales (ARL) y
parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo con la normatividad vigente.
Dar cumplimiento a los lineamientos dados por el IEMP en lo
relacionado con la sostenibilidad y participacién en el Sistema de
Gestion de la Entidad.

Salvaguardar y responder por la conservacion, uso adecuado, deterioro
y/o pérdida de los equipos y bienes, en caso de que le sean asignados
por el IEMP. A la terminacion del contrato devolvera debidamente
inventariados dichos bienes a la Division Administrativa y Financiera,
quien, a su vez, expedira pazy salvo correspondiente.

Mantener y dejar al finalizar la ejecucion del contrato, el Sistema de
Informacion Documental que maneja el IEMP sin ninguna tarea
pendiente a su cargo.

El contratista sera responsable por la pérdida total y/o parcial de los
documentos que obren en los expedientes contractuales que por
motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar y/o manipular
y/o emplear.

Realizar el cargue de informacién y demas procedimientos
relacionados con el contrato que sean requeridos por el supervisor, en
la plataforma SECOP II.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Realizar la convocatoria e Identificacion de los grupos y/o
funcionarios con los que se trabajara y definir agenda
correspondiente.

b) Elaborar los instrumentos para recolectar informacion pertinente
para la investigacion

c) Realizar 7 entrevistas semiestructuradas las regiones donde se ha
trabajo con las comunidades de aprendizaje (Bogota, Norte de
Santander, Risaralda, Choco, Antioquia, Boyaca y Valle del Cauca).
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d) Realizar dos grupos focales con ex integrantes de las comunidades
de aprendizaje y personal que lidero la construcciéon del Plan
Estratégico Institucional PEI (2025-2029)

e) Elaborar un documento de referencia que resalte los significados y
las representaciones que tienen los funcionarios de la PGN de
diferente nivel respecto al género, el dialogo y a la igualdad
sustantiva.

f) Elaborar un Informe sobre los elementos que en las comunidades
de aprendizaje han permitido la transformacién de la cultura
organizacional para avanzar en la igualdad sustantiva.

g) Socializar los resultados de la investigacion mediante dos eventos
acordado con la coordinadora del proyecto.

h) Elaborar y presentar, a consideracion del/a supervisor/a del
contrato, los entregables propuestos en las fechas indicadas por el
supervisor.

i) Las demas propias, correlativas o inherentes a la ejecucion del
objeto contractual en articulacion con el supervisor del contrato y
el o la coordinadora del proyecto.

3.2. Obligaciones
particulares del
IEMP:

. Coordinar con EL CONTRATISTA las actividades necesarias para

. Facilitar al CONTRATISTA la informacion necesaria y suficiente

. Pagar el valor acordado al CONTRATISTA como retribucion a sus

. Hacer seguimiento al estricto cumplimiento del objeto

. Expedir previa verificacion de cumplimiento de los requisitos

. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto

la oportuna y adecuada ejecucion de los servicios contratados.

para desarrollar el objeto del contrato en los tiempos y en la
forma prevista.

servicios en los términos y bajo los requisitos establecidos en el
presente contrato y los procesos de la Entidad.

contractual y de las obligaciones suscritas.

legales y contractuales, la constancia de recibo a satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato.

cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
suscritas y, ademas de realizar el adecuado control y el
correspondiente seguimiento periddico a la ejecucion del
contrato e informar de ello al CONTRATISTA.
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El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta CUATRO MESES (4)
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion a saber: suscripcion del contrato, expedicion de registro
presupuestal, aprobacion de garantias y afiliacion a ARL.

Los servicios objeto del contrato seran prestados en la ciudad de Bogota o
desde el lugar que eventualmente sea requerido por el contratante,
situacién que sera informada por el supervisor del contrato. Los servicios
también podran ser prestados en el lugar que el contratista requiera para

3.3. Plazode
ejecucion del
contrato

3.4. Lugarde
ejecucion del

contrato: el cumplimiento del objeto del contrato debido a su autonomia e
independencia.

3.5. Valor del El valor del presente contratp es por la suma de TREINTA MILLONES DE

contrato / PESOS ($30.000.000), Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar,

asi como todos los costos directos e indirectos relacionados con la
suscripcién del contrato.

El valor del contrato, tanto por honorarios fijos como variables se
cancelaran de conformidad con el siguiente cuadro:

presupuesto oficial:

Plazo maximo de .
‘s Valor y condicion para el
No. de |presentacion de
pago, en el marco de la
Pago entregable o . c s
investigacion
avance
. Ala entrega del $10'OOO'0(_)(,) previa entrega y
Primer fimer producto aprobacion por parte del
Pago P F; supervisor del Avance del
producto No. 1
3.6. Forn.1a de pago y Ala entrega del $ 10.000.099 previa entrega
requisitos: Segundo . y aprobacion por parte del
primer producto :
Pago > supervisor del avance del
producto No. 2 y No.3
Ala entrega del $ 10.000.099 previa entrega
Tercer . y aprobacion por parte del
primer producto :
Pago 3 supervisor de los productos
finales No. 1,2y 3

Total.  $30.000.000 |

Para cada pago el contratista debera presentar:
1. Ely o los productos correspondientes.
2. Elinforme mensual de las actividades ejecutadas durante el periodo
objeto de pago. En el ultimo pago debera entregar informe final
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con la descripcion del logro de objetivos, conclusiones vy
recomendaciones para el fortalecimiento del proceso de
socializacion del IEMP respecto del tema objeto del contrato.

3. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se
sefiale que el contratista cumpli6 a satisfaccion de la entidad, con
el objeto y las obligaciones pactadas.

4. Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y
contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, segun el porcentaje
establecido en la Ley.

5. En caso de que el contratista esté obligado a facturar conforme a
la normativa vigente, sera responsable de emitir mensualmente la
factura que se requiera para realizar el pago, atendiendo lo
dispuesto por la DIAN y el Ministerio de Hacienda.

3.7. Justificacion del

. . N/A
anticipo.
La supervision sera ejercida por un asesor o profesional de la Divisiéon de
3.8. Supervision / Investigaciones Sociopoliticas y Asuntos Socioeconémicos del IEMP o por
interventoria quien haga sus veces o quien designe mediante oficio el ordenador del
gasto.
3.9.0tras

PRODUCTOS ESPERADOS DEL INVESTIGADOR CONTRATADO EN EL

MARCO DE LAS INVESTIGACIONES:

1. Documento de referencia que resalte los significados y las
representaciones que tienen los funcionarios de la PGN de diferente
nivel respecto al género, el dialogo y a la igualdad sustantiva.

especificaciones

2. Informe sobre los elementos que en las comunidades de aprendizaje
han permitido la transformacion de la cultura organizacional para
avanzar en la igualdad sustantiva.

3. Realizar dos (2) eventos de socializacidon de avances y/o resultados del
proceso de investigacion.

3.10. Tipo del trat ., .. )
Ipo del contrato Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

a celebrar

3.11. Coédigo(s) Segmento Familia Clase Producto
UNS!’SC Servicios de
asociado(s) a esta 80111701 80161500 80111621 contratacién de
contratacion personal
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa de conformidad con el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “La Entidad seleccionara al contratista que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.”

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad se encuentra regulado en el Capitulo
IV, Titulo |, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual determina en este tipo contractual el
factor de seleccidn es la capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate; asimismo el citado articulo preceptua que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)"

5. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

Requisitos Juridicos [N/A
Requisitos Técnicos [N/A
Requisitos
Financieros

N/A

6. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en este tipo
contractual el factor de seleccion es la capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y la experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

El citado articulo preceptua que: “Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)".

7. PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR

El perfil requerido por la entidad para el Investigador es el siguiente:

Formaciéon académica: Profesional o licenciado en ciencias sociales o economia, con maestria en
sociologia, en género o en estudios interdisciplinarios sobre desarrollo.

Experiencia: Mas de cinco (5) afios de experiencia en investigacion, analisis de datos o docencia
universitaria, en el area requerida

Dedicacion: Es requerida dedicacién de tiempo parcial

Adicionalmente es solicitado, conforme la Resolucion 027 de 2020, deberan cumplir al menos uno de los
siguientes requisitos.

Filiacion o produccion académica:

- Una publicacién revisada por pares, con universidad, empresa o entidad reconocida o en revista
indexada. En esta publicacion el profesional debera aparecer como primer o Unico autor.

- Hacer parte de una red de docentes universitarios o investigadores o de grupos o centros de
investigacion o tener una publicacion adicional o articulo en revista indexada

La informacion que soporta el perfil requerido esta consignada en el Anexo — Certificado de escogencia
idoneidad y experiencia y en la documentacién aportada por el contratista de acuerdo con la Resolucion
No. 027 de 2020.

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la formacion y experiencia que requiere la entidad, atendiendo lo establecido
mediante la Resolucion No. 027 de 2020, “"Por medio de la cual se adopta la clasificacion, seleccion y
remuneracion de los investigadores externos que podran participar en el desarrollo de las investigaciones
determinadas por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico” y el presupuesto con el que cuenta la
entidad, procede a estimar los honorarios del investigador, clasificado en nivel avanzado con destinacién
de tiempo parcial, en $10.000.000 por mes, para el investigador.

De conformidad con lo anterior, los honorarios de esta contratacion se fijan por el valor total de TREINTA
MILLONES DE PESOS ($30.000.000) para una duracion de hasta CUATRO MESES (4) contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.
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Los recursos para amparar este contrato se encuentran en el Rubro Presupuestal A-02-02-02-008-001 -
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, con uso presupuestal A-02-02-02-008-001-02
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES y esta aprobada la contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
cuya descripcion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
INVESTIGACIONES SOCIOECONOMICAS Y SOCIOPOLITICAS.

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Con el fin de minimizar los riesgos de la futura contratacion, el Instituto de Estudios del Ministerio Publico
a través del supervisor que sea asignado para verificar el respectivo contrato, realizara un estricto control
velando porque el contratista cumpla con lo pactado en las clausulas contractuales para lo cual se tendra
en cuenta lo indicado en el Anexo de Matriz de Riesgos.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

El Contratista debera constituir una Garantia Unica que ampare el cumplimiento del contrato, en cuantia
equivalente al 10 por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia igual al término de ejecucion y
seis (6) meses mas.

Este amparo incluye el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, segun lo regula el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. El garante
podra subrogarse en las obligaciones del Contratista para con la Entidad. En caso de prorrogarse el
plazo del contrato, debera ampliarse la vigencia del amparo por el mismo término de ejecucién del
contrato.

11. LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION EMITIDO POR COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, EN DESARROLLO DEL ARTICULO 2.2.1.2.5.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015:

Sl |:| NO |E Descripcion: N/A.

12. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 126 Fecha: 23-01-2026
(CDP):
13. VIGENCIAS Fecha: Cuantia por afio
FUTURAS: No. N/A N/A /A
14. ANEXOS:
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1. Anexo- Certificado de escogencia idoneidad y experiencia, 2. CDP, 3. Anexo Matriz de
Riesgos, 4. Estudio del Sector, 5. Documentos del Contratista

15. SOLICITANTE.

Firma responsable J
Luis Enrique Martinez Ballén

Fecha: ENERO de 2026.

Cargo: Jefe Division de Investigaciones Sociopoliticas y asuntos Socioeconémicos

Control de Cambios

Version Fecha de Publicacion

Descripcién de la Modificacion

1 30/06/2020
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