A,; CALD!A DE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONVENIOS O CONTRATOS
(Art. 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015).

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN
EL CENTRO DE BIENESTAR CBA HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE
BARICHARA”.

SECRETARIA DE SALUD

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley
80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015;
se permite presentar el analisis de la conveniencia y oportunidad para realizar la contratacién del

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZQS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL
CENTRO DE BIENESTAR CBA HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA".

1. JUSTIFICACION

El Municipio de BARICHARA como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, le corresponde prestar ios servicios publicos, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover [a participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
Leyes. Para lograr tales propédsitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecio que “Las
entidades territoriales elaborarén y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”. En
cumplimiento al anterior precepto constitucional, la Administracién Municipal de Barichara, elabord y
adopto mediante Acuerdo Municipal No 010 del 07 de Junio del 2024 el Plan de Desarrollo para el
periodo constitucional 2024 - 2027 denominado “JUNTOS POR LA BARICHARA QUE SONAMOS
2024-2027" que pretende garantizar el correcto funcionamiento de la entidad a través de cada uno
de los proyectos, cbjetivos, programas y metas trazadas en el mismo, motivo por el cual se justifica
la presente contratacion.

El envejecimiento se entiende como un proceso continuo, multifacético e irreversible de muitiples
transformaciones biopsicosaciales a lo largo del curse vital, gue no'son lineales ni uniformes y sélo
se asocian vagamente con [a edad de una persona en afios. Estos cambios estan influenciados por
factores epigenéticos y por la toma de decisiones acumuladas del individuo, pero, ademas, por las
condiciones sociales, econémicas, ambientales y politicas del entorno en que tiene lugar el desarrollo
humano y que, en conjunto, permiten predecir bienestar y un buen funcionamiento fisico y mental o
perdidas y enfermedad. En consecuencia, el envejecimiento no solo comprende los inevitables
efectos. bioldgicos y fisiolégicos ocasionados por los dafios moleculares y celulares, sino la
adaptacién paulatina a nuevos roles y posiciones scciales, transiciones vitales y del propio
crecimiento psicoldgico, con manifestaciones heterogéneas de una persona a otra (citado en la
Politica Pdblica Nacional de Envejecimiento y Vejez).

La Proteccidn de los Adultos mayores y condiciones minimas establecidas para los CENTROS DE
BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, CENTROS DIA, Y CENTROS VIDA, de acuerdo a la
normatividad vigente se establecieron en la Leyes 687 de 2001, 1315 de 2009, 1276 de 2009, las
cuales norman y clarifican los aportes y facuitan a las asambleas concejos municipales, la Ley 1276
en su artlculo tercero reza; "Auforizase a las Asambleas departamentales v a los concejos distritales
y municipales para emitir una estampilfa, la cual se llamarad Estampilla para el bieriestar del Adulfo
Mayor, como recurso_de obligatoric recaudo para contribuir a la construccién, instalacitn,
adecuacién, dotacién, funcionamiento v desarrollo de programas de prevencién y promocién de los

Centros de Bienestar del Anciano v Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas enfidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un
70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presenteley; v
el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio

de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado vy Ia cooperacitn
infernacional”. (comillas, cursiva y subrayado fuera de la ley).
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FALEL AT SR

El Ministerio de Salud y Proteccion Social viene estableciendo los DERECHOS Y PROTECCION
DEL ADULTO MAYOR, tales como la ley 1850 del 19/07/2017, “Por medio de la cual se establecen
medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las Leves 1257 de 2008,

1315 de 2009, 599 de 2000 v 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono
y se dictan otras disposiciones.”. La ley 1315 en su artfculo segundo define los siguientes:

Adulto Mayor. Es aguella persona gue cuenta con sesenta (60) afios de edad o més.

Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion destinadas al

ofrecimiento de servicios de hospedaje. de bienestar social v cuidado integral de manera permanente
o femporal a adulfos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado. bienestar intearal v
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de Atencidn. Instituciones publicas, privadas o mixtas aue cuentan con

infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social
Y. en general, las dedicadas a la prestacidon de servicios de toda [ndole que beneficien al adulfo

mavyor en las diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.

Que la Ley 1315 “Por.medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifigien
Ia estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones

de atencidn”, que en sus articulos 1,3,4, 7,8,9,10,14 y 17 establece los criterios que deben tener
los CBA, relacionandose a continuaci6n: Articulo 1: OBJETO: La presente ley busca garantizar la
atencion y_prestacién de servicips integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de

hospedaje, cuidado, bienestar v asistencia social. Articulo 3: RESTRICCIONES EN EL INGRESO
A LAS INSTITUCIONES: No podran ingresar a los centros de proteccion social v centros de dfa,
aquellas personas gue presenten alteraciones aqudas de gravedad u ofras patologlas que requieran
asistencia médica continua o permanente. Se exceptiian, aquellas instituciones de atencitn gue han
. sido habilitadas para la prestacién de servicios de salud o cuando a criterio del médico fratante. se
disponga de los recursos_humanos, equipamiento clinico vy terapéutico necesario v no represente
riesgo para la persona ni para las deméas personas gue son atendidas en Ia institucién. Articulo 4:
DE LA SOLICITUD PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL Y DE DIA: El representante legal de las instituciones requladas mediante
esta ley, soficitard ante la Secrefaria de Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o
Municipal la autorizacién para su funcionamiento e instalacién, adjuntando ademés de-los requisitos

establecidos en la ley especial para adulto mayor los siguientes: a) Nombre, direccién, teléfonos y
correo electrénico del establecimiento; b) Individualizacién, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular v
representante legal, en su caso; ¢} Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los
derechos para ser utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal’ d)
Plano o croquis a escala de fodas las dependencias. indicando distribucién de las camas v,
dormitorios; e) Acreditar gue cumple con los requisitos de prevencidn_y proteccién contra incendios.
y_condiciones sanjtarias y ambientales bésicas que establecen la Ley 9% de 1979 y dem4s
disposiciones relacionadas con la materia; f) Certificacién de las condiciones eléctricas y de gas,
emitida por un instalador autorizado; g) Identificacién de! director técnico responsable con copia de
su_cerlificado de {ftulo, carta de aceptacién del cargo vy horario en que se encontrard en el
establecimiento: h) Planta del personal con que funcionard el establecimiento. con su respetivo
sisterna de furnos, informacién que debers actualizarse al momento en gue se produzecan cambics
en este aspecto. Una vez que entre en funciones, deberd enviar a la Secretarfa de Salud competente,
la némina del personal que fabora ahl: i) Reglamento interno del establecimiento, que debers incluir

un formulario de_los contratos que celebrard el establecimiento con los residentes o sus

representantes, en el que se estipulen los derechos y deberes de ambas partes y las causales de
exclusién del residente; j) Plan de evacuacién ante emergencias; k) Libro foliado de uso de los
residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que serd fimbrado porla autoridad sanitaria.
“Articulo 7: El establecimiento deberd contar con personal idéneo, en cantidad suficiente para
satisfacer en forma permanente v adecuada la atencion integral de los residentes, de acuerdo con
el namero_y condiciones fisicas y psiquicas. Las cusles serdn determinadas por el Ministerio de la

Proleccién Social conforme al alcance def (centro de proteccién, dia o atencién): Articulo 8°.-"

Q Calle 5 No.6-35

L (607} 726 7052
s gloaldiz@barichara-santander.gov.co
s wwiwbarichara-santander.gov.co




4 A o

Cualquiera que sea el niimero de residentes o su condicién de dependencia, en horario nocturno el
establecimiento no podrs quedar a cargo de una sola persona: Articulo 9°. “El personal auxiliar de
enfermeria y los cuidadores, desarrolian las funciones asighadas por ef director técnico v ademds de
las_gue_defermine el Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con las patologlas v
condiciones de los residentes.” Articulo 10 Los centros de proteccion social v de dia. asi como las
Instituciones de atencién ademds de los funcionarios anteriormente enunciados, deberén contar con
el siguiente personal: a) Manipuladores de alimentos ca acifados. en numera_adecuado para
reparar ef alimento de los residentes; b} Auxiliares de servicio. encargados de aseo, lavanderia
roperia en nimero adecuado de acuerdo con el nimero v condicién de los residentes: ¢} Personal
encargado de la nulricién, terapeuta ocupacional o profesor de educacién fisica, para el
mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento sicolégico ¥ fodo
ersonal que pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales (club) gue permitan mahtener

Ia productividad tanto fisica comg mental de los residentes. Articulo 14 “E£i sequimiento de vigifancia

control a fos centros de profeccin social, de dfa e jnstituciones de atencién para adulfos mayores
y/0 de personas en situacién de discapacidad corresponde a las Secrefarfas de Salud de los niveles
Departamental, Distrital y Municipal. Por lo_ menos una vez cada afio se efectuara una visita de
seguimiento_ y control a estos sitios: no obstante_la respectiva entidad de conformidad con la

reglamentacién que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccién Social, entregard informes
de gestién” Articulo 17:£Los centros de proteccién social, de dfa y de atencién, a los que se refiere
esta ley. que pretendan acceder a los distintos programas orientados por el Gobierno Nacional,
Departamental, Municipal. deberdn cumplir a cabalidad con lo dispuesto en esta normatividad” (

cursiva, subrayado fuera de la norma).

Que mediante Ley 687 del 15 de Agosto del 2001 el Gobierno Nacional autorizo la emisién de una
estampilla “Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986, gue autoriza la emisién de una
estampilla_pro-dofacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, instituciones v

centros de vida para la tercera edad, se esfablece su destinacién y se dictan ofras disposiciones.”,

la cual fue modificada en algunos articulos por la Ley 1276 del 5 de Enero de 2009 “ A través de Ia
cual se modifica fa Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion
integral del adulto mayor en los centros vida”, especificamente para los articulos 1, 2 y 4 entre otros,
Los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 1276 rezan: “Modificase el articulo 1° de Ia Ley 687 de 2001, el cual
guedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampifla. la cual se llamard Estampilla para el bienestar del Aduito Mavor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a fa construccién, instalacién, adecuacién, dotacién,
funcionamiento v desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano v Centros de Vida para la Tercera Edad._en cada una de sus respectivas entidades
lerritorfales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo. en un 70% para la
financiacion_de los Cenfros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; v el 30%
restante. a la dofacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del secfor privado vy la cooperacién
infernacional. Pardgrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracién Departamental se
distribuira en los distritos y municipios de su Jurisdiccién en proporeién directa al nimero de Adulfos

Mavores de los niveles | v Il del sisbén que se aliendan en los centros vida y en los centros de
bienestar del anciano en los entes Distritales o Municipales. (cursiva y subrayado fuera de la norma);
Articulo 4°. Modificase el articulo 2° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Articulo 4°. £1 valor
anual a recaudar, por la emisién de la estampilla a fa cual se refiere el artlculo anterior,_serd como
minimo. en los siguientes porcentajes, de acuerdp con la categorfa de la entidad territorial,
Departamentos y Municipios de Cateqorfa Especial y cateqorfa 1° 2% del valor de todos los coniratos
y sus adicciones, Deparfamentos y Municipios de 2a y 3a Categorfas: 3% del valor de fodos los
confratos y sus adicciones, Departamentos Municipios de 4a, 5a, y 6a, Categorfas: 4% del valor de
fodos los contratos y sus adicciones.(cursiva y subrayado fuera de la norma); Articulo 5°. Modificase

el articulo 4° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asf: El recaudo de la estampilla serd apficado,
en su totalidad, a la dotacién y funcionamienfo de los Centros de Bienestar del Anciano v de los

Cenlros_ Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccién, de acuerdo con las definiciones de
la presente ley. (cursiva y subrayado fuera de la norma)); que el Artfculo 7° de la Ley 1276 de 2009

emite una serie de definiciones encontrandose entre otras las siguientes. Definiciones: “Para fines
de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones” Atencién Integral: Se entiende como

Atencién Integral al Aduifo Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el
Centro Vida, orientados a garantizarie Ia safisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
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interaccidn social, depore, culfura, recreacién y actividades productivas, como minimo: Atencién
Primaria al Adulto Mayor: Conjunfo de protocolos y setvicios que se ofrecen al adulto mayor, en
un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencién de las enfermedades y su
remisién_oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacién, cuando sea ef
caso. El proyecto de atencién primaria haré parte de los servicios que ofrece el Cenfro Vida, sin
perjuicio de que estas personas puiedan tener acceso a los programas de este tipo gue ofrezcan los
asequradores del sistema de salud vigente en Colombia. (Negrilla, subrayado y cursiva propia).

Que la Ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud”
dispcne, en el articulo 5, que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, y sefiala, en su articulo 10, como deberes de las
personas frente al derecho fundamental, los de "propender por su autocuidado, el de su familia y el
de su comunidad', "atender oportunamente !as recomendaciones formuladas en los programas de
promocién y prevencién” y el de "actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro
la vida o [a salud de las personas”.

Que los articulos 11 y 5 Ibidem, prevén que la poblacién adulta mayor hace parte de los sujetos de
especial proteccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud.

Que es deber del Municipio efectuar los convenios de Asociacién con los CBA existentes en el
Municipio que se encuentren debidamente legalizados, autorizados y cumplan con los parametros
establecidos en 1a normatividad vigente, para el efecto el Municipio cuenta con el CBA HOGAR SAN
ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA, entidad SIN ANIMO DE LUCRO, con personeria
Jurfdica reconocida mediante Resolucion No 0189 del 18/11/1963, inscrita ante la Secretaria de
Salud de Santander, con sede en el casco Urbano del Municipio y atiende 49 adultos mayores previa
relacidn de la representante legal del CBA Corroborado en Listado censal del Municipio.

En virtud de lo anterior se requiere suscribir un convenio Interadministrativo de Asociacién con una
Institucién Juridica, Entidad sin animo de lucro (ESAL), idénea, con tradicién en la atencién de
personas mayores, con personeria juridica avalada para ofertar servicios en e} Municipio de
Barichara, debidamente acreditada por la Secretaria de Salud de Santander, y auterizada por la
secretaria de Salud Municipal de Barichara, que se enhcuentre capacitada técnicamente en
ASISTENCIA INTEGRAL A PERSONAS MAYORES de acuerdo a lo normado por el Ministerio de
Salud ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, que cumpla con los estandares y lineamientos establecidos
para estos CBA consagrado en la normatividad vigente.

e

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Vale la pena resaltar, que si bien es cierto, es obligacién de la administracién municipal el
cumplimiento de los fines esenciales del estado en cuanio a Ia promocién de los derechos de la
poblacion adulta mayor como sujetos de especial proteccién, de conformidad con [o establecido en
la ley, la entidad como tal no recibe ninguna retribucién directa, sino que a través del presente
proceso contractual se busca aunar esfuerzos entre dos instituciones para llevar a cabo una serie
de actividades que beneficiaran a la poblacion de la tercera edad y con ello incentivar un programa
de interés publico de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

El departamento realiza un giro por recaudo de estampilla Pro Adulto Mayor y El Municipio de
Barichara procede a adicionar los recursos segun los siguientes acuerdos relacionados:

* Resolucion No.00344 de 2026 Estampilla Pro Adulto Mayor 30%
CBA Hogar San Antonio: $18.821.089 para 49 adultos mayores

La necesidad planteada se debe satisfacer a través de la realizacion de un “Convenio de Asociacion
para aunar esfuerzos con el fin de garantizar el apoyo y asistencia integral a 49 adultos mayores que
son atendidos en el centro de Bienestar del Aduito Mayor CBA hogar San Antonio de la parroquia de
Barichara” que se encuentra debidamente registrado con los documentos legales establecidos en [a
normatividad vigente y que cumpla con lo planteado en la Ley 1315 de 2008 respecto a la
conformacion y tramite de estos Centros de Proteccién del Adulto Mayor, para prestar el servicio
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[ERETRANTET,

integral, por lo cual se hace necesario efectuar el Convenio de Asociacion cuyo “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL APOYO Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL CENTRO
DE BIENESTAR CBA HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA”. Por un
valor Total de CIENTO SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO CINCO
PESOS MCTE ($ 106.838.105,00) M/CTE. de los cuales EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
aporta mediante la Resolucion N° 00344, la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL. OCHENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE ($18.821.089,00) MCTE, con recursos de
estampilla Municipal corresponden a SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 63.362.069,00) MCTE, y el CBA HOGAR SAN
ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA, aporta la suma VEINTICUATRO MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($24.654.947,00).

Teniendo en cuenta que La Administracién Municipal de Barichara, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia y publicidad. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y los Servidores Publicos.
En cumplimiento al anterior precepto constitucional, la Administracion Municipal de Barichara,
elaboro y adopté mediante Acuerdo Municipal No 010 del 07 de Junio del 2024 el Pian de Desarrollo
para el periodo constitucional 2024 - 2027 denominado “JUNTOS POR LA BARICHARA QUE
SONAMOS 2024-2027" que pretende garantizar el correcto funcionamiento de la entidad a través
de cada uno de los proyectos, objetivos, programas y metas trazadas en el mismo, motivo por el
cual se justifica la presente contratacion y Finalmente, el Municipio cuenta con los recursos
econdmicos para atender la presente necesidad con cargo al presupuesto general de rentas y gastos
2026.

3. OBJETO DEL CONTRATOQ:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOQOS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
APOYQ Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL
CENTRO DE BIENESTAR CBA HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA”

3.1. ALCANCE DEL OBJETO.

En] \CTERISTICAS TECNICAS)

Alimentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico caldrico

. . . e Global segin
1 Y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el la nece siga d
adulto mayor, de acuerdo con los ments que, de manera especial para los del servicio

requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales en nutricion.

Atencion primaria en salud: La cual abarcara la promocion de estilos de
vida saludables, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, detencién oportuna de patologias
2 |V remisién a los servicios de salud cuando ellos se requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre otras, patologlas relaclonadas con la mala
nutricion, medicina general, geriatria y odontologla, apoyados en los
recursos y actores de seguridad social de salud vigentes en Colombia, en
los términos que establecen las normas correspondientes.
Atencidn psicosocial: Orientacién psicosocial, presentada de manera
preventiva a toda [a poblacién del objeto del contrato (49 Beneficiarios), la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que| GLOBAL
3 |surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estaraa| SEGUN LA
cargo de un profesional en Psicologla. Cuando sea necesario, los adultos | NECESIDAD

mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para la DEL
atencién mas especliica, SERVICIO .
Actividades Ludico-Recreativas: Actividades de Ocio, Apoyo en redes y

de uso de internef, Culturales y Recreo Deportivas, consiste en brindar
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actividades fisico recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto
mayor un desarrollo integral generando recreacion, incluye insumos para
la realizacitn de actividades para la poblacién obieto del convenio.

Encuentros Intergeneracionales: Coordinadas con las instituciones

§ |Jeducativas del municipio y demas entidades; realizar como minimo 1
actividad mensual.

8 Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria,

NOTA: La duracidn del Objeto del convenio es de VEINTISIETE (27) dias calendario, por el cual
el valor dla de la actividad del Adulto mayor, para el tema de alimentacion y atencién primaria en

saiud servicio prestado por el personal de enfermeria, se multiplica los 49 adultos mayores por 27
dlas calendario.

Con Relacion a la atencion nutricional, se realizaran Dos (2) sesiones teniendo en cuenta el tiempo
de ejecucidén, multiplicando el valor de la sesién por adulto mayor por el nimero de sesiones a
ejecutar

Con Relacién a la atencidn Psicosocial y Ludico-recreativa se realizaran Doce (12) sesiones por
cada area, teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion, multiplicando el valor de la sesién por adulto
mayor por el nimero de sesiones a efecutar

El valor de los aportes del municipio se discrimina de la siguiente manera:

VALOR N N DE
ITEM ACTIVIDAD pescrIPcioN | UNITARIO |y, orpia | ADULTOS | DiAso | VALOR TOTAL
X MAYORES | sesiones| ACTIVIDAD
PERSONA

Alimentacién que asegure la ingesta necesaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
1.0 | buenas condiciones de salud para el adulto mayor; de acuerdo con los mentis establecidos por Ia
Nutricionista de manera especial para la poblacién objeto del contrato (49 Beneficiarios).

Aporte Departamento al item de alimentacién seguin resoluciones N° 00344 distribuido asi:
Alimentacion: 18.821.089, oo

1.1 Desayuno 8.500,00 | $416.500 $ 11.245.500
1.2 ALIMENTACION Y Media Nueves | 6.500,00 | $ 318.500 $ 8.599.500
1.3 ATENCION NUTRICIONAL Almuerzo 16.000,00 | $ 784.000 49 27 $ 21.168.000
1.4 Onces 6.500,00 | $ 318.500 $ 8.599.500
1.5 Cena 8.500,00 | $416.500 $ 11.245.500

TOTAL| 46.000 | $ 2.254.000 $ 60.858.000

16 Elaboracion de minutas para preparacion de alimentos para la poblacidn objeto del contrato, seguimiento a
™ |los adultos mayores, capacitacion al personal de manipulacion de alimentos (49 Beneficlarios).

Profesional

1.6 Nutricionista | 10.003,653| 490.179 49 2 $ 980.358
Dietista

Atencion primaria en salud, la cual abarca la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
20 caractetisticas de los adultos maycres; prevencion de enfermedades, remision a los servicios de salud

cuando se requiera, se incluye la atencién primaria, entre otras para la poblacién objeto del contrato,
incluye insumos (49 Beneficiarios).

Servicios de 2.000 $ 98.000
Promocién y
2.4 | ATENCION PRIMARIAEN | prevencion (6 | _2.000 | §08.000 49 27 $ 15.876.000

Auxiliares de 2.000 $ 98.000
Enfermeria las 2.000 $ 98.000

9 Calle 5 Ho.6-30

. {607) 726 7052
% alcaldia@barichara-sanfander.gov.co
< wunrbarichara-santandergov.co




|| BARICHARA

24 horas del 2.000 $ 98.000
dia) 2.000 $ 98.000

TOTAL | $588.000,00

Orient.ac_:ié_n psicosocial, presentada de manera preventiva a toda la poblacién del objeto del contrato (49

Beneficiarios), la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en Ia

3.0 |tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de un profesional en Psicologia. Cuando

sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de seguridad social para la atencién
mas especifica.

ORIENTACION Profesionales
31 PSICOSOCIAL en Psicologia $ 3.800,00 | $186.200,00 49 12 $ 2.234.400

Actividades de Ocio, Apoyo en redes de uso de internet, Culturales y Recreo Deportivas, consiste en

4.0 brindar actividades fisico recreativas y de esparcimiento, permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral
" | generando recreacion, incluye insumos para la realizacién de actividades para la poblacion objeto del

contrato (49 Beneficiarios).

Profesor de
danza, musica,
DEPORTE CULTURAY |deportes,
RECREACION extension
bibliotecaria y
Trabajo Social .

4.1 $ 3.800,00 | $186.200,00 49 12 $2.234.400

5.0 Encuentros Intergeneracionales, en Coordinacion con las instituciones educativas

ENCUENTROS .
5.1 INTERGENERACIONALES Se realizara 1 encuentro en forma mensual
Capacitacidn en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
6.0 b . e
eneficiaria.
CAPACITACION EN
6.1 ACTIVIDADES Realizar Una (1) actividad semanal

PRODUCTIVAS

SUBTOTAL APORTE INVERSION MUNICIPIO DEPARTAMENTO RESOLUCIONES N° 00344 $ 18.821.089,00

SUBTOTAL APORTE INVERSION MUNICIPIO DE BARICHARA $ 63.362.069,00
>
COSTO TOTAL GENERAL APORTE MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO (Incluye gasto de legalizacién ,
y Iva incluido) $ 82.183.158,00
ESTAMPILLAS VALOR
EPAB Centros de proteccidn social para el adulto mavor dotados 30% $63.362.069,00
Centros de proteccion social para el adulic mayor dotados - Resolucion No. $7.657.585,00
00344/2026 Estampilla Pro Adulto Mayor 30%
TOTAL $82.183.158,00

4. PARTES QUIENES INTERVIENEN EN LA RELACION CONTRACTUAL

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARICHARA—- SANTANDER
ENTIDAD CONTRATISTA: HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA
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5. PLAZO.

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo para la ejecuciéon serd hasta de
VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIO, a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

6. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de BARICHARA - Santander.

7. [IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

Convenio de Asociacion

8. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar su capacidad juridica, con la siguiente documentacion:

“ 84. Propuesta técnica y econémica

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por el representante legal de la persona
jurldica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

8.2. Certificado de existencia y representacion legal — persona juridica

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor de servicios,
mediante fa presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento
equivalente dependiendo de la clase de empresa, El plazo de duracién debe ser igual al plazo de
ejecucion del contrato y minimo un {1) afio mas.

8.3.  Autorizacidn del érgano social. - persona juridica
Autorizacién para la presentacién de la propuesta y/o suscripcidn del contrato, conferida al
representante legal, si el certificado de existencia y representacion legal impone restricciones,
emitido por la junta de socios u drgano superior de gobierno social.

8.4. Autorizacién de Funcionamiento del CBA

Acto administrativo y/o autorizacién de funcionamiento expedido por la secretaria de Salud Municipal
segtin la normatividad vigente.

8.5. Registro tinico tributario (RUT)

Registro tnico tributario - RUT, y expedido por la Direccién General de impuestos Nacionales, de la
persofa juridica y representante legal para persenas juridicas o de la persona natural, actualizado
segln la ley de crecimiento y resolucidn No. 114 de diciembre 21 de 2020 expedida por la DIAN.

8.6. Cédula de ciudadania.

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa. Si es persona jurldica del Representante Legal.

8.7. Hoja de vida funcién publica

Presentar la hoja de vida en formato tnico de funcion publica, tanto para la persona juridica y

representante legal o persona natural en formato Unico persona natural con declaracién de bienes
del mismo.
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8.8. Aportes al sistema de segu‘ridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
asi como los aportes parafiscales.

Si es persona jurldica debe anexar certificacion juramentada y firmada por el representante legal o
revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto de acuerdo
a la ley de los tltimos sels (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de
la propuesta. Si es persona natural puede anexar certificacion o el comprobante de pago del periodo
correspondiente de acuerdo a la fecha de la presentacién de la propuesta.

8.9. Examen salud ocupacional
Presentar el examen médico ocupacional vigente de conformidad con lo contemplado en el articulo

2.2.4.2.2.18 del decreto 1072 del 2015, del representante legal si es persona juridica o de la persona
hatural.

8.10. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, expedido porla
entidad de orden nacional Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
MINTIC, del representante legal para personas juridicas y/o de [a persona natural, segtin el articulo
6 de la Ley 2097 de 2021.

8.11. Experiencia

De acuerdo a la necesidad a satisfacer a través de los servicios profesionales, el Municipio de
Barichara, Santander, estima conveniente que el contratista tenga experiencia e idoneidad; para lo
cual, se debera acreditar mediante copia de contrato y acta de recibo final o fiquidacion o certificacién
con los requisitos exigidos, minimo la siguiente experiencia:

v" Haber gjecutado minimo dos (02) contratos cuyo objeto o actividades tenga.relacion directa.
En caso de certificacion, la misma debe especificar o siguiente:
Nombre del contratante
Objeto y/o actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o
actividades a ejecttar.
Plazo de ejecucién: indicando 1a fecha de inicio y terminacion
Participacion y porcentaje (individual o plural)
Cumplimiento.

8.11.1. Personal Minimo Requerido

Teniendo en cuenta el tipo de servicio a desarrollar y las necesidades a satisfacer por parte de la
administracién municipal, el servicio profesional debe ser prestado por una persona con el siguiente
perfil;

REQUISEEOS MINIMOS

FORMACION: ERIENGIA

MANIPULADOR DE - 2 . ; . No requie:e experiencia.
ALIMENTOS Curso manipulacién de alimentos
1 . . i 6 meses de experiencia
NUTRICIONISTA Profesional en Nutricién y Dietética relacionada.
6 6 meses de experiencia
élhjgéléﬁﬂ%gli Técnico en Auxiliar de Enfermeria | rglacionada. P
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1 . . 6 meses de experiencia
PSICOLOGA Profesional en Psicologia relacionada

1 | Profesional en Educacién fisica |6 meses de experiencia
EDU FISICO yfo técnico o tecnélogo deportivo | relacionada

8.12. Documentos consultados y/o verificados por la entidad

Con el propésito de tener una mayor veracidad y control en cuanto a los documentos que se pueden
consultar o verificar de forma directa y sistematica, la entidad realizara la consulta de los siguientes
documentos de la persona antes de adjudicar el contrato, los cuales les permitira saber si no fienen
ningtin problema para contratar.

8.12.1. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Repiiblica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el Boletin de
respensables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de estar reportado y
tiene acuerdo de pago, debe anexar |a documentacion de demuestre este acuerdo, Iguai
requisito debera acreditar el representante legal de [as personas juridicas.

Para esto se realizaré consulta y/o verificacion de la persona jurfdica y representante legal o
persona natural, y en caso que aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contralorfa, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, No se suscribiré el contrato.

8.12.2, Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la
consuita y/o verificacion de la persona juridica y representante legal o persona natural en la pagina
web de la Procuradurfa General de la Nacion el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del
proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona juridica o

representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el contrato.

~ 8.12.3. Certificado de antecedentes judiciales.
Ninguna persona podréa registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta y/o
verificacion al representante legal de la persona juridica o persona natural en la pagina de Iz Policia
Nacicnal, so pena de NO suscribir el contrato.

8.12.4. Verificacidn situacidn militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona juridica o
persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si [a persona tiene definida la
situacion militar o no para hombres menores de 50 afios, 0 en caso de no poder realizar la consulta
directamente se requerira la copia de la libreta militar para los fines correspondientes de conformidad
a los artfculos 11y 42 de la ley 1861 de 2017.

8.12.5. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El municipio realizard la constilta y/o verificacion en el sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policla Nacional de Colombia, para verificar si persona
ha sido multado y han transcurrido seis (08) meses desde la fecha de imposicion de la multa, sin que
esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asl, no podra contratar con el Municipio,
de conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.
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9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, debe
cumplir con las siguientes:

9.1.

9.2,
9.3.

9.4.
9.5.

9.6,
a.7.
9.8.
9.9,
9.10.
9.11.
9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.
8.17.

8.18.

9.19.

9.20.

9.21.
9.22.

9.23.
9.24.

@ Calig 5 No.6-30
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El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especlficas en las condiciones pactadas.

Cumplir en forma iddnea la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios acordes con la descripcidn 'y las especificaciones del contrato o de
seguridad exigida.

Verificar todas las especificaciones.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y
el contrato que se suscriba,

Acatgr las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrenamientos. v

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. .
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando se hayan requerido.

Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parie integral
del contrato, de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio.

Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementos
necesarios para la ejecucion.

Iniciar la ejecucién de este contrato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para ello.
Presentar al supervisor informes de los servicios que deben quedar a la consideracién de
municipio.

Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

Responder por los impuestos que cause [a legalizacion del contrato.

Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO, al cumplimiento de los
terminos y objeto convenidos.

De conformidad con 10 establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y Ia ley 828 de
2003, el CBA, debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

Garantizar la existencia del talento humano necesario para cumplir cabalmente con el ohjeto
del contrato, las obligaciones pactadas, los lineamientos técnicos y los estandares de.la
modalidad y asegurarse que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias
para desempefiar sus funciones con ~.responsabilidad e idoneidad en cada una de las
fases del proceso. »
Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro de Bienestar del
Adulto Mayor.

Suscribir la liquidacion del contrato.

Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacion del proyecto, mantenerio
actualizado y disponible para el MUNICIPIO, cuando este lo requiera.

Rendir cuentas al Municipio, sobre [a inversién de los dineros aportados.

Cumplir con todas las medidas de bioseguridad estipuladas por el gobierno nacional y
municipal.

Dar cumplimiento a las demds actividades definidas por la legistacién vigente, o requeridas
por la entidad, que sean de ia naturaleza del presente contrato.

% alealdia@barichara-santandergov.co
@ wenwbarichara-santandergov.co




10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal L del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto
1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales, el cual
contempla:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. L.a modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales
es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articufo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decrelo.

Cuando [a totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de ofra con
ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera

deducirse del presupuesto de la segunda para determinar fa capacidad contractual de las Entidades
Estatales.

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. La Entidad Estatal debe seflalar en un acto administrativo la justificacién
para confratar bajo la modalidad de coniratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para conlratar directamente.

2. Ef objeto def contrafo. .

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ef lugar en el cual los interesados pueden consuftar los estudios y documentos previos. Este acto
administrativo no es necesario cuando ef contrato a celebrar es de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b). del
articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Finalmente, en la planta de personal del Municipio no existe personal para el desarrollo del objeto
que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de [a entidad.

11. GARANTIA:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantlas establecidas no
es obligatoria, De acuerdo a lo anterior para el presente contrato no se exigiran las podlizas ya que
este es de tracto sucesivo y pagos mensuales, lo que implica que, si no se cumple con las
obligaciones contractuales, no se harén los respectivos pagos.

12, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO Se debe efectuar los procedimientos con fundamento legal,
enmarcado dentro del régimen jurfdico colombiano, existente en toda las actuaciones administrativas
con el fin de dar cumplimiento a lo mandadoe en la Constitucion Politica de Colombia, por ende se
debe contratar con una persona natural o juridica que pueda ejecutar el convenio de asociacién con
una entidad competente para el manejo y trato con los adultos mayores del municipio de Barichara,
Santander y esta entidad sera supervisada por la Secretaria de salud del Municiple de Barichara,
para que se ejecuten dentro de la normatividad la asignacién de recursos por ESTAMPILLA PRO
CULTURA CENTRO BIENESTAR y TRASNFERENCIAS DEPARTAMENTO CENTRO
BIENESTAR, equivalenies a OCHENTA Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 82.183.158,00).

13. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor estimado del convenio corresponde a la suma de CIENTO SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE ($ 106.838.105,00)
M/CTE. de los cuales EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER aporta mediante la Resoclucion N°
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00344, [a suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL OCHENTA Y NUEVE
PESOS MI/CTE ($18.821.089,00) MCTE, con recursos de estampilla Municipal corresponden a
SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 63.362.069,00) MCTE, y el CBA HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA
DE BARICHARA, aporta la suma VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($24.654.947,00).

Aporte Departamento (Resoluciones N° 00344 2026) $18.821.089,00
Aporte Municipio (Recursos estampilla) $ 63.362.069,00
Aporte CBA $24.654.947,00
Valor total del convenio $ 106.838.105,00

13.1. Costos indirectos

Los costos indirectos equivalen a los gastos de administracién e impuestos y tributos que acarrea el
contratista de conformidad a la normatividad actual a nivel nacional, departamental y municipal para
esta clase de servicios, asl:

ORDEN DETALLE %
Pro adulto mayor (Art 225 Cédigo de rentas) 4
‘ Pro cultura (Art 215 Cédigo de rentas) 2
Industria y comercio Rete - ICA (Art 71 Cédigo de rentas), exenciones
actividades de servicios persona natural o juridica (numeral 1 del articulo 78: 0
del cédigo de rentas) -
Sobre tasa bomberil 5% de industria comercio (Art 104 Cédigo de rentas), los
MUNICIPAL beneficios tributarios otorgados a los contribuyentes del impuesto de industria 0
X y comerclo, son extensivos a la tasa bomberil (paragrafo 2 del Art. 104 Cédigo
de rentas)
Pro - deporte (art. 237 del acuerdo 002 de 2021), no aplica a personas 15
naturales (paragrafo 1° art, 235 del mismo acuerdo) '
Pro UIS 2
DEPARTAMENTAL | Pro Hospital _ ' 2
Ordenanza 012, 10% sobre el valor de [as estampillas departamentales, 0,4
. Base
Retencion en Ia fuente UvVT pesos
Honorarios y Comisicnes (Cuando el beneficiario del pago
sea una persona juridica o asimilada). DUR 1625 Art. 0 100% 11
124310
Honorarios y Comisiones cuando el beneficiario del pago
NACIONAL sea una persona natural No declarante {Art. 382 Inc 3),
sera del 11% cuando los contratos que se firmen en el afio 0 100% 10
gravable o que la suma de los ingresos con el agente ¢
retenedor supere 3.300 uvt ($119.816.000 Uvt afio 2020).
DUR 1825 Art. 1.2.4.3.1
Por renta de trabajo Art. 383 Estatuto tributario (depende del valor facturado)

Total aproximado persona juridica (régimen ordinario) | 22,90

Total aproximado persona natural responsable de IVA (régimen ordinario) | 20,40

Total aproximado descuentos persona natural declarante y no responsable de IVA | 21,40

Total aproximado descuentos persona natural no declarante y no responsable de IVA | 20,40
Total aproximado descuentos persona natural no declarante y por renta de trabajo Art. 383 10.40
Estatuto tributario !

Total aproximacdo descuentos persona juridica (régimen especial) | 13,80

SEGURIDAD Sistema de seguridad social ' % 15.2
SOCIAL Salud 12,5 '
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Pension 18

Riesgos laborales (= 0.522%, [I= 1.044%, lll= 2.436%, V= 0.522

4.350%, V= 6.960% !

Parafiscales {cajas de compensacion familiar -CCF= 4%; ICBF= 9

3%, Sena= 2%)

Total Aportes sistema de seguridad social del 40% facturado 38 022

antes de IVA ,

Impuesto Valor Agregado (IVA) {aplica para responsables del impuesto 19
IVA régirmnen ordinatio)

Impuesto Valor Agregado (IVA) régimen especial 1,9

COSTOS INDIRECTOS INCLUIDO SEGURIDAD SQCIAL E IVA SEGUN EL REGIMEN

Total costo directo aproximado persona juridica (régimen ordinario) | 57,109

Total costo directo aproximado persona natural responsable de IVA (régimen ordinario) | 54,61

Total costo directo aproximado descuentos persona natural declarante y no responsable de 26.61
IVA !

Total costo directo aproximado descuentos persona natural no declarante y no responsable de 35.61
VA i

Total costo directo aproximado descuentos persona natural no declarante y por renta de 25.61
trabajo Art. 383 Estatuto tributario !

Total aproximado descuentos persona juridica (régimen especial) | 30,91

14. FORMA DE PAGO.

La farma de pago del convenio se realizara asl: EL MUNICIPIC desembolsara la suma de OCHENTA
Y DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
{$ 82.183.158,00); a la ESAL, correspondiente a su aperie, asi: mediante un (01} tinico pago, previa
presentacién de informe de las actividades ejecutadas con sus respectivos soportes, certificacion y
visto bueno por parte del supervisor, sopartando el respectivo pago de seguridad social del personal
que interviene en el proceso y la entrega de toda la documentacién requerida por el supervisor para
l2 Liquidacian del Convenlo (cuando se requiera).

El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por

las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, la ESAL no tendra mas derecho que a
los valores expresamente convenidos y en ningtn caso genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales.

De igual forma el aporte hecho por el contratista sera en especie, es decir, mediante el aporte de
infraestructura y logistica conforme el presupuesto del convenio

PARAGRAFOQ PRIMERQ: Para ¢l pago establecido la ESAL, debe presentar la cuenta de cobro o
factura, segun sea el caso, si es factura esia debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario, en el Cédigo de Comercio y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ESAL debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacién familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplirmniento a lo dispuesto en el articulo 50 de [a
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En
dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes
al sistema. En todo caso el supervisor del convenio podra solicitar en el momento que estime

conveniente, copias de los recibos de pago de los apories a los sistemas de salud, pension ARP y
Parafiscales.
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PARAGRAFO TERCERO: SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizaran previa
radicacion de los informes de actividades, orden de pago, obligacion contralda, factura y/o cuenta
de cobro, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, etc., en la secretaria de Hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar,
Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos def MUNICIPIO. Lo anterior, sin perjuicio
de los tramites presupuestales o financieros correspondientes.

PARAGRAFO CUARTO: DEDUCCIONES- LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la secretaria de Hacienda, efectte los desembolsos a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
arigen al gravamen.

PARAGRAFO QUINTO: E| CBA, la ESAL, entregara soportes de las actividades distribuidos de
acuerdo a los aportes que financian el Convenio de Asociacion, 6sea entregara, un informe por
aparte correspondiente a la Ejecucién de la Estampilla Departamental, y otro por la Estampilla
Municipal, discriminado por dias, ejecucion, planillas y objeto de las actividades

15. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

l.a administracién municipal de Barichara, Santander, en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES
3714 de diciembre 1 de 2011 y demés normas concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de
la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion,
estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracién del estudio previo,

De conformidad a lo anterior, se ha realizado la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles, el analisis correspondiente, el cual esta anexa al presente estudio previo,

16. SUPERVISION.

Sera gjercida directamente por la secretaria de salud municipal, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, en el drea contractual, administrativo v,
ptblico.

17. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

El alcalde Municipal de BARICHARA se encuentra facultado para realizar el presente proceso de
contratacién seglin la ley 1551 de 2012.

19. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a los integrantes de las veedurias Ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones
clvicas, efc., para que efectlien el seguimiento correspondiente al presente proceso.

.
j;doz[jl_%icipio de Barichara, a los ﬂ g ENE 7525
YLUIi%éYq NA'ROJAS

Secretaria de Safud
Oficina Gestora
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