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DEPENDENCIA Secretaria De Bienestar Social

JEFE DE DEPENDENCIA Daniel Giraldo Montoya

CARGO Secretaria De Bienestar Social

FECHA 19 de enero del 2026

PLAN DE DESARROLLO Granada, Ahora Te Toca A T

TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO O versian

INVERSION

LINEA ESTRATEGICA Desarrollo social inclusive y equitativo

PROGRAMA Atencién integpa\ de poblacién en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar

CODIGO BPIN 2024053130004 - Asistencia al adulto mayor del municipic de Granada
Prestacion de servicios para la atencion integrai de adultos mayores
residentes en el Centro de Bienestar del Anciano (C.B.A.) San Jose, en e

OBJETO marco del proyecto Asistencia al adulto mayor del municipio de Granada,
enfocado en la atencidn integral de poblacion en situacion de

, desproteccion social y/o familiar en el Municipio de Granada, Antioquia.

DURACION 10 meses, contados a partir del inicio de ejecucion en SECOP ||
CDP N° 118 del 18 de enero del 2026

DISPONIBILIDAD Y RUBRO RUBRO 2.3.2.02.02.009.41.04 - Atencion integral de poblacion en

PRESUPUESTAL situacién permanente de desproteccion social y/o familiar
FUENTE: 1,3.3.3.20.2 = R.B. Estampilia pro adulto mayor

VALOR Cincuenta y cinco millones de pesos ($55.000.000)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON

EL PROCESO DE CONTRATACION.

|3 Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2, determind que:” Son fines del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de ur orden justo’.

E| Municipio como entidad fundamental de ia division politico administrativa, le corresponde prestar l0S servicios
p(blicos, construir las obras que demanden e! progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir |las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las Leyes.

E| Municipio de Granada, Antioguia, es una entidad publica, de nivel territorial. Cuya misién esta desarrollada
de acuerdo a la constitucion politica de Colombia; en su Articulo 311 que expresa lo siguiente: “Al municipio
como entidad fundamental de la divisidn potitico-administrativa del estado le corresponde prestar 105 SEMVICIos
pblicos que determing la ley, construir las obras que demande el progresa local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes’”.

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correc electronico: info@granada-antioquia.gov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia. Cadigo postal: 054410 NIT 890.983.728-1
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E} Municipio de Granada, Antioguia, dentro de sus orincipales necesidades, se encuentra la de brindar una
atencion de manera integral a la poblacion adulta mayor, especiaimente la que se encuentran en condiciones
de pobreza extrema, debido a la oresencia de necesidades de necesidades basicas y complementarias
insatisfechas. Este grupo poblacional presenta carencias en falta de acceso a servicios basicos, problemas de
salud fisica, mental y social. Es por eso que el municipic tiene |a obligacion de reforzar ios programas existentes,
adaptandolos a ias necesidades que hoy presentan los adultos mayores del Municipic de Granada, Antioquia.

Nentro de esas acciones encontramos la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dingida
a las personas con 60 afios 0 mas, el proposito de esta nolitica es visibilizar, movilizar e intervenir ia situacion
del envejecimiento humano y vejez de las y los colombianos durante el periodo 2022-2031, Decreto 681 del 02
de mayo de 2022.

Los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han sido catalogados como sujetos de especial
proteccion constitucional por {a Corte Constitucional, esto obedece a |08 tipos de opresion, maitrato 0 abandono
a los que pueden llegar a estar sometida la poblacion mayor, dadas las condiciones fisicas, economicas ©
sociologicas, que la diferencian de otros colectivos o sujetos.

En el Municipio de Granada, Antioquia de acuerdo a su censo tal y como se evidencia en el SISBEN IV, este
municipio tiene una poblacion aproximada de 1.830 personas mayores de 60 afios, sobre la poblacién total que
son 10.765 personas, lo que equivale que el 17% de la poblacion granadina son adultos mayores.

Teniendo en cuenta el porcentaje de poblacion adulta mayor, asi como la obligacion e importancia de satisfacer
las necesidades basicas, fisicas y psicoldgicas el municipio debe adelantar acciones que le permitan mitigar
estas necesidades basadas en atender la dependencia, integracion social, servicios sociales y economicos
encaminados a mejor la condicion de vida de los adultos mayores.

La Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Granada, Antioguia, conforme al organigrama establecida
por el Acuerdo 11 de 2022 y los Decretos Municipaies 009 y 87 ae 2023, dentro de sus funciones contempla
‘orientar vy desarrollar en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los derechos, politicas sociales,
para la poblacidn adulta mayor a fin de promover estrategias que permitan su desarroilo”,

Para cumplir con estos fines y necesidades, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 339 establecio
que “Las entidades territoriales elaborardn y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, Planes de Desarrollo, con el Objeto de asegurar el uso eficlente de los recursos”.

Conscientes de esta necesidad, se formulo y se aprobé el plan de desarrofio “Granada, ahora te toca a ti 2024-
2027" este plan se erige como la hoja de ruta que guiara las acciones y decisiones del gobierno local, con €l
objetivo primordial de alcanzar un desarrollo humano sostenible, donde cada individuo, sin importar su géenero,
etnia o condicidn social, pueda disfrutar de una mejor calidad de vida y oportunidades de crecimiento y para
esto este plan contempla 4 lineas estratégicas, 1:DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y EQUITATIVO, 2.
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SOLIDARIO, 3: HABITAT RESILIENTE Y SOSTENIBLE,
GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CERCANC A LA COMUNIDAD, 4. INSTITUCION GOBIERNOC
ABIERTQ, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA COMUNIDAD.

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia. Codigo postal: 054410 NIT 890.983.728-1
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n |a LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO Y EQUITATIVO, EN EL SECTOR 1.5
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, DENTRO DEL PROGRAMA 1.5.1 ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, Esta linea se
fundamenta en ¢! conjunto en el conjunto de acciones necesarias para impuisar el desarrolio econdmico del

MUNIcIpIO.

En el marco de la Ley 1850 de 2018, que modifica las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276
de 2009. se establecen condiciones minimas para dignificar la atencién de los adultos mayores en centros de
proteccion, centros de dia € instituciones especializadas. E! objetivo principal de esta ley es garantizar gue 10S
servicios ofrecidos a los adultos mayores en dichos centros sean integrales y de alta calidad, cumpliendo con
estandares que promuevan su bienestar y respeto.

La Ley 1850 de 2018 refuerza las normativas existentes, exigiendo que los centros de atencion a los aduitos
mayores cumplan con altos estandares de calidad, promoviendo el respeto, la dignidad y el bienestar de esta
poblacion. Ademas, la ley resalta la im nortancia de adaptar las condiciones de estos centros para proporcionar
un entorno segura, cdmodo y acorde con los principios de derechos humanos y bienestar social,

| 5 contratacion del Centro de Bienestar San José, es una necesidad imperante para la Administracion Municipai
de Granada debido a que es la Unica institucion en el municipio que presta servicios de atencion integral a
personas mayores en situacion de vulnerabilidad. EI Centro ha sido certificado por la Secretaria General y de
Gobierno del municipio como el Unico capaz de brindar 10 servicios especializados que requieren 10s adultos
mayores, quienes en muchos casos carecen de una red de apoyo familiar y pertenecen a grupos poblacionales
en condiciones de pobreza extrema.

L a exclusividad del Centro de Bienestar San José no solo responde asu capacidad para atender esta poblacion,
sino también a la inexistencia de otras instituciones en Granada que puedan ofrecer servicios similares. Este
ascenario esta contemplado en la normativa vigente, especificamente en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, que establecen la contratacion directa como una modalidad valida cuando no existe pluralidad de
oferentes. En este caso, el Centro de Bienestar San José es el unico oferente capaz de proporcionar atencion
integral, que incluye alimentacion, hospedaje, atencion en salud, cuidados de enfermeria, recreacion, suministre
de medicamentos y atencion gerontologica, garantizando un entorno digno y de calidad para los adultos
mayores.

| a importancia del Centro radica en su papel crucial dentro de la estructura social del municipio, ya que su
fuNcion no solo consiste en prestar servicios basicos, sino en proteger y dignificar a una poblacion vuinerable
que de otro modo quedaria desatendida. El centro actia conforme a los estandares establecidos por la Ley
1850 de 2018, que exige que Ias instituciones que atienden a adultos mayores brinden un servicio integral y de
alta calidad. Ademas, la jurisprudencia ha reconocido, a traves de la Sentencia C-713 de 2009, que la
contratacion directa es valida cuando se demuestra que una entidad es la Unica opcion disponible, como es &l
caso del Centro de Bienestar San Jose.

Por o tanto, la contratacion directa con el Centro de Blenestar San José no solo esta respaldada por €l marco
legal, sino que es indispensable para garantizar la atencion adecuada de una noblacion que requiere proteccion
especial. Este contrato permitira a |2 Administracion Municipal cumplir con su responsabilidad de garantizar el

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioguia.gov.co
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bienestar v la dignidad de los adultos mayores was vulnerables de Granada, asegurando que reciban (oS
servicios necesarios para mejorar su calidad de vida.

En ese sentido, el Municipio de Granada, Antioquia, satisfacera su necesidad mediante la contratacion de la
prestacion del servicio de atencion integral a 15 personas mayores en situacion de vulnerabilidad a través del
Centro de Bienestar al Adulto Mayer San Jose. Dichos servicios incluyen alimentacion, hospedaje, atencion en
salud cuidados de enfermeria, recreacion, Suministro de medicamentos y atencion gerontoiogica, garantizando
13 idoneidad de la institucion. Cabe sefialar que en el municipio no existen otras instituciones que ofrezcan este
tipo de servicios.

Por lo tanto. la Administracion Municipal de Granada, Antioguia, reconoce la necesidad de contratar jos servicios
de una entidad especializada que brinde atencién integral a personas maycres en situacion de vulnerabilidad,
sin red de apoyo, y pertenecientes a grupos poblacionales de pobreza extrema y vulnerabilidad. Esto se debe
4 |a falta de instituciones suficientes en el municipio que puedan ofrecer una atencion adecuada a los adultos
mayores.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

Prestacién de servicios para la atencion integral de adultos mayores residentes en et Centio de Bienestar del
Anciano {C.B.A)) San José, en el marco del proyecto Asistencia al adulto mayor del municipio de Granada,
enfocado en 'a atencion integral de poblacion en situacion de desproteccion social y/o familiar en €l Municipio
de Granada, Antioquia

2 1.1. Alcance del objeto a contratar

Con el Fin de mejorar las condiciones de vida de las personas mayores en situacion de abandono, que no
tienen redes de apoye familiar el estado puede implementar estrategias de atencion a través de los Centros
de Bienestar at adulto mayor donde se brinde acceso 2 servicios de salud, alimentacion, vivienda, y atencion
gerontologica y social.

Por lo anterior como entidad del estado, se debe garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas
mayores y por ello ia administracion municipal del Granada Antioguia realizara contratos y/o convenio Con
entidades publicas o privadas para fortalecer la atencién de las personas mayores, proteger su hienestar,
reduciendo el sufrimiento y promoviendo un vida digna, dado que las personas mayores en estado de
desproteccion pueden ser mas vulnerables a la pobreza, la soledad, y la explotacion por o que necesitan de
proteccion y apoyo.

52 OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Actividades contractuales)

L as prestaciones de servicios nstitucionales deben cumplir con los requerimientos normativos y legales para
3 atencion de los adultos mayores institucionalizados con [a Resolucion 8333 de 2004, Resolucién 024 de
2017. Resolucion 055 de 2018, Ley 1315 de 2009 y que tenga las capacidades y habilidades para trabajar con
adultos mayores que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320548 Correo electronico: info@granada-antioguia.Qov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioguia. Codigo postal: 054410 NIT 890.983.728-1
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Las metodologias a implementar en la Atencion Integral es suministro de alimentacion, hospedale,
administracion de medicamentos, cuidado asistencial, apoyo gerontologico, que requiera el adulto mayor
segun las condiciones de salud a través del desarrolio de las siguientes actividades contractuales:

Acompafiamiento a las personas mayores inatitucionalizados en el Centro de Bienestar del Anciano
San José. en distintas actividades de salud mental y sociales, cuidado, actividad fisica y recreacion
de manera permanente.

Proveer a las personas mayores (0s medicamentos no cubiertes por el POS, nafiales desechables,
cremas humectantes de piel para los adultos mayores que lo requieren oMo también de aquelios
que permanecen constantemente en cama.

Garantizar el cumplimiento de las visitas de inspeccion de vigilancia y control, garantizando 1a
integridad de los adultos mayores del centro de bienestar con las respectivas visitas de la Técnico en
saneamiento de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Sociai e Antioquia.

Pago de! servicio funerario y acompafiamiento en 1as exequias en caso de que se nresente con 10s
beneficiarios del contrato.

Acompafamiento de un profesional en gerontologia para el desarrolio de una atencion humanizada,
con temas de promeocion de la Salud y prevencion de ia discapacidad, atencion biopsicosocial,
atencion familiar, social y comunitaria y plan de atencidn institucional.

Alimentacion balanceada y adecuada segun las recomendaciones médicas de cada adulto mayor de
acuerdo a las condiciones de salud, esta alimentacion esta basada por las recomendaciones de una
nutricionista profesional: Alimentacion previa al desayuno, desayuno, Media mafiana, Almuerzo,
Refrigerio tarde, Comida la cual se debe de garantizar el debido cumplimiento de la siguiente minuta.

FORMILA SINTETICA'
FUENTE GRAMOS CALORIAS PORCENTAJE CARACTERISTICAS
AVB 67%
4 0
Proteinas 90,8 363 18,5% Respaldo 0
AGS 11,6 %
Grasas 60,8 H47 27 9% AGM g7 %
AGP 48 %
Carbohidratos 263,2 1003 53,6% Simples 40 %
TOTAL 414 8 1963 100 % -
| | | | MINUTA PATRON
GRUPO DE ALIMENTOS DESAYUNO | MEDIA MANANA ALMUERZO | MEDIA TARDE CENA TOTAL PORCIONES
Lacteos 1 0.5 0,5 2
Sustitutos 2 2 4
Carnes 1 1
 Leguminosa 1 1
Cereales 0,0 0,5 0,5 0.0 3
Tubérculos 1 1 1 3

Contactenos: Teléfono: (+57 4)
Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia.
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Grasas 1 1 1 3
Frutas L 1 1 3
Verduras 1 ‘ 1 3
Nueces 0,5 0,5
Azucar 1
CICLO MENU — CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANG N
N° DESAYUNO _gtice MEDIA MANANA rige ALMUERZO gréce ALGO grice COMIDA grice
2 Hugvos 110 Avena 30 Pasta 65 Yogur 200 Tajada Quesity 60
Aguacale 30 Leche 200 Pechuga de polio 100 Cogo raflado 14 Arepa dalkgada 58
Zanahoria rallada A0 Fruta 100 Aceite 10 Galletas Saltinas 24 WMantequilla b
Cebalia 50 Panela 8 Lentejas 130 Papaya Chocolate
Menu 1 Arapa delgana 58 Papa 50 104 Stevia 6
Tajata de platano 56 Ensalada 100 o
Leche 200 Fruta da cosechs 5
Chocolate 0scuro 5 Stevia 5
Stavia o
Arepa con huevo revuela con zanahonia Pasta con pollo desmechado con guiso 68 . .
Prap. cebolla, tajada de madure salteada ¥ chuzulata ::vuna en feche con panela ¥ tomate y cebolla. Sopa de Iﬁnta}asg ¥ papas. Yogur con €00 ¥ papays. Arspa con quesii y Mantequita
anang . Galetas salinas Chocolate con panela
an jache con panela. Juga de guayaba sndulzado con stevia
Harina de avena 60 Yogur 200 Carne de res magra 100 Mazamora 70 Morcilla G0
Lachs 200 Pandequess 56 Alver|a 50 Leche 100 Arepa delgada 56
hend 2 Cuajada 60 Naranja paquafz 150 Papa oriolla B0 Panelita 25 Yuca sudada 62
Pan tajado 20 Arepa redonda 56 Granadilia 100 Hogae 50
Stevia 3 Lulo 30 Chocplate 6
Papaya 100 Stevia 5 Stevia 5
Sopa de albéndiga, alverjay papa criolia. . .
Prep. Colada de avena con cuajada y pan. Yogur ton padequeso ¥ Tuta Acompafiada de arepa ¥ jugo de luko gf:r?;ﬁ:;a con leche f panelfia. E?ii:;ﬂi: J;ma con nogac.
endulzado can stevia
Leths 200 Banang G5 Carme de cerdo magra 100 Harina de avena o0 Cugajada 100
2 Huevo 110 k.umis anterd 100 Aceite de girasol 5 WManzana Platano maduro 100
Arepa de maiz 56 Hojuelas de maiz 20 Frijoi cargamanto Platano verde Gl Mani friturado 112 Espinaca 100
Papa comin 83 Arroz hlanco cocido 4 20 Mantequilla sin sal 9
) Hogao 70 Zanahoria o8 Cafe
Meny 3 Chocolate 3 Pifa 100 Leche 5
Stevia 4 Cilantro 112 Stevia 100
Martecuilla 3 Guayaba 15 3
Stevia 50
3
. Cafién asado en aceite de girasol, arroz blanco :
. Chmu}lata an lache con stevia. Arepa delgada | , con frijoles y platanc uarde?ansalada de Yogurt con zucantas, una BorCion G'-fﬂllﬂda revuelta con lplatanu maduro y
reg. de maiz blanco, huevo revuelto ¢on hogao Careal con kumis y banano picado - anahoria rayada con pifia y tilantro. Juge de de manzana y Lna de almendras aspinaca en mantequilla
hecha con mantaguilia sin sal, papa sateada. a larayada con pina y | g ¥ Café con kche con stevia
guayapa endulzado con stewvia
Leche entera 100 Kmis enlerno 100 Muslo de polio sin piel 75 Leche antera 100 Arepa gruesa 100
Gafe 5 Harina d& yuca 3 Garbanzo con guiso 100 Cereal de 30 Queso mozarsia 30
Stavia 5 Quesiio Amoz blanco cotido B0 chocolate Jamon de cerdo 15
Quesito 60 Mango 30 Papa criolla 50 Fresas 150 Aguacate 30
ManL 4 (Galketas salinas 40 112 Aceite dé grasol 3 Mani sin sal 10 Hogao 50
Queso crama 12 Lechuga ¢1&5pa 50 Chocolate B
% Manzana 50 Zanahoria 50 Stewid 3
Mo a 50
Stevia 5
Garbanzos con papa criolfa y musio cocinado oy
Prap Gallatas con quess crema, aimojabana con Kumis con ruta picada y pan de acompafiado con aroz. Ensalada de lachuga ¥ Cereal de chocolate con leche, ::f:_:;h::u? af;i';gﬁem
' quesito y leche. Calé an jeche con astevia yica zanahoria con aceite girasol. Jugo de mora fresa picaday mani sin sal Ch nmiate o )
. agua con stevia.
andulzado on stewia.
| eche sntera 200 Y Qgur 100 Carna de gardo magra 100 Pan integral 32 Papas 45
Chacolate 110 Pera 112 Lentejas con guiso 130 Banano &5 Huevo a0
Stavia 5 Avana en hojualas 3 Platano verde 78 Mani sin sal 15 Jamdn de cardo 42
Huevo 110 Aoz 80 Aromatca Tomata chanto 118
Menu Zanahora 70 Aguacate 30 Leche gntara 100
5 Espinaca 30 Peping cohombro 100
Ceballa de huavo 3 Zanahoria 58
Arepa 56 Agua 200
Aceite de girasol 5
Mandarina 120
Hueve revualto con Zanahoria, espinaca y Medio vaso de yoguri reqular de Sopa de lentsjas con guise ¥ nlatano verds, Pan integral con mantequilia de Puré de papas con cuajada raflada,
Prep. ceballa hecho coh aceite de girasal, arepa \eche anters, 1 manzana picadaen acompafiado con aguacate, arol blanco y mani y banang picadg, jamén de cerdo y tomate picadc en
dalgada da maiz, chocalate an leche trogitos, carne de cerdo asada. Ensalada de pepino en acompafiado con aromatica de cuadritos, acompafiar con leche entera
endulzado con stevia, Mandarina mediana trozos y zanahoria rallada, Vaso de agua. frutos rojos caliente.
Leche entara 200 Harina de triga 50 Came ds res magra 100 Leche entsra 200 Huevg 110
Cafe 3 Lechs entera Frijoles 130 Biscochos 60 Arapa 58
Ma Stevia 5 Hueva 80 Fapa comun 50 Panela 10 Platano verde 80
g Fan hl.an_t:u 22 Stevia 25 Arroz blanea G0 Canela b Hogao 50
Mantedquilla 5 WMurrapo 5 Aceite de girasol 9 Aceite de girasol 3
Cluesito 30 Yogur =] Zanahoia 58 Aromatca
Tomate chonto 100 150 frepa de maiz blancd 26

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electronico;
Nireccidn: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia. Codigo postal:
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Lechuga 5

Maracirya
Stevia

ol
3

C afg en leche endulzado con stevia, Sanduche

Pancake hecha con harina de frige,

Frijoles con papa, carne molida con hogao y
aroz blanco, Ensalada de zanahoria, repello ¥

Sopa de biscochos con canala y

Huevos en sartén con hogac.

Frep. de pan blanco con quesite, mantequilla, tomate leche, huevo ¥ stavia con frozos de cilaqtm. Jugo de maracuya enduizada con panela Acompafiado de aFomatica,
y lechuga. muTaps encima, Yogur dé fresa stevia
Lache entera 200 Yogur entera 100 Pechuga de polio 100 Leche entera 100 Hugvo 110
Chocolate B Hojuelas de maiz 3¢ Lantg]as 130 (Gallatas de soda = Jamén de cerda 30
Stavia 5 Frasas Amoz 50 Banano Arapa 28
Cuajada B0 130 Aceite de oliva ] Coco rallada 50 Papa comun 83
hani 7 Arepa 56 Tomate da alifio 50 1% Mantequilla 5
Platano 3 Zanahoria 50 Tomate de alifo 50
Manteruilia A0 Cilantro 5 Caholla larga 50
Luie o Chocolate ]
Stevia 3 Panela 0
- - ; Cazusla de lantsjas con arez, pachuga da . ,
Arepa con cuajada y mantequilia, platano . Tortilla da huevo con jamén, tomata ¥
Prep. maduro en rodajas. Chocolate en keche con Hojuslas de maiz con yogur y fresas f;:i: d:n ‘L?;?umfta :: El::':; di?:g:;ﬂ o tﬂ?j;gaibm' bananoy gebolla. Acompafado por arepa Y
stavia, stavia ' L chocolate sndulzado con panela
Leche de vaca 200 Kurnis 200 Lentejas 130 Galletas de amoz 30 Morcilia 43
Chocglate g Pifa 110 Carne de res 100 Cuajada {esito 30
Quesa mozareia 30 Hojuelas de avena 24 AITGZ 40 Granadilla 30 Platang verde 100
Menu 8 Huevn 50 Papa 80 100 Tumate 50
Pan tajado 22 Aguacate 30 Ceboila S0
Mantsquiila 5 Zanahoria 30 Limon 50
Tomata 132 Aceile 10
Platano maduro 56 Panela 10
Pan tajado con quese mozarela y rodajas de . :
Prep. tomata. Acompafiade de husevo revuelto con Avena en hojuelas remojada en ;:;:tirdzinhar:jﬁ i;ﬂ:a%;?pguiiﬁn E;;:E?‘:Iﬂgfaz" :;E:;E de Quesito, morcilla y patacon con hogaa.

platano maduro en cubitos. Chocolate con

leche endulzado con stevia

kumis con ozos de pifia

aguacate.

papaya

Jugo ds imén endulzado con Panela

2.5,

Recomendaciones:

e Emplear la mantequilla sin sal
e Encaso de identificar intolerancia a la lactesa, utilizar leche deslactosada

e Cambiar el uso de panela por stevia liquida, que en los ingreaientes diga solo agua y stevia.

o Brindar agua durante el dia, puede ser saborizada con frutas picadas o cascaras de las frutas.

Contactenos: Teléfono: (+57 4]
Direccidn: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioq

Lugar de ejecucion

10 meses, contados a partir del inicio de ejecucidn en SECOP |l

8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia. gov.co

2 2 4. Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas - UNSPSC
Segmento Familia Clase Nombre o Descripcion
93 14 15 Desarrollo y servicios sociales
2.3. Partes Contractuales
En el presente proceso intervienen el Municipio de Granada como contratante y el proponente a contratar
como contratista.
2.4, Plazo

uia. Codigo postal: 054410 NIT £930.983.726-1
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E| contrato resultante del presente astudio previo se ejecutara en Municipio de Granada Antioguia.

2.6,

2.7.1

2.1.3

Obligaciones de las partes

Obligaciones Generales del contratista

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en acatamiento

de las condiciones estipuladas en os objeto, aicance, especificaciones técnicas ¢ condiciones
técnicas y demas anexos que haran parte integral del contrato.

Cumplir con !a minuta de slimentacién establecida en el contrato para las personas mayores
beneficiarios del contrato

Cumplir con €l acompafamiento de una profesional en gerontologia parael desarrollo de una atencion
humanizada, con temas de promacion de la Salud y prevencion de la discapacidad, atencion
biopsicosocial, atencion familiar. social y comunitaria y plan de atencien institucional

Cumplir con el pago de salud, pension y ARL del talento humano de la institucion

Cumplir con la presentacion de informes con las respectivas evidencias de ejecucion del contrato

Cumplir con el 100 % desarrolio de las actividades contractuales en el contrato

Obligaciones del Municipio

Realizar el pago del contrato segun la forma establecida para €llo,
Supervisar la ejecucion tecnica y financiera del presente contrato para (o cual delegara un supervisor.
Velar por el cumplimiento ae todas las clausulas contractuales.

Suministrar la informacion necesaria y todos los bienes y servicios que requiera el contratista para la
ejecucion del contrato.

Obligaciones conjuntas de las partes

Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta de
inicio, suspensiones O prorrogas, modificaciones y en general las actas que Se produzcan en el
desarrolio del contrato incluyendo acta de liquidacion de ser necesaria.

Suministrar la informacion disponible que tiene la entidad para la ejecucion del contrato
Apoyar técnicamente € desarrollo del contrato

Asistir a las reuniones programadas, visitas de campo y brindar la informacién al Municipio que se
requiera.

Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioguia.gov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada — Antioguia. Codigo postal: 054410 NIT 890.983.728-1
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e Colocar al servicio de EL CONTRATISTA los recursos técnicos y de informacion que solicite para la
gjecucion del contrato.,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numerat 3°, Ley 1150
de 2007, articulo 2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en
consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, ia modalidad
de seleccion del contratista, corresponde al proceso de Contratacion Directa a traves de Contrato de Prestacion

de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articuio 32, numeral
3° que sefiala: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con perscnas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieren conocimientos especializados”. Concuérdese con &l articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la
Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particutar el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, sefiala
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesicnaies y de apoyc a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato; siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto deba dejar constancia por escrito,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como lo relacionado con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios 0 documentos previos.

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrative de justificacion de la contratacion
directa. “Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, y para fos contratos de que tratan los Literales a), bj y ¢} ael articuio
2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto’.

La Contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo
al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente. Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al proceso de contratacion que estan disefiando y en caso de gue sean aplicables, cumplir con

Contactencs: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia. Cadigo postal: 054410 NiT 890.983.728-1
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las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo, las entidades estatales no deben hacer este analisis
nara los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de

Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es [a contratacion directa, y la causal es la contemplada
en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de
servicios para apoyar la gestion la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual
difererttes a los de consultoria, relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad y que se
derivan del cumplimiento de sus funciones.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas se necesita de una institucion idonea que posibiiite
stender las personas mayores con problematicas sociales o abandono, razon por fa cual es indispensable hacer
un contrato con una entidad o institucion juridica que cumpla con el perfil requerido para la ejecucion con calidad
del presente proceso, con el fin de garantizar el bienestar para ias personas mayores con un vejez y vida digna

E| contratista debera acreditar la idoneidad para la realizacion de las actividades y el objeto, aportando
certificacion de experiencia acorde al perfil requerido para la prestacion del servicio a contratar.

Ademas de garantizar que los servicios contratados brinden servicios de salud, alimentacién, hospedaje,
reduciendo el riesgo de aislamiento y depresion.

4.1.1 Analisis De La Demanda

El Municipio de Granada requigre de servicios de centro de bienestar al adulto mayor para la realizacion de los
servicios de Atencion Integral a adultos mayores residentes en el centro bienestar det anciano (C.B.A) san José,
del municipio de Granada Antioguia, de los grupos poblacionales del SISBEN {A, B, C) con el fin de brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, ademas que el municipio no cuenta con
mas instituciones que presten el servicio de Atencién Integral a personas mayores de bajos recursos y sin red
de apoyo.

De acuerdo con el andlisis realizado por el Municipio de Granada, Antioquia con recopilacion de datos obtenidos
nor el municipio en procesos de contratacién anteriores, se identifica que la entidad ha celebrado los siguientes
contratos de prestacion de servicios para atender a las necesidades descritas anteriormente, como se evidencia
a continuacion:

CONTRATO OBJETO VALOR

Prestacién de servicios para la atencidn integral de diez (10) adultos $45.000.000
mayores residentes en el Centro de Bienestar del Anciano (C.B.A.) San AR

142-2025

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co
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José, en el marco del proyecto Asistencia al aduito mayor del municipic de
Granada enfocado en la atencion integral de poblacion en situacion de
desproteccion social y/o familiar en el Municipio de Granada, Antioguia.
Atencion integral a nueue'(g) adultos mayores, residentes en el Centro
Bienestar del Anciano (C.B.A) San José, del municipio de Granada
055-2024 | Antioquia, de los grupos poblacionales del SISBEN (A, B, C), con el finde | $30.000.000
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida

Aunar esfuerzos para la realizacion de los servicios de Atencion Integrai
a nueve (9) aduitos mayores, residentes en el centro bienestar del anciano
120-2023 | (C.B.A) san José, del municipic de Granada Antioquia, de los grupos | $160.000.000
poblacionales del SISBEN (A, B, C) con el fin de brindarles una atencion
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores, residentes en el centro
bienestar del anciano (C.B.A) San José, del municipio de Granada
080-2022 | Antioquia, de los niveles | y | del SISBEN, con el fin de brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

$ 58.604.540

Atencion Integral a nueve {9) adultos mayores, residentes en el centro

N° 149- nienestar del anciano (C.B.A) San José, del municipio de Granada

Antioquia, de los niveles | y Il del SISBEN, en situacién de riesgo o | $ 54.000.000

2021 abandono con el fin de brindarles una atencion integrai a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida valor.

Atencion Integral a nueve (9) aduitos mayores, residentes en el centro
. bienestar del anciano (C.B.A) San José, del municipio de GGranada
N® 93-2020 Antioguia, de los niveles |y Ii del SISBEN, con el fin de brindarles una $ 78.800.000

atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Atencion Integral a nueve (9) adultos mayores, residentes €n el centro

N° 071 - nienestar del ancianc (C.B.A) San José, del municipio de Granada
2019 Antioquia, de los niveles | y !l del SISBEN, con el fin de brindarles una

atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida

$ 30.000000

4.1.2 Analisis De La Oferta

| a Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos 0 en [a
informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Decreto 1082 de 2015. En un contrato de

prestacion de servicios, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho

objeto.

De acuerdo Articulo 2.2.1.2.1.4.9. de! Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
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natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, No es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas’. Teniendo en cuenta la anterior
normativa, no aplican factores de seleccion.

A quien se le solicite la oferta. debe demostrar que cumple con Ias condiciones establecidas las actividades
contractuales y demas requerimientos del presente estudio previo; las que se consideran coOmo prueba de
capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto de! contrato.

| o5 nonorarios determinados para este contrato son de acuerdo a las actividades a desempenar. Por tratarse
de una contratacion directa, a escogencia del contratista atendera a las condiciones y de idoneidad del
contratista.

4.1.3 Resultado y conclusion del Analisis del Sector

Qe evidencia que la necesidad planteada se ha presentado  en anualidades anteriores y ha sido
satisfactoriamente resuelta a traves de contratacion directa, de acuerdo a la normatividad vigente.

lguaimente se evidencia que existe personal idoneo, con capacidad para prestar el servicio requerido y, de
acuerdo a lo anterior se propene el presupuesto para la contratacion.

49 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Cincuenta y cinco millones de peses ($55.000.000)

PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR VA VALOR
UNITARIOQ TOTAL

CODIGQOS

TEM | OLASIFICADOR | QESCRIPCEON DEL BIEN O SERVICIO | CANTIDAD

Drestacion de servicios para la
atencion integral de adultos mayores
residentes en el Centro de Bienestar
del Anciano (C.B.A.) San José, en el
marco del proyecto Asistencia 3
adulto  mayor del  municipic de
Granada, enfocado en la atencion
integral de pobiacion en situacion de
desproteccidn social y/o familiar en el
Municipio de Granada, Antioguia.

1 80111500 1 $55.000.000 0 $55.000.000

TOTAL $55.000.000

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, RUBRO Y FUENTE DE FINANCIAC!ON
| CDP N° 118 del 19 de enero del 2026

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Contactenos: Teléfono: (+57 4) 8320549 Carreo electronico: info@granada-antioquia.gov.co
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RUBRO PRESUPUESTAL 2:3.2.9?.02.009.41 04 - Atencion in.t:egral Qe pob\aci?n en
: | situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
FUENTE DE FINANCIACION | 13.3.3.20.2 - R B. Estampilia pro adulto mayor
4.4 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Granada, Antioguia pagara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales de [a
siguiente manera:

MES VALOR
Febrero $ 5.500.000
marzo $ 5.500.000
abril $ 5.500.000
mayo $ 5.500.000
junio $ 5.500.000
Julio $ 5.500.000
Agosto $ 5.500.000
Septiembre $ 5.500.000
Octubre $ 5.500.000
Noviembre $ 5.500.000

Segun PAC disponible por la Secretaria de Hacienda, para esto debera presentar el informe de avance
entregado por el contratista, el pago del Sistema de la Sequridad Social y Riesgos | aborales previa certificacion
del supervisor al haber recibido a satisfaccion el informe de actividades, previa presentacion de informe de
actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y evidencia del pago de la
sequridad social correspondiente 2| mes inmediatamente anterior al periodo ejecutado; ademas se debera
adjuntar constancia (pantallazo) delenvié de la cuenta de cobro y planifla de pago de ia sequridad social en el
sistema electrénico de contratacion publica SECOP Il

5 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Municipio de Granada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
9219148 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 establece que las entidades estatales del orden
municipal podran hacer uso de la modalidad de contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes,
as decir cuando solo una persona pueda proveer el bien o servicio, ya sea por derechos de propiedad
industrial, derechos de autor 0 por ser proveedor exclusivo en €l territorio nacionai.

Es importante sefialar que, en el Municipic de Granada, Antioquia, solo existe un Centro de Bienestar, el cual
se encuentra certificado, y se realizo 1a validacion en ol marco del articulo 14 de la Ley 1315 de 2008, teniendo

en cuenta el objeto contractual para satistacer las necesidades de la entidad. Al serla unica entidad que presta
el servicio de atencion integral a personas mayores en situacion de abandono o vuinerabilidad, se verifico que
el Centro de Bienestar al Anciano San Jose, seleccionado, tiene el perfil adecuado, considerando ademas las
siguientes circunstancias particulares
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a) Que CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE es una persona Juridica dei derecho privado,
subsector salud, sin animo de lucro, constituida el 28° de noviembre de 1955 con personeria juridica
otorgada mediante la Resolucion No. 2959 del 28 de noviembre de 1955 expedida por el Ministerio de

Justicia,

b) Que CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE tiene por objeto: Aunar esfuerzos mediante el
apoyo Y acompafiamiento para la realizacion con diferentes actividades orientadas a garantizar la
satisfaccion de las necesidades de 08 adultos mayores de 1a zona urbana y rural haciendo la contribucion
que impacte en su ~alidad de vida bienestar a través de ias diferentes actividades.

c) Atendiendo a los preceptos de 108 articulos 287, 288, 289 y 297 de |la Constitucion Politica, el municipio
es una entidad territorial de la Division Politico — Administrativa del estado cuyas funciones, entre otras
estan dirigidas a 'a promocion del Desarrolio economico y Social dentro de su territorio, 108 MUNICIpIos
ejercen funciones administrativas de coordinacion, complementariedad de 1a accion municipal de
ntermediacion entre la Nacion y 10s Municipios de prestacion de servicios que determinen 1a Constitucion
y 1as leyes.

d) Que la Secretaria General y de Gobierno del Municinio de Granada, certificd al Centro de Bienestar ¢Omo
a (nica entidad avalada prestadora de 108 servicios de atencion integral @ personas mayores en situacion
de abandono o vuinerabilidad.

e) Teniendo en cuenta que el CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE, es el Unico centro de
bienestar para los adultos mayores en el municipio de granada, es ol Unico oferente, se puede hacer uso
de la causal excepcional de contratacién directa.

fi QueCENTRODE BIENESTAR AL ANCIANO SAN JOSE cuenta con personal operativo y profesicnal que
respaldan su capacidad organizacional.

g) Que se convierte en las razones financieras que nos facilitan las nerramientas de andlisis para establecer
su capacidad de generar resultados, para atender en forma oportuna el pago de las obligaciones

contraidas.

6. LOS CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Necreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 se frata de un procese
de contratacion directa y por no mediar un proceso de seleccion objetiva se tiene en cuenta lo previsto en el
decreto antes citado, en su articulo 2.2.1 2.1.4.9, donde estipula: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o jurigica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando ia
antidad estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, N0 es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. L0s Servicios nrofesionales y de apoyo & la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente alos de consulforia que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados Con actividades operativas, fogisticas o

asistenciales.”

Esta Modalidad ge contrato se sustenta en las siguientes consideraciones: 1) Los fines esenciaies de! Estado
se encuentran estipulados en el articuio 2 de ia Constitucion Politica de Colombia. 2) Respecto a [as normas
que regulan esta modalidad de contrato se puede verificar en 10S documentos anexos a la propuesta.
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8. MATRIZ DEL RIESGO

Se identifica entre el presente Proceso de contratacion lo siguiente Riesgos que pueden afectar el equilibric
aconémico del contrato: cOMO €N cualquier negocio, 1a propuesta nresentada por quien decida participar en a
contratacion del asunto debe estar orecedida de un analisis juicioso de 1as posibilidades y 1esgos involucrados
en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que 1a existencia del riesgo €s connatural al negocio. Para
una mejor determinacion de los riesgos existentes €s importante tener claro e} concepto de riesgo, que el dafio
potencial que puede surgir por un sucesa nresente o futuro'y puede generarse en el desarrollo de un contrato
en cualguiera de sus etapas (pre contractual, contractual); el riesgo es ia posibilidad de qué un peligro pueda
legar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de qué un resultaco
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo ejecucion del contrato y con las obligaciones de! mismo.

El principio basico de asignacion de riesgo consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte que estén
mejor dispesicion de evaluarlos, controlarlos o administrarios, consecuente ¢oN \o anterior, 108 riesgos que a
continuacion se menciona, seran asumidos por 12 empresa O contratista del presente contrato. Es de precisar
que dicha en aumeracion no es taxativa st no meramente enunciativa, por lo tanto. si se presenta algun resgo
0 riesqos no enunciados debera sequir las reglas generales de estos, por tanto. deben ser asumidos por 2
parte que esten mejor disposicion de evaluarios, controlarios 0 administrarios. Se clasifican y tipifican 108
siguientes riesgos

FPIFICACION POSIBILIDAD DB ASIGNACION T MEDIDAS DE CONTROL
| OCURRENCIA - [ 1.
Incumplimiento del objeto del | Improbabie 100% al Contratista Revision al cumplimiento de
contrato actividades mediante informes
verificados por el supervisor.
Incumplimiento en el pago de Improbable 100% al Municipio Sequimiento a las ordenes de
honorarios: el Municipio Nno Dago y presupuesto
paga en la forma pactada en el establecido en el COP
contrato.
Riesgos por desplazamientos Media 50% 50% entre el contratista Seguimiento a la
en mision del cumplimiento de y el municipio documentacion del medio de
objeto del contrato trasporte  utilizado, segun
aplique y /o a la programacion
_ de salidas planteadas
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones de! contratista, hasadas en la
scurrencia de alguno de l0s resgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria de Bienestar
Social, no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, GUe nermita eliminar o mitigar los
afectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento O
garantia se encuentren expresamente pactados en e} contrato.

9. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

E} Municipio de Granada-Antioquia, teniendo nresente 12 naturaleza del contrato, establece la necesidad de que el
contratista cubra 1as polizas por el valor del aporte que hace el municipio al siguiente convenio de acuerdo a lo

siguiente.

| Amparo ~ Vigencia - Valor Asegurado
Cumplimiento de las obligaciones | Plazo del contrato y 5€is (08) | a7 por ciento (10%) del valor del contrato
del contrato meses Mas. P |
Calidad de los servicios Plazo el contrato’y seis (09) Diez por ciento (10%) del valor del contrato.
meses mas.
Calidad de los bienes Plazo de contrato,y seis (06) Diez por ciento (10%) del valor del contratc.
meses mas.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y acorde con la Guia de aplicacion
de acuerdos comerciales publicado por Colombia Compra Eficiente, pard el presente proceso de
seleccion na le aplican los tratados nternaciones debido a que se trata de una contratacion directa.

A los contratos realizados mediante 2 modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de 2007 no se les aplican las ohligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos dichos acuerdos.

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para*ejercer el control y 1a vigilancia en la etapa nrecontractual, contractual y postcontractual se ha
considerado necesario que |a supervision sea ejercida por quien ocupe el cargo del SECRETARIO DE
BIENESTAR SOCIAL, quien debera cumplir con las funciones de control y vigilancia en |2 ejecucion

del contrato y las demas que sehala la ley, las especificaciones técnicas, juridicas y economicas

consagradas en el presente estudio previo, en la propuesta presentada por el contratista y en el
contrato suscrito entre las partes.
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Si e ordenador del gasto consider

comunicacion escrita sin nec

4 conveniente cambiar de Supervisor,

esidad de suscribir otrost 3] contrato.

podra realizarlo mediante

SUPERVISORA DEL CONTRATO

K

Firma:.___\ .
- | Nombre: DANIEL GIRALDO _GNT}Z)YA
CARGO DEL SUPERVISOR () Secretario de ar Sedidl
No. GEDULA DEL SUPERVISOR 1.017.216.718 |
Firmas:
Elabord: Revisd: Aprobo:
Daniel Giraldo Montoya Jjonnathan Montes Ceballos Daniel Giraldo Montoya
Abogado contratacion - contratista Sacretario de Bienestar Social

Sacretario de Bienestar Social

T TN

e/ Firma:
L

N

Firma:

7

Ul

LT

Contactenos: Telé :
Nireecion: Calle Qﬁi‘;‘;ﬂgb (+5U7:5 433?220349 inrren alectrénico: info@granada-antioquia.qoy
L2V - U, nada - Antioquia. Codigo . peay
postal: 054410 NIT 890.983.72
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