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2500 CONSECUTIVO Oé/l
FECHA  ENERO 20 DE 2026
PARA |
DE JOSE MITCHELL NELSON CARGO ‘ SECRETARIO GENERAL

? ASUNTO Sollcrtud de autonzacmn para |n|czo de proceso de contrataclon

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado articulo 1 y 5 del Decreto 0083 del 8 de
febrero del 2024, se solicita autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual
que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A ]

CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

OBJETO DEL ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y

PROCESO: MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

PRESUPUESTO

OFICIAL O VALOR $1.100.000.000

ESTIMADO:

PLAZO DE

EJECUCION: 7 MESES

MODALIDAD DE

CONTRATAC!ON: CONTRATACION DIRECTA

PROYECTO: N/A

OBSERVACIONES:

La presente autorizacién es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no
exime a los Secretarios, Directores y/o Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el
control de legalidad que corresponda a cada caso, aprobacién por parte del comité de
contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se requiera, para lo cual,
cada oficina debera garantizar los principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de
la normatividad sobre la materia y la aplicacion del Decreto 998 del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
0083 de 8 de febrero del 2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las
metas plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada
secretario, director y/o jefe de oficina de la Gobernacion del Departamento.

S

VoBo CLAUDIA RICIA CIFUENTES R.
Secrétaria Privada

Atentamente,




Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Resesia 3o Biosfore Seaflosen

LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
CATALINA

CERTIFICA

Que en sesion del dia 22 del mes de enero del afio 2026, el Comité Asesor de Contratacién
APROBO el inicio de |a siguiente contratacién, conforme a lo establecido en el decreto 0005

de 2025:

DEPENDENCIA CARGO

SECRETARIA GENERAL

OBJETO DEL PROCESO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y
FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO
DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”.

PRESUPUESTO OFICIAL O VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

MIL CIEN MILLONES DE PESOS Micte.
($1.100.000.000).

PLAZO PREVISTO PARA LA

Cinco (5) meses.

EJECUCION
MODALIDAD DE SELECCION Directa.
OBSERVACIONES -Se aprueba la modalidad de contratacién.

-El proceso debera ingresar a la Oficina
Asesora Juridica para continuar con el
respectivo control de legalidad.

La presente certificacién es para dar inicio al proceso contractual para lo cual la secretaria
o dependencia a cargo, debera garantizar los principios de la contratacion estatal y el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

Expedida a los veintiseis dias (26) dias del mes de enero de 2026.

Jefe Oficina

Agesora Juridica (E)

Secretaria Técnica Comité Asesor de Contratacion

Cra. 1% Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia

1700- 63.08 — V:00
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.
Fecha de Vencimiento

Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion:

4570
31/12/2026

28 ene. 2026

Objeto: SERVICIOS DE APOYO GESTION PARA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A L
GOBERNACION DEPTAL. AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO - CONT.DIRECTOO

Solicitante: CLAUDIA CIFUENTES ROBLES -SEC-PRIVADA

Identificacién Presupuestal

Concepto

Valor

Gastos-Funcionamiento
03-2.1.222890.11-200

03-2122293-200

Sec General - Servicios prestados a las empresas y servicios de

produccion
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

Capacitacion - Servicios para la comunidad, sociales y personales
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

300.000.000,00f

795.912.700,00)

/_ﬁ\ TOTAL CERTIFICADO

il

St
P

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elabora: JUANC

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 457

1.095.912.700,00
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CODIGO | 2500

CONSECUTIVO 656

FECHA | Enero de 2026

|
PARA CHARLES LIVINGSTON LIVINGSTOlI CARGO

SECRETARIO DE
HACIENDA

- ASUNTO Solicitud de CDP

| CARGO | SECRETARIO GENERAL

Cordial saludo,

Por medio de la presente, la Secretaria Privada solicita amablemente la expedicion del siguiente
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con el fin de adelantar el proceso de
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

IDENTIFICACI
| ONDEL

| CONTRATISTA |

~ OBJETO CONTRACTUAL

~ RUBRO | VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS
A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ORIENTADA AL
DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACICON
DEL SERVICIO.

03-2.1.1.2.2.9.3-200 | $ 800.000.000

03-2.1.2.228.90.11 $ 300.000.000

Atentamente,

Vo.Bo, CLAUDIA PA

Secretaria

A CIFUENTES ROBLES

CHARLES LIWNGSTON LIWNGSTON

Secretario de Hacienda

C .{_-\’VLL,C,E.(/‘» )

Enero H(+0F*
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San Andrés, Isla, enero de 2026.

Sefnores:

INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

NIT. 900.306.195-7
Ciudad: Cartagena

|Asunto:  Invitacion a Ofertar Servicios

Respetado sefior (a),

La Gobernacidon de San Andrés — Secretaria General- esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION
Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO”

2. Lugar de ejecucion: Isla de San Andres Isla.

3. Término de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SIETE (7)
MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 de

1993.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato serd por la suma de MIL NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700). incluido costos
directos e indirectos, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% posterior a la firma del contrato y aprobacién de la pdliza de cumplimiento.

b) EI 75% restante, se distribuirad proporcionalmente entre las 24 capacitaciones. El pago por cada
capacitacion se realizara posterior a su ejecucion, previa entrega y aprobacién del informe de actividades

correspondiente, segun lo siguiente:

VALOR % CONCEPTO
$ 273.978.175 | 25% anticipo
$ 821.934,525 75% saldo restante

$  34.247.271,875

Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacién Terminada

Condiciones de pago:

Para que proceda el pago de cada capacitacion, el INSTITUTO debera entregar

actividades que incluya los siguientes documentos:

® e o2 @ @

Desarrollo tematico realizado.
Listado de asistentes.
Evidencias del proceso (fotos, enlaces a grabaciones, etc.).
Resultados de las encuestas de satisfaccion y/o aprendizaje.
Certificados emitidos a los participantes.

un informe de
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e Memorias o material pedagdgico entregado.

Procedimiento de pago.

Una vez ejecutada cada capacitacion, el INSTITUTO contara con un plazo de cinco (5) dias habiles para
remitir el informe correspondiente.

La supervision del contrato dispondra de cinco (5) dias habiles para revisar, solicitar ajustes (si aplica) y
aprobar el informe.

Aprobado el informe por el supervisor, se procedera con el tramite del pago respectivo
Documentos a presentar para efectos de pago

Como requisito para los pagos, se requiere:

1. Copia del contrato.

Radicacion de la factura de compra.

3. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que conste que
el contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

4. Comprobantes de pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y
pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar segun el porcentaje establecido en
la ley.

ha

EL DEPARTAMENTO reconocera unicamente aquellos gastos que estén contemplados en la propuesta
presentada. En caso de presentarse una variacion en la ejecucion de las actividades programadas, los
gastos deberan ser autorizados previamente por el Supervisor del Contrato, en ambos casos por
escrito y con sus respectivos soportes vy justificacion y en todo caso el SUPERVISOR del contrato sera
el responsable por las modificaciones que se llegaren a presentar.

4. Control y Supervision: La Supervision del contrato seré ejercida por la Secretaria General de
la Gobernacion de San Andres Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
del servicio prestado, entre otros.

5. Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar
las siguientes actividades:

GENERALES:

Cumplir con el objeto contratado, alcance de este y los entregables de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del contrato,
dentro de los términos de este.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios.

4. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la ejecuciéon del contrato.

5. Dar cumplimiento a sus cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en
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11.

12.

13.

14,

su defecto por el Representante legar en la cual manifieste que se encuentra al dia en los aportes de
seguridad social y parafiscales.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sistema
Automatico de Pagos).

Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefale el supervisor del
contrato o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento.
Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir alguin acto o hecho, informando inmediatamente a la Gobernacién del Archipiélago de
San Andrés, Providencia Santa Catalina y a las demés autoridades competentes, si esto se llegare a
presentar.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume
por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae relacion laboral alguna con la
Gaobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de €l, sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria General de la Gobernacion del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA se compromete a mantener toda la informacion obtenida en virtud del presente
contrato como confidencial, y a no divulgarla bajo ninguna circunstancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA:

1. Desarrollar las actividades de capacitacién, formacién y sensibilizacién mediante cursos,
seminarios Yy talleres dirigidos a los funcionarios de la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, estructurados en mddulos tematicos, de conformidad
con el anexo técnico, que hace parte integral del contrato.

2. Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, la cultura de compartir y difundir
conocimiento, a través de metodologias de formador de formadores y aprendizaje en pares,
contribuyendo al logro de las metas institucionales.

3. Establecer estrategias de formacién, capacitacién y entrenamiento en las| tematicas
identificadas como necesidades en el Plan de Capacitacidon Departamental, tanto a nivel
individual como en los equipos de trabajo, priorizando aquellas con mayor demanda.

4. Fortalecer la oferta para lograr el afianzamiento del conocimiento esencial y transversal,
propio al quehacer de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.

5. Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica en las reuniones convocadas por la
Secretaria General relacionadas con el objeto contractual, asegurando la presentacion de
informes claros y oportunos.

6. Elaborar y remitir al Supervisor el informe correspondiente, una vez ejecutada cada
capacitacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

7. Las demas obligaciones que le asigne el supervisor, en relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1) Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el
mismo.

2) Suscribir el acta de inicio y de liquidacion.

3) Determinar las fechas para la ejecucion del contrato.

4) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

5) Suministrar los recursos y la informacion necesaria para que el contratista pueda prestar sus
servicios de manera eficiente.

6) Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnere los
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derechos del Contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal
del contrato.

7) Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara
en permanente contacto con (el) la Contratista, para la coordinacién de cualquier asunto que
asi se requiera.

8) Suscribir, a través del supervisor, los documentos y actas que sean necesarias durante el
desarrollo del contrato.

9) Las demas inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del presente acuerdo.

10) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista, con la suscripcién del presente contrato,
se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley
colombiana:

1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningln funcionario publico en relacién con su contrato.

2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el presente contrato.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

» Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en casc de que le sea adjudicado.

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Copia del Registro Unico Tributario RUT.

» Certificado de existencia y representacion legal

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del Representante Legal
no mayor a 30 dias

» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad
Social Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (En caso
de ser firmada por el Revisor Fiscal debera adjuntarse Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional
y Certificado de Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores).

» Certificaciones de experiencia relacionada y/o copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

» Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales para la persona juridica y
el Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

¢ Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
para el representante legal.

» Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido
por la Policia Nacional.

s Certificacion Bancaria




GOBERNACION ) Fecha de Cédigo

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO-AP-GJ
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 2 e
INVITACION A OFERTAR Versién 01 "39'"53 Sde

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la secretaria General de la Gobernacidn de San Andrés
Isla, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00
a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

e

JASE
SECR
G

TCHELL NELSON
TARIO'GENERAL

NACION DE SAN ANDRES ISLA







GOBERNACION '
Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina
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NIT: 892400038-2

RESOLUCION NUMERO &8 EHE. 2026
(@0 06561

Por medio de la cual se justifica una contratacion directa

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en uso de sus facultades
legales y en especial las contenidas en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, y
el Decreto Departamental No.0005 del 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria General del Departamento Archipiélago de San Andrés elabor6 una
serie de estudios previos en los que justifica de manera clara la necesidad de contratar
con una persona juridica la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOSA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”.

Que la Secretaria General esta autorizado para contratar, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo primero del Decreto departamental No.0005 del 08 de enero de 2025.

Que para la seleccion del contratista se efectuara el procedimiento establecido para la
modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el literal h del
articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

Que, de acuerdo con la normatividad mencionada, la Contratacién Directa, es el
procedimiento a través de cual la administracion escoge al titular del contrato, rigiendose
por los principios rectores de la contratacion estatal, entre ellos el Principio de
transparencia y motivacion de las decisiones contractuales, que obliga a las entidades
a justificar la escogencia del contratista para asegurar que la seleccion sea Objetiva.

Que los articulos 209 a 2011 de la Constitucion Politica contemplan la figura juridica de
la Funcion Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad.
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en el desarrollo del
Plan de Desarrollo 2024 — 2027 "EL ARCHIPIELAGO AVANZA”, ha asumido diversos
retos con el propdsito de fortalecer las competencias y capacidades del personal
vinculado con el fin de asegurar una planeacién adecuada y sostenible del desarrollo
territorial en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027.

Asimismo, busca mejorar la calidad del servicio prestado por los funcionarios de la
Gobernacion, a traves del fortalecimiento institucional para el desarrollo y la eficiencia
de la gestion publica de la Gobernacién del Departamento Archipiélago, mediante una
FO-AP-GD-05 V: 02 Pég. 1de 8
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jornada de capacitaciones desarrolladas para generar un impacto directo en la calidad
de los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

Es por ello, que a través de la Secretaria General, con el proposito de implementar las
estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Territorial para los ejes de

fortalecimiento institucional, procede a sustentar la necesidad que se pretende
satisfacer.

Cada area cuenta con necesidades especificas, asi como estrategias de innovacion
distintas, no obstante, se enfocan en un solo objetivo, consistente en brindar

herramientas y oportunidades a los funcionarios de conformidad con las necesidades
establecidas.

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo
de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucién de planes y programas
generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible; es por ello
que se optd por la implementacion de una jornada de capacitaciones, que permita
establecer una base sélida para el fortalecimiento institucional del departamento,
subrayando la importancia de una gestion basada en evidencia y el compromiso
continuo con la mejora de la calidad de los servicios publicos

La implementacion de estas capacitaciones tienen como objetivo desarrollar procesos
a traves de estrategias formativas dinamicas, creativas e innovadoras, con el fin de
mantener un ambiente seguro y saludable para el capital humano, donde la interaccién
con su par y el empoderamiento les impacte positivamente siendo estos el motor
fundamental de la organizacién, que por ende se irradiara en la comunidad que
atienden.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Departamento, requiere “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES
Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”.

Que de acuerdo al perfil presentado por el "INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA”, identificada con NIT N° 900.306.195-7, representada legalmente por
ERICK FERNANDO JIMENEZ VILLARREAL, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 73.189.695, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de
idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento
cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como
se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

El INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA Es una institucion dedicada
especificamente a la formacién para el trabajo y el desarrollo humano. Esto implica
ofrecer programas de capacitacién técnica y laboral orientados a mejorar las
competencias de los participantes en diversas areas ocupacionales.

El Estado ha incluido politicas de capacitacién dentro de la normatividad que regula las
relaciones laborales de los empleados publicos con el fin de movilizar tanto la
construccion de su modelo de gestion publica como sus procesos de modernizacion.
Las prioridades tematicas y disposiciones de la politica de capacitacién han estado
ligadas a los modelos establecidos desde los érganos centrales del Estado y procurando
atender al modelo de Administracion Publica que en estos se propone.
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Es asi que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en
el numeral 1 del articulo 36, establece que “La capacitacion y la formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los servicios”. Igualmente, el
Decreto 1083 de 2015 por el cual “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.9.1 respecto de los
planes de capacitacion establece que “Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades vy
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser
adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual
se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica. Los recursos
con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

La contratacion de una institucion especializada permitira la capacitacion y formacion de
los empleados publicos orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio”.

Por consiguiente, la experiencia técnica de esta institucién permitira a la Secretaria de
General desarrollar El Plan Institucional de Capacitacién dirigido a sus funcionarios.

La presente modalidad de contratacion incorporara y desarrollara los principios de la
funcion Administrativa y de la contratacion estatal contenidos en los articulos 209 y 267
de la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015.

Resaltado como normas rectoras de este proceso:

3 Constitucion Politica de Colombia

2. Ley 80 de 1993.

3. El articulo 2 numeral 4 literal H) de la Ley 1150 de 2007.

4, Ley 1474 de 2011

Articulo 2 de la Constitucién Politica Nacional: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
afectan en la vida econémica, politica administrativa y cultural de la nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, bienes
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 209 Constitucién Politica de Colombia, establece que la Funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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Ley 80 de 1993. El presente proceso se adelanta con sujecién a los principios de
economia, transparencia y responsabilidad.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, formula:

*(...) 30. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.(...)"

Numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. Establece las modalidades de seleccién
la contratacion directa.

Articulo 10 de la Ley 1474 de 2011. Determina lineamientos sobre el presupuesto de
publicidad de las entidades publicas, y las empresas y sociedades con participacién
mayoritaria del Estado del orden Nacional y territorial.

Articulo 2 - numeral 4 - literal H de la Ley 1150 de 2007

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos:

“(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; (...)"

Ahora bien, en cuanto a la naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios
encontramos que; este tipo de contratos es tipico y nominado, cuya regulacién se
encuentra diafana en el nim. 3° del articulo de la Ley 80 de 1993, que ad pedem literae
expresa:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. (...)”

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

(...)”

El marco reglamentario de la anterior disposicion, obra en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el cual ordena que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

El Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion del 9 de septiembre de 2021 proferida
por la Seccion Segunda (Rad. No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16), deriva
del anterior cuerpo normativo las siguientes caracteristicas de los contratos de
prestacion de servicios:

i) Solo puede celebrarse para realizar “actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad”, es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer
cotidiano®.

i) Respecto del tipo de personas que pueden ser contratadas, admite que se suscriba
con personas naturales o juridicas. Sin embargo, cuando se celebre con personas
naturales la entidad estatal debe justificar, en los estudios previos, que las actividades
‘no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

iif) Si bien se celebran para obtener la prestacién personal de un servicio, se diferencian
del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato de prestacién de servicios debe
mantener autonomia e independencia en la ejecucion de la labor, lo que significa que
no debe existir subordinacién ni dependencia, que es uno de los elementos constitutivos
del vinculo laboral7. Por eso, el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993 establece
que “En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales”.
Este inciso, mas que un enunciado que aluda al “ser”, se refiere al “deber ser”, pues
debe interpretarse en el sentido de que los contratos de prestacién de servicios
profesionales no pueden generar relacion laboral, ni dar lugar a que las entidades
estatales paguen por su cuenta los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del
contratista. Tal como se indico, no puede existir subordinacién y dependencia; entonces,
la relacion laboral estd proscrita y el contratista es quien, como ‘trabajador
independiente” — como lo califican las normas de la seguridad social- debe cotizar por
su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral.

iv) Deben ser temporales. Solo puede celebrarse por un “término estrictamente
indispensable”. En ese entendido, se unifica el sentido y alcance del término
estrictamente indispensable como “aquel que aparece expresamente estipulado en la
minuta del contrato de prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos
contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se
derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para
garantizar su cumplimiento”. De igual manera, sefialé que “no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes”.

v) Se celebran a través de la modalidad de contratacion directa, independientemente de
la cuantia y del tipo de servicio profesional, siempre que su objeto no sea la consultoria.
Esto también se deriva del articulo 2, numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, al
sefalar que procede la contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas. (Negrilla e italica, nuestras)

vi) Para su celebracién no se requiere expedir un acto administrativo de justificacion de
la contrataci6n directa, seglin se dispone en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015.

vii) El contrato admite la inclusién de clausulas excepcionales. En los contratos de
prestacion de servicios se puede pactar la caducidad, la modificacién, interpretacion o
terminacion unilateral, como acuerdos o elementos accidentales, asi que para ejercer
estas exorbitancias deben incluirse expresamente, porque no se entienden pactadas
como clausula de la naturaleza. Asi se infiere del articulo 14, numeral 2°, de la Ley 80
de 1993.
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viii) No es obligatoria la liquidacion de estos contratos, como lo establece el articulo 217
del Decreto 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

ix) Para su celebracion el contratista no requiere estar inscrito en el Registro Unico de
Proponentes —en adelante RUP—, como lo sefiala el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.
x) No es obligatoria la exigencia de garantias, y

xi) Como los demas contratos estatales, se trata de un contrato solemne que debe
constar por escrito y debe ser publicado en el SECOP.,

En cuanto al tema del CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO, la Corte Constitucional ha
puntualizado: "El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma
demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
Administraciéon no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas:

a) La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada.

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico vy
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

c) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido".

Asi las cosas, la entidad no esta facultada para exigir subordinacién o dependencia al
contratista ni algo distinto del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el
pago de un salario como contraprestacién de los servicios derivados del contrato de
trabajo, sino, mas bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad del mandato
respectivo.

En cuanto a los contratos de apoyo a la gestion, este tipo de contratos son una especie
del género de los contratos de prestacion de servicios, tal como se avizoré arriba en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior ha sido desarrollado de
forma pacifica en la Jurisprudencia del Consejo de Estado. La misma alta corporacién
ha delimitado el objeto de este tipo especifico de contratos de la siguiente manera:

“Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar
actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracién no demanden la presencia de personal
profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se
enmarca dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal
profesional.

Que la Secretaria General del Departamento elaboré y suscribié los estudios previos,
incluye justificacion del gasto (con soportes documentales).

FO-AP-GD-05 V: 02 Pag. 6de 8



000551 29 p 200

Pégina 7 de 8: "Continuacién Resolucién No.

Acorde a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse
mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se determiné
en el estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

En el presente proceso el caracter de prestacion de servicios se justifica por la
necesidad de contar con un contratista que aporte conocimiento técnico y experiencia
en lineamientos de la Funcién Publica relacionados para establecer las estrategias de
formacion, capacitacion y entrenamiento en las tematicas identificadas como
necesidades tanto a nivel individual como en los equipos de trabajo, priorizando aquellas
con mayor demanda.

La naturaleza del objeto contractual, orientada a actividades especificas y delimitadas
en el tiempo, encuadra dentro de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
sobre contratos de prestacion de servicios.

Que, de conformidad con lo expuesto en los estudios previos y la documentacion
aportada por la persona juridica contratada, la misma cuenta con experiencia y
reconocida idoneidad para desarrollar el objeto contractual, en aras a suplir la necesidad
identificada y descrita por la entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar como justificada la modalidad de contratacion directa
y Autorizar la suscripcion de un contrato directo de que trata el articulo 2 numeral 4 literal
H) de la Ley 1150 de 2007con la " INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA”, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL
DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO”.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de la contratacién es por valor de MIL NOVENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS
($1.095.912.700). amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 4570
del 28 de enero de 2026, expedido por el Profesional Especializado Coordinador del
Grupo de Presupuesto de la secretaria de Hacienda de la Gobemacion del
Departamento. Cuyo plazo de ejecucion sera de siete (07) meses.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente
acto no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Los estudios y documentos previos para el presente proceso
podran ser consultados en la Oficina Asesora Juridica del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, ubicado en la Avenida Newball edificio
Coral Palace segundo piso y el portal tinico de contratacién www.contratos.qov.co.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés Isla. 2 9 ENE. 2076

1 L NELSON
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San Andrés isla enero de 2026

Doctor

NICOLAS GALLARDO VASQUEZ

Gobernador del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina San Andrés Islas

Asunto: Propuesta de servicios
Cordial saludo;

La CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA identificada con Nit. 900.306.195
en su calidad de entidad especializada en procesos de formacién y capacitacion, presenta la presente
propuesta de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, orientada al desarrollo de competencias
misionales, técnicas y humanas de los empleados publicos adscritos a la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. A través de un enfoque
pedagogico integral y metodologias précticas, la Corporacién pone a disposicién su experiencia
institucional para contribuir al fortalecimiento deE talento humano y al mejoramiento continuo de la
prestacion del servicio publico.

Contamos con diferentes expertos en el tema"Edu‘_c;"afth_-yi"Pe‘_dagégico, permitiendo disefar e impartir
la mejor orientacion académica, desde una sélida base didactica en interaccién con las diferentes
areas del conocimiento.

La capacitacion y formacion continua de los servidores pablicos constituye un pilar fundamental para
el fortalecimiento institucional, el cumplimiento eficiente de las funciones misionales y la mejora
permanente en la prestacion del servicio al ciudadano. En un entorno administrativo cada vez mas
dinamico, normativamente exigente y orientado a resultados, se hace indispensable contar con
talento humano competente, actualizado y comprometido con los principios de la funcién publica.

En este contexto, la presente propuesta tiene como finalidad brindar servicios de apoyo a la gestion
mediante el disefio, desarrollo y ejecucion de un programa integral de capacitacion dirigido a los
empleados publicos adscritos a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Dicho programa estd orientado al fortalecimiento de capacidades
técnicas, administrativas, humanas y misionales, promoviendo el desarrollo profesional, el trabajo
colaborativo, la innovacién y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

A través de metodologias participativas y contenidos alineados con las necesidades institucionales, la
normatividad vigente y los lineamientos de la administracion publica, esta propuesta busca contribuir
al logro de los objetivos estratégicos de la Gobernacion, al afianzamiento del sentido de pertenencia
y a la consolidacién de una gestidn publica eficiente, transparente y centrada en el ciudadano.

1. OBIJETO

Prestar servicios de apoyo a la gestion para la capacitacién y formacion de los empleados publicos
adscritos a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, orientados al fortalecimiento de sus capacidades misionales y al mejoramiento continuo

en la prestacidn del servicio publico.

2. JUSTIFICACION

El fortalecimiento de las competencias técnicas, humanas y misionales de los servidores ptiblicos es
un eje estratégico para garantizar una gestion eficiente, transparente y orientada al ciudadano.

INSTITUTD TECNICO
MODERNO DE
GﬂﬂTﬁGEHﬂ
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El presente programa de capacitacion responde a las necesidades institucionales de formacié ]
continua, actualizacion normativa, desarrollo organizacional y apropiacién de nuevas tecnologias,

|
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos misionales de la Gobernacién v al mejoramiento del
clima laboral y la calidad del servicio.

INSTITUTO TECNICO
3, ALCANCE
MODERNG DE

La propuesta contempla el disefio, desarrollo y ejecucidén de 24 capacitaciones, cada una con una c“ﬁ:‘;ﬂf?“
duracién aproximada de una (1) semana y una intensidad de 32 horas, dirigidas a los funcionarios de

la Gobernacion Departamental de San Andrés Islas, mediante metodologias participativas, teérico-

practicas y orientadas a resultados.

4, ACTIVIDADES GENERALES

En desarrollo del objeto contractual se realizaran las siguientes actividades:

» Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, consistentes en el desarrollo de actividades
de capacitacion, formacién y sensibilizacién mediante cursos, seminarios y talleres
dirigidos a los funcionarios de la Gobernacién Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, estructurados en mddulos tematicos que abarcan, entre otros,
empoderamiento femenino, desarrollo profesional, liderazgo y clima laboral; desarrollo
organizacional, planificacion estratégica, indicadores, gestion del riesgo y sistemas
integrados de gestion; seguridad y bienestar laboral, primeros auxilios, seguridad vial y
accidentes laborales; gestion publica y normativa, funcién publica, derecho disciplinario,
contratacion estatal, SECOP, SIGEP y su profundizacion; atencién al ciudadano:
tecnologias de la informacién, ciberseguridad, inteligencia artificial, analisis y manejo de
datos; presupuesto y actualizacion tributaria; sistemas de calidad; induccién y reinduccion
institucional; planificacion de actividades; y fortalecimiento de competencias transversales
como comprension lectora y uso de buscadores de informacion académica, de
conformidad con las necesidades institucionales.

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, la cultura de compartir y difundir
conocimiento, a través de metodologias de formador de formadores y aprendizaje en
pares, contribuyendo al logro de las metas institucionales.

Establecer estrategias de formacién, capacitacion y entrenamiento en las tematicas
identificadas como necesidades en el Plan de Capacitacién Departamental, tanto a nivel
individual como en los equipos de trabajo, priorizando aquellas con mayor demanda.

Fortalecer la oferta para lograr el afianzamiento del conocimiento esencial y transversal,
propio al quehacer de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.
Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica en las reuniones convocadas por
la Secretaria General relacionadas con el objeto contractual, asegurando la
presentacion de informes claros y oportunos.
Elaborar y remitir al Supervisor el informe correspondiente, una vez ejecutada cada
capacitacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

Las demas obligaciones que le asigne el supervisor, en relacion con el objeto contractual

CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES

1. EMPODERAMIENTO FEMENINO

¢ Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

¢ Contenido temético
Enfoque de género y derechos de las mujeres
Liderazgo femenino en el sector publico
Autonomia, empoderamiento y toma de decisiones
Comunicacién y negociacién efectiva
Estrategias institucionales para la equidad de género

T T T

2. DESARROLLO PROFESIONAL
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e Duracioén: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico

v" Proyecto de vida laboral y carrera administrativa
v" Competencias laborales y habilidades blandas
v' Gestidn del desempefio y mejora continua |
v" Aprendizaje permanente y actualizacién profesional INSTITUTO TECHICO
v Plan individual de desarrollo profesional MODERNO DE
CARTAGENA
3. DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL WIS

e Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico

Fundamentos del desarrollo organizacional
Cultura y clima organizacional

Gestion del cambio institucional
Comunicacion interna y liderazgo
Herramientas de diagnéstico organizacional

NS AN

]

4. PRIMEROS AUXILIOS i e
* Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
» Contenido tematico \ _
Principios bésicos de primeros auxilios
Atencion de heridas, fracturasy quemaduras
Soporte vital basico y reanimacién cardiopulmonar (RCP)
Manejo de emergencias comunes
Planes de emergencia institucional

R

5. SIGEP

* Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

¢ Contenido tematico
Marco normativo del SIGEP
Registro y actualizacion de informacidn
Roles y responsabilidades del servidor publico
Uso del SIGEP en la gestion del talento humano
Buenas précticas y errores frecuentes

e T T T

6. SEGURIDAD VIAL

* Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas

* Contenido tematico
Normativa de seguridad vial
Factores de riesgo y prevencion de accidentes
Movilidad segura y sostenible
Responsabilidad del servidor publico
Planes estratégicos de seguridad vial

T S U VN

7. FUNCION PUBLICA
* Duracidn: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
* Contenido tematico
Principios de la funcién publica
Derechos y deberes del servidor publico
Etica y responsabilidad en el ejercicio del cargo
Regimen disciplinario basico
Servicio al ciudadano

v
v
v
v
v

8. ACCIDENTE LABORAL
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¢ Duracidn: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico

N KA K

Concepto de accidente laboral

Identificacion de riesgos en el entorno laboral
Prevencién y autocuidado

Procedimientos de reporte
Responsabilidades institucionales

9. DERECHO DISCIPLINARIO
* Duracidn: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
« Contenido tematico

RN NN

10. CIBERSEGURIDAD

Principios del derecho disciplinario
Faltas disciplinarias y sanciones
Procedimiento disciplinario
Garantias procesales | i
Anélisis de casos practicos

e Duracién: 1 semana - Intensidad-apr_oxihadé: 32 horas
* Contenido tematico

R K K

Fundamentos de ciberseguridad
Amenazas y riesgos digitales
Proteccion de datos personales
Buenas practicas en el uso de las TIC
Seguridad de la informacion institucional

11. ATENCION AL CIUDADANO
¢ Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico

T

Marco normativeo del servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva y empatica
Manejo de quejas y reclamos

Enfoque diferencial

Experiencia del ciudadano

12. SIGEP - PROFUNDIZACION
e Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico

BN KR

Analisis estratégico de informacion SIGEP
Generacion de reportes

Seguimiento y control

Articulacion con otros sistemas

Casos practicos aplicados

13. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
e Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
e Contenido tematico

K W KR

Conceptos bdsicos de inteligencia artificial
Aplicaciones de la IA en la gestion publica
Automatizacion de procesos

Etica y riesgos asociados al uso de IA
Casos de uso institucional

ISTITITO TEGNICO
MODERNO DE
CARTAGENA

To hawe orocer
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14. SISTEMA DE CALIDAD
e Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
* Contenido tematico

v" Principios de calidad |

v’ Sistema de gestion de calidad y MIPG INSTITUTO TECKICO

v" Documentacién y estandarizacién de procesos MODERNO DE

v" Mejora continua Bﬂﬂlml}fﬂﬂ

v' Auditorias internas ]
15. CLIMA LABORAL

* Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Contenido tematico

Concepto de clima laboral

Factores psicosociales
Comunicacion y trabajo en equipo
Prevencion y manejo del conflicto
Estrategias de mejora del clima laboral

2N NERN

16. INDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA
¢ Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
* Contenido tematico

Gestion por procesos

Identificacién y andlisis de riesgos

Indicadores de gestion

Planeacion estratégica institucional

Seguimiento y mejora continua

S NENNS

17. CONTRATACION ESTATAL — SECOP
* Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
¢« Contenido tematico
Marco normativo de la contratacidn estatal
Modalidades de seleccidn
Uso del SECOP | y SECOP Il
Transparencia y control
Analisis de casos practicos

RN N NN

18. INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL
e Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
* Contenido tematico
Misién, visidn y valores institucionales
Estructura organizacional
Procesos misionales y de apoyo
Derechos y deberes del servidor publico
Cultura organizacional

i T T

19. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
e Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
* Contenido tematico
v" Alfabetizacién digital
v Herramientas ofimaticas
v" Gobierno digital
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v" Seguridad de la informacidn
v" Uso eficiente de las TIC

20. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
* Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico
Planeacion del trabajo
Gestion del tiempo
Priorizacién de actividades
Herramientas de planificacion
Evaluacidn de resultados

SRR

21. ANALISIS Y MANEJO DE DATOS

¢ Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

* Contenido tematico L :
Conceptos basicos de datos, informacién y conocimiento
Tipos de datos y fuentes de informacion
Recoleccién, organizacién y limpieza de datos
Anélisis bésico de datos para la toma de decisiones
Interpretacion de resultados y presentacion de informacién

SN

22. LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALiTICO)

e Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

* Contenido tematico
Conceptos y estilos de liderazgo en el sector publico
Pensamiento creativo aplicado a la solucién de problemas
Pensamiento analitico y toma de decisiones
Liderazgo estratégico y gestién de equipos
Desarrollo de habilidades de liderazgo personal e institucional

NSNS KS S

23. PRESUPUESTO Y ACTUALIZACION TRIBUTARIA
¢ Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Contenido tematico
Conceptos bdsicos de presupuesto publico
Estructura y ciclo presupuestal
Normatividad vigente en materia tributaria
Actualizacién tributaria y cambios normativos recientes
Impacto del presupuesto y la tributacién en la gestién publica

SN

24. COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA

e Duracidn: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

¢« Contenido tematico

Técnicas de comprension lectora y analisis de textos
Lectura critica de documentos técnicos y normativos
Introducciodn a los buscadores de informacion académica
Estrategias de busqueda efectiva de informacidn confiable
Uso ético de la informacién y citacion basica

SN N NN

6. DURACION

La ejecucion del contrato tendra una duracion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la firma del

Phone+08 6583085 Fax: +05 6447368

sy lfﬂ!ﬂ
MODERNO DE
CARTAGENA
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acta de inicio del contrato y hasta el cumplimiento total de las actividades previstas.

7. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor total de la presente propuesta asciende a la suma de: MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES%%%E&"&%
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700). valor que incluye todos los CARTAGENA
costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucidn de las capacitaciones.

B
8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagaréa de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% posterior a la firma del contrato y aprobacién de la pdliza de cumplimiento.

b) El 75% restante, se distribuira proporcionalmente entre las 24 capacitaciones. El pagol por cada

capacitacién se realizara posterior a su ejecucion, previa entrega y aprobacién del informe de
actividades correspondiente, segun lo siguiente: N

VALOR % CONCEPTO

$ 273978175 |25% __|anticipo

$  821.934.525 |75% saldo restante

$  34.247.271,875 | Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacion Terminada

Cordalmente;;

Ek&‘&“fg OJEDA VfiLADIEGO

Representante Legal.
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ITEMS DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO VALOR
1 | EMPODERAMIENTO FEMENINO $ 45.754.343
2 | DESARROLLO PROFESIONAL $ 45,754,343
3 | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $ 45,754,343
4 | PRIMEROS AUXILIOS $ 45.754.343
5 | SIGEP $45,754.343
6 | SEGURIDAD VIAL $ 45,754,343
7 | FUNCION PUBLICA $ 45,754,343
& | ACCIDENTE LABORAL $ 45,754,343
9 | DERECHO DISCIPLINARIO $ 45.754.343
10 | CIBERSEGURIDAD $ 45,754.343
11 | ATENCION AL CIUDADANO $ 45.754.343
12 | SIGEP-PROFUNDIZACION $ 45.754.343
13 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL $ 45,754,343
14 | SISTEMA DE CALIDAD $ 45.754.343
15 | CLIMA LABORAL $ 43.867.676
16 | NDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA $45.754.343
17 | CONTRATACION ESTATAL -~ SECOP $ 45,754,343
18 | INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $ 45,754.343
19 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 45,754,343
20 | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES $ 45.754.343
21 | ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $ 45,754,343
22 | LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $ 45.754.343
23 | PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA $ 45,754,343
24 | COMPRENSION DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA $ 45,449,476
TOTALES $1.095.912.700

Cordalmante;

£LISEQ OJE

{JA VILLADIEGO

Representante Legal.

INSTITOTO TECNICO
MODERNO DE
CARTAGENA

Tr haeo crecer
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA SOLICITANTE DE LA NECESIDAD - S ORD ADOR DEL GASTO
Secretarfa General Secretarla General
i 1. INFORMACION DEL PROYECTO i
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA
DEPENDENCIA QUE )
PROYECTA: Secretaria General
FECHA: Enero de 2026
TIPO DE PROCESO: Contratacién directa
CODIGO UNSPSC 86141500, 86101700.
Kl MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700). _
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A
OBJETO DEL ESTUDIO LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PREVIO PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIQ”

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalidad
de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

o

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines Esenciales del Estado “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la Secretaria de General enfrenta la necesidad de fortalecer las competencias y capacidades del personal
vinculado con el fin de asegurar una planeacién adecuada y sostenible del desarrollo territorial en el marco del
Plan de Desarrollo 2024-2027.

El Estado ha incluido politicas de capacitacion dentro de la normatividad que regula las relaciones laborales de
los empleados publicos con el fin de movilizar tanto la construccién de su modelo de gestion publica como sus
procesos de modernizacion. Las prioridades tematicas y disposiciones de la politica de capacitacién han estado
ligadas a los modelos establecidos desde los érganos centrales del Estado y procurando atender al modelo de
Administracion Publica que en estos se propone,

Es asi que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el numeral 1 del articulo 36, establece que
“La capacitacion y la formacidn de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal
y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios”. Igualmente, el Decreto 1083 de 2015 por el cual “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica” en su articulo 2.2.9.1 respecto de los planes de
capacitacion establece que “Los planes de capacitacidon de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser

1
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adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los
instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior
de Administracién Publica. Los recursos destinados por la administracion para actividades de capacitacion se
ejecutaran en concordancia con el Plan Institucional de Capacitacion de la Gobernacién del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el cual identifica las necesidades de formacién y
fortalecimiento de competencias de sus funcionarios. En este sentido, la contratacién que se pretende realizar
se encuentra directamente orientada a la ejecucién de dicho Plan, atendiendo las necesidades previamente
diagnosticadas y priorizadas, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La contratacion de una institucion especializada permitira la capacitacién y formacion de los empleados publicos
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el
fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio.

La Corporacion Instituto Técnico Moderno de Cartagena, identificada con NIT 900.306.195-7, corresponde a una
entidad de derecho privado sin animo de lucro, dotada de personeria juridica, reconocida mediante la
Resolucion No. 551 del 06 de agosto de 2009. Cuenta con la Resolucion No. 5116 del 12 de junio de 2025,
mediante la cual se modificé la Licencia de Funcionamiento como Institucion de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano por cambio de Representante Legal, cuyo objeto consiste en brindar programas de
formacién laboral y/o formacion académica, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2888 de 2007.

El INSTITUTO acredita experiencia en la ejecucion de contratos con entidades publicas del orden territorial,
especificamente con el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, relacionados con procesos de fortalecimiento institucional dirigidos a
servidores publicos. Por consiguiente, la experiencia técnica de INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA permitira a la Secretaria de General desarrollar El Plan Institucional de Capacitacion dirigido a sus
funcionarios.

En este sentido la gobernacién la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia vy
Santa Catalina, contratara al INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA para que ejecute el siguiente
objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y
FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE
SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIQ"

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente Estudio Previo incorporara y desarrollara los principios de la funcion Administrativa y de la
contratacion estatal contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015.

Resaltado como normas rectoras de este proceso:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Ley 80 de 1993.

3. El articulo 2 numeral 4 literal H) de la Ley 1150 de 2007.
4. Ley 1474 de 2011

Articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que afectan en la vida econdmica, politica administrativa y cultural de la
nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su honra, bienes creencias y demas derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 209 Constitucion Politica de Colombia, establece que la Funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.
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Ley 80 de 1993. El presente proceso se adelanta con sujecion a los principios de economia, transparencia y
responsabilidad.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, formula:

“(...) 3o. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable (...)"

Numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. Establece las modalidades de seleccién la contratacion directa.

Articulo 10 de la Ley 1474 de 2011. Determina lineamientos sobre el presupuesto de publicidad de las entidades
publicas, y las empresas y sociedades con participacién mayoritaria del Estado del orden Nacional y territorial.

Articulo 2 - numeral 4 - literal H de la Ley 1150 de 2007

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes
casos:

“(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas  naturales; (...)"

Ahora bien, en cuanto a la naturaleza juridica de los contratos de prestacién de servicios encontramos que; este
tipo de contratos es tipico y nominado, cuya regulacién se encuentra diafana en el nim. 3°del articulo de la
Ley 80 de 1993, que ad pedem literae expresa:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)"

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

(...)"

El marco reglamentario de la anterior disposicién, obra en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual ordena que:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

El' Consejo de Estado en Sentencia de Unificacién del 9 de septiembre de 2021 proferida por la Seccion
Segunda (Rad. No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16), deriva del anterior cuerpo normativo las
siguientes caracteristicas de los contratos de prestacion de servicios:

i) Solo puede celebrarse para realizar “actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad”, es decir, que hagan parte de su giro ordinario o que hacer cotidiano.

ii) Respecto del tipo de personas que pueden ser contratadas, admite que se suscriba con personas naturales o
juridicas. Sin embargo, cuando se celebre con personas naturales la entidad estatal debe justificar, en los

estudios previos, que las actividades “no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.
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iii) Si bien se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se diferencian del contrato de trabajo
en que quien celebra el contrato de prestacion de servicios debe mantener autonomia e independencia en la
ejecucion de la labor, lo que significa que no debe existir subordinacion ni dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral. Por eso, el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993 establece
que “En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales”. Este inciso, mas que
un enunciado que aluda al “ser”, se refiere al “deber ser”, pues debe interpretarse en el sentido de que los
contratos de prestacion de servicios profesionales no pueden generar relacion laboral, ni dar lugar a que las
entidades estatales paguen por su cuenta los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del contratista.
Tal como se indicé, no puede existir subordinacion y dependencia; entonces, la relacion laboral esta proscrita
y el contratista es quien, como “trabajador independiente” — como lo califican las normas de la seguridad
social- debe cotizar por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral.

iv) Deben ser temporales. Solo puede celebrarse por un “término estrictamente indispensable”. En ese
entendido, se unifica el sentido y alcance del término estrictamente indispensable como “aguel que aparece
expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestaciéon de servicios, que de acuerdo con los
razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las
prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”. De igual manera, sefiald
que “no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes”.

v) Se celebran a través de la modalidad de contratacién directa, independientemente de la cuantia y del tipo de
servicio profesional, siempre que su objeto no sea la consultoria. Esto también se deriva del articulo 2, numeral
4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, al sefialar que procede la contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas. (Negrilla e itélica, nuestras)

vi) Para su celebracién no se requiere expedir un acto administrativo de justificaciéon de la contratacién directa,
segun se dispone en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

vii) El contrato admite la inclusion de clausulas excepcionales. En los contratos de prestacion de servicios se
puede pactar la caducidad, la modificacion, interpretacién o terminacién unilateral, como acuerdos o
elementos accidentales, asi que para ejercer estas exorbitancias deben incluirse expresamente, porgue no se
entienden pactadas como clausula de la naturaleza. Asi se infiere del articulo 14, numeral 2°, de la Ley 80 de
1993.

viii) No es obligatoria la liquidacion de estos contratos, como lo establece el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

ix) Para su celebracién el contratista no requiere estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes —en adelante
RUP-, como lo sefiala el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

x) No es obligatoria la exigencia de garantias, y

xi) Como los demas contratos estatales, se trata de un contrato solemne que debe constar por escrito y debe
ser publicado en el SECOP.

En cuanto al tema del CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO, la Corte Constitucional ha puntualizado: "El contrato
de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos
en que la funcién de la Administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas:

a) La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razdn de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segtn las estipulaciones acordadas.

c) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido".

Asi las cosas, la entidad no esta facultada para exigir subordinacién o dependencia al contratista ni algo distinto
del cumplimiento de los términos del contrato, ni pretender el pago de un salario como contraprestacion de los
servicios derivados del contrato de trabajo, sino, méas bien, de honorarios profesionales a causa de la actividad
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del mandato respectivo.

En cuanto a los contratos de apoyo a la gestion, este tipo de contratos son una especie del género de los
contratos de prestacion de servicios, tal como se avizoré arriba en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. Lo anterior ha sido desarrollado de forma pacifica en la Jurisprudencia del Consejo de Estado. La misma
alta corporacion ha delimitado el objeto de este tipo especifico de contratos de la siguiente manera:

“Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracion no
demanden la presencia de personal profesional.

Aungue también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecénico, en donde
no se requiere de personal profesional.

Que la Secretaria General del Departamento elaboré y suscribid los estudios previos, incluye justificacién del
gasto (con soportes documentales).

Acorde a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2,1.1.2.2.2,, del
Decreto 1082 de 2015, no se determinarén en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de
contratacidon directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la
escogencia entre varias ofertas.

En el presente proceso el caracter de prestacion de servicios se justifica por la necesidad de contar con un
contratista que aporte conocimiento técnico y experiencia en

La naturaleza del objeto contractual, orientada a actividades especificas y delimitadas en el tiempo, encuadra
dentro de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sobre contratos de prestacion de servicios.

Que, de conformidad con lo expuesto en los estudios previos y la documentacién aportada por la persona
juridica contratada, la misma cuenta con experiencia y reconocida idoneidad para desarrollar el objeto
contractual en aras a Supllr la necesidad identificada y descrita por la entidad.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR _

31.0BJETO A C.ONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES
MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”

3.2. CODIGOS DE BIENES Y SERVICIOS

_ Codigo UNSPSC ' e o iDesoripelfn E i
86141500 Servicios de Guia Educativa
86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no Cientifica

3.3.ALCANCE DEL OBJETO.

EI INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA se obliga a cumplir todas las estipulaciones previstas en
este estudio previo, y las relacionadas con la naturaleza de los bienes y servicios a adquirir, para lo cual,
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empleara toda su capacidad, recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos, necesarios para el normal y
total desarrollo del objeto contratado.

Para el efecto, prestaré los servicios cumpliendo las condiciones, especificaciones, cantidades y calidades
técnicas requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento. Por lo tanto, el
INSTITUTO se obliga a cumplir, entre otras con las actividades indispensables para la obtencién de los fines de
esta contratacion.

3.3.1. Actividades:
Las actividades a realizar en el marco del objeto son las siguientes:

1. Desarrollar las actividades de capacitacién, formacion y sensibilizacion mediante cursos, seminarios y
talleres dirigidos a los funcionarios de la Gobernacién Departamental de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, estructurados en médulos tematicos, de conformidad con el anexo técnico, que hace
parte integral del contrato.

2. Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la cultura de compartir y difundir
conocimiento, a través de metodologias de formador de formadores y aprendizaje en pares,
contribuyendo al logro de las metas institucionales.

3. Establecer estrategias de formacién, capacitacién y entrenamiento en las tematicas identificadas como
necesidades en el Plan de Capacitacién Departamental tanto a nivel individual como en los equipos de
trabajo, priorizando aquellas con mayor demanda.

4. Fortalecer la oferta para lograr el afianzamiento del conocimiento esencial y transversal, propio al
quehacer de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.

5. Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica en las reuniones convocadas por la Secretaria
General relacionadas con el objeto contractual, asegurando la presentacién de informes claros y
oportunos.

6. Elaborar y remitir al Supervisor el informe correspondiente, una vez ejecutada cada capacitacion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

3.4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

3.4.1. MODULOS A DESARROLLAR

El objeto a contratar comprende el desarrollo de los siguientes médulos:

ITEM DESCRIPCION Contenido temético Duracion:
s Enfoque de géneroy
derechos de las mujeres
e Liderazgo femenino en el
sector publico
« Autonomia, 1 semana -
empoderamiento y toma Intensidad
de decisiones aproximada:
e Comunicacién y 32 horas
negociacion efectiva
s Estrategias
institucionales para la
equidad de género
* Proyecto de vida
laboral y carrera
administrativa
e« Competencias
laborales y habilidades | 1 semana -
blandas Intensidad
e  Gestion del desempefio | aproximada:
y mejora continua 32 horas
Aprendizaje
permanente y
actualizacion
profesional

MODULO. 1.
1. EMPODERAMIENTO
FEMENINO

MODULO. 2.
2. - DESARROLL
O PROFESIONAL
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Plan individual de
desarrollo profesional

MODULO. 3
DIRECCION DE
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Fundamentos del
desarrollo
organizacional
Cultura y clima
organizacional
Gestién del cambio
institucional
Comunicacion interna y
liderazgo
Herramientas de
diagnostico
organizacional

1 semana -
Intensidad
aproximada:
32 horas

MODULO. 4.
PRIMEROS AUXILIOS

Principios basicos de
primeros auxilios
Atencién de heridas,
fracturas y quemaduras
Soporte vital basico y
reanimacion
cardiopulmonar (RCP)
Manejo de
emergencias comunes
Planes de emergencia
institucional

1 semana —
Intensidad
aproximada:
32 horas

MODULO. 5.
SIGEP

Marco normativo del
SIGEP

Registro y actualizacion
de informacidn

Roles y
responsabilidades del
servidor publico

Uso del SIGEP en la
gestion del talento
humano

Buenas practicas y
errores frecuentes

1 semana -
Intensidad
aproximada:
32 horas

MODULO 6.
SEGURIDAD VIAL

Normativa de
seguridad vial
Factores de riesgo y
prevencion de
accidentes
Movilidad segura y
sostenible
Responsabilidad del
servidor publico
Planes estratégicos de
seguridad vial

1 semana -
Intensidad
aproximada:
32 horas

MODULO 7. FUNCION
PUBLICA

Normativa de
seguridad vial
Factores de riesgo y
prevencion de
accidentes
Movilidad segura y
sostenible
Responsabilidad del
servidor publico
Planes estratégicos de
seguridad vial

1 semana -
Intensidad
aproximada:
32 horas
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 Concepto de accidente
laboral
e |dentificacion de
riesgos en el entorno - T—
MODULO 8. laboral Intensidad
8. ACCIDENTE e Prevencién y Rner
LABORA autocuidado ap;2ox|mada.
=Rl horas
* Procedimientos de
reporte
* Responsabilidades
institucionales
e Principios del derecho
disciplinario
o Faltas disciplinarias vy 5 addabi
MODULO 9. sanciones lihehsiciad
9. DERECHO » Procedimiento . i
DISCIPLINARIO disciplinario Splinade:
: 32 horas
e Garantias procesales
e Analisis de casos
préacticos
e Fundamentos de
ciberseguridad
s Amenazas Yy riesgos
digitales
MODULO 10. s Proteccion de datos| 1 semana-
10 CIBERSEGURI personales Intensidad
' DAD ¢ Buenas préacticas en el | aproximada:
uso de las TIC 32 horas
e Seguridad de la
informacidn
institucional
e Marco normativo del
servicio al ciudadano
s Comunicacion asertiva y
empatica 1 semana —
1 MODULO 11. * Manejo de quejas y| Intensidad
! ATENCION AL reclamos aproximada:
CIUDADANO » Enfoque diferencial 32 horas
e« Experiencia del
ciudadano
o Andlisis estratégico de
informacion SIGEP
o Gene.ragén de reportes S
* Seguimiento y control inlansida
12. MODULO 12, e Articulacién con otros i ;
; aproximada:
SIGEP‘— sistemas 32 horas
PROFUNDIZACION e Casos practicos
aplicados
¢ Conceptos basicos de
inteligencia artificial
e Aplicaciones de la IA
en la gestion pablica 1 semana —
MODULO 13. e  Automatizacion de| Intensidad
13, INTELIGENCI procesos aproximada:
A ARTIFICIAL o Etica y riesgos 32 horas
asociados al uso de IA
e Casos de uso
institucional
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e Principios de calidad
e Sistema de gestion de
calidad y MIPG
¢ Documentacién y 1.5ecnang -
14, estandarizacion de Inten_SIdad
procesos aproximada:
MODULO 14. + Mejora continua 42 hotln
SISTEMA DE Auditorias internas
CALIDAD
e Principios de calidad
» Sistema de gestion de
calidad y MIPG
»  Documentacién y 1| sema.nad-
15. estandarizacion de nten.5|da )
aproximada;
Romaaon: 32 horas
LTI L
CLIMA
LABORAL
e  Gestion por procesos
* |dentificacion y analisis
de riesgos  T—
MODULO 16, e Indicadores de gestion Intengidad
16. INDICADORES, e Planeacion estratégica el
RIESGOS, SGI Y institucional apal"g);:ma t
PLANEACION s Seguimiento y mejora e
ESTRATEGICA continua
» Marco normativo de la
contratacion estatal
* Modalidades de
seleccion 1 semana -
17 MODULO 17. « Uso del SECOP | y| Intensidad
: ) CONTRATACI SECOP |l aproximada:
ON ESTATAL — SECOP e Transparencia y control 32 horas
*  Analisis de casos
practicos
e Misidn, vision y valores
institucionales
e  Estructura  —
organizacional :
18. e Procesos misionales y Inter‘n_mdad‘
MODULO 18. de apoyo apsfg";mada'
INDUCCIONY | '« Derechos y deberes oras
REINDUCCION del servidor publico
INSTITUCIONAL e _ Cultura organizacional
e  Alfabetizacion digital
e Herramientas ",
lmetices Intensidad
18. » Gobierno digital aproximadas
MODULO 19. « Segurldad dela 32 horas
TECNOLOGIA mformagon
SDE LA e Uso eficiente de las TIC
INFORMACION
* Planeacion del trabajo
e  Gestion del tiempo
e  Priorizacion de
actividades 1 SRR
e Herramientas de .
20. MODULO 20. planificacion o w4
PLANIFICACI o Evaluacion de epreaymacis:
ON DE ACTIVIDADES resultados 32 horas




3.4.2. EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

Para la ejecucion del contrato se requiere el siguiente equipo minimo, el cual estara conformado por:
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» Conceptos basicos de
datos, informacion y
conocimiento
» Tipos de datos vy
fuentes de informacién
* Recoleccion,
MODULO 21. organizacion y limpieza| 1 semana-
21 ANALISIS Y de datos Intensidad
; MANEJO DE DATOS e Analisis basico de datos| aproximada:
para la toma de 32 horas
decisiones
e |Interpretacion de
resultados
presentacion de
informacion
e Conceptos y estilos de
liderazgo en el sector
publico
¢ Pensamiento creativo
aplicado a la solucién de
MODULQO 22. problemas 1
LIDERAZGO | o  Pensamiento analitico y| | S ore ™
22, (PENSAMIENTO toma de decisiones e
CREATIVO Y s Liderazgo estratégico y apSrE:);:ma &
ANALITICO) gestién de equipos s
e Desarrollo de habilidades
de liderazgo personal e
institucional
e Conceptos basicos de
presupuesto publico
e  Estructura y ciclo
presupuestal
o  Normatividad vigente en
MODULO 23. materia tributaria 1|n5tgg‘sal‘3: "
23 PRESUPUEST | e  Actualizacién tributaria y T
O Y ACTUALIZACION cambios normativos | 20 TS
TRIBUTARIA recientes neee
e Impacto del presupuesto
y la tributacién en Ia
gestion publica

CANT

PERFIL

EXPERIENCIA

DURACION

DIRECTOR DE PROYECTO

Titulo Profesional: Profesional en areas
administrativas, sociales o juridicas.

Formacion Complementaria:

Especializacion o maestria en gerencia de
proyectos, administracion publica, gestion
publica o afines. Experiencia: Minimo 5 afios
en coordinacién o direccién de proyectos de
formacidn, con experiencia especifica en el
sector publico.

- Funciones Principales: Disefiar y coordinar
la ejecucion general del programa de
capacitacion.

- Articular el equipo docente y supervisar la

7 meses

10
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calidad metodolégica. Realizar seguimiento,
evaluacion y ajustes a los procesos de
formacion.

- Asegurar la entrega oportuna de informes
y productos asociados.

1 ABOGADO (A)

Titulo Profesional: Profesional en Derecho.
Formacién Complementaria: Especializacién
en derecho administrativo, contratacion
estatal, derecho constitucional o derechos
humanos.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia
en el sector publico, especialmente en areas
juridicas, contratacién, y normativas de
participacion ciudadana 7 665
Funciones Principales: Impartir contenidos
normativos y legales en temas relacionados
con el funcionamiento del Estado y derechos
fundamentales

.~ Acompaiiar la interpretacion juridica y su
aplicacion a los contextos laborales publicos,

1 PSICOLOGO(A) 7 meses

Titulo Profesional: Profesional en Psicologia.
Formacion Complementaria: Especializacién
o maestria en psicologia organizacional,
salud ocupacional, o gestion del talento
humano.

Experiencia: Minimo 3 afios en procesos de
formacién o acompafiamiento psicosocial en
contextos laborales.

Funciones  Principales:  Promover el
desarrollo de habilidades emocionales,
comunicativas y de relacionamiento
ciudadano.

Fortalecer la salud mental y bienestar de los
funcionarios  publicos a través de
metodologias participativas.

PROFESIONAL

EL TRABAJO (SST)

SEGURIDAD Y SALUD EN | Ocupacional, Fisioterapia, Enfermeria

EN | Titulo Profesional: Profesional en Salud

Ingenieria con especializacion en SST.
Formacion Complementaria: Cursos o
diplomados en promocion de la salud,
ergonomia o medicina del trabajo.
Experiencia: Minimo 3 afios en programas de
salud laboral o capacitacion en riesgos 7 meses

profesionales.- O] Funciones Principales:

Desarrollar estrategias de prevenciéon de
enfermedades laborales desde un enfogue

practico y participativo.- - Implementar
buenas practicas de autocuidado y bienestar
fisico.

3.4.3. INFORMACION GENERAL DE LAS CAPACITACIONES:

Las capacitaciones objeto del presente contrato se realizaran bajo la siguiente metodologia:

DURACION TOTAL.:

Una (1) semana por modulo, desarrollado de lunes a viernes.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Funcionarios de la Gobernacién de San Andrés, de todos los
niveles jerarquicos.

MODALIDAD

Presencial
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SUGERIDA:
HORARIO Franja horaria de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m.
DESCANSOS: Cada modulo o tematica incluye dos pausas de 15 minutos,
una pausa en la jornada de la mafiana y una pausa en la
jornada de la tarde

NOTA: Ver aspectos técnicos detallados en el anexo No. 01 Especificaciones Técnicas.
3.5. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla, Instalaciones de la Gobernacién de San Andrés.

3.6. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato ser4 de SIETE (7) MESES, a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

3.7. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion.
3.8. AUTORIZACIONES Y PERMISOS

Que de conformidad con el Decreto Departamental No.0005 del 08 de enero de 2025, el Gobernador del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina delegé de forma especial a la Secretaria General en |a
ordenacion del gasto y la competencia para celebrar contratos, cualquiera que sea su modalidad de seleccion,
con independencia de su fuente de financiamiento y sin limite de cuantia, previo cumplimiento de la
disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, norma
concordantes y Manual de Contratacion de la Gobernacién.

3.9. ACCESO A LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion que se entregue o se obtenga en virtud del futuro contrato tendra el caracter de
confidencial. Por lo tanto, las partes se obligan a mantenerla en estricta reserva siendo responsables de los
perjuicios que se causen por su divulgacién. EL CONTRATANTE, garantizara que la informacién y datos
suministrados al CONTRATISTA, o a las personas dispuestas por él, seran veraces; y se hace responsable de
comunicar cualguier modificacion en los mismos.

4. CONDICIONES O REQUERIMIENTOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS EXIGIDOS

No obstante, lo anterior el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA deberd acreditar o siguiente:
4.1. CAPACIDAD JURIDICA.

El' INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA debera contar con idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el contrato a celebrar, cuyo objeto se enmarque dentro del objeto del proceso.
Adicionalmente deberd anexar a su propuesta de servicio la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
Certificado de existencia y representacion legal. Deberd anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente, el cual deberé tener una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacién. Y cuya creacion supere 1
ano de constitucion.

3. Certificado de Antecedentes Disciplinarios para la persona juridica y el Representante Legal expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

4. Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales para la persona juridica y el
Representante Legal expedido por la Contraloria General de la Republica.

5. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional para el
representante legal.

6. Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales para el Representante Legal expedido por la
Policia Nacional.

7. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas Generales de Seguridad Social
Integral y Parafiscales suscrito por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal. (En caso de ser firmada
por el Revisor Fiscal debera adjuntarse Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de

Antecedentes expedidos por la Junta Central de Contadores).
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8. Certificado de no encontrarse reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
del Representante Legal no mayor a 30 dias

9. Certificado de registro Unico tributario (RUT) — vigente.
4.2, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

La Corporacién Instituto Técnico Moderno de Cartagena, identificada con NIT 800.306.195-7, corresponde a una
entidad de derecho privado sin 4nimo de lucro, dotada de personeria juridica, reconocida mediante la
Resolucion No. 551 del 06 de agosto de 2009. Cuenta con la Resolucién No. 5116 del 12 de junio de 2025,
mediante la cual se modificé la Licencia de Funcionamiento como Institucién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano por cambio de Representante Legal, cuyo objeto consiste en brindar programas de
formacion laboral y/o formacién académica, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 2888 de 2007.
Su representante legal se encuentra debidamente facultado para actuar vélidamente sin limitacién de objeto,
materia y/o cuantia, y conforme a los certificados anexos a la oferta, no registra antecedentes disciplinarios,
fiscales o judiciales, ni conflictos de interés que le impidan contratar con el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

El INSTITUTO acredita experiencia en la ejecucion de contratos con entidades publicas del orden territorial,
especificamente con el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, relacionados con procesos de fortalecimiento institucional dirigidos a
servidores publicos. Por consiguiente, la experiencia técnica de INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA permitird a la Secretaria de General desarrollar El Plan Institucional de Capacitacion dirigido a sus
funcionarios.

Entre su experiencia relacionada se encuentra la siguiente:

CONTRATANTE OBJETO VALOR EN SMMLV
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL | Prestacion de servicios para el desarrollo de dos (2)
DE CARTAGENA conferencias con enfoque coaching en Liderazgo Humano,
Motivacion y Transformacion Institucional, dirigidas a los $167.700.000
Servidores Publicos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias.

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE | Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para la
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y | capacitacion y formacion de empleados publicos adscritos
SANTA CATALINA a la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina orientada al
desarrollo de sus capacidades misionales y mejoramiento
en la prestacion del servicio,

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL | Contratar la prestacion de servicios de capacitacion y
DE CARTAGENA DE INDIAS formacion para los empleados publicos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales, que permitan fortalecer sus
saberes, actitudes, valores, destrezas y conocimientos con
el fin posibilitar el desarrollo profesional de los empleados
y &l mejoramiento en la prestacion del servicio.

$960.000.000

$350.000.000

- 5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY LAENTIDAD Lg_’ff

a. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA:
En desarrollo del objeto, el INSTITUTO tendra las siguientes obligaciones generales:

2. Cumplir con el objeto y alcance contratado de acuerdo con las especificaciones técnicas.

3. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del contrato, dentro

de los términos de este.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o enfrentamientos
que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios.

Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo establecido en la normatividad

o o
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vigente, lo cual debera hacer mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
Representante legar en la cual manifieste que se encuentra al dia en los aportes de seguridad social y
parafiscales.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sistema Automatico
de Pagos).

8. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el supervisor del
contrato o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento.

9. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

10.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

11.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la Gobernacidn del Archipiélago de
San Andrés, Providencia Santa Catalina y a las demés autoridades competentes, si esto se llegare a
presentar.

12.Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume
por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae relacién laboral alguna con la Gobernacién
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

13.El INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA no podra ceder el presente contrato ni los
derechos u obligaciones derivados de él, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria
General de la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

14.Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

15.EI INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA se compromete a mantener toda la informacién
obtenida en virtud del presente contrato como confidencial, y a no divulgarla bajo ninguna
circunstancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA:

1. Desarrollar las actividades de capacitacion, formacion y sensibilizacién mediante cursos, seminarios
y talleres dirigidos a los funcionarios de la Gobernacién Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, estructurados en mddulos tematicos, de conformidad con el anexo técnico, que
hace parte integral del contrato.

2. Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la cultura de compartir y difundir
conocimiento, a través de metodologias de formador de formadores y aprendizaje en pares,
contribuyendo al logro de las metas institucionales.

3. Establecer estrategias de formacion, capacitacion y entrenamiento en las tematicas identificadas
como necesidades en el Plan de Capacitacién Departamental, tanto a nivel individual como en los
equipos de trabajo, priorizando aquellas con mayor demanda.

4. Fortalecer la oferta para lograr el afianzamiento del conocimiento esencial y transversal, propio al
quehacer de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.

5. Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica en las reuniones convocadas por la
Secretaria General relacionadas con el objeto contractual, asegurando la presentacién de informes
claros y oportunos,

6. Elaborar y remitir al Supervisor el informe correspondiente, una vez ejecutada cada capacitacion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

7. Las demas obligaciones que le asigne el supervisor, en relacion con el objeto contractual.

a. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

16.Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo.

17. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion.

18.Determinar las fechas para la ejecucion del contrato.

19. Exigir al INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, la ejecucién idénea y oportuna del objeto
del contrato.

20.Suministrar los recursos y la informacion necesaria para que el INSTITUTO pueda prestar sus servicios
de manera eficiente.

21.Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnere los derechos del
Contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.

22.Designar a quien ejercerd la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien estara en
permanente contacto con el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, para la coordinacion
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de cualquier asunto que asi se requiera.
23.Suscribir, a través del supervisor, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del
contrato.
24, Las demas inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del presente acuerdo.
25. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
i e 6. MODALIDAD DE‘!-SELECCION DEL CONTRATISTA

CONTRATACION DIRECTA

La presente contratacién se ajusta a los lineamientos juridicos que configuran la Contratacion Directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 - numeral 4- literal h) de la Ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de
2015.

Ahora bien, en cuanto a la naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios encontramos que; este
tipo de contratos es tipico y nominado, cuya regulacién se encuentra diafana en el num. 3° del articulo de la Ley
80 de 1993, que ad pedem literae expresa:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (...)"

La modalidad de contratacién en este tipo de contratos, por mandato legal expreso, se hace a través de
contratacion directa dispuesta en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que dispone
lo siguiente:

“(...) La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

El marco reglamentario de la anterior disposicion, obra en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual ordena que:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos (...)".

El Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion del 9 de septiembre de 2021 proferida por la Seccion
Segunda (Rad. No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16), deriva del anterior cuerpo normativo las
siguientes caracteristicas de los contratos de prestacion de servicios:

“(...) 1) Solo puede celebrarse para realizar “actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
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la entidad”, es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano”.

ii) Respecto del tipo de personas que pueden ser contratadas, admite que se suscriba con personas naturales o
juridicas. Sin embargo, cuando se celebre con personas naturales la entidad estatal debe justificar, en los
estudios previos, que las actividades “no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

iii) Si bien se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se diferencian del contrato de trabajo
en que quien celebra el contrato de prestacion de servicios debe mantener autonomia e independencia en la
ejecucion de la labor, lo que significa que no debe existir subordinacién ni dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral. Por eso, el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de 1993 establece
que “En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales”. Este inciso, mas que un
enunciado que aluda al “ser”, se refiere al “deber ser”, pues debe interpretarse en el sentido de que los
contratos de prestacion de servicios profesionales no pueden generar relacion laboral, ni dar lugar a que las
entidades estatales paguen por su cuenta los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del contratista. Tal
como se indico, no puede existir subordinacion y dependencia; entonces, la relacién laboral esta proscrita y el
contratista es quien, como “trabajador independiente” — como lo califican las normas de la seguridad social-
debe cotizar por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral.

iv) Deben ser temporales. Solo puede celebrarse por un “término estrictamente indispensable”. En ese
entendido, se unifica el sentido y alcance del término estrictamente indispensable como “aquel que aparece
expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestacién de servicios, que de acuerdo con los
razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las
prorrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento”. De igual manera, sefialé que
“no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes”.

v) Se celebran a través de la modalidad de contratacion directa, independientemente de la cuantia y del tipo de
servicio profesional, siempre que su ocbjeto no sea la consultoria. Esto también se deriva del articulo 2, numeral
4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, al sefalar que procede la contratacién directa para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas. (Negrilla e itdlica, nuestras)

vi) Para su celebracion no se requiere expedir un acto administrativo de justificacion de la contratacion directa,
segun se dispone en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

vii) El contrato admite la inclusion de cldusulas excepcionales. En los contratos de prestacion de servicios se
puede pactar la caducidad, la modificacion, interpretacion o terminacion unilateral, como acuerdos o elementos
accidentales, asi que para ejercer estas exorbitancias deben incluirse expresamente, porque no se entienden
pactadas como clausula de la naturaleza. Asi se infiere del articulo 14, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993,

viii) No es obligatoria la liquidacién de estos contratos, como lo establece el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

ix) Para su celebracion el contratista no requiere estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes —en adelante
RUP-, como lo sefiala el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

x) No es obligatoria la exigencia de garantias

xi) Como los demas contratos estatales, se trata de un contrato solemne que debe constar por escrito y debe
ser publicado en el SECOP. (...)"

En cuanto a los contratos de apoyo a la gestion, este tipo de contratos son una especie del género de los
contratos de prestacién de servicios, tal como se avizoré arriba en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. Lo anterior ha sido desarrollado de forma pacifica en la Jurisprudencia del Consejo de Estado. La misma
alta corporacién ha delimitado el objeto de este tipo especifico de contratos de la siguiente manera:

“(...) Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracidon en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracién no
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demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde
no se requiere de personal profesional. (...)".

Que la Secretaria General del Departamento elaboré y suscribio los estudios previos, incluye justificacion del
gasto (con soportes documentales).

Que, de conformidad con lo expuesto en los estudios previos y la documentacién aportada por la persona
juridica contratada, la misma cuenta con experiencia y reconocida idoneidad para desarrollar el objeto
contractual, en aras a suplir la necesidad identificada y descrita por la entidad

Por lo anterior la modalidad de contratacién directa mediante un contrato de prestacion de servicios como a
apoyo a la gestion es viable y oportuna en este proceso porque la naturaleza de las actividades contratadas, la
temporalidad y especificidad que caracterizan los contratos de prestacién de servicios, segun lo estipulado en la
legislacién colombiana.

E_;L; MISMO:

i

7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto total del contrato sera por la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700). incluido costos directos e indirectos, cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar la misma
(Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el contratista debera cubrir todos los
costos en que llegare a incurrir con ocasion a la ejecucion del contrato, asi:

PRESUPUESTO OFICIAL _
ITEMS DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO VALOR |
1 | EMPODERAMIENTO FEMENINO $ 45.754.343
2 | DESARROLLO PROFESIONAL $45.754.343
3 | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $45.754.343
4 | PRIMEROS AUXILIOS $ 45,754,343
5 | SIGEP $ 45,754,343
6 | SEGURIDAD VIAL $ 45,754,343
7 | FUNCION PUBLICA $45.754.343
8 | ACCIDENTE LABORAL $45.754.343
9 | DERECHO DISCIPLINARIO $ 45.754.343
10 | CIBERSEGURIDAD $ 45,754,343
11 | ATENCION AL CIUDADANO $ 45.754.343
12 | SIGEP - PROFUNDIZACION $ 45.754.343
13 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL $ 45.754.343
14 | SISTEMA DE CALIDAD $ 45,754,343
15 | CLIMA LABORAL S 43.867.676
16 | NDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA $ 45.754.343
17 | CONTRATACION ESTATAL - SECOP $ 45.754.343
18 | INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $ 45.754.343
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19 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 45,754,343
20 | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES $ 45,754.343
21 | ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $ 45,754,343
22 | LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $ 45,754,343
23 | PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA $45,754.343
24 | COMPRENSION DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMAGION ACADEMICA $ 45.449.476
TOTALES $1.095.912.700

NOTA: En el marco del proceso contractual, el presupuesto oficial no incluye la aplicacién del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 47 de 1993. Este articulo dispone que el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina goza de un régimen especial que exime del IVA a
ciertos bienes y servicios. En particular, la prestacién de servicios dentro del Archipiélago estd contemplada
como una actividad exenta del gravamen.

7.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Secretaria General tiene dentro del presupuesto recursos asignados dentro del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4570 del 28 de enero de 2026, para la vigencia fiscal 2026, por valor de MIL NOVENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700).

Gastos, derechos e impuestos: Para la adquisicion del presente objeto, su adquisicién estara sujeta a los precios
que se establezcan y estén actualizados de gravamenes adicionales como lo son las estampillas y demés
impuestos territoriales que apliquen.

7.3. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Para establecer el valor del contrato se utilizé el valor ofertado por el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA al encontrarse ajustado a los precios del mercado. (Ver anexo Analisis del sector)

7.4. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:
a) Un anticipo del 25% posterior a la firma del contrato y aprobacién de la péliza de cumplimiento.
b) El 75% restante, se distribuira proporcionalmente entre las 24 capacitaciones. El pago por cada capacitacion

se realizara posterior a su ejecucion, previa entrega y aprobacién del informe de actividades correspondiente,
segun lo siguiente:

VALOR % CONCEPTO
$ 273.978.175 25% anticipo
$ 821934525 |75% saldo restante
$  34.247.271,875 | Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacién Terminada

7.4.1. Condiciones de pago:

Para que proceda el pago de cada capacitacion, el INSTITUTO deber4 entregar un informe de actividades que
incluya los siguientes documentos:

Desarrollo temético realizado.

Listado de asistentes.

Evidencias del proceso (fotos, enlaces a grabaciones, etc.).
Resultados de las encuestas de satisfaccién y/o aprendizaje.
Certificados emitidos a los participantes.

Memorias o material pedagdgico entregado.
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7.4.2. Procedimiento de pago.

Una vez ejecutada cada capacitacion, el INSTITUTO contara con un plazo de cinco (5) dias habiles para remitir
el informe correspondiente.

La supervisién del contrato dispondra de cinco (5) dias habiles para revisar, solicitar ajustes (si aplica) y aprobar
el informe.

Aprobado el informe por el supervisor, se procedera con el tramite del pago respectivo

7.4.3. Penalizaciones.

En caso de incumplimiento en la entrega del informe o en la ejecucién de la capacitacion, la entidad podra
retener el pago correspondiente hasta que se subsanen los compromisos contractuales.

7.4.4 Documentos a presentar para efectos de pago.
Como requisito para los pagos, se requiere:

1. Copia del contrato.

2. Radicacion de la factura de compra.

3. Recibido a satisfacciéon por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que conste que el
contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

4, Comprobantes de pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y
pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar segun el porcentaje establecido en la ley.

EL DEPARTAMENTO reconocera uUnicamente aquellos gastos que estén contemplados len la propuesta
presentada, En caso de presentarse una variacion en la ejecucion de las actividades programadas, los gastos
deberan ser autorizados previamente por el Supervisor del Contrato, en ambos casos por escrito y con sus
respectivos soportes y justificacion y en todo caso el SUPERVISOR del contrato sera el responsable por las
modificaciones que se llegaren a presentar.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONARLA OFERTA

'2006. Exp. 1.727. C.P. Enrique José Arboleda Perdomo).

En la modalidad de contratacion directa no se otorga puntaje a las ofertas para ponderarlas y elegir el
ofrecimiento mas favorable, pues la entidad recibe solo una oferta. Lo anterior es explicado por el Consejo de
Estado, en los siguientes términos: Se define la expresién contratacion directa entendida como cualquier
mecanismo de escogencia del contratista en el que se prescinde de la licitacion o concurso, sin que se tenga en
cuenta por el legislador estatutario el régimen de contratacion aplicable, ya sea contenido en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica - ley 80 de 1993 -, o uno especial en razdén del objeto del contrato
o del 6rgano que contrata .(Consejo de Estado. Sala de consulta y servicio civil. Sentencia del 20 de febrero de

Asi entonces, el servicio a contratar tiene relacién directa con el objeto social del INSTITUTO, por cuanto cuenta
con la capacidad técnica, administrativa, operacional, tecnoldgica, talento humano altamente calificado,
experiencia en la ejecucion de contratos con objeto similar al de la presente contratacian.

En este sentido se considera que el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA.,, identificado con el NIT
900.306.195-7, es una institucion idonea para desarrollar el objeto del presente contrato yalque dentro de su
alcance se encuentra la estructuracién del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2026; que El Instituto busca
la capacitacién y formacién de los empleados publicos orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio”; abarca a los empleados con derechos de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién y provisionales; “las personas vinculadas mediante contrato
de prestacién de servicios, dado que no tienen la calidad de servidores publicos, no son beneficiarios de
programas de capacitacién o de educacion formal. No obstante, podran asistir a las actividades que imparta
directamente la entidad, que tengan como finalidad la difusién de temas transversales de interés para el
desempefio institucional.

9. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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En el presente proceso de contratacion directa la entidad realizo el respectivo analisis del sector el cual se
encuentra en los documentos anexos al proceso. (Ver anexo Analisis del sector)

_10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Cumpliendo con el expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con base en el
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de ecuacién contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de
1993), esta entidad realizé un analisis sobre los riesgos de la contratacion , los cuales clasificé en el anexo que
se adjunta al proceso.

___11. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deber& presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

AMPARO - SUFICIENCIA VIGENCIA
Suficiencia de la garantia | Diez por ciento (10%) del | Término de gjecucion del
Cumplimiento del Contrato. valor total del contrato. contrato hasta la

liquidacién del contrato,
esto es, cuatro (4) meses
mas. Conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
1082 de 2015.

Suficiencia de la garantia Pago | cinco por ciento (5%) del | Término de ejecucién del

de  salarios  prestaciones | valor total del contrato. contrato y tres (3) afios

sociales legales e mas. Conforme al articulo

indemnizaciones laborales. 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto
1082 de 2015.

Suficiencia de la garantia | Diez por ciento (10%) del | Término de ejecucion del

Calidad del servicio. valor total del contrato. contrato y cuatro (4) meses

mas. Conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto
1082 de 2015.

Buen manejo y correcta | Cien por ciento (100%) del | Hasta la liquidacién del
inversion del anticipo. monto que reciba en dinero | contrato o  hasta la
o0 en especie a titulo de | amortizacion del anticipo.
anticipo, para la ejecucion
del contrato.

12. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
g e COMERCIAL ;

De conformidad con el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia.” No es necesario realizar el analisis.

De igual forma el Manual Explicativo De Los Capitulos De Contratacién Publica De Los Acuerdos Comerciales
Negociados Por Colombia Para Entidades Contratantes-V. 15 de mayo de 2012, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién expresa en el numeral 1.2.3
“Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” lo siguiente:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

13. CLAUSULA PENAL Y MULTAS

Se pacta con este documento una clausula penal por incumplimiento grave de las obligaciones del
contratista que afecten o amenacen de pardlisis la prestacion del servicio una cifra equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor del contrato.

Esta sancion se impondra previo agotamiento del proceso administrativo sancionatorio, previsto en el
articulo 86 del Estatuto Anticorrupcion.
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De igual forma, podran ser impuesta multas hasta por un valor del DOS PORCIENTO (2%) del valor del
contrato que seran impuestas para apremiar el cumplimiento del contrato en caso de que sea advertido por
el supervisor / interventor incumplimientos que no amenacen la parélisis del servicio, multas que podréan
|mponerse suceswamente sin exceder un VEINTE POR CIENTO (20%)
___14. DEFINICION DE LA SUPERVISION i i
La superwsson de la EJECUCFOTI y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo del SECRETARIO GENERAL o quien
mediante oficio sea designado por este.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la
Ley y demas normas:
¢ Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

* Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

» Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo
del contrato o el pago respectivo.

» Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e Tener en cuenta que toda aclaracion con el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA en
relacion con el Contrato debe ser por escrito.

* Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventorfa, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir
0 no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los
estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la
modalidad de seleccién, se pronunciardn sobre la necesidad de contar con interventoria.

Gobernacion Depa
Prowi

mehtal del/Archipiélago de San Andrés,
cia y Santa Catalina
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1. INFORMACION DEL PROYECTO

——— DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DEPENDENCIA QUE _
PROYECTA: Secretaria General
FECHA: Enero de 2026
TIPO DE PROCESO: Contratacion directa
PLAZO 7 MESES
CODIGO UNSPSC 86141500, 86101700
MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
Valor: SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700).
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A
OBJETO DEL ESTUDIO LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PREVIO PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”

_ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines Esenciales del Estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Que la Secretaria de Privada enfrenta la necesidad de fortalecer sus capacidades técnicas y financieras
para asegurar una planeacion adecuada y sostenible del desarrollo territorial en el marco del Plan de
Desarrollo 2024-2027. La contratacién de una empresa especializada permitiré la elaboracion de modelos
y escenarios financieros robustos, fundamentales para la toma de decisiones estratégicas. Ademads, este
soporte es esencial para estructurar un plan de financiamiento integral que articule recursos de diversas
fuentes, cumpliendo con los indicadores y normativas legales establecidas, como las Leyes 358 de 1997,
819 de 2003y 617 de 2000, garantizando asi la estabilidad fiscal del departamento.

El acompafnamiento financiero en la estructuraciény aprobacién de proyectos de ordenanza es clave para
gestionar operaciones de crédito estructurado y la creacién de fuentes de financiamiento innovadoras.
Esto resulta prioritario para viabilizar los proyectos del Plan de Desarrollo y responder a las necesidades de
inversion social y econémica del territorio. Asimismo, el apoyo técnico en la calificacién de dichas
operaciones de crédito facilitara el acceso a mejores condiciones en el mercado financiero, optimizando
la utilizacion de los recursos publicos y asegurando un manejo responsable de la deuda.

Por consiguiente, la experiencia técnica de la empresa permitira a la Secretaria de Hacienda desarrollar
esquemas de planeacion financiera efectivos necesarios para ejecutar proyectos estratégicos. Este
acompanamiento incluye la asistencia en reuniones técnicas, lo cual fortalecers la gestion administrativa
y la articulacion con actores clave, como entidades financieras y proveedores. Por lo tanto, la contratacion
de una empresa especializada se constituye como un elemento imprescindible para el éxito del Plan de
Desarrollo y el cumplimiento de las metas territoriales.
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Por lo anterior la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providenciay Santa Catalina,
contratara con el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA el siguiente objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
INTEGRAL DE HACIENDA PUBLICA A LA GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA; EN TEMAS DE OPERACIONES DE CREDITO Y CONEXAS,
ESTRUCTURACION FINANCIERA Y SERVICIOS INTEGRALES DE BANCA DE INVERSION”

2. ALCANCE, METODOLOGIAY DURACION DE LAS CAPACITACIONES A DESARROLLAR:

El contratista para el desarrollo del objeto contractual debera cumplir con las siguientes especificaciones

técnicas:

2.1. INFORMACION GENERAL DE LAS CAPACITACIONES:

DURACION TOTAL:

Una (1) semana por modulo, desarrollado de lunes a viernes.

A QUIEN VA DIRIGIDO:

Funcionarios de la Gobernacién de San Andrés, de todos los niveles
jerarquicos.

MODALIDAD SUGERIDA:

Presencial

HORARIO

Franja horaria de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

DESCANSOS:

Cada mddulo o tematica incluye dos pausas de 15 minutos, una pausa
en la jornada de la mafnana y una pausa en la jornada de la tarde

2.2. CAPACITACIONES PARA DESARROLLAR:

SIGEP
SEGURIDAD VIAL

e om0

FUNCION PUBLICA
ACCIDENTE LABORAL

EMPODERAMIENTO FEMENINO

DESARROLLO PROFESIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PRIMEROS AUXILIOS

9. DERECHO DISCIPLINARIO

10. CIBERSEGURIDAD

11. ATENCION AL CIUDADANO
12. SIGEP - PROFUNDIZACION
13. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

14. SISTEMA DE CALIDAD

15. CLIMA LABORAL

16. INDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA

17. CONTRATACION ESTATAL - SECOP

18. INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL

19. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

20. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

21. ANALISIS Y MANEJO DE DATOS

22. LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO)

23. PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA

24. COMPRENSION DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA

2.3. CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES
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1. EMPODERAMIENTO FEMENINO
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Enfoque de géneroy derechos de las mujeres
e Liderazgo femenino en el sector publico
= Autonomia, empoderamientoy toma de decisiones
» Comunicaciény negociacion efectiva
o Estrategias institucionales para la equidad de género

2. DESARROLLO PROFESIONAL
Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Proyecto de vida laboral y carrera administrativa
¢ Competencias laborales y habilidades blandas
e Gestidon del desempefio y mejora continua
» Aprendizaje permanente y actualizacion profesional
¢ Planindividual de desarrollo profesional

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Fundamentos del desarrollo organizacional
e Culturay clima organizacional
e Gestion del cambio institucional
¢ Comunicacion internay liderazgo
» Herramientas de diagnostico organizacional
4. PRIMEROS AUXILIOS
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Principios bésicos de primeros auxilios
* Atencion de heridas, fracturas y quemaduras
* Soporte vital basico y reanimacion cardiopulmonar (RCP)
e Manejo de emergencias comunes
* Planes de emergencia institucional

5. SIGEP
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Marco normativo del SIGEP
e Registroy actualizacion de informacion
* Rolesyresponsabilidades del servidor publico
* Usodel SIGEP en la gestidn del talento humano
e Buenas practicasy errores frecuentes

6. SEGURIDAD VIAL
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
 Normativa de seguridad vial
« Factores de riesgo y prevencion de accidentes
» Movilidad seguray sostenible
e Responsabilidad del servidor ptblico
e Planes estratégicos de seguridad vial

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Principios de la funcién publica
* Derechosydeberes del servidor publico
« Eticayresponsabilidad en el ejercicio del cargo
» Régimen disciplinario basico
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 Servicio al ciudadano

8. ACCIDENTE LABORAL
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
s Concepto de accidente laboral
e |dentificacion de riesgos en el entorno laboral
» Prevenciony autocuidado
* Procedimientos de reporte
» Responsabilidades institucionales

9. DERECHO DISCIPLINARIO
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
* Principios del derecho disciplinario
e Faltas disciplinarias y sanciones
¢ Procedimiento disciplinario
¢ Garantias procesales
e Analisis de casos practicos

10. CIBERSEGURIDAD
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Fundamentos de ciberseguridad
o Amenazasy riesgos digitales
e Proteccién de datos personales
e Buenas practicaseneluso de las TIC
e Seguridad de la informacidn institucional

11. ATENCION AL CIUDADANO

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Marco normativo del servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva y empatica

Manejo de quejas y reclamos

Enfoque diferencial

Experiencia del ciudadano

*e °* @ @

12. SIGEP - PROFUNDIZACION
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Andlisis estratégico de informacién SIGEP
¢ Generacion de reportes
¢ Seguimientoy control
¢ Articulacién con otros sistemas
e (Casos practicos aplicados

13. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
= Conceptos basicos de inteligencia artificial
¢ Aplicaciones de la A en la gestion publica

e« Automatizacion de procesos
o Eticayriesgos asociados al uso de IA
e (Casos de usoinstitucional

14. SISTEMA DE CALIDAD

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Principios de calidad
e Sistema de gestion de calidad y MIPG
« Documentacion y estandarizacion de procesos
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e Mejora continua
e Auditorias internas

15. CLIMA LABORAL
Duracidn: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
+ Concepto de clima laboral
« Factores psicosociales
¢ Comunicaciény trabajo en equipo
s Prevenciény manejo del conflicto
e Estrategias de mejora del clima laboral

16. INDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e (Gestion por procesos
Identificacion y analisis de riesgos
Indicadores de gestion
Planeacion estratégica institucional
Seguimiento y mejora continua

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Marco normativo de la contratacion estatal
¢ Modalidades de seleccion
¢ Usodel SECOP|ySECOPII
 Transparenciay control
e Analisis de casos practicos

Duracidn: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Misidn, vision y valores institucionales

Estructura organizacional

Procesos misionales y de apoyo

Derechos y deberes del servidor publico

Cultura organizacional

19. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
s Alfabetizacidn digital

Herramientas ofimaticas

Gobierno digital

Seguridad de la informacion

Uso eficiente de las TIC

T 2 ° @

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
e Planeacion del trabajo
e (Gestion del tiempo
e Priorizacién de actividades
e Herramientas de planificacion
e Evaluacion de resultados

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
» Conceptos basicos de datos, informacién y conocimiento
+ Tipos de datos y fuentes de informacidn
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e Recoleccion, organizacion y limpieza de datos
e Analisis basico de datos para la toma de decisiones
* Interpretacion de resultados y presentacion de informacion

22, LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO)
Duracioén: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
¢ Conceptosy estilos de liderazgo en el sector publico
e Pensamiento creativo aplicado a la solucién de problemas
¢« Pensamiento analitico y toma de decisiones
» Liderazgo estratégico y gestion de equipos
+ Desarrollo de habilidades de liderazgo personal e institucional

23. PRESUPUESTO Y ACTUALIZACION TRIBUTARIA
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
« Conceptos basicos de presupuesto ptiblico
e Estructuray ciclo presupuestal
¢ Normatividad vigente en materia tributaria
e Actualizacion tributaria y cambios normativos recientes
» |mpacto del presupuesto y la tributacion en la gestién publica

24, COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas

e Técnicas de comprensién lectora y analisis de textos

e Lectura critica de documentos técnicos y normativos

e [ntroduccion a los buscadores de informacidn académica

o Estrategias de busqueda efectiva de informacién confiable

¢ Uso ético de lainformacién y citacién basica

6. EVALUACION Y CIERRE
Cada capacitacion incluird una jornada de evaluacidn final, retroalimentacion participativa y cierre,
orientada a verificar el logro de los objetivos y la apropiacion de los contenidos por parte de los
participantes.

3. PERSONAL REQUERIDO

El contratista debe acreditar el personal a través del cual deberd impartir las capacitaciones, los cuales
deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. DIRECTOR DE PROYECTO

Titulo Profesional: Profesional en dreas administrativas, sociales o juridicas.

Formacion Complementaria: Especializacion o maestria en gerencia de proyectos, administracion
publica, gestion publica o afines.

Experiencia: Minimo 5 afios en coordinacién o direccidn de proyectos de formacidn, con experiencia
especifica en el sector publico.

Funciones Principales:

- Disefiary coordinar la ejecucién general del programa de capacitacion.
- Articular el equipo docente y supervisar la calidad metodoldgica.

- Realizar seguimiento, evaluacién y ajustes a los procesos de formacion.
- Asegurar la entrega oportuna de informes y productos asociados.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
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- Planeacion Estratégica

- Gestion de Proyectos

- Administracion Publica

- Gestidén del Cambio

- Transparencia y Etica Publica

2. ABOGADO (A)

Titulo Profesional: Profesional en Derecho.

Formacién Complementaria: Especializacion en derecho administrativo, contratacidn estatal,
derecho constitucional o derechos humanos.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en el sector publico, especialmente en areas juridicas,
contratacion, y normativas de participacién ciudadana.

Funciones Principales:

- Impartir contenidos normativos y legales en temas relacionados con el funcionamiento del Estado y
derechos fundamentales.

- Acompanar la interpretacion juridica y su aplicacion a los contextos laborales publicos.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Contratacién Estatal

- Transparencia y Etica Publica

- Derechos Humanos

- PQRSD

- Administracion Publica

3. PSICOLOGO(A)

Titulo Profesional: Profesional en Psicologia.
Formacién Complementaria: Especializacién o maestria en psicologia organizacional, salud
ocupacional, o gestion del talento humano.

Experiencia: Minimo 3 afios en procesos de formacion o acompafamiento psicosocial en contextos
laborales.

Funciones Principales:
- Promover el desarrollo de habilidades emocionales, comunicativas y de relacionamiento ciudadano.

- Fortalecer la salud mental y bienestar de los funcionarios publicos a través de metodologias
participativas.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Inteligencia Emocional

- Manejo de Emociones

- Comunicacién Asertiva

- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania

- Gestion del Cambio

4. PROFESIONALEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Titulo Profesional: Profesional en Salud Ocupacional, Fisioterapia, Enfermerfa o Ingenieria con
especializacion en SST.

Formacion Complementaria: Cursos o diplomados en promocidn de la salud, ergonomia o medicina
del trabajo.

Experiencia: Minimo 3 afios en programas de salud laboral o capacitacion en riesgos profesionales.




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO-AP-GJ-

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 27
DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Versisn 02 | FPagina 8
TECNICAS, CONTRATACION DIRECTA de 8

Funciones Principales:

- Desarrollar estrategias de prevencion de enfermedades laborales desde un enfoque préctico y
participativo.

- Implementar buenas practicas de autocuidado y bienestar fisico.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:

- Higiene Postural con Enfasis en Prevencién de Enfermedades por Posiciones Prolongadas
- Prevencion de Enfermedades Cardiovasculares en el Ambito Laboral

- Gestion Ambientaly Sostenibilidad

- Manejo de Emociones (enfoque salud laboral)

- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania (en temas de autocuidado)

Para acreditar el perfil anteriormente desctrito, los interesados deberan remitir en La etapa de
alistamiento los siguientes documentos:

Hoja de vida personal de cada uno de los perfiles
Fotocopia Cédula de ciudadania

Diploma o acta de grado de Bachiller

Diploma o acta de grado del Pregrado
Certificaciones laborales.

& ko R

NOTA: El contratista debera por su propia cuenta disponer de toda la logistica necesaria para la
implementacion de las capacitaciones, tales como, refrigerios, material, plataformas tecnoldgicas, etc.
Todo ello con el fin de la correcta prestacion del servicio requerido.

Asi mismo suministrar los insumos tecnoldgicos requeridos como micréfonos, sonido, video beam o
computador; en caso de requerir algunos elementos adicionales a los mencionados previamente o
especializado todo sera suministrado por el Contratista.
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ANALISIS DEL SECTOR Y MERCADO

ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO CUYO OBJETO
ES: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION
Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”.

IDENTIFIQACION Codigo '_i'DESC{ibCidﬂ
SEGUN UNSPSC - e

CLASIFICADOR 86141500 Servicios de Guia Educativa

DE BIENES Y i — i

SERVICIOS DE 86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no

LA UNSPSC Cientifica

TIPO DE CONTRATACION

LICITACIO CONTRATACIO X SELECCION MINIMA
N PUBLICA N DIRECTA ABREVIADA CUANTIA
VALOR El presupuesto oficial es de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES
ESTIMADO DEL NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS PESOS M/cte. CON
CONTRATO &Oci‘i‘lrggtol\:CTE ($1.095.912.700) El cual incluye costos directos e

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y
teniendo como punto de referencia la guia de elaboracion de estudios de sector GEES-
Version 3 del 15 de agosto de 2025, publicada en la pagina de Colombia compra eficiente
y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, La Secretaria
general del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.,
realiza el estudio de sector al proceso de contratacion bajo la modalidad de
“CONTRATACION DIRECTA”, que tendré como objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO

DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”.

A la luz de lo consignado en la guia de elaboracién de estudios de sector GEES- Version 2,
la estructura de los estudios del sector, deberan comprender las siguientes areas: 1)
Aspectos generales del Mercado; 2) Comportamiento del Gasto Histérico o estudio de la
demanda; 3) Estudio de la oferta; 4) Estudio del mercado.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, Secretarfa General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, procedera a abordar las
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condiciones generales del mercado, el analisis del escenario del sector relacionado con el
bien, obra o servicio, relevante en el presento procesos de contratacion.

|. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
Esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la Secretaria de General enfrenta la necesidad de fortalecer las competencias y
capacidades del personal vinculado con el fin de asegurar una planeacién adecuada vy
sostenible del desarrollo territorial en el marco del Plan de Desarrollo 2024-2027.

El Estado ha incluido politicas de capacitacion dentro de la normatividad que regula las
relaciones laborales de los empleados publicos con el fin de movilizar tanto la construccién
de su modelo de gestion publica como sus procesos de modernizacion. Las prioridades
tematicas y disposiciones de la politica de capacitacion han estado ligadas a los modelos
establecidos desde los érganos centrales del Estado y procurando atender al modelo de
Administracion Publica que en estos se propone.

Es asi que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el numeral 1
del articulo 36, establece que “La capacitacicn y la formacion de los empleados piblicos
esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”, Igualmente, el Decreto 1083 de 2015 por
el cual “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica” en su articulo 2.2.9.1 respecto de los planes de capacitacion establece que “Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios
deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para
lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica. Los recursos con
que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

La contratacién de una institucion especializada permitiré la capacitacion y formacion de los
empleados publicos orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio™.

Por consiguiente, la experiencia técnica de esta institucion permitira a la Secretarfa de
General desarrollar El Plan Institucional de Capacitacion dirigido a sus funcionarios.

Por lo anterior la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, contratara una persona natural y/o juridica de naturaleza privado o publica,
que ejecute el siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
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LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Las actividades objeto del contrato esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (segundo y tercer) nivel, como se indica a continuacion:

Cddigo Tl e Descripcion S l
UNSPSC L i
86141500 Servicios de Guia Educativa
86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no Cientifica

Identificado el segmento de la contratacion es posible entrar a determinar los aspectos
trascendentales del sector en que se adelanta la contratacion, identificando su entorno
comercial, econdémico, actores, y otras variables relevantes.

Las actividad econdmicas estan divididas en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El objeto del presente proceso se encuentra clasificado dentro del sector terciario, que es
el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrécen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluyesubsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, | finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o |a iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion
a la dependencia, entre otros).

2.1. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El proceso de formacion y capacitacion de los servidores publicos posee particular
importancia, ya que sélo a través del mismo es posible garantizar la actualizacién de sus
conocimientos y el mejoramiento continuo de sus competencias, ante las continuas
exigencias que el entorno les hace para que puedan responder efectivamente a los
requerimientos de la sociedad, a las exigencias de eficiencia en el servicio y en virtud
también de sus necesidades de desarrollo personal.

En este contexto se entendera la formacién como el proceso encaminado a facilitar el
desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus
dimensiones: ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual y la
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capacitacion como el conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar la
capacidad cognitiva y técnica de los servidores publicos; procesos complementarios y
necesarios para que la gestion publica se ajuste a las necesidades de mejoramiento
institucional y a las demandas de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica sefala:

«ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvaélidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de saludy.

La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposicionesy, dispone:

«ARTICULO 3. El literal g) del Articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacién y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, la capacitacion y la actualizacion en el area
donde el servidor desempefa sus funciones, se configuran como un deber legal, asi mismo
esta capacitacion y actualizacion que conlleven a la excelencia en el servicio, corresponden
a uno de los objetivos que se plantea la administracién con las mismas.

2.2. BENEFICIOS UNICOS DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL

1. Ayuda a aumentar la productividad: Los colaboradores ahora cuentan con habilidades
que los hacen estar mas preparados para el trabajo que desempefan.

. Mejora las habilidades y conocimientos: Tener nuevas habilidades y aptitudes o mejorar los
conocimientos previamente adquiridos, sera un plus a la hora de mejorar el desempefio de
los colaboradores y los estandares de calidad de la compahia

. Mayor adaptabilidad: La capacitacion hace que los empleados se adapten mas faciimente
a los repentinos cambios del sector corporativo, los cuales incluyen la incorporacion y
actualizacion constante de herramientas digitales.

. Realizacidn laboral: Formar a los empleados va muy de la mano con su realizacién personal
y profesional, pues sentiran que estan aprendiendo constantemente, lo que les ayudara a
realizar mejor sus trabajos.

. Reduccién de costos: A pesar de requerir una inversiéon inicial en el mediano plazo la
capacitacion se vera reflejada en el aumento de la productividad y la reduccion de errores.

. Aumento de la competitividad: Los colaboradores capacitados tendran la habilidad de

comunicarse mejor con sus clientes, mientras desarrollan mejores productos y servicios.
Esto, si o si, hara que la organizacion se destaque en el sector.

2.3 COMPORTAMIENTO DEL SECTOR
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De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia
(DANE), el sector terciario de Colombia es uno de los méas desarrollados, porque emplea a
mas del 80% de la fuerza laboral del pais.

Por otra parte, es uno de los sectores mas competitivos a nivel mundial gracias a la

significativa reduccion de los costos de comunicacion, la mejora en la velocidad vy
confiabilidad del transporte de personas y bienes, asi como el acceso a la informacién.

2.4 INFORMACION ESTADISTICA

2.4.1 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS - EM

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva

en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024., todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con agosto de 2024.
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2024.

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

2.4.2 INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA - ISE

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto
plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econémica.

Indicador de Seguimiento a la é_conumia (ISE) :
Tasa de crecimiento anual del ind:ce del Indicadnor de Seguimiento a la Economia (ISE}

Serle original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023" 20257 (actubre)
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Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que
represento un crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,77)
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Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubico en 127,32, lo que representd un crecimiento de 2,83% respecto al mes
de octubre de 2024pr (123,81).

2.4.3 RESULTADOS DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES TERCIARIAS

Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubico en 139,64, lo que representd un crecimiento de 3,87% respecto al mes de octubre
de 2024pr (134,44). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de octubre de 2025pr, se ubico en 141,22, lo que representoé un crecimiento de 3,55%
respecto al mes de octubre de 2024pr (136,38).

Gréafico 15, Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serle original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025 (octubre)
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2.5 PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroeconémicos.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB) : !

Tasas e crecimiento anual en volumen'
20221 F 20257 - 11l
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:




GOBERNACION Fecha de -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Aorobaclé Cédigo

SAN ANDRES, PIORAcion crap.glo?

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

ESTUDIOS, DOCUMENTOS

PREVIOS Y ANALISISDEL | . | Pigina7
SECTOR PARA de 32
CONTRATACION DIRECTA

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que méas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
» Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabkla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas do crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20250

Tasas do crocimiento (36
Serle ajustads por

Saorle original ofacto estacional v
Actividad econdmica 1 oo
Anual Afo corrido Trimastral
2oz 4 ZO25P ZOZE™ -1
2OIAT 11 Z202a"" 2D2ET.H
o AEd, caxn, sl ¥ PR aa -1 1a
Explotacicon de minas y canteras -8,7 7.2 o8
Inetastrias manufactureras 4.1 21 L5
Suminiaten de electricidad, gas, vapor y aim scondiclonada® 2.3 o7 o7
Construcsidn LS 27 1.1
Conmarsio al par rrayar ¥ ol por meno e’ 4.6 5.1 02
Informacidn y comunicaciones 1.9 1.8 a4
Actividades financiors y de seguras 3 ER .
Actividades inmobillarias 21 an o5
Actividadoes profesionasles, clontificos v técnicas® R 1.3 -0
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At Isti
Etidicincio s wecviing® 4 i i i Lo
Valor agregndo bruto 3.6 2.8 1.3
Llaad Ston b sebre lod productos 2T 2.5 o8
Producto Intarns Bruto 3.6 2.8 1.2
Fuarte: DANE, PIB, T
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atmriiehes o L salued Burmans y de serviclos sociales

UAastividades artisticas, de entretenimients ¥ recroacidn v oiras actividades de servicbos, Adtividesen de los hogores
indtivicluatos en colidacd e 4 ael 2 e ki it e less Fdagares A tuales corse productores o
Blurien y servicions parm uso prahe.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2025P°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 2
Kbl wommib i estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025"-i1 / 20257/ 202511 /
2024711 2024™ 2025741

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIBT

"oreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

2.6 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

El indice de precios al consumidor, mide los cambios en el nivel de precios de una canasta
de bienes y servicios de consumo adquiridos por los hogares. Se trata de un porcentaje que
puede ser positivo (lo que indica un incremento de los precios) o negativo (que refleja una
caida de los precios).

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

IPC total 5,20 5,10

Fuente: DANE, IPC
En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variaciéon mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos

porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El' comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico
principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

Variacién y contribucién por divisiones de gasto
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En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en comparacién
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por Ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y cantribucian anual
Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

el 2025
Ohvisonns 30 Lo Posa ) Vowdn(y  CBERRS gy ContbuiaRess
Frstauranios y hoteley 943 TB? 085 ™ s
Erhuracdn 4n 1042 oM b (LR
Saht 1M 5,54 o ra o
Bereas alcehdlons ¥ lanace 1,70 557 o BT A%}
Tears peesn jFic) 5.1% w70 535 [ %
TOTAL 0000 520 5 81 510
Almenies y belkdng nag deondess. 15065 33 Lk s 0es
Bonaoa y se~vcos dverens LR in Lol AT 026
Alejomenie. agua, slectrickdng, 993 ¥ olros comuaibles ne .50 213 476 148
k&:ﬂs.uﬂmb! peara o hogr v [ 8 Consorvecen prtinela oo ey 218 o0 a3 2]
Preedag do vosle y caleade A 205 o007 212 Bar
Racrgacin y culurn X .2t 0ot 185 ile)
Irdarmack y corunicscia 4,33 =083 -0m 12 0.03

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.7 SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE-SMMLV

A través del DECRETO 1469 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2025, se fijo como Salario Minimo
Mensual Legal Vigente-SMLMV, la suma de $1.750.905, a partir del primero de enero de
2026.

@", valoraanalitilccom

Salario que recibira Costo mensual para el empleador
el empleado en 2026 - i
“ Salarlo mensuai | m
$1 750 905 Bubsidio de transpoarte | m
Pensidn ... e
+5249.095 :
Subaidio do trensporte | ARL .. un R A A m
1
| LEITT. BT, 5148.826
$2.000.000 B '
> 7 Caja cde compansacien ., Y ey ity
p - SPTRSTARTTPPSR——— -
& Prima ... T e S166.000
Cosantias —
Interesaes cesaniias .
Saeatnas A sraiz |
Total costo mensval .. ... $2.8463.0B6
Total costo anual s o $34.357.032

Costo anual 2025 S27.908.724
1
BRI S 45,308 (Var +23. %)

Fuente: Calculos de Valora Analitik _/

Fuente: hitps://www.presidencia.gov.co/Documents/251230-Decreto-14689-MinTrabajo.pdf

2.8 MERCADO LABORAL - EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo
que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacién se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de
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1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) |

Total, nacional
Noviembre (2024-2025)

_ Noviembre 2024 Kl Noviembre 2025
64, 80
i 58,5 W2

63,7

. nacion acion acion
de ?aﬂ\o\p (\‘GP\ a2 de ocv?P ({O\ ade 0&305“9 (el
Tas

2.8.1 MERCADO LABORAL SEGUN SEXO

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mavil septiembre -
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafice 4. Tasa global de partici (PGP, Tasa do ecupacidn (TO) v Tasa do desscupacidn (FI3)
Total nacianal
Septiemibre - noviambire (2017 - 2025}

TwaTa?- o

G, srlabaracion corn Base e los o

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
acupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre = Noviembre = Distribucién = Varadén  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada ! 23.605 24.599 100 993

Agriculturn, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.286 3598 146 2 13
Alpjamiento y servicios de.comida : 1.680 1927 78 247 1.0
Construccion 1496 1.680 68 184 08
Transporte y almacenamiento 1717 1876 16 9 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 3.1 80 03
Comercio y reparacién de vehiculos " 4078 4.140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 138 14 49 0.2
Administracion publica y defensa, educaﬁiény atencidn de la salud humana 2.9?2" 3ﬁ$5 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 60% B4z 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 31 0,1
informacitn y comunicaciones 497 492 20 2 00
Actividades profesionales, dentificas, téenicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 -49 02
Industrias manufactureras 2532 2430 89 102 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4  AC (2022). Este  documento se puede consultar en el siguiente  enlace:
httos:/A.dane.aov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClILL. Rev. 4, AC2022.ndf

2.9 CONTEXTO REGULATORIO

Contexto regulatorio de la Seleccion y Contratacion El marco normativo de la contratacion
con recursos publicos estd enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, asi como normas complementarias en funcién de la actividad
contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con respecto al objeto del
proceso de contratacion, el contratista debera aplicar la normativa técnica correspondiente
a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas.

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO O ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para poder entender el comportamiento de compras de la entidad, es importante de manera
previa realizar la identificacion de las categorias, grupos, familias o clases que componen la
totalidad de las adquisiciones, bienes o servicios. Las categorias de compra son
agrupaciones de bienes y servicios similares que tienen en comun caracteristicas de
composicion, demanda y oferta.

La identificacion y uso de las categorias de compra permite mejorar los procesos de
adquisicion e incrementar la productividad. El analisis de categorias permite entre otras
cosas: a) Desarrollar estrategias de adquisicion especificas que permitan obtener mejores
resultados en los procesos de negociacion; b) Entender de manera integral y con vision
estratégica el comportamiento de las compras de la entidad. - Identificar oportunidades de
agregacién de demanda para la obtencién de mejores condiciones econémicas y técnicas
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en los procesos de compras de bienes y servicios.

Ahora bien, con miras a atender y satisfacer la necesidad que se identifica en el Estudio
previo y en el presente Analisis del sector La Secretaria de General del Departamento
Archipiélago de San Andreés, Providencia y Santa Catalina., requiere adelantar un proceso
de contratacién cuyo objeto es el : “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”.

Asi las cosas, se hace necesario facilitar la identificacion de categorias y subcategorias del
presente procesos de contratacion, a partir del cual se brindard una visién completa del
espectro de compras de la entidad, asi las cosas, se utilizara como herramienta el coédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, el cual comporta una metodologia
uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un
arreglo jerarquico y en una estructura légica. Este sistema de clasificacion permite codificar
productos y servicios a partir de estandares acordados por la industria, los cuales facilitan
el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es la
UNSPSC, V.14.0801

Para el caso particular de las categorias:

Cadigo s e Descripcion
UNSPSC _ :
86141500 Servicios de Guia Educativa
86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no Cientifica

encontramos que en las Ultimas 5 vigencias La Gobernacién del Departamento Del
Archipiélago De San Andrés, Providencia Y Santa Catalina, ha agrupado los gastos de la
siguiente manera.
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- Valor Total
Gasto Mensual $ 8.482 720,056

13
: ® 2002
£2 mil M
$1 mul M
@ = \ 2020
S0 il M e 2021
&2 _\fh ?\-p e a8 A N\c
o< > & \.> 5 ; “e(\\ &;'@g‘
Afio @2020 @2021 §2022 #2023 2025
kfles 2020 2021 2022 2023 2025
enero $351,995,000
: abrit $90,000,000
- mayo $26,000,000 $2,746,470,000
junio $518,000,000  $960,000,000
| agosto $440,503,736
| septiembre | $785,000,000 $2,144,751,320
| diciembre | $420,000,000

Asi mismo La Gobernacién del Departamento Del Archipiélago De San Andrés, Providencia
Y Santa Catalina., ha llevado a cabo un total de 16 contratos en las 5 vigencias para las
categorias siendo la vigencia fiscal 2020, el afio con mayor nimero de contratos.

Cantratos Total | "
Cantidad de contratos - Mensual } Cantidad de contratos - Anual
|

1 |En blaneo} L |

3
I ] I

28d iy s

diciembre
@ 2020 3

(i)

*
i
A i
ad de contratos
B e o
3 — g
= E-
5
= s »

[ - i 0

3
SO byt ayo A EHL ] septiembie didarmibee Afio

Afio 2020 @202 S2022 @2023 2025 Fuente @5ECOP 3

Fuente: Herramienta De Analisis De La Demanda - Subdireccion de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la agencia nacional de
contratacion de Colombia compra eficiente.

valores estimados por categorias
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Valor Total Estimade por Familia

£ i B

Conleatas

L BN
2 Familia

i poi hlenes ¥ sorvicios de UNSPSC

-« Fosmacion profesiona : 505, ; B0 AT g
i 8814 + Instalaciones educativas [paseTsie0  2500% 1 SIDSNATIE AD1% 3 $2485255056  20.30%
Tatal :52.495.715;320 29,43% 1 $518,000.000 6. 11% 4 §4,145,5973,736 48,89% 16 $E.482.?2ﬁ.u55 100.00%

La mayor contratacion de proveedores con los que ha contado La Gobernacion del
Departamento Del Archipiélago De San Andrés, Providencia Y Santa Catalina., en las
categorias estudiadas se encuentran ubicados en el Departamento Del Archipiélago De San
Andrés, Providencia Y Santa Catalina, con 5 proveedores g representan el 50% del total de
proveedores.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

nta astandar

%, Providencea y

to C.ipital de Bogald

®itantico

Finalmente, la mayor contratacién de las categorias es por valor de $8.431.720.056 por la
modalidad de seleccion de Contratacion Directa, seguida Modalidad Competitiva con un
Unico valor de $51.000.000 por la modalidad de seleccién de minima cuantia.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién -

$8.43 milM
G mil M
Q
e
@
E sEmilm
ky
e Maodalidad de Seleccion
Il
é $4 il M ® Contratacicn directa
5 @ Whnima cuanta
=
2 oz o
L2milm
$0.05 mil M
S0 mil M i
Dhirecta Competitiva

Modalidad general

Modalidad general Contratacién directa Minima cuantia

Directa ‘ $8,431,720,056
Competitiva $51,000,000

Fuente: Herramienta De Analisis De La Demanda - Subdireccion de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la agencia nacional de
contratacion de Colombia compra eficiente.

htpsdfanp.powerbi.comiiew PreevrjolOTN]Y 2MyZ mUtZWE TMyOONmMY4L WIIMDGUINIEANTADO TFRZG 1iwid CIBIHMDEWNDEILTIONTEtNDIKMCO4Y 2ix
LTeSZDVIM2QAYZFIZSIsImMIQIRG

Al realizar la revision de instrumento de analisis de la demanda sobre la cual versa el
presente andlisis del sector, y limitando la busqueda a la especificaciones del objeto
contractual que se pretende contratar, encontramos los siguientes procesos de
contratacion:

Consulta de procesos en SECOP | SECOP |l objetos con similares caracteristicas a las
registradas en el presente andlisis.

Namero del proceso CD-SED-562-2020

Prestacién de Servicios para apoyar y asesorar a la secretaria de
educacion en el proceso de formacion y preparacion de la
poblacion estudiantil, docentes y directivas docentes de las islas
... enelusode nuevas tecnologias a través de la complementacion
Descripcion de un modelo de acompafamiento formativo tecnolégico y
motivacional basado en una plataforma virtual educativa como
herramienta para los estudiantes, maestros de las instituciones
1 educativas.

Duracién del 110)) (Dias

contrato

Unidad de Secretaria de Educacion
contratacion

Tipo Prestacion de servicios

Cuantia del contrate 570.000.000 pesos colombianos
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Tipo de proceso

Numero del proceso

Descripcion

Duracién del contrato
Unidad de contratacidon
Tipo

Cantidad del contrato

Contratacion directa

CD-8GE-2507-2022

LA UNIVERSIDAD se compromete para con el Departamento a prestar sus
servicios profesionales de capacitacion para el desarrollo de la
especializacién en Contratacion Estatal para veinticinco (25) funcionarios
publicos del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

361 ( Dias )

Secretaria General

Prestacion de servicios

351.995.000 pesos

Tipo de proceso

Numero del proceso

Descripcién

Duracion del contrato
Unidad de contratacion
Tipo

Cuantia del contrato

Contratacion directa

CD-SM0-2921-2023

Prestar servicios de apoyo a la gestién para el fortalecimiento de los
conocimientos de los agentes de trénsito y demas funcionarios de la
secretaria de movilidad del departamento Archipiélago de San Andrés, Con
el fin dar cumplimiento a la ley 769 de 2002, ley 1310 de 2009 y demas
normativas vigentes.

2 (Meses)
Secretaria de Movilidad
Prestacion de servicios

518.000.000 COP

Tipo de proceso

Numero del proceso

Descripcion

Duracion del contrato
Unidad de contratacion
Tipo

Cantidad del contrato

Contratacion directa

CV-SED-0003-2022

FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO  ARCHIPIELAGO, ASI COMO  IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA Y
LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS; Y GENERAR ACCIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN PRO DEL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

105 ( Dias )
Secretarfa de Educacion
Prestacion de servicios

1.111.700.000 pesos colombianos

Tipo de proceso

Numero del proceso

Descripcion

Duracién del contrato

Unidad de contratacion

Contratacion directa

CI-SED-0006-2022

FORTALECER PROCESOS,DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO, EN LOS SIGUIENTES TEMAS

3) (Meses

Secretaria de Educacién
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Tipo Prestacion de servicios

Cuantia del contrato 1.033.051.320 pesos colombianos

Precio total base: 2.146.470.000 pesos
Solicitar referencia: CD-SGE-2959-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL

6 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A
Nombre de la solicitud: )

LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y SANTA
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Tipo de procedimiento: Contratacion directa

960.000.000 pesos colombianos

Precio estimado total:
CD-SGE-3197-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
> CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
Titulo: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALIN

Numero del proceso

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Tipo de proceso Contratacion directa

Adquisiciones previas de otras entidades

Verificando a través de la pagina web del sistema Electrénico de Contratacion Publica
"SECOP" https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii relaciona la
demanda de este tipo de bienes y servicios por parte de las entidades estatales
colombianas, las cuales han adquirido estos bienes y servicios con similares caracteristicas
a las requeridas en este proceso de contratacion. Por lo tanto, solo son un referente y no se
pueden tener en cuenta como un precio historico.

Tabla Historia de adquisiciones de otras entidades.

Tipo de proceso Contratacion directa

PN DINAE CD 049 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION
PARA LA REALIZACION DE DIPLOMADO EN CARACTERIZACION

Descripcion  SOCIAL E INTERVENCION DE COMUNIDADES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

144 ( Dias )

Numero del proceso

Duracion del contrato

Unidad de contratacion P/RECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Tipo Prestacion de servicios

Cantidad del contrato 922.500.000 pesos

Contratacion directa (con ofertas)

Tipo de proceso
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Nimero del proceso CONTRATACION DIRECTA No.106-2024 MDN-UGG-DA

Prestacion de servicios de capacitacion no formal para los servidores de

Descripcion las distintas dependencias de la Unidad de Gestién General del Ministerio

de Defensa Nacional

Duracion del contrato 7) (Meses

Unidad de contratacion Grupo de Adquisiciones

Titulo de la oferta 2024_059. PROPUESTA UNIVERSIDAD NACIONAL

Tipo

Otro

Cuantia del contrate 1:028.300.000 pesos colombianos

Tipo de proceso

Numero del proceso

Contratacion directa

CD-2023-0026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO EN LA
GESTION EFICIENTE DEL PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, Y EL

Descripcion FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA EN EL NIVEL CENTRAL

Y SECTOR EDUCACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA POR UNA EFIC
PLANEACION TERRITORIAL Y FISCAL EN EL MUNICIPIO DE BELLO

Duracién del contrato |1 ( Meses)

Unidad de contratacion SECRETARIA DE HACIENDA

Tipo

Prestacion de servicios

Cantidad del contrato 1-063.212.000 pesos colombianos

Tipo de proceso

Numero del proceso

Descripcion

Duracion del contrato
Unidad de contratacion
Titulo de la oferta

Tipo

Cantidad del contrato

Contratacion directa

CI-MT-0553-2023

Prestar servicios para la elaboracion de guias de rehabilitacién vy
reincorporacion ocupacional junto con el proyecto de norma para
reglamentarlas, asi como la presentacién de una propuesta para la
actualizacion del Manual de procedimientos para la Rehabilitacién y
Reincorporacion Ocupacional y el proyecto de norma de Rehabilitacién
Integral.

9 ( Meses )

Grupo de Gestidn Contractual

Otro

1.140.000.000 pesos colombianos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
hitps:icommunity.secop.gov.cofPublic/Tendering/OpporlunityDetailindex?noticeUID=C 0 1.NTC 5969873
MODALIDAD TIPO DE
"?,ﬁ“g DE  OBJETO DEL CONTRATO ‘éﬁ;‘;: :fé’ | CONTRATISTA| CONTRATO Y
SELECCION DURACION
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
UNIVERSIDAD
; CAPACITACION Y FORMACION EN
PCD-139- Contr
ki 49 °';£fo" DIFERENTES CONTENIDOS TEMATICOS, |  $919.590.000 “;tg;‘f ! 3‘“’ }
PARA LOS FUNCIONARIOS DE MIGRACION GRA ey
COLOMBIA A NIVEL NACIONAL NADA
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ESCUELA DE FORMACION INPEC
httpsfcommunity. secop.gov.eaPubiic Terdering' OpportunityDetailindex ?rotcelJID=C01 NTC 30932963

: MODALIDAD T/P0 DE
“3"1%“;’ DE OBJETO DEL CONTRATO :m% CONTRATISTA| CONTRATO Y
SELECCION DURACION
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA LOS DIPLOMADOS
DEL CURSO DE ASCENSO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL PERSONAL DE
CUSTODIA Y VIGILANGIA DEL INPEC, A
CONT | ooov . | LOS GRADOS DE COMANDANTE u&ﬁm{gm Prastacitn da
INTER 01 e SUPERIOR. MAYOR DE PRISIONES, $ 310.200.000 et servicios
OE 2022 * | OFICIAL LOGISTICO Y OFICIAL DE R s 5 (Meses)
TRATAMIENTO EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA 1356 OE 2018 DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
cvIL

Realizada la Consulta de procesos en SECOP | SECOP Il se pudo evidenciar objetos con
similares caracteristicas a las registradas en el presente anélisis y con valores similares o
superiores a los estimados en el presente analisis.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Esta fase tiene como objetivo, el analisis del mercado de oferta y opciones de suministro, a
partir de la categoria de compra definidas anteriormente, lo cual permitira entender las
dinamicas que afectan los sectores, la cadena de abastecimiento, y los proveedores que
existen en el mercado y pueden suministrar bienes y servicios.

La herramienta de andlisis de la oferta de la subdireccion de Estudios de mercado y
abastecimiento estratégico de la agencia nacional de contratacién publica — Colombia
compra eficiente - revela que para las categorias sean celebrado en Colombia, un total de
59 mil contratos durante las vigencias fiscales de 2020 a 2025, identificandose un
aproximados de 2354.000 proveedores aproximadamente para este tipo de servicio.

i Contratos Total J
Cantidad de contratos - Mensual | Cantidad de contratos - Anual
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Valor Contratacion Niimero de Proveedores Ntmero de Contratos

$4.98 bill. | 26.47 mil 59.65 mil

Fuente: Herramienta De Andlisis De La Oferta - Subdireccién de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la agencia nacional de contratacién

de Colombia compra eficiente
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GASTOS ANUALES POR VIGENCIA CONTRATACION SECOP 1 Y II
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SECQP_I

SECOP_II

¢ 2020
' 2021
| 2022
{2023
| 2024
[ 2025

$206,160,699,022
$220,570,846,711
$54,923,465,516
$58,326,248,007
$53,312,849,112
$38,290,683,488

$330,506,929,973
$535,948,477,550
$556,277,148,004
$975,379,703,469
$739,833,385,453
$1,211,667,375,172

NUMERO DE CONTRATOS POR VIGENCIA CONTRATACIONES SECOP I Y I

Ao SECOP.| SECOP.II
| 2020 3785 5592
12021 3992 6919
12022 2216 7737
12023 1287 8701
l2024| 1186 8462
12025 1138 8632

A pesar del nimero levados de proveedores en Colombia para las categorias se encontrd
que en Departamento Del Archipiélago De San Andrés, Providencia Y Santa Caialina, se
concentra un aproximado 166 proveedores que representan el un % muy bajo de total de

los proveedores del pais.

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2020 @2021 @2022 @202 ®2024 ©2025

Contratos Total |
352 '

T i

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anu:a! T

L) 91 61

Afo
Fuente @SECOP | @SECOP I

Valor Contratacion

$9.96 mil M

Numero de Proveedores

166

Numero de Contratos

352

Fuente: Herramienta De Andlisis De La Oferta — Subdireccién de estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la agencia nacional de contratacion

de Colombia compra eficiente

LTeSZ0VIM204 Y 2FIZSIsimMICIRS

la mayoria de las contrataciones generadas con los proveedores de servicios en estas
categorias del gasto se concentran en la de régimen especial y seguida de la modalidad de

contratacion directa.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S0 il M £9.64 mil M

=]
=]
£
= " -
= fodalidad de Seleccion
‘E $5 il M ® Contratacion directa
o : . 4
t © Minima cuantia
=] G 2 "
= & Régimen Especial
=
- £0.07 mil W
mi
Directa Especial

Modalidad general

Modalidad general Contratacion directa Minima cuantia Régimen Especial

Directa £9,638,735,546
Competitiva $313,368,100
Especial $5,760,000

Comportamiarto contratacion por blenas y servicios de UNSPSC
2023

r de Bienps v, S;\rll:ia Participacion :

8610 - Formacion pofessonal 633,196,064  B.38% 42 SIBBRYNE T.35% 41 $3.519.774,000 214 §6,895,755025  £9.25%
8614 « Instalaciones educativas ja2asmI64 3 58 §B4D,256,201  B.53% 20 SIERIM4EI  323% 138 $3,062,108621  30.75%
Tatal 982,714,228 9.67% 1 $1,580,885,416 135.88% 61 $3,841,613,924  38.38% 352 $9.,957.863,645  100.00%

4.1 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR:

Los Gremios y asociaciones mas significativos en Colombia segin el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones son:;

Asociacion Sitio web
Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con i
Formacion Técnica Profesional ylo Tecnologica ACIET hilps:/aciet org.co/
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN hitps://www.ascun.org.co/
Asaciacion Colombiana de Educacion Privada ASOCOLDEP https://www.asocoldep.edu.co/

Asociacion de Instituciones de Educacion Superior con programas de
Educacion a Distancia ACESAD
. i s s ; ; hitps://asiesca.orgfi:~text=ASIESCA% 20sirva%
Asociacion de Instlluclone: gﬁ; gcg:;acmn Superior del Caribe 20de% 20articula dorh 20y desairolo% 200682
0la% 20educaci% C3% B3n% 20superior.
Federacion Nacional de Representantes Estudiantiles (FENARES) Pagina en Linkedin
Fondo de Desarrollo de la Educacion Superior FODESEP htps:/iwww.fodesep.gov.co/

https://www.acesad.org.col

Red de Instituciones de Educacion del Caribe Colombiano RIESCAR hitp:/fwww.riescar.org/

Asociacion sindical de profesores Universitarios- ASPU https:/faspucol.org/
Federacion Colombiana de Educadores- FECODE hitps:/fwww.fecode.edu.co/

Sindicato Nacional de Docentes Directivos de Colombia https:/ww.sindodic.com/
Asoclacion distrital de educadores - ADE htps:/iwww.adebogota.org/
Asociacion sindical de profesores universitarios https://www. udistrital.edu.cofinicio

Sindicato unitario nacional de trabajadores del estado - SUNET hitps://sunet.co/
Sindicato de trabajadores de la educacion - SINTRENAL hitps://ftwitter.com/SinirenalC

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la Herramienta de visualizacion para el andlisis de la oferta y la demanda identificadas
anteriormente, se han desarrollado actividades relacionadas con los cédigos identificados
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para el proceso. Adicionalmente, se puede concluir que las modalidades de seleccion de
los procesos de contratacion adelantados es contratacion de régimen especial y la directa
por parte del anélisis de la demanda y en el analisis de la oferta .

Teniendo en cuenta el andlisis realizado para contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO
DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”. y por la necesidad de contar con un contratista que aporte conocimiento
técnico y experiencia en la organizacion de eventos académicos de alto nivel. Y teniendo
como conocimiento que este tipo de actividades no corresponde a las funciones habituales
o permanentes del personal de planta de la Gobernacion, sino que requiere de una
experticia especializada para garantizar la conceptualizacién y ejecucidén de un acto de
clausura que integre elementos cientificos, turisticos y culturales. La naturaleza del objeto
contractual, orientada a actividades especificas y delimitadas en el tiempo, encuadra dentro
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sobre contratos de prestacién de
servicios.

Que de acuerdo al presente estudio donde se evidencia que ante este tipo de contratos una
de la modalidades mas utilizas es la de contratacion directa y de acuerdo al Articulo 2 -
numeral 4 - literal H de la Ley 1150 de 2007 La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procederad en los siguientes casos: “(...) h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)”

De acuerdo con el objeto a contratar, le entidad reibio cotizaciones, conforme a las
condiciones, especificaciones, cantidades y estandares técnicos requeridos por la entidad.

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

51. ALCANCE, METODOLOGIA Y DURACION DE LAS CAPACITACIONES A
DESARROLLAR:

El contratista para el desarrollo del objeto contractual deberd cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

5.2, INFORMACION GENERAL DE LAS CAPACITACIONES:

DURACION TOTAL: Una (1) semana por modulo, desarrollado de lunes a viernes.

A QUIEN VA DIRIGIDO: Funcionarios de la Gobernacién de San Andrés, de todos los
niveles jerarquicos.

MODALIDAD Presencial

SUGERIDA:

HORARIO Franja horaria de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m.

DESCANSOS: Cada modulo o tematica incluye dos pausas de 15 minutos,

una pausa en la jornada de la mafiana y una pausa en la

jornada de la tarde

5.3. CAPACITACIONES PARA DESARROLLAR:

1. EMPODERAMIENTO FEMENINO
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DESARROLLO PROFESIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PRIMEROS AUXILIOS

SIGEP

SEGURIDAD VIAL

FUNCION PUBLICA

ACCIDENTE LABORAL

DERECHO DISCIPLINARIO

. CIBERSEGURIDAD

. ATENCION AL CIUDADANO

. SIGEP - PROFUNDIZACION

. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

. SISTEMA DE CALIDAD

. CLIMA LABORAL

. INDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA
. CONTRATACION ESTATAL — SECOP

. INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL

. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

. ANALISIS Y MANEJO DE DATOS

. LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO)

. PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA

. COMPRENSION DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA

CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES

1. EMPODERAMIENTO FEMENINO

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Enfoque de género y derechos de las mujeres
Liderazgo femenino en el sector publico

Autonomia, empoderamiento y toma de decisiones
Comunicacién y negociacion efectiva

Estrategias institucionales para la equidad de género

2. DESARROLLO PROFESIONAL
Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Proyecto de vida laboral y carrera administrativa
Competencias laborales y habilidades blandas

Gestion del desempefio y mejora continua

Aprendizaje permanente y actualizacién profesional
Plan individual de desarrollo profesional

3. DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Fundamentos del desarrollo organizacional

Cultura y clima organizacional

Gestion del cambio institucional

Comunicacién interna y liderazgo

Herramientas de diagnéstico organizacional
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4. PRIMEROS AUXILIOS

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Principios basicos de primeros auxilios

Atencion de heridas, fracturas y quemaduras

Soporte vital basico y reanimacién cardiopulmonar (RCP)
Manejo de emergencias comunes

Planes de emergencia institucional

Duracién: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Marco normativo del SIGEP

Registro y actualizacion de informacion

Roles y responsabilidades del servidor publico

Uso del SIGEP en la gestion del talento humano
Buenas practicas y errores frecuentes

Duracién: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Normativa de seguridad vial

Factores de riesgo y prevencién de accidentes
Movilidad segura y sostenible

Responsabilidad del servidor publico

Planes estratégicos de seguridad vial

7. FUNCION PUBLICA
Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Principios de la funcién publica

Derechos y deberes del servidor publico

Etica y responsabilidad en el ejercicio del cargo
Régimen disciplinario basico

Servicio al ciudadano

8. ACCIDENTE LABORA

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Concepto de accidente laboral

Identificacion de riesgos en el entorno laboral
Prevencion y autocuidado

Procedimientos de reporte

Responsabilidades institucionales

9. DERECHO DISCIPLINARIO
Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Principios del derecho disciplinario

Faltas disciplinarias y sanciones

Procedimiento disciplinario

Garantias procesales

Analisis de casos practicos

10. CIBERSEGURIDAD

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Fundamentos de ciberseguridad

Amenazas y riesgos digitales

Proteccién de datos personales
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Buenas practicas en el uso de las TIC
Seguridad de la informacién institucional

11. ATENCION AL CIUDADANO
Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Marco normativo del servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva y empatica

Manejo de quejas y reclamos

Enfoque diferencial

Experiencia del ciudadano

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Analisis estratégico de informacién SIGEP
Generacién de reportes

Seguimiento y control

Articulacion con otros sistemas

Casos practicos aplicados

13. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Conceptos basicos de inteligencia artificial

Aplicaciones de la IA en la gestidn publica
Automatizacion de procesos

Etica y riesgos asociados al uso de A

Casos de uso institucional

14. SISTEMA DE CALIDAD

Duracién: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Principios de calidad

Sistema de gestion de calidad y MIPG

Documentacioén y estandarizacion de procesos

Mejora continua

Auditorias internas

15. CLIMA LABORAL

Duracién: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Concepto de clima laboral

Factores psicosociales

Comunicacion y trabajo en equipo

Prevencion y manejo del conflicto

Estrategias de mejora del clima laboral

Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Gestion por procesos

Identificacion y analisis de riesgos

Indicadores de gestion

Planeacién estratégica institucional

Seguimiento y mejora continua

17. CONTRATACION ESTATAL — SECOP
Duracién: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
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Marco normativo de la contratacion estatal
Modalidades de seleccion

Uso del SECOP |y SECOP I

Transparencia y control

Analisis de casos practicos

18. INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL
Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Misiodn, visién y valores institucionales

Estructura organizacional

Procesos misionales y de apoyo

Derechos y deberes del servidor publico

Cultura organizacional

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Alfabetizacion digital

Herramientas ofimaticas

Gobierno digital

Seguridad de la informacién

Uso eficiente de las TIC

20. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Duracién: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Planeacion del trabajo

Gestion del tiempo

Priorizacién de actividades

Herramientas de planificacion

Evaluacion de resultados

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Conceptos basicos de datos, informacion y conocimiento
Tipos de datos y fuentes de informacion

Recoleccion, organizacion y limpieza de datos

Analisis basico de datos para la toma de decisiones
Interpretacion de resultados y presentacion de informacion

22. LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO)
Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas
Conceptos y estilos de liderazgo en el sector publico
Pensamiento creativo aplicado a la solucién de problemas
Pensamiento analitico y toma de decisiones

Liderazgo estratégico y gestién de equipos

Desarrollo de habilidades de liderazgo personal e institucional

Duracion: 1 semana - Intensidad aproximada: 32 horas
Conceptos basicos de presupuesto publico

Estructura y ciclo presupuestal

Normatividad vigente en materia tributaria

Actualizacién tributaria y cambios normativos recientes
Impacto del presupuesto y la tributacion en la gestién publica
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24. COMPRENSION DE LECTURA Y USO DE BUSCADORES DE
INFORMACION ACADEMICA
Duracion: 1 semana — Intensidad aproximada: 32 horas

e Tecnicas de comprension lectora y andlisis de textos

e Lectura critica de documentos técnicos y normativos

e Introduccién a los buscadores de informacién académica

» Estrategias de blsqueda efectiva de informacién confiable

» Uso ético de la informacion y citacién basica

5.5. PERSONAL REQUERIDO

El contratista debe acreditar el personal a través del cual debera impartir las capacitaciones,
los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

o DIRECTOR DE PROYECTO

Titulo Profesional: Profesional en dreas administrativas, sociales o juridicas.

Formacién Complementaria: Especializacion o maestria en gerencia de proyectos, administracién
publica, gestidn publica o afines.

Experiencia: Minimo 5 afios en coordinacion o direccion de proyectos de formacion, con experiencia
especifica en el sector publico.

Funciones Principales:

- Disenar y coordinar la ejecucion general del programa de capacitacion.
- Articular el equipo docente y supervisar la calidad metodoldgica.

- Realizar seguimiento, evaluacion y ajustes a los procesos de formacion.
- Asegurar |a entrega oportuna de informes y productos asociados.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Planeacion Estratégica

- Gestion de Proyectos

- Administracion Publica

- Gestion del Cambio

- Transparencia y Etica Publica

1. ABOGADO (A)

Titulo Profesional: Profesional en Derecho.

Formacion Complementaria: Especializacion en derecho administrativo, contratacién estatal,
derecho constitucional o derechos humanos.

Experiencia: Minimo 3 afios de experiencia en el sector publico, especialmente en &reas juridicas,
contratacion, y normativas de participacion ciudadana.

Funciones Principales:

- Impartir contenidos normativos y legales en temas relacionados con el funcionamiento del Estado
y derechos fundamentales.

- Acompanar la interpretacion juridica y su aplicacién a los contextos laborales publicos.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Contratacion Estatal

- Transparencia y Etica Publica

- Derechos Humanos

- PQRSD
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| - Administracién Publica

2. PSICOLOGO(A)

Titulo Profesional: Profesional en Psicologia.

Formacion Complementaria: Especializacion o maestria en psicologia organizacional, salud
ocupacional, o gestion del talento humano.

Experiencia: Minimo 3 afios en procesos de formacion o acomparnamiento psicosocial en contextos
laborales.

Funciones Principales:

- Promover el desarrollo de habilidades emocionales, comunicativas y de relacionamiento ciudadano.
- Fortalecer la salud mental y bienestar de los funcionarios publicos a través de metodologias
participativas.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Inteligencia Emocional

- Manejo de Emociones

- Comunicacion Asertiva

- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania

- Gestién del Cambio

3. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Titulo Profesional: Profesional en Salud Ocupacional, Fisioterapia, Enfermeria o Ingenieria con
especializacion en SST.

Formaciéon Complementaria: Cursos o diplomados en promocion de la salud, ergonomia o
medicina del trabajo.

Experiencia: Minimo 3 afios en programas de salud laboral o capacitacién en riesgos profesionales.

Funciones Principales:

- Desarrollar estrategias de prevencion de enfermedades laborales desde un enfoque practico y
participativo.

- Implementar buenas practicas de autocuidado y bienestar fisico.

Capacitaciones que debe impartir o coordinar:

- Higiene Postural con Enfasis en Prevencion de Enfermedades por Posiciones Prolongadas
- Prevencion de Enfermedades Cardiovasculares en el Ambito Laboral

- Gestion Ambiental y Sostenibilidad

- Manejo de Emociones (enfoque salud laboral)

- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania (en temas de autocuidado)

NOTA: El contratista debera por su propia cuenta disponer de toda la logistica necesaria
para la implementacién de las capacitaciones, tales como, refrigerios, material, plataformas
tecnoldgicas, etc. Todo ello con el fin de la correcta prestacion del servicio requerido.

Asi mismo suministrar los insumos tecnoldgicos requeridos como micréfonos, sonido, video
beam o computador; en caso de requerir algunos elementos adicionales a los mencionados
previamente o especializado todo sera suministrado por el Contratista.

6. ESTUDIO DE MERCADO
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Solo con el fin de establecer el presupuesto se recibieron 3 cotizaciones teniendo la

siguiente informacion.

Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3 TOTAL
ITEMS DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO conz;xcron couz:.?c:ou COTIZACION | promEpIO
1 | EMPODERAMIENTO FEMENINO $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
2 | DESARROLLO PROFESIONAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754,343
3 | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
4 | PRIMEROS AUXILIOS $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
5 | SIGEP $ 45.900.000 | $45.662.,029 $45,700.000 $ 45,754,343
6 |SEGURIDAD VIAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
7 | FUNCION PUBLICA $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
& | ACCIDENTE LABORAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
9 | DERECHO DISCIPLINARIO $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
10 | CIBERSEGURIDAD $45.900.000 | $45.663.029 $ 45.700.000 $ 45,754,343
11 | ATENCION AL CIUDADANO $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
12 | SIGEP-PROFUNDIZACION $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
13 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
14 | SISTEMA DE CALIDAD $45.900.000 | $45.663.029 $ 45.700.000 $ 45,754,343
15 | CLIMA LABORAL $43.190.000 | $45.663.029 | $42.750.000 | $43.867.676
16 | NDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA $45.900.000 | $45.663.029 | 545700000 | $45.754.343
17 | CONTRATACION ESTATAL - SECOP $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
18 | INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 $45.754.343
19 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
20 | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES $45.900.000 | 545.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
21 | ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
22 | LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
23 | PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA $45.900.000 | $45.663.029 | $45.700.000 | $45.754.343
24 | COMPRENSION DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMACION ACADEMICA | § 44.984.998 | $45.663.029 | $45700.401 | $45.449.476
TOTALES $ 1.097.974.998 | $ 1.095.912.700 | $ 1.093.850.401 | $ 1.095.912.70..

6.1. Presupuesto Oficial

Por lo anterior, se establece que el presupuesto oficial es de MIL NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS PESOS M/cte. CON 00/100 MCTE

($1.095.912.700)

dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos vy

gravamenes y todos los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucién del contrato.

6.2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SIETE (5) MESES, a partir de la suscripcién del

acta de inicio.

6.3. Forma de pago

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% posterior a la firma del contrato y aprobacion de la péliza de

cumplimiento.
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b) El 75% restante, se distribuira proporcionalmente entre las 24 capacitaciones. El pago
por cada capacitacion se realizara posterior a su ejecucién, previa entrega y aprobacion del
informe de actividades correspondiente, segun lo siguiente:

VALOR % CONCEPTO

$  273.978.175 |25% anticipo

$  821.934.525 |75% saldo restante

$

34.247.271,875 Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacion Terminada

Condiciones de pago:

Para que proceda el pago de cada capacitacion, el INSTITUTO debera entregar un informe
de actividades que incluya los siguientes documentos:

Desarrollo temético realizado.

Listado de asistentes.

Evidencias del proceso (fotos, enlaces a grabaciones, etc.).
Resultados de las encuestas de satisfaccion y/o aprendizaje.
Certificados emitidos a los participantes.

Memorias o material pedagdgico entregado.

Procedimiento de pago.

Una vez ejecutada cada capacitacion, el INSTITUTO contara con un plazo de cinco (5) dias
habiles para remitir el informe correspondiente.

La supervision del contrato dispondra de cinco (5) dias habiles para revisar, solicitar ajustes
(si aplica) y aprobar el informe.

Aprobado el informe por el supervisor, se procedera con el tramite del pago respectivo
Documentos a presentar para efectos de pago.
Como requisito para los pagos, se requiere:

1. Copia del contrato.

Radicacion de la factura de compra.

3. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que
conste que el contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones
pactadas.

4. Comprobantes de pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social
en salud y pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar segun el
porcentaje establecido en la ley.

EL DEPARTAMENTO reconocera Unicamente aquellos gastos que estén contemplados en
la propuesta presentada. En caso de presentarse una variacién en la ejecucion de las
actividades programadas, los gastos deberan ser autorizados previamente por el Supervisor
del Contrato, en ambos casos por escrito y con sus respectivos soportes y justificacion y en
todo caso el SUPERVISOR del contrato seré el responsable por las modificaciones que se
llegaren a presentar.
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COTIZACION

Senores:

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Av. Francisco Newball 6-30. Edificio Coral Palace

San Andrés- Isla.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”

E.D.S.
'''' s T var
1 | EMPODERAMIENTO FEMENINO $ 45.700.000
2 | DESARROLLO PROFESIONAL $ 45.700.000
3 | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $ 45.700.000
4 | PRIMEROS AUXILIOS $ 45.700.000
5 |sIGEP $ 45.700.000
6 | SEGURIDAD VIAL $ 45.700.000
7 | FUNCION PUBLICA $ 45.700.000
8 | ACCIDENTE LABORAL $ 45.700.000
9 | DERECHO DISCIPLINARIO $ 45.700.000
10 CIBERSEGURIDAD % 45.700.000
11 | ATENCION AL CIUDADANO $ 45.700.000
12 | SIGEP -~ PROFUNDIZACION $ 45.700.000
13 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL $ 45.700.000
14 | SISTEMA DE CALIDAD $ 45.700.000
15 | CLIMA LABORAL $ 42.750.000/
16 | NDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA $ 45.700.000
17 | CONTRATACION ESTATAL — SECOP $ 45.700.000
18 | INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $ 45.700.000

NIT 801.068.346-4

Contactenos

Dir. Recreo sector los Abetos Mnz E lote 16

Cel. 3504804707

E-mail. Corporacionyensha709@gmail.com wanw.corporacionyensho




19 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 45.700.000
20 | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES 5 45.700.000
21 | ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $ 45.700.000
22 | LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $ 45.700.000
23 | PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA §45,700.000
54 Eg&ﬂggj;ﬁl@N DE LECTURA Y BUSCADORES DE INFORMACION $ 45.700.401
TOTALES $1.093.850.401

Corporacion Yensh
NIT 901.068.346

NIT 201.068.346-4
Contactenos
Dir. Recreo sector los Abetos Mnz E lote 16

Cel. 3504804707
E-mail. Corporacionyensha709@gmail.com www.corporacionyensha
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Sefiores
GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN AN DRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ASUNTO: Cotizacién

El suscrito YOHENNIS ROCIO GOMEZ ARRIETA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.052.984.293 expedida en de Magangué, en calidad de representante legal de la compafiia
FUNDACION PRODUCTIVA POR COLOMBIA — FUNSENS, domiciliada en Cartagena y suficientemente
autorizado seglin consta en Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la cdmara
de comercio de Cartagena, me permito presentar |a siguiente cotizacion:

ITEMS CAPACITACIONES VALOR
1 EMPODERAMIENTO FEMENING % 45.900.000
2 DESARROLLO PROFESIONAL $ 45.900.000
3 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $ 45.900.000
4 PRIMEROS AUXILIOS 4 45.900.000
5 SIGEP $ 45.900.000
6 SEGURIDAD VIAL $ 45.900,000
7 FUNCION PUBLICA $ 45.900.000
8 ACCIDENTE LABORAL $ 45.900.000
9 DERECHO DISCIPLINARIO $ 45.900.000
10 CIBERSEGURIDAD § 45.900.000
11 ATENCION AL CIUDADANO $ 45.900,000
12 SIGEP ~ PROFUNDIZACION $ 45.900,000
13 INTELIGENCIA ARTIFICIAL $45.900.000 |
14 SISTEMA DE CALIDAD $ 45.900.000!
15 CLIMA LABORAL $43.190.000
16 NDICADORES, RIESGOS, SGI Y PLANEACION ESTRATEGICA $ 45.900.000
17 CONTRATACION ESTATAL-SECOP $ 45.900.000,
18 INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $ 45.900.000
19 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 45,900.000
20 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES $ 45.900.000
21 ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $ 45.900.000
22 LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $ 45.900.000
23 PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA $ 45,900,000,




" FUNSENS

$ 44.984,998

24 COMPRENSION DE LEGTURA Y BWS aﬁwwﬁ);}@ggwcmémm

TOTALES

§1.097.974.998

Cordialmente,

YOHENNIS ROCIO GOMEZ ARRIETA
C.C. No 1.052.984.293 de Magangué Representante Legal
FUNDACION PRODUCTIVA POR COLOMBIA —FUNSENS




PAJARO

EVENTOS

Cartagena de Indias D.T. y C. enero de 2026.

Sefiores

SECRETARIA GENERAL

GOBERNACION DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

REF: COTIZACION

ITEMS CAPACITACIONES VALOR
1 |EMPODERAMIENTO FEMENINO $ 45.663.029
2 | DESARROLLO PROFESIONAL $ 45.663.029
3 | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $ 45.663.029
4 | PRIMEROS AUXILIOS $45.663.029
5 |SIGEP $ 45.663.029
6 |SEGURIDAD VIAL $ 45.663.029
7 | FUNCION PUBLICA $ 45.663.029
8 | ACCIDENTE LABORAL $ 45.663.029
9 | DERECHO DISCIPLINARIO $ 45.663.029
10 | CIBERSEGURIDAD $45.663.029
11 | ATENCION AL CIUDADANO $ 45.663.029
12 | SIGEP - PROFUNDIZACION $ 45.663.029
13 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL $45.663.029
14 | SISTEMA DE CALIDAD $ 45.663.029
15 | CLIMA LABORAL $ 45.,663.029
18 EQ%?EEFCSA RIESGOS, SGI Y PLANEACION 45,663,029
17 | CONTRATACION ESTATAL - SECOP $ 45.663.029
18 | INDUCCION Y REINDUCCION INSTITUCIONAL $ 45.663.029
19 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $45.663.029
20 | PLANIFICACION DE ACTIVIDADES $ 45.663.029
21 | ANALISIS Y MANEJO DE DATOS $ 45.663.029
22 |LIDERAZGO (PENSAMIENTO CREATIVO Y ANALITICO) $ 45.663.029
23 | PRESUPUESTO, ACTUALIZACION TRIBUTARIA $ 45.663.029
A
TOTALES $1.095.912.700
Cordialmente

1

JORGE LUIS PAJARO ELGUEDO
Representante Lega
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ANEXO CLAUSULADO
CONTRATO DE CONTRTACION DIRECTA
Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015

NUMERO DE PROCESO
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

PO AT CATALINA - NIT. 892.400.038-2

CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

NIT. 900.306.195-7

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A EL
DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”

VALOR MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL

SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700).
PLAZO SIETE (7) MESES

Entre el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA con
NIT 892.400.038-2, representado legalmente para efectos de suscribir el presente contrato por JOSE
NORRELL MITCHELL NELSON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.635.188
expedida en San Andrés Isla, Secretario General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (Islas), facultado por el decreto departamental No.0005 del 08 de enero de
2025, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, y por la
otra el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, identificado con el NIT 900.306.195-7,
representado legalmente por ERICK FERNANDO JIMENEZ VILLARREAL identificado con cédula de
ciudadania No. 73.189.695, en calidad de Representante legal, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios que se regira
por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el Articulo 2 - numeral 4 - literal H de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos :h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales (...)".El marco reglamentario de la anterior disposicion,
obra en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual ordena que:“(...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 del 2015, establece |a
obligatoriedad de que la entidad contratante, expida previamente al proceso contractual, un acto
administrativo en el cual conste la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa.
Que para la seleccion del contratista se efectuara el procedimiento establecido para la modalidad de
contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el literal H, numeral 4, del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. 2). Que la Secretaria General de la Gobernacién de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, elaboré los documentos y estudios previos que amparan el contrato, donde consta la necesidad,
y demas aspectos del mismo segun el contenido de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 2015, y demas
normas que versan sobre el asunto.3). Que la Secretaria General de la Gobernacion de San Andrés Isla,
ha verificado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja
constancia que obra en el expediente del contrato. 4) Que asi mismo se ha revisado y verificado |a
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 5) Que el encargado de Presupuesto de
la Gobernacion de San Andrés Isla, expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4570 del 28
de enero de 2026, para la celebracién del presente contrato. 6) Que el contratista INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA present6 propuesta la cual hace parte integral del presente contrato. 7). Que
el contratista no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, segun certificado expedido
por la Contraloria General de la RepUblica, por medio de su pagina Web. 8). Que la celebracidn del presente
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contrato de prestacion de servicios aporta al cumplimiento del Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027 *
EL ARCHIPIELAGO AVANZA" 9) Que el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA.,
identificado con el NIT 900.306.195-7, es una institucién idénea para desarrollar el objeto del presente
contrato ya que dentro de su alcance se encuentra la estructuracion del Plan Instituciones de Capacitacién
(PIC) 2026 que instituto que busca la capacitacién y formacién de los empleados publicos orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio";
abarca a los empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y
provisionales; “las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, dado que no tienen
la calidad de servidores publicos, no son beneficiarios de programas de capacitacién o de educacion
formal. No obstante, podrén asistir a las actividades que imparta directamente la entidad, que tengan como
finalidad la difusién de temas transversales de interés para el desempefio institucional.10) Que el presente
contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082 del 2015, por las leyes
civiles y comerciales y en especial por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A EL DEPARTAMENTO
DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO”

CLAUSULA SEGUNDA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contratado, alcance de este y los entregables de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

2. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del contrato,
dentro de los términos de este.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios.

4. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la ejecucion del contrato.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o0 en
su defecto por el Representante legar en la cual manifieste que se encuentra al dia en los aportes de
seguridad social y parafiscales.

6. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sistema
Automético de Pagos).

7. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el supervisor del
contrato o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento.

8. Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Gobernacién del Archipiélago de
San Andrés; Providencia Santa Catalina y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare a
presentar.

11. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume
por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae relacion laboral alguna con la
Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

12. El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de Secretaria General de la Gobernacion del Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina.

13. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

14. EI CONTRATISTA se compromete a mantener toda la informacion obtenida en virtud del presente contrato

como confidencial, y a no divulgarla bajo ninguna circunstancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA:

Desarrollar las actividades de capacitacion, formacion y sensibilizacion mediante cursos, seminarios y
talleres dirigidos a los funcionarios de la Gobernacion Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
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Catalina, estructurados en mdédulos tematicos, de conformidad con el anexo técnico, que hace parte
integral del contrato.

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, la cultura de compartir y difundir conocimiento, a
través de metodologias de formador de formadores y aprendizaje en pares, contribuyendo al logro de las
metas institucionales.

Establecer estrategias de formacién, capacitacién y entrenamiento en las tematicas identificadas como
necesidades en el Plan de Capacitacién Departamental, tanto a nivel individual como en los equipos de
trabajo, priorizando aquellas con mayor demanda.

Fortalecer la oferta para lograr el afianzamiento del conocimiento esencial y transversal, propio al quehacer
de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.

Brindar apoyo, acompafiamiento y asistencia técnica en las reuniones convocadas por la Secretaria
General relacionadas con el objeto contractual, asegurando la presentacion de informes claros y
oportunos.

Elaborar y remitir al Supervisor el informe correspondiente, una vez ejecutada cada capacitacion, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

Las demas obligaciones que le asigne el supervisor, en relacion con el objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION,
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.-
Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se obliga
especialmente a: 1) Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos
en el mismo. 2) Suscribir el acta de inicio y de liquidacion. 3) Determinar las fechas para la ejecucion del
contrato. 4) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 5) Suministrar
los recursos Yy la informacién necesaria para que el contratista pueda prestar sus servicios de manera
eficiente. 6) Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnere los
derechos del Contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal del contrato.
7) Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en
permanente contacto con (el) la Contratista, para la coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.
8) Suscribir, a través del supervisor, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del
contrato. 9) Las demés inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del presente acuerdo. 10) Las
demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato sera de SIETE (7)
MESES, contados a partir contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, esto es, la expedicion
del Registro presupuestal por la direccion de presupuesto.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL DEPARTAMENTO se reservard el derecho a permitir y aceptar entregas
parciales o extemporaneas, sin perjuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el
Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad, LA GOBERNACION podré exigirle el pago de una
suma equivalente al 20% del valor del presente contrato, a titulo de clausula penal pecuniario, contractual
de sanciones.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El contrato de prestacion de servicios tendrd un valor MIL NOVENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS DE PESOS ($1.095.912.700).

CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO pagar4 al LA CORPORACION
INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA; el valor del presente contrato con cargo a su
presupuesto para la vigencia fiscal de 2026, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se anexa y hace parte integrante del presente contrato

CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

a) Un anticipo del 25% posterior a la firma del contrato y aprobacion de la pdliza de cumplimiento.

b) El 75% restante, se distribuird proporcionalmente entre las 24 capacitaciones. El pago por cada
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capacitacion se realizara posterior a su ejecucién, previa entrega y aprobacién del informe de
actividades correspondiente, segun lo siguiente:

VALOR % CONCEPTO
$  273.978.175 25% anticipo
$  821.934.525 75% saldo restante
$ 34.247.271,875 Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacién Terminada

Condiciones de pago:

Para que proceda el pago de cada capacitacion, el INSTITUTO debers entregar un informe de
actividades que incluya los siguientes documentos:

Desarrollo temético realizado.

Listado de asistentes.

Evidencias del proceso (fotos, enlaces a grabaciones, etc.).

Resultados de las encuestas de satisfaccion y/o aprendizaje.

Certificados emitidos a los participantes.

Memorias o material pedagdgico entregado.
Procedimiento de pago.

Una vez ejecutada cada capacitacion, el INSTITUTO contara con un plazo de cinco (5) dias habiles
para remitir el informe correspondiente.

La supervision del contrato dispondra de cinco (5) dias habiles para revisar, solicitar ajustes (si aplica)
y aprobar el informe.

Aprobado el informe por el supervisor, se procedera con el trdmite del pago respectivo
Documentos a presentar para efectos de pago
Como requisito para los pagos, se requiere:

Copia del contrato.

Radicacion de la factura de compra.

Recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que conste que el contratista
cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

Comprobantes de pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y pensiones,
y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar segun el porcentaje establecido en la ley.

EL DEPARTAMENTO reconocera Unicamente aquellos gastos que estén contemplados en la propuesta
presentada. En caso de presentarse una variacién en la ejecucion de las actividades programadas, los
gastos deberan ser autorizados previamente por el Supervisor del Contrato, en ambos casos por escrito y
con sus respectivos soportes y justificacion y en todo caso el SUPERVISOR del contrato sera el responsable
por las modificaciones que se llegaren a presentar.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. - La Supervision del contrato sera ejercida por la
Secretaria General de la Gobernacién de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quién tendréa entre otras las siguientes funciones: Velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

e Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

e Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo.

e Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

* Tener en cuenta que toda aclaracién con el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA en relacién
con el Contrato debe ser por escrito.
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Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA,

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas
en el objeto contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a
documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacién, se compromete a que el uso
que le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva
que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no adquiere vinculo
laboral con EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA: por lo tanto, no asumird ninguna
obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan
su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por incumplimiento de las obligaciones a
cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera
escrita y justificada lo acredite el supervisor designado.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas
en los numerales 1y 2, dara lugar a la liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre y no habra
lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma égil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos
de solucién de conflictos, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: Teniendo en cuenta la cuantia y objeto
de los servicios que se pretenden contratar, se hace necesario que el contratista constituya las garantias
pertinentes a favor del Departamento Archipiélago de San Andrés y Santa expedidas por un banco o
compafiia de seguros legalmente constituida conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto
1082 de 2015, con lo siguientes amparos:

AMPARO i SUFICIENCIA : VIGENCIA
Suficiencia de la garantia | Diez por ciento (10%) del | Término de ejecucion del
Cumplimiento del Contrato. valor total del contrato. contrato hasta la liguidacion

del contrato, esto es, cuatro
(4) meses mas. Conforme al
articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
Decreto 1082 de 2015.

Suficiencia de la garantia Pago | cinco por ciento (5%) del | Término de ejecucion del

de salarios prestaciones | valor total del contrato. contrato y tres (3) afios
sociales legales e mas. Conforme al articulo
indemnizaciones laborales. 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto

1082 de 2015.

Suficiencia de la garantia | Diez por ciento (10%) del | Término de ejecucion del
Calidad del servicio. valor total del contrato. contrato y cuatro (4) meses
mas. Conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto

1082 de 2015.
Buen manejo y correcta | Cien por ciento (100%) del | Hasta la liguidacion del
inversion del anticipo. monto gue reciba en dinero | contrato o hasta la

o en especie a titulo de | amortizacién del anticipo.
anticipo, para la ejecucion
del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
prestacion de servicios, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a EL DEPARTAMENTO , todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la
Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de naturaleza
administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el ultimo inciso del numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES - EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734
de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 DE 2015, y demés normas que regulan la materia.

CLAUSULA DECIMO NOVENA PERFECCIONAMIENTO: Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito.

CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO: Para
la legalizacion del contrato se requerira que se efectue el correspondiente registro presupuestal por parte
de la Gobernacién y para la ejecucién del contrato se requerira de la existencia de la Disponibilidad
Presupuestal en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y la aprobacion de la garantia por parte
de la entidad. Para la realizacién del Ultimo pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que el contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato debe ser objeto de
publicacion en el Portal Unico de Contratacion (SECOP Il).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones
presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contrato cuenta con disponibilidad presupuestal
No. 4570 del 28 de enero de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. - a)
Estudio de necesidad y conveniencia. b) Constancia de idoneidad expedida por la Secretaria General de
la Gobernacion de San Andrés Isla. c) Oferta de servicios presentada por EL CONTRATISTA. D) Fotocopia
de la Cédula de Ciudadania del Gerente. ) Consulta en linea del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion. f) Consulta en linea Certificado de Antecedentes en el boletin de
Responsabilidad Fiscal. g) Certificado parafiscales. h) Registro Unico Tributario, i) Certificado de
Disponibilidad presupuestal No. 4570 del 28 de enero de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacién a que tenga acceso en la ejecucion
del contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO. - Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San

Andrés Isla como domicilio contractual.

La presente minuta se entiende firmada con la aprobacién de las partes a través de la Plataforma SECOP
Il.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la CORPORACION INSTITUTO
TECNICO MODERNO DE CARTAGENA; con NIT 900.306.195-7, representada legaimente por ELISEO
ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO, identificada con la cédula de ciudadania C.C. No. 73.113.522, con domicilio
principal en Cartagena, se constato que la misma reline las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la
experiencia exigidos para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las
necesidades institucionales y a las obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la
presente contratacion, habiéndose verificado el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

manera;
1 EVALUACION
| CRITERIO DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA NO
= CUMPLE |
|| CUMPLE
Presenta resolucion 0670 del 28 de septiembre de 2009 por medio de la
cual le concede licencia de funcionamiento y aportan estatutos de
constitucion y RUP de la CORPORACION INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA; con NIT 900.306.195-7, en la cual se
verifica que es una entidad de derecho privado sin &nimo de Iucro, dotada
de personeria juridica. Asl mismo, presenta Resolucion No. 5116 del 12 de
junio de 2025, por medio de la cual se modifica la Licencia de
Funcionamiento, constituyéndose Ia Institucion de Educacién para el
IDONEIDAD: | Trabajo y el Desarrollo Humano por cambio de Representante Legal, la cual X
tiene por objeto “Brindar programas de Formacion Laboral y/lo programas
de Formacion Académica de acuerdo a lo Ordenado por el Articulo 11 del
Decreto 2688 de 2007.". Su representante legal se encuentra facultado
para actuar validamente sin limitacion de objeto, materia y/o cuantia; y de
conformidad con los certificados anexos a la oferta, no presenta
antecedentes disciplinarios fiscales o judiciales o conflicto de intereses que
le impidan celebrar contratos con el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.
La CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA;
con NIT 900.306.195, acredita la experiencia requerida con la celebracién
y ejecucion de los siguientes contratos;
CONTRATANTE OBJETO VALOR EN
SMMLV
DISTRITO Prestacion de servicios | $167.700.000
TURISTICO Y | para el desarrollo de dos
CULTURAL DE | (2) conferencias con
EXPERIENCIA CARTAGENA e.nfoque coaching en X
Liderazgo . Humano,
Motivacion y
Transformacion
Institucional, dirigidas a los
Servidores Plblicos de la
Alcaldia Mayor  de
Cartagena de Indias.
DEPARTAMENTO | Prestacién de servicios de | $960.000.000
ARCHIPIELAGO | apoyo a la gestién para la
DE SAN ANDRES, | capacitacion y formacion
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de empleados publicos
adscritos a la Gobernacion
del Departamento
Archipiélago de  San
Andrés, Providencia vy
Santa Catalina orientada al
desarrolio de sus
capacidades misionales y
mejoramiento  en  la
prestacion del servicio.

DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL  DE
CARTAGENA DE
INDIAS

Contratar la prestacion de
servicios de capacitacion y
formacion para  los
empleados publicos de la
Alcaldia Mayor  de
Cartagena de  Indias
orientada al desarrollo de

sus capacidades,
destrezas,  habilidades,
valores y competencias
fundamentales, que
permitan fortalecer sus
saberes, actitudes,
valores, destrezas Y

conocimientos con el fin
posibilitar el desarrollo
profesional de los
empleados y el
mejoramiento  en  la
prestacion del servicio.

$350.000.000

Se deja constancia que la CORPORACION INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA,; aporto las certificaciones de los contratos

relacionados.
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Equipo de Profesionales
PROFESIONAL CUMPLE/NO CUMPLE
1. DIRECTOR DE PROYECTO
Titulo Profesional: Profesional en areas administrativas, sociales o juridicas.
Formacién Complementaria: Especializacion o maestria en gerencia de proyectos,
administracién publica, gestion publica o afines.
Experiencia: Minimo 5 afios en coordinacion o direccién de proyectos de formacion, con
experiencia especifica en el sector publico.
Funciones Principales:
- Disefiar y coordinar la ejecucion general del programa de capacitacion.
- Articular el equipo docente y supervisar la calidad metodoldgica. CUMPLE
- Realizar seguimiento, evaluacion y ajustes a los procesos de formacion.
- Asegurar la entrega oportuna de informes y productos asociados.
Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Planeacién Estratégica
- Gestion de Proyectos
- Administracion Publica
- Gestion del Cambio
- Transparencia y Etica Plblica
2. PSICOLOGO(A)
Titulo Profesional: Profesional en Psicologia.
Formacion Complementaria: Especializacion o maestria en psicologia organizacional,
salud ocupacional, o gestion del talento humano,
Experiencia: Minimo 3 afios en procesos de formacién o acompafiamiento psicosocial en
contextos laborales.
Funciones Principales:
- Promover el desarrollo de habilidades emocionales, comunicativas y de relacionamiento CUMPLE
ciudadano.
- Fortalecer la salud mental y bienestar de los funcionarios publicos a través de
metodologias participativas.
Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Inteligencia Emocional
- Manejo de Emociones
- Comunicacion Asertiva
- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania
- Gestion del Cambio
3. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
Titulo Profesional: Profesional en Salud Ocupacional, Fisioterapia, Enfermeria o
Ingenieria con especializacion en SST.
Formacion Complementaria: Cursos o diplomados en promocion de la salud, ergonomia
o0 medicina del trabajo.
Experiencia: Minimo 3 afios en programas de salud laboral o capacitacion en riesgos
profesionales.
Funciones Principales: CUMPLE
- Desarrollar estrategias de prevencion de enfermedades laborales desde un enfoque
practico y participativo.
- Implementar buenas practicas de autocuidado y bienestar fisico.
Capacitaciones que debe impartir o coordinar:
- Higiene Postural con Enfasis en Prevencion de Enfermedades por Posiciones
Prolongadas
- Prevencion de Enfermedades Cardiovasculares en el Ambito Laboral
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- Gestion Ambiental y Sostenibilidad
- Manejo de Emociones (enfoque salud laboral)
- Servicio y Relacionamiento con la Ciudadania (en temas de autocuidado)

CONCLUSION DEL ANALISIS:

|

Con fundamento en lo anterior, se conceptlia que la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO
DE CARTAGENA, representada legalmente por ELISEOQ ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 73.113.522, con domicilio principal en el Cartagena, cuenta con la idoneidad y
la experiencia, y el equipo de profesionales exigido por el Departamento Archipielago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, para celebrar el contrato de "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACICADES MISIONALES Y
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO”, y su oferta econémica se ajusta al presupuesto
oficial estimado por la entidad para el presente proceso de contratacion.

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

S LIS e g B e

9

10.
1.
12
13.
14.
18.
16.
17.

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo previsfo

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
Afiliacion en salud y pensién

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
Paz y Salvo SIMIT

Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

en el Decreto Departamental No.0005 de 2025.

Dado en la isla de San Andrés, en enero de dos mil veintiséis (2026).
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CAPITULO PRIMERO

-Nombre, Nacmnahdad, bomfciha, Secciénales y duracion.-------=---sremsreseass $

Articulo Primero: La Institucién - se denominara: INSTITUTO TECNICO MODERNO DE I
CARTAGENA, Cuya sigla.serd INSTEMOCAR para ser usada separadamente-------------- '

Articulo segundo: La' Fundacién es de nacionalidad Colombiana,-=-=--=s==-=- Articulo

tercero: Ei Instituto tiene su domicilio en la Ciudad de Cartagena y podra actuaren

todo el territorio nacional dentro de las normas legales vigentes establei:ldas secciénales
en otras ciudades del pais. Articulo

- Cuarto:, EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA- tendré duracion

mdeflmda pero podra - disolverse conforme alo préwsto por la !ey en los presentes

estatutos - o

. CAPITULO SEGUNDO ez o
NATURALERA JURIDICA Y CARACTER ACADEMILD wiircenosimnatanmm o stmiriimstmsis

Articulo quinto: EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CAR Q—:\GENA- és'tna persona |
~ juridica de derecho privado, de utilidad comdn y sin animo de fucro, con personeria/; /q
juridica por reconocida por Resolucion 60—~ del =----, expedida por LA SECRETARIA i

DE EDUCACION, como Institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo y talentg

humano, conforme a lo establecido en las disposiciones Legales vugentes y facultada- g

para adelantar programas de educacion acordes con lo establécido en el decreto 2888

de 31 de julio de 2007. Teniendo en cuenta su cardcter acadériico y su desarrollo |

Institucional, podra desempefiarse en todos los campos de accidn y desarrollar todos
10$ programas académicos, en los términos que sefiala las leyes vigentes y los presente';
estatutos. ----rmresemnennas e A S s S e e
Paragrafo: Dentro de los limites de la constitucién vy la ley, El INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA- serd auténoma para darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicos, o mismio que expedir los correspondientes
titulos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, clentificas,
culturales y de extension, seleccionar y vincular a sus docentes lo mismo que 3 sus

alumnos, adoptar el régimen de alumnos y docentes, arhitrar y aplicar sus recursos |

para el cumplimiento de su misidn social y de su institucional,-s=~===ssmmmmnne
CAPITULO TERCERO,

OBIETIVOS Y FUNCIONES. --«-~-cnmmrmmmniiinnrnms s ot mmsmin s o i i b s v
Articulo Sexto:- EL INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENAS- tendrd camo
objetivo el impartir ‘ Educacion a través de la formacidn, capacitacidin vy
perfeccionamiento en los campos de accidn y adreas académicas que sefialen los
presentes estatutos, la investigacion y el servicio a la comunidad, de conformidad con
los  planes que determinen sus directivas y El acoge en su totalidad los objetivos
establecidos en el decreto 2888 , en su capitulo 11, Articulo 6, ssssssmsemssmsmammmcmmesas e

(b) Buscar una activa vmcuiacmrl a la sociedad Colomblana para poner a sus servicios

los adelantos clentificos, técnicos y culturales, desarroflados a través de una
permanente actualizacién de sus docentes y de 1os métodos investigativos.----=----------
(c) Brindar informacion mediante sistemas de ensefanza escolarizados Yy
desmoralizados en campos de accién establecidos en la educacién Para el trabajo , el

desarrollo y talento humano que sefialen los presentes estatutos, de conformidad con
los planes que determinan SUS AirECHIVO. === =rmrwammmmimm s s s e e

(d) Adelentar y fomentar programas de investigacion en los campos de accién

establecidos en los presentes estatutos por su efectivo aprovechamiento vy divulgacion.--

.........................................................................
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(e) Propender por el mejoramiento de los habitantes de las zonas
de servicios de extension y asistencia a la comunidad.-----

AdidEh

(f) Realizar programas especiales de capacitacion, de caracter intra y exira-
Institucional.----«===--== B

diversas actividades.- R

(h) Vigilar el cumplimiento de las que le obligan sobe la educacion para el trabajo y el
dgsarroﬂo humano en Colombia y de sus propios estatutos.

(i) Las demas funciones que sefialen lag directivas institucionales
curnplimiento de los objetivos de 1a INSHtUCIon. -==-mms=smssssanssmsssnss s
CAPITULO CUARTO.-

PATRIMONIO DEL INSTITUTO.

Articulo séptimo: El patrimonio  DE INSTITUTO TECNICO MODERNO DE ;
CARTAGENA- €5tA CONSHLUIAQ: =mennanessmsnmmmmmmse s rens so s b n e s S S22 ;

a) Por el aporte de 105 MieMbros FUNAAAOreS. --=n-=-m=s=ssssssmssrenmmeensmmam s .
b) Por aportes y por donaciones, herencias y legados con beneficio de inventarios que
reciba de personas naturales o Juridicas. --------=-rs=snrzc-ma-

¢) Por los productos o beneficios que obtenga El de sus actividades de extension,
Consultoria, asesoria investigativa y d0CeNtes.---~s==-~==s=msmmmmmwmmmm=s=s

d) Por los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adguiera
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos, ------«--=r=-===mremns

e) Por las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones 'y demas :
‘derechs.-—=-==x-= - SR N NSNS

f) Por los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier tituto, -am=mm-m-

q) Por todos los demas bienes que por cualquier concepto ingrese a El y pasen a ser
de Su propiedad, -« smsseemssnasssassunnsmern s esnananennsssstanascmgentes

MIEMBROS APORTANTES:

RICARDO ARTURO LOPEZ TOUS....coonveirsnnstn BOY0ciiiinnininnns 2.500.000
ROBINSON FLOREZ CUESTAS.....cocimmmmmaiuasaanians B50%0.uuansernes 2.500.000
CFOTAL APORTES...........,...............................................,...5.000.000
paragrafo: E! Instituto no podrd aceptar donaciones 0 auxilios que afecten directa ©
indirectamente SuU BULONOMIB, -=====-==svasrassmmmmmnasanemsns oo e

Articulo octavo: EL Instituto, a traves de su representante legal, puede celebrar toda
clase de contratos, transigir, tomar dinero en mutuo, dar garantias y desarroliar todas
las actividades civiles y comerciales que contemplan la ley y que sean necesarias para el
desarrollo de los objetivos, con excepcidn de las limitaciones consagradas en la ley en
los presentes estatutos.------===

Articulo Noveno: El Instituto no podra destinar su patrimonio a  desarrollar
actividades distintas a las enmarcadas en los objetivos vy funciones que se le sefialan
en los presentes estatutos, sin prejuicio de utilizarlo para acrecentar Su patrimonio y
para garantizar el logro de sus FITYBG, =mermmrmmm s mmm i = o

Articulo Décimo: Los bienes y renta de El serd de su exclusiva propiedad y ni ellos
ni su administracion podra confundirse con el de las personas fundadoras,------========""

- Articulo once: Son miembros activos de El , ademas de 10s integrantes dg la Junta
Directiva, del Director, todas aquellas personas naturales, nacionales o extranjeras, que

siendo voluntarios se ajusten al reglamento expedido por la Junta Directiva y sean
aceptadas en esa calidad.----ss=mr=s-r e i R A = R e S S S

paragrafo.- El reglamento que expida la Junta Directiva deberd contener 10s requisitos
para obtener la membresia, su duracion, las exigencias de renovacion, los derechos y




deberes de los miembros, el régimen disciplinario teniendo en cuenta que se ot?serve fa!
debido proceso, el derecho de defenss, v que la imposicién de una de las sanciones de

amonestacion, suspension o expulsion, sea graduada de acuerdo con su gravedad y
efectos, -m-vmmeeeen

Artlculo Doce: todos los docentes previstos en los presentes estatutos, tendran el
caracter de miembro fundadores, las personas que suscribieron el acta de constitucién
de El , las personas naturales o Jundlcas inscritas como tales hasta el 30 de DICIEMBRE
de 2008 - . -

Articulo Trece: Los miembros fundadores no podran transferir & ningun titulo el
caracter de tal y de los derechos que le consagran los presentes estatutos. -----------------

Articulo catorce: Los miembros fundadores estén obligados a acatar los estatutos, las
reglamentaciones y disposiciones legales aplicables a E! y cumplir ngurosamente con
los objetivos de ta misma,=«ms-m-x

Articulo quince: Los miembros fundadores que sean personas Jundacas se haran
representar por deiegados y los que sean personas naturales actuaran por si mismo o
por suplentes si asi lo desean, previamente aprobados por la Asamblea General.---~-----

LGOS m e e e e e e e i e b b i

& 9
Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea General. --«-r-=nermsmmema-
Por falta grave contra la ética profesional, por actuaciones, acusaciones y omisiones
contrarias  al buen noble de El o de sus fines a los deberes que impone y los
reglamentos y estatutos, todo lo cual serd calificado y definido por la Asamblea
General ——-nrmmmms e

Por haber sido condenado por la comision de delitos,-==~==-wsessrmsrmmsemnnaczena
POr muerte,---«-r-s=s=emcaunen

Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.
Articulo Diecisiete: Quienes estatutariamente hagan parte del maximo organismo de

direccion de la Institucidn podrén desempefiar cargos de Direccion y autoridad
académica, administrativa 0 fINaNCIEra, «-===-s=msssssnmmnmmnans

CAPITULO SEXTO
GOBIERNO DEL INSTITUTO:

-----------------------------------------------------------------------

Ar ticulo Dieciocho: La Institucion seré gobernada por los siguientes. @tgaﬁlﬁmci‘““i
;@E’

La Asamblea General

Rector _

Gerente Administrativo y Financiero
Secretarlo General

Revisor fiscal

Articulo Diecinueve: Todas las personas vinculadas por relaciones académicas o de

trabajo @ El , acataran los fines y objetivos definidas en los estatutos y reglamentos de
12 MiSMa. -==«=remms e

CAPITULD SEPTIMO, n=mnmmwmmenon s sm e m s o s i b i i 0
--------- woremexl A ASAMBLEA GENERAL --crnnremeremememsmemamen comemsmensammiaeaemeeess

Articulo Veinte: La Asamblea General estd integrada por los miembros fundadores
establecidos en el articulo trece y que conserven su caracter COMO tales,—--------=mmzuma-

SR




Ordinariamepte en los tres primeros meses de cada afio en El , en fecha y hora fijada
por su Presidente, salvo caso forfulto O fUBrza Mayor,--=-=--=--s-ssamssmmmnnsnmnasssy s ress
Extraordinariamente, Cugndo sea convocada por el Presidente de la Asamblea o por el
Revisor Fiscal. pa citacion  se hard personal a cada miembro per medic de nota escrita
y SU convocatoria se hard con una antelacién no menor a ocho (8) dias calendario.»-«----

Articulo Veiptidés: La Asamblea General formara quoérum reglamentario para
deliberar con ‘la mitad més uno de sus miembros con derecho a voz y voto. Si
trar}scurrida una hora de la sefialada para iniciacién de la Asamblea no se tiene el
quérum reglamentario, su Presidente convocara a una nueva reunion dentro de los
cinco (5) dias siguientes, si en esta Segunda citacién no se completa el quorum
reglamentario ésta podré deliberar con cualquier numero de miembros,---=--~=-

Articulo Veintitrés: La Asamblea General tendrd un Presidente y un secretario
elegido de entre todos sus miembros por mayoria de votos y por periodo de dos afios,
actuard como secretario de la Asamblea el secretario General de la institucion — que
conjuntamente con el Presidente firmardn las actas de fa Asamblea General,---s«==m====-

Paragrafo. Ademas de las funciones propias de un cargo, el Presidente de la Asamblea
tendrd como funcién especial la tarea de firmar en nombre de la Institucion los
contratos de trabajo del el Rector y del Revisor Fiscal,~~----------
Articulo veinticuatro: La Asamblea General es el méximo organismo de direccion de
El v son sus funciones:
Elegir el Rector y fijarle su asignacion MEensual,---=«s-rss=rasmmnsssmnmmmsmmennmeones
Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijandole su asignacién mensual.~-----
Aprobar la reforma a l0s estatutos de El .----s--ss-msommmmmnmmmmmmmemmmeee
Velar porque la Institucion permanezca dentro de los principios filoséficos que inspiraron
su creacion y trazar la politica general de la misma,------- pmmman
Vigilar que los recursos de las Institucion sean empleados correctamente.--
Aprobar la disolucién de El en caso que sea necesario, conforme a los presentes
estatutos y a la reglamentacién correspondiente, ---------=--m=m=o-o=
Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales y con
sus propios estatutos. s e i e S
Aprobar el presupuesto anual, 10s balances generales y los informes sobre el estado
econdmico financiero de El ------sssmssnonmenmmsrmmmosoannsmmnmn s
Las derids proplas: de sy nabiralegecmesmamnmesmmsemmnsgmsmmeter S ,
Articulo veinticinco: En la Asamblea General, toda decisidn, eleccién y designacion
sera adoptada por simple mavyoria de votos, salvo los casos previstos en estos
e L B A SR S S S S T T AT

Articulo veintiséis: Los miembros de la Asamblea General, tendrdn las siguientes
inhabilidades e incompatibilidades:~------=-s==rrmssmrommam==- oo -

Cuando se encuentre en Interdiction JUdicial,-----«--ssesssasmmmesmemmrom e 70
Cuando se encuentre suspendido en el ejercicic de su profesion o se halie excluido de
e”al ........ e A o e R e e e e R RS
Cuando se compruebe que el miembro ha solicitado o aceptado directamente 0 por
interpuesta persona dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a su
cargo o por |a adquisicion de bienes y servicios para 1a TASHEUCIOM ~=mmmmmmsnmmmasass s smmmmns

Articulo veintisiete: En casos de retiro definitivo 0 muerte del miembro fundador gque

no tenga suplente a Asamblea General podré designar su reemplazo --=-sssssrsmmm

iy
M&&nel::n Admi
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CAPITULO SEPTIMO piananio i
EL RECTOR o
Articulo veintiocho: El Rector es la primera autoridad académica de la y ejecutiva de

El vy ademds su representahte legal, designado por términos indefinidos por la
Asamblea General.—---s-smmreorimm s

Articulo veintinueve: En sus ausencias temporales el Rector serd reemplazado por
el Gerenté Administrativo y financiero--- L

Articulo treirita: Para ser Rector de El se requiere, poseer titulo Universitario vy
llevar uno de los siguientes requisitos:

(8) Haber desempefiado el cargo de profesor Universitario por un tiempo no menor de
tres afos;---~ R I T ot R B

(b) Haber ejercido como Decano en propnedad por un periodo no menor de un afo;---~--

(c) Haberse desempefiado como Rector, Vicerrector o Secretario General en una
Universidad Publica 0 privada;----=~-==re=m==smmmeommmms it s o e

(d) Ser un destacado profesional o lider de la comunidad.

Articulo treinta y uno: Al Rector le serdn  aplicables las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones sefaladas para los miembros de la  Asamblea
General, en los presentes estatutos y las establecidas en 13 1@y, ——-=--wx=smmrsmmmsmsmnanaas

......................

Articulo treinta y dos: Son funoones del Rector;-=---~n=n--x . .
(3) Ejercer la responsabilidad legal de la InSttUCION j~==«=ssmnmmmmmmcbammnes —

(b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos vigentes, asi como las
determinaciones de la Asamblea General;=--«----ms=msmremmuns

(c) Presentar, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto y los programas a
BB UL BT o s

(d) Refrendar con su firma los titulos académicos que expida El ;-

() Nombrar el personal directivo, docente y administrativo de El

(f) Dirigir académica y administrativamente a Bl j--=--=-s=rmrmmmxonmnomoa

(g) Producir todos los actos administrativos y académicos pertinentes, realizar las
operaciones y celebrar los contratos del caso, para el cabal cumplimiento de los
objetivos de la INStItUCION j=emmmmem s e

(h) Presentar, para su aprobacion, ios proyectos de reorganizacion y administrativa vy
academ:ca de manuales de funciones, de sistemas y de procedimientos de El j---=--saavv

(J) Presentar los proyectos de aprobacion, supresién o modificacion de los planes de
ensefianza, capacitacion, investigacion vy extension de El j---srscmmmrmmommmmemmmm e

(kK)Presentar  los estudios y proyectos para la creacidon de nuevos programas
BLAABMICOS; === mmm e e e e e e

(1) Ejercer la representacion académica de 1a INSHEUCION;==-=-snsmmssmmrmmmssmammm e
(INLas demas que le asignen a la Asamblea General, o los estatutos y reglamentos de El

CAPITULO OCTAVO.-
DEL SECRETARIO GENERAL----<r----s-- .

Artictlo treinta y tres: El Secretario General sera nombrado por el Rector por
termino indefinido, - == -rressssmmanaccinen

Articulo treinta y cuatro: Son funciones del Secretario General, las siguientes:-------

(8) Actuar como Secretario, y refrendar con su firma todos los actos que se e‘xprdan, en
la Asamblea General, y el Comité de Rectoria, y participar en todos estos organos de




!
direccion, con voz perg Sin Voto,s-s---s-----=--
(b) Las demas que le sean asignadas por €l RECLOr.=====r=nssmsxssmnmsmmmmrmmanmes e cn

Articulo treinta y cinco: Para ser Secretario General se requiere acreditar por 1o

menos titulos y dos afios de experiencia en el ejercicio profesional
CAPITULO NOVENO -

EL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

-------------

____________________________________

Acticulo treinta y seis: El Instituto tendrd un Gerente Administrativo y Financiero que

serd nombrado por el Rector y estard bajo su dependencia. El Gerente tendra bajo su
responsabilidad la gestion administrativa de El Instituto. mas

Articulo treinta y siete: Para ser Gerente se requiere poseer titulo profesional y
confirmar experiencia en el manejo de asuntos financieros y administrativos.
Paragrafo: el gerente regirdn las mismas incompatibilidades e inhabilidades exigidas
para el Rector on estos estatutos. ;

Articulo treinta y ocho: Son funciones del Gerente Administrativo y Financiero.

............................................

(b) Dirigir de acuerdo con el Rector las actividades administrativas que determinen las
directivas de El Instituto. -

(c) Manejar los dineros de El de concepto de matriculas, auxilios, pensiones y expedir
los correspondientes comprobantes. --- -=-=-=swmmsmrmsmsmmanane ;

(d) Procurar, bajo su responsabilidad y direccion, que se lleve la contabilidad con la
claridad necesaria y de acuerdo a 1a @y, =«=~==m=--mmmsmmmmmcsssmssmenan s s mane s

(e) Practicar anualmente el inventario de los muebles, inmuebles, bienes titulos vy
acciones que pertenezcan a El instituto y enviar copia de éste al Rector.-==--snsmmrorenseas

o o o g o e e

(h) Custodiar todos los bienes, muebles, inmuebles, titulos, acciones y dineros de El
instituto .

(iy Obtener el sostenimiento, conservacion y reparacion de los edificios de El Instituto.-—-

(3) Velar estricto cumplimiento de los acuerdos mensuales de gastos.---------===--

{k) Tramitar las adquisiciones y servicios que sean autorizados para atender la buena

MAFCHA OOl IABHEUED == -nemmmmmmmmmmmemam s s s a2

(1) Presentar informes periddicos al Rector en los cuales se muestre un analisis de ia
ejecucién presupuestal que Indique el estado financiero del Instituto \-m==mmmeemeees s

____________________________

(I} Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto recogiendo la iniciativa de
pagos de 1as diferentes @ reas.------nrr=rmmssssssmsss s esns s s -

~ (m) Coordinar las actividades de bienestar Institucional.-=--=-==-=r=======

(n) Las demds que sean asignadas por @l RECLOT ~wrwsmmsnsmmssnsnmnsmmrommmmss s nn e
CAPITULOD DECIMO, - «nnmmmmmm s sim s mm s i e e

EL REVISOR FISCAL.- -
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Articulo treinta y nueve: El tendrd un Revisor Fiscal vy su respeat'ivo Suplente
elegidos por la Asamblea General por periodos de un afio y su remuneracién serd fijada
por la ASamblea, —«ssmrrermmmmm e e s

Paragrafo: El Revisor Fiscal podra ser removido por la Asamblea General ordinaria o
extraordinariamente por 1a falta grave,.--==«s-=ssrermsscome s oo s e o e

Articulo cuarenta: El Revisor Fiscal no podré ser pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros de la Asamblea, o el Rector de
El institutg,--- RS RS

Articulo cuarenta y uno: Para ser Revisor Fisca) de! Instituto se requiere poseer un
titulo Universitario de contador piblico cumplir requ:sntos exigidos por la ley para el
Revisor Fiscal de las sociedades andnimas.--=-=-=n=-=--i-

Articulo cuarenta y dos: Son funciones del Revisor Fiscal :-

(a) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo
relacionado con los documentos y soportes de los mismos en atencién al cabal
cumplimiento 1a labor Fiscalizadora, ===« vssrsmemammmmsmmmnm e s e

(b) Verificar la custodia y conservacién de los valores y bienes del inStituto ,=---=--=------

-------------------------------------------------

(d) Examinar los balances del m,ututo y practicar las inspecciones contables de ias
diversas dependencias,—--=-rwemsnmemn -

(e) Cerciorarse de que las operaciones - financieras o contables que se ejecuten por
cuenta del instituto estén conformes con los estatutos, las disposiciones de las
directivas y 1as normas legales. - v-mssmsemvmmmmmmtee e

(f) Informar oportunamente por escrito al Gerente, al Rector, sobre el cumphm:ento de
las funciones asignadas,--=-=--=-«-v=smssccmammcnes

(g) Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre el cumplimiento de sus
funciones,--==«-- oo

(h) Autorizar con su firma los balances del iNSHEULD .~~«wmamnanacsrmannunans e
(i) Convocar a reunién extraordinaria de la Asamblea General en los casos en que por
ley, estatutos o reglamentos esté autorizado para hacerlo,--»-n-=s-n~-

J) Ejercer control sobre las operaciones financieras del instituto para que se efectien
105 Pagos respectivos, --—msmsmmescnmmc e e -

k) Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General y que correspondan a la
naturaleza de sus funciones.~~--- S o e

CAPITULO DECIMO SEXTO. SR S A ——

uuuuu .

GRGnNIZAcmN ADMINISTRATIVA.-----nun o SHp—— FE————

Articulo cuarenta y tres: La organizacion de El INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA- , sera determinada por el Asamblea General teniendo en cuenta el grado
de desarrollo institucional y sus necesidades operativas, pero se ajustara a las leyes

vigentes y a las siguientes normas;----==-=wssresmsmmuecinn

El sistema de planeacion que se adopte serd integral y por tanto contard con la
participacion de los directivos y ejecutivos responsables de las actividades académicas,
administrativas, financieras y de bienestar,---=s«sssrereusms

las unidades operativas cuya funciones se orientan a la prestacién de servicios
academicos, administrativos de control y programacién, se adscribirdn a las direcciones
a nivel de faCLitades centros, departamentos, d:vlsmnes SECCIONES O Qrupos. ==-w-=====+




Articulo Cuarenta y cuatro: El instituto sdlo se disolvera por imposibilidad legal para

continuar desarrollando su objetive, cuando asi o decida | Asamblea General con el

voto favorable de no menos.del 75% de los miembros que en ella tienen voz yvote, .

Eeniendo en cuenta las causales previstas en la ley 30 de 1992 y el Cédigo Civil articulo -~
52 e o : i ; " v

Articulo cuarenta y cinco: La disolucion debe ser aprobada en dos sesiones de la.
Asamblea General; verificadas'con 15 dfas de intervaio entre ellas. Una vez aprobada la
disolucion Del instituté se procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores dela
misma, fijandoles el periodo y procedimiento - para la liquidacion y los horatios
respectivos de conformidad con las disposiciones legales. --

.......

= -

Articulo cuarenta y seis: Si pasadas dos reuniones.de la Asamblea General, no se ha
obtenido- el ‘quérum establecido ‘en ' estos estatutos para decidir lo pertinente-a la-
disolucidn, se convocard a una nueva Asamblea General, y en tal ocasién sera mayoria -
para deliberar y.decidir la mitad més uno.de los miembros con derecho a vez y voto.--

Articulo cuarenta y siete: En caso de disolucién y fiquidacion del instituto el
remanente de su patrimonio si lo hublera, no podra ser repartida a2 ningdn titulo entre
sus miembros, debiendo ser destinado en su totalidad a la Universidad de Cartagena.---

- CAPITULO DECIMO OCTAVO ~
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA INSTITUCION, ----so-- s e e
--Articulo cuarenta y ocho: Los presentes estatutos solo podrén ser reformados por
la Asamblea General del instituto , mediante voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros con derechos & vOz Y VOt0,-===-=ssssssmcommmmmsmmans

Articulo cuarenta y nueve: Toda reforma estatutaria deberd ser aprobada en dos

debates por la Asamblea General, entre las cuales medien por fo menos quince dias de
RS 4 o R — : :

Articulo cincuenta: Ninguna reforma estatutaria aprobada por ta Asamblea Ge;_‘:eral Sl

mediante el procedimiento anteriormente sefialado podrd entrar en vigencia sin el //

cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 103 de la ley 30 de 1992, =
k

CAPITULO DECIMO NOVENO

DISPOSICIONES VARIAS U

Articulo cincuenta y uno; £l se regira-siempre por la Constitucion y Ia ley, por los * %

presentes estatutos y por su reglamento Interno.. (fdo.) Por el Presidente y el -

presidente suplente.- SRR PR AR s SR R A e e ,'33,;5’{1'//
Wt

iRES ENTE SUPLENTE.- . "

ROBINSON FLOREZ CUENTAS
C.C. No. 73.121.416 de Cartagena

G




Articulo Cuarenta y cuatro El mstltuto s0lo se cflsolvera por |mp05|b|ildad legal para
continuar desarrollando:su objetive, cuando asi 10 decida la Asamblea General con el
voto favorable de no menos-del 75% de los miembros que en ella tienen voz y voto,
teniendo en cuenta Ias ausales previstas en la ley 30 de 1992 y el Codigo Civil articulo

Articulo cuarenta y cinco: La disolucién debe ser aprobada en dos sesiones de la.
Asamblea General; verificadas c¢on 15 dfas de intérvalo entre ellas..Una vez aprobada la-
disolucién Det Instituto se procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de la -
misma, fijandoles el periodo y procedimiento ' para la hquldamon y los horarios
respectwos de confermldad con las dispos:ciones legales.--

Lo ——

Articulo cuarenta y seis: Si pasadas dos reuniones.de la Asambiea General no se ha
obtenido el qudrim establecido en - estos estatutos para decidir. lo pertmente 3 la
dlsolucmn, 5€ convocara a una nueva Asamblea ‘General, y en tal ocasién sera mayoria

: hberar y de{:!dlf‘ Ia mltad mas uno de los mmembros con derecho avozy voto.--
ulo cuarenta y siete: En caso de dxsoluuon Y !iqundacuon dei :nsntuto el
remanente de su patrimonio si lo hubiera, no podra ser repartido @ ningtin titulo entre
suUs mlembros debtendo ser destinado en su totahdad a la Umverstdad de Cartagena,---

" CAPITULO DECIMO OCTAVO
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA INSTITUCION, c-rncesnntoemiinmnmmnsesmmessees
-Articulo cuarenta y ocho: Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por

la Asamblea General del instituto , mediante voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros con derechos & voz y voto.-

Articulo cuarenta y nueve: Toda reforma estatutaria deberd ser aprobada en dos
debates por la Asamblea General, entre las cuales medien por lo menos qumce dias de \

intervalg,-~==-~===---~- 4

Articulo cincuenta: Ninguna reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General

mediante el procedimiento anteriormente sefialado podrd entrar en vigencia sin el /

cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 103 de la ley 30 de 1992,
CAPITULO DECIMO NOVENO

DISPOSICIONES VARIAS %}
Articulo cincuenta y uno: El se regird siempre por la Ccmstrtucion y la ley, por los

@

presentes estatutos y por su reg1amento interno.. (fdo.) Por el Presidente y el [*

presidente suplente,- e e b s O
Tr:;;:/"%

PRES ENTE SUF’LE
//{x 1.9 0o (—2’_.1

ROBINSON FLOREZ CUENTAS
C.C. No. 73.121.416 de Cartagena
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL _
resoLucionno, 0670

28 SET. 2009

Porla cuol se concede Licencio ge Funcionamienio o o Institucién para el Trabajo vy
Desarrolio Humano Corpotacién Insiitute Téenlco Moderno de Cartagena

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL
En sjercicio de Jag atnbucionas que ke confiere la ley 115 de 1864, Ley 716 de 2001, Ley
1064 de 2006, 8l Decrelo 2888 da 2007 y 1a Resolucién Distrital 3319 de 2007 ¥

CONSIDERANDO

Que el articule 151 de la Ley 115 de 8 de Febrero de 1984, al definir las funciones de la
Secretaria de Educacion Distrital, sefiala entre otras la de “c.~ Organizaf el servicio
educalivo estatal da acuerda con las prescripciones lsgales y raglamentarias sobre la
materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares;”.

Qus el articulo 7 de la Ley 715 del 21 da Diciembre de 2001, traslada a los Distritos antre
otras, la compslencia del ejercicio de  Inspaccion, Vigilancia y Supervision de la
Educacién en su jurisdiceian,

Que | Ley 10684 de 2006, ordena en su articulo Primero reemplazar la denominacién de
Educacion No Formal contenide en la Lay Goneral de Educacion y en el decreto
Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Que- el Docrelo 2688 de 31 de Julio de 2007, por el cual se reglamenia la creacidn,
organizacidn y fuhclenamiento de la Instituciones que ofrezcan el servicio aducativo pare
el trabajo v el desarrallo humano, antes denominado Educacién no Formal, séfiala an su
articulo 4° que parz ofrecer al servicio educative lag mencionadss instituciones deben
cumplic con los requisitos de tenar Licencla de Funcionamiente o reconccimiento de
caracter oficlal y abtener el Registro de los programas. ' '

Que e! seflor Ricardo Lépsz Tous, 8a Calidad de Diractor de 1a INSTITUCION PARA EL |
TRABAJO Y DESARKOLLO HUMANG CORFORACION INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA, solicitd a esta  Secratarfa se le tonceda Licancia <e
funicionamiento para ofrecer el servicic educativa con Programas de Formacién Laboral y
Académica, de aclierdo a lo ordenado por'sl Decreto 2888 da Julic de 2007, '

Que medisnie Resolugion Ne. 0811 de 03 de Julio de 2009, se conformc ia comisién de
visita inlegrada por Manuel Sarabia Gaitan, Director de Nucleo, de ls Unalde de Santa
Rita , el cusl después de revisar cuidadesaments la documeantacion exigida y evaluar la
infrasstructura administrativa, planta fisica y recursos requeridos para brindar sl servicic
propuesto, emitio conceplo favorable para conteder Licancia de Funcicnamiente por
tiernpe indefinido 2 ia INSTITUGION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO '
CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA.

Que an mérito de lo expueslo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Coriceder Licencia de Funcienamiento per tiempo indefinido 4 |
INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANGC CORPQORAC!
INSTITUTO TECNICQ MODERNO RE CARTAGENA, ubicada an el Plé de la Popa, calte,
26 D, No. 20 A-83, adscrita & la UNALDE de Sapta Rita, de Naturaleza No Oficial,
Jomadas Diurna y Nogturha, bajo la Direccién de Ricarde Lopez Tous, identificada con
¢c No 73131.180 de Cartagens, representads legalmente por Robinsén Florez
Cuentas, identificado con la cédula da cludadania No, 73,121.416 de Cartageha, para
brindar Programas de Formaclén Laboral y/o Programas de Formaci cadémica, de
acuerdo a o ordenado por al Articulo 11 del Decreio 2888 da 2007, |

A s A
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SECRETARIA DR EDUCACION DISTRITAL
: ' RESOLUCION No.

Porla cual se concede Licencia de Funcionamienio a fa Insiiucién pare el Trabajo y
Desarrollo Humane Corporacién Institute Téenlco Moderna de Cartugena

ARTICULO SEGUNDO.- La institucion a la que se concade Licencia de Funcionamiento
en la prasente Resoluckdn, iniciard los trdmites pertinentes sncaminados a obtener el
registro de los Programas propusstos en el PEI, en concordancia con lo sefalado &n el
articulo 17 del Dacrelo 2688 de 2007. . .

ARTICULO TERCERO.- Ordénese la Aperiura de una carpela & nombre de la
INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPQRACION
INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, con loda la docurnentacidn
presentada, anexando copla de la presents Resclucién con destino al archive, que se
lleva en {as Oficinas de Inspeccin y Vigilancia de |la Secrstarfa de Educacién Distrital de

Cartagena de Indias,

ARTICULO CUARTO.-La presenie Resclucion rige a partir de su expedicion

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada n Cortagena de Indiss alos 9 g SET, 2009

Johanne Baxler Cuan
Asesora Grupo Asesoria Legal Educativa

Al

CQuinh o D
Proyectd: Delly Mar%tﬁ )

Coordinadora Grupo InspedBion y Vigilancia

[ - 3.100.080
Sephtmake 29 =200,

0670, 2 8 SET, 2009




ResolucionNo § 0 8 (- ===
For la cual se madifica.la Licencia de Funcionamiento por cambio de Domicilio a la Institucion de
Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA -

10 6CT. 2013

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (E)
En ejercicio de las atiibuciones que ls confiere fa ley 115 de 1994, Ley 716 de 2001, Ley 1064 de 2006, ef
Decrelo 4904 de 2009 y la Resolucion Distritdl 3319 de 2007 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de Febrero de 1894, al definir las funciones de fa Secrefaria
de Educacion Distrilal, sefiala entre otras la de “c.- Organizar el servicio educalivo estatal de.
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia supervisar el servicio
¢ducativo prestado por entidades oficiales y particulares;".

Que la Ley 1064 de 2006, ordena en su arliculo Primero reemplazar la denominacion de
Educacion No Formal contenida en Ia Ley General de Educacion y en el decreto Reglamentario
114 de 1996 por Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano .

Que el Decreto 4904 de 16 de Diciembre de

2009, por el cual se adopta el reglamento para I
rganizacion, oferta y funcionamiento de Ja

prestacion del senvicio educativo para e Trabajo y
Desarrollo Humano, antes denominado Educacion No Formal: sefiala en ol Capitulo I, numcral
2.6 que las novedades relativas a cambio de sede, apertuta de nuevas sedes en la misma
jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusion con ofra institucion educativa,
implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion de la licencia inicial,

Que mediante Resolucion No. 0670 de Sepliembre

Educacion  Distrital, previo cumplimiento de las exigencias  del Capitulo I, Numeral 2.1, se
modificé Licencia de Funcionamiento a la nstitucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
tumano CORPORACION INSTITUTO TEGNICO MODERNO DE CARTAGENA, que funciona en

el Barrio Pie de la Popa Calle 29D N° 20-83 de esta ciudad] de propiedad de la Corporacion
Instituto Técnico Moderno de Cartagena, .

28 de 2009, expedida por la Secrelaria de

:;},—Que el sefor Robinson Flores Cuentas Castro, identificado con |a cédula de ciudadania
N0.73.121.416 de Cartagena, en calidad de Director de I3 Institucion de Educacion para el Trabajo

y el Desarrolio Humano mencionada, solicito modificacion de fa Licencia de Funcionamiento por
Cambio de Domicilio, -

Cenho, Muzolela de Telecany Bdif, Moiise o % 2N . I
Carlagena - Colombia - Tel 650 1094 7 l\_.. 0 lm]}mmpu
www sedconlagenc.gov.co ; para todusg
S il ¥ tudos
Bdds
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ResclucionNo f § 6 [) ~

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento por cambio de Domicilio a laInstitucion de
Educacién Para el Trabajo y ol Desarrollo Humano CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERND DE
CARTAGENA

6CT. 2013

Que mediante Resolucion N° 4236 de Junio 12 de 2013, se conformé la comision de visita
integrada por funcionarlos de la Unalde Virgen y Turistica, la cual despues de revisar
cuidadosamente la documentacion exigida y evaluar la infraestructura administrativa, planta fisica y
recursos requeridos para brindar el servicio propuesto, emitio concepto favorable para Modificar la
Licencia de Funcionamiento por cambio de domicilio de la Institucién de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Corporacion Instituto Técnico Moderno de Cartagena.

Que en mérilo de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento por cambio de Domicilio por
Tiempo Indefinido a la Instifucion para el Trabajo y Desarrollo. CORPORACION INSTITUTO TECHICO
MODERNO DE CARTAGENA, ubicada en Barrio Olaya Herrera, Sector 11 Noviembre Carrera 50 N°
31B-60 adscrita a la Unalde Virgen y Turistica de Naturaleza No Oficial, Jomnada Diurna de
Propiedad de la Corporacion Instituto Técnico Modemo de Cartagena y bajo Ia direccion de
Robinson Florez Cuentas Caslro, idenfificado con la cédula de ciudadania No.73.121.416 de
Cartagena, para brindar Programas de Formacion Laboral yfo Programas de Formacion
Académica, de acuerdo a lo ordenado por el Capitulo Iil, Numerhl 3.1 del Decreto 4904 de 2009,

ARTICULO SEGUNDO.- Enviese copia de la presente Resolution a la Unalde Virgen y Turistica
para lo de su compelencia.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTlFiQUESE Y CUMPLASE

C RA INES S

Dada en Cartagena de Indias a los 1 1 1.
=
tr‘ / »
HERNANDEZ

Revisd: John Jai \’)
Parsor Grino Asesciria Lagal Edualva " i -.-\J

(’?,ﬁ Sécreiana de Educacién Distrital (E) ’\w),y . -‘-9 'QV‘
airh Rodiigues Serrano /
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GOBERNACIO
de BOLIVAR

DESPACHO DEL GOBERNADOR

rResoLucion no. 911 - 2025

“Por medio del cual se Inscribe un dignatario de la CORPORACION INSTITUTO
TECNICO MODERNO DE CARTAGENA,
y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En usos de las facultades conferidas por los Decretos 1529 de 1990, 525 DE 1990, ley 115 de
1994, Ley 1064 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, es una entidad de derecho
privade sin animo de lucro, con domicilio en el Distrito de Cartagena, dotada de personeria Juridica reconocida
mediante Resclucién No. 551 de fecha 06 de agosto de 2009, expedida por la Gobernacién de Bolivar,

Que el sefior, ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO, identificado con la C,C. No.73.113.522, en su calidad
de DIRECTOR Y REPRESENTNTE LEGAL PRINCIPAL, de la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO
DE CARTAGENA, ha solicitado la INSCRIPCION DEL DIGNATARIO DE LA CORPORACION, mediante Ext-bol-
25-004155, de fecha 30 de enero de 2025, y correo electrdnico de fecha 28 de febrera de 2025, en virtud de
la renuncia del sefior ERICK FERNANDO JIMENEZ VILLAREAL, quien fungia como Representante Legal Principal
y Director, de manera voluntaria y presencial en ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Np.01, de fecha 26 de febrero
de 2025, previa convocatoria de fecha 14 de febrero de 2025,

Que, una vez estudiado los Estatutos presentado y aprobado en Asamblea Extraordinaria, se observé gue la
Asamblea se desarrollé conforme al lleno de los requisitos previstos en los Estatutos.

Que revisado los estatutos de la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA,
sefiala en el articulo 19, que la JUNTA DIRECTIVA, estard conformada por: UN PRESIDENTE, UN
SECRETARIO, para periodo estatutario de dos (2) afios; el articulo 23 dispone que la Corporacién tendra un
REVISOR FISCAL y su SUPLENTE, para un perfodo de dos (2) afios; el articulo 21 y 22 sefiala que la
Corporacidén tendrd un REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL -DIRECTOR Yy un REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE, Para un periodo de tres (3) afios.

Que, en virtud a la renuncia del REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DIRECTOR de la Corporacion, se
ordenara inscribir a su reemplazo para finalizar periodo estatutario de tres (3) afios, que rige desde el dos (2)
de noviembre de 2023 al primera (12) de noviembre de 2026

Que el solicitante aporté los documentos requeridos para la inscripcién de dignatarios, el acta respectiva,
documentos de identificacidn, la aceptacién del cargo de dignatario, la convocatoria a Asamblea extraordinaria
y las estampillas exigidas por el Estatuto de Renta Departamental,

Que, realizado la verificacion conjunta de los aspectos formales y sustanciales, se determina que la
documentacidn aportada se ajusta a los estatutos que rigen la entidad, a las normas vigentes, especialmente
al Decreto 1529 del 12 de julio de 1990, 525 de 1990, ley 115 de 1994, 1064 de 2006 y demds que madifican,
adicionan o complementan la materia; por lo que se ordenard inscribir al sefior ELISEQ ENRIQUE OJEDA
VILLADIEGO, como REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DIRECTOR, para finalizar periodo estatutario
que rige desde el primero (1°.) de noviembre de 2023 hasta el dos (2) de noviembre de 2026, de conformidad
con el Acta Asamblea Extraordinaria de fecha 25 de enero de 2025, v Acta Asamblea Extraordinaria de fecha
26 de febrero de 2025

Por las consideraciones anteriores,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la inscripcién del REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y DIRECTOR
de la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, elegido de conformidad con el
Acta ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, de fecha 25 de enero de 2025, y Acta de Asamblea Extraordinaria de
fecha 26 de febrero de 2025, para finalizar periodo estatutario que rige desde el primero (1°) de noviembre
de 2023 al dos (2) de noviembre de 2026, de conformidad con los estatutos y la parte considerando del
presente proveido, asi:




911 - 2025

:  JUNTA DIRECTIVA _ %
CARGO RINGIPAL | IDENTIFICAGION

REPRESENTANTE ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO T.C.N0.73.113.522
LEGAL PRINCIPAL Y
DIRECTOR

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion se notificara en los términos del articulo 67 Y 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y contra este procede el Recurso de
Reposicién de acuerdo al articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, recurso que podrd interponerse ante el Gobernador del Departamento de Bolivar, dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion

ARTICULO CUARTO: La Corporacién se encuentra obligada a registrar ante la secretaria Juridica de la
Gobernacién de Bolivar los libros de actas de asamblea, 6rgano de administracion y libros de afiliados, y
presentar a estudio y consideracion del Gobernador del Departamento, los Estatutos de la entidad, los
proyectos de presupuestos y los balances de cada ejercicio, con arreglo a las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion regiré a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
03 de abril 2025
Dado en Cartagena de Indias, D.Ty C a los

7~

JULIANA SOLANO CHAR JBD RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA
Gobernador de Bolivar (E) Secretario Juridico

Revisd: NOHORA SERRANO VAN-STRAHLEN, Directora Grupo de Conceptos y Actos Administrativos, y Personeria Juridica A

Proyectd y elabord: Yamile Anaya Morales, PE. Direccion de Actos Administrativos y P.J.




CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

@\ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
£
m%}. G;‘% Fecha expedicion: 29/01/2026 - 19:53:21
LU Gl Recibo No. S012040610, Valor 75000

CODIGO DE VERIFICACION 5RV4RxcTdR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digile el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA
LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 6.
DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 15i0 DE 2013, INCORPORADO EN E
DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LA
ENTIDADES ESTATALES.

kkkkkkkkkkk*x LA STIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME *%kikdikikkiik

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA
NIT:90030619-5

NUMERO DEL PROPONENTE:12117

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:22/04/2024
ORGANIZACION:QTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMANO DE EMPRESA:MICROEMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:28/09/2009
NUMERO DE DOCUMENTO: 670
FECHA DEL DOCUMENTO:28/09/2009
ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:GOBERNACION DE BOLIVAR
FECHA DE VENCIMIENTO: INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

FACULTADES :

NO POSEE RESTRICCION ALGUNA

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CALLE 29 D 20 A 83
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

@ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
d&%m@ Fecha expedicidn: 29/01/2026 - 19:53:21
SRR ek Recibo No. 8012040610, Valor 75000

CODIGO DE VERIFICACION 5RV4RxcTdR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlps:h‘sii.oon[ecamaras,cofvistafpiantii!afcv.php?empresa:ﬂg y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA
DEPARTAMENTO : BEOLIVAR

TELEFONO 1:6568028

TELEFONO 2:6436465

CORREQ ELECTRONICO:ropinflorez@heotmail.es

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CALLE 2% D 20 A 83
MUNICIPIO:13001 — CARTAGENA
DEPARTAMENTO : BOLIVAR

TELEFONO 1 :6568028

TELEFONO 2:6436465

TELEFONO 3:3052163802

CORREO ELECTRONICO:robinflorez@hotmail.es

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A S5U INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2023

ACTIVO CORRIENTE 5 50,00
ACTIVO TOTAL : 50,00
PASIVO CORRIENTE 3 $0,00
PASIVO TOTAL : 50,00
PATRIMONIO § 50,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL H 50,00
GASTOS DE INTERESES : $0,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE! REPORTO CON
CORTE A 31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ 3 INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO t 0
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

A CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
d&% m%ﬁ Fecha expedicion: 29/01/2026 - 19:53:21
SRRTEE Recibo No. 8012040610, Valor 75000

CODIGO DE VERIFICACION 5RV4RxcTdR
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/visia/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el

respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA  CAMARA DE
COMERCIO DE CARTAGENA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO
CON CORTE A 31/12/2023

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIOQ - 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO H 0

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA| CAMARA DE
COMERCIO DE CARTAGENA.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 22 DE ABRIL DE 2024 EL FROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 37652 DEIL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, |QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 22/'DE ABRIL

DE 2024.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUT
CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE CUENTA COMO DIA| HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §75,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA contenida en este certificado elecironico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificacién acreditada por 6l Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
19989 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada. por lo tanto. la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a traves de su aplicativa visor de
documeantos pdf.

Al realizar la verificacién pedra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacitn es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

ﬁ CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
(-
&%ccﬁu Fecha expedicion: 29/01/2026 - 19:53:21
Recibo No. 8012040610, Valor 75000

LANTAGEN

CODIGO DE VERIFICACION 5RV4RxcTdR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=09 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedician,

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Si requiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es puiblica o no, indicando su ntiimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV, Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si" 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en &l tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o de Apoderado.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

T
il

DOMINACION: CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

RAZON SOCIAL O DEN

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1399

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA ITMC

NIT No. 800.306.185

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:

ORDEN TIPO
oac| | opm) ost. | | e | omo| 4CUAL? ] | | ver . RespaLo0) CLASE ] ] }I'E.R AL RESPALDG)
GOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS. COLOMBIA | DEPARTAMENTO: BOLIVAR
MUNICIPIO: CARTAGENA DIRECCION: PIE DE LA POPA CLL 29D #20°-83
TELEFONOS: 3052163802 FAX [APARTADG AEREO

RELA{HNE LOS PRINCIPALES SR\.I'ICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1.PROYECTOS EDUCATIVOS 2. SEMINARIOS
3, PROGRAMAS TECNICOS 4 CAPACITACIONES
5 8

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

73.113.522

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO | FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA X 20/12/2025 $167.700.000
GOBERNACION SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA X $060.000.000
ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANDRES X 26/12/2022 $420.000.000
'RIMER APELLIDO: OJEDA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): VILLADIEGO NOMBRES: ELISEO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO AGTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. |Z| CE. |_—_| PASAPORTE D Representante Legal El Apoderado D

OBSERVACIONES:

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl D NO [i-J ME ENCUENTRO INCURSQ DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART, 1o. LEY 180 DE 1695),

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50, LEY 190 DE 1995).

e

FIRMA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 40, LEY 150 DE 1985).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA SAN ANDRES ISLA-NOV. 11-2025

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto {0 | 2|  Actualizacion

4, Namero de formulario

IV

AL

141171728062

s’s.cea.gals |? 11 411 6|4 2‘5 5!; ;!\ \l ! I | | } | | | I l | |

000
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — l\ Buzan elactronico
g 0023061 9 5|7 Impueslos de Carlagena £ \‘ # \\&W A
IDENTIFICACION A \J/' ;;,«""\\ \

24, Tipo te contribuyente 25. Tipo de documenio 26. Namaero de Idennncacuﬁn_

s k/ Y
Persona juridica 1 3 L\_. 33
Lugar de expedicion 28, Pais : 29, Departamanto ,B?. c&f}% N‘Jﬁlcsmo

i C
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido m.ms nombres
- J'xi?
35, Fazdn social ‘}:\\ \\ . -
CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNQ DE CARTAGENA //{/i; ~NS -
36. Nombre comarclal {v\\\\\\i\#
—’A‘ \ ¢ ~ o v
/ JBIGACIGN /.~
138. Pals 39. Departamento ~ N N 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar / Ly & / 13 Cartagena ' 001
41, Direccién principal / A ::> /m«,\‘} \‘.
BRR PIE DE LA POPA CL 29D 2083 Po 3
42. Correo electonico contabilidad @ gimdecar.edu.co f’" R o /f L S
43, Codigo postal |44, Telétond 1%, v/"_}’ i “, ;3 05216380 2|45.Teiéfon02
e’ S GLASIFICACION
Actividad.econdmica®, T Ocupacion
Actividad principal Aci‘vinP@za&xﬁuqzna a NG Otras actividades 52, Numero
46, Cadigo 47, Facha iniclo aclividad 48. Cnd’la s, #8iFechd Qg fepiitad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimienios
s 55 1||]2009.08,18||s @;mﬁ{g>0f13m7f’61| | | | ] | | |
W “\R%pﬁnsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 \"‘f\ S 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 28 2% 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordlnaﬁw_ o \.\\w
s

14- Informante de exogena S S\ "

07- Retencién en la fuente & titulo é\e\enlj y
1

16- Obligacion facturar por ingresos blenesr/ 4 ““:\\:M
42- Obligado a ilevar contabilidad f
55 - Informante de Beneficiarios Fmale

b ¥
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 8 10
l | | l | 1 | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
B4, Gaign 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 18 20
111 | R
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcidn en el Registro Unico Tributario -AUT-, tendré vigencia indefinida y en et ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NO 60. No. de Falios: E

L= Informacian suministrada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio da las verilicaciones que ia DIAN realice.
y cancelacidn dal Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ds ncmslalar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se in los procadimientos admir
sancionatorios o de suspensidn, segun €l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De lgual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
ratamiento de datos ley 1581 do 2012.

Firma del solicitante:

Firma auforizada:

gg4. Nompre  OJEDA VILLADIEGO ELISEO ENRIQUE
985. Cargo Representante legal Certiticado

Fecha generacion dogumento PDF: 20-01-2028 10:33:34AM




D1 AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Mumero de formulario

Péagina

LT

2 de 3 Hoja 2
141171728062

4117172

munigipal

5 Namero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccionzl LS }'h.,'auzén glectrénico
g 0 0 3 0 6 1 9 5 Impuesios de Cartagena / /// 6_,, ¥
Caracteristicas y farmas de las organizaciones ’ z 4 n<' /"\'
: &
4 .<<" '\ \ it
i 64, Entidzdes Institutos de 5 e i:b nubiiw dp orden naclonal. departamental,
62, Naturaleza 2 63, Formas asociativas dsgnﬁ;?d;?zados 7

65, Fondos 66. Cocperativas EE;,S,,?}l\,”j’%a?f*w'ga”‘s'“"":\ O
68. Sin personeria juridica §9. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. §ﬂ§’§f s 1‘ g‘ 7 2
'(.,l’ {
Constitucién, Registro y Ultima Reforma P T, YT } [\, p Composicién del Gapital
Documento 1. Conslitucion 2, Fetorsa "
71, Clase 08 82, Nacional 100 %
T2, Numero 5§51
73. Facha 200908086 83, Macional piblico 0. 0 %
74, Nomero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100, 0 %
76. Fecha de registro
77. MNo. Matricula mercantil
78. Deparlamento 183
79. Ciudad/Municipio 001 B85. Extranjero 0 =
Vigencia o 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80, Desde s o]
81, Hasta ] R '\-[\ B7. Extranjero privado 0. 0 %
~ R
<X -
88, Entidad de vigilancia y control £ o \} w/ {‘:\\\:\_
e : [ N
Ministerio de Educacion 3 / ‘1 7 ’
Estado y Beneficio
{tam 89, Estado actual 91. Nimero de Identificacion Tributaria (MIT) 92, DV
1 8 0
,\‘ k\ / 7 < =M Ve
2 1 L _I ©
2 psamol 3
4 | 1 L I =
5 | L 1 J ;
Vinculacién econdmica
T - — : Ticas { T
%Eé'gﬁgﬂ?&m 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ﬁaim%rgn?reollggﬂen TGacon TABUanE (NIT) 66 18 g6 Dy,

87, Nombre o razén social de la matriz

0 controlante

170, Numero de identificacidn tributaria
olorgado en el exterior

171, Pals

172. Numera de identificacion triputaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la socie

dad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn dogumento POF: 20-01-2026 10:33:34AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

H10

Pagina 3 e 3  Hoja3

i

L\

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT}

9003061898 5|7

6. DV | 12. Direccion secclonal
Impuesios de Carlpgena

PN
(™

L /A.}Buzdn electronico
\e, 4

Representacién

\J”/ "\\

98, Reprasantacian

REPRS LEGAL PRIN 18

99, Fecha inlclo ejercicio representacion

lzozsﬁx%l\;] <

")

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacién

\,

%2—0‘3\4" ki G2 Numero de tarjeta profesional

OJEDA

|VILLADIEGO

IEL1SEO' ) U

CéduladeCiudadani { 3 |7 3 1 1 3 5 2 2 _ \\/ pod ;}
104, Primer apaliido 105, Segundo apellido 106. Primgf'nbmhr(. > 4 / w"'e 107. Otros nombres

N
Fi
sl i

[ENRIQUE

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
900306 1895]|7

T

109. DV 110. Razén social representante legal .

CORPORAGION |NSTITUTd/fE<\:“Nico MébagNo DE CARTAGENA

JIMENEZ

[VILLARREAL

2N /fEReK

98. Representacion 99, Facha inicio ejercicio rapmseﬁ’a:’?ﬁgl \\ " < R ad
REPRS LEGAL SUPL 19 P S _\ ifg b2 3\\ 1.0 2|
100. Tipo di2 documenta 101. Numero de identificacion éﬁ\ (//; w 102. BV {103, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan { 3 |7 3 1 8 9 6 9 5 i NP ey Y t
2 . : -
104, Primer apollido 105. Segundo apellido -(M} ""’“ ”* 106. Prlrnamrﬁ‘bie 107. Otros nombres
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 15:37:44, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. |dentificacion 9003061957 :
Cddigo de Verificacion 9003061957260123153744

e
e e

i

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con loS‘i’iEj{;i registrados. ks

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre chB{M la firma mecanica aquf
plasmada tiene plena validez para todos Jos efectos leggies. i

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
15:38:44

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hole 1 gt
GENERAL DE LA NACION No. 289721649

Bogotéa DC, 23 de enero del 2026

La PROCUBADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA  identificado(a) con NIT nimero 8003061857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1962 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabiiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS L.AS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Cumplimiento articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Cartagena de Indias D.Ty cultural, 23 de enero de 2026
AL INTERESADO

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad del juramento:

CERTIFICAMOS:
Que la CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

Identificado (a) con N..TN0.900.306.195-7

ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demas obligaciones legales que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y cuando ha sido del caso con los aportes al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar. Paz y Salvo al mes de diciembre del afio 2025

ACTUO EN MI CALIDAD DE

Representante Legal
Contador Publico

Proponente Persona [__—]
Natural

—

ELSEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO
Identificado con la cedula de ciudadania
N0.73.113.522,

X

AMAURY NARVAEZ WOODBINES
CC. 73.098 artagena

~on

I

= AT

e




B 2 e s

‘EXPEDICION oot

INGIGE DERECHD N REGISTRADOR NAGIONAL

GARLOS ARIZL BAHCHER TORRES

A-0500150-00054661-M-0073113522:20080821 00024307984 1 6010001705

=




\@,.-cﬁfﬁiﬁﬁi l simit PAZ Y SALVO

DE MURNICIPIOS

Cédula: 73113522

Fecha de expedicién: 23/01/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de enero de 2026 a las 03:45 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reporiada por los organismos de transito.
Federacian Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

p aiilar 333 602




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
enero de 2026, a las 15:37:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

73113522 Y

Cédigo de Verificacién

73113522260123153711

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipéfy__-qﬁrfncro consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. iy 4

Generd: WEB

/ /f r

/ .
{{ ‘A,--_.-—-L._m-f,_él_..m..ﬂ..-w:.magaf—:‘f‘/
/s PR -

____ et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COT, w
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
! 15:38:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de01
GENERAL DE LA NACION No. 289721559

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sarciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73113522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




29/1/26, 15:56 Consulta RNMC

Policfa Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 03:45:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 73113522 y Nombre:
ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133810842 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ. Nueva BusquedaJ[ B Imprimir ]

515 9000

i

COLOMBIA
{u POTENGIA DE LA

VIDA

x Policia Nacional de Colombia
10S y Diecesdn General - Cra, 53 N° 26 - 21
| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
il Linea da atencion: 018006-310112

&) gO\f.{:O

hitps:/fsrvenpe.pelicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1M




29/1/26, 15:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:54 PM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73113522
Apellidos y Nombres: OJEDA VILLADIEGO ELISEO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000810112
E-rmail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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Tt

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lna vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) cludadano(a) con numero de
identificacion CC 73113522 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en ¢l
respectivo docurnento de identificacion, coincidan cor: los aqui registrados. '

Se expide en Bogola el 23/01/2026 10:11 AM

Codigo Verificacion: 7GFAVDBQRN
“icda hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |




banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,

Cartagena

El Banco Popular, hace constar que el cliente  CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
identificado con NIT Persona Juridica No. 8003081957 |, actualmente posee el siguiente producto

radicado en la oficina 230 Cartagena con las siguientes caracteristicas:
Tipo de Producto: Ahorros
Clase de Cuenta. 538 Ahorro Pyme

- Numero: 220-230-33608-1
Fecha de Apertura: E
Nombre Cuenta CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
Estado ACTIVA

SUFERINTSHOE NG & RARGITRA
G T T

VIGILADD

Esta constancia se expide con destinoa CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERN
Elaborada en fa oficina 231 TNAL.MARITI MO el dia 03 del mes 12 del afic 2025

Atentamente,

Sin firma autografa art. 10 decreto 836 de 1951.
BANCO POPULAR

it Fogafin
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ANEXO CLAUSULADO
CONTRATO DE CONTRTACION DIRECTA
Ley 1150 de 2007 - Decreto 1082 de 2015

NUMERO DE PROCESO
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

CONTRATANIE CATALINA — NIT. 892.400.038-2

CONTRATISTA NSTITUTO TECNICO MODERNQ DE CARTAGENA

NIT. 900.306.185-7

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO”

VALOR NOVECIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS Mcte, ($960.000.000)

PLAZO CUATRO (04) MESES

Entre el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA con
NIT 892.400.038-2, representado legalmente para efectos de suscribir el presente contrato por JOSE
NORRELL MITCHELL NELSON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.635.188
expedida en San Andrés Isla, Secretfario General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (Islas), facultado por el decreto departamental No.0005 del 08 de epero de
2025, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denomina EL DEPARTAMENTQ, y por la
otra el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, identificado con el NIT 900.306,195-7,
representado legalmente por ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO identificado con cédula de
ciudadania No. 73.113.522, en calidad de Representante legal, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacidn de Servicios que se regira
por las clausulas que adelanie se expresan, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el Articulo 2 - numeral 4 - literal H de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en los sigulentes casos :h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoye a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales (...)".El marco reglamentario de la anterior disposicion,
obra en el artfculo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual ordena que:"(...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
4rea de que se trate. En este caso, no es necesarlo que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actlvidades
operativas, logisticas, o asistenciales. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 del 2015, establece la
obligatoriedad de que la entidad contratante, expida previamente al proceso contractual, un acto
administrativo en el cual conste la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.
Que para la seleccion del confratista se efectuara el procedimiento establecido para la modalidad de
contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el literal H, numeral 4, del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, 2), Que la Secretaria Generel de la Gobernacién de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, elaboré los documentos vy estudios previos que amparan el contrato, donde consta la necesidad,
y demés aspectos del mismo segtn el contenido de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 del 2015, y demas
normas que versan sobre el asunto.3). Que la Secretarfa General de la Gobernacién de San Andrés Isla,
ha verificado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja
constancia que obra en el expediente del contrato, 4) Que asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a |a normatividad vigente. 5) Que el encargado de Presupuesto de
la Gabernacién de San Andrés Isla, expidit el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3476 del 06
de mayo de 2025., para la celebracion del presente contrato. 8) Que el contratista INSTITUTQ TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA presentd propuesta la cual hace parte integral del presente contrato, 7). Que
el contratista no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, segun certificado expedido
por la Contraloria General de la Reptblica, por medio de su pagina Web, 8). Que la celebracién del presente
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contrato de prestacion de servicios aporta al cumplimiento del Plan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027 "
EL ARCHIPIELAGO AVANZA" 9) Que el INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA.,,
identificado con el NIT 900.306.195-7, es una institucion iddnea para desarrollar e objeto del presente
contrato ya que dentro de su alcance se encuentra la estructuracion del Plan Instituciones de Capacitacion
(PIC) 2025 que instituto que busca la ca pacitacion y formacién de los empleados plblicos orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestacion del servicio™;
abarca a los empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento ¥ remaocion y
provisionales; “las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, dado que no tienen
la celidad de servidores pablicos, no son beneficiarios de programas de capacitacién o de educacién
formal. No obstante, podran asistir a las actividades que imparta directamente la entidad, gue tengan como
finalidad la difusion de temas transversales de interés para el desempefio institucional.10) Que el presente
contrato se regird por la Ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082 del 2015, por las leyes
civiles y comerciales y en especial por las sigulentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION Y FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ORIENTADA AL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES MISIONALES Y MEJORAMIENTO EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO”

CLAUSULA SEGUNDA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contratado, alcance de este y los entregables de acuerdo con las
©  especificaciones técnicas.

2. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del contrato,
dentro de los términos de este,

8. Obrar con lesltad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrentamientos que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos reglamentarios,

4, Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la ejecucién del contrato,

8, Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con Io establecido en Ia
normatividad vigente, lo cual debera hacer mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en
su defecto por el Representante legar en la cual manifieste Que se encuentra al dia en los aportes ds
seguridad social y parafiscales.

6. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sisterna
Automético de Pagos).

7. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefiale el supervisor del
contrato o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento.
Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

Programar las actividades que deba desarrolliar para el cumplimiento del objeto del contrato.

0. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la Gobernacidn del Archipiélago de
San Andrés, Providencia Santa Catalina y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare a
presentar.

11. Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume
por el contrato y, en consecuencla, su personal, no contrae relacion laboral alguna con la
Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

12. El Contratista no padré ceder &l presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de Secretaria General de Ia Gobernacitn del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina. g

13. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato,

14. EI CONTRATISTA se compromete a mantener toda la informacién obtenida en virtud del presente contrato
como confidencial, y a no divulgarla bajo ninguna circunstancia,

el g

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestacion de servicic de apoyo a la gestién consistentés en el desarrollo de actividades de
capacitaciones, formacién y sensibilizacion a través de cursos, seminarios y talleres dirigidos a los
funclonarios de la Gobernacién Departamental de san Andrés Islas,
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Establecer las estrategias de formacion, capacitacién y entrenamiento en las teméaticas identificadas como
necesidades tanto a nivel individual como en los equipos de trabajo, priorizando aquellas con mayor
demanda.

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la cultura de compartir y difundir conocimiento,
a través de metodologlas de formador de formadores y aprendizaje en pares, contribuyendo al logro de
las metas institucionales,

Fortalecer la oferta para lograr el aflanzamiento del conocimiento esencial y transversal propio al que
hacer de la entidad, fomentando el sentido de pertenencia.

Brindar apoyo, acompafiamienio y asistencla técnica en las reuniones convocadas por la Secretaria de
Hacienda relacionadas con el objeto coniractual, asegurando la presentacion de informes claros y
oportunos.

PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcién del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION,
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los sigulentes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.-
Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln
funcionario publico en relacién con su contrato, 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente confrato.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga
especialmente a: 1) Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad descritos
en el mismo. 2) Suscribir el acta de Inicio y de liquidacién. 3) Determinar las fechas para la ejecucion del
contrato. 4) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato. 5) Suministrar
los recursos Yy la informacién necesaria para que el contratista pueda prestar sus servicios de manera
eficiente, 6) Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnere los
derechos del Contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.
7) Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien estara en
permanente contacto con (el) la Contratista, para la coordinacién de cualquier asunto que asi se requiera.
8) Suscribir, a través del supsrvisor, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del
contrato, 9) Las demés inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del presente acuerdo. 10) Las
demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato seré de CUATRQ
(04) MESES, contados a partir contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de iniclo por las partes,
pravio cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, esto es, la expedicion
del Registro presupuestal por la direccién de presupuesto.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas
parclales o extemporaneas, sin perjuicio de la aplicacién correspondiente al régimen o cuando el
Contratista diere Iugar a la declaratoria de caducidad, LA GOBERNACION podra exigirle el pago|de una
suma equivalents al 20% del valor del presente contrato, a titulo de clausula penal pecuniario, contractual
de sanciones.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El conirato de prestacién de servicios tendré un valor NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/cte. ($960.000.000).

CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA GOBERNACION pagard al CONTRATISTA el
valor del presente contrato con cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal de 2025, de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y hace parte Iintegrante del presente contrato

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO; Se pagara el valor del contrato mediante un anticipo del 30%

posterior a la firma del contrato y aprobacién de la péliza de cumplimiento.

El 70% restante se distribuird proporcionalmente entre las 15 capacitaciones.

El pago por cada capacitacién se realizara posterior a su ejecucion y previa entrega y aprobacién del informe

de actividades correspondiente, segtn lo siguiente:

3 288.000.000 30%  anticipo
$  672.000.000 70%  saldo restante
$ 44.800.000 Valor A Pagar Parcial X Cada Capacitacién Terminada
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Condiciones de pago:
Para que proceda el pago de cada capacitacion, el contratista debera entregar los siguientes documentos:

Informe de actividades, que incluyen;

Desarrollo temético realizado.

Listado de aslstentes,

Evidencias del proceso (fotos, enlaces a grabaciones, etc.).
Resultados de las encuestas de satisfaccién ylo aprendizaje.
Certificados emitidos a los participantes.

Memorias o material pedagégico entregado.

3. Procedimiento de pago

Una vez ejecutada cada capacitacidn, el contratista contara con un plazo de cinco (5) dias habiles para remitir
el informe correspondiente.

La supervision del contrato dispondra de cinco () dias habiles para revisar, solicitar ajustes (si aplica) y aprobar
el informe.

Aprobado el informe, se proceder4 con el tramite del pago respectivo.

4. Cronograma Tentativo de Pagos

El cronograma de pagos se establecersd de comin acuerdo, de acuerdo con la programacién de las
capacitaciones. Cada pago estar4 condicionado a la realizacion efectiva de la actividad y la entrega oportuna
de los productos requeridos.

5, Penalizaciones

En caso de incumplimiento en la entrega del informe o en la ejecucion de la capacitacién, la entidad podra
retener el pago correspondiente hasta que se subsanen los compromisos contractuales,

Nota: Todos los pagos deberan realizarse dentro de los diez (10) dias hébiles posteriores a la presentacién de
la factura correspondiente por parte del CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccidn del supervisor del contrato
y cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago.

Documentos a presentar para efectos de pago.

Como requisito para los pagos, se requiere:

i Copia del contrato.

2. Radicacién de la factura de compra.

3 Recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o la persona delegada, en el que conste que el
contratista cumplié debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

4, Comprobantes de pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y

pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar seguin el porcentaje establecido en la ley.

Los recursos aportados por El DEPARTAMENTO deberan ser destinados estrictamente a cubrlr los costos y
gastos generados por las actividades de interés pdblico pactadas en el objeto y obligaciones del contrato y
realizadas dentro del término duracién del mismo. Los rendimientos financieros de los recursos aportados por
el departamento, si los hubiere, deberan ser reintegrados a la Entidad, dentro de los primeros cinco dias del
mes siguiente al que se generaron y remitir copia del comprobante de consignacién a la Secretaria encargada
de la supervision del contrato, con el fin de realizar los registros contables a que haya lugar.

EL DEPARTAMENTO reconoceri Unicamente aquellos gastos que estén contemplados en la propuesta
presentada. En caso de presentarse una variacién en la ejecucion de las actividades programadas, los gastos
deberan ser autorizados previamente por el Supervisor del Contrato, en ambos casos por escrito ¥ con sus
respectivos soportes y justificacion y en todo caso el SUPERVISOR del contrato ser4 el responsable por las
madificaciones que se llegaren a presentar,

Para efectos de los desembolsos, EI DEPARTAMENTO girara la suma dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su causacién, previa presentacién del respectivo informe de actividades y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
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CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. - La Supervisién del contrato seré ejercida por la
Secretaria General de la Gobernacion de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, auién tendré entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer
vigilancia y control sobre la ejecucién del Contrato, 2) Expedir el certificado de prestacién a satisfaccion
del servicio correspondiente gquedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion
suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contras. 3) Impartir las instrucciones a la CONTRATISTA, para la ejecucion del
contrato, 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales,
el acta de liquidacién del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion
del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud y ARL si es personas natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica,
5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse
POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del
que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente,

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas
en el objeto contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a
documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacién, se compromete a que el uso
que le dé a dicha informacién debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva
gue corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no adquiere vinculo
laboral con la CONTRATISTA: por lo tanto, no asumiré ninguna obligacidn de caracter laboral, asistencial,
prestacional o indemnizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION DEL CONTRATO:; Las partes expresamente manifiestan
su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacién: 1) Por
vencimiento del plaze y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por incumplimiento de las obligaciones a
cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucidn del contrato, siempre que de manera
escrifa y justificada lo acredite el supervisor designado.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por cualquiera de las causas definidas
en los numerales 1y 2, daré lugar a la liquidacién del contrato en el estado en que se encuentre y no habré
lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA.

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales bhuscaran solucionar en forma agil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de los mecanismos
de solucién de conflictos, tales como la conciliacidn, amigable composicién y transaccién,

CLAUSULA DECIMA TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: Teniendo en cusenta la cuantfa y objeto
de los servicios que se pretenden contratar, se hace necesario que el contratista constituya las garantias
pertinentes a favor del Departamento Archipiélago de San Andrés y Santa expedidas por un banco o
compafila de seguros legalmente constituida conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1983 y el Decreto
1082 de 2015, con lo siguientes amparos;

AMPAROS EXIGIBLES Suficiencia VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del

contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la

contrato fecha de suscripcion del contrato
Calidad del Servicio " Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del
lgrﬁra?zi v contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion

del contrato y cuatro (04) meses mas

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

5% del valor del
Contrato

Con una vigencia por el plazo total de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrate,
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Buen manejo y Cien por ciento (100%) | Hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacién
correcta inversion del monto que recibaen | del anticipo
del anticipo dinero o en especie a
titulo de anticipo, parala
ejecucion del contrato,
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del
Extracontractual contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién del
L contrato,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
prestacion de servicios, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de |a Ley
80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de naturaleza
administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el titimo inciso del numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 en ninglin caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley
y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150
de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y
mantener al dfa su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 DE 2015, y demds normas que regulan la materia,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, Este contrato requiers para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacién elevado ha escrito,

CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO. -
Para la legalizacién del contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por
parte de la Gobernacién y para la ejecucién del contrato se requerira de la existencia de la Disponibilidad
Presupuestal en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, ¥ la aprobacién de la garantla por parte
de la entidad. Para la realizacion del Gltimo pago, ademés de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que el contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral.

PARAGRAFOQ. De confqrmidad con |a normatividad legal vigente el presente contrato debe ser objeto de
publicacion en el Portal Unico de Contratacién (SECOP II).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estén sujetos a las aproplaciones
presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contrato cuenta con disponibilidad presupuestal N°
3476 del 06 de mayo de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. - a)
Estudio de necesidad y conveniencia. b) Andlisis del sector c) Oferta de servicios presentada por EL
CONTRATISTA. D) Fotocopia de la Cédula de Cludadania del Gerente. ) Consulta en linea del Certificado
de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. f) Consulta en linea Certificado de
Antecedentes en el boletin de Responsabilidad Fiscal. g) Certificado parafiscales. h) Registro Unico
Tributario, i) Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 3476 del 08 de mayo de 2025,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demas infarmacién a que tenga acceso en la ejecucién
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del contrato; los datos y demas informacidn a que tenga acceso solo podrén ser empleados en la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO, - Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San

Andrés Isla como domicilio contractual.

La presente minuta se entiende firmada con la aprobacién de las partes a través de la Plataforma SECOP
I '




Alcaldia Mayor de
+ Cartagenade Indias

CONTRATO CD-DATH-PIC-001-2025 SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTICO Y

CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y LA CORPORACION INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA

Entre los suscritos: YIRA TATIANA MORALES CASTRO identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 1128059948 expedida en CARTAGENA, en su calidad de DIRECTORA
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena
de Indias, nombrada mediante Decreto 0001 del 1 de Enero de 2024 en uso de las facultades
contenidas en el Decreto 1917 del 31 de julio de 2025, actuando en nombre y representacién
del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184-4, quien para los
efectos del presente contrato se denomina el Distrito, por una parte; y por la otra, la
CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA identificada con
NIT 900306195-7, y representada legalmente por ELISEQ ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.113.522, quien para los efectos del
presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrato de Prestacion de servicios, con ocasién de la formacion establecida, dentro del
Plan Institucional de Capacitacién de los servidores publicos del Distrito de Cartagena
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: I. Que el Decreto Ley 1567 de 1998,
Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
los empleados del Estado, en el Titulo | Crea el Sistema Nacional De Capacitacion, definido
como "el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito com(in de
generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizaje y de accidn, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion,
actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios. Il. Desde la Direccién
Administrativa de Talento Humano se deben desarrollar politicas, acciones, procesos con
el fin de formar y realizar actividades de capacitacion a los servidores publicos del Distrito
de Cartagena, para promover y fomentar una gestion publica efectiva, eficiente, eficaz y
transparente, es decir, que cada proceso, accién, medida y respuesta se realice con miras
a prestar un excelente servicio a la ciudadania y comunidad en general y a promover un
crecimiento personal y profesional. lll. EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC
CARTAGENA VIGENCIA 2025 establece Ia implementacion y desarrollo de programas de
Capacitacién en los ejes tematicos establecidos por el PNFC 2020-2030: 1. Paz Total,
memoria y derechos humanos, 2. Territorio, Vida y Ambiente, 3. Mujeres, inclusién y
diversidad, 4. Transformacién digital y cibercultura,5. Probidad, ética e identidad de lo
publico, 6. Habilidades y competencias. IV Que el PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION- PIC — VIGENCIA 2025, estable unos programas dirigidos a todos los
servidores publicos: Programa de Induccion y Reinduccién; Programa de Bilingtiismo;
Programa Servidor Publico Altamente Eficaz: Programa de Formacién Continuada vy
Programa Directivos Publicos. V. Que, para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el
Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del gjercicio
de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la administracion publica
representan un medio para la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines
del Estado en forma legal, arménica y eficaz. VI. Que la Alcaldia Mayor de Cartagena, debe
contar con medios id6neos, y ajustados a la ley, que le permitan cumplir satisfactoriamente
su gestion administrativa, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal. VIL. Que
de igual manera en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 del Distrito de
Cartagena, se tienen previstas las contrataciones de este tipo, las cuales permiten y facilitan
el normal funcionamiento de las actividades misionales de la administracién. VIIi. Que La
Direccion Administrativa del Talento Humano es la dependencia dentro de la estructura
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organizacional de la Alcaldia, encargada de la ejecucién del Plan Institucional Anual de
Formacién y Capacitacion por Competencias en el ejercicio del cumplimiento legal de las
politicas de desarrollo integral del talento humano que conférmala planta global de cargos
de la Alcaldia. IX. Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. X. Que la
idoneidad y experiencia del contratista ha sido evaluada y certificada por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO, Por lo anterior, las partes celebran el

presente contrato, y acuerdan las siguientes clausulas. CLAUSULA 1 — OBJETODEL
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE DOS (2)

CONFERENCIAS CON ENFOQUE DE COACHING EN LIDERAZGO HUMANO,
MOTIVACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. CLAUSULA 2 -

. 1) Realizar una conferencia a
sesenta (60) servidores publicos del nivel Directivo y Asesor de la Alcaldia Mayor de
Cartagena. a) LIDERAZGO PUBLICO CONSCIENTE Y ADAPTATIVO: Qué significa
liderar conscientemente en el sector publico; Estilos de liderazgo adaptativo en contextos
de cambio; del poder jerarquico al poder relacional: una nueva mirada al liderazgo
institucional. b) COACHING EJECUTIVO PARA LA TOMA DE DECISIONES
ESTRATEGICAS: Herramientas de coaching aplicadas a lideres de gobierno; Dialogo
interno, claridad emocional y pensamiento sistémico. Ejercicios de visualizacion y
alineamiento de decisiones con propésito. ¢) COMUNICACION ESTRATEGICA Y
ESCUCHA TRANSFORMADORA: Técnicas de comunicacion de influencia desde el
coaching; Modelos de conversacion efectiva en entornos de alta presion; La escucha como
herramienta de liderazgo e innovacion institucional. d) CULTURA ORGANIZACIONAL Y
ALINEACION DIRECTIVA: Cémo modelar la cultura desde la alta direccion; El rol del
liderazgo colectivo y la interdependencia entre areas; Dindmica de cierre: “Mij rol en la
transformacién de Cartagena”. 2) ) Realizar una conferencia a ciento veinte (120) servidores
publicos de la planta central de la Alcaldia Mayor de Cartagena a) EL ORGULLO DE
SERVIR ¢(PARA QUE LO HAGO?: Conexion con el proposito; Reconstruccion de la
identidad del servidor publico; Inspiracién desde casos reales testimonio. b) YO LIDER:
MOTIVACION Y LIDERAZGO DESDE ADENTRO: Autoconocimiento y empoderamiento
personal; El liderazgo no jerarquico: influir desde cualquier rol; principios de coaching
aplicado al servidor publico. c) COMUNICACION Y EMOCIONES PARA SERVIR MEJOR:
Inteligencia emocional en contextos de servicios; Escucha activa y comunicacion asertiva
con el ciudadano y el equipo; Gestion de conflictos y ambientes laborales saludables. d)
DEL COMPROMISO AL IMPACTO: TRANSFORMAR CARTAGENA DESDE LO
PUBLICO: Visualizacion colectiva del futuro deseado para Cartagena; Compromiso
personal e institucional con la excelencia; y cierre motivacional: “Soy parte de la
transformacién” 3) Disponer de los insumos necesarios para realizar las dos jornadas de
conferencia con una intensidad horaria de 8 horas cada una. 4). kits de material de apoyo
a cada uno de los asistentes. 5) Llevar un registro de los asistentes a la conferencia y
actividades a desarrollar dentro de las misma. 6) Atender en forma oportuna los
requerimientos del supervisor del contrato. 7) Cumplir con lo pactado en el objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista para iniciar las actividades
contractuales, debera acreditar al supervisor del contrato, su respectiva afiliacion a la A.R.L.
En los casos en que, de acuerdo con las normas vigentes, el aporte de afiliacién a ARL le
corresponda asumirlo al Contratante, este estara a cargo de la respectiva dependencia
donde surgié la necesidad de la contratacion y que proyectd el respectivo estudio previo.
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El Distrito pagara el valor
del contrato asi: Un tnico pago correspondiente al valor total del contrato, es decir la suma
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($167.700.000),, una vez recibidos a satisfaccion los servicios prestados. Este valor
comprende los costos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que
incurra el Contratista por causa u ocasién de la ejecucién del contrato. E| pago se efectuara
previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda para tal efecto,
acompanada de la certificacion de servicios prestados, suscrita por el Supervisor o
Interventor, en la cual deber4 constar que el Contratista se encuentra a paz y salvo por los
conceptos correspondientes a Seguridad Social en los términos de ley. La Alcaldia Mayor
de Cartagena, no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.
CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de contratacién.
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibié del Distrito respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al
momento de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato. 7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. - EJECUCION:; El contrato tendra un
plazo de ejecucion de hasta 31 de diciembre de 2025. Este plazo se contabilizar4 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. PARAGRAFO: En ningun
caso el plazo de ejecucion se extendera mas alla de la vigencia fiscal 2025. CLAUSULA 6 -
. 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos
pactados en la Clausula 3 del presente Contrato. CLAUSULA 7 -
DISTRITO: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clédusula penal o
cualquier otro derecho consagrado al Distrito de manera legal o contractual. 2. Hacer uso
de las clausulas excepcionales del Contrato. -
: 1. Realizar los pagos derivados de la ejecucion del presente contrato.
2. Prestar la colaboracién que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del
presente contrato, brindando la informacién que posea y que sea indispensable para el
desarrollo del objeto sefialado.3. Designar personal para la supervisién del contrato. 4. Las
demas que se deriven del objeto o de la naturaleza del presente contrato. 5. Dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos con la suscripcién del presente contrato. 6.
Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el
cumplimiento del objeto del contrato. 7. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por
el Contratista. 8. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
9. Recibir a satisfaccion los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 10. Pagar al
CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 11. Verificar que el
CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral. A 9- P BILIDAD: EIl contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. CLAUSULA
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CONTRATO: EI Distrito de Cartagena puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato._ CLAUSULA 11- CADUCIDAD: La caducidad: De acuerdo con las disposiciones
y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por parte del Distrito cuando
exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.

12 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente
del Distrito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o COMpPromisos
en nombre del Distrito, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo. CLAUSULA 13 - CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion
previa, expresa y escrita del Distrito. CLAUSULA 14 — MULTAS: En caso de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito con el proposito de conminar
a su cumplimiento, podra imponer a ésta multas sucesivas en cuantia proporcional al 0,5%
del valor del contrato hasta completar el diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin
perjuicio de la aplicacion de la cléusula penal. La multa se impondra a través de resolucion
motivada previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad
con el articulo 17 de laley 1150 de 2007 y articulo 86 de la ley 1474 de 2011. La multa se hara
efectiva de los saldos a favor del Contratista o por jurisdiccion coactiva si lo primero no fuere
posible. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcial o total pero definitivo de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Distrito podra hacer exigible la clausula
penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo. La clausula penal se exigira
a través de resolucién motivada previo proceso que garantice el cumplimiento del debido
proceso de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011. La clausula penal se hara efectivade los saldos a favor del Contratista o por
jurisdiccién coactiva. En caso de que todo lo dicho antes respecto a las multas y de la
clausula penal pecuniaria, se cobrarén por via ejecutiva a traves de la jurisdiccién coactiva
de la entidad. CLAUSULA 15- GARANTIAS: EL. CONTRATISTA, debera constituir, a favor
del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C., una garantia unica, bajo la
modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistira en garantia Bancaria
o péliza expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia: con las siguientes caracteristicas: a) Cumplimiento de las obligaciones del
contrato: Por el 10% del valor del contrato, durante el término de vigencia del mismo y cuatro
(4) meses mas. b) Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales, el valor asegurado correspondera al 5% del valor total del contrato y tendra
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. PARAGRAFO:
En el evento en que el presente contrato sea prorrogado o el valor de este sea aumentado,
el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustados. _CLAUSULA 16- CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 17- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las
divergencias que surjan con ocasién de la firma, ejecucion e interpretacion prorroga o
terminacion del contrato, asi como cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato seran sometidos a revisién por las partes para buscar un arreglo en un término no
mayor de (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia, las diferencias que no puedan ser
resueltas de forma directa por las partes se resolveran a través de la conciliacion
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administrativa procedimiento que se solicitara a la Procuraduria competente, de no llegar a
un acuerdo se acudir4 por la via de la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y el acta
de Conciliacién Prejudicial sera requisito de procedibilidad para acudir a esta jurisdiccién.
18 - F ES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y

notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben
constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: al Distrito en el Centro, Plaza de la Aduana Oficina de Archivo y
Correspondencia, y al contratista en la direccién ylo correo electrénico Manga 4ta Av Cll 29
#24-63 Plaza Santorinni AL 3 , la cual se tomara del Formato Unico de Hoja de Vida.
19 - Vv N: La supervision del presente contrato estara a cargo de

la DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo.
- : Hacen parte integrante de este contrato los

siguientes documentos: Los estudios previos. La oferta presentada por el Contratista.
Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social en salud y pensién por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CL 1_-
M E . El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, y para su ejecucion la expedicion del registro
presupuestal por parte del Distrito. CLAUSULA 22 - REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El Distrito pagara al Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al/a los Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. 25000034 del 09 de enero
de 2025 de la Unidad Ejecutora 05 — SECRETARIA GENERAL. El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
- i En caso que exista informacion sujeta a alguna

reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. Se considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las
funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o
visual, que tenga el carécter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en laciudad de

Cartagena y el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena._CLAUSULA 25 -
R ) DE EE NA T C EL . - Este

contrato se perfecciona con la firma de las partes y el registro presupuestal correspondiente
por parte del DISTRITO y la aprobacién de las pdlizas.

Para constancia se firma en la plataforma Secop Il por:

DISTRITO CONTRATISTA
YIRA MORALES CASTRO ELISEO ENRIQUE OJEDA VILLADIEGO
Directora Administrativa de Talento Humano Representante Legal
Proyectd:
SilviaV

UIC-DATH
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ACTA DE RECIBO FINAL

CONVENID DE ASUCIACION No. 0267 del 31 de Mayn de 203,

Alos 73 dias del mes de Diciembre del afio 2019 en la Gobernacitn de Bolivar - Secretaria de Educacidn y Cultura, sereunieran
las siguientes personas: ROBINSON FLOREZ CUENTAS, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 73.121.41B, Representante
Legal de la ESAL UT PROYECCION EDUCATIVA quien en su nombre y representaciin suscribit el convenio de asaciacién No.
0287 de 2018, para el afo lectiva 2018, y el sefior. RAMIRD TURIZD JIMENEZ, del 6rea Cobertura, , en calidad de supervisor,
con &l objeto de recibir finalmente la ejecucidn del Convenio No, 0267 del 31 mayo de 2019, de conformidad can el estudio
previo, el objeto del Convenio, dejan constancla de lo siguiente:
| - INFORMACION GENERAL.

CONVENID No 0267 del 3 de mayo de 2019,

ORJETO AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIERDS, PARA CONTRIBUIR EN LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS FLEXIBLES APOYADAS EN LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS, QUE ASEGURE LA ATENCIDN DE JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADDS DEL DEPARTAMENTO D BOLIVAR A FIN DE GARANTIZAR SU RESTITUCION DEL
DERECHD A LA EDUCACIDN,

VALOR CONVENID DOS MiL CUATRICIENTOS MILLONES DE PESOS.( § 2.400.000.000)
Aportes: § Departamente: § 1.680.000.000
ESAL § 720.000.000

CONTRATANTE EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA UT PROYECCION EDUCATIVA

REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON FLOREZ CUENTAS

FECHA DE CONVENID 3l de Mayo de 2019,

PRIMER PAGD FINAL. 35%) $ 588.000.000

SEGUNDO PAGD FINAL. 35%) S 588.000.000

TERCER PAGO FINAL. 20% S 336.000.000

Cuarto pago 10% (final) S 168.000.000

PLAZO El convenio tendrd un plazo de ejecucion as: Cada ciclo lectivo especial integrado tendra una
duracion de ( ochocientas horas 800 efectivas de trabejo académico de acuerdo a la
propuesta, en actividades pedagdgicas relacionadas con el desarrollo de las dreas
obligatorias fundamentales y los proyectos pedagdgicos relacionados con el desarrollo de
las greas obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagégicos, de acuerda con lo
establecido en el PEI, De canformidad con el articula I8 del decreto 3011-1387, las cuales no
podrén superar el 31 de diciembre de 2019,

EJECUTADD Se cumplig con el 100% de las actividades escolares.

RELACION DE INVERSIGN BALANCE DEL CONVENID A LA FECHA,

I - BALANCE DEL CONVENID
TEM DESCRIPCION VALDR INVERSION APVIJARLTUARBI} VALOR VALER POR
! it CANCELADD GOB. | CANCELAR
5 (PAGD FINAL I, PERIODD 85% | g cap oy g $ 588,000,000
del aporte del Dpto.
r [
g | PAGD FINAL 22 PERIODD 85% | - ¢ cag g g $ 588,000,000
del aporte del Dpto,

£
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ACTA DE RECIBD FINAL
LONVENID DE ASOCIACION No. 0767 del 31 de Mayo de 2019,

TERCER PAGO FINAL CON EL [
70% DE LAS ACTIVIDADES
| ESCOLARES 209% del parte def | © 326000000 S 336,000,000
Dpto.
D | PAGO FINAL 1D% § 168.000.000 S 168.000.000
E |Total Ejecutado (ESAL +GOB) | $ 2.400.000.000
F | Aporte ESAL- (Fjecutado) $ 720.000.000
G | Aporte GOBERN.- (Ejecutada) $ 1.580.000.000
TOTAL CONVENIO $ 2.400.000.000 0 $ 1.512.000.000 | § I68.000.000
il - CLUENTAS PENDIENTES DEL CONVENID - SEG
UNDO TERCER ACADEMICO.
POR CONCEPTO DE PAGD FINAL - S 168.000.000
VALOR TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA. S 168.000.000

IV - CONSTANLCIAS
Se deja plena constancia de los siguientes puntos:

. EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE, manifiestan estar totalmente de acuerdo con la presente acta de recibo FINAL
conforme a lo estipulado en el Convenio.

2. Que la Prestacidn de servicios educativos fueron entregados por el Contratista y recibida por el Departamento, con base
a lo expresado en el informe suministrado por el contratista el dfa 15 de Octubre de 2018, y por los Supervisores que
ejercen la Supervisidn en los respectivos informes que se anexan al presente acta de reciba FINAL.

3. Los bienes y los servicios fueron autorizados por el convenio 0267 del 31 de mayo de 2019,

4. Que en la presente acta de recibo FINAL estén incluidos todos los valores.par concepto de Servicios ejecutados v
recibidos, seguin el Convenio suscrito sin modificaciones en el tiempo de ejecucidn, y reajustes en actividades, y demas
aspectos inherentes &l Convenio, estando pendiente por cancelar a favor del Contratista un valor de $ 168.000.000
correspondiente a la cuenta de acta FINAL del 10% del costo total del convenio en lo aportadn por el Departamenta,
seqiin lo establece la cléusula de forma de pago del Convenio.

5. Oue el Contratista presento en medio fisico y/o informal la constancia de ejecucidn de las actividades definidas en las
obligaciones del Convenio segin anexo a la presente acta:

6. (Oueel supervisor rindi6 los informes referentes a cada una de las 4reas, en las que avalan a gjecucidn de las obligaciones
del contratista en el primer periodo de clases, con las observaciones, mejoramientos y aclaraciones que justifican el
pago al contratista.

7. El Secretario de Educacidn, aprob las pélizas el dfa 1B de Junio de 2019, para garantizar el cumplimiento, calidad del
servicio, el amparo de salarios y prestaciones sociales del personal a utilizar, las cuales se encuentran vigentes.

B. Mediante la firma de esta Acta de recibo por parte del Contratista, certifica que releva a la Bobernacién de Bolivar de

todas las demandas que surjan o puedan haber surgido por la ejecucidn de las actividades finales objeto del Convenio
0267 del 31 de mayn de 2018,

ya
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ACTA DE RECIBO FINAL
CONVENID DE ASOCIACION No. D287 del 31 de Mayo de Z0I8.

En constancia de todo lo anterior, se firma la presente Acta de recibo FINAL por los que en ella intervinieron. y por los
representantes legales del contratante y del contratista, cumpliendo asf con los requisitos de Ia ley 80 de (333 y demds
normas vigentes.

NOTA: El supervisor, manifiesta que durante la ejecucion del primer periodo del Canvenia, el contratista ha cumplido y se
encuentra al dia con los aportes parafiscales de conformidad con el Articula 50 de [a ley 789 de 2002.

% ‘ %{ns’é« %& @

RAMIRD TURIZ JIMENEZ ROBINSON FLOREZ CUENTAS
Apoyo Supervisidn Representante legel
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y
BOLIVAR = COMFAMILIAR.
CONTRATISTA CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA  JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA.
VALOR CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE. ($127.350.000)
DURACION TRES (3) MESES

Entre los suscritos: FELIPE Q. MENDOZA ARIAS, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
portador de la cédula de ciudadanfa # 9.066.960 expedida en Cartagena (Bol.), quien actta en su
condicién de Director Administrativo y Representante legal de la Caja de Compensacién Familiar
de Cartagena y Bollvar — Comfamiliar, entidad de caracter privado sin &nimo de lucro, con
personeria jurldica niimero 0573 del 28 de febrero de 1958 emanada del Ministerio de Justicia con
domicilio en Cartagena, Centro Edificio Banco de Bogota oficina 603, con NIT 890.480.110-1, y
quien adelante se denominara el CONTRATANTE por una parte, ROBINSON ESTEBAN FLOREZ
CUENTAS , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania # 73.121.416 expedida en
Cartagena, quién actta en su condicién de Representante Legal de la CORPORACION
INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, entidad de caracter privado sin &nimo de
lucro, con domicilio en Cartagena, Barrio Pie de |a Popa al lado del DAS, inscrita en la Gobernacién
del Departamento de Bolivar segn la resolucién 551 del & de agosto del afio 2009, quien en
adelante se llamar4 la CONTRATISTA por la otra parte, hemos consentido en celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios profesionales para la ejecucién del programa JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA, conforme a la autonom(a de nuestras voluntades el cual se regira
por las disposiciones legales vigentes y el cual se encuentra reglamentado y regido por las
siguientes disposiciones clausulares:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO. Por el presente contrato el CONTRATISTA se compromete con
EL CONTRATANTE a [a prestacion de servicios profeslonales para la gjecucion del Programa
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA, para una poblacién de 900 niftos y jévenes en edades
de 7 a 15 afios en el Distrito de Cartagena de Indlas, de acuerdo a la propuesta presentada de
fecha Septiembre 26 de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el desarrollo del objeto
establecido, desde el ambito del cronograma de Foniflez, en su componente de JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA el CONTRATISTA desarrollara entre otras las siguientes
actividades: 2,1 Disminuir los rlesgos de la poblaclén infantil y juvenll, alejando a los estudiantes
del ocio improductivo y las actividades noclvas, propiclando espacios que estimulen el buen uso del
tiempo libre. 2.2, Incentivar en los nifios, niflas y jévenes practicas culturales que se orienten al
respeto por los Derechos Humanos y la valoracion de las diferencias. 2.3. Ofrecer a los estudiantes




Area: FONINEZ

O CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e
- PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA | NUmere:
Com / amllla[‘ JORNADA ESCOLAR COMPLENTARIA ENTRE LA CAJA DE | Fecha: 01-10-2013
i JULLE CULNAL  5OMPENSAGION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOL(VAR ~
‘ Cattagema y Balivar COMFAMILIAR Y CORPORACION INSTITUTO TECNICO

o MODERNO DE CARTAGENA Péginas; 7

alternativas para el buen uso del tiempo libre, disminuir la desercién escolar y mejorar la calidad
educativa. 2.4. Realizar el acompafiamiento de todas y cada una de las actividades que se
realicen con los nifios; motivar e incentivar a toda la comunidad educativa para que participen
activamente de las actividades programadas por Comfamiliar, 2.5. Ejecutar el programa de
acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa y su PEl; efectuando la evaluacion y
control permanente de las actividades realizadas.

CLAUSULA TERCERA VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos legales y fiscales de rigor, el

valor del presente contrato ser4 por la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL DE PESOS MCTE. ($127.350.000).

CLAUSULA CUARTA FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor
del presente contrato de la siguiente manera: un anticipo por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del mismo, o sea, la suma de SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y CINCO
MIL PESOS MCTE. ($63.675.000) los cuales se entregaran una vez se perfeccione el presente
contrato y el saldo equivalente a el cincuenta por ciento (50%) final es decir la suma de SESENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE. ($63.675.000), seran
cancelados una vez sea entregado el informe final de resultados, y recibido a entera satisfaccién
del CONTRATANTE y del SUPERVISOR del contrato.

CLAUSULA QUINTA PLAZO Y SU PRORROGA.La duracién del presente contrato es de tres (3)
meses, contados a partir del 01 de Octubre de 2013 y hasta el 31 de Diciembre de dos mil trece
(2013). Podra prorrogarse o modificarse por previo acuerdo entre partes, mediante escrito
presentado con antelacion al vencimiento del plazo inicial, o de cualquiera de sus prorrogas
validamente aprobadas. En el evento que por razones ajenas al CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, los programa no se hayan podido finiquitar totalmente dentro del plazo previsto
inicialmente, y no se hayan satisfecho a cabalidad, las obligaciones, compromisos y condiciones de
los programas, las partes elaborarén un acta de permanencia del contrato, hasta el cumplimiento
total del mismo, en la cual se liberaran a las partes de las responsabilidades no atribuibles a titulo
de culpa por incumplimiento de los compromisos y obligaciones del presente contrato, y
reconociendo sus derechos y acclones, de cualquier orden, procediéndose a cancelar los pago a
que haya lugar y que correspondan a los asumidos por el contrato.

CLAUSULA SEXTA CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIO, Los servicios aqul determinados, y que
el CONTRATISTA realizara de acuerdo a este contrato, se cumpliran de conformidad de acuerdo a
la propuesta presentada por el mismo, la cual hace parte Integral de este contrato.

CLAUSULA SEPTIMA -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. La CONTRATISTA se obliga a
sumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma oportuna dentro
e los términos establecidos, de conformidad con las calidades educativas pactadas, e iguaimente
se compromete a; 7.1 Ejecutar un proceso de socializacion, buscando dar a conocer, los métodos
; procedimientos propios del programa, con la intencionada finalidad de que los padres de familia,
sstudiantes y profesores, conozcan los alcances del programa. 7.2 Garantizar la asistencia de los
sducandos para el normal desarrollo de las actividades 7.3 Desarrollar las actividades del
sronograma de jornada escolar complementaria de acuerdo al plan operativo de Comfamiliar e
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Manual de Contratacién de Comfamiliar o en su defe
contratacion y demds normas vigentes. Cualguier modifica

mismo, no implica en ninglin caso, alteracion sustancial de los supuestos fActicos de la
contratacion, ni ocasionan alteracion del lugar de su cumplimiento.

cto lo estipulado por las leyes sobre
cién, adicién, aclaracidn o correccién del

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION. E presente contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes que en el intervienen de conformidad con las
disposiciones del derecho privado (civil y comercial) y la presentacion de todos los documentos
exigidos en este contrato. Para el inicio de la ejecucién de este contrato se requiere:

a) Entrega de las garantias al contratante con el correspondiente recibo de pago de la Prima.
Para tal efecto el CONTRATISTA deber4 presentar para la aprobacién del CONTRATANTE,
en documentos originales las Pélizas y los recibos originales de pago, de acuerdo con los
términos y condiciones contenidos en la clausula de garantias. En todo caso este requisito
solo se entenderd cumplido con la aprobacién que el CONTRATANTE dé a las pélizas
entregadas por el CONTRATISTA.

b) Suscripcion y Acta de Inicio por parte del Supervisor y el CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGECIMA SEXTA LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO. Para todos los efectos
legales y fiscales, las partes fijan coma domicilio contractual la ciudad de Cartagena en el
departamento de Bollvar reptblica de Colombia.

CONTRATANTE: Cartagena de Indias el Centro Edificio Banco de Bogota, 6 piso, Teléfono
£642899

CONTRATISTA: En la ciudad de Cartagena ~ Bollvar, Barrio Pie de Ia Popa al lado del DAS.
Teléfono: 6583085

Para constancia se firma como aparece, en Cartagena de Indias, el primer (01) dia del mes de
Octubre del afio dos mil trece (2013), en dos ejemplares del mismo tenor, uno para cada
contratante, los cuales declaran haber reclbido a entera satisfacclon, después de haberlo leldo y

aprobado en su totalldad,
/P?NTRATISTA @
~ {
J| Tobua say %UET vaont

FELIPE Q. MENNDOZA ARIAS ROBINSON FLOREZ CUENTAS

C. #4066.980de Cartagena C.C. #78.121.416 de Cartagena

Representante Ligal Comfamiliar Representante Legal Corporacién Instituto
Técnico Moderno de Cartagena
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No. CONTRATO

€D-3057-20 de Naviembre de 2023

CLASE DE CONTRATOQ | Prestacion de servicios:  Profeslonales __X___ Apoyo a la Gestion
CONTRATANTE MUNICIPIO PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 1SLAS
NIT §00.103.021-1
ORDENADOR DE JORGE NORBERTO GARI HOOKER
GASTO Alcalde Munigipal
IDENTIFICACION C.C. 18.009.348
CONTRATISTA INSTITUTO TECNIGO MODERNQ DE CARTAGENA CONTRATISTA
IDENTIFICACION Nit. 9003061 95-7
REPRESENTANTE ROBINSON FLOREZ CUENTAS C.C. 73.121.416
LEGAL
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1.OBJETO PRESTACION DE SERIVCIO PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
JORNADAS TENDIENTES A GENERAR ESPACIOS REFLEXIVOS A LA GENERACION
DE JOVENES CON DERECHOS Y DEBERES EN RIESGO SOCIAL
2 VALOR €l valor del conlralo se estima en 1a suma de hasta $200,000.000 (DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS) MICTE incluidos los impuestos de ley a que haya lugar que conlieven la celebracion y
gjecucién lotal del contrato.
3. FORMA DE PAGO

D Un (01) tnico pago del 100% del valor del contrato, contra enlrega de los productos o aclividades
establecidas en la ficha técnica de acuerdo al plan de trabajo determinado por el supenvisor del
contrato, previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion def informe de
actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension
y ARL), recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
maleria, En todo caso los pagos estarén sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de fa Ley 80 de 1.993 (modificado por el articufo 23 de a ley 1150
de 2.007) el valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pensién, debera realizarse
de conformidad con lo seftalado en el artlculo 23 del Decrelo 1703 de 2002.

El pago al Sistema General da Riesgos Laborales se efsctuara de conformidad con lo seialado en
la Ley 1562 da 2012 y sus decrelos reglamentarlos.

4. PLAZO DE EJECUCION

Ef plazo ds elecucion de este conlralo sera de un (1) mes como fecha de inicio del contralo se tendra
la del acla de inicio la cual se suscribird una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento y elecucién del contrato,

5.CDP No

3695 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

p. GARANTIA UNICA

"De conformidad con Ios estudios previo no sera necesarlo 1a consfilucion da Ia garantia Gnica en concordancia con lo eslablecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decrelo 1082 de 2015, que consagra: “No obligatorledad de garantlas, £n la conlratacién directa
la exigencia de garantias establecidas en a8 Secclon 3, que comprenda los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligaloria y la justificaclon para exigifas o no debo estar en los estudios y documentos previes” y dada la
suslentacion del estudio previo en cuanlo a la forma da pago y objelo del conlrato, no se requerira garantia

. SUPERVISOR El conbrol y vigilancia do la ejecucion y cumplimlento de las obligaclones pactadas en el conlrato estaran
@ cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO yfo quien haga sus veces,
g. LUGAR DE El lugar de ejecuclon os en el Municipio de Providencla y Santa Cataling Islas.
EJECUCION Y
CENTRO DE Para efectos de la Administraclon de Riesgos Profesionales el centro de trabajo del conlralista sera:
TRABAJO- ARL

Oficina: ____ Campo: __.  Conductor; ______ Otro! NA

p. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST#%
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Realizar cuatro mbdulos que contenga: ¥ $ éjg;
' &
MODULO1 ; ‘
° TALLER DE RELACIONES Y REDES SALUDABLES
® ENTORNOS PROTECTORES PARA LA JUVENTU
. COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA COHESION SOCIAL
® GOLES QUE CONSTRUYEN, FORTALECEN DERECHOS Y DEBERES.
|
MODULO2

. SENSIBILIZACION EN GENERO E INCLUSION
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

L ]

N CONSTRUCCION SOCIAL DE LOS ROLES DE GENERO

- PERSPECTIVAS DE GENERO MIRANDOLO DESDE LAS GAFAS
MODULO3

o "NUESTROS PENSAMIENTOS EN ACCION" CONOZCAMOS LA LEY 1622 DE 2013.
® CONSTRUCCION GRUPAL DE LAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION JUVENIL ENCLAVE

DE LOS DDHH
® CIUDADANIA JUVENIL SOCIAL
e DIALOGOS DE SENTIDO DE PERTENENCIA MI MUNICIPIO MI CASA, M TERRITORIO
o EL ROL DE LOS JOVENES EN RELACION CON LOS DERECHOS Y ANTE SITUACIONES

QUE PUDIERAN VULNERAR DERECHOS: ; QUE HACER? ;QUE NO HACER?
MODULO 4

GRUPO FOCAL RESPONSABILIDAD DE LOS JOVENES SUS DERECHOS Y SUS DEBERES
e CONVERSATORIO LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DE LOS

DEBERES
Realizer enfrega de informe de ejecucion de actividades con todas las evidencias,

10, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimlento a las obligaciones quo se encuentran a su cargo

dentro del contraio y 8 la propuesta presentada. 2. Acalar la Constilucidn, la lay, las normass legales y procedimentales vigentas
que apliquen &l contralo, en especial aquelias raferidas a su celebracidn, ajecucion y liquidacion (sl aplica). 3. Dar cumplimiento
8 las obligaciones con el Sislema General de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar,
realizando el pago de los aportes conforma lo establacido en el Decreto 1273 de 2018, 4. Dar cumplimiente al Dscreto 723 de
2013 respecto del Inicio de la cobertura del Slstema Genaral da Rlesgos Laborales. 5. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalla, &l supervisor del conlralo, 8, Acalar las Instruaciones que durante el desarrollo del contralo la imparta el
Municipio por conducto de los supervisores y/o Intervantores dsl contrato, 7. Rasponder par la conservacion, el uso adecuado,
dslerioro o pérdida de los documentos, blenes y/o equipos que le sean enlregados por la entidad para la prestacion del servicio.
Dichos blenes deberan ser devuellos a el Municlplo una vez lermine el contrato en perfacto estado de funclonamilento, salvo el
desgaste por el uso normal de los mismos. Lo anterlor, sin perjuicio da la responsabllidad palrimonial, disciplinaria o penal a que
haya lugar. 8. Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informaclén, mejoras, diseflos, Invencién do sistamas de software y sus subsistemas, éslos perteneceran al Municlpio de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Ei CONTRATISTA declara que los trabajos y serviclos
prestados al Municipio por el objeto de esle conlrato no Infringen ni vulneran los derechos da propledad Intelectual o industrial 0 '

TPBX: (8) 514 82271 514 8788 Telefis: (8) 514 86997 $14 8054/ 514 8666
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cualesquiora olros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademés por cualquier accion de reivindicacion,
plagio u olra clase de reclamaclon que al respecto pudiera sobrevenir. En virlud de la presenle cléusula, el Municipio queda
autorizada para coplar, reproduclr, distribuir, publicar, comercializar, derlvar y modificar los trabajos objeto del presenle contrato,
por cualquier medio digilal, electrénico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los derechas morales
de aulor contenidos en el arliculo 30 de la Ley 23 de 1982, 10. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y
confidencialidad de toda la informacion relacionada con el Municiplo o sus contratislas, de Ia cual tenga conocimiento, por razén
de las actividedes que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podré divulgar, publicar, vender, intercambiar,
comercislizar o comunicar, directa o indireclamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita o que conste en
cualquier clase de documento de carécter confidencal, Incluyendo documentos de irabajo. Cualquier accién u omisién que infrinja
1o anterior se considerara como incumplimiento de las obligaclones contractuales, indspendientemente de la responsabilidad legal
aque pueda haber lugar. Al momento de la lerminacidn del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacién de propiedad
del Municipio que le haya sido encomendada por razon de las actividades desarrolladas, junto con todas las coplas del material.
(Por "Informacién Confidencial' se entiende loda aquella informacién no divulgada almacenada en cualquier medio fisico y
electronico, referente entre olros a Informacién de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica, acceso a expedientes,
documentos del Municipio o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le oforgue acceso al
contratista. De igual forma se entiende por informacion confidencial los asuntos comerciales, empresariales o téenicos del
Municipio que no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro). 10. Mantener {a documentacion
que le sea asignada debidamente cuslodiada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo General de
la Nacién. El contralista se compromels a entregar debidamente organizada al suparvisor del conlralo la documentacidn que
haya producido durante la ejecucién del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalics el contrato. 11, Apoyar el
proceso de implementacion y ejecucion de los proyeclos, programas, politicas, lineamientos planes y estrategias ambientales
establecidas por la entidad. 12, Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestion y
aquellos que se implemenlen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion de Calidad,
Plan Institucional de Geslion Ambienlal). 13, El contratisia no podra participar en la estructuracion de las propuestas, ni asesorar
durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningln proceso de seleccién adelantado por el Municipio o asesorar a
quienes tengan algin contrato suscrito con el Municipio que se encuentre en ejecucion o en proceso de liquidacién, Asi mismo,
no podra participar, ni en forma individual, ni como inlegrantes o miembros de un Proponente Plural, tampoco coma personal
ofrecido para la ejecucion de contratos a suscribir por parte del municipio. 14, el Municiplo Tener para si y/o dotar al personal que
vincule @ las actividades operativas, los elementos indispensables para desamollar sus labares en condiciones de higiene y
seguridad con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, 15. Dotar bajo su costo al personal que
presta el servicio de los respectivos elementos de proleccién personal para desamollar sus labores en condiciones de sequridad
y proteccion, los cuales deben cumplir con las especificaciones téenicas exigidas por la legislacion colombiana vigente (si aplica).
16. En general Ias que se desprendan de la naturaleza del contralo y de su objeto. 11, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a.
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones conlraldas. b, Realizar al contratista el
pago conforme a lo pactado en la cldusula Forma de Pago, previa revisin y aprobacion por parte del Supervisor. ¢. Cumplir y
hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. d) Suministrar al Gontratista
loda la informacion que éste requiera para la ejecucién del contrato; cubrir los gastos de desplazamiento, transporte ¢ de viaje,
tiquetes aéreos, cuanlo requlera rasladarse hacia y fuera del municipio de providencia y santa catalina Islas, previa salicitud del
supervisor del contrato. e). Suministrar el espacio para las capacitaciones. 12, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los
servicios conlratados se ejecutaran de manera auldnoma y sin subordinacion, razon por lo cual no genera relacién laboral i
preslaciones sociales y ningln lipo de coslos distintos al valor acordado en la cléusula cuarla de este contrato, de conformidad
con lo preceptuado en el numeral 3° del artioulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordants con el numerel 29 del arliculo 48 de la Ley
734 de 2.002 Codigo Disclplinario Unico, 13, SUSPENSION DEL CONTRATO; E! plazo de ejecucion del contralo podré
suspenderse en los sigulentes eventos: a) Por clrcunstancias de fuerza mayor o caso forluito, b) Por muluo acuerdo, sismpre que
de ello no se deriven mayores costos para Indemnizer a el Munlciplo, nl se causen olros parjulclos. ¢) Por incapacidad del
CONTRATISTA de prestar sus serviclos de manera porsonal. L.a suspension se haré constar en acla motivada, suscrila por las
partes. Para la reanudacion, el CONTRATISTA deberé ejustar las vigencias de los amparos contenidos en la garantla tnica del
contralo (si aplica). 14. CESION: El (la) CONTRATISTA no podréa ceder el presents conlrato a persona alguna natural o juridica,
naclonal o exiranjera sin el consentimiento previo y escrito a ol Municlplo pudiendo este reservarse las razones que tenga para
negar [a aulorizacion de la ceslon, El ceslonarlo deberé aportar garantla Gnlca que ampare los mismos riesgos del contrato inicial,
13, SUBCONTRATOS: El {la) CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contralo a persona natural ¢ jurldiea, naclonal

0 extranjera alguna, En lodos los casos el (la) CONTRATISTA es el Gnico responsable por la celebraclon de subcontratos y elé{
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Municipio no adquiriré vinculo alguno con los subcontratistas. 16, SUPERVISION: Ejerceré e control y vigilancia de la ejecucion
del contralo. Las funciones del suparvisor serén las eslablecidas en el estudio previo y en el documento de designacion de este,
17. INDEMNIDAD: Se obliga a maniener Indemne al Municiplo y la defenderé a su propio costo de cualquier dafio o perjuicio
eriginado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus acluaciones o de sus subconlratistas o dependientes que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato (s aplica). 18, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: El presenle contrato podté ser terminado, modificado e inlerprelado unilateralmente por
el Municipio con sujecion a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 19. CADUCIDAD, - EI Municipio podra
declarar la caducidad adminisirativa de ests contralo mediante Resolucion motivada, a traves de la cual lo dara por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, da conformidad con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de
1293, 20, PENAL PECUNIARIA: Si el Conlratista no diers cumplimiento en forma lotal o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente contrato, pagara a ¢l Municipio el diez por ciento (10%) del valor total del mismo como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a
que haya lugar, y se obtenga la indemnizacién de Ia totalidad de los perjuicios causados. EI Municipio podra hacer efectivo el
valor de la cldusula penal descontandola de las sumas que adeude &l Conlralista en desarrollo del conlrato, o haciendo efectiva
|a garantia Unica de cumplimiento. En fodo caso, el Municiplo podran acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el
mayot perjuicio ocasionado por el incumplimiento. 21, MULTAS- En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes
acuerdan que en caso de mora o relardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente contrato
a cargo del Contratista, y como apremio para que las alienda oportunamente, el Municipio podra imponerle mediante Resolucién
motivada, multas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atrasc o retardo en
el cumplimiento ds sus obligaciones, previo requerimiento al Contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, El Contratista autoriza desde ya, para que en caso de que el Municipio le imponga
multas, el valor de estas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la garantia Gnica de
cumplimiento constituida. Lo anterior, salva que el Contratista demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos constilutivos
de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados. 22, MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimiran sus conlroversias contractuales agotando el procedimiento establecide en
el articulo 68, titulo VIl de Ja Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes que regulen la materia, para lo cual se acudiré en
primer lugar al arreglo directo entre las partes y en segunda lugar a la conclliacion extrajudicial o judicial. 23. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en las normas, ni conflictos de interés reales, polenciales o aparentes, 24, LAVADO DE ACTIVOS:
EL CONTRATISTA se obliga con el Municipio, a no utilizar ef objeto de esta contrato y/o utilizar al Municipio, coma instrumento
para el ocullamiento, manejo, inverslon o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientas de
actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las
mismas y a informar al Municipio, inmediatamenle, cualquier sospecha o informacion que llegare a conocer relacionada con este
tema, respecto de las obligaciones derivadas de presente contrato. 25, ACUERDO DE INTEGRIDAD: E| CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que los documentos presentados al Municipio son veridicos, que no ejercié ningln tipo de presion
indebida a funcionarios o contratistas del Municipio, con relacion al trémite del presente contrato. Que acepta acatar y respetar
las politicas de la Entidad y que observara durante la ejecucidn del respectivo confrato un comportamiento que garantice la
defensa de lo plblico, buscando en todo momento anteponer el inlerés general sobre el particular, 26, TOTAL ENTENDIMIENTO:
Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan lodas y cada una de las clausulas y apartes del presente anexo, asi
como los documentos que integran el proceso de seleccion. También se entienda que el eventual vicio declarado por autoridad
competente de alguna o algunas da ellas, sblo afecta a aquellas declaradas como viciadas, Asi mismo, se entiende que los titulos
de cada clausula son meramente indicativos y no las afeclan. En general se da por comprendido a cabalidad este contrato. 27,
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de terminacion del contrato a. La expiracion del plazo pactado b,
El mutuo acuerdo entre las partes, ¢, La Imposibifidad técnica, administrativa o legal debidaments sustentada para continuar con la
ejecucion del contralo, d, El acaecimiento de circunslancias de fuerza mayor o caso fortuito que Impidan la continuidad del contrato.
28, LIQUIDACION: Terminada la ejacucion del contrato de manera satisfactoria, no serd necesaria su liquidacion acorde a lo
establecido en el articulo 217 del Dacreto 019 de 2012, no obstanle, si se da por terminado el contrate por causa distinta al
agolamlento del objeto contractual y del plazo, la entidad sl lo estima convanlente o necesarlo, procederd a su liquidacion en los
lérminos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, 29. ESTAMPILLAS: En las correspondlentes érdenes de
pago se hara la respectiva relencion por concepto de estamplilas, 30. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes }6




Iz

ej‘sagglmﬁ
gr:}r‘ﬁ?bﬁwg

2

Ve e
earlisd 6 wEp &

3 Mg
26 arh $3LAT

N

/

s pinming
Ain wtunicipal

Sy banta (malinn, I8k
A A0 1030711

Acina Aspsorn hirdtca

|

y comunicaciones que las parles deban hacer en desarrollo del presente Coniralo deben constar por escrilo y se enlenderan
detidamenle notificadas en los términos de ley. El domicilio es el Municipio de Providencia y Sanla Calalina Islas. 31,
PUBLICACION: El Municipio debera publicar el presenle conlralo en la pagina web de del SECOP, de conformidad con los
términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, 32, PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente conlrato se perfecciona con el acuerdo de voluntadas de las parles y la suscripcién de este. Requiere para su gjecucion:
a) Expedicion del registro presupuestal correspondiente, b) Suscripcion del acta de inicio. ¢) Aprobacion de pdliza, en caso de
que el contrato la exija. Paragralo Primero: el conlralisla deberd manlener actualizadas las garantias de acuerdo con las
estipulaciones pactadas y hasla la liquidacion del contrato (cuando la norma aplicable fo exija y a ello haya lugar). 33.
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente anexo todos los documentos de la etapa
precontractual (propuesta, estudios previos), contractual y en la [iquidacién de este cuando haya lugar a ella y las publicaciones
que se deriven del mismo.
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ROBINSON FLOREZ CUENTAS, C.C, 73,121,416 de Cartagena.

J0 GF%BEF/O GARI HOOKER Representante legal INSTITUTO TECNIGO MODERNO DE

Ide Municipal CARTAGENA. NIT 8003061 85-7

COMUNICADO A SUPERVISIO
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EL CARMEN VALENZUELA SALAZAR
Secrelaria de Gaobierno.
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14| CONTRATO CD-1628 DE 03 DE OCTUBRE DE 2020

Nombre o Razén Soclal: MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
ISLAS

Identiflcacién: NIT 800.103.021-1

'] Reprasantacién Legal: Jorgs Norberto Garl Hookar~ Alcalde Munlcipal.

/| Nombre o Razén Soclal; CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE
CARTAGENA

Identificacion: NIT 800306195-7

Representaclén legal: Roblnson Esteban Florez Cuentas - Representante Legal

ara la lecha de celebracidn dal conlralo,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

TALLERES, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE
VALORACION FAMLIAR DIRIGIDOS A LAS AGENTES EDUCATIVAS DE LOS
52| CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL A DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES
1| DE FAMILIA, GRUPOS FOCALES, LIDERES COMUNITARIOS Y FUNCIONARIOS
1| PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN EL MUNICIPIO
:t| DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLA,

CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MIL CTE ($420.000.000,00).

El plazo de efecucion es de dos (2) meses, confados desde la facha del acta da Iniclo
previo el cumplimianto de requisifos de legalizacién y ejecuclon previo
;| perfecclonamiento.

Entre el MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, representado por JORGE NORBERTO GARI
HOOKER, mayor de edad, Identificado con la cedulz de ciudadanla nimero 18.008.348 en su condiclon de
Alcalde Municipal, segln acta de poseslon 001 del 30 de diclembre de 2018, domiciliado en el municipla de
Providencia y Santa Catalina lslas, en uso ds las facullades y funciones contenidas en la ley 136 de 1994, ley
1551 de 2012, ley 80 de 1093, lsy 1150 de 2007 y decreto reglamentario 1082 de 2015, qulen en adelants se
denominard EL MUNICIPIO, por una parie y por la olra partle CORPORACION INSTITUTO TECNICO
MODERNO DE CARTAGENA, con NIT 901,343,548-4, represenlado legalments por ROBINSON ESTEBAN
FLOREZ CUENTAS Mdenlificado con la C.C., No. 73,121,416 de Carlagena, qulen para los efectos de este
documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenldo suscriblr el presente OTRO Sl
ACLARATORIQ al contrato No, CD-1828 de 2022, previas las slgulentes consideraclones; 1) E! dfa 03 de
octubre de 2022, previo proceso de conlratacion directa CD-1628-2022, El Municiplo de Providencia y Santa
Catalina Islas, suscriblo con la Corperaclén Instituto Técnico Modemo De Cartagena. cuyo objelo es:
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE TALLERES, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE VALORACION FAMLIAR DIRIGIDOS A LAS AGENTES EDUCATIVAS DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL A DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, GRUPOS
FOCALES, LIDERES COMUMITARIOS Y FUNCIONARIOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, EN EL MUNICIPIO DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLA® por un valor de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MiL CTE ($420,000,000,00)y un plazo de ejacucion de dos (02)
meses, conlados desds la fecha del acta de Inlclo previo el cumplimlento de requisitos de legalizacldn y
ejecuclén previo perfecclonamlento; 2) Que no abslante lo anterlor, en la minula del contrato, en fa clusula
décimo oclaya numeral 2, por error Involuntaria se manifests lo slgulente:
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En ¢! municipio, & los 26 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DR 2022_, 54 reunteron: ¢f contratista y el supervisor o Interventor del contrato CD No, 1828 de 2022, con ¢l fin de dar]
inieio a partie de la fecha,

Contrato /Convenio Ndmeror CD 1828 DE 03 DE OCTUBRE DE 2022

Nimero de CDP; 2303 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Nimero de CDP: 2304 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Ntmero de CRP: 3947 DE 03 DE OCTUBRE DE 2022

Nimero de CRP; 3980 DE 06 DE OCTUBRE DL 2022

Aprobacién de Garsntiss: 75-44.101124660 DE 26 DE OCTUBRE DE 2022

| il
OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIO ONALES PARA EL DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE|

VALORACION FAMILIAR DIRIGIDOS A LAS AGENTES EDUCATIVAS DE LOS CENTROS DE DESARKOLLO INFANTIL A DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES

DE FAMILIA, GRUPOS FOCALES, LIDERES COMUNITARIOS Y FUNCIONARIOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL M:U'NICTPTD
DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

CONTRATISTA
INocbre yio razén social: CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA
NTT/CC: 900.306,195 I n
Representamte Legal: ROBINSON ESTEBAN FLOREZ CUENTAS Documento de Identidad N*: [ 73,121,416
VALOR
Valar total de] contrato: 5 420,000,000 | CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
Valor 1-cursos propios: $ 420.000.000 | CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
ARL Fecha de afiliacion % 10 2022
m nn'ns] 5 Valor en fetras:
PLAZO
FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2022
SUPERVISOR(A) O INTERYENTOR(A)
Nombre: ANA MERCEDES NEWBALL TAYLOR
Docmento de Ideatidad; 13.248.837
Cargo 0 N° ée contrato: SECRETARJA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
Arca & 11 que periencee: |SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

Pars constancix de 1o enterior, y previa verificacion d¢ las polizas se firma la presentu Acta por quicnes en olla intervinieron, en el Munivipio do Providencias a os 26 dlas del mes,
de octubre del uflo

Vi %A;;m% é QJ—"MW (

Cuntratlsta

—_—
)

Ao et IP

Supervisgr / Inlerveunlor

NOTA: En ceso de requerirse ls niodificactén de las garantiag, ol contratista deberd reudlzer lus afustes exipidos y allegar el documento original a L Oficina Asesom Juridics.

ESTE FOMUATO CONTIEND LA INFOKMALION MINIMA KEQUEIDA PARA CADIA UNO. DG LOK PROCEDIMIERTOS O TRAMIIUS FARA LOR CUALEA. 38 MATBSTABLECIDO; NO. S5 FUEDE BLIINAR FARCIAL NI
TOTALN ™ ITH LA INPORMALION AQU] COWTENDA, TODOS Lo LSPACIOR DEALN UK Dumm\ms, §1 ALOUNO O APLICA nscmn.m' mmm mummcmrmammm
VIEMO, 200 HOK LA CUAL NO DEBEN QUEDAR EN UNATIOIA SEPARADA  * 5 1 .

S 2 i i R LY e e ;

] BRI BERE Falartev: i@i 8w
O eries Arara tiovats butlies Foesbral, Foras wvaric s Savg? A1 dead

e e
wirlive




Repdiblics de Colombln

Alceldis Municlpal

| Peovidencis y Santn Cotpling, Ixiag

RIT ROD.103.021-1

No. CONTRATO CD - 1853 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2023
CLASE DE CONTRATO | Prestacion de servicios:  Profesionales _ X___ ApoyoalaGestién
CONTRATANTE MUNICIPIO PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
NIT 800.103.021-1
ORDENADOR DE JORGE NORBERTO GARI HOOKER
GASTO Alealde Municipal
IDENTIFICACION C.C. 18.009.348
CONTRATISTA INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA
IDENTIFICACION Nit. 9003061 95-7
REPRESENTANTE ROBINSON FLOREZ CUENTAS C.C. 73,121,416
LEGAL
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1.0BJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA REALIZAR JORNADAS
DE FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y JUNTAS DE
ACCION COMUNAL EN PROCESOS DE PARTICIPATIVOS DE CONTROL SOCIAL Y
DERECHOS HUMANOS
2. VALOR El valor del contralo se esfima en Ia suma de hasta $200,000.000 (DOSCIENTOS MILLONES DE

PESQS) MICTE Incluidos los Impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebracian y
ejecucion total del contrato,

p.FORMA DE PAGO

D Un (01) dnico pago del 100% del valor del contrato, contra entrega de los productos o actividades
establecldas en la ficha técnica de acuerdo al plan de trabajo determinado por el supervisor del
contrato, previa verificaclon de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del Informe de
actividades, presenlacion de la faclura o cuenta de cobro y pago de sequridad social (EPS, Pensién
y ARL), recibldos a satisfaccion por parte del supervisor, El Municiplo efectuar las deducciones a
que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con fo dispuesto en la leglslacién vigente sobre la
materla. En todo caso los pagos estaran sujelos al programa anual de caja (PAC) de la entidad,

En cumplimlento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 da |a ley 1150
de 2.007) el valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pension, debera reallzarse
de conformidad con lo sefalado en el articulo 23 del Dacreto 1703 de 2002,

El pago al Slstema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sedalado en
la Ley 1562 de 2012 y sus decrelos reglamentarlos.

4. PLAZO DE EJECUCION | El plazo de ejecucion de este conralo sers de TREINTA (30) DIAS como fecha de Iniclo del
contralo se tendré la del acta de inlclo la cual se suscriblrd una vez se hayan cumplido los
requisitos de perfecclonamiento y ejecucion dal conlralo.

5.CDP No 3399 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2023

£.GARANT[A UNICA

establecido en el aniculo

§. SUPERVISOR

De conformidad con los estudios previo no serd necesarlo la constilucién de la garantia Gnica en concordancla con o

2212146, del Decreto 1082 de 2016, que consagra: "No obligatoriedad de garantlas. En la

contralacion direcla la exigencla de garantlas establecidas en la Seccldn 3, que comprends los ertleulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decrelo no es obligatoria y la Justificacion para exlgirias o no debe estar en los estudios y documentos
previos.” y dada la sustentaclon del estudlo previo en cuanto a la forma de pago y objeto del contralo,

10 54 requerlrd garantla
El conlrol y vigllancla de la elecuclon y cumplimiento de las obligaclones pacladas en el contrato
estarén a cargo de Ia SECRETARIA DE GOBIERNO y/o qulen haga sus veces.

®. LUGAR DE
EJECUCION Y
CENTRO DE
TRABAJO- ARL

Ellugar de efecucion es en el Municiplo de Providencia y Santa Catalina Isfas,

Para electos de la Adminislraclon de Riesgos Profesionales el centro de Irabajo del conlratista
sera
Oficina; ___ Campo: . Conduclor ____ Olbro: _X__. NA____

b, OBLIGACIONES ESPECI

ICAS DEL CONTRATISTA

PEX: (8) 514 6227/ 514 8788 Telefax: (8) $14 8699/ 514 8054/ 514 8666

Palacio Municipal, Santa Isabel, Providencia Isla
Correo: glcaldla@previdencid-sanandres.gov.co
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“Unldos Por Un Trabafo Soctal™
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Repiblics de Colombls
i Alealdis Municipal
| Providencie y Santa Cotaling, lsias

KIT R0 10302141

Realizar las aclividadss:

ACTIVIDAD N°1 LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO EJE DEL DESARROLLO
ENTREGABLE: Listados de asistencias, y registros folografices, videos de las sesiones.

ACTIVIDAD N°2 TALLER DE AUTODIAGNOSTICO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS
ORGANIZACIONES COMNUITARIAS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL,

ENTREGABLES: 1, Listado de Asistencia, 2. Registros Folograficos, 3. Acta Compromisos tareas y
Conclusiones.

ACTIVIDAD N°3 TALLER DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA CONSTRUYENDO CONVIVENCIA
ENTREGABLES: 1. Listado de Asistencia, 2. Registros Fotogréficos, 3. Resultados del taller,

ACTIVIDAD N°4 GRUPO FOCAL PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DESDE
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
ENTREGABLES: Listado de Asistencia, Registros Folograficos.

ACTIVIDAD N°5 CINEFORO SOLUCIONANDO Y NEGOCIANDO CONFLICTOS COMUNITARIOS
' ENTREGABLES: 1. Listade de Asistencia, 2. Registros Folograficos, 3. Acta Compromisos tareas y
Conclusiones.

| ACTIVIDAD N°6 ACTIVACION ESTRATEGIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA CON LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS,

ENTREGABLES: 1. Listado de Asistencia, 2. Registros Folograficos, 3, Acta Compromisos tareas y
Conclusiones,

1 ACTIVIDAD N°7 TALLER DE SENSIBILIZACION E INNOVACION SOCIAL PROVIDENCIA
TERRITORIO DE PAZ

ENTREGABLES: 1. Listado de Asistencia, 2. Registros Folograficos, 3. Acta Compromisos tareas y
Conclusiones,

ACTIVIDAD N8 ENCUENTRO COMUNITARIO CONSTRUYENDO CULTURA CIVICA Y DE PAZ
ENTREGABLES: 1, Listado de Asistencla, 2. Registros Folografices, 3. Acta Compromisos tareas y
Conclusiones,

Realizar enlrega de Informe ds ejecucion de actividades con todas las evidenclas.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1, Dar cumplimlento a las obligaclones que se encuentran a su cargo dentro dsl
contralo y a la propuesta presentada. 2, Acalar la Conslituclén, la Iey, las normas legales y procedimentales vigantes que apliquen al
contrato, en especlal aquellas referldas 8 su celebracion, ejscuclon y liquidacion (s! aplica). 3, Dar cumplimlento a las obligaclones con el

Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, reallzando el pago de los aportes
conforme lo establecido en el Decrelo 1273 de 2018, 4, Dar cumplimiento al Decrelo 723 de 2013 respecte dal Inlclo de la cobertura del
Slstema General de Riesgos Laborales. §, Reportar do mansra Inmediata cualquler novedad o anomalla, al supervisor del conlrato, 6.
Acatar las Instrucclones que duranie el desarrollo del conlrato e Imparta 6l Municiplo por conducto de los supervisores ylo Intervantores del
conlralo, 7. Responder por fa conservaclon, el uso adecuado, deterloro o pérdida de los documentos, blenss ylo equipos qus le sean
enlregados por |a enlidad para la prestaclon del serviclo. Dichos blenes deberdn ser devueltos a el Munlclplo una vez lermine el contrato en
perfecto estado de funclonamlento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos. Lo anterlor, sin perjulcle de la responsabliidad

PBX: () 514 8227/ 514 8788 Telefux: (8) 514 8699/ 514 8054/ 514 8666
Palacio Municipal, Santa Isabel, Providencia Isla
Correo: glealdla@providencia-sanandres.gov.co
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Repdblica de Colombla
Alcaldin Municipal
Frovidencls y Sents Cataling, lslay
NIT: 800.103.021-1

Municipio podra declarar la caducidad administratva de este contrato mediante Resolucidn motivada, a través de la cual lo dara por
terminado y ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, 20, PENAL PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parclal al objeto o a las obligaciones emanadas del
presente contrato, pagaré a el Municiplo el diez por ciento (10%) del valor total del mismo como estimacion anticipada de perjulclos, sin que
lo anterior sea obice para que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a que haya lugar, y se obtenga la
Indemnizacion de la totalidad de los perjulclos causados. El Municipio podréa hacer efectivo el valor de la cldusula penal descontandola de
las sumas que adeude al Contratista en desarrollo del contrato, o haciendo efectiva la garantia Gnlca de cumplimiento. En todo caso, el
Municipio podran acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento. 21,
MULTAS: En virtud de lo establecido en el anticulo 40 de |a Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concardancia con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones sefialadas en el presente contralo a cargo del Contralista, y como apremio para que las atienda oporiunamente, el
Municipio podra Imponerle medlante Resolucion motivada, multes equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del
contrato por cada dia de atraso o retardo en ef cumplimlento de sus obligaciones, previo requerimiento al Contralista, sin que el valor total
de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El Contratista autorlza desde ya, para que en caso de
que el Municipio le imponga multas, el valor de estas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la garantla
{inica de cumplimiento constituida, Lo anterior, salvo que el Contratista demuesire que su tardanza o mora obedecié a hechos constitutivas
de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados. 22. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes conlratantes dirimiran sus controversias contractuales agotando el procedimiento establecido en el articulo
68, titulo VIl de la Ley 80 de 1993 y demés nommas concordantes que requlen la materia, para lo cual se acudira en primer lugar al arreglo
directo entre las parles y en segundo lugar a la conciliacién extrajudicial o judicial. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la aceptacién del
presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de Inhabliidad e Incompalibilidad sedaladas en las normas, nl
conflictos de interés reales, polenciales o aparentes. 24. LAVADO D TIVOS: EL CON se obliga con el Municlplo, a no
utilizar ef objeto de esta contrato y/o utilizar al Municiple, como instrumento para el ocultamlento, manejo, Inversion o aprovechamiento, en
cualquier forma de dinero u olros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar aparlencia de legalidad a aclividades deliclivas o
a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a Informar al Municlplo, inmediatamente, cualquler sospecha o Informacién que
llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las cbligaclones derivadas del presente contrato. 25. ACUERDO DE
INTEGRIDAD: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los documentos presentados af Municipio son veridicos, que
no ejercio ninglin tipo de presion indebida a funcionarlos o contratistas del Municipio, con relacion al tramile def presente contrato, Que
acepta acatar y respetar las politicas de la Enlidad y que observara durante la ejecuclon del respectivo contrato un comportamiento que
garantice la defensa de lo plblico, buscando en todo momento anteponer el inlerés general sobre el particular._26. TOTAL
ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceplan todas y cada una de las clausulas y apartes del presente
anexo, asi como los documentos que integran el proceso de seleccion. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad
competente de alguna o algunas de ellas, sblo afecta a aquelias declaradas como vicladas, Asi mismo, se entiende que los titulos de cada
clausula son meramente Indicativos y no las afectan, En general se da por comprendido a caballdad este contrato. 27. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacién del contrato . La expiraclén del plazo pactada b. El mutuo acuerdo entre las
partes. ¢. La imposibilidad técnica, administrativa o legal debldamente sustentada para continuar con la ejecucion del conlralo, d, El acaecimiento
de circunstancias de fuerza mayor o caso fortulto que Impidan Ia continuldad def contrato. 28. LIQUIDACION: Terminada la ejecucién de
contrato de manera satisfacloria, no sera necesarla su liquidacion acorde a lo establecido en el articulo 217 del Decrato 019 de 2012, no
obstante, si se da por terminado el contrato por causa distinta al agotamiento del objelo contractual y del plazo, la entidad si lo estima
conveniente o necesaro, procedera a su liquidaclon en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, 29,
ESTAMPILLAS: En las correspondientes 6rdenes de pago se haré la respectiva relenclén por concepto de estamplilas. 30. DOMICILIO ¥
NOTIFICACIONES: Los avisos, soliclludes y comunicaclones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben
constar por escrlo y se entenderén debidaments notificadas en los lérminos de ley, EI domicilio es el Munlelplo de Providencia y Santa
Catalina Islas. 31, PUBLICACION: EI Municiplo debera publicar €l presente contrato en la pAgina web de del SECOP, de conformidad con
los términos del articulo 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto 1062 de 2015, 32, PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente contrato s perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcldn de este. Requlere para su ejecucidn: a)
Erpedicion del reglsiro presupuestal correspondlents, b) Suscripelén del acta de Iniclo, ¢) Aprobaclon de polize, en caso da qus el contrato
la exija, Parégralo Primero; el contralista deber mantener actuallzadas las garantlas de acuerdo con las estipulaclones pactadas y hasta la
liquidacion del conlralo (cuando fa norma aplicable Jo exlja y a ello haya lugar). 33, DOCUMENTQS INTEGRANTES DEL CONTRATO:
Hacen parie del presente anexo lodos los documentos de la elapa preconiractual (propuesta, estudlos previos), contractual y en la
liquldaclon de este cuando haya luger a elia y las publicaclones que se derlven dal mismo,

e —————
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Repiblica de Colombla
| Alcaldly Municipal
Providencia y Santa Cataling, I5las
NIT: B00.103.021-1

patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar, 8, S de la elecuclén del presente contrato resultaren estudios, Investigaciones,
descubrimlentos, invenciones, Informacion, mejoras, disefios, Invencion de sistemas de software y sus subsistemas, éslos pertenecerdn al
{ Municipio de conformidad con lo establecido en &l artlculo 20 ds la Ley 23 de 1982, EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios
prestados al Municipio por el objeto de esle contrato no Infringen nl vulneran los derechos de propledad intelectual o Industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier accldn de reivindlcacién, plagio u otra
clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenlr, En virud de la presente cléusula, el Municiplo queda autorizada para copiar,
reproducir, distribulr, publicar, comerclalizar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente conlrato, por cualquler medio digital,
electronico o reprografico, conservando la obligacién de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo 30
de la Ley 23 de 1982, 10. El CONTRATISTA se obllga a guardar estricta reserva y confidenclalidad de toda la Informacién relacionada con
i el Municipio o sus contratistas, de la cual tenga conotimlento por razén de las actividades que desarrolla, En consecuencia, el
i CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender, Intercambiar, comerclalizar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna
informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquler clase de documento de carcler confidenclal, incluyendo documentos de
| trabajo. Cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior se considerara como Incumplimiento de Ias obligaciones contractuales,
 Independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacién de! conlrato, el CONTRATISTA
| devolvera toda la informacion de propledad del Municipio que le haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto
| con todas las copias del material, (Por "Informacién Confidencial® se entiende loda aquella informacién no divulgada almacenada en
i cualquier medio fisico y electrénico, referente entre ofros a Informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica, acceso a
expedientes, documentos del Municiplo o de lerceros que en el desarrollo de las obligaciones conlractuales se le otorgue acceso al
contratista. De igual forma se entiende por Informacién confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos del Municipio que
no han sido divulgados, tanto en el pasade como en el presente y poslble futuro), 10. Mantener la documentacién que le sea asignada
| debidamente custediada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archlvo General de la Nacion. El contratista se
| compromete a entregar debldamente organizada al supervisor del contrato la documentacion que haya producido durante la eecucion del
| contrato cuando ast lo solicite o, en todo caso, cuando finalicé el contrato, 11. Apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los
| proyectos, programas, politicas, fineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad, 12, Cumplir con los
. procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestion y aquelios que se Implementen como herramlentas de
i gestion y control (Sistema de Controf Interno, Sislema de Gestion de Calidad, Plan Institucional de Gestion Ambiental}. 13, El contralista no
| podré participar en la estructuracion de las propuestas, nl asesorar durante cualquiera de sus elapas, a qulenes participen de ningln
| proceso de seleccion adefantado por el Municipio o asesorar a quienes tengan algiin contrato suscrito con el Municplo que se encuentre en
ejecucion o en proceso de liquidacion. Asl mismo, no podré participar, ni en forma individual, ni como integrantes o miembros de un
| Proponente Plural, tampoco como personal ofrecldo para la ejecucion de contratos a suscriblr por parte del municiplo. 14, el Municipio
'g Tener para si ylo dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los elementos indispensables para desarrollar sus labores en
| condiciones de higiene y seguridad con sufecion a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. 15, Dotar bajo su costo al
i personal que presta el servicio de los respectivos elementos de proteccion personal para desarrollar sus labores en condiclones de
i seguridad y proteccion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colomblana vigente (sl aplica).
! 16, En general las que se desprendan de la naturaleza del contralo y de su objeto . 11, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a, Verificar que
- EL CONTRATISTA cumpla con el objelo del contrato y con las obligaciones contraldas. b, Realizar al contralista el pago conforme a lo
| pactado en la clausula Forma de Pago, previa revislon y aprobaclon por parte del Supervisor. ¢, Cumplir y hacer cumplir las condiciones
i pactadas en el contralo y en los documentos que de &l forman parte. d) Suministrar al Conlratista toda la Informacion que ésta requiera
| para Ia ejecucion del conrato; cubrir los gastos de desplazamiento, transporle o de viaje, lquetes aéreos, cuanto requlera Irasladarse hacla
|y fuera del municipio de providencla y santa catalina lslas, previa sollcitud del supervisor del conlrato. e}, Suministrar el espaclo para las
| capacitaciones. 12, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contralados se glecutarén de manera auténoma y sin
subordinacion, razén por lo cual no genera relacibn laboral nl prestaclones soclales ningdn lipo de costos distintos al valor acordado en la
| clausula cuarta de esle conrato, de conformidad con lo precepluado en el numeral 3" del antlculo 32 de la Ley 80 de 1993 concardants con
| el numeral 29 del articulo 48 de a Ley 734 de 2.002 Codigo Disclplinarlo Unlco, 13, SUSPENSION DEL CONTRATO; El plazo de sjecucion
def conralo podré suspenderse en los sigulentes eventos: &) Por clrcunstanclas de fuerza mayer o caso forfulle. b) Por mutuo acuerdo,
slempre que de ello no se deriven mayores coslos para Indemnizar a el Munlclplo, nl se causen olros perjulelos. ¢) Por incapacidad del
CONTRATISTA de prestar sus serviclos de manera personal, La §uspenslon se hara constar en acta motivada, suscrlta por las partes. Para
la reanudacion, el CONTRATISTA deberé gjustar las vigenclas de los @mparos contenldos en la garantla Unlca del conirato (si aplica). 14,
CEBION: El (la) CONTRATISTA no podra ceder el presente conlralo a persona alguna natural o Jurldlca, naclonal o extranjera sin el
consentimiento previo y esceito a el Municiplo pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la autorizaclon de la cesién, El
ceslonario deberé aportar garanila Unica que ampare los mismos rlesgos del conirato Iniclal, 15, SUBCONTRATOS: El (la) CONTRATISTA
no podra subconlralar el presenle conlralo a persona nalural o Jurldica, naclonal o exlranjera algune. En lodos los casos el (la)
CONTRATISTA e6 el Unico responsable por la celsbraclén de subgoniratos y el Munlclplo no adqulrlrd vinculo alguno con los
subcontratistas. 16, SUPERVISION: Elercera el control y Vigllancla de la efecuclén del contrato, Las funclones del supervisor seran las
eslablecidas en el estudio previo y en ¢l documento de designacién de este. La supervisién estaran a cargo de la SECRETARIA DE
GOBIERNO y/o quien haga sus veces. 17, INDEMNIDAD: Se obliga a mantener Indemne al Municlplo y la defendera a su proplo costo de
cualquler dafio o perjulclo criginado en reclamaclones de terceros que lengen como causa sus actuaclones o de sus subcontratistas o
dependientes que se vinculen a la gjecuclon de las obligaclones derlvadas del presente contrato (sl aplica). DIF
1 ! i El presenle conlralo podrd ser lerminado, modificado @ Interpretado
unllateralmente por el Munlelplo con sujeclon a lo pravisto en los articulos 15, 18 y 17 de la Ley 80 de 1993. 19, CADUCIDAD, - El
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[CONTRATONo: | TH-003-2019

CONTRATISTA TTMG — CORPORACION INSTITUTO' TECNICO MODERNG DE CARTAGENA
i NIT:900.306.195-7 :

GBIETO DEL | CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVICIOS DE GAPAGITAGION Y

CONTRATO FORMACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALGALDIA MAYOR DE,

| CARTAGENA, DE INDIAS ORIE: ADA ESARROLLO DE SUS CAPACIDADES,
| DESTREZAS, HAB!LIDADE&, ORES Y COMPETENGIAS FUNE)AMENTALES,
{QUE PERMITAN FORTALEGCER SUS SABERES, ACTITUDES, VALORES,
DESTREZAS Y CONCCIMIENTOS CON. EL FIN POSIBILITAR-EL DESARROLLD
PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS Y EL MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION

_{ DEL SERVICIO.
PLAZO HASTA EL 31 BEE\DIQIEMBRE,BE.EO?IQ
{VALOR: TRESCIENTOS CINGUENTA MILLONES DE PESOS M-CTE. {$350.000.060.c0)

Los, suspntns a saber, BISTRITO TURISTIG@ ‘t’ GUL:_. AL DE CARTAGENA DE INDIAS, entidad
i de MARGARITA-MARIA CASAS COTES,
rtagena, nombrada mediante Decreto 1179
: - de- -de 2018 como 3 A, i nto: Humano, quien esta deiegada para
con’gratar deacuerdo con.el Decreto. 269:de 2019; ¥ emqs decretas quelo adicionetz, madifiquen y aclaren,
y: quien adelante se denominara EL D!STRiTQ, ipor ung parte, y por la ofra ITMC ~ ‘CORPORACION
INST‘!TUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA, ‘sociedad comerdial idemfificada con NIT:
900.306.195-7, representada legalmente por el sefior ROBINSON FLOREZ CUENTAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 73.121:416 expedida en Cartagena, quien para los efectos de este documento
se:denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato que se.regira por las cldusulas
quese definen en.este docurriento, previa las s;guigntesmnsideracmnwd“} Que el Distritode Cartagene,
a travésde ld Direcdion Administrativa ‘de Talento Humano: elabord: los estudios previos del presente
oontrétede conformidad con lo sefialade en los nimérales:7 y 12:del aiticulo 25 de la Ley 80 de 1893 y of
articuto 2.2:1.2:1.1 del Decreto 1082 de 2015, asf mismo ‘adelanto el proceso de selecoidn abreviada de
meénor cliantia No. SA-MC-013-2019, ¢l sual culming con. ia resolucton de adjudicacion No. 6757 del 10 de
septiembre de 2018, 2%) Que se cuents con la respectiva apropiacion presupuestal que respalda el
presente contrato; de acuerdo certificados de disponrhiitdati presupuestal N°14 del 15 enero de 2018; 3°)
Que el preponents TMc ~ GORPQQAG{QN INSTITUTQ TEGNIGO MODERNO DE CARTAGENA, fue
escogido respatando el criterio-de selecsion -objetiva queé.consagra faley 80 de 1993, el Art. 5° de Ja Ley
1150 de 2007, y los términos establecidos en el pliega de condiciones. 4°) Que en el presente confrato se
entienden incorporades los pliegos de :condicianes, fa ‘propuesta presentada por el contrafista y las
disposiciones establecidas por la Ley 80 de 1883, i-..ey 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarios, en
espedial &l Decreto 1082 de 2015. 5°) Que cumplides con todos los tramites y requisitos legales que exige
l& contratacidvn:administrativa, es procedents:fa aalebracian del presente confrato que se regird por las
sigtientes iclausulas: CLAYSULA PRIM _OBJETC DEL CONTRATO: CONTRATAR LA
PRESTAC!GN DE SERVICIOS DE CAPA(:YI’AQIBN Y FORMACION PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA A}.CALD?A MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ORIENTADA AL DESARROLLO
DE SUS ¢APACIBADES DESTREZAS , ._HABIUDADES VALORES Y QOMPETENCLAS
e Us

R EL. DESARROLL
LA PRESTACION DEL SERVICIO. CLAUSULA
I\SECUNBR. B ALNCE DEL QBJE"‘Q‘ E’ cbjato el contrate comprende Io siguiente; . Capacitar a los
ssrvidores pliblicos de la.Alcaldia Mayor'de Cartagena de'indias con el-fin'de que se les permita afianzar
conodimientos; habilidades y destrezas en el drea de su: desempeiio, ‘asl como efercer liderazgo y
responder con ¢alidad en &l servicio pblico propordionade.atla ciudadania, en los diferentes temas que se

Gestidon del Talento Humane:
~Convivendia y Diversidad cuttural
~Etica déliServidor Publico
~PrincipiosTectores de'la Administracidn Publica
-Liderazge, innovacion, creatividad.
“Gestion por combefencias

{Todas las Areas
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-Aplicacion de principios de parficipacién,
telerancia y equidad.
-Pairones cufturales de las comunidades.

Planificacion, Desarrollo Temitorial ¥ Nacional
-Gerencia Estratégica

-Desarrollo y Planeacién

~Ordenamiento Teitorial

~Formulacidn de Polificas Publicas
Valoracién de riquezas territoriales
~Desarrollo v medio ambiente.

Todas las Areas

30

Relevancia Internacional

Todas las Areas

20

Cédigo de Integridad- Etica y buen Gobierno

Todas las Areas

30

Actualizacién en Contratacién Publica

Todas las Areas

30

Cultura y Clima Organizacional

Todas las Areas

30

Derechos Humanos

-Derechos Fundamentales
-Derecho internacional Humanitario
-Derecho Constifucional
-Mecanismos de negociacion

Todas las Areas

30

Gestién Administrativa

~QOptirmizacion de Procesos y Procedimienios
-Planeacidn Estratégica

-Sistemas de Geslidn de Cafidad

-Conftrol Intemo

-Estrategias de conectividad

-Nueves modelos de Gestidn

Todas las Areas

30

Gestidn de las Tecnologfas de la Informacién
{Gobierno de la Informacion). Derecho de acceso
a la Informacién.

Todas las Areas

20

Gestion Documental

-Organizacién de archivos de Gestidn,
“mplementacién  de tablas de Retencidn
Documental.

-Sistema integrado de Conservacidn.

Todas las Areas

20

Gestién Financiera

-Gerencia Estratégica Financiera
-Generacion de Recursos propios
-Destinacién de Regalias
~Desarraollo Sostenible

Manejo presupuestal
-Racionatidad del gasto

-Riesgos de la gestidn financiera
-Cobro persuasivo v coaclive

Todas las Areas

30

Innovacién Instifucional y Mejoramienio confinuo
~Flexibilizacion reestructuras Adrninistrativas
-Adaptabilidad al cambic

-Trabajo en equipo

-Competitividad Institucional

-Sistema de seguimiento de cormpromisos
-Competitividad y Productividad Organizacional.
-Ciclo Adminisirative

Todas las Areas

30

Participacién Ciudadana
-Rendicién de cuentas
~Sisterna de quejas y reclamos
~Confrof Social

~Senricin al rindadann

Todas las Areas

20




Sostenibilidad Ambiental Todas las Areas 20
Gobiernc en linea (Polftica de Gobierno Digital) | Todas las Areas 30
Evaluacion del Desempefio Laboral Todas las Areas 80
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG | Todas las Areas 50
Administracién de Riesgos, disefio de controles e .

indicadores de Geslidn para Entidades P(blicas. Todas las Areas o

PROGRAMA DE INDUCCION

TEMAS AREA SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS
INDUCCION Y
REINDUCCION Sewvidores
COrentar al nuevo-| pdblicos
funclonasio nueves y para
piblico, acerca de | la Reinduccion 20
la cultura | los antiguos
organizacional de
la entidad,
‘btindando toda la
informacidn
pertinente, sobre
las normas,

inhabilidades e
incompatibilidades,
deberes y
derechos como
servidor pibilico,
de manera que sea
un espacio de
integracion ¥
apropiacién de Ia

entidad

El contratista se compromete a garaniizar 20 cupos adicionales a los minimos contratados de persenas z
capacitar, en el evente que ias inscripciones a las nismas sobrepasen los cupos iniciaimente estimados.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La ejecucidn serd hasta 31 de diciembre de 2019,
comtedo a partir de la suscripcion del acta de Iniclo, previo cumplimiento de los requisites ejecucién del
contrato, esto es la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacién de la garaniia (nica de
cumplimiente. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: Ei valor que EL DISTRITO, reconocera
a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato,
corresponderd afa suma de por unvalor de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M-CTE
($ 350.000.000.00) incluido [VA, y todos los gastos directos e indirectos en que incurra el contratista con
ocasién de la ejecucidn del presente contrate, CLAUSULA QUINTA. ~ FORMA DE PAGQ: El valor del
confrato se cancelard de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al 30% del valor total de
contrato, una vez el contratista enftregue el cronograma de desarrollo de actividades en donde se describa
los lugares en donde se realizardn las capacitaciones, la intensidad horaria de las mismas y los equipos de
trabajo, incluidos docentes que las digtaran. La caniidad restante ss pagars cantra enfrega de acuerdo
con el servicio recibido acorde a la realizacion de las actividades, cuye valor s¢ liquidard de acuerdo a lo
efectivamente suministrado para cada actividad, por los valores acordados en el contrato, previa
presentacién de factura de venta, certificacion de cumplimiento expedida por la supervisién def confrato,
durarite el mes o fraccién del mes correspondiente y constancias de pago de las obligaciones por conceptos
de Seguridad Social integral y Parafiscales si a ello hubiere fugar. El proponente debe indicar el ndmero de
cuenta activa y el nombre del fitular de la misma en donde el Distrito consignara los respectivos pagos. El
anterior pago $¢ realizard previa acreditacion del page de los aportes &l sisterma general de seguridad sodial
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CLAUSULA SEXTA. ~SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - El présente contrato
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 14 del 15:de enero de 2019, expedido: porla
secretaria de Hacienda Distiftal. CLAUSULA SEPTIMA.- LUGAR DE' EJECUCION: La efecticion del

Or ealizara en la Ciud: ~Cartagen: CLAUSULA OCTAVA. -
SUPERVISION., - La supervis on y vigilancia del. cllmp['mle" 6 ‘del ‘presente contrato serd ejercida por la
Directora Administrativa de ), ‘humano-o la persona die delegue para talfin, o:del fulicionario que'ses
designado para tal fin, guien he ndra. ef control administrativo, téenico y financiero delicontrato, y gue en todo
caso e denominaran, ‘SUPERVISORES PARAGRAFO PRIMERO: Lds supsivisores:deberdn verificar el
pago.de los apartes: parafiscales relativos al'sistema de Seguridad Social Integral,asi'coms los propios al Seng,
ICBF y Cajas de Compensacién Fariliar, cuando-cofresponda; “debiendo efi todo caso verificar &l pago de
dichos aportes, PARAGRAFO EGUNI)D Denfro:de las funciones principales de qwarl gjerza la vigilancia y
woordingcion. estén las dev por el caba! cumpﬂmianta de! objeto del contrate; b |
negesarios para el buer, desarral[o del mmz*a 0, 'cy Dar af Visto Bueno a fos inf : uesabre la ejecuc;én
del mismo presente el contrafista; d) Requerr al ‘contratista sobre ef cumplimiento y' obligaciones en los
términos-estipulados en el contraty, en log términos. de referenciay en'ste:propuesta: e) Informarala Enhdacl
respecto a las demoras:o incumpkmlento de las obl[gacnonas del contrat:sta 1) Snllatar la. suscnpcién de
contratos adicionales, promogas o modrﬁmtonos prewa la:debiday detallada: sustentac{én, g) En caso que se
presenten sifuaciones en que:se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no fenga el
suficiente conocimiento, asi lo fara sabera la Oficina Asesora Juridica. de fa Alcaldia Mayor, con miras a
lograr la mejor decision para las partes; h) Estudiar las situaciones particulares & imprevista&que se
presenten en desarrollo del cortrato, concepluar sobre su desamelio-general y los requenimientos; para su

msmrejecumén manteriiends siempre el equilibrio ‘contractual; I)Proyectarytramtar elacts final del: oent'ato
1) Revisar y aprobar la cuenta que pr&sénte el confratista de -acterdo con lo esfipulada en este contrafo]
igacion establécida en gl cont‘aia ‘en cuahito 4 si obligacion.

k)Verificar que el corntratista: cumpla ¢on la o
de AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD BOCLAL INTEGRAL préviste en la' Ley 100 de.19893; JLas
demas que se deriven de la naturaleza dél contrato & inherentes al cumphmieniao de su objeto. CLAUSULA
NOVENA. - OBLIGACIONES DE LAS PA TES: 1. DEL CGNTRATISTA a) Prestarel sevicio atiempo
yenla aportumdad requerida. by Cumpﬁ:'c&onlos requerimientos que se puedan ﬁegar a presentar. ¢ Dirgir,
coordinar y redlizarenel [ugar cerrespondfenta, las capacitaciones deseritas en el lugar v fecha estipulada
y acordada con el supervisor. d). Entregar el disefio currdcular, docentss, memorias, listado de asistencia,
material de estudio, papeleria, material de trabajo, ayudas aud:owsuaies aclistica, cerfificados de
asistericia, escarapelas, evaluaciones e qur_me final.. e} Atender @ §os Tequennuentos y cambfcs que se
presenten durante la realizacitn de las:capacitasiones. f) Disponer de up espadio fisico (cor parqueadero)
adecuado para dictar las capacitaciones. g) Brindar los: requerimierntos fogisticos necesarios (Racilitador,
tefrigerios, almuerzo fipo-ejecutivo, estaciones de agua, café, aromatica, e.to.) para a ejecucion de fas
actividades programadas. h) Adelantar los permisos adminlstrahvcs que resuiten necesarios para la
realizacion y ejecucién de actividades, ante-la entidad local correspondiente. ) Prestar el servicio con

eficiencia, calidad y-en los términcs y condicionss. esﬁpu!adas J Brindar:a la Alcaldia Mayor de Cartagena.

de Indias 1a garantia de Un servicio calificado; confiable v responsable. k). Sufragar los gastos. de
perfecclananuento y legaﬁzamon Tales como po mpuestos, ste. |} Acreditarguese encuentra al dfa en
el pago de aportes parafiscales relativos gl sistema dé seguridad sodial integral {cerifﬁcados o 'doctmentcs
que acrediteri encontrarse 2l dia con el pago:de aportes a salud, pensionies ¥ riesgos Labores voluntarios).

Asi como los propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPE&SACI&N FAMILIAR, cuando
corresponda, Certificado de Exlstencia Representaczén Legal de la-'Cémara de Cormercio, NIT.

Docurnentos det Representante Legek femccpta Geduta de Cindadente, Gerfificados ‘Discipiinarios y
Fiscales expedidos. por fa Procuraduria ‘General de |a Naciony la Gonﬁ-aiana Genéral de 1a Repubhca

respectivamente, Registro Grico de’ Proponentes {RUP) im) Prasan’rar informe de la ejecucion del contrato
a los cuales debera anexar fodos los soportes-del servicio prestado.! n) Lagd inherentes y conexas
que se desprendan dei objeto contractual, EL. Distrito.se obliga: especialmente a; 2. OBLIGACIONES DEL
DISTRITO. A) Ejercet &l respective control envel cumplimiento del objstu del conirato y-expedir el: racibo de
oumplimients a satisfaccion. B), Pagar &l valor delcontrato de-acterdo con‘los términos: establedidos. C)
Suministrar 2} contratista fodos aquelles doctimentos, informacion e nsumos que -este tequiera para el
desarrollo de la actividad encomiendada. D) Prestar su ‘colaboracish para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista; CLAUSULA DECIMA: SUSF SUSPENSION Y PRORROGA DEL CONTRATO: Por
sircunstancigs-de fuerza: mayor o caso forfuito se pcdra de comn acterdo, entre Ias | ‘partes, suspender
temporaiments la ejecucion del contrato mediarité la'suSeripcion de un @cta donde conste 1al-evento, sin
que para los efectos del plazo se compute ¢l iempo de la suspenmén ‘CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: EEI CONTRATANTE ng adql.uere Vinculo-labaral ¢on

Fagilitar 16s medios’
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que se le impongan, por una cuantia del diez (10%) por ciento del valor total del conirato, por el férmino de
vigenda del conirato hasta su liquidacior. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Su monto  es equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
por un término igual a 1z vigencia del contrato y tres {03) afios més. CALIDAD DEL SERVICIO: Su monto
sera igual al 10% del valor total def contrato y su vigencia serd la del contrato hasta su liquidacidn,
PARAGRAFO: En el evento en que el presente contrato sea prorrogade o el valor del conirato sea
aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberén ser reajustados. Las condiciones de cobertura y
suficiencias de las garantfas y el seguro de responsabilidad civil, se sujetara a lo dispuesto en el decreto
1082 de 2015, Para la liquidacién del contrato, se exigird al contratista la ampliacién de los amparos del
contrato sl es del caso. b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL o dafios a terceros, su
monte serfa equivalente 2 DOSCIENTOS (200} SMLMVY, con una vigencia igual a fa duracion del conirato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CESIONES Y SUBCONTRATOS.- El CONTRATISTA no podré ceder
ni-subcontratar el objeto de este contrato con persona natural o jurfdica, sin autorizacién previa esciita por
EL CONTRATANTE, sin obligacién para éste de manifestar las razones para negar la cesidn o el
Subconirato. En todo caso, I3 revisidn de la solicitud de cesidn v subcontrato, implica examinar las
condiciones del eventual contratista y su capacidad para la ejecucién def contrato que se cede, las cuales
no seran inferiores a jas del contratista inicial. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA -
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
presente contrato, el contratista pagara al CONTRATANTE una suma equivalente al diez por ciento {10%)
del valor total del contrate. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial .y
definitivo de los perjuicios que cause al CONTRATANTE, No obstante, EL CONTRATANTE se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos
se aorediten. El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria podré ser tomado de las sumas
resultantes a favor del contratista, si fas hubiere, o de l2 garantia de cumpiimiento. De no ser posible, se
hara efectivo por la jurisdiccion competente. Las sanciones se impendrén de conformidad con lo dispuesto
en- el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MULTAS: Enh caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del contratista; EL CONTRATANTE
podra imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidard con base en un uno por ciento (1%) del valor
estimado de! Contrato, por cada situacion o heche constitutive de incumplimiento sin que supere &l diez
por ciento (10%); o uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo hasta por 15
dfas, seglin sea ef caso. Las multas se aplicarén de conformidad con e articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
yel atticulo 86 de la Ley 1474 de 2011, E} CONTRATANTE descontara el valor de las multas de! 2 favor
del CONTRATISTA. PARAGRAFO: $i rio existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar
las sumas que resulten de la aplicacion de las multas aquf pactadas, las mismas se haran efectivas por EL
CONTRATANTE quien las cobraré por [a via ejecutiva coactiva la jurisdiccién competente, para lo cuzl, el
presente conirato, junto con el acto de imposicién de la multe, prestard mérito de ftulo ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA~ CADUCIDAD: EL. CONTRATANTE podré declarar {a caducidad de este
contrato por medio de acto administrative debidamente motivado, en los casos consagrados en fa Ley, En
dicha resolucidn se expresardn las causales que dieron lugar a elia y s¢ ordenard hacer efectivo si se
hublere decretado antes el valor de las mukizs, asi como el de la cldusula penal pecuniaria y la Garantia
Unica. Las sanciones se impondrén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 PARAGRAFQ: En caso de declaratoria de caducidad no habrd lugar a indemnizacion para EL
CONTRATISTAY se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES. - EL CONTRATANTE, por entenderse incorporadas al contrato de obra
piblica las clausulas excepcionales de la ley 80 de 1993, cuando se presenten las circunstancias
especiales y los motivos graves para el interés pGblico, dara aplicacién a o preceptuado en los Artfculos
15, 16 y 17 de la mencionada Ley, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO: £l CONTRATISTA no seré responsable ni se cansidera que ha incurrido en incurnplinmiento de
sus obligaciones en el oljeto contratado, si se presentare durante Ja ejecucin dirounsiancias de fuerza
mayor o caso fortuito u otros hechos fuera de su controt conforme a las disposiciones del articulo 19 de la
Ley 95 de 1887. El CONTRATISTA se obliga 2 informar por escrito al CONTRATANTE, dentro de los cinco
(05) dias hdbiles siguientes a la oocurrenciz de las posibles causas acompafiande a la mencionada
comunicacion todos los documentos y pruebas de soporte que demuesiren su ocurrencia, manifestando el
tiempo estimado dentra del cual se reanudara la ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - INHABRLIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo juramento, que
se enfiende prestado con la firma de este contrate, ho encontrarse incurse en las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucién Polftica o en las leyes vigentes, asf mismo,
declara que en el evento en que sobrevenga causal alguna de inhabilidad o incornpatibilidad, cedera el

presente contrato previe autorizadion esorite del CONTRATANTE; si ello no fuere posible zcepta renunciar
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acudir a fa jurisdiccién comtenciosa administrativa, y el acta de la conciliacién prejudicial sera requisito de
procedibilidad para acudir a esta jurisdiccion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se liquidarad de comin acuerdo por fas partes al cumplimiento del objeto
contratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere
decretado la terminacitn o caducidad del contrato, lo que se hard dentro de untérmino no mayor de cuatro
(4) meses, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, o a partir de la fecha en que quede
en firme el acto que declare la caducidad o termine unilateraimente el contrato. EL. CONTRATANTE
convocard al contratista para la liquidacion del contrato dentro del término aqui previsto. El acto
administrativo que ordene la liquidacion serd motivado y susceptible del recurso de reposicion. Para la
llquidacién se exigira al CONTRATISTA, la vigencia y ampliacion de la pdliza, si es necesario, y en fin todas
las obligaciones que deba cumplir con pesterioridad conferme a 1z extensitn de los efecios del contrato,
Artfeulo 80 de la Ley 80 de 1983y Art. 11 de laley 1150 de 2007, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato se regird por las disposiciones comerciales ¥ civiles
perfinentes, salvo en las materias particufarmente reguladas por la Ley 80 de 1983, ley 1150 de 2007 y
decrefos reglamentarios. Asi mismo queda sometido a la Ley y a la jursdiccidn de los tribunales
colombiarnos. GCLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las paries en los términos del
artfculo 41 de fa Ley 80 de 1983, Para st ejecucion se requiere: a) la expedicién del Registre Presupuestal
por parte del Departamento. b) La constitucién por el contratista de la garantia (nica y aprobacidn de la
misma por pare def Distrito; ) La Acreditacion de los pagoes al sistema de seguridad social integrel y de
los aportes parafiscales: de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 788 de 2002 y en e
articulo 23 de la jey 1150 de 2007; (si hay iugar a elfo), d) Verificacion de que el cortrafista no se encuenire
incurso en la causal de inhabilidad contenida en el numeral 4 del artfculo 183 de la ley 1801 de 2016. E)
Para su lsgalizacién, igualmente se requiere de la publicacion del presente confrato en el SECOP a cargo
dei Distrite. CLAUSULA VIGESIMA CUARATA. DOMICILIO DEL CONTRATO: Para todes los efectos del
presente contrato, se entiende la ciudad de Cartagena de Indias D.T. Y C., como su domicifio.

Para constancia se firna en Cartagena de Indias D. T,y

DISTRIT

TA MARIA GASAS COTES

MARGA ; ]
Directera Administrativa Talento Humano Representente Legal _
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO

DECARTAGENA

Raviso: ADRIANA HERNANDEZ ALEAN
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