Floridablanca, Enero de 2026

Sefores:

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA

Floridablanca

ASUNTO: Propuesta Prestacion de Servicios

Reciba un cordial saludo de ASESORAR LTDA, una empresa dedicada a ofrecer
soluciones informaticas y asesoria de software.

El presente documento tiene como objetivo presentar, para su consideracion y
analisis, la Propuesta de Prestacion de Servicios para la Actualizacién, Soporte,
Capacitacion, Adaptacion de informes e implementacion en los diferentes del
Sistema de Informacién GD y Alojamiento en la nube de los Sistema GD.

Para nuestra compaiiia es de gran interés entablar una prospera y productiva
relacion comercial, para que en un tiempo determinado logremos una negociacion
de beneficio mutuo.
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HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
Representante Legal

ASESORAR LIMITADA

Nit. 800.162.721-9

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6310376

E-mail: asesorariimitada@hotmail.com
Bucaramanga-Colombia
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ESTRUCTURA JURIDICA Y OPERATIVA

La Cooperativa Integral de Trabajo Asociado Ltda. (Asesorar Ltda.), constituida
mediante comun acuerdo, cuya entidad es vigilada y controlada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las experiencias individuales, hoy unidas en este proyecto, dan cuenta de una
década de experiencias como acomparnantes de procesos en diferentes entidades.

Dia a dia se continla desarrollando varias modalidades con profesionales
independientes de amplia trayectoria en el Sector Publico, para alcanzar los mas
altos niveles del servicio en el suministro de sus productos.

Convencidos que los importantes cambios que el sector publico viene
experimentando de acuerdo a los modelos de descentralizacion, de las politicas de
modernizacion, de las normas sobre reestructuracion, y de la utilizacion de criterios
de eficacia y celeridad en los esquemas de gestion; son el punto de partida para
alcanzar adecuados niveles de eficiencia, en donde estamos en condiciones de
ofrecerle a cada uno de nuestros potenciales usuarios, estandares optimos de
pertinencia y de cumplimiento, en virtud de las responsabilidades derivadas de sus
relaciones contractuales.

EXPERIENCIA EN EL MERCADO

El Sistema Integrado de Informacion, cuenta experiencia en entidades como:
Entidades Territoriales del Nivel Central (Alcaldias), Establecimientos publicos del
Nivel Municipal y Departamental, Corporaciones Auténomas Regionales,
Gobernaciones, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, Sociedades de
Economia Mixta cuyo objeto social es diferente a Empresas de servicios Publicos,
Empresas de servicios de Salud (IPS, Hospitales, E.S.E.) e Instituciones
Educativas.

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, SOPORTE,
CAPACITACION, ADAPTACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION EN LOS
DIFERENTES SISTEMA DE INFORMACION GD Y RSS”.
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DESCRIPCION
La Entidad, adquirié los Subsistemas del Sistema de Informacion GD_ECO.

Su operatividad, pertinencia y la medida de aporte para generar mayores niveles de
eficiencia en el registro y procesamiento de las operaciones de la entidad, ha sido validado
durante la vigencia, por cada uno de los funcionarios responsables en las respectivas areas.

La unificacién de criterios en materia de registro, de rendicién de informes a la Contraloria
General de la nacion, a la Contraloria Departamental y Municipal, de reportes a la
Contaduria General de la Nacion, ha sido posible mediante la implementacion de la
herramienta informatica. El aporte generado por el Sistema al ordenamiento interno de los
procesos, ha sido igualmente fundamental en el proposito por consolidar adecuados niveles
de administracion de la Entidad.

Sin embargo, con ocasion de los cambios introducidos en la normatividad de los organismos
reguladores y de control, que modifican, en algunos casos de manera sustancial, aspectos
sustanciales del registro de las operaciones y/o del reporte de las operaciones, se hace
necesario considerar en cada vigencia, un especial acompafamiento, que permita una
razonable seguridad sobre la forma correcta como se procesaran las transacciones.

En uno u otro caso, debe igualmente reconocerse, que la operatividad de dichos Sistemas,
le habia sido asignada a funcionarios diferentes a los que hoy por hoy tiene la
administracion.

Por esta razén, independiente de la esencia misma del servicio profesional que por las
circunstancias descritas requiere la administracién, existe una razén fundamental que en
ningun momento se puede obviar: la necesidad de administrar lo publico con criterios de
eficiencia y eficacia, propésitos estos que no culminan con ninguna vigencia fiscal, sino que
se extienden a lo largo de la vida de los entes publicos.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Con la presente propuesta queremos dar a conocer las actividades a desarrollar
durante la ejecucion del contrato:

ACTIVIDADES

Configuraciones y Parametrizaciones

- Configuracion de formatos o formularios cuando estos requieren
alguna actualizacion o modificacion.

- Configuracién de Conceptos y Férmulas
- Configuracién de reportes

Informes
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Actualizacion de acuerdo con cambios realizados porla
normatividad de los drganos de control y vigilancia

e Catalogo de Cuentas para presentacion informacién contable
Publica CGN2015.001

e Reciprocas para presentacion informe CGN2015.002 operaciones
reciprocas
Variaciones Significativas CGN
Sia- Contraloria Municipal
Actualizacion para realizar la Homologacién y generacién de planos
para la categoria presupuestal CUIPO de acuerdo a nuevo catalogo
presupuestal CCPET.

Capacitacion, soporte y Acompafiamiento

- Generar Informes para los entes de control
- Capacitacién en el funcionamiento de los sistemas de informacion.

- Soporte sobre las incidencias reportadas por los funcionarios sobre
modificaciones, fallas o inconsistencias.

- Asistencia al personal a cargo del funcionamiento del sistema.

Alojamiento en la Nube
*Este servicio es exclusivo para el servidor de aplicaciones GD_ECO.
Caracteristicas técnicas del Servidor

- CONEXIONES: hasta 10 conexiones simultaneas
- RAM: compartido

- CPU: compartido

- ESPACIO: compartido

- TRANSFERENCIA: compartido

- Certificado TLS

*Este servicio no incluye dominio exclusivo para la entidad.

Instalacion y administracion

- Instalacion, configuracién y mantenimiento del servidor.

- Actualizacion de los modulos de los sistemas de informacion de la entidad
de acuerdo a los requerimientos realizados por el soporte contratado.

- Actualizacion de bases de datos de los sistemas de informacion de la
entidad de acuerdo a los requerimientos realizados por el soporte
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contratado.

Copias de Seguridad

- Copia de seguridad de las bases de datos.

- Copia de seguridad del software instalado.

- Se realiza una copia de seguridad diaria, se mantiene sélo por 24 horas y
se va reemplazando por la del dia siguiente.

- Las copias de seguridad diarias se pueden descargar durante el tiempo en
el que se encuentran disponibles.

- Pasadas las 24 horas la copia de seguridad del dia anterior ya no se
encuentra disponible.

- Se contara con la copia mas reciente disponible.

Incluye

- Servidor Privado Virtual (VPS) compartido.
- Instalacién y configuracion

- Administracién y mantenimiento

- Backup diario

* No incluye el servicio de backups histéricos en la nube
= No se Incluye:

- Digitacién

- Migraciones

- Conexiones de Red a Usuarios.

- Configuracién de Impresoras y Equipos

- Homologar, generar, validar y cargar formatos de informes.
- Desarrollos no incluidos en la propuesta.

METOLOGIA DEL SERVICIO

e Capacitacion presencial, virtual o telefénicamente.
Actualizaciones, mantenimiento, configuraciones por internet.

* Servicio al usuario en horario de lunes a viemes de 8a12m-—-2a6 pmy los
sabadosde 9a 12 m

e El servicio sera prestado por el personal de la entidad, asistencia
telefonicamente o internet duranta la ejecucion del contrato.

DURACION DEL CONTRATO
Diez (10) desde el acta de inicio
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COOPERATIVA DE TRARANO

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor de la presente propuesta es de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MCTE ($7.000.000), pagaderos en dos pagos durante la ejecucion del
contrato.

Item Detalle Valor
1 Analisis, Desarrollo, Ajustes, Mantenimiento, $7.500.000
Documentacion, pruebas, actualizacion en informes de los
Médulos del Sistema Integrado Gd Y alojamiento en la nube
TOTAL $7.500.000
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FORMATO UNICO

,ﬂ\ ENTIDAD RECEPTORA
oS HOJA DE VIDA
Persona Natural
e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hernandez Pinzon Hugo Josue
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS NO 91216198 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
- — ——
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 069475 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 200N 12 152 CASA 199 VALMONTI
FECHA 2
oia | 20 |mes | 08 famo | 1961 |
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO SAN JOAQUIN TELEFONO 6076395025 EMAIL hujoher@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 | 3 | 4 | 5° 6° [ 7 8° | 9° 10° [ o MES | 12 | ANO | 1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA ¥
POSTGRADO 2 ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL 12 2003
PREGRADO 5 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 1999 |62063
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 7 X EMPEESAS DE EGONOMA SOUDARIA 06 1997 | Acta No. 110435

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B | MB

9 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA AAA LA BELLEZANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LA BELLEZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 12 | Mes| 12 | amo| 2025 Dia | | wes | | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 6244
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 20 | Mes| o6 | amo| 1999 Dia | | wmes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 110 33A 27




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivAaDA | Pals

ASESORAR LTDA ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157814078 Dia | 20 | Mes| 06 | ano [ 1999 Dia I I Mes | | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE

DEPENDENCIA
AREA ADMINSITRATIVA

DIRECCION
CALLE 200 12 152

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

CALLE 110 33A 27

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ASESORAR LTDA " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076181061 pia | 20 | Mes| o6 | ano | 1009 pia | 09 | Mes| 09 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UA X

PUBLICA PRIVADA | PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6316100 pia | 31 | Mes| o1 | ano | 2019 pa| 15 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL CARRERA 23N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076346100 pia | 12 | Mes | 07 l Afio ] 2018 Dia | 17 | Mes ] 12 | aAdo [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
283-2018 CONTRATISTA "DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 24 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 01 | Mes I 02 | Ao | 2018 Dia | 26 | Mes | o6 | ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 23 37 63




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARALADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 08 | Mes| 02 | aro] 2007 | D] 15 ] Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL CARRERA 23N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 12 | mes| o7 | amo| 2016 pia | 14 | Mes | 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL CARRERA 23N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8346100 pia | 03 | Mes| o3 | Ao | 2016 pia | 27 [ mes| o6 | Ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO CARRRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARALADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Dia | 22 | Mes| 08 | ano | 2015 pia | 21 [ Mes o | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 04 | Mes [ o2 | Ao | 2015 pia | 21 | Mes | os | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 23N ° 37 -63




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Dia | 06 | Mes| 08 | ano] 2014 Dia | 20 | mes| o9 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE LA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 22 | mes| o1 | aso | 2014 pia | 21 | Mes [ o7 | 4no | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 23N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE .~ x COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 21 [ Mes| 10 | ano [ 2013 Dia | 04 | Mes [ o1 | Ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL CARRERA 23N ° 37 -63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | PrRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 03 | mes| oo | aro| 2013 pia | 17 | Mes| 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | o1 | Mes | o4 | ano | 2013 pia | 30 | Mes| 06 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL CARRERA 23N ° 37 63




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UJA X

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 pia | 02 | mes| 02 | ano | 2012 pia| o1 | Mes| o1 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL CARRERA 23N ° 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE IJA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 pia | 02 | Mes| o2 | ano| 2011 pia | 01 | Mes[ o1 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA "DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 23N ° 37 -63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 28 | mes| o1 | aso | 2010 pia | 27 | Mes | 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE MERCADEO Y COMUNICA CARRERA 23N ° 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE L.~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 17 | mes | o3 | a0 | 2000 ia | 26 | Mes [ 1 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "DIRECCION DE GESTION SOCIAL CARRERA 23N ° 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LiA X

PUBLICA PRIVADA PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 Dia | 15 | Mes | os [ Ao | 2008 Dia ' % | Mes| 12 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION DE RECURSOS NATUR CARRERA 23N ° 37 63




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE A X

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia| 16 | Mes| o1 | ano| 2003 pia | 21 | mes| o3 [ ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Dia | 16 | Mes [ ot | ao]| 2002 pia | 28 | Mes [ o2 | ano [ 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 02 | Mes| o3 [ As0 [ 2001 pia | 31 | Mes [ o3 | amo | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Dia | o1 [ Mes| o2 | aso| 2001 pia | 28 | Mes [ o2 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 01 | mes| oo | aso | 1007 pia | 30 | Mes [ oo | ano | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X

PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

MESETA DE BUCARAMANGA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 03 | mes| o2 [ ano [ 1007 pia | 02 | Mes| o3 | 4o | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 13 | Mes [ o [ o | 1907 pia | 02 | wes | o ] Afio I 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE th X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | o1 | Mes [ 10 | ano | 1008 pia | 30 I Mes | 12 | an0 | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | o1 | Mes | oo | ano | 19ss pia | 17 | Mes § 42 [ ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLicA | PrRivADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 pia | 19 | Mes | ot | ado | 1995 Dia | 31 | Mesl 08 | Ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 23 37 63




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AUDICOOP LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
ETl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
244814 pia | o1 | Mes | o2 | ano | 1991 pia | 18 | Mes | 12 | ano | 1992
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES CARRERA 8N 10 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
COOPERATIVA INTEGRAL SAN JOAQUIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN JOAQUIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157814076 Dia | 01 | Mes [ ot | ano | 1989 pia | 30 [ mes| 12 | a0 | 1990
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION CONTABILIDAD CABECERA MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
COOPERATIVA INTEGRAL SAN JOAQUIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN JOAQUIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | Mes | o8 | Ao | 1983 pia | 30 | Mes | o1 | ano | 1989
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SECAB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076449292 pia: | 01 ves: [ o8 fasio: | 2007 pia: | 30 | Mes: I 42 [ ado: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 5A 7145
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SECAB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076449292 pia: | o1 es: [os  Jao: | 2006 Dia: | 15 | Mes: [ 11 | Ano: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 5A 71 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA Péésl. e
SECAB X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076449292 pia: |01 es: [o4 po: | 2004 Dia: | 28 |Mes| o2 | Ao | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 5A 7145

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

28

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

18

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI oL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

NO _

(

X

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

IFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FLORIDABLANCA ENERO DE 2026

\ K

Tl
FIR

M‘DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT
SOPORTE.

3 0 ENF 2028 Lavkl Moo _

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE Pé?SONAL O DE CONTRATOS

QUESAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA

ASESORAR LTDA.

CERTIFICA

Que el sefiorr HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.216.198 de Bucaramanga, trabajador asociado de la cooperativa
presta sus servicios a esta entidad desempefando el cargo de Gerente vy
Representante Legal, elegido por el consejo de administracién mediante Acta N° 23 del
20 de junio de 1999.

Tiempo de servicio: 20 de junio de 1999 a la fecha.
Que durante el ejercicio de su cargo desempeiia las siguientes funciones entre otras:

Planear la elaboracion y presentacion de proyectos, propuestas, ofertas y venta de los
servicios del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DELFIN_ GD, GD_ECO y
DELFIN_ECO, incluyendo sus diferentes modulos; a entes territoriales, Institutos
descentralizados, Empresas de Salud del Estado, Empresas de servicios publicos,
entes de control, instituciones Educativas y empresas privadas.

Revision, aprobacién, firma y legalizacion de contratos de prestacion de servicios de
venta, suministro o arrendamiento de los diferentes modulos que desarrolla el SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION DELFIN_ GD, GD_ECO y DELFIN_ECO, suscritos
entre ASESORAR LTDA e instituciones publicas y privadas.

Desarrollar el proceso de seleccion, contratacion y vinculacion del equipo humano
técnico y profesional para Ia ejecucion de los contratos de_prestacién de servicios
suscritos por la cooperativa para el desarrolio, implementacion, manejo y actualizacion
de los médulos del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DELFIN_ GD, GD_
ECO y DELFIN_ECO.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfonos: 607-6181067- 3157814076
e-mail: Asesomrﬁnﬁtadg@hotmaf!. com riegalasesorar@gmail com
Floridablanca - Santander - Colombia




Coordinar con los diferentes equipos de trabajo la Ejecucién, soporte técnico,
seguimiento y evaluacion de los contratos suscritos por la cooperativa en la
implementacion de los médulos del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
DELFIN_ GD, GD_ ECO y DELFIN_ECO de acuerdo a los requerimientos de cada una
de las entidades contratantes.

g 3

Dirigir los procesos de elaboracion, revisién y presentacion de informes sobre la
ejecucion de los contratos de acuerdo a las tareas, actividades, compromisos, metas y
alcances de los médulos del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DELFIN_ GD,
GD_ ECO y DELFIN_ECO contratados por cada entidad.

Ejercer control sobre los procesos de gestion de pagos por parte de las entidades
usuarias del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DELFIN_ GD, GD_ECO y
DELFIN_ECO de acuerdo a los servicios recibidos.

Evaluar permanentemente la ejecucién de los contratos y aplicar los correctivos

necesarios para hacer mas eficiente la prestacion de los servicios ofrecidos por
ASESORAR LTDA.

Desarrollar las demas atribuciones sefaladas el Articulo 67 de los Estatutos de la
Cooperativa.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a solicitud del interesado a los cinco (5) dias
del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

LUIENRIQUE SANCHEZ AMAYA
Presidente del Consejo de Administracion ASESORAR LTDA

Calle 110 No. 33A-27 Teléfonos: 607-6181061- 3157814076

e-mail: Asesorarﬂmitada@hotmgil‘ com r Iogalgsesora@gmar‘l com
Floridablanca - Santander - Colombia
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UNIDAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

D9 DRPEBPAPOOOEPOM

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ANDRES VALDES CARRENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098666987 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
198844-T S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5

anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * % * + ¥ s 4 s a x x % ¥ 2 x4 s 4w x x5 2 4

************************************************************i*i***
**************************t******it****i*****************i********

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

C . h @i ;
Y oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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G == REPUBLICA DE COLOMBIA

e oo NUP 91.216.198
. HERNANDEZ PINZON

e Nombres

- HUGO JOSUE

k- e
£ Nacionalidad Estatura Sexo ]
. COL 1.70 M : n i
. Fecha de nacimiento GS. | —

= 20 AGO 1961 O+
E Lugar de nacimiento

; - SAN JOAQUIN (SANTANDER)

¢ Fecha y lugar de expedicion

B 19 NOV 1979, BUCARAMANGA

Firma Fecha de expiracion <

16 DIC 2031

Q
o

el
o
-G
a0
Ny
-t
-—
(=]
L~ ]

ICCOL001438695027091<<<<<€<<<<
6108207M3112168 CO0L91216198<<<9
HERNANDEZ<PINZON<<HUG@<¢&5@%ﬁ¢




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 14888761221
l415)77(ﬁ72‘12489984(802m ooooousaaszz 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) \ 4i HIBuZDn electronico
91216109 8/9 yMusnes g o / :
IDENTIFICACION NN %
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nl.‘xmerndeldenliﬁcatiién';,-—. N N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9121 619 = ),
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento s § :Jg,-siu{faqmmﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 : _ |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f—‘ ;’H ; ’ ﬂiil%ﬁsnomres
HERNANDEZ PINZON HUGO \ JQSUE
35. Raz6n social N nr St 7
36. Nombre comercial I
ll!B"QACi‘(":ﬂ_,.
38. Pais 39. Departamento T A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander > Floridablanca 276
41, Direccion principal =
CL200 12 152 ¢ )
42. Correo electrdnico hujoher@gmail.com P RS
43. Cédigo postal 44.Telfond 1, 3 1578140 7 645 Tekfono 2 6076181061
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades P
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7 02 0][20050117] [B559[8560] [2419] | ]
1 9208 o 4 6 R NORY ) " 12 13 14 15 6 17 18 19 20 20 2 23 2 25 26
_ CN) ;
53.co0 |5 |2 2[4 9| 5241 A | I Y N L3 |
05- Impto. renta y compl. regimen ordinar-___~ AN -/
22- Obligado a cumplir deberes forr'g'tajes a/y { Vil
49 - No responsable de IVA —/
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S O T e
54. Codigo M
1" 12 13 14 16 L s I
Ll tle s ] L 1 1 | i |

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios:

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-,

Fira uso exclusivo ae Ia Em

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-01-2026 09:25:10AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14964334801
(415)7707212489984(8020) 00149643 01
e ) (|9 Bizn stecironico
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional & ,’/,
800162721 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga T L
IDENTIFICACION )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identiﬁrzo’@r:\
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ;
35. Razon social B _ B - o - )
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA .
36. Nombre comercial % 5,3-7‘-‘:;3‘35-"-"5\ ‘
A A ASESORAR LIMITADA
{ AUBIGACION.. .
38. Pais 39. Departamento N WAL 40. Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 4 — N’ 6 8 |Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 110 33 A 27 BRR CALDAS e
42. Comeo electronico asesorarlimitada@hotmail.com e : N )
43. Cdigo postal [44. Toktodo . /5 . 607618106 145 Teklono2 3157814076
/" "CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacién
Actividad principal Actiigad setundaria Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codign_ '\ 49. Fectd 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
N '\'J\ y F AV &
[7 02 0f[201 2032 8|6 20 4]} 049 [0210[8299] | [ [ ]
{ &/ [, “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 I YS M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 926
scmols |7 |1 als 2ls/gl5 205 LUy
04- Imptc renta y compl. régimen especiah._ / 3
07- Retencién en Iafuenteatitu!d(_fé rent /
14- Informante de exogena o
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico f{ ™
55 - Informante de Beneficiarios F’lnalés\ -
/" Usuarios aduaneros Exportadores
™, fJ
1 2 AN /4 5 6 T 8 9 10
l , I ]\" l l l ‘ ’ l 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 57. Modo I
1 12 13 14
[ I et |
IMPORTANTE: Sin Mubbﬁhs actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en con ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos

Sl NOD

o0 No. o Fots

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensién

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MAYORGA RODRIGUEZ NELSON

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF- 02-01-2026 09:27:37AM




D 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 6 Hoja 2
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DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, HUGO JOSUE HERNADNEZ PINZON, identificado con cedula de
Ciudadania No. 97.216.198 expedida en la ciudad de Bucaramanga, actuando en
nombre y representacion de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO
LIMITADA ASESORAR LTDA, Nit 800.162.721-9 ubicada en la ciudad de

Floridablanca, manifiesto:

Que el suscrito y la empresa COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO
ASOCIADO LIMITADA ASESORAR LTDA no se encuentran incursos en
causales de conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades para
contratar a que se refiere la constitucion politica de Colombia, los articulos 8°, 9°
y 10° de la ley 80 de 1993, el art. 18 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1417 de
2011 y demas normas concordantes y reglamentarias, asi mismo acojo los
principios de probidad, tales como rectitud, integridad, honradez, moralidad,
honestidad, dignidad, lealtad, delicadeza y en caso de recaer algun tipo de
inhabilidad, se informara conforme a lo senalado en la ley 80 de 1993.

La presente declaracion se realiza en Floridablanca, con destino a la EMAF a los
veintitin (21) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente

o)

HUGO JOSUE HBRNANDEZ PINZON
C.C. N°91.216.198 DE Bucaramanga
R/AL. ASESORAR LTDA
NIT 800.162.721-9

Calle 110 No. 33A-27 Teléfonos: 607-6181061- 3157814076
e-mail: Asesorariimitada@hotmail.com r.legalasesorar@gmail.com
Floridablanca - Santander - Colombia




EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRABAJO ASOCIADO LIMITDA ASESORAR LTDA

CERTIFICA

Que la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
ASESORAR LTDA, Identificada con Nit 800.162.721-9 en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en la fecha estamos cumpliendo y A PAZ Y SALVO con el pago de los
aportes mensuales de nuestros trabajadores por concepto de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a Ia caja de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
De igual forma Certifico que la cooperativa ha cumplido con el pago de la seguridad
social y los parafiscales de sus trabajadores durante los Gltimos seis (6) meses.

Se expide en Floridablanca a los veintiin (21) dias del mes de enero de dos mil
veintiséis (2026).

o '8

CARLOS ANDRES VALDES CARRENO
Cédula N? 1.098.666.987 de Bucaramanga

Revisor Fiscal ASESORAR LTDA
T.P. 198844-T

XL

Calle 110 No. 33A-27 Teléfono: 6181061 Cel. 3157814076
E-mail: Asesorarlimitada @hotmail.com
Floridablanca-Santander




e e

ASESORAR LTDA

B i T e

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LACOOPERATIVA
INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA

ASESORAR LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior: HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.216.198 de Bucaramanga, que desempena el cargo de Gerente y
Representante Legal de la cooperativa, esta facultado para presentar oferta y celebrar
contratos con Instituciones publicas y privadas hasta por la suma de trescientos (300)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Articulo 63 Numeral 15 de los Estatutos
de la Cooperativa.

Se expide en la ciudad de Floridablanca con destino as la EMAF a los veintidn (21)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

==t/

LUIS ENRIQUE SANCHEZ AMAYA
presidente consejo de administracién
ASESORAR LTDA.

Calle 110 No. 33A-27 Teléfonos: 607-6181061- 3157814076

e-mail: Asesorarlimitada hotmail.com Hegalasesorag@gmail. com

Floridablanca - Santander - Colombia




Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingl.:esamfio a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que v:Lsuahce. la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
Sigla: ASESORAR LIMITADA
Nit: 800162721-9

Domicilio principal: Floridablanca

INSCRIPCION

Inscripcidn 05-509940-44

Fecha de inscripcién: 28 de Marzo de 2012
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 11 de Marzo de 2025

Grupo NIIF: Grupo III.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CALLE 110 # 33 A - 27 BARRIO CALDAS
Municipio: Floridablanca - Santander
Correo electrénico: r.legalasesorar@gmail . com
Teléfono comercial 1: 3157814076
Teléfono comercial 2: No reportéd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccién para notificacién judicial: CALLE 110 # 33 A - 27 BARRIO CALDAS
Municipio: Floridablanca - Santander
Correc electrénico de notificacidn: r.legalasesorar@gmail . com
Teléfono para notificacién 1: 3157814076
Teléfono para notificacién 2: No reportéd
Teléfono para notificacién 3: No reportd
La persona juridica COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA SI

autorizé para recibir notificaciones persocnales a través de correo electrénico,
de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimientc Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.
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Céamara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEB2

i iabili ificado ingresando a

1 e el contenido y confiabilidad de est? certi ’ : :
g;; gig:RADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imaéen generada al momento de su expedicién. La verificacién se _puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedicién.

-
- e B M S
- - -

SEMILLEROS, Y RECOLECCION DE SEMILLAS; MANEJO, TRATAMIENTO E INVESTIGACION EN
LABORATORIOS DE LOS PORCENTAJES DE GERMINACION, PUREZA Y VIABILIDAD.
ESTABLECIMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES: SELECCION DE  AREAS, LIMPIEZA
GENERAL DEL TERRENO, TRAZADO, PLATEO, AHOYADO, SELECCIGON DE ESPECIES, SIEMBRA,
FERTILIZACION Y TRANSPORTE DE MATERTAL VEGETAL. MANEJO DE PLANTACIONES
FORESTALES: LIMPIEZA, PLATEO, FERTILIZACION, CONTROL FITOSANITARIO, RESIEMBRAS
Y TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL. ORDENAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS: PLANIFICACION AMBIENTAL, MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS, DECLARATORIA DE AREAS DE MANEJO ESPECIAL Y AREAS PROTEGIDAS,
ELABORACION DE INVENTARIOS HIDRICOS, CANALIZACION DE CANADAS, CONSTRUCCION DE
MUROS DE CONTENCION, CONCESIONES DE AGUA, TRANSPORTE DEL PERSONAL EJECUTOR,
CONTROL, MONITOREO Y SEGUIMIENTO A AGUAS ©DE USO POBLICO. MANEJO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS Y CONVENIOS FORESTALES Y AGROFORESTALES :
IMPLEMENTACION, MANEJO Y ALIMENTACION DE BASES DE DATOS, CONTROL Y PAGO DE
INCENTIVOS, CARTOGRAFIA, DIGITALIZACION DE PLANOS, MEDICIGN AREAS FORESTALES,
CAPACITACION A USUARIOS Y TRANSPORTE DE PERSONAL DE APOYO. ESTABLECIMIENTO DE
CERCAS PARA  AISLAMIENTO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS: SELECCION DE AREAS
ESTRATEGICAS; NACIMIENTOS DE AGUA, RONDAS  DE QUEBRADAS, BOSQUE NATURAL;
TRAZADO, AHOYADO, HINCADO DE HORCONES, ALAMBRADO, MANTENIMIENTO DE CERCAS v
TRANSPORTE DE INSUMOS. RESTAURACTGON ECOLOGICA. ASISTENCIA TECNICA FORESTAL Y
AGROFORESTAL: SELECCION DE USUARIOS, VISITAS DE CAMPO A USUARIOS, SELECCION DE
AREAS, SELECCION DE MATERIAL VEGETAL, REVISION Y CONTEO DE ARBOLES, MEDICION DE
AREAS PLANTADAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, INTERVENTORIA, TRANSPORTE DEL
PERSONAL TECNICO E INTERVENTOR CAPACITACION Y EDUCACION  AMBIENTAL.

VERDES, _MACANEO, JA@DINERTA, PLANTACION DE ESPECIES ORNAMENTALES,
EMPRADIZACION, RECOLECCION, BARRIDO Y TRANSPORTE DE RESIDUOS VEGETALES, INSUMOS
Y PERSONAL DE APOYO. SILYICULTURA URBANA . CONTROL DE EROSION Y ESTABILIZACION

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE DRENES, PERFORACION, CONDUCCION vy CANALIZACION
DE AGUAS SUBTERRANEAS. ASESORIA A ENTES TERRITORIALES PARA EL CONTROL DE LA
EROSION. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE DRENES Y PIEZOMETROS. TRANSPORTE DE
INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE APOYO Y EJECUTOR. CONTROL Y MONITOREO Dg LA

CALIDAD DEL AIRE: CAPACITACION, CAMPANAS DE PREVENCION, INSTALACION Y OPERACION
DE EQUIPOS DE MEDICION, TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS, ELABORACIGON y ALIMENTACION

CAPACITACION PARA LA DISMINUCION DE LOS NIVELES DE RUIDO. APOYO AL DESARROLLO
DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL: REGULACION DEL USsO Y APROVECHAMIENTO DE LOs
RECUR@OS NATURALES; REGULACION MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA PEQUENA
MINERIA. TRA@SPORTE DE INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE APOYO Y EQUIPO EJECUTOR.

ADMINISTRACION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y RESERVAS NATURALES :
MANTENIMIENTO DE PREDIOS, SERVICIO DE GUARDABOSQUES, CONTROL AL TRAFICO DE
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA ; MONITOREO, VIGILANCIA Y CONTROL AMBIENTAL Y
ESTABLECIMIENTO DE VEEDURIAS CIUDADANAS. TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES E
INSUMOS. ESTABLECIMIENTO DE JARDINES BOTANICOS SATELITES EN ECOSISTEMAS DE ALTO
VALOR AMBIENTAL Y LABORATORIOS NATURALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEBR2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreséndo a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que ViBUﬁllC? la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de 1la fecha

de su expedicién.
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CONSTITUCION

Por Certificado de existencia No 7100500502005622110 del 17 de Febrero de
2012 de Superintendencia De Economia Solidaria de Bogota D.C., inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 28 de Marzo de 2012, con el No 197 del libro III, se
constituyé la persona juridica del sector solidario de naturaleza ESAL
denominada COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA SICGLA :ASESORAR
LTDA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Que 1la entidad se encuentra sometida a la inspeccidn, vigilancia Yy control de
la Superintendencia De Economia Solidaria. En consecuencia esta obligada a
cumplir con las normas que rigen esta clase de entidades.

REFORMAS ESPECIALES

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE 1A
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: QUE LA
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA, CON SIGLA: ASESORAR LTDA. SE
CONVIRTIO AL TIPO DE LAS COOPERATIVAS POR ACTA NO. 010 DE FECHA 16/03/1998 DE
JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, INSCRITA EL 23/02/1999, REFORMANDO SUS ESTATUTOS,

SIGLA: ASESORAR LIMITADA.
CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS :
ACTA 10 1998/03/16 BUCARAMANGA 1999/02/23, ACTA 03 2002/03/30 ASAMBLEA GENERAL
BUCARAMANGA 2003/01/13, ACTA 06 2004/03/20 ASAMBLEA GENERAL BUCARAMANGA
2004/05/03, ACTA 8 2007/06/16 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA BUCARAMANGA 2008/02/01
CERTIFICA
QUE POR ACTA NRO. 11, DEL 19/01/2013, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

21/01/2013, BAJO ELN RO. 2163, DEL LIBRO 3, CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO AL
MUNICIPIO DE FLORIDARLANCA.

TERMINO DE DURACIGN

La entidad no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA

HABILITACION (ES) ESPECIAL (ES)
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QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: QUE DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 7 DEL DECRETO 4588 DE 2006,’LA ENTIDAD
SOLIDARIA CUMPLIO A CABALIDAD CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 15 DE
LA LEY 79 DE 1988 Y ALLEGO LA CONSTANCIA DE LA AUTORIZACION DEL REGIMEN DE
TRABAJO Y DE COMPENSACIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NO. 17 DE FECHA 2020/02/01 DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 5. EL OBJETO
PRIMORDIAL DE LA COOPERATIVA ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA LOS
ASOCIADOS DE  MANERA AUTOGESTIONARIA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACIO@ Y
AUTOGOBIERNO, PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, GENERAR PRACTICAS
QUE  CONSOLIDEN UNA CORRIENTE VIVENCIAL DE PENSAMIENTO SOLIDARIO, CRITICO,
CREATIVO Y EMPRENDEDOR COMO MEDIO PARA ALCANZAR EL DESARROLLO Y LA PAZ DE LOS
PUEBLOS, CONTRIBUIR AL EJERCICIO Y PERFECCIONAMIENTO DE LA  DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA, VELAR POR EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCTAL DE
TODOS LOS ASOCIADOS, SUS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL MEDIANTE LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES
SOSTENIBLES, EL DESARROLLO DE SOFTWARE, PRODUCCION DE BIENES, EJECUCION DE
OBRAS, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION BAJO LA
MODALIDAD DE TRABAJO ASOCIADO EN FORMA AUTOGESTIONARIA. ARTICULO 6. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL LA COOPERATIVA PODRA REALIZAR ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA LOS ASOCIADOS DE

ADMINISTRACION Y LOGISTICA DE LOS PROCESOS REQUERIDOS EN La EJECUCION DE
PROYECTOS AMBIENTALES PARA LA PROTECCION DEL  MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE SOFTWARE . CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,

PUBLICAS O PRIVADAS, LA PRODUCCION DE BIENES, La EJECUCION DE OBRAS Y ILa
PRESTACION DE SERVICIOS SIEMPRE QUE RESPONDAN A LA EJECUCION DE UN PROCESO
TOTAL A FAVOR DE OTRAS COOPERATIVAS O DE TERCEROS EN GENERAL, CUYO PROPOSITO

CADENA‘ PRODUCTIVA, SIEMPRE ATADOS AL RESULTADO FINAL EN PARTICULAR EN 1A
ATENCION DE: ASESORIA, DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ EMPRENDIMIENTO : ASESORIA

LEG@L 4 ADMINISTRATIVA, ELABORACION DE PROGRAMAS, PLANES DE TRABAJOS,
POLITICAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, IMAGEN CORPORATIVA PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE DIRECC%@N EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL EN LA GESTION DE
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y SERVICIOS,
EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA, COOPERATIVAS, FONDOS DE EMPLEADOS Y ONGS

AMBIENTALISTAS. PROMOVER LA ORGANIZACION DE FORMAS ASOCIATIVAS EMPRESARIALES
QUE GENEREN EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIRBLE. PRODUCCION Y SUMINISTRO DE
MATERIAL VEGETAL EN VIVEROS: ADECUACIGN DEL TERRENO, PREPARACION DE SUSTRATOS
LLENADO DE BOLSAS, ESTABLECIMIENTO DE GERMINADORES, TRASPLANTE, RIEGO,
ENTRESACAS, FERTILIZACION, CARGUE, TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL
A LOS PREDIQS DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE PLANTACION,
IDENTIFICACION DE BANCOS SEMILLEROS, SEGUIMIENTO FENOLOGICO A LAS ESPECIES
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CARACTERIZACION DE FLORA Y FAUNA SILVESTRES. REVISION CARTOGRAFICA, SELECCION
DE SITIOS DE MUESTREO, RECOLECCION DE MUESTRAS DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA,
REGISTROS FOTOGRAFICOS, IDENTIFICACION DE ESPECIES, PROCESAMIENTO DEL MATERIAL
COLECTADO, MONTAJE DE EXICADOS PARA HERBARIO, PRENSADO ’Y SECADO DE MUESTRAS,
INVESTIGACION, IMPLEMENTACION, MANEJO ¥ ALIMENTACION DE BASE DE DATOS;

CONOCIMIENTO, CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD; OPERACION
CENTRO DE RECEPCION DE FAUNA SILVESTRE, MONITOREO, CONTROL Y SEGUIMIENTO. "
TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES Y PERSONAL DE APOQOYO. EDUCACION Y

CAPACITACION AMBIENTAL PARA EL TRABAJO Y EL DESARROL%O HUMANO Y EDUCACION
INFORMAL: CAPACITACION DE LA POBLACION PARA FORMACION DE CULTURA CIUDADANA,
REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES, CHARLAS, CURSOS, ENCUENTROS,’ SEMINARIOS,
FOROS, CONVERSATORIOS, DEMOSTRACIONES DE METODOS, JORNADAS ECOLOGICAS,‘GIRAS
ECO-PEDAGOGICAS Y ECO-TURISTICAS, SERVICIOS DE ECO-GUIAS, RECORRIDOS ECO%OGICOS
CON PARTICIPACION COMUNITARIA. TRANSPORTE DE EQUIPOS DE APO¥O LOGISTIQO,
EDUCADORES Y PERSONAIL DE APOYO. ASESORIA AMBIENTAL: CONSULTORIAS, ASESORIa

AMBIENTAL A ENTES TERRITORIALES, ASESORIA A EMPRESAS EN PRODUCCION LIMPIA,
ASESORIA & ONGS AMBIENTALES, COOPERATIVAS AMBIENTALISTAS, ASOCIACIONES Y

ORGANIZACIONES DE BASE. TRANSPORTE DEL EQUIPO ASESOR. ASESORIA PARA EL MANEJO Y
ATENCION DE RIESGOS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICO. SANEAMIENTO BASICO

AMBIENTAL: MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA, SANEAMIENTO DE CORRIENTES
HIDRICAS, REVISION DE CONEXIONES ERRADAS, CONTROL DE VERTIMIENTOS, ANALISIS DE
LABORATORIO DE AGUA Y SUELO. CONSTRUCCION DE SISTEMAS SEPTICOS, PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y SISTEMAS DE ALCANTARILLADO. MONITOREO,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO DE AGUAS GRISES, NEGRAS Y
LLUVIAS. TRANSPORTE DE EQUIPOS, INSUMOS Y PERSONAL DE APOYO. MANEJO INTEGRAL

DE RESIDUOS SOLIDOS: EDUCACION AMBIENTAL A LA POBLACION, TRANSFERENCIA DE

TgCNOLOGfA; ADMINISTRACION Y OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS. TRANSPORTE DE EDUCADORES Y ASESORES. DESACTIVACION DE BASUREROS Y
ESCOMBRERAS . DESARROLLO DE PROGRAMAS b d PROYECTOS DE ECO-TURISMO Y

AGROTURISMO: REALIZACION DE EVENTOS DE ECOTURISMO, GIRAS ECOTURISTICAS,
SERVICIO DE ECOGUIAS PARA INTERPRETACION DE LA NATURALEZA, RECORRIDOS POR
SENDEROS  ECOLOGICOS, TRANSPORTE, POSADA Y ALIMENTACION ANCESTRAL.
ORDENAMIENTO FORESTAL: FORMULACION DE PLANES DE MANEJO FORESTAL, ELABORACION DE
INVENTARIOS FORESTALES, CONTROL, MONITOREQ v APROVECHAMIENTO FORESTAL . ASESORTA
PARA LA CONFORMACION DE La RED DE RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
TRANSPORTE DE EQUIPOS v PERSONAL DE APOYO. PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES
Y MERCADOS VERDES: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE AGRICULTURA ORGANICA, ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS INTEGRALES
PRODUCTIVAS AUTOSOSTENIBLES, TRANSPORTE DE INSUMOS, MATERIALES, y PERSONAL
TECNICO. PRODUCCION LIMPIA, CERTIFICACION ECOLOGICA v MERCADEO DE PRODUCTOS
ECOLOGICOS. PROTECCION DE ECOSISTEMAS DE PARAMOS Y HUMEDALES: AISLAMIENTO DE
AREAS ESTRATEGICAS: NACIMIENTOS DE AGUA, RONDAS DE QUEBRADAS Y HUMEDALES ;
DECLARATORIA AREAS DE MANEJO ESPECIAL, RESTAURACION ECOLOGICA, TRANSPORTE DE
INSUMOS, MATERIALES, PERSONAL TECNICO v PROFESIONAL, PRODUCCIGN ORGANICA EN
INVERNADERO. PLANIFICACION AMBIENTAL: FORMULACION DE PLANES Dpg MANEJO
AMBIENTAL: REALIZACION DE ESTUDIOS DE  IMPACTO AMBIENTAL, SERVICIOS DE
CONSULTORIA, AUDITORIA E INTERVENTORIA AMBIENTAL, DESARROLLO TECNOLGGICO =
INNOVACIO@ EN PROGRAMACION, DISERO, DESARROLLO, SUMINISTRO, LICENCIAMIENTO,
SOPORTE TECNICO, CAPACITACION, MANTENIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE -
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PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA, NOMINA, ALMACEN, CARTERA,
TESORERIA, RADICACION DE  CUENTAS, PRESUPUESTO, CAJA MENOR, LIQUIDADOR DE
ESTAMPILLAS, SERVICIOS PUBLICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES (INDUSTRIA Y COMERCIO, PREDIAL Y  COMPLEMENTARIOS); RECAUDOS,
RADICACION DE CONTRATOS, INVENTARIOS, ACTIVOS FIJOS; PROCESOS JURIDICOS,
CONTROL DE DEMANDAS, COBRO COACTIVO, CONTRATOS, EXPEDIENTES; MODULOS DE SALUD,
FARMACIA, HISTORIAS CLINICAS, CARTERA DE HOSPITALES, FACTURACION DE  SALUD,
FARMACIA, LABORATORIO, HISTORIAS CLINICAS; BOLETINES, PROCESOS ACADEMICOS, CUBO
DE MANDOS, MECI, PROCESOS DE GESTION, CONTROL, CALIDAD, Y SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL. CONSULTORIA INFORMATICA: CONSULTORIA, ASESORIA EN PROCESOS DE

TECNOLOGIAS DE 1A INFORMACION, SERVICIOS DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION, SEGURIDAD INFORMATICA, PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO
(HOSTING) , ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON VIRTUALIZACION. GESTION DOCUMENTAL: SERVICIO DE ASESORIA

DOCUMENTAL, PROGRAMAS DE GESTIGON DOCUMENTAL, DIAGNOSTICOS DEL  ESTADO DE LA
DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, REVISION ALMACENAMIENTO Y
RECUPERACION DE DOCUMENTOS. ASESORIA TRIBUTARIA Y FINANCIERA: CONSULTORIA,

ASESORIA EN IMPLEMENTACION DE CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE

PLANEACION Y CONTROL DE LAS RENTAS, PROCESOS DE COBRO COACTIVOS, ELABORACION DE
MANUALES, PROCEDIMIENTOS b4 REGLAMENTOS EMPRESARIALES. OUTSOURCING
EMPRESARIAL: ORGANIZACION Y MANEJO DE LOS DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION,
SERVICIOS, COMERCIAL, INFORMATICA, RECURSOS HUMANOS, CONTABLE Y FINANCIERO;
REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS, ANALISIS DE LAS CUENTAS QUE CONFORMAN LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS, PRESUPUESTOS, AUDITORIA,
GENERACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD NICSP Y APLICACION DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD DEFINIDA POR LA NACION. 3. SUMINISTRAR A SUS ASOCIADOS LOS
MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 LABORALES COMO INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
TECNOLOGIA Y DEMAS MEDIOS MATERIALES E INMATERIALES DE TRABAJO QUE SERAN
PROPIEDAD, POSESION O TENENCIA DE LA COOPERATIVA. SI DICHOS MEDIOS DE
PRODUCCION Y/0O LABOR SON DE PROPIEDAD DE LOS ASOCIADOS, LA COOPERATIVA PCDRA
CONVENIR CON ESTOS su APORTE EN ESPECIE, 1A VENTA, EL ARRENDAMIENTO O EL
COMQDATO Y, EN CASO DE SER REMUNERADO EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION
SERA INDEPENDIENTE DE LAS COMPENSACIONES QUE PERCIBAN LOS ASOCIADOS POR SU
TRABAJO. SI LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y/0O LABOR SON DE TERCEROS, SE PCDRA
CONVENIE CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TiTUuLO, GARANTIZANDO LA PLENA
AUTONOMIA EN EL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA COOPERATIVA, MEDIANTE UN
CONTRATO CIVIL O COMERCIAL. 4, PROMOVER LA INTEGRACION COOPERATIVA Y CELEBRAR
TODO TIPO DE CONVENIOS TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE La
COOPERA?IVA. 5. CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE
PREVISION SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. 6. CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS LOS SERVICIOS DE SEGUROS COLECTIVOS O INDIVIDUALES PARA LOSs
ASOCIADOS Y SUS FAMILIARES. 7. CONVENIR LA REALIZACION DE UNA O MAS
OPERACIONES EN FORMA CONJUNTA CON OTRAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS DEBE ASUMIR LA GESTION Y RESPONSABILIDAD
ANTE TERCEROS. 8. TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA. PARAGRAFO POR
REGLA GENERAL LA COOPERATIVA PRESTARA LOS SERVICIOS OBJETO DEL ACUERDO
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COOPERATIVO, A LOS ASOCIADOS, SIN EMBARGO, POR RAZONE§ DE INTERES SOCIAL O
BIENESTAR COLECTIVO, PODRAN EXTENDERSE LOS SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADO DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10 DE LA LEY 79 DE 1988.

PATRIMONIO

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 D@ LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: CAPITAL MINIMO
$10,000,000.00

REPRESENTACION LEGAL

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SCOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: REPRESENTANTE
LEGAL: ES EL GERENTE.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: 1. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y LOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 2. ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS

ESTADO ECONOMICO DE LA COOPERATIVA, RINDIENDO LOS RESPECTIVOS ESTADOS
FINANCIEROS. 7. ORGANIZAR DIRIGIR Y CONTROLAR LA CONTABILIDAD DE LA COOPERATIVA
CONFORME A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 8. RENDIR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. L RPO— 10. PRESENTAR EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES CORRESPONDIENTES A CADA EJERCICIO, PARA SER APROBADO
POR LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. 11. EVALUAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES Y ASISTENCIA AL TRABAJO DE LOS ASOCIADOS. 12. NOMBRAR Y CANCELAR
LOS CONTRATOS DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS QUE DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Y
EN FORMA EXCEPCIONAL REQUIERA LA COOPERATIVA. 13. RESPONSABILIZARSE DE ENVIAR
OPORTUNAMENTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE LOS INFORMES QUE ESTA SOLICITE. 14.
MANTENER INFORMADOS SOBRE EL ESTADO DE LA COOPERATIVA A LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA Y A LOS ASOCIADOS EN GENERAL. 15. ORDENAR
LOS GASTOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y FIRMAR LOS BALANCES. 1s. PRESENTAR
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION INFORMES PERIODICOS SOBRE LA EJECUCION DE LOs
DIFERENTES PROYECTOS QUE COMPONEN EL PLAN DE DESARROLLO DE La COOPERATIVA. 17.
GESTIONAR Y REALIZAR NEGOCIACIONES DE FINANCIAMIENTO Y DE ASISTENCIA TECNICA
CUANDO ESTOS SE REQUIERAN EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO SOCIAL Y PARA 1A
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EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA. 18. DIRIGIR LAS RELACIONES
PUBLICAS DE LA COOPERATIVA. 19. CELEBRAR PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES A FIN DE MEJORAR LOS
SERVICIOS PRESTADOS A LOS ASOCIADOS. 20. PROCURAR QUE LOS ASOCIADOS RECIBAN
INFORMACION OPORTUNA SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS TEMAS DE INTERES MANTENIENDO
PERMANENTE COMUNICACION CON ELLOS. 21. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN ADSCRITAS A OTROS ORGANISMOS.............
QUE POR ACTA NO. 14 DE FECHA 2016/03/28 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, ANTES
CITADA CONSTA: REFORMA DE ESTATUTOS, 9. CELEBRAR OPERACIONES Y CONTRATOS HASTA
POR 300 SMLMV, Y CUANDO SEAN CONTRATOS SUPERIOR A ESTA CUANTIA DEBE CONTAR CON
LA DEBIDA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Certificado de existencia No 7100500502005622110 del 17 de Febrero de 2012
de Superintendencia De Economia Solidaria inscrita en esta camara de comercio

el 28 de Marzo de 2012 con el No 197 del libro 100 ) se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE €.C. 91216198

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No 21 del 27 de Marzo de 2024 de Asamblea General De Asociados

igscrita €n esta camara de comercio el 15 de Mayo de 2024 con el No 11650 del
libro III, se designo a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ AMAYA LUIS ENRIQUE C.C. No 91237199
OCHOA LOPEZ ANDREA CAROLINA C.C. No 1098616401
GUTIERREZ ARDILA EMILCE C.C. No 1102348155

SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
SILVA VALDERRAMA LENYS YIZETH C.C. No 1100888732
OTERO SANTOS LETICIA C.C. No 37892633

P&dgina 8 de 11




Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEB2

i i do, ingresando a

ifi] 1 contenido y confiabilidad de este certificado, '
::alg;gngDIEECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visua11ce- la
imaéen generada al momento de su expedicién. La verificacién se.puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedicién.

- - =
- e e e e e - -
e

GENES PARRA DANI LUZ C.C. No 1126429602
REVISORES FISCALES

Por Acta No 18 del 13 de Marzo de 2021 de Asamblea General De Asociados
inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de Marzo de 2021 con el No 9588 del
libro III, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL VALDES CARRENO CARLOS ANDRES C.C 1098666987
Por Acta No 21 del 27 de Marzo de 2024 de Asamblea General De Asociados

inscrita en esta Camara de Comercio el 15 de Mayo de 2024 con el No 11651 del
libro III, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL SUPLENTE BLANCO SANTANDER GLADYS C.C 63275566
REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de 1la Entidad han sido reformados asi-:

DOCUMENTO INSCRIPCION

A. No 11 de 19/01/2013 Asamblea E de Bucaramanga 2163 21/01/2013 Libro IIT
A. No 14 de 28/03/2016 Asamblea G de Floridablan 5031 27/04/2016 Libro I1T
A. No 17 de 01/02/2020 Asamblea G de Bucaramanga 9105 09/03/2020 Libro III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo
Yy de lo Contencioso Administrativo ¥ la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, Siempre que no sean objeto de

Técursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos Sean resueltos, conforme 1lo prevé

el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo Y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Pagina 9 de 11




Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEB2

ili i £5 i do a
ifi el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresan
:salg;SZEADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que v1suallc? la
imaéen generada al momento de su expedicién. La verificacién ae-puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de 1la fecha

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020.
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6201.
Otras actividades Cédigo CIIU: 0210.
Otras actividades Cédigo CIIU: 8299.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es :
Pequefla Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $4.031.393.406

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo:
CIIU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcién posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
normas sanitarias y de seguridad. [

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del Secretario de 1la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién  abierta autorizada y vigilada por la
superintendencia de industria vy comercio, de conformidad con las exigencias

establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado Se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacién grifica de la firma del secretario de 1la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital vy 1la respectiva estampa cronolégica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por 1a
Camara de Comercio de Bucaramanga. La Persona o entidad a 1la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, POr una sola vez, su contenido
ingresando a Www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos y digitando
el cbédigo de verificacién que se éncuentra en el encabezado del presente
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 02/01/2026 - 8:31:51
Recibo No. 12361721, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: MUJ42FFEB2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

-...---_------q---—_—---———-.---_-—-_--.-..------—-—..---_--———-._----—-——-.----—---—-a..-—

documento. El certificado a wvalidar corresponde a la imagen y contenido del

certificado creado en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

“ L mich .

e

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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'# Laboral Salud LP.S.
Nit. 901017957-6
Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia )
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 103.976
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
16 |01 | sop |NTVGIRAEOTANIER COLONN EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA |MES ARO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ASESORAR LTDA ASESORAR LTDA
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de identfcacsn o Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT Pasaporie)
Genero Edad Documento de Identficacion
HERNANDEZ PINZONHUGO JOSUE MASCULINO | s3Aossmeses| cc 91216198
Apeiios y Nombres Peso. 6600 9 hnd oo Nomero
Tala: {gg cm f"c: 23.38 - PESO NORMAL
Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS I R T T TR

OSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO - CONTINUAR USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CONTROLES MEDICOS POR EPS
USAR CORRECCION VISUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P EN PREVENCION
DE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA LABORAL, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. REFIERE PATOLOGIA
OSTEOMUSCULAR EN CONTROL MEDICO QUE NO RESTRINGE, CONTINUAR CONTROLES MEDICOS POR EPS, ESTILO DE VIDA SALUDABLE
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN

personas o entidades contempladas en la legisiacion vigente, la informacién registada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema

sido completados entes de mi firma ¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisiaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finaimente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blanco han

Médico Aspirante o Trabajador
: D

Nombre: HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE

1) r

\ e
[ & |

A e AR

Firma: Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

R M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cédigo de Seguridad CcC: 91216198
F99L1R103976
Impreso ef 20/01/2025 a las 11:49 a.m. Paging 1 de 1 Soﬂnupnmelsomruw-m,bioﬁhcom.oo
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL m
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
i Resolucion 04502 de 2012 y, -

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la eMidén de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) aflos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

____g_é:._—_-w_
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V - Director Desarrolio Vigilancia y Conmr
Proyects Helena Gerdilio O - Grupo de Acreditacion en salud SOG C 1

Escaneado con CamScanner




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
. A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-21 23:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91216198

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN JOAQUIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ACUEDUCTO Y
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccién | ["Carrera 10a # 13-04 Barrio Santa Ana"|

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $64.086.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.000.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $10.000.000,00

TOTAL $77.086.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

= Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $44.204.000,00
rMis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
BIENES INMUEBLES COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $300.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $30.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X| No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Nombre corporacion, . ; ; 3
sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais
ASESORAR LTDA ASOCIACION TRABAJADOR ASOCIADO COLOMBIA
1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X
Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 2 de 5
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Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivam_ente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NUBIA COTE ROJAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 37826914

Descripci6n del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

l"l;ﬁrel?o parientes hasta el cuarto gradc_a de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
y eses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interé i |
rente a la labor o actividad que desempefio: i . g

0.

De acu i
erdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

o ' I ' I f. s i ' . . l . .I ' l ﬂ. . = f
=5 l ' I ~
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Tipo de : _ S
Parentesco Pariente documento de HQCHInEnto 4 Descripcion del potencial conflicto de interes
identidad idetigac

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con Si No
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeifio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o - Calidad :
encargo fiduciario s Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones e i i6
n bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterio
: : b 1or 2
Tipo de inversion =

Valor Pafs

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones qu i
que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltimo afio gravabl
Version 4.3 - Agosto 2024 —
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Nombre entidad Valor

2 6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
encro de 2026, a las 07:53:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 91216198
Cddigo de Verificacion 91216198260120075321

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci

6n 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

/4‘
A .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
J Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 11107]" PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. - .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 07:54:12, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

8001627219

Cédigo de Verificaciéon

8001627219260120075412

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

i
// / xf-"’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado g

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PB ] Ag]
Colombia Contraloria General NC, BOGO)'(I‘ziI SI;](():OO ~RosiED.C Pagma e



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:46:13
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289221238

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 91216198:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,

ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos Ppara acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naciona

les colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:flwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Gon El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU T
e OTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’s
07:48:45
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289221591 L

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA identificado(a) con NIT nimero 8001627219:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

e ==
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:06:03 AM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91216198
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ins i Polici cional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) ) Presidencia de Ministerio de Portal Unico e GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi

mn
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 07:56:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91216198 y Nombre;
HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132963274 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Fo Di os Policia Nacional de Colombia W
& Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. NCIA DE LA
% y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A
ek @Jm Linea de atencion: 018000-910112
%, %0u  pare? -

e —————

https://srvenpe.policia.gov.co!/| PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91216198 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 03:00 PM

Caodigo Verificacion: VIAHYU94SJ
Valida hasta: 20/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO Identificado con NI 8001627219
ASOCIADO LIMI

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente. radicado(a) en la oficina
BUCARAMANGA PRINCIPAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

Numero: 21002802519
Fecha de apertura: 29 de Agosto de 2011
Condiciones de uso: Individual, 2 firmas(s), 0 sello(s) hiumedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE |, realizada en la Oficina 0519
CANAVERAL de la ciudad de FLORIDABLANCA, el dia Martes, 13 de Enero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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PROPONENTE COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
NIT 8001627219
REPRESENTANTE LEGAL HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 91.216.198 DE BUCARAMANGA
OBJETO “2CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

CAPACITACION, ASESORIA, SOPORTE, ANALISIS, DESARROLLO,
AJUSTES, MANTENIMIENTO, DOCUMENTACION, PRUEBAS Y
ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE DE INFORMES REALIZADOS EN
LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION FINANCIERO GD DE
LOS MODULOS DEL  SISTEMA- (PRESUPUESTO, TESORERIA,
CONTABILIDAD)”

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad de seleccion de contratacién directa, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a efectuar el andlisis de la propuesta y hoja de vida (soportes)
presentada por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado (a) en el presente proceso de contratacion.

1. VERIFICACION DOCUMENTAL DE LA PROPUESTA Y SUS SOPORTES:

REQUISITOS OBSERVACIONES
Propuesta Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en OK
inhabilidades ni incompatibilidades
Formato Gnico de hoja de vida de la funcion publica para persona natural OK
debidamente diligenciado
Documentos de identidad para personas naturales o certificado de existencia y OK
representacion legal para personas juridicas
Tarjeta profesional (si aplica) G
Consulta electronica de Antecedentes disciplinarios de abogado, Rama N/A
Judicial, o certificado segtin profesion que corresponda. COPNIA u ofros.
OK

Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.
Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral OK
(salud, pension).
Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en OK
Salud Ocupacional y su respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor a 3
afos). PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

- Prueba Tedrica

- Prueba Préctica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducir)

- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y Primeros

auxilios

Verificacion por parte del Municipio del registro y publicacién de la informacion OK
de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracion de bienes y rentas, Registro de
conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre larentay
complementarios en caso de aplicarse.)
Verificacion por parte del municipio de antecedentes fiscales de la Contraloria. OK
(Certificado)
Verificacion por parte del municipio de antecedentes disciplinarios de la OK
Procuraduria. (Certificado)
Verificacion por parte del municipio de antecedentes y requerimientos OK
judiciales (Pag. Web Policia Nacional)
Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de OK
Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Cadigo Nacional De Policia Y
Convivencia. (https://srvcnpe.policia.gov.coz  /PSC/frm_cnp_consulta.aspx
Registro de Deudores Alimentarios Morosos OK
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Verificacion por parte del municipio de la definicion de situacion militar N/A
(Certificado) *https://www.libretamilitar.mil.co
Certificacion cuenta bancaria. (si aplica). OK

2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En la propuesta y hoja de vida (soportes) se demuestra que el proponente es una persona natural, bachiller, profesional, especialista
circunstancia que debera acreditarse con la presentacion del respectivo titulo, conforme a lo siguiente:

Requisito minimo Forma de acreditarlo | Cumplimiento/incumplimi Observaciones
ento
Perfil: Certificacion ~ de  existencia vy
Persona juridica con plataforma Cumple: X representacién legal de fecha 02 de julio
informatica  cumpla con las No cumple: __ de 2025.
especificaciones técnicas requeridas
para cargue de informacion financiera Autorizacion autenticada por parte de los
GD-ECO, y cuente con el personal | Certificacion de autores registrados en la direccion
solicitado para la ejecucion del objeto | existencia y nacional de derechos de autor a la
contractual, con autorizacion para | representacion legal. cooperativa integrada de trabajo asociado
ofrecer los servicios de actualizacion, | Autorizacion limitada — asesorar Ltda.-
mantenimiento, capacitacion, | autenticada por notaria
soporte, implementacion y
parametrizacion  del  Software
requerido
Experiencia: Cumple: X Acredita experiencia mediante:
Aportando No cumple: ___
Experienciaminima de 6 mesesenla | certificaciones yfo . contrato No. 024-2023 suscrito
prestacion de servicios relacionados | actas de liquidacion. con la empresa municipal de servicios
con el objeto del presente proceso en | En caso de aportar publicos domiciliario de Piedecuesta -
el sector publico y/o privado. contratos estos Piedecuestana de servicios pablicos, con
deberan estar respectiva acta de liquidacion.
acompafiados del acta
de liquidacion

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus documentos soportes, que el Contratista a
seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad en el ejercicio de las actividades a desempefiar las cuales se encuentran relacionadas
con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la presente contratacion.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 201 5) “las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segun lo
determina la norma.

Igualmente se verificd, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la normatividad en referencia y que
no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion expedida por la Gerencia General.

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion se han confirmado que estan dadas
las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos y que es viable realizar la presente contratacion, para el servicio requerido.

W O PEDRAZA

Gerente General
EMAF. E.S.P.

LAURA

Proyect6: Maria Isabel Jaimes — Abogada CPS \wyu




