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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 08:14:38, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8600202833 i
Cédigo de Verificacion 8600202833260106081438

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s_iemprey cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

27
f f P

P4 s 5,
At et s il z;/
£/ e P

e !

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR e
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:13:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hdevmesit
GENERAL DE LA NACION No. 287693869

™

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS identificado(a) con NIT nimero 8600202833:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
-Lhttps://www.procuraduria,gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentesAaspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:59 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79570824
Apellidos y Nombres: RINCON RUA ROSEMBERG

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccioén: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C,

Atencion administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12.00 pmy 2:00 pma 5:.00 pm
Linea de atencién al
¢ludadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais' 018000910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:56:02 heras del 12/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79570824,
Apellidos y Nombres RINCON RUA ROSEMBERG

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADUAS, con
NIT 8999997014 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposicones”y su Decreto Reglamentario 753 del 3070472019 “por medio def cual se reglamenta 2 Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

ntrps//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei{ia) ciudadano(a) con nimerc de
identificacion CC 79570824 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo et Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 08:15 AM

Cédigo Verificacion: AFVLKCT3YM
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ Policia Nacional de Colombia

() (https://www.policia.gov.co/) Q

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 08:12:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79570824 y Nombre:
ROSEMBERG RINCON RUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131804767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
o https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

5
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Gobernacion v

ACTA DE POSESION No. 054

En Bogota el dia dos (02) de abril de dos mil veinticuatro (20;4), se presento ante
el Despacho de la Secretaria de Salud, quien fue delegada mediante Qecreto 006 de
2012, el sefior Rosemberg Rincén Rua, con el fin de tomar posesion en el cargo
de Gerente, Cédigo 085, Grado 10 de la Empresa Social del Estado Hospital San Jose
de Guaduas, a quien se le nombrd con carécter ordinario mediante Decreto No. 0012
del 01 de abril de 2024.

A efecto, el compareciente exhibié los siguientes documentos:

1. Comunicacion de nombramiento.

2. Cédula de Ciudadania No. 79.570.824. )

3. Certificado virtual de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
General de la Repdblica. )

4. Certificado virtual de antecedentes Disciplinarios expedide por la Procuraduria
General de la Nacién.

5. Certificado virtual de Antecedentes Judiciales expedido por Ia Policia Nacional de
Colombia.

6. Antecedentes registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional de
Colombia.

7. Certificado de antecedentes de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM,

Cumplidos asi los requisitos, se recibié a el compareciente, el juramento de rigor y
por la gravedad de tal manifestacion, prometié cumplir fielmente con los deberes
del cargo, obedecer y hacer respetar la Constitucion y las Leyes de la Republica.

La presente acta, surte efectos fiscale§ y Iegales%\del dia dos (02) del mes de

abril de dos mil veinticuatro {2024).
(
s ¥

___Posesignado

NEIDY ADMCA RUEDA.

Secretaria de Salud

Frade Puigark / Directoca - 13ty (Nm-nx
£ Jele Oficina Juridca l‘(

Ay

| @ BN @ Kool Ploco |

e Xk e, Catle 24 #$52Y Ruaons
: ' Sede Admuinsieatng - Jony Csiteal Pisn ~
’ Codign Postal EH32) < bdefong, T40 1
O/CunuGeh O CundimamarcaGeb
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GUADUAS

ACTA # 001 de 2026 REUNION EXTRAORDINARIA

DATOS DE LA REUNION

FECHA DE LA T

REUNION: 14/01/2026 HORA DE INICIO: ( 4:00 PM

LUGAR DE LA Despacho del . J ]

REUNION: alcalde HORA FINAL: 5:00 PM

NOMBRE DE LA

REUNION: APROBACION PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2026
-

- OBJETIVO DE LA REUNION
1. Aprobacién del Plan de Accidn en Salud PAS 2026

ORDEN DEL DiA
M 1. Bienvenida y apertura del Consejo de Gobierno por el sefior alcalde Municipal o su
delegado
2. Llamado a lista y verificacién de asistencia Y quorum,
3. Lectura y Aprobacién del Orden del dia. —]

4. Presentacién del Plan de Accion de salud para el afio 2026

5. Capacitacion previa sobre antecedentes legales en Salud Publica y de Monitoreo y
Evaluacion de la Planeacion Integral en Salud PIES, y PAS EJES y lineas de accién de
la PPPSS

Aprobacioén del Plan de Accién en Salud 2026
Cierre de la reunién |

R

DESARROLLO ORDEN DEL DiaA | 7
i

Bienvenida y apertura del Consejo de Gobierno

solicita a los asistentes a ahondar cada uno de los temas a tratar, con el fin de
brindar la seguridad Operativa y juridica para cada uno de los procesos que se deban
realizar,

Alcaldia Municipal
Correo: alcaldia uaduas-cundinamarca. OV.Co
Carrera 5 No 12-04 Sur - sede CERES.
Guaduas Cundinamarca




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO-DE-GUADUAS

Llamado a lista y verificacion de asistencia y quérum

Se hace la verificacién de la lista de asistencia observandose la participacion de:
sefior; Secretario de Gobierno y de Desarrollo Social, Secretario de Planeacion,
Secretario de Hacienda, Secretario de Agricultura y Medio Ambiente, Secretaria de
Cultura y Turismo, Director Administrativo de talento humano.

Por lo anterior se constata que estan presentes las personas idoneas para llevar a
cabo el estudio y viabilidad de los temas propuestos.

Lectura y Aprobacién del Orden del dia.

Se pone en consideracién el orden del dia y es aprobado por unanimidad.
Presentacion del Plan de Accién de Salud afo 2026

Capacitacion previa sobre antecedentes legales en Salud Publica y de

Monitoreo y Evaluacion de la Planeacion Integral en Salud PIES, Ejes de ia
PPPSS.

De conformidad con la Resoluciéon 100 del 17 de enero de 2024 ARTICULO 34.
Periodicidad del Plan de Accién en Salud. Las entidades territoriales
departamentales, distritales y municipales elaboraran el plan de accién en salud
anualmente, en armonia con la agenda del plan de desarrollo territorial. ARTICULO
35. Aprobacién del Plan de Accién en Salud. El plan de acciéon en salud sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la entidad territorial y se remitira al
Ministerio de Salud y Protecciéon Social a través del mecanismo y herramientas
definidas para tal fin. El envio debera hacerse a mas tardar el treinta (30) de enero
de cada vigencia. Para el primer afio del mandato del gobierno elegido, se cargara
a mas tardar a 30 de junio, una vez sea armonizado al presupuesto de la respectiva
vigencia, y resolucion 1597 de julio de 2025

Que al PAS 2026 presentado el 14 de enero 2026, se ha conciliado con la Secretaria
de Hacienda.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GUADUAS

COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES SALUD PUBLICA 2026

ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO E IVC SUPERSALUD SSF

META VALOR FUENTE

0101-190604400-Garantizar la prestacion de senvicios de salud a
001 |lapoblacion afiliada al regimen subsidiado de Guaduas, S 34800744584 123229
incluyendo poblacion migrante

001 |0101-190804400-Garantizar la prestacion de sendcios de salud a| $ 13.653.495.081,9 1233.07

001  |0101-190604400-Garantizar la prestacion de senvicios de salud a $ 3.820.424.799 01 132303

001 0101-190604400-Garantizar [a prestacin de sencios de salud a| § 8.469.111.262,00 124201

METAPOBLACION 12.840 $ 26.291 .038.588,81
0105-190301600-Realizar la auditoria y vigilancia en salud del
municipio de Guaduas, a las entidades del sector salud yotros
con especial enfasis en el cumplimiento de asignacion de citas,
atencion hospitalaria y prestacion del senicio

006 § 10516415436 | 123309

S 2639620274317
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

META

7

NOMBRE

VALOR

FUENTE

013

0112-190502300-Realizar jornadas de salud en zonas rurales y
urbana para garantizarla prevencion yel abordaje de
enfermedades no transmisibles yde alteraciones de {a salud
bucal, visual yauditiva, gestién del riesgo de enfermedades
transmisibles, disminucién de la enfermedad yla discapacidad
evitable

10.000.000,00

1.2.4.2.02

010

0108-190502000-Desarrollar acciones mediante ias cuales se
previene el consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién
urbana, rural, los dos corregimientos yla inspeccion del
municipio de Guaduas

20.000.000,00

1.2.4.2.02

015

0113-190504100-Realizar Jornadas para la atencidn de los
impactos psicosociales en los dmbitos individual, familiary
comunitario de las victimas del conflicto armado residentes en el
sector urbano, rural, los dos corregimientos yla inspeccion del
municipio

10.000.000,00

1.2.4.2.02

011

0110-190502100-Realizar jornadas desentralizadas de prevencién
y mitigacién de riesgos que afectan la salud sexual yreproductiva
de |las personas, con enfoque diferencial yde promocién de
derechos en la poblacién urbana, rural, los dos corregimientos y
la inspeccion

70.000.000,00

1.24.2.02

014

0112-190503000-Reallzar jornadas de salud en zonas rurales y
urbana para garantizaria prevencién yel abordaje de
enfermedades no transmisibles yde alteraciones de la salud
bucal, visual yauditiva, gestién del riesgo de enfermedades
transmisibles, disminucién de la enfermedad yla discapacidad
evitable

151.877.796,00

1.2.4.2.02

012

0111-190502200-Realizar campafias para la prevencién de los
trastornos mentales asociados a factores sociales, psicolégicos y
bioldgicos, en los diferentes entornos sociales urbanos, rural,
los dos corregimientos yla inspeccion

70.000.000,00

1.2.4.2.02

022

0120-190502700-impfementar Campafias de prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles en el municipio de Guaduas
en el sector urbano, rural, ios dos corregimientos yla inspeccion
del municipio

70.000.000,00

1.2.4.2.02

021

0119-190504300-Implementar campafias de prevencién de
enfermedades generadas yrelacionadas con riesgo endemo-
epidémicas en el sector urbano, rural, los dos corregimientos yla
inspeccion del municipio

15.000.000,00

1.2.4.2.02

020

0118-190502800-implementar campafias de prevencién de
enfermedades generadas yrelacionadas con riesgo en consumo
porriesgo biciégico porinocuidad en los alimentos en el sector
urbano, rural, los dos corregimientos yla inspeccion del
municipio

45.000.000,00

1.2.4.2.02

019

0117-190502500-implementar campafias de prevencién de
enfermedades generadas relacionadas con condiciones o
situaciones prevalentes de origen laboral en el sector urbano,

rural, los dos corregimientos yla inspeccion del municipio

30.000.000,00

1.2.4.2.02

491.877.796,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GUADUAS-

GESTION DEL RIESGO EN SALUD 2026

0106-180303100-Fortalercer tecnica y operativamente el proceso
007 de gestion en salud y vigilancia epidemiologica del municipio de 64.394.000,00 124202
Guaduas

0116-190502400-Implementar campafias de prevencion de
enfermedades generadas relacionadas con condiciones
018 ambientales en los recursos hidricos ydel aire, asi como otros 31.768.000,00 124202
factores ambientales en el sector urbano, rural, los dos
corregimientos yla inspeccion del municipio
0106-190303100-Fortalercer tecnica y operativamente el proceso
007 de gestion en salud yvigilancia epidemiologica del municipio de 26.730.000,00 124.202
Guaduas

0106-190303100-Fortalercer tecnica y operativamente el proceso
007 de gestion en salud yvigilancia epidemiologica del municipio de 26.730.000,00 124202
Guaduas

0106-190303100-Fortalercer tecnica y operativamente el proceso
007 de gestion en salud y vigilancia epidemiologica del municipio de 26.730.000,00 124202
Guaduas

0121-190501900-Definir ios programas de formacién y
capacitacion al personal del sector salud para la generacion de
capacidades para el derecho a la participacién social, asl como,
herramientas pedagogicas, diddcticas y tecnol6gicas que
permitan la intervencién de la comunidad en el sector a traves de
la participacion social en salud

0114-190504900-Realizar Seguimiento y Evaluacién de |a
Politica Publica de Participacién Social en Salud del municipio de
Guaduas articulando estrategias yacciones de los distintos
actores

0107-180303400-Definir los lineamientos para el personal que
desempena la Autoridad sanitaria de Guaduas ylas entidades
del sector salud que propendan por garantizar la participacién en
la decision en la gestion del sector salud en el marco del
cumplimiento de los objetivos de la Politica de Participacién
Social en Salud

023 21.870.000,00 124202

016 1.481.903,00 124202

008 31.768.000,00 1.2.4.2.02

0115-180504000-Apoyar el registro de localizacién y
017 caracterizacion de la poblacion en condicién de discapacidad del 10.000.000,00 1.2.1.0.00
municipio de Guaduas

241.471.903,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GUADUAS

OTROS GASTOS EN SALUD 2026 COLJUEGOS 25% Y OTROS RECURSOS

0105-190301101-Realizar la auditoria y vigilancia en salud
del municipio de Guaduas, alas entidades del sector salud
005 y otros con especial enfasis en el cumplimiento de S 38.500.000,00 {1.2.3.2.28
asignacion de citas, atencion hospitalaria y prestacion del
servicio

0105-190301101-Realizar la auditoria y vigilancia en salud
del municipio de Guaduas, alas entidades del sector salud

005 y otros con especial enfasis en el cumplimiento de S 50.545.000,00 {1.2.3.2.28
asignacion de citas, atencion hospitalaria y prestacion del
servicio
0105-190301101-Realizar la auditoria y vigilancia en salud del

005 municipio de Guaduas, a las entidades del sector salud y ofros 18.009.000,00 123228

con especial enfasis en el cumplimiento de asignacion de citas,
atencion hospitalaria y prestacion del senvicio
0105-190301101-Realizar la auditoria y vigilancia en salud del
municipio de Guaduas, a las entidades del sector salud y ofros 13.583.000,00 12.1.0.00

005 con especial enfasis en el cumplimiento de asignacion de citas,
atencion hospitalaria y prestacion del senicio
0102-180600100-Adecuar y gestionar la habilitacion de los
uest ral i rioritaria en zonds mas
002 puestos de salud para la atencion p en zonas 5.343.000,00 12322801

retiradas del casco urbano, especiaimente en los dos
corregimientos yla inspeccién

0103-180602600-Generar dotacion para puestos de salud
003 priorizados incluyendo acciones en los dos corregimientos yla 708.500,00 1.2.1.0.00
inspeccion del municipio de Guaduas
0104-180602600-Apoyar al Hospital San José de Guaduas con
004 elementos biomedicos y de dotacién hospitalaria que mejoren la 708.500,00 1.2.1.0.00
prestacion del senvicio

S 127.397.000,00
TOTAL PRESUPUESTO SALUD 2026 A ENERO 31 DE 2026
ASEGURAMIENTO S 26.291.038.588,81
IVC SUPERSALUD S 105.164.154,36
GOBERNANZA GOBERNABILIDAD Y TERRITORIO 25% COLIUEGOS Y OTROS GASTOS S 127.397.000,00
SALUD PUBLICA PIC S 491.877.796,00
SALUD PUBLICA GRS S 241.471.903,00
TOTAL PAS 2027 S 27.256.949.442,17

DISTRIBUCION DE RECURSOS DE SALUD PUBLICA ARTICULO 20 RES 518 DE 2015

1. Para Plan de Intervenciones Colectivas 689%

2. Para Gestion del riesgo en salud 32%

3. Anexamos en medio magnético la distribucion de las actividades de Salud
Publica de conformidad con los lineamientos enviados por la Secretaria de
Salud del Departamento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIODEGUADUAS —

Aprobacién del Plan de Accion de Salud 2026

Luego de realizada la presentacién por parte del Secretario de Gobierno y Desarrollo Social
es puesto en consideracion del consejo de Gobierno y es aprobado por unanimidad.

Cierre de la reunion

Siendo las 5 de la tarde se da por finalizada la reunion de consejo de Gobierno.
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'NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta firman los
funcionarios y personas que intervinieron en la reunion, hoy 14 del mes de enero del afio

2026 en el Municipio de GUADUAS CUNDINAMARCA.

PARTICIPANTES DE LA REUNION

NOMBRE Y
APELLIDO

N° CEDULA

CARGO

FIRMA
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DECRETO No. 0012 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente _de la Empre§§
Social del Estado Hospital San José de Guaduas de primer nivel de atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, legales y
reglamentarias, especiaimente las conferidas por el numeral 5° del articulo 305 de ia
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2016, el Decreto Ley 785 de 2005

y
CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a fos gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales del departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobemador”.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, dispuso: “ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional os Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Reptblica. Corresponderd al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de /a Republica,
del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evafuacion que se realizaré en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o
por orden judicial”.

Que conforme la Procuraduria general de la Nacién emitio circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacién con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

“Es asi como, el ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones particulares para
estas entidades, como es el caso del tipo de vinculacion, estabilidad, periodo {...). Este empleo pubiico ha sido
desde un inicio una excepcién a los cargos de carrera administrativa al catalogario de libre nombramiento .

Que conforme a lo indicado en la sentencia C-046 de 2018, la Honorabie Corte Constitucional ha
indicado:

“De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i) se suprimieron el concurso de
ménitos y la actuacién de la Junta Directiva de la entidad para la conformacion de una tema; (ii) se mantuvieron el
periodo institucional de cualro afios y las causales de remocion con fundamento en la evaluacion dei programa de
gestion; y (iii) se reintrodujo explicitamente la causal de remocién del cargo con fundamento en las faltas
disciplinanias, ademés de afiadir la orden judicial como motivo adicional. Igualmente. se determind un régimen de
transicion que respeta: (a) los periodos de quienes gjercen el cargo para la vigencia de la norma: ¥ (b) los concursos
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DECRETO No. 0012 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San José de Guaduas de primer nivel de atencién

que ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante el evento de un concurso desienovo ante cualquigr otra
situacion, el nombramiento es el que se dispone de forma general en la norma, es decir, por el Presidente,
gobemadores o alcaldes”.

{..)

“En tales términos, es evidente que desde el principio las funciones delimitadas para los gerentes o directores de
las ESE corresponden a aquellas para los cargos de libre nombramiento y remocién a partir de la perspectiva de
los criterios orgénico y subjetivo, toda vez que: (i} estan asociadas al disefio y responsabilidad poiitica de la
ejecucion de la politica publica en salud dentro de la entidad terrtorial de su competencia; pero ademas, (i) ja
presidencia de Ia Junta Directiva en e/ orden temitorial esté a cargo de los gobernadores o alcaides, lo cual tiene
todo el sentido por ser aquellos los dltimos responsables de la prestacién del servicio de salud. A tal Junta, como
drgano de superior direccién y administracion, le corresponde “ejercer fa onientacién de la actividad que le es propia
al respectivo ente” y, por ello, de los gerentes o directores, por lo que la relacion entre estos y los jefes de las
entidades terntoriales es de confianza para implementar las politicas planteadas por estos ultimos”.

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los
términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 responde a un cargo de libre nombramiento y
remocion lo cual esta permitido por el articulo 125 de la Constitucién, como una excepcion a la
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que regiamento el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 20186, dispuso:

“Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la Republica, a los gobemadores
y & los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por ef Deparfamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8,5.3. Evaluacion de las compelencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado def nivel terntorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar ej cargo de director
o gerente de fas Empresas Sociales del Estado del orden departamenital, distrital o municipal, sefialadas por el
Departamento Administrativo de ia Funcidn Publica, serén evaluadas por el gobemador o el alcalde, de lo cual se
dejara evidencia”.

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecio la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para que
los interesados en ocupar el cargo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentacion
pertinente cumpliendo como minimo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016.

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacién realizada acreditaron los
conocimientos, competencias, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacién académica y experiencia agregada, todo ello como materializacion
del principio de especialidad, hoy propic de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacion al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisitos para el gjercicio
de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
(codigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:
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DECRETO No. 0012 DE 2024

Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Emprese
Social del Estado Hospital San José de Guaduas de primer nivel de atencién

“22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el desempeﬁo
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de
Salud, del pnmer nivel de atencion, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la
calegorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas nommas que la
modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la cafegoria especial y primera se exigié como requisitos, titulo profesional en érea:s‘ de Ial salqd,
econdmicas, administrativas o juridicas, titulo de posgrado en salud puiblica, administracion o gerencia hospitalaria,
adrmninistracién en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector salud.

(..

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social de! Estado de segundo nivel de atencién se exigié coma
requisitos: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en
salud publica, adminisiracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el érea de la administracion
en salud; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de fa experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra ser compensado por dos {2}
afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o
privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que
se exigian para el desempefio de estos cargos fueron: Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria,
administracion en salud o en éreas econdmicas, administrativas o Jjuridicas; y experiencia profesional de cuatro (4)
afios en el sector salud”.

Que mediante Ordenanza No. 010 de fecha 22 de marzo de 1996, se creo la Empresa Social del
Estado Hospital San José de Guaduas y determinaron las disposiciones generales para su
funcionamiento, entre las cuales se encuentran las relacionadas con el nombramiento y funciones
del Gerente General.

Que el ciudadano aqui a nombrar presenté la hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas el sefior Rosemberg Rincon Rua
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.570.824.

Que por sobre Ia hoja de vida antes citada, se efectué la verificacion de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de lo cual se arrojé evidencia escrita.

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desemperiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Guaduas,
descritos en el Articuio 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

ng mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo de 2024, se delego a la doctora
Neidy Adriana Tinjac4 Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiento de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.

Que conforme a lo anterior este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a el sefior Rosemberg Rincén Rua
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.570.824, en el cargo de GERENTE de la Empresa
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DECRETO No. 0012 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital San José de Guaduas de primer nivel de atencién

Social del Estado Hospital San José de Guaduas de primer nivel de atencion para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désele
Posesion del cargo, previo el lieno de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTiCULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abri de 2024.

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vito.Bng, G¥fnan Enri Gémez Gonzalez - Secratario Juridico.
as Zarate ~ Directora de conceptos y esludios jEridicos.

Vto. BndZLuz Marina Sanchez ~ Secretaria de la Funcién Publica (e

Aprobé. Juan Pablo Priste Prieto ~ Jefe oficina asesora juridica de la Secretaria de Ia Funcién *
Aprobé. Sandra Milena Duarte Roa ~ Jefe oficina asesora juridica de ia Secretaria de Salud.

Proyecté. Leonor Marciales Avendafio - Profesional Especializado de la Secretaria de Sal|
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