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Entre los suscritos, RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 73.007.790, con domicilio en el Distrito de Cartagena de Indias,
quien obra en su calidad de Secretario Juridico del Departamento de Bolivar, nombrado
mediante el decreto numero 001 de fecha 02 de enero de 2024, y delegado para suscribir
el presente documento en virtud del articulo primero del Decreto No.052 de 25 de enero de
2024, expedido por el Gobernador de Bolivar quien para los efectos del convenio se
denominara EL DEPARTAMENTO vy por la otra, ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE
LA HOZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 33.104.083 quien, en su calidad de
Representante Legal actua en nombre y representacion EMPRESA PROMOTORA DE
BOLIVAR - RUTA B identificada con el NIT. 901.848.109-2, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica
y la Ley, en conjunto denominados LAS PARTES hemos decidido celebrar este Contrato
Interadministrativo (en adelante “El Contrato”), el cual se regira por las leyes aplicables en
materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion de El Departamento,
asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y
justificaciéon se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del
presente contrato y previa las siguientes

. Que el inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone: “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién
publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del Gerente, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 563 del presente estatuto.”

Que la Entidad suscribi6 el contrato de obra para la CONSTRUCC[(')N DEL MALECON DE TODOS
EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Que mediante la Resolucién 191 del 26 de enero de 2026 la Entidad justificd la contratacion directa
para la celebracion de un contrato interadministrativo cuyo objeto corresponde SERVICIOS DE
GERENCIA INTEGRAL PARA LA INTERVERVENTORIA A LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION DEL MALECON DE TODOS EN EL MUNICIPIO DE
MAGANGUE, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Gerente (individualmente la “Parte”,
conjuntamente las “Partes”), convienen las siguientes clausulas.

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el contrato con mayuscula inicial deben entenderse con el significado
que se les asigna en el Glosario aplicable a este proceso. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural segun lo requiera el contexto en el cual son empleados. Otros términos con
mayuscula inicial se comprenderan de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos seran interpretados de conformidad con su
significado natural y obvio, en el contexto de la ejecucion del contrato interadministrativo.

CLAUSULA 2. OBJETO

El objeto del contrato es SERVICIOS DE GERENCIA INTEGRAL PARA LA INTERVENTORIA A
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO CONSTRUCCION DEL MALECON DE TODOS



GORIRNACION
s BOLIVAR
EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE, DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.
CLAUSULA 3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucién del presente contrato sera de DIECIOCHO (18) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones

Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de comun
acuerdo podran suspender el plazo de ejecucion del contrato, siempre que la naturaleza de las
obligaciones lo admita, no se contrarien normas de orden publico y se adopten medidas para superar
las causas que motivaron la suspensién en el menor tiempo posible.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO

El valor para la ejecucién del contrato se deriva del Estudio Previo, elaborado por la Gobernacion en
todos sus componentes, el mismo comprende todos los costos directos e indirectos, gravamenes,
tributos y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa y ocasion de la ejecucion del
contrato y asciende a la suma de MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS ($1.519.268.193) IVA incluido, el
cual se discrimina de la siguiente forma:

e SERVICIOS DE GERENCIA INTEGRAL: La GOBERNACION reconocera a la empresa
promotora de Bolivar “RUTA B” por concepto de servicios de gerencia integral, la suma
de: SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO
CINCO PESOS M/CTE ($72.346.105). Estos recursos comprenden los costos directos
e indirectos asociados a la gerencia integral, incluidos los impuestos (incluido IVA),
tasas, contribuciones y gravamenes a que haya lugar derivados de la suscripcién del
acuerdo de voluntades, correspondientes al valor de la Gerencia integral ejercida por
RUTA B.

e GASTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO: El valor de los gastos
técnicos (servicios y actividades) para el desarrollo y ejecucién del contrato, corresponde
alasuma de: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.446.922.088) incluido IVA, y todos
los gastos en el marco del desarrollo del proyecto objeto del contrato.

Este valor incluye costos directos e indirectos, impuestos nacionales y departamentales y demas
impuestos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

CLAUSULA 5. FORMA DE PAGO Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

Los desembolsos y pagos que el Departamento de Bolivar deba hacer para la correcta ejecucion del
contrato, se efectuaran de la siguiente manera:

A. MANEJO DE RECURSOS PARA LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS:

De acuerdo a lo anterior el Departamento de Bolivar, realizara un unico desembolso por el 100% de
los recursos por valor de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.446.922.088) IVA incluido, que corresponde al
valor del presupuesto. Los recursos seran desembolsados a la cuenta bancaria destinada para uso
exclusivo del proyecto, una vez cumplan los requisitos de ejecucion y seran manejados de manera
conjunta, para la aplicacion de los recursos a proveedores deberan ser autorizados previamente por
el supervisor del contrato interadministrativo designado por el Departamento de Bolivar.
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Los recursos se pagaran de la siguiente manera:

a. SERVICIOS DE GERENCIA INTEGRAL: EIl Departamento de Bolivar, pagara a EL GERENTE
los valores del servicio pactados como contraprestacion por la realizacién de la Gerencia Integral de
la siguiente forma:

a) Un primer desembolso en calidad de anticipo por un monto equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor total pactado por concepto de servicios de gerencia integral, cumplidos
los requisitos de ejecucion del contrato previa presentacion de facturas o documentos
equivalentes, informe técnico de gestiéon que indique la selecciéon de contratistas y
legalizacién de sus contratos, soportes de seguridad social; El valor del anticipo debera ser
amortizado en los pagos parciales posteriores en los montos establecidos en el contrato.

b) Un cuarenta por ciento (40%) del valor total pactado por concepto de servicios de gerencia
integral, mediante actas parciales, previa presentacién de facturas o documentos
equivalentes, informe técnico de avances de la gestion, soportes de seguridad social y el
correspondiente recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada por el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

c) Un tercery ultimo pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
al cumplimiento del cien por ciento (100%) del objeto del respectivo contrato, previa
presentacion de facturas o documentos equivalentes, informe final de gestion, soportes de
seguridad social y el correspondiente recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato designado por el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al La
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentaciéon de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

B. SERVICIOS DE GERENCIA INTEGRAL: EL CONTRATISTA pagara a los siguientes porcentajes
de avance y de valor del Contrato de obra al que se le realizara evaluaciones, seguimiento y control
por parte de la empresa Ruta B:

. Cuando el Contrato de obra se encuentre en una ejecucion del 30 %, se pagara el 30 % del
valor del presente contrato.

. Cuando el contrato de obra y los servicios se encuentren en una ejecucién del 50 %, se
pagara el 20 % del valor del presente Contrato.

. De aqui en adelante se pagara por avances que en ninguin caso podran ser menos del 10 %
de las etapas establecidas en el cronograma; siempre y cuando se registre el mismo porcentaje de
avance en el contrato de obra al que se viene haciendo seguimiento.

. No obstante a ello, el ultimo 10 % del valor del contrato se pagara con el recibo a satisfaccion,
sin pendientes, aprobado por EL DEPARTAMENTO.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Gerente cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
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En caso de que el Gerente esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto
en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen
o sustituyan.

El Gerente debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

CLAUSULA 6. APROPIACION PRESUPUESTAL

Que a través de la ordenanza No. 405 del 6 de noviembre de 2025, la Asamblea Departamental
autorizé al Gobernador de Bolivar para comprometer vigencias futuras, destinadas a financiar
proyectos de inversién del plan de desarrollo “BOLIVAR ME ENAMORA” 2024-2027, la cual en su
articulo segundo establece:

Autorizar al gobernador del departamento de bolivar para comprometer vigencias futuras
excepcionales, de conformidad con la aprobacién del CODFIS departamental, para asumir las
obligaciones derivadas del perfeccionamiento de los contratos que se suscriban para la
ejecucion de los proyectos que a continuacion se detallan, imputando el gasto con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026 y 2027, en las cuantias que a continuacion se
relacionan, incluyendo las interventorias cuando lo ameriten, asi:

(...

NSTRUCCION DEL MALECON s
€ TODOS EN EL MUNICIPIO D
MAGANGUE. DEPARTAMENT

DE BOLIVAR
CREDITO REDITO

CLAUSULA 7. OBLIGACIONES GENERALES DEL GERENTE

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en los estudios previos y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en el Proceso de Contratacion, vigente durante la ejecucion del contrato, el Gerente se
obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

2. Estar en comunicacion con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el documento de estudio previo, en los plazos acordados con la Entidad.

6. ldentificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.
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2. Cumplir con las normas de gestiéon ambiental, asi como con las normas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones
y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

3. Realizar todos los pagos de salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de Seguridad Social Integral y
Parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda
para cada pago o abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

4. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

5. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad

6. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

7. Ejecutar el contrato con el Personal requerido. En caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, debera presentar las
hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un
plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el contratista solicite el cambio
del personal.

8. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, etc) en papel que
cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano
o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre
de cloro elemental.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL GERENTE

1. Efectuar por su cuenta y riesgo las actividades juridicas, técnicas, administrativas y

financieras requeridas para la ejecucién del proyecto.

Planear, programar y coordinar las actividades del proyecto para cumplir con los plazos.

3. Preparar y presentar las estimaciones presupuestarias, informes de progreso, o informes
sobre los costos de seguimiento.

4. Realizar bajo su cuenta y riesgo la(s) contratacion(es) derivada(s) que se requiera(n) para
la ejecucidon del proyecto con cargo a los recursos aportados al presente contrato
interadministrativo.

5. Efectuar las actividades de monitoreo, seguimiento y control a la ejecucién de el(los)
contrato(s) derivado(s) que se suscriba(n) en el desarrollo del contrato interadministrativo de
gerencia de proyectos, mediante una supervision eficaz que identifique de manera oportuna
los requerimientos del proyecto, y contribuya a agilizar los procesos y procedimientos
necesarios para garantizar la ejecucion de los recursos asignados.

6. Designar y mantener en el proyecto el personal técnico y administrativo con la suficiente
idoneidad y autoridad para representarlo y actuar en su nombre. No obstante, El
Departamento tendra derecho a solicitar el cambio del personal que no considere
conveniente en la ejecucion de este contrato interadministrativo.

7. Velar por la calidad en la de las obras, para que la ejecucion de la misma se de al tenor de

lo dispuesto por la ley.

Participar de la socializacion del proyecto con la comunidad beneficiaria.

9. el Gerente debe garantizar al Departamento en el(los) contrato(s) derivado(s), el
cumplimiento de las normas de planeacién, licencias, retiros, permisos y en general velar
porque en ningun caso se adelante la obra sin el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y técnicos necesarios para adelantarlas y ponerlas en funcionamiento.

N

®
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Atender las indicaciones que haga el Departamento, a través del Supervisor del contrato
interadministrativo.

Velar porque el personal que ejecute labores directamente relacionadas con el objeto del
contrato interadministrativo cumpla con las obligaciones laborales que la ley exige para con
los obreros a su servicio.

Suministrar al Supervisor del contrato interadministrativo, cuando esta le solicite, informes
sobre cualquier aspecto del proyecto.

Realizar la coordinaciéon técnica y administrativa de el(los) contrato(s) derivado(s) que se
suscriba(n), de tal forma que se garantice la continuidad en la prestacion del servicio y el
funcionamiento total de la misma.

Rendir informes, entregar documentacion y en general la informacion que requiera el
Departamento o cualquier particular en ejercicio del derecho de peticion, de manera
oportuna, veraz completa precisa, que se genere del contrato interadministrativo o de el(los)
contrato(s) derivado(s) que se suscriba(n) con ocasién del mismo.

Presentar al Departamento los informes mensuales sobre avance fisico y financiero de
el(los) contrato(s) derivado(s) que se suscriba(n).

En relacién con la ejecucion de las obras debera mantener informado al Supervisor del
contrato interadministrativo, sobre los detalles de ejecucion de los contratos.

Garantizar la entrega de la informacion contractual que le requiera el Departamento, de
manera oportuna, suficiente y completa.

Al iniciar cada proceso de seleccion, si es el caso, debera informar al Supervisor del contrato
interadministrativo el avance de cada etapa del mismo.

Garantizar que en todos los trabajos materiales que se ejecuten y reciban en virtud del
contrato interadministrativo de gerencia, se den los respectivos créditos o menciones al
Departamento. Por tal razon la imagen del Departamento de Bolivar debe primar en todos
los documentos, piezas publicitarias, videos, maquetas y demas productos y medios
informativos que se desarrollen y/o utilicen en cumplimiento del contrato.

Abrir archivos de los procesos de seleccion que inicia con ocasion del contrato
interadministrativo, garantizando la custodia de la informacioén de manera organizada, foliada
y completa en los términos y plazos a que se refiere la ley general de archivos o Ley 594 de
2000, en fisico o magnético.

Para la liquidacién del contrato interadministrativo, debera hacer entrega al Departamento,
de toda la documentacion que repose en sus archivos relacionadas con el proyecto que se
le encarga.

Establecer en los contratos a celebrar, conforme su régimen juridico, por lo menos las
garantias necesarias de conformidad con lo establecido en la legislacion estableciendo como
beneficiario y asegurado al Departamento de Bolivar. En general prevera, establecera y
exigira todas las garantias que sean necesarias para que se cumpla el objeto contractual y
se aminoren los riesgos especificos de su objeto, que contendra como minimo los siguientes
amparos, vigencias y coberturas:

1. Cumplimiento del Contrato: por una valor del 20% del valor del contrato y con una
vigencia hasta la liquidacion del contrato.

Il Pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Con un valor a asegurar del 10% del valor del contrato y una vigencia equivalente al
plazo del contrato y tres afios mas.

1. Calidad del servicio: Valor a asegurar del 30% del valor del contrato y con una
vigencia igual de a la estabilidad del contrato de obra objeto de interventoria.

V. Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Gerente o sus contratistas autorizados: valor
asegurado equivalente a 200 SMMLYV por un plazo igual al del contrato.

CLAUSULA 9. DERECHOS DEL GERENTE
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El Gerente tiene derecho a:

1. Recibir una remuneracion por la ejecucion del Contrato de Gerencia en los términos pactados
en la clausula 5 del presente contrato.

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
El Departamento de Bolivar se vera obligado para con el Gerente a lo siguiente:

1. Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el Gerente para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3. Se reserva el derecho de ejercer el control sobre la calidad y forma que el Gerente entregue

el bien objeto del presente proceso, y para la consecucion de los fines de la contratacion estatal,
dispone de los derechos y deberes que le otorgan los articulos 3 y 4 de la ley 80 de 1993.

4. Realizar la supervision del contrato.

5. Expedir el certificado de cumplimiento una vez finalizado el contrato de manera satisfactoria.

CLAUSULA 11. RESPONSABILIDAD

el Gerente es responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el contrato. Ademas, respondera
por los dafios generados a la Entidad en la ejecucién del contrato, causados por sus Gerentes o
empleados y sus contratistas.

CLAUSULA 12. INDEMNIDAD

el Gerente mantendra indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costos que pueden causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato, por el Gerente o sus dependientes. En caso de
que se formule reclamo, demandas o acciones legales contra EL DEPARTAMENTO por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del Gerente, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a EL DEPARTAMENTO y en adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. Si
en cualquier de los eventos previstos el Gerente no asume debida y oportunamente la defensa de
EL DEPARTAMENTO, podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al futuro Gerente,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera el Gerente, EL DEPARTAMENTO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

CLAUSULA 13. MULTAS

Se causaran multas equivalentes a 0,5% del valor del Contrato, por cada dia calendario transcurrido
a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones
penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en
contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Gerente, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas multas no podra
ser superior al 5% del valor del contrato.

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del Gerente, se causaran las
siguientes multas:

Causales:
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Si el Gerente no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor, que se relacione con
el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una
multa equivalente al 0,1% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada
dia de atraso, hasta cuando el Gerente demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a
satisfaccion del supervisor.

Por atraso imputable al Gerente en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha
pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0,2% del contrato por cada dia calendario de
atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que el Gerente no inicie efectivamente con la ejecucion
del contrato en la fecha acordada.

Por no entregar los soportes de formacion académica y de experiencia del equipo de trabajo
discriminado en el Anexo Técnico 1 dentro plazo definido por la entidad, se causara una multa
equivalente al 0,2% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Por incumplir las 6rdenes que el supervisor dé en ejercicio de sus funciones y en el marco del
ordenamiento juridico, el Gerente se hara acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del
contrato, por cada orden incumplida.

Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobacién previa del Supervisor, al
Gerente se le impondra una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato.

En el evento que sea necesario cambiar el personal del equipo de trabajo evaluable el nuevo
personal debera cumplir con las condiciones de experiencia e idoneidad minimas y también con
todas aquellas que fueron objeto de puntuacion para el proponente, so pena de la multa equivalente
al 0,5% del valor del contrato.

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios u honorarios
de alguno o algunos de sus empleados o Gerentes, al Gerente se le impondra una multa equivalente
a 5 SMMLYV, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Gerente para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del
Cadigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Gerente incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que
se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Gerente, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo exonerara de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo
amén de la obligacion incumplida.

Paragrafo 4. En caso de que el Gerente reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones podran imponerse nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas el salario minimo diario o mensual vigente,
sera aquel que rija para el momento de la expedicién del acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato,
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particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que
se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA 14. CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Gerente la pena y la indemnizacion de perjuicios.

En caso de incumplimiento por parte del Gerente, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o
parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Gerente pagara
a la entidad una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La presente
clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente cldusula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Gerente en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan
a salvo el derecho de la entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion
del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios ocasionados en
virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a
cargo del Gerente.

Paragrafo 2. El Gerente manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a
cargo de la entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que
se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

CLAUSULA 15. GARANTIAS

15.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Gerente debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a

partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidén
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificada con el NIT 890.480.059-1
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Buen manejo y correcta | Hasta la liquidacion del | Cien  por ciento
inversion del anticipo contrato (100%) de la suma
Amparos, establecida  como
vigencia y primer pago por
valores concepto de
asegurados servicios de gerencia
integral
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento
contrato y el pago de las | contrato (20%) del valor
multas y la clausula penal pactado como
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Caracteristica

Condicion
pecuniaria que se le retribucién de sus
impongan servicios de gerencia
integral
Pago de salarios, | Plazo del contrato y tres | Veinte por ciento
prestaciones sociales | (3) afios mas. (20%) del valor
legales e pactado como
indemnizaciones retribucion de sus
laborales del personal servicios de gerencia

que el Gerente haya de

integral

utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del contrato

Calidad del Servicio Plazo del contrato y un | Cinco por ciento
por los perjuicios | (1) afio mas. (5%) del valor
derivados de la deficiente pactado como
calidad del servicio retribucion de sus
prestado. servicios de gerencia

integral

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Gerente
sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la
estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Gerente conformado por una estructura plural (Union Temporal,

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes, para

lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su identificacion y

el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los

otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Gerente

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

El Gerente esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliarlas en los eventos de adicion,
suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Gerente o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2. DEL AMPARO DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Gerente sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad que se
produzcan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen su causa en
una de dos hipotesis (i) mala calidad de los productos entregados como resultado de la celebracion
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de un contrato estatal y; (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que
éstos son imputables al Gerente. El Gerente se obliga a llevar a cabo a su costa todas las
reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

CLAUSULA 16. INDEPENDENCIA DEL GERENTE

El Gerente es independiente de la Entidad y, en consecuencia, no es su representante, agente o
mandatario. El Gerente no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

CLAUSULA 17. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL GERENTE

El Gerente ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Entre el Gerente, el equipo de trabajo que este contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, el Gerente respondera de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asimismo, el Gerente debera verificar y/o cumplir con la afiliaciéon de dicho personal al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Gerente solo podra subcontratar, con la autorizacién previa y expresa de la Entidad, cuando dicha
subcontratacién implique modificaciones al equipo de trabajo inicialmente ofertado y con el que inicid
la ejecucion del contrato. El empleo de tales subcontratistas no relevara al Gerente de las
responsabilidades que asume por las labores de Gerencia y por las demas obligaciones emanadas
del contrato. La Entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de
los trabajos que estos ejecuten seguira a cargo del Gerente. La Entidad podra exigir al Gerente la
terminacioén del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este(os) no cumpla(n) con las
calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

CLAUSULA 18. CESION

El Gerente no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 893 del Cédigo de Comercio, en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

CLAUSULA 19. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
materia. El término para la liquidacién del contrato sera del Estatuto General de la Contratacién de
la Administracion Puablica.

Para la liquidacion se exigira al Gerente la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacion del presente contrato.

Si el Gerente no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a
ningin acuerdo, la entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada
susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo
11 dela Ley 1150 de 2007, si el Gerente deja salvedades en la liquidacién bilateral, la entidad podra
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liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacién acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con
anterioridad a la liquidacion.

CLAUSULA 20. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato quedara perfeccionado con la firma de la minuta por las Partes. Para la ejecucion se
requerira que el Gerente se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
demas aportes parafiscales correspondientes, si es del caso, la aprobaciéon de las Garantias y el
Registro Presupuestal correspondiente.

CLAUSULA 21. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el contrato se deben desarrollar Municipios de Santa Rosa de Lima,
Villa Nueva y San Estanislao de Kostka. Para los efectos del presente contrato el domicilio
contractual es la Ciudad de Cartagena de Indias.

CLAUSULA 22. MANIFESTACION DEL GERENTE

Manifiesto en mi calidad de representante legal bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
dentro del segundo grado de consanguinidad, afinidad o primero civil en la financiacion de campana
politica del actual Gobierno Departamental de Bolivar, con aporte superior al (2,5%) de las sumas
maximas a invertidas en la eleccion, que no he sido condenado penalmente por delitos contra la
administracion publica; que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la Gobernacion de Bolivar, de igual manera declaro NO estar
incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado, que se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por
el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012).

CLAUSULA 23. SUPERVISION

El Departamento de Bolivar, verificara la ejecucién y cumplimiento de las labores y actividades del
Gerente través de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA de la Gobernacion de Bolivar, por el
funcionario o profesional que para tal efecto designe.

El supervisor representara al Departamento de Bolivar y sera intermediario entre este y el Gerente.
por su conducto se tramitara todo lo referente al desarrollo del contrato. El Gerente permitira que los
funcionarios del Departamento de Bolivar inspeccionen en cualquier momento la ejecucion del
contrato.

El supervisor no podra exonerar al Gerente de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales,
tampoco podra sin autorizacion escrita previa del Departamento de Bolivar ordenar actividades o
labores que traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del contrato.

El supervisor rechazara todas aquellas actividades que no retinan las condiciones exigidas en los
documentos del contrato y el Gerente se obliga a ejecutar a su costa los cambios y modificaciones
que sean necesarios para el estricto cumplimiento de lo pactado en este documento. Si el Gerente
se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el supervisor, Departamento de
Bolivar podra ejecutarlos directamente o por intermedio de terceros, cargando los gastos que estas
correcciones ocasiones al Gerente, sin perjuicio de las multas y sanciones a que haya lugar.

El supervisor del contrato podra verificar que los trabajadores que utilice el Gerente se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social.
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Es entendido que la coordinacion, revision y fiscalizacidon que, de las actividades hasta el supervisor,
no exime al Gerente ni en todo ni en parte de la responsabilidad que le compete de acuerdo con la
ley y con lo previsto en el contrato, por la calidad del Gerente y cualquier defecto, diferencia o

deficiencia de esta.

Se suscribe por las partes a través de la plataforma Secop Il



