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Cémara de Comercio de Cartagena T
CERTIFICADO DE EXTISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL é%
Fecha de expedicién: 14/02/2025 - 2:47:27 PM @£-~) |
CAMARA COMERDID

Cdwtag oy

Recibo No. : 0009660124 Valor: $11.600

CODIGC DE VERIFICACION: JUkahTykjdidbep] ,
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://;erv1c1osv1rtuales.cccartagena.org.co/e—cer Y digite al
respectlvg cédigo, para que visualice 1la imagen generada al momento de
su  expediciédn., La verificacién se buede realizar de manera ilimitada,

durante_ 60 dias Calendaric, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn,

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPC%ONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE |
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA;

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razéon social: CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL CARIBE CODINSCA

Sigla: No reporto

Nit: 900254976-8

Domicilio principal: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
INSCRIPCION

Inscripcién No.: 09-252818-21

Fecha inscripcion: 02 de Diciembre de 2008

Ultime afie renovado: 2025

Fecha de renovacién: 14 de Febrero de 2025

Grupo NIIF: GRUPO 111, Microempresas.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: CAMPESTRE CLL 15 54 A 32

Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA

Correo electrénico: codinsca@gmail.com

Teléfono comercial 1: 317464833?

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3; No reportd

Pagina web: No reports

Direccién para notificacion judicial: CAMPESTRE CLL 15 54 A 32

Municipio: CARTAGENA, BQLIVAR, CCLOMBIA
Correo electrdnico de notificacién: codinscalgmail.com

Teléfonoc para notificacidén 1i: 3174648333

Telefone para nctificacién 2: No reporté

Telefono para notificacién 3: No reportéd

La persona Jjuridica CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CgRIBE
CODINSCA SI autorizéd para recibir notificaciones personales a través de
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Camara de Comercio de Cartagena ﬁ§
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ™~
Fecha de expedicién: 14/02/2025 - 2:47:27 PM «ngg»

Recibo No.: 0009¢60124 Valor: $11.600 CAMARA COMERCIO

i Esdtrtantl ok

CcODIGO DE VERIFICACION: jUkahTykjdidbcPl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando &
:http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer y digite el
;respective cddigo, para gue visualice la imagen generada al momento de
'su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
‘durante 60 dias calendaric, contadeos a partir de la fecha de su
expedicidn.

Ecorreo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules
1291 del Codigo General del Procesoc y 67 del Coédigo de Procedimiento
IAdministrative y de lo Contencioso Administrativo

E

! CONSTITUCION

iCONSTITUCION: Que por Acta del 20 de Neviembre de 2008, otorgada en
‘Asamblea General de Asociadcs en Cartagena, inscrita er esta Céamara de
|Comercic el 2 de Diciembre de 2008 bajo el numerc 15,2473 del Libro 1
idel Registro de entidades sin animo de Lucro, se constituyd una Entidad
del tipo de las Corporacién denominada:

CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE CODINSCA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DE BOLIVAR
TERMINO DE DURACION

DURACION: Que la entidad no se halla disuelta y su duracidén se £ijo
hasta noviembre 20 de 2028.

OBJETO SOCIAL

OBJETC SOCIAL. La Corporacidn, tendrd como objeto sociai: desarrollar e

;nvestigar todo lo relacionado en asescorias, consuitorias,
investigaciones, capacitaciones informales en las organizaciones
publicas, rivadas, solidarias, sociales, grupos y comunidad; de

caracter industrial, comercial, ambiental ¢ de servicios que permitan el
mejoramientec o faciliten su desarrollc en el ambito local, regional,
nacional o¢ internacional; siempre gue se ajusten a los presentes
Estatutos y a la Ley. Estas actividacdes podran ser realizadas en
cualquier lugar de Colombia o el exterior, accrde con ias leyes, normas
o tratados vigentes.

Actividades y Servicios: 1. Prestacidn de servicios profesicnales en
asesorias y consultarias de planificacidn regional y urbana, planes de
desarroclilo, planes de ordenamientao territcrial, estudios e
investigaciocnes socioecondémicas, de los servicios de la salud,
educacion, economia solidaria y servicios publicocs domiciliarics,
desarrolilo comunitario, control interno, gestidédn en finanzas pitblicas vy

Pdgina: 2de 12




Camara de Comercio de Cartagena

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL @
Fecha de expedicién: 14/02/2025 - 2:47.27 PM ag’ﬂgb
CAMARACOQ;ERC#)

TR E LN

Recibo No.: 0009660124 Valeor: $11.600

Verifigue el contenido Y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer v digite el
respective  céddigo, Para qgue visualice ] 1 ¥

Su  expedicidn., La verificacidén se puede reali
durante 60 dias calendario, contados a
expedicion.

privadas, administracién hespitalaria Y de seguridad social en salud v

formuiaci@n, bPreparacién vy evglgacién de'proyectos publicos y privades.
<. Organizar, mercadear, administrar, ejecutar e impartir programas de
capac%ta;ién informal en Eccnomia Solidaria de modo permanente vy
constituirse en organismo cooperative y de economia solidaria cuando su
Junta Directiva 1o considere necesario o generar este proceso como una
entidad especifica ¥ adscrita a 1la Corporacién, a través de Cursos
casicos, Curses avanzados, diplomados, congresos, y prestandoc los
Servicios de asistencia técnica y  diversificada a2 los asociades vy
trabajadores que conforman el secteor solidario Y socliai gue conlleve a
meiorar conocimientos, destrezas, aptitudes, obteniendo la
correspondiente acreditacién que otorga el DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA DANSOCIAL. 3. Diagnosticar 1las condiciones vy
necesidades reales de la regién, cen miras d promover formulas vy
ejecutar planes Y programas, proyectos de investigacién Jque tenga czomo
objeto de 1la gestidn, el desarrocllo econdmico, social Yy cultural de la
regién. 4. Prestar servicios de Asesoria, Consultoria, Asistencia
Técrica, implementacién y Capacitacién Informal en normas ISO de Gestidn
de Calidad, Gestién Ambiental, otras normas basados en los mismos
principios Y demas temas relacionados cen la normalizacién Y
homologacién de procescs a personas naturales, juridicas, publicas o
privadas, nacicnales o extranjeras, manteniendo la confidencialidad
propia de la informacién suministrada para el desarrollo de los logros.
5. Prestacién de los  servicios profesionales en procesos de
reciutamiento vy seleccisén de persconal de las entidades publicas y
privadas y en especial en los procesos de meritocracia de conformidad
con las normas vigentes y las que expida el Gobierno Naciocnal para el
efecto. 6. Desarrollar Programas y Proyectos de contenidos sociales y
ambientalistas, cuya finalidad sea la de coadyuvar a la disminucioén de
los niveles de pcbreza e impulsar el desarrollo economico, social vy
cultural de la regién. 7. Administrarx, desarrollar Yy ejecutar programas
sociales, de desarrnlle comunitario a tode nivel en especial para los
habitantes de 1la calle Y las personas de desplazamiento forzado por
desastres naturales ¢ actores violentos. 8. Prestar servicios de
Asesoria, Consultoria, Asistencia Técnica y Capacitacidn Inform@l en
temas relacionados con seguridad perscnal vy empresarial, estu@mos N
evaluaciones de proteccidn a personas naturales, juridi;as, pab;lcas o
privadas, nacicnales o extranjeras, manteniendo la copf1denc1alldaq de
la informacién recabada. 9. Prestar servicios de Asesoria, Consultor;a Y
Capacitacién informal en temas relacionados con la jgveptud, la'mUJer,
el nifio, el adulto mayor y ia familia, a entidades publicas, privadas,

— ]
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L Camara de Comercio de Cartagena ﬁ§
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ~

, Fecha de expedicién: 14/02/2025 - 2:47:27 PM “$~~%»
| Recibo No.: 0009660124 Valor: S$11.600  cAuaracoweaco

H CLR LA L N

CODIGO DE VERIFICACION: jUkahTykjdidbcPl
fVerifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
‘http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el
;respectivo cdbdigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
. su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada,
'durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
lexpedicidn,

‘solidarias ¢ sociales, en busca del fortalecimiento y mejoramiento de
'1os entes publicos y privados comprometidos con el desarrollo de estos
;sectores en la regién. 10. Prestar los servicios de auditoria, control
.internc, contrel iscal, auditoria y costos ambientales, estudics y
‘capacitacion informal sobre manejo de desechos hospitalarios,
interventoria en las entidades publicas o privadas; especlalmente en
entidades que conforman los sistemas de educacidn, protecciédn social,
seguridad social, economia solidaria, y desarrollo regional y urbanc.
11. Desarrollar o restar los servicios integrales para el desarrollo
operativo y funcicnal de los planes territoriales en salud, programas y
proyectos de prevencién y promocidn de la salud encaminada a brindarles
proteccién a la mujer, el joven, el adulto mayor, el nific y la familia.
12. Prestar los servicics en la realizacidn de obras de ingenleria y
jmantenimiento locativo, en edificacicnes pubklicas o privadas, desarrcllo
lde planes mantenimiento de software, hardware a nivel de ingenieria o
tecnologia. 13. Formar y capacitar el recurso humano necesario para
‘trabajar en la construccién de una sociedad mas justa igualitaria,
‘tolerante, solidaria consciente de su realidad participativa vy la
practica de los valores vy principies 14. Actuar en cooperacidn con
entidades ¥ organismos del orden local, regicnal, nacional e
internaciocnal, gue tenga dentro de su objeto social finalidades afines.
15. Celebrar vy ejecutar contratos Yy conveniocs con organizaciones y
entidades publicas, privadas y solidarias en desarrcllo de su objeto
social. 16. Gestionar, recibir vy administrar recursos locales,
regionales, nacicnales e internacionales, publicos y privados, y aportes
de cofinanciacidon destinados a la financiacidn de planes, programas y
proyectos sociales, ambientales, econdmicos, culturales, etc. 17.
Obtener vy administrar bienes, servicios y recursos financieros mediante
convenios con cualguier programa o proyecto publico o privade inherentes
a su misién institucional, indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos. 18. Elaborar y ejecutar proyectios y programas relacionados
con actividades de promocicn

Yy prevencién de enfermedades de transmisidn sexual. 19%. Prestacién de
servicic de Promecidn y Prevencidn de la Salud. Ejecucidn de planes de
atencidén basica en salud, vigilancia en salud putblica y epidemiolédgica.
Este servicio de Salud seréd prestade a través de una entidad Autcorizada
para este fin. 20. Fomentar estrategias a través de la plantacién
participativa con las comunidades con ejercicios pedagdgicos en talleres

¥ conferencias didacticas contempladas en el programa para el
fortalecimiento ambiental uvrbano en Colombia, indicada en el programa de
las nacicnes unidas para el desarrollo sostenible. 2Z1. Promover,
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Camara de Comercio de Cartagena‘ ﬁ—]

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ﬁ% !

1 Fecha de expedicién: 14/02/2025 - 2:47:27 pM ‘@ ))) l
| ' |
i qﬁmh@comm

GE N4

Recibe No.: 0009660124 Valor: $11.600

Verifique el contenide ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/ewcer y digite el
respectivoe cédigo, Para que visualice la imagen generada al momento de |

5U  expedicién. Lg verificacién se buede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados 8 partir de la fecha de su
expedicidn.

fomentar, crganizar, administrar, ofrecer,
aslstencia técnica cientifica en medio ambiente, agricultura, avicola,
porcicultura, horticultura, piscicultura, ganaderia, temas étnicos,
econdmicos, maritimos y fluvial, deportes, recreacién, desarrclle
integral Juvenil Yy derechos humanos en institucicnes publicas y invadas
del asi o del exterior. En todos aquellos planes, pProgramas, proyectos Y
actividades, que encuentren con el obietc de 1ga odrganizacidn. 22.
Promover acciones tendientes conservar Y Proteger los recursos flora ¥
fauna. 23. Promover ¥ mctivar la solidaridad social vy coordinar,
Canalizar tcdas las colaboraciones, ayuda y cocperaciones econémicas que
se reciban sean en dinero o €N especie para desarrollar Yy ampliar sus
obietives., 24. Podrd establecer convenios y contrates con otras
personas, entes territoriales, entidades descentralizadas, amnresas de
economia mixta, industriales Y comerciales del estade, empresas privadas
¥ fondos mixtos, los objetives y actividades relacicnadas con el objgto
de estos estatutos se podra realizar en forma directa o por seccién
independiente. 25, Organizar, promover, gestionar y participa;,‘en~toda
clase de broyectos y programas de desarrolleo a nivel municlpal y/o
distrital, departamental, nacional, internacional en los campes de la |
cultura, sogial, cientificy, educativo, agroindustrial, .depor§1yo,
recreacién, de comunicacién Yy comercial, ?6. Elaborar material te?rlco
gréafico y audiovisual que permitan difundir los programas, pfOYECL?S Y
estudios que tiendan al desarrollo lecal, regional, nacional e
internacional. 27. Promover la capacitacién de las personas.med;gnte
cursos, conferencias, seminarios, simposios( foros de actualizacién Y
perfeccionamiento académico. 23. Formular Y €Jecutar planes y programas
dirigides a comunidades marglnadas{ de igual proyectos de apoyf i la
familia, la mujer, personas discapacitadas vy tercera edad. 291 Cg_e rar
contratos y/o convenics con todos los municipios, d1§tgltgs do
departamentos del pais encaminados a la_crea§1on y.for§a1¢c1mlgg£$A)e
las unidades municipales agropecuarias de asistencia técnica (L A) -
30. Tramitar ante los organismos no gubernamentales.de nivel nacmoTaf‘e
Internacional recursos en dinerec o especles tendientes a %a ele:f3o?
programas que propendan por el adecuado cumplimiento deldgggeygozu;*?;
de la organizacién., 31. Coordinar y de§arrollarlprogramas irigi 35
tercera edad, a fin de buscar el'b}epestar 1nteg§al del gncgang: a£
Coordinar vy desarrollar programas dlrlgldgs a la nifiez, a fin de :?5505
el bienestar integral del nifo, espe01almente logrg; dlsm;nu,t S
indices de desnutricién presentes en esta pgbla;lon, ejecu a? ?
proyectos come administracién dg' hogares comunitarios dJe g;epezd:é
familiar vy tradicicnal. 33. Coordinar y desarrocllar programas irig |

e¢jecutar vy presentar
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! CODIGO DE VERIFICACION: jUkahTykididbcPl

‘Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ipg;esando a |
;http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.cc/e—cer Yy digice el
respectivo <¢bdigo, para que visualice la imagen generada al momeqto.de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
‘durante 6C dias calendario, contados a partir de la fecha de su
,axpedicidn.

's las mueres jefes de hogar, a fin de labrar la ardua tarea de las

Lmujeres que por diversas circunstancias le correspcgqe corear e: hogar y
,llevar la direccidén de este a través de la gestién de subsidios y el
 fomentc del emplec, capacitaciéon en artes ¥y oficios para lograr el
Ibienestar integral del hogar de estas madres. 34. <Cocrdinar ¥
Idesarrollar programas dirigidos a la poblacién desplazada, a fin de
lbuscar el bienestar integral del desplazado, para 1o cual puede realizar
%convenios, contratos y otros actos administratives, con entida@gs.
jpublicas vy privadas a fin de lograr la atencién de la pobiacion
.desplazada. 35. Coordinar vy desarrollar programas dirigidos a la
juventud, a fin de buscar incentivar las capacidades artisticas,
deportivas, laborales vy recreativas, comc también fomentar los valores
cultiurales locales y familiares de la Juventud vy lograr bienestar
'integral del Jjoven. 36. Coordinar vy desarrollar programas dirigidos a
los agricultores, a fin de buscar el bienestar integral del gremio a
rravés del apoyo técnico y la gestién de subsidios para esta pokblacién.
37. Apoyar los procesos sociales de cambio especlalmente las
vulnerables, promoviendo organizacién, participacién y desarrcllo con
‘una formacién integral para su bienestar. 38. Trabajar con la peklacion
‘desplazada en coordinacién con las entidades gubernamentales que asi
requieran. 39. Realizar investigaciones en las areas antes mencicnadas
encaminadas a definir la problematica social e intervenir en la bisgueda
de soluciones. 40. Realizar la construccidén u obras civiles a través de
contratos o convenios con entidades del orden, Distrito, Departamental,
Nacional e internacional de indocle publica y/o privada, para mejorar las
condiciones sociales de 1los habitantes del territecrio colembiano. 41.
Prestar a través de los profesionales vinculados con la organizacidn los
siguientes servicios de asesorias y atencién en: 42. Gestidn Empresarial
43, Asesoria Juridica. 44. Asesoria Psicolégica. 45. Asesoria Financlera
y Contable. 46. Asesoria gestidn, formulacidén y evaluaciones de

proyectos. 47. Auditoria en Salud. 48. Asesoria en auditorias a|
entidades publicas y privadas. 49. Difundir 1las ©bondades de la |
convivencia ciudadana, saliud mental vy el buen vivir, elaborandoc

conjuntamente con entidades estatales programas scbre el abuso del menor
en todas sus manifestaciones en la violencia intra-familiar, violencia
de género, la cultura del buen trato, madre solterisimo, la indigenas,
ios desplazados por la violencia, la juventud, la mujer, recuperacién de |
valores, derechos humanos y deberes, sexualidad, deporte y cultura. 50.
Vincular a entidades Puiblicas y Privadas el personal gue sea necesario y |
conveniente en las distintas profesiones liberales existentes que le
permitan a la Corporacién cumplir adecuadamente con sus objetivos
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Verifique el contenido y confiabilidag de este
http://serv1c1osvirtuales.cccartagena.org.co/e—

respectlvg 'godlgo, para que visualice la imagen generada al momento de
Su  expedicién., La verificacién se Puede realjzar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario, contados a {
expedicisn,

certificado, ingresando a
cer y digite el

economicos y  sociales en beneficio de sus asccliados, trabajadores vy

comunldgdlen general, pudiendo en consecuencia contratar o sub-contratar
el’.sgmznlstro de bienes ¢ 1la brestacidén de aquellos servicio que estos
Soticiten para el adecuado desarrollo o cumplimientc de sus fines. 51.
Realizar inventarios de bienes inmuebles v

; ver . Y muebles en entidades de
caracter publlco Y brivado I2. Fomentar, disefiar programas y proyectos
9€ 1nvestigaron cientifica al tiempo de ofrecer asistencia técnica,

asesoras y consultoras a Organismos y entidades de caracter publico Y
pPrivado. 53. Prestar los servicios de asesori

' ' : a4 para el cumplimiento del
Sistema obligatorio garantia de la calidad. 54, Asesorar y elaborar el

pian de gestién integral de residuos hospitalarios-PGIRH, 55. Prestar
los. servicics de asesoria en e] sistema para la proteccidn y control de
calidad del agua bara consumo humano. 56. Prestar les servicios de
asescoria a secretarias de salud. 57. Prestar los servicios de auditoria
la para la realizacién del PAMEC. 58. Prestar 10s servicios de asesoria
© elaboracién de los planes de gestién pbara directores de E.5.7. 5.
Prestar los servicios de elaboracién de las buenas practicas de
seguridad del

paciente-BPSP. 60. Prestar i0s servicios o elaboracién de elaboracién
del plan decenal de salud 61. Prestar los servicios de auditoria médica
62. Realizar capacitaciones en las diferentes &reas de salud 63. Sistema
de gestidén ambiental IS0 14001. 64. Prestar los servicios de asesoria
Para la implementacidn o actualizacidén del sistema de calidad buenas
practicas de manufactura-BPM. 65. Prestar los servicios de asesoria para
la implementacién o actualizacién del sistema de calidad HACCAP. 66,
Prestar los servicios de asesoria o elaboraciédn del plan de gestidn
integral de residuos sélides-PGIRS. 67. Prestar los servidos de asesoria
ern el sistema de gestién ambiental municipal~SIGAM. 68. Prestar los
servicios de asesoria o elaboracién de los planes de salud ocupacional y
medio ambiente.- SOMA. 69. Prestar l1os servicios de asesoria para la
actualizacién del sistema de calidad en gestiodén pablica - NTCGP
1000:20C4. 70. Prestar los servicios de asesoria Para implementacién o
actualizacidén del modelo esténdar de control interno ? MECI. 71. Prestar
los servicios de asesoria para implementacidén o actualizacién si§tgma de
gestidén en control vy seguridad. BASC. 72. Prestar los servicios de
asesoria para implementacién o actualizacidén sistema de gestidn de
seguridad y salud ccupacional OHSAS 18091. ?@. Prestar %os servicios de
asesoria para implementacién o actualizacién Slstema de gestidn de la
calidad y realizar auditorias internas en la normas - IS0 9001;?008.
74, Prestar los servicios de asesoria para implementacidén o
actualizacidn sistema de gestisén de riesge (norma NTC 5254). 75. Prestar

partir de la fecha de su
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QVerifique el contenidc y confiabilidad de este certificado, ingresando a

Lhttp://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer % digite el
‘respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de
rsu expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

‘durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su |

!
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.1os servicics de asesoria para implementacién o actualizacidn de los
iprocesos de produccién més limpia. 76. Reallzar capacitaciones en %as
lareas concerrnientes a los sistemas de calidad. 77. Prestar los sServicios
'de asesoria para la elaboracidn de plan de gobiernc. 78. Prestar los
cervicios de asesoria para la elaboraciodn de plan de desarrcllo. 79.
Prestar los servicios de asesoria para el seguimiento y evaluacidn del
plan de desarrollo. 80. Prestar ios servicios de asesoria para el
i seguimiento y evaluacidn del sistema administrativo. 8l. Prestar los
‘servicios de asesoria para el seguimiento vy evaluacién del ley de
archivos (ley 594 de 20C0) 82. Prestar los servicios de asesoria en la
creacion de la oficira de atencidn de guejas, reclamos y derechos de

'peticiones. 83. Prestar les servicios de asescria a la oficina de
'control interno. 84. Prestar los servicios de asescrias financieras y
lcontables. 85. Prestar los servicios de asesoria para el desarrollo de

‘indicadores de gestién. 86. Prestar los servicics de asesoria para
elaboraciéon vy actualizacién de manuales administrativos de la funcién
‘publica vy sector privado 87. Prestar los serviclos de asesoria para
elaboracién y actualizacidén de reglamentos administrativos de la gestidn
piblica y del sector privado 88. Prestar los servicics de asesoria para
elaboracidén y actualizacién de regimenes de la funcién publica y sector

privade 89. Prestar los servicios de asesoria para la elaboracidn de
pvroyectos. 90. elaboracién de inventarlos de bienes muebles e inmuebles.
'91. elaboracion del marco fiscal de medianc plazo 92. Revisidén de la

contratacidén administrativa. 93. actualizacidn catastral %94. Asesoria y
capacitaciones para la prevencién y mitigacidén del Bullying o matoneoc.
95, Prestar los servicios de asescria para la formulacién de los planes

sectoriales de educacidn, deporte y recreacidén (plan de desarrollo del
deporte).

REPRESENTACION LEGAL

Presidente de la Junta Directiva guiern es de libre nombramientoc y
remocién por parte de la Junta Directiva. El ejercerz en asocic de la
Asamblea vy de la Junta Directiva la Administracidén de la Corporacidn. Su

por la Junta Directiva.

Junta Directiva. Son funciones del Representante Legal: 1) Ejecutar los
Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

REPRESENTACION LEGAL. El Representante Legal de la Corporacién serd el

periodc es de dos (2) afics, pudiendo ser elegido o remcvide libremente

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL; el cual serd el Presidente de la |
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Verifique el contenido Y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer % digite el |
respectivo cédigo, para gque visualice la imagen generada al momento de
S3u  expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contzdos a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

2) Elaborar, construir la Misidn, Visién, Principios y Valores de 1la
Corporacién sometiéndolo a la aprobacién de 1a Junta Directiva. 3)
Nombrar y remover a los empleados de 1la Corporacidn. 4} Rendir los
informes que solicite la Junta Directiva. 5) Ordenar el pago de los
gastos ordinarios Y exXtraordinarios con sujecién al presupuesto y
atribuciones sefaladas por la Junta Directiva. 6) Enviar oportunamente
los  informes requerides por los organismos competentes. 71 Ejecutar y

i
thacer ejecutar todas las  operaciones necesarias para gque Condinsca |
jcumpla  sus fines, sujetandose al Estatute, a las determinaciones la
Asamblea General Y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva. 8)
Autorizar al representante legal para que celebre contratos en forma
indefinida, asi misme que realices aquellos gastos extraordinarics no
bresupuestados, y aguelles que implique compra, venta o gravamen de
active fijo. 9) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales Y
transigir cualquier litigio que tenga Condinsca o someterlo a
arbitramiento, previo concepto de la Junta Directiva, cuando el negocio
exceda los limites fijados en el presente estatuto. 10) Representar a
Condinsca en asuntos de negocics y relaciones publicas procurando
mantener la imagen gue corresponde a los fines que persique Condinsca.
11} Presentarle balance mensual y resultados de Condinsca a la Junta
Directiva. 12) Participar en las reuniones de ia Junta Directiva. 13)
Las demds que le asigne el presente Estatuto, los Reglamentos, y la
Junta Directiwva. Paragrafo: Las funciones del Presidente Representante
Legal y que hacen relacién a la ejecucién de las actividades y
servicios, las desempefiara por si mismo o mediante delegacién a los

empleados de Cendinsca. El Vicepresidente asumira las funciones del
presidente.

NOMBRAMIENTOS
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL C 493.872
PRESIDENTE DESIGNACICN

Por Acta del 20 de Noviembre de 2008, otorgada en Asambles Qeneral de
Ascociados en Cartagena, inscrita en esta Cémara de Comerc1o.el 2 de
Diciembre de 2008 bajo el numero 15,2473 del Libro I del Registro de
entidades sin animo de Lucro.

REPRESENTANTE LEGAL ROSA MARIA ARRAEZ PESTANA € 1.003.213.27¢6
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cODIGO DE VERIFICACION: jUkahTykjdidbcPl

;Verifique el contenido y cconfiabilidad de este certificado, ingresandc a
:http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer % digite el
respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
‘su  expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
- expedicion.

i

§

iSUPLENTE 'ICEPRESIDENTE DESIGNACICN

iPor Acta No. 006 del 19 de Noviembre de 2018, correspondiente a la
'reunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en
,esta Cémara de Comercio el 11 de Diciembre de 2018 bajo el nimeroc 35,712
idel Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPAL ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL C 499.872
DESIGNACION

|
EPor Acta del 20 de Noviembre de 2008, otorgada en Asamblea General de
Asociados en Cartagena, inscrita en esta Cémara de Comercio el Z de
Diciembre de 2008 bajo el ntmerc 15,2473 del Librc I del Registro de
"entidades sin animo de Lucro.

PRINCIPAL ROSA MARIA ARRAEZ PESTANA C 1.003.213.27¢
DESIGNACION

Por Acta No. 006 del 192 de Noviembre de 2018, ccrrespondiente a la
lreunién de Asamblea de Asociados celebrada en Cartagena, inscrita en

del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

PRINCIPAL YORELIS SALGADC ZUNIGA C 1.047.454.880
» DESIGNACION

Por Acta No. 006 del 19 de Noviembre de 2018, correspcondiente a la
reunién de Asamblea de Asocciados celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 11 de Diciembre de 2018 bajo el ntimerc 35,711
del Libro I, del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro.

REFORMAS DE ESTATUTCS

REFORMA: Que hasta la fecha la Entidad ha sido refcrmada pcr los
siguientes documentos:

Numero mm/dd/asaz Qrigen No.Ins o Reg mm/dd/azaa
& 05/12/2015 BAsamblea de Asociados 25,568 06/09/2015
006 11/19/2018 Asamblea de Ascciados 35,710 12/11/2018

esta Camara de Comercio el 11 de Diciembre de 2018 baioc el ndimero 35,711

i

H
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Verifique el contenide ¥y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e—cer Y digite el
Ieéspectivo codigo, para que visualice la imagen generada a] momento de
|SU  expedicién. La verificacién se pPuede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados 8 partir de la fecha de su
expedicién,.

...-.-_—._.....—-_...—._.._...._._.......__...-.._..__....__...._._._....__....._._-..__.._......._..._._._-_—._.___.__...._.__.__._._..__.a._........_._

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1io establecido en el Cédigo de
Administrativo ¥ de lo Contencicso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administratives de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
0 sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cémara de Comercioc de Cartagena, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto Ssuspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal coddigo CIIU: 9499
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANC DE EMPRESA

De conformidad con 1o previsto en el articulo 2.2.1 13.2.1 del decreto

AP T

1074 de 2015 Y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la
empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a 1la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $0.00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -

CITU: 9499

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con piena validez juridica segun lo gigpuesto en
la ley 527 de 1993, En &] se incorporan tanto la firma mecanica dque es

Procedimiento
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cADIGO DE VERIFICACION: jUkahTykididbcePl
'Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a |
*http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer ¥ digite el |
‘respective cddigo, para que visualice la imagen generada al momento dej
.su expedicidén. 1La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, .
.durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
rexpedicién.

juna representacién grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
.Comercic de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
‘cronolégica, las cuales podréa verificar a través de su aplicativo visor
lde documentos PDF.

1

iSi usted expidid el certificade a través de la plataforma virtual, puede
‘imprimirlec con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
Ede Cartagena. La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenidc, hasta cuatro 14} veces durante
60 dias calendario contados a partir del momentc de su expedicidn,
iingresando 2 www.certificadoscamari.com y digitando el c&dige de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente doccumento.
£1 certificado a validar correspornde a la imagen ¥y contenido del
Ecertificado creado enr el momento en que se generd en las taquillas o a
(través de la plataforma virtual de la Camara.

———— 0

i —
-
s
-

a

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE Y CONCILIACION
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA LULOMBIA MAS MONESTA

2, Conceplo (0 Actualizacién

4. Namero de formulario 14708793620

ll(e!olzlrl “&oﬁ ml M

708

) 000

5. Numera de [dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccitn seccional i {

) ;Il Buzdn slectrdnico
90025497 6| g [HmovestedeCatagera

ii

IDENTIFICACION
24, Tipo de contriibuyents 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacion 27, Facha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento I I
31. Primer apellido 32. Segundc apellide 33. Primer nombre - ‘33“9[5’38 nombres
35, Raz6n sotial
CORPCRACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE CODINSCA(‘“
36. Nombre comercial N

CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE = A\}

38. Pais 39. Departamenta 4Q. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 [Cartagena 00
41. Direccign principal
BRR CAMPESTRE CL 15 54 A 32
42. Correv electronice codinsca@gmail.com NI
43. Cédigo postal [4a. Teléhyrr'-‘qﬁ ~ 5’ “>.317464833 84 Terlono2
o \“\EL@SIF(ICACION
Activi /;f;d Mignu;g R - Ocupacién
Actividad principet Muddd q,ésuu,u“’,aﬂa L \‘,' Otras actividades 52 Nomess

46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48, Cod:go mﬁéchsw\wa(émﬁh 50. Codigo 1 2 51. Codigo establacimiantos

js4009flro0s1202]]] i\ |F oy \“. | L | | |

1 2 3 4 5
sncedgo|5 |7 |1 41 8] |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Ratencion en la fuente a titulo de rent
14- informante de exogena

1 12 13 14 5 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

Il[lllll[[lllll!l

16- Obligacién facturar por ingresos bienes '

o

Obllgadi.;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L [ I ! J | | | l I I 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo I57. Medo [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1] L] [ cre |
IMPORTANTE: $in petjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ks inscripcidn en o Registro Unico Tributasio -RUT-, drdl vigencia indefinida y en ia no se exigini su renovaciét

Fara uso exclusalve de la DIAN

56.Anexos I |:] no [X] 60. No. de Folos: |:E| 61.Fecha [2020-09-12/15-46. 19

La informaci6n suministrada a través del farmulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién def Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa da constotar | Fimg atorizada:

ingxactitud en alguno de los detos suministrados se adelantardn los procedi
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 da 2016

Firma del soficitante: 984. Nombre LARA RANGEL ADOLFQO RAFAEL
985, Cargo Represantante tegal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 42-08-2020 03.47:30
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POR UNA COLQMBLA MAS HONESTA

Formulario def Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nimero de formulario

Pigina

{416)7707212489964(30:

de 4 Hoja 2

14708793620

o001 362 0

470

5. Numera da [dentificacion Tributaria (NIT)
900254

9 7 6

6.0V

8 Impuestos de Cattagena

12, Direccitn seccional

"}43. Buzon electrénica

Caracteristicas y formas de las organizaclenes

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %n%nﬂpg'agm g:{:ﬁaﬁtﬁd iﬂemqbq Bublico de orden racional, deparlamental,
65. Fondos 88. Cooperativas E,%mis‘&%%““ 4 “gﬁﬂm 7 .
68, Sin parsoneria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 8 . 2
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Composicion def Capital
Dacumenio 1. Constitucion
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72 NG ;e
2. Nimero 1] ;
73. Fecha 20081120 83. Nacional pablico 0 0 e
T4. Mimero de notarfa o b
- AR
75. Entidad de registro 03 \"4’:\ 84. Nacional privado 100. 0
e \
76, Facha de registro 20081202 T 20 45046 0 9
77. No. Matfcula mercanti 0925281821 \0 9B 561821
78. Departameanta 1 3 e 5
79. Ciudad/Municipio [+] 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjerc publico 0 o]
B0. Desde 20081
81. Hasta 20181 87. Extranjera privado 0. 0
88, Entidad de vigilancia y confrol
Gobernacitn g
,-}z‘“‘ i Estado y Beneficio
ltem B9. Estado actual 81. Niimero de Identificacidn Tributaria (NfT} 2. 0v
1 -
2 -
3 -
4 I o -
5 l | :
Vinculacién econémica
ey 0
93, Vinculacién | g4 Nombre del grspe scondmico /o empresarial Yo umero de Identiicacion Trbutaria (NIT)dela g5 ry

97, Nombre o razdn seccial de la matriz o controiants

1770, Nimera da identcacion Fbutarig | 171, Pais

otorgado en el exierior

172 Ndmero de identificacicn tributaria
sociedad o natural det exterior con EP

173. Nombre o razdn sodial de la sociedad o natural del exterior con EF

Fecha generacion documente PDF: 12-09-2020 03:47:30
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formutario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacic reservado para la DIAN

4, Nimero de formularic

Pagina

Il

{415)7707212489964(8020} 0

3

000!

de 4  Hoja3

14708793620

1

01470879362 0

§. Nimero de Identificacion Tributeria (NIT) 6. DV } 12. Direccion seccional '-j'ag. Buzon elsctrénico
9 0026549 7 6|a |muessdecaagen
Reprasentaclon
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 !2 008112 0|

100. Tipe e documento

101. Nimero de idantificacidn

/. {US,»Numeru de tarjeta profasional

CéduladeCiudadani 1 3 |4 g 9@ 8 7 2
104 Primer apellido 105. Segundo apelido 107, Otros hombres
LARA |RANGEL |ADOL,5’& ) |RAFAEL

108. Nomero de Identificacion Tributada (NIT)

109. DV | 110. Razén social representante legal Q‘ >

98. Reprasentscion
REPRS LEGAL SUPL

19

1 1 2 0|

100. Tipo de documento

101, Namero de identificacion

102. DV

103, Numero da tarjeta profesional

| /’\\

CéduladeCiudadan | 3 i1 0 g 3 2 1 it |
104. Primer apellido 105. Segundo apelido {/ ;’ / : 106. Primet Aofnbra 107. Otros nombres
ARRAEZ IPESTANA N A MARIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Ragén sicial r@p:%;mam\‘a

98. Representacidn

[1:3 ljgghaimcm sga?dg\ Mgaén

100. Tipo de documento

102, DV

&

103. NGmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Ssgunﬁn ape‘ilw,ld

| x

\!:

107. Otros nombres

l

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

10‘9.-5’«

98. Representacion

100. Tipo de cocumento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apelfido

.|

Il

{1108, S@ndo apellide 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numera de Identiicacian Tributariz §4IT)

U

109. DV

Y

119. Razén social representante legal

98, Representacion

99, Fecha inicio efercicio representacian

i 1 |

100. Tipo de documento

101, Ndmero de identificacién

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

i

106. Primer nombre

107. Ctros nombres

108. Numero de ldentificacian Tributaria (NIT)

109. DV

I

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF; 12-09-2020 D3:47:30
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POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4  ge 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14708793620
415)770724248 | IIJ] (|)01 4708’!@62 !I
5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional J‘i. Buzén electrénico
9 00 254 g 7 6|8 |muesosceCanagena g

Socios y/o Miambros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 113. DV | 114, Naqpr':aliﬂad
CéduladeCiudada 1 3 |4 9 9 g8 7 2 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apalido 117. Prmer rombre
LARA IRANGEL ’ADOLFO g
1
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 123. Fecha de retiro
1 1
111, Tipo de documento 112. Nomero de identificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 g 7 1 2 1 4 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 118. Otros nombras
LOPEZ LOPEZ
2
118, Razén social
‘\ Ao T
120. Vator capital del socio 121. % Participacién :Q { 1221 Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
]2 008112 0] L
111, Tipo da documento 112. Numero de identificacion 113, DV [ 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 |1 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Sagur}dﬁ ageihau 3 117. Primer nombre 118, Otros nombres
MARRUGO |BALLE“Sj' AS IYORLEDIS |PATRiCIA
3
119. Razon sotial
120. Valor capital del socio $22. Fecha de ingreso 123. Facha de retirc
2008112 0] L
111. Tipo de dacumento 113, DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apetlido 117. Primer nombre 118, Ctros nombres
. |
118. Razdn sodal
420, Vaicr capital del sotio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retirp
i I 1 1 l J i 1
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apetido 117, Primer nombre 118. Ofros nombres
5
118. Raz6n social
120. Valor capital det socio 121. % Participacion 122, Facha de ingreso 123. Fecha de retiro
i & 1 1

Fecha generacidn documento PDF: 12-08-2020 03:47:31
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z.commz] Actualizacitn

14708793620

i

5. Nimero de identificucion Tributeria (NIT) 6.0V
9002540976|8

24_ Tipo de coninibuyanis 25. Tipo de documento
Parsona juridica 1

Lugar de sxpedicion 28. Pais

35, Ruzdn social
CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE CODINSCA { (\ '_(\\
38, Nombre comerciel an
CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE /\ m
“W/)/\
38, Pals 39. Departamernto \\%,P k//‘; ) 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 Bolivar Cartagena 0o
41. Direccion principal
BRR CAMPESTRE CL15 54A 32 ?:(C)
£2. Comeo electrinics codinscaghgmait.com {Q%"/( R
43. Codigo postal [as. Towtgae s NS T L3 17 4648 3 3 8]45 Towtono2
(N \DLASRICACION
Actividad ecvadglics, <—~ Ocupacitn
Actividad principal W Otres sctividades 52 Nimer
46.Codigo AT, Fecha inicio actividad 50, Codigo t 2 51, Codige establecimiorntos
o4 s ofl2008 202 14 1 | | | L
/“Wumcmuuymm

m‘w]sil7zl134!146| AW“ 1 11411$,1l|11]1l,|ll!ﬂ|21lﬂln|ﬂlzslﬂ'
“mm“xm /? |

14- informante de axogena {\Wj?

1 2 3 4 s . 7 5 ] "
55.F 6. 1 2 3
g,w[lllllllllf‘“ e
1 12 13 14 15 " 1] “® 19 »
N N O O T O O | [
MPOICEANTES Sin putjulele de Jon-aotuslinasiones 8 que heye loger, is insoripcién an of Regisirs Unios Tributario SUIT-, tentrd vigsnols indefinkia ¥ $h conecuancis ne 50 Sxigint su Feoveoit:
o - m [ ] uoD 20, No. de Fotos: | | 8. Fecta |
umm-mummummw 8in parjuicio de ias vedficacionas qu la DIAN resiice.
yumahﬁﬁndd ILIT). debwers ser axacts y veraz; en caso de constatar Firma sutorizads:
904, Nombre
245, Cargo

Fecha peneraciin documento POF; 07-08-2020 03:32:03
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Declaragion de renta y complementario para personas juridicas

y asimiladas y personas naturales y asitriladas no residentes
y sicesiones iliquidas de causanies no residen
patrimonio para entidades obligadas a declarar

tes, o de ingresos y

110

[2]0]214]

Espacio reservado para la DIAN

28. Fraceion afio gravable siguiente [ |

4, Ndmero de formulario

1117617327049

VIR

FimdddMadawta!bwm

sse'cédgoconmomm

Fina Contador o Revisor Fiscal 934, Con salvedados ||

983. Mo. Tarjeta profagional 1

$80. Pago total §

% 5. No. lentificacion Tributatia {NIT) 6.DV. |7. Primer apeflido 8. Segqunda apaflide 9. Primer nom| 10. Gtros nombres
;g 900254976| 8 | | _ |
.s§ 11. Raz6n social 7 ;/ . 12,050 Diecc. | 24_Aclvdad ot
CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE CODINSCA ( I \ 6 g 4 9 9
Corectin |25, 28, No Formulario 20. Renuingio a pertenecer al b ggm pculado af pigo d
E??A‘r,;lalivos 332%!2%?0% g ﬁ uﬁdag‘ s%iﬁm (:f.wﬂpenaamdtp ;’ ’ 0
Efactive y squivalanies al efactivo % <8000 1 [Renta exenta ] 17 0
Inversiones e ir fnancieros dervad a7 ] g 78 0
m dactmentos y armendamierics financeros | 55 3,320,000 _ ."é‘\\ 79 7,288,000
Inveriarios 39 a6 0
£ |activos intangibles 40 81 0
g Activos bloldgicos 41 82 ]
£ |Opicdades,figm ¥ oo, propiodades de | 4 ) 0
Otros activos 43 84 2,551,000
Total patrimonio brute 7 85 0
pam 45 om frav. & hﬁ:ﬁ d;\ gg;ﬁ.aﬂo 88 0
Totat patrimons Hauldo 5 m odas a ke tarfa del | go 0
Ingtesos brutos de actividades ordinarias 47 mupaaom gravadas akatrlz del | go 0
Ingresos fnuincieros 4B wl%nmmmahwhddﬂmb 8o 0
m de renka i ocasiensl | 49 os y parkcipacones ravasss o s e 0ol | g o
W.W T Te " 2,551,600
1 L Jpeion a e goners de \‘Walor a adicionar (VAA) 92 0
s o N/ |oomisros s w 0
e S oA Bt P e ey s o S8 ot {sin Impesto adicionada} 4 2,551,000
E, ‘Wu’é‘éﬁ"’“‘“‘“ Impuesto a adiconar (1A) 8 0
o w&mymﬁﬁw (EFy socetades 'mg‘?lnh {con impuesto adit:'ona:!o‘] % 2,551,000
| s ekt ettt b prockts calidos v § [lnpaneto do g ” 0
o groscs 7 £ (oo e posdos oot | g 0
Total ingresos brudos <\ s 38,000,000 i Total impuesio & exgo [ 2,551,000
S W R 0 | § [yskrioestn e o s s g g% |0 0
mmwmvmdemm ; a0 \\ 0 % _ ofenguiﬂnohmwlmm 101 0
Totsl ingrescs neton ‘5 & 36,000,000 Crédito fiscal articula 256-1 £T. 107 0
g |costos / < e _ 0 Anticipo renta kquidade afio gravable anterior 103 ¢
-§ Gastos de administracién &7 25,652,000 Saldoua_fwor ;jﬁ: 9'“;2&'5,‘ smierior sin solicitud de | 104 66,000
§ |ooto ce dmmuciany vonhs 4.\ 6| 0 108 ¢
. | Gastos financieros 5 0 106 3,960,000
£ | o  etcions \\ﬂ 3,060,000 _ sdectorar 107 3,960,000
O |Total postos y gastos deducibles 87 28,712,060 Anticipo renta para e afio gravable siguients 108 g
i [Uersiones stechiadss an ol ato 8 -0 Anficipo Punles adicionsles aita gravable entedor {109 0
g |tnversionas iquidadss de perfados gravabh g 0 Anticipo Puntos adidonales afio gravable sigulante {110 0
| = |anteriores
Renta por 5n do ded 70 0 Balto & pager por Impussto 13 0
E&mmﬁve - ECE sin residgncia fiscal en e 0 Sanciones 12 0
Renta liquida ordinaria del sjercicio ” 7,268,000 Totel waido = pager M2 4]
£ |pérada tiquida del sjercicio 7 0 Total saldo a faver 14 1,475,000
H] qu ojori
* {compensacines 74 0 | S oo cxgiie por cbras por impuerios 116 Q
Renta liquida 75 7,288,000 }’M,Hm“m’ Ppor Impuesios 118 0
Renta preaustiva 1) O | Aporte volunitario Art. 2441 ET- 7] 0
981. Ci. Representacion | | | 997, Espacio exclusivo para gha o.de Ia entidad recaudadora 5

996. E<pacio pars e numero intamo de ka DIAN / Adhesivo

91900288106230
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ASESORIA,
el CONSULTORIA Y

i . “CODINSCA” CAPACITACION

§ K " 2 INSTITUCIONAL
‘3.; ;’ Por el Desarrollo de lo Nuestro

5 I

Nit: 900 254 976 - 8

Cartagena de Indias D.T. y C., enero de 2026.

CONSTANCIA

Yo, ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL, identificado con Cédula de Ciudadania No.
499.872 de Puerto Carrefio - Vichada, obrando en calidad de Representante Legal de
la. CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE
“CODINSCA”, identificada con NIT. 900°254.976-8, Certifico bajo la gravedad de
Juramento que la firma a la cual regento, en los Ultimos seis (6) meses no ha tenido
personal vinculado laboralmente y en consecuencia se encuentra Paz y Salvo con las
obligaciones legales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales y Parafiscales en Caja de Compensacion, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicios Nacional de Aprendizaje hasta el mes de enero 2026,
El presente certificado se hace en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Cordialmente,

ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL
Representante Legal

Calle 15 N° 542-36
WWW.codinsca.org E-Mail codinsca@agmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.Ty C
Colombia




ASESORIA,
CONSULTORIA Y
CAPACITACION
INSTITUCIONAL

“CODINSCA”
Por el Desarrollo de lo Nuestro
Nit: 900 254 9786— 8

MAYTER ALICIA PERINAN LUGO
CONTADORA PUBLICO

CERTIFICA

QUE la CORPORACION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL CARIBE “CODINSCA?”, identificada
con NIT. 900°254.976-8, no realiza Aportes Parafiscales ya
que la contratacion de su talento humano es por la
modalidad de contratacion por prestacion de servicios; por
lo tanto no realiza pagos a Seguridad Social (Salud,
pension y Riesgos Profesionales) y Parafiscales (Caja de
compensacion Familiar, ICBF, y SENA)

Para Constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del
mes de enero de 2026.

Atentamente,

MAYTER ALICIA PERINAN LUGO
Calle 15 N° 57%-32
WWW.codinsca.org
E-Mail codinsca{@gmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.Ty C




y ¥ CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE

FE ’ “CODINSCA”
E,_._ POR EL DESARROLLO DE LO NUESTRO
4 Nit. 900 254 976 — 8

ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA

La propuesta que se pone a consideracion tiene un costo de Cuarenta y Ocho
Millones Pesos ($48.000.000). Se cancelara con un pago final una vez se certifique
el recibido a satisfaccion, por parte del supervisor, con la entrega de los productos
de la presente propuesta “Servicios Generales para el
Perfeccionamiento del Modelo Estandar de Control Interno MECI-
Articulado MIPG, Adopcién del Programa de Transparencia Y Etica
Pablica (PTEP), Actualizacion del Manual de Contratacion,
Elaboracién y Adopcion del Manual de Supervisién e Interventoria
en el linstituto Municipal de Recreacién y Deporte de El Carmen de
Bolivar (IDERCAR).

10.PRODUCTOS A ENTREGAR.

Los productos a entregar después de las respectivas aplicaciones de la exigencia
de las normas acordes con el contrato seran:

a) CARACTERIZACIONES DE PROCESOS Y SUB PROCESOS.

b) PROCEDIMIENTOS DE LOS SUBPROCESOS.

c) MAPAS DE RIESGOS Y DE PROCESOS

d) MATRIZ Y MANUAL DE INDICADORES.

e) CODIGO DE INTEGRALIDAD.

f) POLITICAS Y PLANES

g) MANUAL DE COMUNICACION.

h) MANUAL ADOPCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA (PTEP).

i) MANUAL DE CONTRATACION,

i) MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

k) MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

-~

-;C-"!L"*

RESPONSABLE DE LA PROPUESTA.
ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL
GERENTE CODINSCA.

Calle 15 N° 582 - 32
WWW.codinsca.org - E-Mail codinsca@gmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.T y C - Colombia



y % CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE
. :-‘: = ’ “CODINSCA”

<
i

[

POR EL DESARROLLO DE LO NUESTRO
Nit. 900 254 976 - 8

ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA

PROPUESTA

SERVICIOS GENERALES PARA EL PERFECIONAMIENTO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI-ARTICULADO MIPG,
ADOPCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
(PTEP), ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONTRATACION,
ELABORACION Y ADOPCION DEL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA Y ELABORACION DEL MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA, EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE EL CARMEN DE BOLIVAR (IDERCAR), DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR.

PRESENTADA A:

DIRECTOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DEL CARMEN
DE BOLIVAR
(IDERCAR)

CARTAGENADE INDIASD.T.YC.
ENERO 2026

Calle 15 N° 582 - 32
WWW.codinsca.org - E-Mail codinsca@gmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.T y C - Colombia
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A CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE
S “CODINSCA"

I —

POR EL DESARROLLO DE LO NUESTRO
Nit. 900 254 976 - 8

ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA

1. PRESENTACION.

Desde la entrada en vigencia del Decreto 1599 de 2005, por medio del cual se
dispone la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI en todas
las entidades que hacen parte del ambito de aplicacién de la Ley 87 de 1993, las
organizaciones del Estado han involucrado en su cultura organizacional los
aspectos basicos para operacionalizar de manera préctica el Sistema de Control
Interno.

Los esfuerzos de las entidades publicas del orden Nacional y Territorial para lograr
la implementacion del MECI han sido evidentes, y se puede considerar de manera
general que el Modelo ha permitido realizar un control razonable a la gestion de las
entidades.

Sin embargo, los Sistemas de Control Interno evolucionan con el tiempo y se han
recogido inquietudes y se ha logrado establecer la necesidad de actualizar el
Modelo, no desde su concepcidn filoséfica y conceptual propiamente dicha, sino en
su forma y aclarando ciertos conceptos, facilitando su comprension, introduciendo
estrategias de simplificacion que permitan su efectiva operacion.

En tal virtud, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica pone a
disposicion de las entidades esta actualizacion del Modelo que tiene como propdsito
fundamental servir como una herramienta gerencial para el control a la gestién
publica, y que se fundamenta en la cultura del control, y la responsabilidad y
compromiso de la Alta Direccion para su implementacion, y fortalecimiento continuo.
A partir de su correcto funcionamiento, se pueden identificar posibles actos de
corrupcion, no obstante, no es éste su principal objetivo.

Esta herramienta brinda elementos de control estandar para todas las entidades
permitiendo su adaptacién para cada una de ellas y el desarrollo de actividades para
su implementacién y fortalecimiento continuo de manera particular segin sus
caracteristicas, complejidad y dimensiones.

Esperamos que esta herramienta permita un ejercicio del control mas eficiente, y
que como resultado las entidades del Estado puedan cumplir con los objetivos y
fines por los cuales han sido creadas, asegurando razonablemente la realizacion de
los fines esenciales del Estado, a traveés de una Administracion Publica que cumpia
con las expectativas de los ciudadanos y partes interesadas.

Calle 15 N° 582 - 32
WWW.codinsca,org - E-Mail codinsca@gmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.T y C - Colombia
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y % CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE

FEe ’ “CODINSCA”
f m POR EL DESARROLLO DE LO NUESTRO
% Nit. 900 254 976 — 8

ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA

Paralelo a esta actualizacion es perentorio indicar que para que el CONTROL, sea
eficiente y eficaz se requiere que otros soportes estén presentes y actualizados; por
lo tanto y de igual manera se perfeccionaran los siguientes manuales asi:
ADOPCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP),
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONTRATACION, ELABORACION Y
ADOPCION DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Y
ELABORACION DEL MANUAL DE AUDITORIA INTERNA EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE EL CARMEN DE BOLIVAR
(IDERCAR)

2. JUSTIFICACION

La séptima dimension de MIPG, Control Interno, se desarrolla a través del Modelo
Estandar de Control Interno —-MECI. Es importante indicar que el Modelo Estandar
de Control Interno -MECI se actualiza en el marco de MIPG; el MECI ha sido y
continuara siendo la base para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de las entidades, que se encuentran dentro del campo de aplicacion
de la Ley 87 de 1993, por lo tanto, los lineamientos para su implementacion se
enmarcan en la séptima Dimension.

Con la articulacién MECI-MIPG MIPG se promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razéon por la cual éstas deben establecer acciones, métodos vy
procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de éste. El Control Interno es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

El decreto 1499 de 2017 incluyo el MECI dentro del Modelo Integral de
Planeacion y Gestion (MIPG).

El Sistema de Control Interno es complementario del Sistema de Gestién de la
Calidad y Desarrollo Administrativo; lo cual permite, actualizar su Sistema de Control
Interno existente.

Por lo consiguiente, de acuerdo a los anteriores preceptos técnicos y legales que
sirven de marco teérico para garantizar la actualizacion de un proceso que
proporcione una estructura para el control a la estrategia, la gestion y la evaluacion
en el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DEL CARMEN DE
BOLIVAR (IDERCAR), ponemos a consideracion muestra propuesta que permita

Calle 15 N° 582 - 32
WWW.,codinsca,org - E-Mail codinsca@gmail.com
Tel. 317 464 83 38
Cartagena de Indias D.T y C - Colombia



4

CORPORACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CARIBE
= !ﬁ_ ’ “CODINSCA"

POR EL DESARROLLO DE LO NUESTRO
Nit. 900 254 976 - 8

ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA

i
i
i
E

Evaluar, Diagnosticar, Capacitar y Actualizar el Sistema de Control Interno
establecido en las leyes antes citadas.

Paralelo a la evaluacion, diagnostico, capacitacion y actualizacion del Sistema de
Control Interno, se requiere la ADOPCION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP), ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE CONTRATACION, ELABORACION Y ADOPCION DEL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA Y ELABORACION DEL MANUAL DE
AUDITORIA INTERNA, EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE EL CARMEN DE BOLIVAR (IDERCAR)

MARCO JURIDICO

e Decreto 1499 del 2017.En su articulo: 2.23.2 Actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno. La actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion MIPG.

e Ley 1753 de 2015, articulo 133. Intégrense en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. E| Sistema de
Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, meétodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

e Induccion jefes de control interno Orden territorial. Marzo 22 de 2.018

¢ Modelo integrado de planeacién y gestion. Febrero 26 de 2.020

e Manual operativo del modelo Integrado de Planeacion y gestion. Consejo
para la gestion y desempenio institucional. Versién 4. marzo de 2021

El Modelo Estandar de Control Interno - MECI, es el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por

La actualizacion del Modelo Estandar de Control Intero para el Estado Colombiano
- MECI, se efectu6 a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon MIPG.
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Esta reglamentacién, actualiza la estructura del MECI vy lo articula con el MIPG,
convirtiéndolo en la dimensién 7 de dicho modelo, por lo cual la nueva estructura se
fundamenta en cinco componentes, asi:

Ambiente de Control: tiene como propdésito asegurar un ambiente de control
que le permita a la entidad disponer de las condiciones minimas para el
ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo y los
lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno.

Evaluacion del riesgo: tiene como propésito identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales.

Actividades de control: tiene como proposito permitir el control de los riesgos
identificados y como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y
forma parte integral de los procesos. Este componente se evidencia a través
de politicas y procedimientos para administrar el riesgo.

Informacién y comunicacion: Tiene como proposito utilizar la informacion de
manera adecuada y comunicarla por los medios y en los tiempos oportunos.
Este componente permite identificar, capturar y comunicar informacion
pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus
responsabilidades.

Actividades de monitoreo: tiene como propdsito desarrollar las actividades de
supervision continua (controles permanentes) en el dia a dia de las
actividades, asi como evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias).

Los manuales: MANUAL PTEP (PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA (PTEP), MANUAL DE CONTRATACION, MANUAL DE SUPERVISION
E INTERVENTORIA Y MANUAL DE AUDITORIA INTERNA, se fundamentaran
bajo el marco normativo de los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), la Ley 190 de 1995, la Ley 489 de 1998, la Ley 136 de 1994, el
Decreto 111 de 1996, Ley 1712 de 2014, Decreto 092 de 2017, Ley 1882 de 2018,
Decreto 302 de 2018, Decreto 092 de 2017, Decreto 392 de 2018, Decreto 648
de 2017, Decreto 1499 de 2017, el Decreto 1122 de 2024 y el Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.
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3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Perfeccionar el desempefio institucional mediante el fortalecimiento del control y de
los procesos de evaluacion que deben llevar a una estructura de CONTROL de la
gestién, mediante la actualizacién de la estructura del MECI y lo articula con el
MIPG, fortalecidos a través de la ADOPCION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP), ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE CONTRATACION, ELABORACION Y ADOPCION DEL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA Y ELABORACION DEL MANUAL DE
AUDITORIA INTERNA, EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DEL CARMEN DE BOLIVAR (IDERCAR), logrando un nivel de
desarrollo de la calidad de sus servicios o de efectividad de cada uno de los
elementos de control definidos, a fin de actualizar el disefio, para un desarrollo o
grado de ajuste necesarios para su mejora.

4. ALCANCE.

Inicia con la revision de los resultados y recomendaciones del FURAG,
autodiagnéstico de la politica de control interno de MIPG, priorizaciéon de acciones
de mejoramiento, formulacion de acuerdo a los resultados, seguimiento del
cumplimiento hasta el cierre del plan de mejoramiento planteado finalizando la
vigencia. El MECI es transversal a todos los procesos de la institucion.

5. CONFIDENCIALIDAD.

Toda la informacion de las partes que llegare a conocer la otra, en virtud de la
presente propuesta, es de exclusiva propiedad de la parte en la cual se origina la
misma y se considera confidencial. En razén de lo anterior, las partes no podran
emplearla para el desarrollo de actividades diferentes o derivadas de las que
constituye el objeto de la presente propuesta.

6. INFORMES

Se presentara un (1) informe final de las tareas desarrolladas.
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7. DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del presente contrato serd de un (1) mes como maximo contados a
partir de la firma y legalizacion; pero podra prorrogarse en caso de imprevistos
naturales y reclamos que generalmente se suscitan en esta clase de asesorias.

8. ESTRUCTURA GENERAL DEL PROCESO

El propésito del el Modelo Estandar de Control Interno -MECI se actualiza en el
marco de MIPG; es proporcionar una serie de pautas o directrices dirigidas a
controlar la planeacion, gestion, evaluacion y seguimiento en las entidades de la
administraciéon publica, facilitando el desarrollo del Sistema de Control Interno.
Estructura, que permite ser adaptada de acuerdo con la naturaleza de las mismas,
organizacion, tamario y particularidades, con el fin de identificar claramente los roles
y responsabilidades de quienes lideraran y participaran activamente en el proceso

Y Q

E. , NS, ]/;0

» DIAGNOSTICO.

Realizar un diagnostico donde se califiquen los Elementos de Control y los
productos minimos y por ende el Sistema de Control Interno de la Entidad; el cual
se llevara a cabo bajo la aplicacion de talleres, encuestas, entrevistas o con base
en informacién documental, bajo un enfoque inductivo que permite al final, conocer
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el grado en que se encuentra INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DEL CARMEN DE BOLIVAR (IDERCAR).

Es importante precisar que esta es una de las tantas herramientas que puede utilizar
LA ENTIDAD AUDITORA, dado que cualquier otro instrumento que considere
pertinente, la organizacion podra utilizarlo como elemento de diagndstico.

> RESPONSABLES:

4+ Representante de la Direccion.
4 Asesores y Consultores de CONDISCA

+ Equipo MECI designado por el INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DEL CARMEN DE BOLIVAR
(IDERCAR).

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Para el desarrollo de la propuesta proponemos el siguiente proceso:

. Presentacion de la Propuesta:

. Aprobacion de la propuesta

. Legalizacion del contrato

. Levantamiento del Diagnostico

o Aplicacion de los requerimientos de las normas vigentes

. Aplicacion de los instrumentos y herramientas.

. Calificacion de la aplicacion de los instrumentos y herramientas.

- Valoracion de las calificaciones.

. Disefo de la Implantacidon de acuerdo a los resultados obtenidos

w Formacion y Capacitacion la cual estara basada en lo concerniente en lo
aplicable al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

® MANUAL PTEP (PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
(PTEP)

® MANUAL DE CONTRATACION

® MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

° MANUAL DE AUDITORIA INTERNA

COSTO DE LA PROPUESTA Y FORMA DE PAGO
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26/1/26, 8:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia ﬁ%_w:szs policia.gov.ct

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 08:06:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9. 499872 y Nombre: ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
de validacién No. 133436192 , La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir _

hitps://srvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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.«,..._.s.awn « ¥ . - 3
; Policia Nacional de Colombia (https:/fwww.policia.gov.cr

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 08:05:17 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°, 900254976

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 133436077 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir Q

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:04:14 AM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 499872

Apellidos y Nombres: LARA RANGEL ADOLFO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
. leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
- la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acérquese a las instal
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.poiicia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtmi




CONTRALORIA

GENERAL DE {A REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 26 de

encro de 2026, a las 08:02:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania -
No. identificacién 499872

Cédigo de Verificacion 499872260126080259

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, Siemprc y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui reglsu‘aados : '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcso uclén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

¥

//// -
. M S

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

enero de 2026, a las 08:03:25, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identifica
No. Identificacion 9002549768 ..o

Cédigo de Verificacion 9002549768260126080325

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacior ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

la firma mecénica aqui

2/ _
o

. -

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

GeonerdAs WHR



EIRE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
08:02:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1
GENERAL DE LA RACION No. 289864675

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona CORPORACION DE DESARROLLQ INSTITUGIONAL DEL CARIBE CODINSCA identificado(a) con NIT nimero 9002549768:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L a certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documenic que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes, aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DFf. 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ramanar e ek e e A



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:00:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA RACKN No. 289864550

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{a) ADOLFO RAFAEL LARA RANGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 459872:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidgades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes,

se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven ds las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o Suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspiranta en la pagina web:
https:waw.prowraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-anteoedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CGNSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ta base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identigcaéign CC 499872 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2026 11:56 AM

Caodigo Verificacion: 48P5TM7HNK
Viiida hasta: 24/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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