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BE IATERES SOCIAL DE BARRANCABERMELA :
CONTRATACION

Calle 48 No. 17- 25 B. Colembia
Telefax: 6020219

Barrancabermeja, enero 30 de 2026,

Sefiora:

ISABELLA DIAZ SANCHEZ

Carrera 34a#65-55

Barrio Gaitan

Cel: 3202817691

Correo electronico: isabelia diaz0920@agmail.com
Barrancabermeja

Asunto: Solicitud presentacin propuesta para la prestacion de SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION.

De manera atenta la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA —-EDUBA, lo (a) invita a participar en el proceso de contratacién directa para:
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA APOYAREL PROYECTO
“TITULACION DE PREDIOS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.

CIRCUNSTANCIAS DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

VALOR OFRECIDO: El valor de la prestacion mensual sera de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
COP {$2.800.000), por concepto de honorarios.

PLAZQ: El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3} MESES, coniados a partir de la suscripcion
del acta de inicio del contrato.

FORMA DE PAGO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social de
Barrancabermeja-EDUBA, pagara al contratista este valor en TRES (3} pagos contenidos en: A)
DOS (2) actas parciales mensuzles vencidas de ejecucion por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MiL COP {$2.800.000), por concepto de honorarios: y B) Un udltimo pago
equivalente a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL COP {$2.800.000), por concepto
de honorarios, mediante presentacion del acta final y acta de liquidacion.

ALCANCES DEL OBJETO:

1. Atencién a las comunidades orientando en los requisitos y documentos requeridos para el
Proyecto Titulacién de Predios en el Distrito de Barrancabermeja.

2. Notificacién de los titulos a los beneficiarios o cual implica corroborar que la informacian del titulo
corresponda a la suministrada por el beneficiario.

3. Las demés que le sean asignadas por el Gerente o supervisor que se encuentren relacionadas
con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las actividades descritas en las clausulas del confrato, conforme los lineamientos
propios € inherentes a la ciencia que desarrolla.

2. Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de
la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad
entre otros.

3. Cumplir con &l objeto de la presente orden con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA - EDUBA.

4. Cumplir con las actividades descritas en las obligaciones especificas del contrato, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla.

<..:8. . Responder, por:los-elementos;bienes.informacion, -efc..que:se -pongan a.su dispesicion-para-la -
gjecucion del contrato, propendiendo; en todo caso, por su conservacion y Uso adecuado; No
‘obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara

ALCALDIADISTRITAL DE magézfg’;gevd:fa-qomo
BARRANCABERMEJA =




EMPRESA BE DESARROLLG URBANQ Y VIVIENDA
D INYERES SOCIAL OF BARRANCABERMEIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Mit. 890.270.833-5

INVITAGION A PRESENTAR PROPUESTA

CON-FR.O13 | Version: 3 Fecha; 02-2020 | . Pagna2de3 .

_CONTRATACION

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

sus servicios profesionales de manera independiente y autdnoma;

Cumplir con el objeto del contrato en defensa de Ios intereses juridicos, econémicos o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.

El Contratista debera presentar Informe de Supervision mensual, correspondiente a cada una
de las actividades desarrolladas, el cual debe estar aprcbado por el supervisor del presente
Contrato y acompafado de las correspondientes evidencias del cumplimienio de cada una de
tas obligaciones estipuladas como actividades especificas y obligaciones del contratista.

No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
qgue El CONTRATANTE declare la caducidad del contraio.

Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor
bruto del contrato facturado en forma mensualizada, de conformidad con io establecido en la
Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723
de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Coniratista una vez suscriba el conirato
debe afiliarse a Riesgos Profesicnales y debera entregar para la suscripcion del conirato el
Examen Preocupacicnal vigente respectivo.

Acreditar afiliacion y pago a salud, pension, y ARP segun lo estabiecido en ia ley 1819 de 2016
y en las demas normas concordantes. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social el contratista deberd allegar una vez suscriba
el contrato e examen preocupacional vigente elaborado teniendo en cuenta el profesiograma &
que haya lugar; ademas de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion No. 0312
de 2019 {8G-3ST).

Ef contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual,
copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento
de esta obligacién por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes y  autorizara el pago mensuat o final correspondiente, descontando
los valores que por concepto de seguridad social adeude al contratista

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con
ocasion de la ejecucién del contrato. Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los
hechos u omisianes que le fueren imputables y gue causen dafio o perjuicio a ia entidad de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1893,

Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad y procedimientos relacionados con el
sistema MIPG que se debe aplicar a todos los procesos del Estado Colombiano.

Mantener buenas relacicnes interpersonales y respeto con el equipo humano de la entidad.
Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad coniratante y no hacer
manifestaciones ptbiicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de prenss,
comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a lz misién y administracion y
resultados de la gestion de lta EMPRESA DE DESARROLLO URBANOC Y VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA.

No aceptar presiones de terceros o particutares que le requieran informacion sobre la actividad
contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales que conozca con razén
u ocasion a la prestacién del servicic o a su permanencia en la entidad.

Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningn mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la
presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer gue la devaluacion del
peso colombiano es una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo
tanto, 'a Empresa no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de
la propuesta presentada por el contratista,

Responder, cuidar y salvaguardar los documentos que se le entreguen para su gestion y
entregados como soportes para la realizacion de su servicio.

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a ios del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Contratante.

Asumir bajo su costo y riesgo todos ios gastos en que incurra para la ejecucién del contrato.
Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, ios documentos y garantias requeridos
para la ejecucion del contrate.

Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

" ALCALDIA DISTRITALDE conlecienosBeduba 001,00
BARRANCABERMEJA =




EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE
BARRANCABERMEJA-EDUBA
Nit. 890.270.833-5

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

EMPRESA DE DESARROLL VRIENDA CON-FR-013 Version: 3 Fecha: 02-2020 | Pagina 3de 3

DE IHTERES SOLIAL DE BARRANCABERMEIA |
CONTRATACION

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219

CRITERIOS DE SELECCION:

Articulo 12 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016 "POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE
EL EMPLEO Y EL. EMPRENDIMIENTO JUVENIL, SE GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR -
BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
edad comprendida entre los 18 afios y los 28 afios, sin experiencia laboral.

Si esta interesado, deberé cargar la hoja de vida con los documentos sefialados a continuacion a través
de la plataforma SECOP li:

CERTIFICADO REGISTRO PLAN DE ADQUISICIONES.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL.

ESTUDIOS PREVIOS.

CARTA DE INVITACION A PRESENTAR HOJA DE VIDA.

CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA.

HOJA DE VIDA PERSONAL DEL PRESTADOR DE SERVICIO.

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA (SIGEP).

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASO.

DEFINICIPON DE SITUACION MILITAR (Segun el caso para Menores de 50 Afios)

FOTOCOPIA DIPLOMA POSTUNIVERSITARIOS, UNIVERSITARIO, TECNOLOGO,

TECNICO, BACHILLER Y/O OTROS.

¢ CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES (VIGENCIA DE 3
MESES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION).

o CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES (VIGENCIA DE 3 MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE EXPEDICION).

¢ CONSULTA DEL ANTECEDENTE JUDICIAL (VIGENCIA DE 3 MESES A PARTIR DE LA
FECHA DE EXPEDICION).

¢ CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE VINCULADO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA COMO INFRACTOR DE LA LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA)
CERTIFICADO LEY 1918 DE 2018 - DELITO SEXUAL CONTRA MENOR DE 18 ANOS.
CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -REDAM

e CERTIFICADO DE AGREMIACIONES Y/O CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION (SEGUN SEA EL CASO).

s  FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT, NIT, CAMARA DE COMERCIO CERTIFICADOS
DE EXPERIENCIA LABORAL.

o CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES, O PAGO DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

e EXAMEN PRE OCUPACIONAL VIGENTE.
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Es importante sefalar, que esta invitacion no es vinculante y no obliga a las partes.

Yy
Atentamente, o f/

e -
FERNANDG ENRIQUE ANDRADE NINO
/GERENTE GENERAL
"Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de [nterés Social de Barrancabermeja — EDUBA.
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