CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMIRISTRATIVA ESPECIAL , i, Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Varsion: 02 11/12/2025

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea
Grupo Gestidn Afluencia de Transito Aéreo y Capacidad ATFCM.

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL SISTEMA DE COORDINACION DE SLOTS INCLUYENDO LA
PARAMETRIZACION TECNICA Y OPERATIVA CAPACIDADES REGLAS DE
ASIGNACION BASES DE DATOS EIL ANALISIS MONITOREO Y OPTIMIZACION DEL
SISTEMA

et/

Coronel Andrés Felpe Otero Acero
Director de Area

Uso Exclusivo de 1a Direccidon de Gestion Humana

Certificado N°: 639

La Direccién de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en ia Resolucion No. 2185
de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la dependencia, una vez revisada la planta de
personal, se constatd que se presenta:

Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la selicitud,

Revisado el manual de funcicnes de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, no existe ningin cargo de planta gue tenga asignadas las
actividades que se requieren para dar cumplimiento al objeto contractual que se
plantea.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Segin el objeto contractual planteado por la dependencia en la respectiva
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solicitud, se pudo constatar que, de acuerdo con la distribucion interna de cargos
y las cargas laborales, no se cuenta con el personal suficiente para realizar las
actividades.

La presente certificacion se expide por parte del (la) Director{a) de Gestién Humana facultado (a)
por el articulo 1° de la Resoclucién No 2185 del 05 de octubre de 2022, y en cumplimiento a los
parametros contemplados en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Directiva 08 de 2022
de la Presidencia de |la Reptiblica y demés normas concordantes.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de enero a los dieciséis (16} dias de 2026.

\HSETH MARCELA Af‘\iIAS LOPEZ
hDErectora de Gestion Humana ~~

-

Area Cargo Nombres y apellidos Firma
Direccién de Técnico Vi
. operaciones de '}?
Proyectd Navegacién HEYMAR RICO TORRES e
Aerea .
. Grupo Talento Coordinador . . Grupo Talent
Revis6 Humano Jaime Sanchez Toscano HUMmane %
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