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San Eduardo, Boyacd, 29 de enero de 2024
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Por medio del presente, la suscrita Secretaria de Gobierno y Administrativa del Municipio de
San Eduardo, con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley 1150
de 2007, Articulo 94 de laley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015
y Manual de la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra
Eficiente, deja constancia del Presente Estudio Previo que justifican el JUSTIFICAR Ia
celebracion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, cuyo objeto serd: “EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION - PAS COAI 2026, EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO", segun lo siguiente:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estén obligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio,
dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accidn de la Entidad
y al Plan Anual de Adquisiciones.

La Constitucién Politica, consagra en el articulo 2 los fines esenciales del Estado, entre ellos
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, asi mismo, establece la obligaciéon a las autoridades de proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado vy los particulares

Por su parte el articulo 49, ademds estipula que la atencidon en salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el
acceso a los servicios publicos de promocion, proteccién y recuperacion de la salud de
manera igualitaria.

El articulo 113 ibidem en su inciso segundo sefala que ademds de los érganos que las integran
existen otros, autbnomos e independientes, para el cumplimiento de las demds funciones del
Estado.

Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizaciéon de sus funciones.

La Constitucion Politica en sus articulos 209 y 339, determina que las autoridades administrativas
coordinardn sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Que, de
acuerdo a la Ley 1122 de 2007: se define Salud PUblica como un conjunto de politicas que
buscan garantizar de una manera integrada la salud de la poblacién por medio de acciones
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, define el Plan de Salu
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PUblica de Intervenciones Colectivas como actividades Colectivas complementarias a las
actividades previstas en el POS a cargo de la Nacién y de las Entidades Territoriales y establece
la gestion por resultados e impactos en salud y bienestar.

Que en la Resolucién 1597 del 30 de julio de 2025 "Por la cual se establecen disposiciones para la gestidon
territorial integral de la salud publica incluida la Gestidon en Salud Publica y el Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
Atencidn Primaria en Salud (APS)” se establece que:

En el CAPITULO Il Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PIC) se contempla lo siguiente:

Articulo 10. Definicién. Conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades de cardcter gratuito, dirigidas a la poblacidn y
materializadas a través de los entornos de vida cotidiana en funcién de las caracteristicas, necesidades y potencialidades de salud
en cada territorio y microterritorio.

Pgrégrafo. Las intervenciones colectivas corresponden a las sefialadas en el numeral 3.2 del Capitulo 3 del Anexo | “LINEAMIENTO
TECNICO Y OPERATIVO RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD” de la
Resolucion 3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya.

Articulo 11. Formulacién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PIC). Las entidades territoriales de los drdenes
departamental, distrital y municipal formularén el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta lo
siguiente:

11.1. Formulardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), conforme con las directrices que para tal efecto
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta formulacion se realizard con base en el reconocimiento de las condiciones
de vida y salud de las personas, familias y comunidades en el territorio y los acuerdos intersectoriales, sociales y comunitarios
suscritos para el cuidado integral de la salud, en el dmbito de su jurisdiccion.

11.2. Garantizardn durante todo el proceso de formulacién, la participacion de los demds actores del sector salud, las entidades
del sector publico, el sector privado, los agentes sociales y comunitarios y la comunidad en general.

11.3. Formulardn el Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas partiendo de los resultados del andlisis de situaciéon de salud
y la comprension integral de: i.La realidad territorial, ii. Las formas de configuracién de los determinantes sociales de la salud, iii. Las
problemdticas y necesidades sociales en salud, iv. Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad, y v. El
Mapeo de otros sectores y demds agentes sociales y comunitarios para la identificacién de problemas, diseno de soluciones y
evaluacion de servicios, que influyen directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades.

11.4. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas estard armonizado con el Plan de Desarrollo Territorial, el Plan Territorial
de Salud, el Plan de Accién en Salud y demds instrumentos de Planeacién Integral en Salud vigentes, en aras de garantizar la
eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi como el logro de los resultados en salud.

11.5. Como resultado del proceso de formulacion, la entidad territorial de los drdenes departamental, distrital y municipal elaborard
un anexo técnico que incluya como minimo los siguientes criterios: i. Departamento, Distrito o Municipio; ii. Periodo de
implementacidn; iii. Distribucion de territorios y microterritorios de salud en el dmbito de jurisdiccion; iv. Poblacién por cubrir; v.
Resultados esperados; vi. Metas y estrategias por entorno de vida cotidiana; vii. NUmero de equipos bdsicos de salud y perfiles; viii.
Distribucién territorial de los Equipos Bdsicos de Salud; ix. indicaciones o especificaciones técnicas; x. Costos directos e indirectos;
xi. Indicadores; xii. Medios de verificacién; xiii. Procedimiento para la evaluacion técnica, administrativa y financiera.

Articulo 12. Implementacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las Entfidades Teritoriales de los érdenes
departamental, distrital y municipal, o las entidades que hagan sus veces, implementardn el plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, conforme con lo siguiente:

12.1. Las Entidades Territoriales de los érdenes departamental y distrital contratardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas en el departamento o distrito
respectivamente, garantizando en su implementacion la territorializacion y permanencia de las acciones.

12.2. Las Enfidades Territoriales del orden municipal contratardn el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), con
las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces de cardcter territorial municipal ubicadas en el dmbito de
su jurisdiccion, garantizando en suimplementacién la territorializacién y permanencia de las acciones.
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12.3. El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas serd implementado a través de Equipos Bdsicos de Salud, que
desarrollardn las acciones colectivas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida cotidiana.

12.4. En el nivel municipal se implementard un Unico plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, a través del cual se
garantice la concurrencia técnica, administrativa y financiera entre las Entidades Territoriales de los érdenes departamental y
municipal.

12.5. Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado, ubicadas en el
departamento, distrito o municipio, suscribirdn un Contrato o contrato para la implementacién del Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas y suscribirdn el acta de inicio a mds tardar el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operacion y
continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de confinuidad y disponibilidad
establecidos en la Ley nimero 1751 de 2015 o la norma que la modifique, asegurando la ejecucion de la totalidad de recursos
asignados.

12.6. Las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las cuales las entidades territoriales contraten el
Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas (PIC), implementardn, en coordinacién con las entidades territoriales de los
oérdenes departamental, distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva
ejecucion del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

12.7. En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces en el dmbito de su
jurisdiccidn, el municipio ejecutard de manera directa las intervenciones colectivas que no requieran para su ejecucion un servicio
habilitado y contratardn con la Empresa Social del Estado del municipio mds cercano, aquellas intervenciones colectivas que
deben prestarse a través de servicios habilitados.

12.8. Las entidades territoriales de los érdenes departamental, distrital y municipal implementardn mecanismos de coordinacion
con las instituciones prestadoras de servicios de salud, publicas, privadas y mixtas, las entidades promotoras de salud o quien haga
sus veces, las demds entidades del sector pUblico, el sector privado y la sociedad en general, con el fin de fortalecer la capacidad
resolutiva de las acciones desarrolladas desde el plan de intervenciones colectivas en complementariedad con las intervenciones
individuales del plan de beneficios en salud para la integralidad y continuidad de la atencién, en el marco de los principios de
concurrencia y complementariedad.

12.9. En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces desista del proceso de contratacion del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), deberd manifestarlo por escrito en un plazo de mdximo quince (15) dias
calendario siguientes ala propuesta de contratacion de la entidad territorial o la entidad que haga sus veces. En todo caso deberd
evidenciarse la gestion adelantada por la entidad territorial para la contratacién del PIC con la ESE, o la entidad que haga sus
veces.

12.10. En los municipios donde la Unica Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces, haya desistido por escrito de
la contratacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), este podrd ser contratado excepcionalmente con la
ESE o quien haga sus veces, del municipio mds cercano.

12.11. De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la capacidad técnica y operativa para la
“gestion y operacion de los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del cumplimiento del
perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su mantenimiento y calibracién; asi como los requisitos
establecidos en la normativa vigente para la manipulaciéon de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, estas intervenciones serdn implementadas directamente por la Entidad Territorial de
los érdenes departamental, distrital o municipal, de acuerdo con sus competencias legales.

12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad teritorial de los érdenes departamental, distrital o municipal no cuente con la
capacidad técnica y operativa para la “gestién y operaciéon de los programas de enfermedades transmitidas por vectores y
zoonosis”, en términos del cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su
mantenimiento y calibracion; asi como los requisitos establecidos en la normativa vigente para la manipulacion de plaguicidas de
acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social , estas intervenciones podrdn ser
contratadas a través de universidades, organizaciones no gubernamentales (ONG) o instituciones de naturaleza privada cuyo
objeto social esté relacionado, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas, conforme con las
disposiciones aplicables a la contratacion estatal.

12.13. Las entidades territoriales de los érdenes departamental, distrital y municipal que celebren acuerdos de voluntades para las
intervenciones colectivas deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 441 de 2022 y Resoluciéon numero 2336
de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva, consumo de sustancias psicoactivas y otras
prioridades en salud publica con poblaciones de especial interés, las entidades que implementen el Plan de Salud Publica d
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Intervenciones Colectivas podrdn contratar actividades especificas con organizaciones de base comunitaria, sin dnimo de lucro,
de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

12.15. En ningun caso se podrdn subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
salvo las actividades de apoyo, tales como adquisicién de insumos, material diddctico que se pueda requerir para la ejecucion
directa del objeto, servicio de transporte y demds aspectos logisticos.

12.16. Se podrdn realizar alianzas entre dos o mds municipios para la contratacion de intervenciones colectivas en el marco de
estrategias conjuntas de salud publica, que tengan un alcance regional y subregional o que permitan optimizar esfuerzos y
recursos.

Pardgrafo. Este Ministerio reglamentard las condiciones que deben cumplir las organizaciones de base comunitaria, sin dnimo de
lucro, para el desarrollo de las actividades de abordaje comunitario.

Articulo 13. Monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Péblica de Intervenciones Colectivas. Las entidades territoriales de los
drdenes departamental, distrital y municipal deberdn monitorear y evaluar el plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas,
para lo cual realizardn seguimiento mensual y evaluaciéon anual a la ejecucion técnica, operativa y financiera del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) por parte de las instituciones contratadas para su implementacion.

Este Ministerio realizard monitoreo trimestral y evaluacién anual, durante cada vigencia a la ejecucion técnica, operativa y
financiera del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el departamento, distrito o municipio. Los resultados
obtenidos podrdn integrarse a la evaluacién del criterio de eficiencia administrativa establecido para la distribucidn y asignacién
de los recursos del subcomponente de Acciones de Salud Publica de los recursos de la participacion de salud del Sistema General
de Participaciones, que se distribuye entre los departamentos, distritos y municipios del pais y las dreas no municipalizadas de los
departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, conforme con lo establecido en el Decreto 268 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social junto con las entidades territoriales de los érdenes departamental, distrital y municipal,
socializardn los resultados del seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a través de los
procesos de rendicidn de cuentas o del mecanismo que para tal fin se defina.

Arliculo 14. Requisitos para la contratacién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas. Para la contratacion del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, la entidad territorial de los érdenes departamental, distrital y municipal verificard
que las Empresas Sociales del Estado u ofras instituciones por contratar cumplan con los siguientes criterios:

14.1. Contar como minimo con dos (2) anos de experiencia relacionada con la ejecucién de las acciones que se pretendan
contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 deberd acreditar
experiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud Pidblica de Intervenciones
Colectivas (PIC), conforme a pardmetros de calidad. Este requisito se aplicard a partir del primer afo de entrada en vigencia del
presente acto administrativo.

14.4 Cuando la contratacion incluya el manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos o insumos médicos, la institucidon deberd
cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién y los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Asi mismo en el TITULO V. DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA EJECUCION DEL
SUBCOMPONENTE DE SALUD PUBLICA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Articulo 20. Gastos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. Son gastos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, los
siguientes:

20.2. La financiacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de la entidad teritorial de los érdenes
departamental, distrital o municipal o la entidad que haga sus veces.

En consecuencia, de los recursos del subcomponente de Acciones de Salud Publica y de los recursos de la participacion en salud
del Sistema General de Participaciones — SGP, las entidades territoriales de todos los drdenes, destinardn para uno y otro concepto,
segun su naturaleza y categoria, los siguientes porcentajes:
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Porcentaje de recursos del subcomponente de Acciones de Salud Piblica de los recursos de la
participacion del Sistema General de Participaciones -SGP

- Gestién de la Salud Piblica -
- Plan de Salud Publica de N
Territorios ) N Procesos relacionados con las
Intervenciones Colectivas L e
competencias de salud publica

Departamentos y Distritos 30-50 % 50-70%
Municipios categoria especial 40-60% 40-60%
1,203

Municipios categoria 4, 5y 6 60 -70% 30 -40%

Pardgrafo. El porcentaje destinado al financiamiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de la Gestion de la
Salud Publica serd definido por cada entidad territorial, de acuerdo con las competencias y acciones por realizar; en todo caso,
no podrdn superar los porcentajes establecidos en la tabla anterior. La justificacion técnica y financiera de su financiaciéon con
estos recursos deberd incluirse en el Plan Territorial de Salud.

Articulo 21. Prohibiciones de gasto de la Subcuenta de Salud Piblica Colectiva. No se podrdn destinar recursos con cargo a la
Subcuenta de Salud Publica Colectiva para el desarrollo o ejecucion de actividades no relacionadas directa y exclusivamente
con las competencias de salud publica definidas en la normativa vigente o con la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas.

No podrdn ser objeto de financiaciéon con cargo a los recursos de esta Subcuenta, los siguientes conceptos de gasto:

21.1. El talento humano que desarrolla actividades, intervenciones o procedimientos que son financiados con la Unidad de Pago
por Capitacion (UPC).

21.2. Servicios y tecnologias incluidas en el Plan de Beneficios en Salud.

21.3. Adquisicion de dispositivos y equipos biomédicos para poblacién con discapacidad, tales como prétesis, drtesis, aparatos y
ayudas ortopédicas, entre otros.

21.4. Produccidn, organizacién y difusion de informacién que no esté relacionada con la priorizacién de los problemas y
necesidades sociales de la salud contenidos en el Andlisis de Situacion de Salud del territorio y que no generen impacto en las
estrategias de promocién y prevencion.

21.5. Impresion de objetos promocionales o informativos (agendas, calendarios, camisetas, gorras, botones, prendedores,
lapiceros, llaveros, abanicos, vallas, pasacalles, pendones o volantes).

21.6. Intervenciones que son competencia de otros sectores administrativos (educacion, deporte, ambiente, entre otros) o actores,
por ejemplo, compra y/o entrega de alimentos.

21.7. La contratacién de interventorias o supervision de los contratos de Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Estas pueden ser
contratadas con recursos propios o ingresos de libre destinacion de las Entidades Territoriales.

Pardgrafo 1°. El talento humano que desarrolla funciones de cardcter administrativo, de coordinacidn o direccion en el drea de salud
publica, cualquiera que sea su modalidad de vinculacién deberd financiarse con recursos propios de libre destinacién, recursos de
libre destinacién de la participacion de propédsito general del Sistema General de Participaciones de la respectiva entidad territorial o
rentas cedidas conforme a la normativa vigente. El talento humano operativo que desarrolla actividades en el drea de salud publica
vinculado a la némina deberd financiarse con cargo a los recursos propios de la Entidad Territorial

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ, tiene la capacidad
y experiencia para ejecutar el plan de salud publica de intervenciones colectivas — PSPIC;
adicional a esto por tener a cargo la prestacién de servicios de salud del Municipio de San
Eduardo, conoce las condiciones de salud de sus habitantes y la geografia del Municipio. Asi
también cuenta con la idoneidad para garantizar eficiente y eficazmente la ejecucion de
actividades que hacen parte de este confrato y a destinar los recursos en debida forma
orientados al cumplimiento del cometido contractual. Las actividades de gestién de la salu
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publica deben ser ejecutadas por la Entidad Territorial, con el personal idéneo y de manera
arficulada y coherente con el Plan de intervenciones Colectivas PIC.

En términos de eficiencia, resulta mds conveniente para el Municipio de San Eduardo contratar
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ, la cual tiene la
capacidad y experiencia para ejecutar el plan de salud publica de intervenciones colectivas
- PSPIC.

En consecuencia, la idoneidad y experiencia que debe tener LA E.S.E se corroboran
verificando los soportes contractuales respectivos. Esto permite establecer que cuenta con las
condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.

La Ley 1438 de 2011, establecié que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, debia formular
el Plan Decenal de Salud PUblica, de lo cual surgid la Resolucién 1841 de 2013, por la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, aborda a las personas como sujetos de
derechos a lo largo del curso de la vida, haciendo de obligatorio cumplimiento que las
enfidades territoriales, adapten y adopten en cada cuatrienio los contenidos mediante la
formulacion del Plan Territorial en Salud.

La formulacién de los Planes Territoriales de Salud en Colombia es un proceso estratégico que
busca la articulaciéon de politicas nacionales con las realidades locales, garantizando la
materializacién de los principios del Plan Decenal de Salud PUblica (PDSP) en los territorios. Este
ejercicio es fundamental para reducir inequidades en salud, fortalecer la gestion publica y
garantizar el goce efectivo del derecho a la salud en el marco del Estado Social de Derecho.

El PDSP, en su cardcter de politica publica de largo plazo (2022-2031), establece un marco de
accién basado en determinantes sociales de la salud, enfoques diferenciales y promocién de
la equidad. Su implementaciéon a nivel territorial exige la formulacion de planes ajustados a las
condiciones epidemiolégicas, demogrdficas y socioecondmicas de cada municipio. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la Resolucién 1536 de 2015, imparte las
disposiciones sobre el proceso de planeaciéon integral para la salud; en el Municipio de San
Eduardo se tuvo en cuenta el frabajo desarrollado con la comunidad en cada uno de los
Sectores del Municipio, donde se evidenciaron las problemdticas trabajaron en la estratégica
para realizar acciones que permitan una intervencién y de algin modo disminuir sus factores
determinante, ya que las entidades territoriales deben transformase de acuerdo a la dindmica
que el estado establezca.

Por lo anterior y considerando que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME
DIAZ PEREZ, ha suscrito en varias vigencias el Contfrato, con &ptimos resultados y en
cumplimiento eficiente de las metas tfrazadas, como fue en la vigencia 2025.

Que en el plan de desarrollo Municipal *17. Que dentro del Plan Municipql de Desc[rollo “SAN
EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027" se encuentra la DIMENSION ECONOMICA, se
encuentra la linea estratégica Dimensién: Linea Estratégica: L4 — San Eduardo merece u
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desarrollo humano social e incluyente, Sector: 19- SALUD Y PROTECCION SOCIAL Programa:
1905 -Salud publica Producto: 1905015 - Documentos de planeacion. Indicador: 190501504 -
Planes de intervenciones colectivas realizados.

En vista de lo anterior y teniendo en cuenta que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD JAIME DIAZ PEREZ, cumple y acredita la fotalidad de los requisitos establecidos en el
articulo 15 de la resolucién 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y proteccion social,
se advierte plausible la celebracion del contrato interadministrativo a través de la modalidad
de contratacién directa.

El municipio de San Eduardo con base en el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, articulo
2 numeral 4° literal ¢ de la ley 1150 de 2007 y artficulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015,
requiere celebrar un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO mediante la modalidad de
contratacién directa entre el MUNICIPIO DE SAN EDUARDO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ para satisfacer la necesidad anteriormente identificada
cuyo objeto es "EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - PAS COAI 2026, EN EL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO.”

Que el valor del presente convenio corresponde a la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($98.270.900)

Que para garantizar los recursos necesarios para atender los compromisos derivados de la
presente contrataciéon la SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL expidié de la presente vigencia
fiscal el certificado de disponibilidad presupuestal 47 del 27 de enero de 2026 con cargo al
siguiente rubro.

CAODIGO DEL RUBRO DESCRIPCION VALOR

Documentos de planeacién — FTE: SGP SALUD PUBLICA - DEP

11893-2320202009-44-124202- |, 4 vinictracién Central - SEC Salud y proteccion social — PROG: Salud | $98.270.900
16-19005015-91122 ik ;

PUblica — SUB Intersubsectorial Salud

2) DESCRIPCI(')N,DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y EL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - PAS COAI 2026, EN EL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD DE 1 Il n v

1o ACTIVIDAD CANTIDAD MEDIDA TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

TOTAL
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Desarrollar una estrategia de informacién
en salud que incluya una o varias de las
siguientes alternativas: 1 talleres de 45 min
de duracién con nifios de grado 5 primaria
de la Institucidon educativa Anfonio Narifio,
1 cine foros con 1 hora de duracién para
ninos y ninas de 1 juego de roles con 1 hora
1 | de duracidén para jovenes de grado 1 Estrategia 0 0 1 0 $ 1.440.750
noveno, etc. para emitir mensajes de
promocién de la salud y prevencion de
enfermedades no trasmisibles. (seleccionar
diferentes  participantes  para  cada
alternativa). En el drea urbana sector
centro con participacién de 50 personas
minimo

Desarrollar en el ano un (1) ciclos
educativos de 9 sesiones cada uno y de 45
minutos de  duracibn con  previa
planeacién y preparacién, a través de la
estrategia "talleres dirigidos a la prevenciéon
del consumo de tabaco departamento de Sesiones
2 | Boyacd" con base en Ley 1335 de 2009 / 9 educativas 0 5 4 0 $ 1.830.600
resolucion 624 de 2025 dirigida  a

adolescentes, jovenes, adultos, o adulto
mayor (puede seleccionar un curso de
vida) en grupos de 15 personas que serdn
las mismas durante todo el proceso
educativo. En el drea Urbana

Realizar en el ano un (1) ciclo de
educacién y comunicacion para la salud,
de 9 sesiones cada uno y de 45 minutos de
duracién  con previa planeaciéon y
preparaciéon, a fravés de la estrategia
"talleres dirigidos a la  Alimentacion Sesiones
Saludable departamento de Boyacd” con ? educativas 4 5 0 0 $1.830.600
base en guias alimentarias dirigida a
adolescentes, jovenes, adultos, o adulto
mayor (curso de vida adulto) en grupo de
20 personas en el drea micro territorio 1
(Libertad, Alejandria).

Realizar en el ano un (1) ciclo de
educacién y comunicacion para la salud,
de 9 sesiones cada uno y de 45 minutos de
duracién  con previa planeaciéon y
preparacién, a través de la estrategia
"talleres dirigidos a la  Alimentacion Sesiones
Saludable departamento de Boyacd” con ? educativas 0 ? 0 0 $1.830.600
base en guias alimentarias dirigida a
adolescentes, jovenes, adultos, o adulto
mayor (puede seleccionar un curso de
vida) en grupos de 20 personas En el drea
urbana

Realizar 1 ciclo de educacién para la salud
en derechos sexuales y reproductivos a
través de siete (7) sesiones de dos (2) horas
cada una, diigido a adolescentes y
jovenes, grupos de 15 personas que serdn Sesiones
las mismas durante todo el proceso / educativas 0 0 7 0 $1.423.800
educativo en el drea urbana seguimiento y
monitoreo de la actividad acorde a los
lineamientos de la secretaria de salud de
Boyacd
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Divulgar informacién en salud para
promover el cuidado y acompafiamiento a
las gestantes en el reconocimiento de la
Ruta Integral de Atencidén Materno
Perinatal, la identificacién de sefales de
alarma y el fortalecimiento de redes
6 | comunitarias; a través de 4 talleres cada 4 Talleres 1 1 1 1 $ 587.600
uno de 2 horas dirigidos a 10 personas de
cada uno de los 10 grupos poblacionales
del drea centro; incluye el seguimiento y
monitoreo de la actividad acorde a los
lineamientos de la secretaria de salud de
Boyacd.
Realizar Jornada de Salud para realizar
Tamizajes a 25 personas para  VIH, Sifilis,
Hepatitis B y Hepatitis C, dirigido a
poblacién general, segun perfil de riesgo y
en articulacién con las EAPB, segUn Jomada de
7 | resolucidon 1314 de 2020 y lineamientos 1 salud 0 1 0 0 $ 2.486.001
departamentales, incluye seguimiento a
fravés de ruta de atencién. Se cubre la
logistca  de la  actividad  dando
cumplimiento a la resolucion 3280 de 2018.
En el drea urbana del Municipio.
Realizar 1 ciclos educativos en pautas de
crianza positiva aplicando la metodologia
"También  soy persona” dirigido a
cuidadores de ninos menores de 7 anos ,
grupos de 10 cuidadores que serdn los
mismos durante fodo el proceso educativo Sesiones
8 |, Ciclo de 8 sesiones de 2 horas, cada una 8 N 0 8 0 0 $1.627.200

. PR R educativas
el drea urbana de la institucion educativa
Antonio Narino y Hogares Comunitarios
incluye integracién con Comisaria de
Familia , seguimiento y monitoreo de la
actividad acorde a los lineamientos de la
secretaria de salud de Boyacd.
Realizar 1 ciclos educativos, dirigido a 1
grupo de familia (nifios 10-14 afos y un
cuidador) del drea Urbanal ciclo
educativo por cada grupo de 15 familias, Sesiones 0
cada ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada educativas
una, aplicando la metodologia "FAMILIAS
FUERTES: AMOR Y LIMITES" (Diligenciar base
datos notificacién actividad)
Desarrollar 2 ciclos de 4 sesiones
educativos de promocién de cuidado de la
salud mental, aplicando metodologia del
"Arte de cultivar la salud mental" dirigido a
personas del curso de vida Envejecimiento Sesiones 2
y vejez  grupos de 15 personas que serdn educativas
las mismas durante todo el proceso
educativo en el sector centro; sesiones de 2
horas (Diligenciar base datos notificacion
actividad)
Realizar 1 ciclo educativo en prevencion
del suicidio de 6 sesiones cada ciclo,
dirigidos a 1 grupos de jovenes de 15-19
anos, del sector urbano del drea centro, Sesiones

L o R 0

cada grupo de minimo 15 mdximo 25 educativas
jovenes que serdn los mismos en todas las
sesiones, cada sesion tendrd una duracion
de 2 horas, aplicando la metodologia

$1.423.800

$ 1.220.400

$ 1.830.600
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"VIDA CON SENTIDO" (Diligenciar base
datos notificacién actividad).
Implementar, monitorear y evaluar N° 01
ZIONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la
institucion educativa Anfonio Narifo del
drea urbana, sector centro, incluye las
siguientes  fases de  desarrollo: 1.
Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacién y  sensibilizacién  a la
comunidad y lideres de  opinidn,
generacion de acuerdos con comunidad y
conformacién de equipo de trabagjo 2.
Construccién del proyecto de intervencién
para operar la ZQE, se debe definir 5 Zoe 1.2.3 3.4 3.4 34,5 $3.729.000
cronograma de accidn concertado con la Implementada
comunidad educativa. 3. Identificacion y
consolidacién de la red operativa. 4
Implementacién: se deben ofertar servicios
de escucha activa, acogida, mediacion,
organizacion, orientacion,
acompanamiento, capacitacion,
canalizacién y derivacion de las personas a
ofros servicios sectoriales e intersectoriales,
desarrollo de grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacién y sistematizacion de la ZOE.
Realizar 1 ciclos de é sesiones educativas
con una duracién de 2 horas con
estudiantes de los grados 6 y 7 de la IE
Antonio Narifio, drea urbana centro
sobre habilidades para la vida (1.
Autoconocimiento, 2. Empatia, 3.
Comunicacién efectiva o asertiva, 4.
Relaciones interpersonales, 5. Toma de Sesiones
13 | decisiones, 6. Solucidn de problemas y 6 N 0 6 0 0 $ 1.220.400
" . R educativas
conflictos, 7. Pensamiento creativo, 8.
Pensamiento  critico, 9. Manejo de
emociones y sentimientos Y 10. Manejo de
la tensién y el estrés) ( Nota : aplicar
metodologia de habilidades para la vida
del texto instituciones educativas libres de
humo de min salud o guia de habilidades
prosociales SESALUB ).
Realizar 20 tamizajes a personas mayores
de 18 afos que cumplan criterios de riesgo
del drea urbana sector centro para la
deteccion de consumo de alcohol,
14 | aplicando la escala AUDIT con intervencion 20 tamizajes 0 20 0 0 $1.017.000
breve y seguimiento de los casos, segun
corresponda  (Diligenciar  base  datos
notificacién actividad), Desarrollado por
talento humano certificado
Realizar 20 tamizajes a ninos/as de 10 - 14
anos que cumplan criterios de riesgo del
drea urbana de la Institucion educativa
Antonio Narifio. Para la deteccién de
frastorno mental, aplicando la escala RQC,
con intervencién breve y seguimiento en
ruta de atencién integral en salud mental,
segun corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en
atencidén primaria  vigente de la ESE

20 tamizajes 5 5 10 0 $1.017.000
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Desarrollado por talento humano
certificado
Realizar 20 tamizajes para la deteccion de
frastorno mental, aplicando la escala SQR,
con intervencién breve y seguimiento en
ruta de atencién integral en salud mental,
segun corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en
atencién primaria vigente de la ESE dirigido
a Poblacién mayor de 14 afios que cumpla
criterios de riesgo del drea urbana zona
centro (Diligenciar base datos notificacion
actividad)  Desarrollado  por  talento
humano certificado
Dar continuidad a un centro de escucha
comunitario para la prevencién y gestion
del riesgo en salud mental y la promocién
de factores protectores, dirigido a
poblacién general del drea urbana, zona
centro y rural vereda Libertad, incluye las
siguientes  fases de  desarrollo: 1.
Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacion y  sensibilizacion  a  la
comunidad y lideres de  opinidn,
generacion de acuerdos con comunidad y
conformacién de equipo de trabajo 2.
Construccién del proyecto de intervencién Centro de
17 | para operar el centro de escucha. 3. 1 1.2.3 3.4 3.4 3.4,5 $3.955.000
i - X - escucha
Identificacion y consolidacion de la red
operativa. 4 Implementacién: se deben
ofertar servicios de escucha activa,
acogida, mediacion, organizacioén,
orientacion, acompanamiento,
capacitacién, canalizacidon y derivacion
de las personas, desarrollo de grupo de
apoyo como estrategia comunitaria. se
realiza mediante jornadas de servicios de
centro de escucha de 4 horas cada una:
se desarrollan 6 jornadas veredas y 1
continuo en zona urbano 5. Seguimiento,
evaluacién y sistematizaciéon.
Desarrollar é sesiones de informacién en
salud de 2 horas de duracién cada sesion
en la modalidad de taller, en la estrategia
Saber vivir, saber beber, dirigido a é grupos
de 15 personas cada uno (1 sesién por
grupo) del drea urbana y rural ; veredas
Cardoso, San Pablo, (Diligenciar base datos
noftificacién actividad)
Realizar 20 tamizajes para la deteccién de
consumo de sustancias  psicoactivas,
dirigidos a jévenes mayores de 14 afos
que cumpla criterios de riesgo del drea
Urbana, zona centro, aplicando la escala
ASSIST  con intervencién  breve vy
seguimienfo de los casos, en ruta de
atencién para consumo de SPA vy
programa de atencién ambulatoria para
consumidores de SPA, a través del SSAAJ
segun corresponda. Desarrollado  por
talento humano certificado

20 tamizajes 5 5 10 0 $1.017.000

6 talleres 2 2 2 0 $ 1.220.400

20 Tamizajes 0 20 0 0 $1.017.000
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Realizar 1 ciclo educativo en promocién
de nuevas masculinidades dirigidos a1
grupos de 25 hombres mayores de 15 anos
del drea urbana, sector centro, cada ciclo Sesiones
de 6 sesiones de 90 minutos de duracién 6 educativas 0 6 0 0 $1.220.400
cada una, aplicando la metodologia
"IGUALES, en la diferencia” (Diligenciar base
datos notificacién actividad)

Realizar 1 ciclo educativo de 8 sesiones,
con una duracién de 90 minutos cada
sesion, en cuidado y proteccién de la salud
mental de personas con depresién 'y sus
cuidadores - (segun corresponda
participacién en sesion), dmgldo aun grupo 8 Sesmqes 4 4 0 0 $1.627.200
de 15 personas que serdn las mismas educativas
durante las 8 sesiones del drea centro. Las
personas formadas estardn en capacidad
de apoyar a personas en riesgo o con
depresion en soporte vy cuidado de la
salud mental.

Realizar 1 ciclo de educacién para la
salud, en el enforno comunitario, a fravés
del desarrollo de 10 sesiones educativas, de
dos (2) horas cada una, dirigidas a grupos
de minimo 10 personas con discapacidad,
cuidadores o familiares de personas con
discapacidad, que serdn las mismas
durante todo el proceso, de la zona
urbana, zona centro; abordando temas de
interés para esta poblqclon como 10 Sesmnfes 0 5 5 0 $3.164.000
conceptfos clave sobre discapacidad, educativas
proceso de certificacién, registro de
cuidadores, acceso a servicios de salud y
apoyos disponibles, con el propédsito de
fortalecer el conocimiento, la participacion
activa y el ejercicio de derechos en el
contexto local. Esta actividad serd
ejecutada por dos profesionales del drea
de la salud de diferentes disciplinas con
conocimientos en discapacidad

21

22
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Implementar una
Rehabilitacién Basada en Comunidad
(RBC) con el objetivo de promover la
inclusién social y el ejercicio efectivo de

estrategia de

derechos de las personas con
discapacidad, mediante acciones
intersectoriales que desarrollen
capacidades, generen oportunidades vy
fortalezcan el entorno comunitario 'y
familiar, para personas con discapacidad y
sus cuidadores (se sugiere trabajar con las
personas con discapacidad en grupos
segun su nivel de comprensidon cognitiva,
esto permite adaptar los contenidos,
metodologias 'y  apoyos  necesarios,
garantizando una participacién efectiva y
respetuosa de sus capacidades
individuales); La intervencion estard dirigida
a un grupo minimo de 10 familias y se
desarrollard en el enforno comunitario
mediante 9 sesiones de 2 horas cada una;
durante la primera hora se trabajard por
separado con las  personas  con
discapacidad y aparte sus cuidadores, y en
la segunda hora se redlizard un trabajo
conjunto en familia. Ademds, se realizard
seguimiento en el entorno del hogar
mediante 4 visitas domiciliarias por familia
simultaneo al desarrollo de las sesiones en
donde se observe una Ultima visita de
seguimiento después del mes de ejecutada
la actividad, aplicando la metodologia del
Plan Integral de Cuidado Familiar. Esta
actividad  serd ejecutada por dos
profesionales del drea de la salud de
diferentes disciplinas con conocimientos en
discapacidad, del drea centro

20

20

0 $ 5.763.000
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Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a
familias con personas que presenten
situacion de desnutricion, salud mental,
violencia, gestantes y adultos mayores
inhaderentes a procesos de salud;  por
equipo de salud conformado por dupla: Un
profesional de (Enfermeria, Psicologia) con
Auxiliar de Enfermeria, a 30 familias del
drea urbana y rural, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales (con resultados
positivos en gestion del riesgo en salud y
avances en logros de cuidado) en
modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O
ASISTIDO, las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias
de caracterizacién o actualizacién para
establecer exposicion  a  riesgos Yy
capacidad de gestion a riesgo por la
familia con educacion e informacion en
salud, visitas de seguimiento, informacién y
educacién para la salud, con entrega de
programador de compromisos a las
familias, Aplica las escalas de tamizajes,
rehabilitacion basada en comunidad vy
seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través
del software SIBACOM PLUS); esta actividad

estrategia
1 ] 9
implementada
120 Visitas PICF 0

60

60

0 $26.442.000
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incluye desarrollo semanal de unidades de
andlisis, Salas Situacionales, Salas
Comunitarias, por equipo bdsico de salud,
aplicando  pardmetros  técnicos  del
lineamiento departamental.
Realizar 1 Ciclos de Educacién en salud
para orientar a las familias en la seleccion y
consumos de alimentos saludables que
contribuyan al bienestar nutricional y a la
prevencion de enfermedades
relacionadas  con la alimentacién
mediante las Guias alimentarias basada en
alimentos - GABAS- para la poblacion Sesiones
25 | colombiana menor de dos afos a través de 9 N 4 5 0 0 $ 1.830.600
. . o educativas
9 sesiones presenciales, de minimo 2 horas
de duracion, dirigido a gestantes, lactantes
y padres de familia de menores de 2 anos,
grupo de minimo 20 personas que serdn las
mismas durante las 9 sesiones, del drea
urbana zona cenfro desarrollando la
metodologia establecida por la Secretaria
de Salud de Boyacd.
Conformacién de Red Comunitaria para la
Promocién del Derecho Humano a la
Alimentacién, Generando conciencia en
organizaciones de la sociedad civil sobre
cémo las acciones del sector salud
contribuyen directamente a la realizacién Sesiones
26 | del derecho humano a la alimentacion, 8 N 8 0 0 0 $1.627.200
) X X educativas
promoviendo una mirada integral de los
derechos humanos, grupos de minimo de 8
personas en un Ciclo de 8 sesiones de 2
horas de duracién con una frecuencia
minima de cada 8 dias del drea urbana y
rural
Realizar acciones de informacién del
Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI
antes de las jornadas nacionales o
departamentales 8 jornadas
departamentales y 4 nacionales) a través
de un plan de medios que contenga: 15 plan de
horas de perifoneo mensuales (165 horas), medios
1 taller mensual (11 talleres) de 45 minutos
de duracién minimo dirigido a 20 personas
del drea urbana vy rural para crear
conciencia social y confianza en los
bioldgicos del PAI.
Conformar y/o fortalecer 1 red social y
comunitaria con Mujeres Rurales de las
veredas Bombita, Villanueva(Micro territorio
3) ; que incluya los siete pasos de ejecucion
de la tecnologia de redes sociales y
comunitarias definidos por el Ministerio de
Salud, dirigido a un grupo ‘de minimo 10 8 Se5|on_es 0 0 8 0 $1.627.200
personas que serdn las mismas durante educativas
todo el proceso, minimo 8 sesiones, minimo
de 2 horas cada una, dando cumplimiento
a los lineamientos  nacionales vy
departamentales para  su  ejecucion,
actividad desarrollada  en el entorno
comunitario.

27 2 3 3 3 $6.215.000

28
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Conformar y/o fortalecer 1 red social y
comunitaria con Personas Mayores (adultos
mayores) de los sectores centro y rural del
municipio ; que incluya los siete pasos de
ejecuciéon de la tecnologia de redes
sociales y comunitarias definidos por el
29 Mln!sferlo de Salud, dirigido @ un grupo de 8 Seswngs 0 8 0 0 $1.627.200
minimo 10 personas que serdn las mismas educativas

durante todo el proceso, minimo 8 sesiones,
minimo de 2 horas cada una, dando
cumplimiento a los lineamientos nacionales
y departamentales para su ejecucion,
actividad desarrollada en el entorno
comunitario.
Conformar red social y comunitaria con
Lideres de Acueductos Rurales de las San
Pablo, Bombita, Villanueva; que incluya los
siete pasos de ejecucion de la tecnologia
de redes sociales y comunitarias definidos
por el Ministerio de Salud, dirigido a un Sesiones
30 | grupo de minimo 10 personas que serdn las 8 N 8 0 0 0 $1.627.200
. - educativas
mismas durante todo el proceso, minimo 8
sesiones, minimo de 2 horas cada una,
dando cumplimiento a los lineamientos
nacionales y deparfamentales para su
ejecucién, actividad desarrollada en el
entorno comunitario y/o escolar.
Realizar 2 ciclos informativos, cada ciclo
con 4 sesiones informativas en educaciéon
financiera y superacion de la pobreza a
grupos de 10 familias, dirigidos a mujeres
rurales y mujeres cabeza de familia, del
31 | sectorrural, que serdn las mismas durante el 8 Talleres 1 1 1 1 $1.175.200
ciclo informativo, con duracién de 2 horas
por sesién, actividad desarrollada en el
entorno comunitario dando cumplimiento
en sU desarrollo al lineamiento
departamental de SESALUB.
Conformar y/o actualizar* (cuantificar el
nimero de estas unidades) Unidades de
Atencidon Comunitarias de enfermedades
respiratorias y diarreicas agudas (UROCS-
UAIRACS) ubicada(s) en el drea rural del
municipio, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el
"MANUAL PARA EL VOLUNTARIO" vy la
funcionalidad de la misma. Incluye censo,
enfrenamiento  (Minimo 3 sesiones de
entrenamiento) y seguimiento mensual
posterior al entrenamiento, contempla
actualizacién trimestral del inventario de
unidades departamental con el registro de
las acciones de educacion a padres
efectuada y entrega de material
educativo de acuerdo al lineamiento
técnico.

32 3 UAIRACS 3 0 0 0 $3.051.000
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Desarrollar 1 ciclo educativo ( 5 sesiones
por cada ciclo) con un minimo de 10 y
mdximo de 15 agentes comunitarios
(madres comunitarias de ICBF y/o Madres
FAMI y/o lideres de los programas de DPS
y/o otras organizaciones sociales
poblaciones indigenas, Afrodescendientes)
de acuerdo a la estructura metodoldgica
de la guia operativa comunitaria  del Sesiones
33 | Programa de Prevencion, Manejo y Control 5 educativas 5 0 0 0 $1.017.000
de la IRA/EDA: incluye planeaciéon de la

réplica, réplica por cada agente
comunitario y seguimiento a fravés de la
matriz establecida por MINSALUD. Del drea
urbana y rural del municipio
*Hacer uso de los Kits del nifo Sano,
entregado por SESALUB en vigencias 2020-
2025, garantizando la reposicién de los
elementos de uso

Realizar 4 talleres de prevencion de EDA-
IRA, dirigida a minimo 10 a 15 personas con
discapacidad del municipio de la zona
urbana y rural, haciendo énfasis en los 3
mensajes clave y prdcticas de higiene
priorizadas para prevencion de EDA-IRA.
Realizar 6 talleres de capacitaciéon sobre
medidas de higiene priorizadas (prdcticas
de limpieza, desinfeccidén y proteccion
35 | personal) y 3 mensajes clave para la 6 Talleres 2 2 2 0 $881.400
prevencién y contfrol de Enfermedades
Diarreicas y Respiratorias Agudas dirigidos a
estudiantes de preescolar y primaria.
Desarrollar 8  talleres de informacion
sanitaria y ambiental, de 45 minutos de
duracién, dirigido a 30 personas de la
comunidad (docentes, padres de familia,
36 | estudiantes, lideres comunitarios, etc.), en 8 talleres 2 2 2 2 $1.175.200
las obligaciones que tienen como usuario,
asi como las orientaciones para preservar la
calidad del agua para consumo humano y
hacer buen uso de ella.

Desarrollar é talleres de informacién en
Salud, de minimo una (1) hora de duracién
con metodologia de educaciéon
participativa SARAR para el abordaje de
temas relacionados con uso y manejo
seguro de plaguicidas, intoxicaciones con 6
insumos agricolas, friple lavado y pos
consumo de envases y saneamiento de la
vivienda y espacios de trabajo; dirigido a
grupos de minimo 20 personas del sector
informal de la economia dedicada a la
agricultura

34 4 Talleres 0 1 1 0 $ 587.600

37 talleres 2 0 2 2 $881.400
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Realizar un Plan de Comunicaciones (

programas y cuhas radiales) que incluya

sesiones de informacién en salud para

celebrar los dias conmemorativos alusivos

a los Factores de Riesgo Sanitario (Agua,

Alimentos, Residuos Sélidos, calidad de aire

y  cambio climdtico, Trabajadores

Informales y Zoonosis) en los diferentes

meses del ano a fravés de réplica de plan de

infografias definidas por SESALUB y/o .

medios con

38 | entornos; para la promocién de: Uso y 1 3 3 3 3 $813.600
cuidado racional del Agua, Buenas desarrollo en
P P . - 12 meses

prdcticas de preparacion y manipulacion
de Alimentos, Cuidado y proteccién del
agire y disminucién de la amenaza por
cambio climdtico, Manejo seguro de
Plaguicidas y sustancias quimicas, tenencia
responsable de Mascotas, y Autocuidado
y proteccién personal por exposicion
ocupacional (Riesgos quimico, biolégico,
ergondmico y fisico).
Realizar una estrategia de informacién en
salud con cobertura en todo el territorio
municipal, ocho dias anteriores a las
jornadas de vacunacion. Esto incluye
MINIMO:  horas de perifoneo urbano y rural
(4 diarias), cuias radiales, afiches, Dirigidas horas de
39 | a poblacién general y en estas jornadas 32 . 0 0 0 32 $1,695,434
) . - perifoneo
involucrar estos temas: prevencién de la
rabia, lesiones por agresién o contacto con
un animal potencialmente transmisor de la
rabia y la necesidad de la vacunacién de
caninos y felinos (perros y gatos) y manejo
responsable de los mismos
Realizar 04 encuentros para informar sobre
Politica de Participacion Social en Salud (res
2063/2017). Cada encuentro estard dirigido
40 | 04 a grupos diferentes de minimo 15 y 4 Talleres 1 1 1 1 $ 587.600
mdximo 20 jévenes y/o adultos lideres. Los
encuentros tendrdn una duracién minima
de 3 horas.
Desarrollar una estrategia de informacion
en salud bucal (minimo 15 horas de
perifoneo, 20 afiches de 70 x 90 cm.) para
la conmemo"romon o}e la semana por" la 1 Plan _de 0 0 1 0 $881.400
salud bucal " Boyacd sana y sonriente” a medios
desarrollarse en la Ultima semana del mes
de julio de 2026, la temdtica abordar segun
documento lineamiento departamental.
Realizar acciones de informaciéon en salud
a través de 4 talleres en el marco de las
Jornadas “Soy Generacién mds sonriente ”
llevados a cabo por profesional de
odontologia a grupos de adolescentes de
instituciones educativas del drea rural y
urbana del municipio sobre: hdbitos
higiénicos saludables, alimentacion
adecuada, riesgos del consumo de tabaco
en la salud bucal, principales afecciones
de origen bucal y signos de alarma para
consultar al servicio de odontologia,
Algunas consideraciones acerca de los
piercings orales intra y peri bucales. Minimo

41

42 4 Talleres 0 0 2 2 $ 587.600
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20 participantes por sesién de minimo 90
minutos de duracién

Desarrollar 1 ciclo educativo (de 3 sesiones)
en el marco de las Jornadas “Soy
Generacion mds sonriente” dirigido a
poblacién gestantes y parejas lactantes del
drea urbana vy rural del municipio sobre:
riesgos bucales en la gestacion, beneficios
de la lactancia materna para la salud
43 | bucal y dlimentacién complementaria, 3 Talleres 0 0 2 1 $ 440.700
prdcticas de salud bucal para la madre y él
bebe. Actividod que debe contar con
minimo 10 a 15 participantes que serdn los
mismos en todo el ciclo, con una duracién
2 horas cada sesidon. Incluye el uso y
reproduccion de material de informacién
segun modelo SESALUB

TOTAL $ 98,270,884

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar cada una de las actividades del plan de salud puUblica de intervenciones
colectivas — PSPIC, SAN EDUARDO 2026, en todas las veredas y sectores del Municipio de
SAN EDUARDO- Boyacd y en el drea urbana con los grupos focalizados.

2. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas bajo
las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por el Municipio.

3. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido para
el cumplimiento de las metas del PIC COAI PAS 2026.

4, Ejecutar el Plan de Salud PUblica de Intervenciones, con activa participacion social,
apoydndose y articuldndose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias.

5. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que
el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte
los resultados de las mismas.

6. Presentar informes sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial, adjuntando
evidencias fisicas de la ejecucién de las actividades como planillas de asistencia con
enfoque diferencial, facturas de transporte, papeleria, etc, fotografias, videos y otras.

7. Manejar los recursos destinados a Salud Publica en una cuenta bancaria exclusiva hasta
la firma de la liguidacién del contrato respectivo. Estos recursos sélo podrdn ser utilizados
para el pago de los bienes y servicios que se requieran para la ejecucién de las actividades
confratadas.

8. Garantizar el desarrollo de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecuciéon del PIC y
documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

9. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial.

10. Desarrollar las actividades de acuerdo a lo dispuesto en cada una y acatar las
observaciones en el marco del proceso de gestidn de las intervenciones colectivas

11. Tener en cuenta los lineamientos para la ejecucion del PIC.

12. Atender a las recomendaciones y sugerencias de la Supervision.

13. Dar cumplimiento a las actividades que se describieron
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3.5 OBLIGACIONES GENERALES DE LA E.S.E

a) LA ES.E se obliga a ejecutar el objeto del contrato interadministrativo y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

b) LA ES.E debe custodiar y a la terminacion del presente contrato interadministrativo
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato de prestacién de servicios.

c) Adquirir y utilizar todos los elementos de proteccidn personal para el cumplimiento del
objeto contractual y de acuerdo a las actividades que realice.

d) Informar de inmediato a la Secretaria de Planeacién todo accidente e incidente de
frabajo que ocurra en el desarrollo de sus actividades.

e) LA E.S.E estd obligado a adoptar durante la ejecucién de su trabajo todas las medidas
preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que pueden estar
expuestos su propia salud o la de terceros.

f) El valor del contfrato interadministrativo incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, estampillas, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente contrato de prestacion de servicios.

g) Al suscribir el acta de recibo final LA ES.E debe entregar los documentacion fisica y
electrénica que se produjo en razdn a sus actividades organizada de acuerdo a lo
establecido en la tabla de retencidn documental y el programa de gestion de
documentos de la Alcaldia de San Eduardo - Boyacd.

3.6 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

a) Ejercer elrespectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c) Suministrar ala E.S.E todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

d) Prestar su colaboraciéon para el cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E

3.7 INCLUSION EN EL PLAN ANAUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto confractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adqguisiciones de la entidad, asi:

Codigo Detalle

85101700 Servicios de administracion
de salud

85101705 Administraciéon  de  salud
publica

4. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:
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4.1 PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y
en fodo caso HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026.

4.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de San Eduardo.

4.3 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: el presente convenio para todos los
efectos legales y fiscales, se estima en la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($98.270.900).

4.4 APROPIACION PRESUPUESTAL:

El municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 47 del 27 de enero
de 2026 con cargo al siguiente rubro.

CODIGO DEL RUBRO DESCRIPCION VALOR
Documentos de planeacién — FTE: SGP SALUD PUBLICA - DEP

] ]893]' 2?’]290028528]0; ;"]4]' ]234202' Administracién Central — SEC Salud y profeccién social - PROG: Salud | $98.270.900
PUblica — SUB Intersubsectorial Salud

4.5 FORMA DE PAGO:

Se redlizard en pagos parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas. Todos los pagos se
realizardn previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5 SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisard el cumplimiento del contrato a través de la Secretario de Gobiermno y
Administrativa o quien haga sus veces, el cual serd desarrollado conforme a las disposiciones
dela Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la resolucidn N 518 de 2015, se deben
tener en cuenta los siguientes criterios:

“Articulo 15. Criterios para determinar la capacidad técnica y operativa. Para la contratacion
de las acciones del PIC, la entidad territorial debe verificar que la institucién a contratar cumpla
con |os siguientes criterios:

15.1. Tener minimo dos (2) anos de experiencia relacionada con la ejecucién de las acciones
que se pretendan contratar.
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15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda
confratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la
enfidad territorial.

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del Ultimo contrato
suscrito con una entidad territorial; la evaluacidon deberd estar soportada y documentada
frente a los lineamientos técnicos pactados.

15.4. Se deberd cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacion, cuando la
accién del PIC a contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos,
tamizajes o insumos médicos).

7 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Por la naturaleza del contrato y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, la seleccidon se realizard directamente, sin requerir varias ofertas y
con aqguellas personas naturales o juridicas que acrediten idoneidad en el objeto contractual.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacidn directa; y en consecuencia,
le es aplicable lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, “la modalidad de
seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos:

(...) c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos inferadministrativos, siempre que
las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora senalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra,
suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacidn superior
publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrdn ser ejecutados por las mismas, siempre que
participen en procesos de licitacidon publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulo.

La tipologia de contrato interadministrativo fue creada en la Ley 80 de 1993 y aunque esta Ley
no la definid nila desarrolld, el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, califica a los contratos
o contratos interadministrativos como aquella contratacidén entre entidades estatales. De
acuerdo con lo anterior, el confrato o el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO es aquel acuerdo
en el que concurre la voluntad de dos o mds personas juridicas de derecho publico con la
finalidad de cumpilir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines
del Estado.

Es decir que, los confratos o convenios inferadministrativos nominados en la Ley 80 de 1993,
estdn precedidos de un criterio orgdnico, pues es necesario que los extremos de la relacién
contractual sean entidades estatales. Si bien los contratos y convenios interadministratfivos
estdn previstos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto en el 1082 de 201
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no quiere decir que solo puedan celebrarse entre entidades estatales que apliquen el régimen
de contratacién alli previsto, pues bien puede una entidad estatal de Ley 80 de 1993 celebrar
esta clase de convenios con una entidad estatal de régimen especial y no por ello dejard de
ser un contrato o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. Ademds, es necesario tener en cuenta que
para que un contrato o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO exista, debe cumplir con los
siguientes elementos: acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, y que se eleve a escrito.

El decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o contratos interadministrativos.
La modalidad de seleccidn para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.

Los estudios previos de la presente contratacién se hacen en cumplimiento de lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se analiza la conveniencia
y oportunidad del objeto a contratar, de conformidad con las especificaciones senaladas en
el presente documento.

De otra parte, la satisfaccién de la necesidad planteada se da a través de la celebracién de
un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
publicas del Municipio, tal como lo plantea el inciso 4 del articulo 46 de la ley 715 de 2001,
cuando sobre competencia en salud publica senala que: “la prestacion de estas acciones se
confratard prioritariamente con las Instituciones prestadoras de servicios de salud publicas
vinculadas a la Entidad territorial de acuerdo con su capacidad técnica y operativa”, asi que
las acciones del Plan de intervenciones colectivas se contratardn prioritariamente con la E.S.E
Centro de Salud San Eduardo.

En atencidon a los predicados de las leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122 de 2007 y demds
normas reglamentarias, debe precisarse que el confrato propuesto debe suscribirse con
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas — Empresas sociales del Estado-(ESE)-
vinculadas a la Entidad territorial de acuerdo con su capacidad técnica, operativa vy
experiencia en temas relacionados.

Los convenios Interadministrativos encuentran sustento en las siguientes normas:

Articulo 113 de la Constituciéon Politica, consagra que los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizaciéon de sus fines.

Articulo 209 de la Constitucién Politica: consagra que la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y, estableciendo
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Articulo 3 de la ley 489 de 1998, senala que la funcidn administrativa se desarrollard conforme
a los principios constitucionales en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y fransparencia.
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Articulo 4 de la Ley 489 de 1998 consagra el principio de coordinacion al establecer que, en
virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciones.
lgualmente se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos, esto al tenor del articulo 1°
del Decreto 1876 de 1994 y demds normas que lo adicionan, modifican y complementan.

2. El objetivo de la Empresas Sociales del Estado es la prestacién del servicio de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema
de Seguridad Social en Salud.

3. Por lo tanto y en aplicacion de los presupuestos normativos que regulan los
Contratos/Convenios Interadministrativos, se advierte lo siguiente (i) la Empresa Social del
Estado del Municipio de San Eduardo, es una entidad publica, descentralizada, con patrimonio
y autonomia propia, creada por la ley; (ii) el objeto social, funciones y deberes que tienen de
cara al ordenamiento juridico giran en torno a la prestacion del servicio de salud publico que
estd a cargo del Estado y que para el caso concreto ocurre en la jurisdiccion del Municipio de
San Eduardo; (iii) las actividades especificas orientadas en el presente Estudio previo,
relacionadas con el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, son entonces propias de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ y son perfectamente
ejecutables por aquella, es por ello que en razén de la calidad quienes van a adquirir la
connotacion de partes es perfectamente razonable celebrar el presente Contrato
Interadministrativo a través de la Modalidad de Contratacién Directa.

4. Por consiguiente, los fundamentos juridicos que fueron citados en la parte precedente de
esta SECCION resultan perfectamente aplicables y soportan en razén a la naturaleza de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ como del Municipio como
de las obligaciones y funciones en la prestacion del servicio de salud, que juridicamente es
viable celebrar la presente contratacion dando aplicacion a la modalidad de seleccidn
DIRECTA en uso de la causal prevista para los Contratos Interadministrativos

Como consecuencia de los anteriores planteamientos juridicos se advierte que la modalidad
de seleccién para el presente caso corresponde a CONTRATACION DIRECTA baijo la causal del
confrato interadministrativo.
MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE
. Constitucién Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993.
Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Ley 715 de 2001

Demds normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.
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RIESGOS PREVISIBLES
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Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro,
improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mds bajo y casi
cierto el de valor mds alto, como se indica en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de
informacién sugeridas anteriormente, métodos cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen
otros resultados y complementen los resultados de la matriz de evaluacién de riesgos.

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 5
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en 2
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente 4

va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacién
cualitativa del efecto del Riesgo, vy (i) la calificacién monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la
estimacioén de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor
total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los
criterios (i) y (i) para determinar el impacto del Riesgo.

Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucion
q 0 del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
3 i QObstruye la ejecucion h B del contrato de manera
Calificacién e conts;ato dé manera baja. Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente A
Cualitativa intrascendente medidas minimas se el beneficio para pero aun asi permite EEE e 6 @i
' puede lograr el objeto las partes. la consecucion del el
contractual. objeto contractual. '
Los sobrecostos Los sobrecostos Gerl;era Uln 'szcﬁo Increments! Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan mas del sto {e € \;a orl ? &l atlar @] cqntrato el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) Cgl/r?yoe?glﬁiecggo R 5‘3;;"8 'Tl tqulce mas del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. 4 o) y ellrenta por i 9
ciento (15%). ciento (30%). G (E0E)
Categoria Valoracion
2 3 4 5

VALORACION DEL RIESGO

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la
valoracion total del Riesgo.
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Impacto

Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la gj i0
" o jecucion
] fa del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Obstruye la ejecucion P [ del contrato sin alterar sustanciamente (S el 9 3l (77
del contrato de manera ja, aplicando medidas o grave imposibilitando la
minimas se pueden el beneficio para pero aun asi permite &
intrascendente. - as partes, e e et consecucién del objeto
lograr el objeto ’ - = contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostgs Los sobrecostos sabre el valor del e o) ST Impacto sobre
no representan mas del | no representan méas del contrato entre el Ginco entre el quince el valor del contrato en
uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y e quince por (15%) y el treinta por mas del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurtir ocasionalments)

Posible (puede ocurrir
an cualquier
momenta futurc)

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi clerto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos
para su correcta gestiéon:

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo consagrado en el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra dice:
“....No obligatoriedad de garantias: En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, se
considera que teniendo en cuenta la naturaleza del vinculo juridico, NO ES NECESARIO exigir la garantia
Unica en la presente contratacion.
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9. DELOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Conftratacion Version M-MAC-CPC-14, literal D, Inciso Cuarto, Expedido por Colombia Compra Eficiente,
las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de
Conftratacion adelantados por la modalidad de seleccidn de contratacién Directa y de Minima Cuantic;
Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién De
Servicios Profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccién del contratista, Tal
como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de laley 1150 de 2007, y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

9 DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION
1-  Acto administrativo de justificacion de contratacién directa
2- Disponibilidad presupuestal
3- Estudios previos

Para constancia se expide a los veintinueve (29) dias del mes de enero del ano dos mil veintiséis
(2026).

Se suscribe;

KAROLL XIMENA BENITEZ CANO
Secretaria de Gobierno y Administrativa

PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: MARIA FERNANDA GONGORA Nombre: KAROLL XIMENA BENITEZ CANO Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN
Cargo: Profesional de apoyo en Cargo: Secretaria de Gobierno y Cargo: Alcalde Municipal
contrataciéon Administrativa
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