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4 Contratacién V
demanda y anilisis de la oferta e indicadores financieros y Organizacionales) /
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7 |Solicitud de plan de compras y CDP Contratacion rd
8 |Certificacién de Plan de compras Subdireccién Adm. y Fin. 7
9 |Certificado CDP Presupuesto jf"
10 |Estudios y documentos previos Contratacion v
11 |Invitacién a presentar oferta Contratacién /Ofic. Gestora v
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de p ion en que ifi
1 et o Oferente v
no hallarse incurso en ni P
13 |Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado Oferente y
1 Formato de declaracién de bienes, rentas y conflictos de interes de las personas naturales y ofereit o
N 3
juridicas (Ley 2013 de 2019). SRR ¢
Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de
15 Oferente ES
acuerdo con la necesidad y perfil requerido) 4
Copia del informe final de ejecucién del Gltimo contrato con la COMB (si aplica) (Acta de
LS Oferente ¥
liquidacién
17 |Verificacién por parte de la CDMB de antecedentes fiscales de la Contraloria Contratacién ¥
18 |Verificacion por parte de la CDMB de antecedentes disciplinarios de la procuradurfa. Contratacién ( \/
19 |Verificacién por parte de la COMB de d y requer judicial Contratacién é ]
20 |Verificacion por parte de la COMB Certificacién medidas correctivas RNMC Contratacién Iy
21 |Consulta al Registro de Deudores Ali ios M - REDAM Oferente i
Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos S | idos contra ,
22 Contratacion o
menores de 18 afios o
55 Consulta electrénica de d fisciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado S— v
seguin profesién que corresponda, COPNIA u otros. onpatacon
24 |Tarjeta Profesional correspondiente (si aplica) Oferente J;
25 |F pia de di de identidad Oferente o
26 |Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado) Oferente ¥
27 |Acreditacién afiliacién a salud Oferente ¥
28 |Acreditacién afiliacién a pensién Oferente ¥
29 |Consulta de afiliacién en el FOSYGA Contratacién 4
30 |Verificacién de la libreta militar (si es menor de 50 afios) Contratacién £
Certificado Médico pre ional vigente, dido por Médico especialista en Salud r
31 A , Oferente V
Ocupacional y su respectiva resolucién de acreditacién.
32 |Acta de verificacién de idoneidad y seleccién del contratista Contratacién v / 2
33 |Minuta Contratacion /
34 Revmo‘n coherencia entre necesidad, perfil, estudios previos, objeto y obligaciones jefe Contratadién Nombre: ﬁ LFifma
especificas T.P.
35 |Memorando base de datos (Solicitud de Registro Presupuestal) Contratacion
36 |Certificado de Registro Presupuestal Presupuesto
37 |Aprobacién de garantias (si aplica) Contratacién
38 | Afiliacion ARL Talento Humano
39 |Publicacién SECOP Contratacién
40 | Designacién del Supervisor y notificacion Subdirector Ofic Gestora
41 |Acta de inicio ’ Supervisor/ Contratista
42 |Certificacién cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con la COMB Contratista /Tesoreria
43 | Actas de ejecucién mensual que incluya informe de actividades con los soportes Contratista / Subdir-Superv.
44 |Otros do ficionales (Actas adicionales) Contratista / Subdir-Superv.
Acta No. 1
Acta No. 2
Acta No.3
Acta No. 4
Acta No. 5
Acta No. 6
Acta No.7
Acta No. 8
Acta No.9
Acta No. 10
45| Acta de recibo definitivo y Gltimo pago Contratacién
46 |Cierre expediente Contratacién
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION | '\iIA

DESCRIPCION DE LA NEC'ESIDAD 3
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024-2027 PAC EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE
LA SEGURIDAD HIDRICA SE REQUIERE CONTRATAR EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA ENTIDAD, LOS
SERVICIOS DE UN COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA PARA ELABORAR LA AGENDA PERIODISTICA SEMANAL POR
SUBDIRECCIONES DE LA ENTIDAD, TODO ENCAMINADO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EL AGUA NOS UNE: ES
TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA, ASI COMO PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE |
DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES DE LA SEMANA DE LA ENTIDAD Y CON EL FIN DE HACER SEGUIMIENTO

SEMANAL A CADA UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR SOCIAL, PERMITIRA
GARANTIZAR LA DIVULGACIOIN DE LA GESTION INSTITUCIONAL, REALIZANDO
CUBRIMIENTOS PERIODISTICOS DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS DE LA CDMB. ‘

‘CON LA PRESENTE CONTRATACION SE PODRA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES
Y FUNCIONES QUE DESARROLLA EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES,
PERMITIENDO DEMOSTRAR LA GESTION DE LA ENTIDAD EN FUNCION DE
SU MISION INSTITUCIONAL EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

CONCORDANCIA CON LA
MISION Y FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ¥ B S R T R

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES g SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUN!CADOR SOClAL PERIODISTA PARA FORTALECER LAS COMUNICACIONES

ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD (PRENSA26 PERIODISTA 04)

ALCANCE DEL OBJETO
1. APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON El FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACbNES lNTERNAS Y LA ORGAN!ZACION
DE ACTIVIDADES, REUNIONES, CAPACITACIONES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.

' 2. APOYAR EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO Y REPORTERIA DE CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD - |

QUE CONTENGA VIDEOS Y FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA CDMB EN LA JURISDICCION - Y

| SUBIRLAS A LA PLATAFORMA ASIGNADA DE ARCHIVO DE LA OFICINA.

3. PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES DE LA SEMANA
DE LA ENTIDAD Y HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS.

4. REALIZAR CAMPANAS EDU-COMUNICATIVAS QUE AYUDEN A FORTALECER TEMAS DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
%u2013 EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGUIRIDAD HIDRICA.

5. APOYAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION DE GUIONES Y APOYO A MASTER.
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6. APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE DIVULGACION QUE SE PLANTEE EN LA ENTIDAD PARA SU FORTALECIMIENTO /
INSTITUCIONAL. !f’/ ‘
7.ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR EL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES.”
' 8.PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL SIGC./

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O i
OBSERVACIONES | 5|MILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
| SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA. ‘

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

/ CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 13,200,000.00
FORMA DE PAGO: a1 IZARA EN EORMA DE

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION, \
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

| CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ’ .
y } CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO. -

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZO : 4 - MESES

LUGAR DE EJECUCION: BUCARAMANGA
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Licencia de construccion | Licencia Ambiental I Disefios
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ANEXOS: ' NIAL 55 3
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

. 2. ASPECTOS GENERALES |
2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

SECTORES ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO,
CAZA 'Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
b ¢ FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SEGTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. RESTAURANTES Y
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP Il.




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP Il vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD
§1.999.999 4816 Directa
S 2.000.000 S 2.499.999 5089 Directa
$ 2.500.000 $2.999.999 28523 Directa
$ 3.000.000 S 3.499.999 46897 Directa
$ 3.500.000 $3.999.999 48762 Directa
$ 4.000.000 $4.499.999 29654 Directa
$ 4.500.000 $4.999.999 23487 Directa
$ 5.000.000 S 5.499.999 9896 Directa
$ 5.500.000 $5.999.999 8823 Directa
$ 6.000.000 $6.499.999 6021 Directa
$ 6.500.000 $6.999.999 3623 Directa
S 7.000.000 S 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 $7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 $8.499.999 2475 Directa
$8.500.000 $8.999.999 2413 Directa
$9.000.000 $9.499.999 1765 Directa
$9.500.000 $9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 $10.499.999 1792 Directa
$ 10.500.000 $10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa
TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/ivww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SE COP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Codigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion idonea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestién en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporacion Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o
apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccidn, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025

Informacion histérica de compras

Se realizé la consulta de la contratacién realizada por la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80 de 1993.
» Decreto 1082 de 2015




La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Publica — SECOP | y II.

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (§G-2025-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucién del Contrato

300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA  COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
.Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

17 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucién del Contrato

296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDVIB

Numero del Contrato 210-15826-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato 17 de diciembre de 2025




Tabla 1: Andlisis De Riesqo

Clase
Fuente
Etapa

Tipo

Descripcion ( Que puede
pasary , como puede
ocurrir)

Consecuencia de
la ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion

Categoria

General
Externo
Planeacion

Operacionales

No cumplimiento del objeto
contractual.

Imposicion de
sanciones y/o
terminacién del
contrato.

Raro

Moderado

Riesgo bajo

General
Interno
Planeacion

Sociales politicos / operacionales

Cambios en las condiciones
o necesidades después de la
firma del contrato

Modificatorio al
objeto a contratar

Improbable

Moderado

Riesgo medio

General
Externo
Contratacion

Regulatorios

Que no se presenten la
documentacién requerida
y/o se desestime la firna del
contrato

Demoras en la
ejecucion del
contrato

Raro

Menor

Riesgo bajo

General
Interno
Contratacion

Operacionales

Fraude documental

Sanciones
disciplinarias y
fiscales

Posible

Catastrofico

Riesgo extremo

Especifico
Externo
Ejecucion

operacionales

Demora injustificada en el
desembolso de los pagos
parciales

Perjuicios
econoémicos al
contratista.

Improbable

insignificante

Riesgo bajo

Especifica
Interno
Planeacion

Financieros

Estimacion inadecuada de
costos

Desequilibrio
econdémico del
contrato

Improbable

Menor

Riesgo bajo
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| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA | 8

Y CDMB DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
' "ﬂ?-'-ﬂ'==' | ELABORO: REVISO: APROBO:
| Equipo Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:

SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

A-BS-FO58 02

) SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA 26 DE ENERO DE 2026
DEPENDENCIA ”
SOLICITANTE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO

DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR
PRESTACION DEL SOCIAL PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS
SERVICIO COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACI9P(
EXTERNA DE LA ENTIDAD. (PRENSA26_PERIODISTA_04)

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la

Entidad:
TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
REQUERIMIENTO para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA (TEN
3 - CITERRE ALVARO ENRIQUE GALVIS JEREZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

4
Proyects Alvaro Enrique Galvis Jerez Subdirector Administrativo y Financiero A

Alvaro Enrique Galvis Jerez Subdirector Administrativo y Financiero A» (—i

Reviso
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

P ‘CDMB

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA,
PARA FORTALECER LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA
COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD. (PRENSA26_PERIODISTA 04)

Se expide en Bucaramanga, a los 26 dias del mes de Enero de 2026

HIPOLITC OCHOA
COORDINADOR GESTION DE/TALENTO HUMANO (E)

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co f gonmgmion W) @CARCDMB @CARCDMB
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MEMORANDO

0C-1247-2026
BUCARAMANGA, 27 de Enero de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD.
(PRENSA26_PERIODISTA_04)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 664

PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL : VALOR VIG FUTURA
3000 FUNCIONAMIENTO 2.1.2.02.02.009.01.03 Servicios financieros y 13,200,000 I

servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de
leasing (Remuneracion
Servicios Técnicos)

SUBTOTAL 13,200,000
TOTAL 13,200,000
Cordialmente,
QaiaLZgw.@
AYERLI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA
[ Proyects MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA Hoye

fRevisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA 7 | JEFE OFICINA DE CONTRATACION




MEMORANDO
0C-1248-2026
BUCARAMANGA, 27 de Enero de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

Pag 1de1

OBJET Oz -.CONTRATAR LOS-SERVICIOS-DE-UN-(01) COMUNICADOR-SOCIAL-PERIODISTA;-PARA FORTALECER-LAS -

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD.

(PRENSA26_PERIODISTA_04)

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 664

) (ﬂ\

f-‘?ﬁ @

PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION | VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA 3
3000 FUNCIONAMIENTO | 21202020090103  Servicios financieros y 13,200,000
| Servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de
leasing (Remuneracion
Servicios Técnicas) 3
SUBTOTAL 13,200,000
TOTAL 13,200,000
Cordialmente,
JUAN CARLOS REYES NOVA
DIRECTOR GENERAL
Proyecto MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS | CONTRATISTA W0 L) /
YL 1
Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION » ‘,‘,,-.j,“v.”f Dk M
alHALE ¥ \
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‘ ‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

CDMmB ELABORO: | REVISO: APROBO:

T SRS Equipo lider SIGC ! Delegado direccién SIGC ' Director(a) general
CODIGO: | VERSION:
A-BSFO19 2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
VIGENCIA: 2026 No: 2600000625 FECHA: 2026-01-27
TIPO DE ELEMENTO:

Bienes Servicios X | Obra publica

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a

continuacién relaciono:

CcODIGO UNSPSC

83121700

P ’ | DURACION ESTIMADA EN | VALOR TOTAL
DESCRIPCION ' CONTRATO EN EL PAA ESTIMADO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL 7 Mes(es) 25,200,000

PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD.

(PRENSA26_PERIODISTA_04) Y ‘

eSS C)

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elaboré: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS \10‘40 fL
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crason AN RIGIONAL SARA LA
BEPORIA DE LA MESITA D BUCARAMANGA

CERTIFICADO Nro:26000695
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA, PARA FORTALECER
LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD. (PRENSA26_PERIODISTA_04) POR VALOR

DE $ 13,200,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3000-R101 FUNCIONAMIENTO $ 13,200,000.00
2.1.2.02.02.009.01.03 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing

(Remuneracion Servicios Técnicos)

Valor fiscal Valor reajustes

$ 13,200,000.00
Valor total $ 13,200,000.00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SAF MEMORANDO N° OC-1248-2026 DE FECHA 2026-01-27
REQUERIMIENTO 664 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 27 de 2026

Registrado por : RIOS PATINO NANCY MIREYA
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T/ BUCARAMANGA - CDMB.
'/ CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
' ‘“’m‘ﬂ‘-“ Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
ABSFO03 | 05 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

CD-621-2026

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO
PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION

28 de Enero de 2026

RESPONSABLE TECNICO

(Descripcion de la necesidad, ventajas de la contratacion, , Cumplimiento Plan de Accion,
naturaleza del objeto, descripcion técnica del objeto a contratar, descripcién técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, andlisis econémico, origen presupuestal,
factores de seleccion, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluacion de suficiencia de las
garantias, del contrato tipificacion, estimacion y distribucién de riesgos)

CLAUDIA MARCELA RAMIREZ LOPEZ

RESPONSABLE JURIDICO

(Fundamento legal del estudio previo, descripcidn juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion, garantias del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio econdémico que
le corresponde a la parte técnica)

LEONEL ALEXIO ALZATE REY

RESPONSABLE FINANCIERO

(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio
del sector)

N/A

FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024-2027 PAC EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA
SEGURIDAD HIDRICA SE REQUIERE CONTRATAR EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA ENTIDAD, LOS SERVICIOS DE UN
COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA PARA ELABORAR LA AGENDA PERIODISTICA SEMANAL POR SUBDIRECCIONES DE LA ENTIDAD,
TODO ENCAMINADO EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA, AS{ COMO
PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES DE LA SEMANA DE LA
ENTIDAD Y CON EL FIN DE HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS.

VENTAJAS DE LA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN COMUNICADOR SOCIAL, PERMITIRA
CONTRATACION GARANTIZAR LA DIVULGACIOIN DE LA GESTION INSTITUCIONAL, REALIZANDO
CUBRIMIENTOS PERIODISTICOS DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS DE LA CDMB.

Linea estratégica N/A
Programa N/A

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION Proyecto N/A

Numero de registro en el
Banco de Programas y | N/A
Proyectos

BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA

NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD. (PRENSA26_PERIODISTA_04)

ALCANCE DEL OBJETO

SIGC.

1.APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES, REUNIONES, CAPACITACIONES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.

2.APOYAR EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO Y REPORTERIA DE CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS DE
LA ENTIDAD - QUE CONTENGA VIDEOS Y FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA CDMB EN LA
JURISDICCION - Y SUBIRLAS A LA PLATAFORMA ASIGNADA DE ARCHIVO DE LA OFICINA.

3.PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES DE
LA SEMANA DE LA ENTIDAD Y HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS.
4.REALIZAR CAMPANAS EDU-COMUNICATIVAS QUE AYUDEN A FORTALECER TEMAS DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGUIRIDAD HIDRICA.

5.APOYAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION DE GUIONES Y APOYO A MASTER.
6.APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE DIVULGACION QUE SE PLANTEE EN LA ENTIDAD PARA SU
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

7.ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR EL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES.
8.PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

202600000625
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Valor del contrato

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 13,200,000.00

Forma de pago

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIiA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Anticipo o pago anticipado

% Justificacion técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA

Obligaciones de las
partes

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; €) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
Obligaciones | Obligaciones lugar; j) Pagar y as_umir los costos directos e indirectos que implique el
del generales dal cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
: : gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
contratista contratista industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion (cuando aplique); ) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, asi como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporacion, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los Ilugares de ejecucién contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposicion o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;
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Obligaciones
especiales
contratista

del

1.APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES,
REUNIONES, CAPACITACIONES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD. 2.APOYAR
EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO Y REPORTERIA DE CADA UNA DE LAS
SUBDIRECCIONES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD - QUE CONTENGA VIDEOS
Y FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA CDMB EN
LA JURISDICCION - Y SUBIRLAS A LA PLATAFORMA ASIGNADA DE
ARCHIVO DE LA OFICINA. 3.PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE
REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES DE
LA SEMANA DE LA ENTIDAD Y HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA
UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS. 4.REALIZAR CAMPANAS
EDU-COMUNICATIVAS QUE AYUDEN A FORTALECER TEMAS DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL %U2013 EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA
SEGUIRIDAD HIDRICA. 5.APOYAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE LA
ENTIDAD, ORGANIZACION DE GUIONES Y APOYO A MASTER. 6.APOYAR
LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE DIVULGACION QUE SE PLANTEE EN
LA ENTIDAD PARA SU FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 7.ASISTIR A
LAS REUNIONES DEL COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR EL AREA
DE PRENSA Y COMUNICACIONES. B8.PRESENTAR LOS INFORMES
MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL SIGC.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
Obligaciones | cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestién adelantada con ocasion del
de la CDMB objeto contractual; ¢) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la ejecucién del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisiéon del contrato

Lugar de ejecucion del
contrato

BUCARAMANGA

Plazo

CUATRO (4) MESES

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitucion Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA
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El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

: o

Justificacion

PRECIOS Y | "FUENTES DE
PRgglI-OS DATOS X INFORMACION st
G Era HISTORICOS OFICIALES O
DE LA CDMB GUBERNAMENTALES

Bien Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacién 3 Cotizacién promedio
NA NA NA NA NA

Cotizacion 2#1)(
NA NA NA

IVA
TOTAL
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OBSERVACIONES:NO APLICA

Eemn o 7  PRESUPUESIOOECIAL. T
PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO)

La entidad cuenta con un presupuesto deTRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PES0S13,200,000.00

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

" . ___ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

Naturaleza del EXIGENCIA JUSTIFICACION
requisito
CAPACIDAD JURIDICA DE LA | poprAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION AUTONOMA
PERSONA PROPONENTE. REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB),
LAS PERSONAS CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRAN CELEBRAR CONTRATO
CON LA C.D.M.B., AQUELLAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
VERIFICACION DE LA AUSENCIA | TENGAN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON LO
DE INHABILIDADES E | DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE 1993, ADICIONADO
Requisitos S Bl D ABES POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y DEL ESTATUTO
habilitaiites da.srdeh | B ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE 2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS
fildles ADICIONEN, MODIFIQUEN O DEROGUEN.
Requisitos .
A POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
“ab"':?n"xzigfo”de“ NO SE EXIGEN SERVICIOS PROFESIONALES.
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Requisitos
habilitantes de orden
técnico

COMUNICADOR SOCIAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL o)
RELACIONADA SUPERIOR A DOCE (12)
MESES

EXPERIENCIA: LA  EXPERIENCIA
GENERAL SE PODRA COMPENSAR
CON CARGOS PUBLICOS EN EL AREA A
FIN DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA SE PODRA
COMPENSAR CON CARGOS EN EL
AREA OBJETO DEL SERVICIO.

ESPECIALIZACION UNA (01)
ESPECIALIZACION EQUIVALE A DOS 02
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL O
UNO 01 DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Y VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO
EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN (01)
MES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA
IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Factores de
evaluacion de las
ofertas

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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Fundamento Juridico: Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015
CLASES DE GARANTIAS Contrato de seguro contenido en una pdliza | NO APLICA
Patrimonio autbnomo NO APLICA
Garantia Bancaria NO APLICA
RIESGO ;
VALOR <
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los
términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el
Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la
necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los cuales el contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las
obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el
Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO PROCESO DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
COM POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente sefiala en el
parrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en la modalidad de seleccién de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado”
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-

Funcionario competente,

2 . o JUSTIFICACION
Licencia de construccion Sl NO X NO APLICA
. i z JUSTIFICACION
Licencia Ambiental Sl NO X NO APLICA
JUSTIFICACION
Otros
JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

L)

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: LEONEL ALEXIO ALZA7<@‘=’




Bucaramanga, 28 de Enero de 2026

Sefiora

DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO
CARRERA 37 107-96 CALDAS
BUCARAMANGA

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacién Autonoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SAF - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA requiere
los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS
COMUNICACIONES ~ ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION ~EXTERNA DE LA  ENTIDAD.
(PRENSA26_PERIODISTA_04)

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1.APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES, REUNIONES, CAPACITACIONES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.

2.APOYAR EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO Y REPORTERIA DE CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS
DE LA ENTIDAD - QUE CONTENGA VIDEOS Y FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA CDMB
EN LA JURISDICCION - Y SUBIRLAS A LA PLATAFORMA ASIGNADA DE ARCHIVO DE LA OFICINA.

3.,PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS IMPORTANTES
DE LA SEMANA DE LA ENTIDAD Y HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA UNO DE LAS SUBDIRECCIONES Y
OFICINAS.

4.REALIZAR CAMPANAS EDU-COMUNICATIVAS QUE AYUDEN A FORTALECER TEMAS DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2013 EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGUIRIDAD HIDRICA.

5APOYAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION DE GUIONES Y APOYO A MASTER.
6.APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE DIVULGACION QUE SE PLANTEE EN LA ENTIDAD PARA SU
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

7ASISTIR A LAS REUNIONES DEL COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR EL AREA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES.

8.PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL
SIGC.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP
($13,200,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes pardmetros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago



Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2| Formato tnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del dltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u otros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad
9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)
10 | Acreditacion afiliacion a salud

11| Acreditacion afiliacion a pension
12 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afios) (Si aplica)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd LEONEL ALEXIO ALZATE REY ABOGADO - CONTRATISTA
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION




Bucaramanga, 2 8 [{: 2[]26

(
u

Doctora:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.heB,.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA, PARA
FORTALECER LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA
ENTIDAD. (PRENSA26_PERIODISTA_04)

ACTIVIDADES A REALIZAR

1.APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES
INTERNAS Y LA/ORGANIZACION DE ACTIVIDADES, REUNIONES, CAPACITACIONES AL INTERIOR DE
LA ENTIDAD.

2.APOYAR EL CUBRIMIENTO PERIODISTICO Y REPORTERIA DE CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES
Y OFICINAS DE LA ENTIDAD - QUE CONTENGA VIDEOS Y FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DE LA CDMB EN LA JURISDICCION - Y SUBIRLAS A LA PLATAFORMA ASIGNADA DE
ARCHIVO DE LA OFICINA.

3.PROPONER TEMAS EN LOS CONSEJOS DE REDACCION DONDE SE DEFINEN LAS NOTICIAS MAS
IMPORTANTES DE LA SEMANA DE LA ENTIDAD Y HACER SEGUIMIENTO SEMANAL A CADA UNO DE
LAS SUBDIRECCIONES Y OFICINAS.

4.REALIZAR CAMPANAS EDU-COMUNICATIVAS QUE AYUDEN A FORTALECER TEMAS DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL EL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGUIRIDAD HIDRICA.

5.APOYAR LAS TRANSMISIONES EN VIVO DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION DE GUIONES Y APOYO A
MASTER.

6.APOYAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAYDE DIVULGACION QUE SE PLANTEE EN LA ENTIDAD PARA
SU FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

/

7.ASISTIR A LAS REUN)ANES DEL COMITE PRIMARIO PROGRAMADOS POR EL AREA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES.

8.PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,
ENMARCADAS EN LAS POLITICAS DEL SIGC.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PRESUPUESTO: La Entidad cueqta con un presupuesto de TRECE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($13.200.000,00)

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.



FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
« Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
e Formato hoja de vida del SIGEP II.
« Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y cddigos de la Entidad
(Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Autonoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente, na g&@ 6(
, - '
FRANCISCO A ERT% DAZIg% me me/L

C.C. N° 13.721.432



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Daza Gomez Francisco Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O rs O No jar2143 FOM@NB()]%- @ EXTRANERO ()  cOLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79072615382 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 37 107 96 Caldas
i DIA 26 | MES 07 | ANO l 1979 [
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3167857377 EMAIL  kikodaza@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T A T D e | [ e | e 10° e mes | oo | Ao | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGG!CA) TE (TECNOLOG|CA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAéIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO e PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOCIAL 1 2022
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO | noMBRE DE LOS ESTUDIOS| _ TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
s | wo | omutosostenbos L T o




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

| , _ GRADUADO
No. TOTAL HORAS
st NO

—

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

MES

TERMINACION
ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
R l e {m|lr|B|lM| rR]| B |us
iNGLES X l X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RADIO CADENA NACIONAL RCN X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| o0 | ado 2011 Diaf 01 [ mes] o7 | ano | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COMUNICADOR PERIODISTA AREA COMUNICAGIONES Y PRENSA CALLE 37 13A 19
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: ‘ kﬁo: | Dia: Mes: I i Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 83 < ) i -4 8’,TQ/N | Ogl,é?

E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

:—?:Qﬁm\ms Oy Xg\ QA (R‘H\Q l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE

SoR

A

ORTE.

MAVBED

2310 H/JLB

Ciuch

ad y fecha

I

LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL-‘}F /PERSONAL ODE CONTRATOS(ﬁ )

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co (




CDMB

fr CONTRATISTA Y/0 SERVIDOR PUBLICO

T’O neisep 4/4&( YLD

:plié con Ios remm it e

!
!
B°




, PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-24 11:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo | - CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13721432

b ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento - SANTANDER ' Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACIONLAAU&SQSM%EEB%SQRAL‘GQEJ@ALA DEFENSAQE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['CARRERA 23 37 63 "]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

cociati & Mociacitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

Ne acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
2 la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero
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Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempenio:

A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESJEN,TAR'ON' REDL}CCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

' Nombre entidad ' >Vanr :

2.6. POTENCIALES CONFLICTQS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidén popular.

I.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Informacién Personal
Nombre

Cédula

Fecha de nacimiento
Direccion

Barrio

Teléfono

E-mail

Perfil Profesional

Experiencia Laboral

Empresa
Fecha
Cargo

Funciones
Jefe

Empresa
Cargo
Funciones
Jefe

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
13721432
26 julio 1980

Calle 68 27 61 BARRIO SALLE
SALLE - BUCARAMANGA

316785 73 77 - 3154389805

kikodaza@hotmail.com

Profesional universitario en comunicaciéon social , trayectoria
laboral en radio y televisién. Amplia experiencia en actividades de
cubrimiento periodistico, reporteria, trabajo de campo, locucién,
animacién, presentacion y protocolo de eventos sociales,
empresariales, culturales, deportivos y artisticos, maestro de

ceremonia y protocolo.

Participacién en la produccién de piezas audiovisuales
comunicador social periodista , voz institucional y comercial en
diferentes medios de comunicacion.

BLU RADIO - BUCARAMANGA

Locutor Productor-operador de sonido-comunicador social
Locutor, produccién de cufias publicitarias y programas de radio
informativo.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UMB

Docente

Labor docente en produccion de radio y audiovisual periodistica en
el Programa de Tecnologia en Produccién de Radio Y Television.
Monica Higuera. Coordinadora. Tel 652520



Pagina 2

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACION ALCAL

FLORIDABLANCA

Comunicador social periodista

Apoyo a la oficina de prensa como comunicador social periodista
en el cubrimiento informativo (recoleccién de informacion,
elaboracién y monitoreo de publicacién de las piezas de produccion
audiovisual), elaboracién de boletines de prensa para medios
escritos, protocolo y animacién de los eventos de la alcaldia
municipal de Floridablanca

OFICINA PRENSA Y COMUNICACIONES

ALCALDIA DE GIRON

Comunicador social periodista

Apoyo a la gestion en la oficina de prensa en reporteria
comunicador social periodista cubrimiento informativo
(recoleccion de informacién, elaboracion y monitoreo de
publicacién de las piezas de produccién audiovisual), elaboracién
de boletines de prensa para medios escritos, protocolo y animacién
de los eventos de la alcaldia municipal de Girén.

RCN RADIO BUCARAMANGA

Locutor Productor-operador de sonido-comunicador social
Locutor, produccién de jingles, cufias publicitarias y programas de
radio informativo , presentacién de eventos y amimacién en

tarima.
Fernando Ardila . Gerente. Tel 6524030



Experiencia Laboral
Empresa

Cargo

Funciones

Jefe

Empresa

Cargo

Funciones
Jefe

FORMACION ACADEMICA

Estudios Universitarios

Estudios Universitarios
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OLIMPICA STEREO 97 .7 FM

Operador de sonido — Locutor- Comunicador social

Locutor, produccién de jingles, cufias publicitarias y programas de
radio informativo, presentacién de eventos y animacién en tarima
Javier Ayala. Gerente. Tel 6 798002

Operador de Sonido — Locutor

CANAL DE TELEVISION TRO

Comunicador social periodista - Locutor

Produccidn de notas periodisticas audiovisuales

Gonzalo “Ruchy” Rojas. Director Programa Que Hablen los
tenderos. Tel 315 8277623

CARACOL RADIO BUCARAMANGA

Locutor Productor-operador de sonido-comunicador social
Locutor, produccién de jingles, cufias publicitarias y programas de
radio informativo , presentacién de eventos y amimacién en
tarima.

CANAL TELEVISION NOTICIAS TVC

COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA

Director Sabino Caballero cel 3182654458

COMUNICADOR SOCIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE RADIO Y TELEVISION
UMB — ITAE BUCARAMANGA



Estudios Secundarios

Taller

Cursos

REFERENCIA PERSONAL
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" BACHILLER ACADEMICO - IDIOMAS

Colegio INEM

ECOPETROL
Taller de Expresién Oral y Dominio de la Gestualidad

SENA
Programa de Emprendimiento

ACADEMIA DE LA LOCUCION -CENACERP
Locutor - Voz comercial
Bucaramanga

CLAUDIA CALDERON
Profesional en Gestion Empresarial
Cel: 3154389805



D
Republica de Colombia %yigind

Universidad Nacional

2 Dl £
Ministerio de Fducacion Nacional et ”""ﬁ‘f’

cREDlTADA
EN ALTA CALIDAD \\’/

(a & <:<<<<

La Unwersidad Nacional Abierta y a Distancia - ‘Zl
Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006 i

Tentendo en cuenta que

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ

CC N 13721432 de Bucanumaryja

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos extgidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales Yy reglamentarias vigentes,
le otorga el titulp de

COMUNICADOR SOCIAL

Dade en Togoid DC., of dia 17 de Dickmbre de 2022

%M
A de Grado N 74 i
Fechs 17 de Dicembre de 2022 :
Wﬁﬂrﬁn i




gﬁux:aramanga

g ¥, - @reado segiin Becreto Na. 1952 bel 20 de Nabienbre be 1959, y
el B g\:\dortubo por Resolucisn No. 5444 de Maga 9 de 1984

onfiere a-

Francioco Qsterto Dazo Somez

Identificado (a) con T No. 30072 - 15382 z&xpeﬁiha mﬁucafaman‘\ga

gﬁl@duln de

C@anhtﬂer Académicn
| AR i Modadidery Idiomas

JPor haber sursado v aprobuado los eshidios correspondientes al nibel de
Bducacian Media Vocarional, segiin [os planes g programas frigendes.

éﬁabom men 5"“”" ';";c-mbn: 195& o

Ay



ReN

NIT. 890.903.910-2

Bogota Martes, 29 de Julio de 2014

EL VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION DE

RADIO CADENA NACIONAL S.A.

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMECZ, identificado(a) con cédula
numero 13721432 laboré en RADIO CADENA NACIONAL S.A. desde el dia 1
Septiembre de 2011, hasta el dia 1 Julio de 2013, desempefando el cargo de

DISC JOCKEY, en la ciudad de BUCARAMANGA.

‘La presente se expide a solicitud del interesado (a).

Cordialmente,

i w_‘_‘wﬂ_,,./ . .
% ;rm teng

AGUSTIN RAMIREZ CARO
PRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION

RCN Radio

Calle 37 No. 13A-19
PBX: 314 7070

Bogota, D.C. - Colombia




Manpower
info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

ManpowerGroup 19;? 23;’1 54:9‘_7(;57 o0
Bucaramanga, Colombia

Bucaramanga, 29 de julio del 2014

Manpower de Colombia Ltda.

Certifica:

Que el seror, FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado con la cédula de
ciudadania numero 13721432, labor6 como PRODUCCION Y LOCUCION OPERADOR

DE SONIDO , en ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA S.A. , desde el 18 de Enero de
2010 hasta 15 de Enero de 2011 vinculado mediante un contrato Obra o labor. Deveng6 un

salario basico de $557024

Se'expide el presente a solicitud del (la) interesado(a)

Atentamente,

Y , 5 ]

e O 5 | [ [ E\([ 1 ls{aqg | /
JuD! BERRIO DURAN |

Directora de Ofigina ‘

Bucaramanga

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8 :




CERTIFICACION LABORAL

Yo, GONZALO ROJAS APARICIO identificado con CC. No. 13.641.413 de San Vicente de
Chucuri, CERTIFICO que el sefior FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado con CC.
No. 13.721.432 de Bucaramanga, trabajo para mi como PERIODISTA — LOCUTOR desde
enero de 2007 hasta noviembre de 2012 ejecutando labores de produccién de notas
periodisticas audiovisuales para el programa de televisién que hablen los tenderos,
devengando un salario de $800.000 mensuales, doy fe de su responsabilidad, honestidad
y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de julio de 2014.

Atentamente,

GONZALO “RUCHY” ROJAS.
Director Programa Que Hablen ios Tenderos
Tel 315827 7623




k) CODIGO:
Hu Iy damawc;n é&: TH-F-200-11
" Nondek Ao : VERSION 00
Alcaldia Mumcipal de Floridablanca
_CERTIFICACION
CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Floridablanca, Diciembre 12 de 2013

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado(a) con la
cedula de ciudadania nuimero 13.721.432 expedida en Bucaramanga(S/der), en la
actualidad presta servicio bajo contrato en calidad de contratista en la Alcaldia de
Floridablanca, como se detalla a continuacion:

N° del OBJETO PLAZO VALOR

Contrato/CPS

APOYAR A LA OFICINA DE PRENSA COMO AUXILIAR
2013/456 DE_ | DE PERIODISMO EN EL CUBRIMIENTO Y ANIMACION |  pIEZ(10)
MARZOO7 DE | pE LOS EVENTOS QUE REALICE LA | MESES $22.733.333
2013 ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Se expide con destino para TRAMITES PERSONALES, a solicitud del interesado. Se
adhiere y se anula Recibo Oficial N° 95052723 e ING 188947.

Jefe Oficina de Contratacion N
/i

e

Flor Alba R.




;TODOS AM|
TIENDA!

\VECINOS
DEL BK‘RRIO

L

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente me permito certificar que el Sefior FRANCISCO
ALBERTO DAZA GOMEZ Identificado con cedula de ciudadania No. 13.721.432
de Bucaramanga, se encuentra vinculado a nuestra Empresa PRODUCCIONES
GONZALO ROJAS S.A.S. NIT: 800397117-1 Productora de Televisién para cual
El Sefior francisco Presta sus servicios como Camardgrafo y Productor en el
programa Que Hablen los Tenderos el cual se emite en el Canal Regional de
Television, Canal TRO Santander.

Desde hace 10 afios devengando un sueldo mensual de $5.000.000=

Para constancia firmo al dia 1 del <mes de abril de 2024

Atentamente,—
,,-*"’“/

GONZALO ROJAS APARICIO
REPRESENTANTE LEGAL.

w}.ﬂﬁ momcowm
Carrera29N°120 - 46
Bosque del Payador Casas

Cel. 315 827 7623

ruchyrojas@yahoo.es FLORIDABLANCA - SANTANDER




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 22:05:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CédUla 'de Ciudadania
No. Identificaciéon 13721432 !
Caodigo de Verificacion 13721432260122220549

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotéd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <o
22:22:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o (R

GENERAL DE LA NACION No. 289635047

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13721432:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/1/26, 10:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:21 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 13721432
Apellidos y Nombres: DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



22/1/26, 10:31 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 10:31:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13721432 y Nombre:
FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133275111 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H & ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eg&gMglA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. ADELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A

Linea de atencién: 018000-910112

ﬂaf
g

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:49:24 heras del 23/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13721432
Apeliidos y Nombres DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa CDMB, con NiT 890201573-0 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la ey 1918 de
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 13721432 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 10:36 PM

Cédigo Verificacion: VG5KR8ELPS
Vélida hasta: 23/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






29/1/26, 8:58 a.m.

Inbox - Francisco Daza - Outlook

AN

Formulario del Registre Unico Tributario

001

2. Concepto @ Actualizacién

4. Namero de formulario

{

415)7707212:

141135700418

489984

5. Nomero de identificacion Tributada (NIT} 6.0V

13721432]|1

12. Direccitn seccionat
Impiszstos y Aduanes e Sucaramanga

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyerte
Persona natural o sucesion iliquida

i 25. Tipo de documento
2 Cédula de Ciudadania

{26, Numero de !dennﬁcaq)n/

H

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

COLOMBIA 1 6 9 [Santander 001
31. Primer apeifido 32. Segundo apeliide

DAZA GOMEZ

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais 38. Depanamento

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 278

41. Direccion principat
CL61 16B 31 TO B AP 403 BRR MORADA SAN JUAN

42, Correo electrénico kikodaza @ hotmail.com

316785737 7|45 Tekhna2

43.Codigopostal 6 8 7 5 4 1 3154389805

LASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal 52. Namero
48. Cédiga 47, Fecha inicio actividad 51. Cédigo establecimiento:
[7490|j20050502|] | {4 1 2 2] | |

1 2 3

ss,mmh QI i
49 - No responsable de IVA

LI I R R R R R TR
A R o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcion en ¢ Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indeflinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59, Anexos St D . B0. No. de Foflos: l::‘i}
Lai 3 través del aficial d Apci Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN reafice.
y cancelacisn del Ragwo Unieo Tributario (RUT) deberd see exacta y veraz; en casa de wm Firma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pamgrafo del aniculc 1.8.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De iguat manera at formalizar el rémite ¢l usuario fue informado y acepts la politics de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

984. Nombre DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO
985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 28-01-2026 08:48:28AM

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQQKADAWATY3ZmYAZS1jZmYANIOWN2Q5LTAWAIOWMACAEABzr%2F UKAQkUS5DjleNvgSid/sxs/AAKALGAA. ..

7



Bogota, Enero / 24 de 2026

Sefior (a): FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
CC. 13721432

CL 6116 B 31

GIRON

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Octubre / 14 de 2025, y
su estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del eniace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacidn de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



NAMCIERS

C[:)(:Ql.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 13721432, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot, el dia 22 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No, 74-21, Bogota D.C,, Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 L4 Ed. Urban Essence | Bogotd D.C., Colombia

01 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 6000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
0




28/1/26, 2:58 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=yphddn+BBchcOJngjFBQ==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE =]
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 13721432
NOMBRES FRANCISCO ALBERTO
APELLIDOS DAZA GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO o o o
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO GIRON
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Sgggﬁwgﬁ'- CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

Estacion

Fecha de [{01/28/2026

Impresién:| 14:57:54 de _ 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliaciéon a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
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Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244

Teléfono 3164392382 - 6167885

© DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203

Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION: Ingreso X Periédico (o] Retiro O Postincapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: OCTUBRE/08/2024 Empresa: PARTICULAR
Nombre: FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ Doc. Identidad: 13.721.432
Cargo: CONTRATISTA

‘( SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

)

12 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR: NORMAL

2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL,
FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL

3. OPTOMETRIA BILATERAL:
DENTRO DE LIMITES NORMALES

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA

5. GLICEMIA : NO REALIZADA

6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO
REALIZADO

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO
DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
DE LIMITES NORMALES

NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO APLICA INFORMA || Apto para continuar desempefiando el ]
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacioén laboral

TR Requiere reubicacioén laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apt(; " dra trabsjar en espgcios
confinados ot ”
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO Sl | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

b s Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [_] Auditivo[_] Respiratorio[_] Cardiovascular[__] Psicosocial[ ] Ergonémico[ ] otros[ ]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

[TREMISION

|Sl |NO X|ARL

iSIlNO [EPS

|S||NO ’|

i
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DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
MEDICO ESPECIALISTA EN SST
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244

Trabajador:
CC: 13.721.432

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biométrica
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POR LA GUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ S8ALUD EM EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL -
En uso s sus facultades logales, y en especial las corferdas on la Ley 1562 da 2012y 12
Resolucisn 04502 de 2012y, s

CONSIDERANDO:

Que SAAYEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadota) ¢on Cédula de Cludadanis
No. B1267852 ha solichado licengia para la prestscién de Sarviolos en Seguridad y Salud
en el irabajo ante |2 Secretaria de Snlud Departamential de Sanfander.

Qua da copformidad cen ol articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Didembre
do 2012, ¢l poticionaria ha presentado a docurmentacion mﬁeﬁd: 12 1a expedicitn de la

tlc;\lcla &n Salud Ocupscional para la presiacién de senvicios en Seguridad y Salud en el
BD3j0

Que pet lo artes expuaesta. &l Sccrclario de Salud Deparprmenful

RFSUELVE:

ARTICULO 1; Qiédequase LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC A: SAAYEORA PUENTES LUIS
EDUARDO, - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, Identificado(a) con Crdula de
Cludadanla No. 91287852, en Izs greas de Medicina en Seguridad y Salud
enel Vabﬂo. Invesbigacién en rea tdenica, Investigatién del accidente de
jrabsjo, Educacion, Cepaciacidn, Discio, Adminlstracion y Ejecucin del
Slislema de gastién de |a Sequiidad y Satud en ol Trabajo

ARTICULO 2: La Lieencia deque trata el erticulo anterior sa concade por &l térniano e Dioz.
(10) anos contados a perir de la fechs de expedicidn de la presente
Resolucion. . . .

ARTICULO 3: Cuando se modiique las candidones por la cual se olorgd esta Licencia, en
el término méximo du Un mes e debe Infeemar a 1§ Secretaria de Salud ds
$anlandor para ka modifioacion dz la miama,

ARTICULO 4; Esta Llcencla as valida en todo el Temitono Nacional y tendra cardcier
personal e intransfaritie. 3

ARTICULO 5: Contra fa presenie Rescluclén procede los recursas legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a 1os ) D”:2015

R s
W//ﬂ%t’:a Hgtes,
ALIX PORRAS CHACON
Sacrolaria de Salud Dapartamental
VoBer Glays Halana Hquere Sk —Di-ad e Admnlibahy
YATM Manitls Sennyo = Drecier oo Devarola Vigianse y Conlrol

Rated Yadtep Hamandez Gozdlez - Geondinyss Grupo oo Azredracknen taud 8.0.G C.
Proywels  Elzsbetn Cabaloro Lakale - 0rpo de Atreddaabn en saud :o.ncr
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CDMB CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

‘ T ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién ¥’ Delegado Direccion SIGC Director(a) General
2_%2'_‘7;82 y XERS‘ON ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Modalidad Contratacion directa
Causal Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales
Fundamento juridico Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha 28 de Enero de 2026
Evaluado DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO
REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS
1 | ACADEMICOS TITULO QUE ACREDITA: Anexa copia del titulo:
COMUNICADOR SOCIAL COMUNICADOR SOCIAL Diploma de la UNAD-2022
2 | EXPERIENCIA LABORAL Entidad: Anexa Certificaciones:
EXPERIENCIA PROFESIONAL O | PRODUCCIONES GONZALO | Laboral como camaroégrafo y productor del programa
RELACIONADA SUPERIOR A DOCE (12) | ROJAS S.AS que hablen los tenderos. 01/04/2014- 01/04/2024
Duracion 10 afios
3 | OTROS No aplica No aplica
CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) COMUNICADOR SOCIAL
PERIODISTA, PARA FORTALECER LAS COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EN LA COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD.

(PRENSA26_PERIODISTA_04)".
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

£D JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: LEONEL AL57@?E REY



ContratoNo. 210. 1694 9. Fecha: i J ENE 2026

_ COR?DORACION AUT(SNOMA REGT'ONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Entidadcontratante: BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y deméas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacién, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestién deTalento
Humano, certificé que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacion
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentd propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitacién para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacion verific la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestioén no requieren Acto Administrativo de justificacién de la Contratacion Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

. CLAUSULAS:
1) Objeto El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
yalcance: determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo seré el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2)Plazo: diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcién del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afo.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacciéon, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrénico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP Il, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecuciondelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demés obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacién de la CDMB.

ObligacionesdeICONTRATISTA
Generales
a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
3)Obligaciones: la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
~ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o
documento equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de protecciéon de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacién; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP IlI; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién del DAFP, el cual se
podré realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demés documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisiciéon de elementos de trabajo, transporte,

4)Valor; etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccién de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesano
solicitara certificado de dlsponlblhdad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

5) Forma EI CONTRATANTE pagara al CONTBA_\TISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias

depago: ejecutados; siempre con corte al ultimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacién del

informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentaciéon del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad




£

210.16949-8

con el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccién Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comuin, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
lestatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua
de dicha obligacion los contratos sefalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
len el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacién directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
lexigen garantias.

7)
lausulasexcep
ionales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas
lexcepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

Ig) Causales
eTerminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
lconsentimiento, denominada también resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

Ig) pagoseguridad
ocialintegral:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacion oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
iseguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si lo hubiere).

10)
ICléusulapena
1:

El CONTRATANTE, impondréa al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
lsuma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11)
Documentosinteg
I:iantes

elcontrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7) los demas
documentos del proceso.

12) Requisitos
eperfeccionamie
ntoyejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucién se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad social, riesgos
laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion prevista en
la ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con
lel cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los manuales y
lcédigos de la entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
icontratacion de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
len el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso
de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma independiente, sin
lsubordinacién de la Entidad.

14) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.

15) Suspension
ycesion
|delcontrato

Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
Isin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16)Liquidacion:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificé el articulo 60 de la ley 80 de 1.993,
el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacién no es obligatoria, razén por
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la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato.
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