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JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de
segundad)zcordc alaLey 100 de 1993, Le
salud a los usuanos. Con el proposito de dar cumplimiento a las fun
cumplimiento de la mision nsutucional. En atencion a lo anterior se
cnterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes enti

Salud Centro Onente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de ca
v 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como
ciones encomendadas por la Ley,

requiere la contratacion de persona
dades responsables de pago
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fin primordial garatizar la adeac

la Subred adelanta los procesos contractua
1 tecnico laboral y profesional para dar continuida

unidad, accesibilidad, continuidad, penennencia y
uada prestacion de los servicios de
les respectivos con el fin de coadyuvar al

d a los procesos asistenciales con
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de todos los usuarios adecuadamente
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1 Prestar sus scrvicios profesionalcs como medico.
calidad defimdos en la normatividad vigente del sistema ©
2 Diligenciar ¢l registro indiv \dual d¢ atencion en salud (RIPS)
3 Apovar las acunidades mherentes al objeto del contrato para el mejoramicnto con
acreditacion de los servicios de salud

4 Reportar los eventos de nouficacion obhgatona
5 Nouficar los sucesos dc calidad que s¢ presenien
6. Cumplir con las normas de biosegundad

7 Realizar ¢l proceso de gestion y operacion de SIV
8 Desarrollar las actividades para ¢l fortalecimiento de los centros de atencion primarios (CAPS)

9. Elaborar hustoria clinica y anexos a todo pacicnte atendido de acuerdo a la normatividad vigente y
10. Apovar actividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion de 1a Subred Integrada de Servicios
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do ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio.

do dentro de los pardmetros de
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da dc servicios,

o de los difcrentes estandares de habilitaciény
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1 suscrto Director Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integragh
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