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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Abril 30 de 2020

Sefora
Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1330915
Instructor Grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 04 del afio 2020

Referencia: No 1360704 del afio 2020

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100953511 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cuatro millones
ciento once mil trescientos cincuenta pesos m/cte (34.111.350). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacidn, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 2 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de sistemas del
Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas 1869779, | SOFIA Y
contractuales de acuerdo con | 2065084, 2064400 y 2071796 del programa | TERRITORIUM Y
la programacién establecida | Tecnico en sistemas PORTAFOLIO DEL
en los procesos formativos | Realizar alistamiento pedagdgico para los | INSTRUCTOR
del centro. programas 2065084, 2064400 y 2071796.
Capacitacion de la plataforma Territorium. | https://drive.googl
e.com/drive/folder
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Subir contenidos del curso a cada una de las
fichas en la plataforma Territorium.
Inscripcidn al curso de pedagogia Desarrollo
de habilidades para el desempeio del
instructor sena.

s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7L

wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha

ring

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/191YgNz32zaQtu
OnSGgzYTJGIqo73
Qfr0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HmM3 GTuGJs8qhl
X7K7Ac5mi6_uqHk
i

innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

2 Preparar, orientar, | Impartir formacion en el programa técnico | https://drive.googl
desarrollar y apoyar procesos | en sistemas; e.com/open?id=1A
de aprendizaje en cualquiera | Ficha 1869779 p0gmbsGMp1RIyP
de las estrategias de | Actividad de Aprendizaje: Instalar red de | 68lgubariroj8a3kT
respuesta institucional para | datos estructurada y/o inaldmbrica de
los diferentes grupos | acuerdo a la normatividad y necesidad del
poblacionales objeto de | cliente.

Formacion Profesional | Competencia: Implementar la estructura de
Integral. la red de acuerdo con un disefio
preestablecido a partir de normas técnicas
internacionales.
Fechas: 20,21, 27, 28 de abril de 12:00 a
19:00
Total horas 28 horas

3 Desarrollar mecanismos que | No se ejecuta este mes. No se Aplica

faciliten la reflexion, la (Sennova)
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4 Evaluar el proceso de | Se evaluaron actividades propuestas Plan de trabajo
aprendizaje, las estrategias, | durante el desarrollo de la guia 1,2,3,4,5 en | concertado
el medio  ambiente | ; fich; 1869779, 2065084, 2064400,
educativo, el rendimiento https://drive.googl
- ) 2071796 .
académico de los aprendices e.com/open?id=1l
y diligenciar oportunamente 6nlgIXnKPI5z7jes
los formatos m7zNd7C70CZIgw
correspondientes.
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1NOJAQE:z-
jTDQ1EDpLA4lb-
hOIDAQhBLfG?usp
=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/19lYqNz32zaQtu
OnSGgzYTJGlgo73
Qfr0?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/open?id=1T
OBhxSfP7iU3TIxQ2
PQvupEZFPrk Fb1l
5 Participar en el desarrollo de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
innovaciones pedagdgicas vy (Sennova)
del area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
6 Entregar al coordinador | No se ejecuta este mes. No se Aplica
académico la informacién (Sennova)
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de
la gestion de la formacidn
profesional integral
7 Participar en procesos de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
promocion de los programas (Complementarias)
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
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Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién

las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional

ficha 2065084, 2064400, 2071796 y guia 6
de la ficha 1869779

8 Dar cumplimiento a los | Se cargaron los contenidos del curso de las | Ver en Territorium
lineamientos de orientacion | fichas 1869779, 2065084, 2064400,
del desempefio del instructor 2071796 a la plataforma Territorium
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y | No se ejecuta este mes. No se Aplica
semilleros de Investigaciéon (Sennova)
liderados por SENNOVA

10 | Apropiar y fomentar en los | No se ejecuta este mes. No se Aplica
aprendices la politica (Sennova)
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién vy el
desarrollo tecnolégico

11 Participar en las labores de | No se ejecuta este mes. Instalacion de
montaje y puesta en marcha Laboratorios
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
profesional integral

12 Coadyuvar en el proceso de | No se ejecuta este mes. No aplica
ingreso e induccién de (Induccion)
aprendices.

13 Rendir oportunamente los | Se evaluaron actividades propuestas | Plan de trabajo
informes requeridos sobre | durante el desarrollo de la guia 1,2,3,4 en la | concertado

https://drive.googl

e.com/open?id=1|
6nlgIXnKPI5z7jes

m7zNd7C70CZIgw

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1NOJ4QE:z-
iTDQ1EDpL4lb-
hOIDAQhBLfG?usp

=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/191YgNz32zaQtu
OnSGgzYTJGIqo73
Qfr0?usp=sharing
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https://drive.googl
e.com/open?id=1T
OBhxSfP7iU3TIxQ2
PQvupEZFPrk Fbl
14 Informar en un plazo maximo | No se ha evaluado el RAE 1-2-3-4, en la ficha | Portafolio
de 5 dias a los aprendices el | 2065084, 2064400, 2071796 ya que no se | Instructor
juicio de aprendizaje | han realizado las actividades practicas | Sofia plus.
obtenido en cada fase y/o | necesarias para completar el Resultado por
competencia del proceso de | la contingencia. https://drive.googl
formacion Se evalud RAE 6 para la ficha 1869779 e.com/drive/folder
s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7L
wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha
ring
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/191YgNz32zaQtu
OnSGgzYTJGIqo73
Qfr0?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HmM3 GTuGJs8qghl
X7K7Ac5mi6_uqHk
i
15 Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas en el | Sofia plus (colocar
eventos de SOFIA PLUS en los | reporte emitido en sofia plus link del informe)
diez primeros dias calendario
de cada mes, al supervisor https://drive.googl
correspondiente y demas e.com/open?id=1A
soportes requeridos para la p0gmbsGMp1RIyP
legalizacion del pago 68lgubariroj8a3kT
16 Realizar la evaluacién y el | No se ejecuta este mes por la contigenciaya | No aplica
seguimiento a aprendices en | que la modalidad es practica.
etapa productiva y el
acompanamiento a los
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mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el

programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

Centro de Formacién lo
requiera.

17 Responder por laintegridad y | No se ejecuta este mes por la contigencia No aplica (Formato
buen uso de materiales, Prestamo de
equipos y demas elementos Materiales)
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

18 Incorporar las tendencias | Se realizd la inscripcién al curso desarrollo | Correo de
tecnoldgicas, pedagdgicas y | de habilidades para el desempefio del | Matricula
de gestidn, al disefo técnico | instructor sena
pedagdgico de las diferentes https://drive.googl
acciones de  formacién e.com/open?id=1A
profesional en su vagXWUAHXACxU
especialidad bGYc9cyo2qKbCSU

N4f

19 Conformar los equipos de | Se realizd videoconferencia para dejar | Portafolio del
desarrollo curricular | mediante acta la conformacién del equipo | instructor
interdisciplinarios por | de sistemas para la vigencia del afio 2020

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1PIlpx7L

wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha

ring
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e.com/drive/folder
s/191YgNz32zaQtu
OnSGgzYTJGIqo73
Qfr0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HmM3 GTuGJs8ghl
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https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
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X7K7Ac5mi6_ugHk
i

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objeto contractual de
ejecutar acciones de
formaciéon diferentes a la
induccidn

No se ejecutd es mes por la contingencia

Aprendizaje previo

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

No se ejecutd este mes

No aplica

Sofia plus

22

El Coordinador Académico
podra  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucidn
del proceso de aprendizaje

No se ejecutd este mes

No aplica

Designacion
mediante actas de
las fichas a cargo
(Emitida por el
supervisor de
contrato)

www.sena.edu.co
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23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, diseno y
ejecucion de los proyectos

Se realizd alistamiento pedagdgico del 1 al
17 de abril para las fichas 2065084,
2064400, 2071796 y 1869779

Alistamiento y
portafolio

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7L

wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha

ring

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/191YgNz32zaQtu
OnSGgzYTJGlqo73
Qfr0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HmM3_GTuGJs8qhl
X7K7Ac5mi6_ugHk
i

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a las  videoconferencias
realizadas por la lider de articulacién y la
coordinadora de programas especiales,
supervisora de contrato los dias
2,8,14,21,22,23

Fotos, actas

https://drive.googl
e.com/file/d/1At3

w9Hysc-
7AUIDsOioTCMWV

yagmC8kZ/view?u
sp=sharing

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Se anexan al secop los archivos de gestion
financiera y gestidn contractual como
evidencia de ejecucion para el contrato del
mes de abril

Secop i

26

dar
objeto

Con el fin de
cumplimiento  al

No se ejecuto este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ/view?usp=sharing
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contractual y sus Carta de apertura
obligaciones el supervisor de
podra requerir al instructor la complementaria
consecucion y/o gestion de
formacién complementaria
en aras de cumplir las metas
para el Centro.

27 Portar el carné Institucional | Este mes no se ejecutd por la contingencia | No aplica
cuando se encuentre | quédate en casa.
desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

28 Hacer entrega del portafolio | Se realizaron los ajustes sugeridos por la | Archivo Excel con
del instructor cuando sea | pedagoga Nancy Perez los ok.
requerido por parte del Drive de 11
supervisor y/o coordinador compartido por la
académico. pedagoga

29 Cumplir la ejecucidon de la | Impartir formacién para las fichas 1848171, | Link desarrollo
formacidn que se asigne para | 1852609, 2065260 del programa Tecnico en | diario de sesién
el acompanamiento de | sistemas
aprendices en ambientes de Fotos de la
aprendizaje virtuales en formacion,
formacion titulada y videoconferencias,
complementaria segun los whatsapp,
estandares para el llamadas de voz
seguimiento al instructor,
entregados por la Direcciéon
de Formacion Profesional
cuando se requiera

30 | Apoyar la supervision | No se ejecutd este mes No aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Acta de asistenciaa
Supervision e Interventoria reunion
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

31 Cumplir la ejecucidon de la | Impartir formacién para las fichas 1848171, | Link desarrollo
formacioén que se asigne para | 1852609, 2065260 del programa Tecnico en | diario de sesién
el acompanfamiento de | sistemas
aprendices en ambientes de Fotos de la
aprendizaje  virtuales en formacion,
formacion titulada y videoconferencias,
complementaria segun los whatsapp,
estandares para el llamadas de voz
seguimiento al instructor,

www.sena.edu.co
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entregados por la Direccién
de Formacion Profesional.

32 Coayuvar en las actividades | No se ejecutd este mes No aplica
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

33 El supervisor del contrato | Revisar acta de inicio Secop Il
podra designarlo para
impartir ~ formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacion
de acuerdo a la necesidad del

Centro de formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
17653856 expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

www.sena.edu.co
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Cordialmente,

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA
Contratista
C.C. No. 1100953511

Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1330915 de 2020
Instructor grado 11

®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO 1360704
CONTRATISTA — JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

Evidencias 1: Impartir formacién virtual para las fichas 1869779, 2071796, 2065084, 2064400 del
programa Técnico en sistemas.

& Destacados-Goo. X @ Meet:xim-qo @ X M Recibidos (2709) X \ & Miunidad - Goog X | M Recibidos (2682) - X | @ (4) WhatsApp X | G Crearunalistade: X | +

& > C 8 meetgoogle.com/xim-qqfb-utw?pli=1&authuser=1 LR -

W

+« MARYURI CATALINA RUEDA CALA W Mateo corzo N diana pacheco

Vi

W pedro luis amaya quintero: ¥ Juan YT W yeimi sulay carrefio padilla

E | D
A\\“ 7wy

R Elber Andres Cala «« ANDREA CELINA OSORIO AMAYA & DANIELA CALA VILLARREAL
= g S = 11:06
|a O = £ ADED) S oy B

https://drive.google.com/open?id=1akKxFhjUAzW9h2s ZXPK1nq2KS4H49NUO

Evidencia 2. Se cargaron los contenidos del curso de las fichas 1869779, 2071796, 2065084,
2064400 a la plataforma TERRITORIUM.

M Recibidos (2651)- X | & GRAE12-Google X | & GUIASDEAPRENL X | M Recibidos (2672)- X | 8 WhatsApp X @ Teritorium X @ (0Sonrsirl 4 X | +

& c @ sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1774186#getDocs.php?materia=2475118uref=1962696-SISTEMAS%20(1869779%20PRY%201354666)/1962697-PROYECTO/1... B & =T -

CONTENIDO Regresa

Busca Mostrar solo: | Tedo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

SISTEMAS (1869779 PRY 1354666) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 / RAE6 / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v L 3
O

D % BE @

=]
ndows  chat(1) .
T Matematicas 97 - Eupdf A Mostrar todo X

Ver en plataforma TERRITORIUM.


https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO 1360704
CONTRATISTA — JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

Evidencia 3. Se realizé alistamiento pedagdgico del 1 al 17 de abril para las fichas 1869779, 2071796,
2065084, 2064400 y Organizaciéon de carpetas de portafolio del aprendiz en el drive

& PORTAFOLIODELINST X M Resultados de blsquec X | ¢ Miunidad - Google Br X | M Recibidos (2682) -jog: X | @ (10) WhatsApp X | @ @0 Tty Neil- T 4 x |+ = X

<« (&) @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1WgyPWW_OoReyYTr-4TGVF-DbmjH1U3lo w A @i

L Drive Q_ Busear en Drive . ® ® TR o

|_ N Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR & B ®
ueve
Nombre Propietario Ultima madificac
Prioridad B PORTAFOLIO DEL X
B 1869779 TN EN SISTEMAS - Juan Carlos - SUAITA V. KAREM XIOMARA LOPE 25 abr. 2020 yo lNSTRUCTOR

» [&]  wiunidad )

23 compartidos conmigo T FICHA 2064400 TN SISTEMAS SILVIA GONZALEZ Detalles Actividad

©  Recientes ¥ FICHA 2065084 TN SISTEMAS JHON ALEXANDER GUEV... +

Y¢  Destacados
¥ FICHA 2071796 TN SISTEMAS ALEXANDER GUEVARA
T Papelera

Almacenamiento

2.5 GB utilizade

0o

Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicatibn 2] i unidad

>
Propietario yo

https://drive.google.com/drive/folders/1WgyPWW QOoReyYTr-4TGVF-DbmjH1U3lo?usp=sharing

Evidencia 4. Asistencia a las videoconferencias realizadas por la lider de articulaciény la
coordinadora de programas especiales, supervisora de contrato los dias 2,8,14,21,22,23 de abril.

& vadereal 10-GoogleDrive X | M Recibidos (2700) - alexguevar X | M Recibidos (2675) - jagues@mi X | @ (1) WhatsApp 4 X © Meet goy-hew-mob

> C @ meetgooglecom/g

ANA BEATRIZ PI...
y18mas

¥ Margarita Gomez Corzo

(0]

N OLGA LUCIA ACELAS BEL..

lllli!‘- ]
et j ==

"\ STEPHANYI JAHIANA BEN...

s|* Karen Andrea Garcia Carrefio

T8 material de spoyo...pdf A T Generacién del co...pdf A G5 GFPI-F-019.5UA..docx A 85 G5-Guia taller 1...docx ~ T Generacién del co...pdf Mostrar todo X

https://drive.google.com/open?id=1At3w9Hysc-7AUIDsOioTCMWVyagmC8kZ

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CONTRATO 1360704


https://drive.google.com/drive/folders/1WgyPWW_OoReyYTr-4TGVF-DbmjH1U3lo?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1At3w9Hysc-7AUlDsOioTCMWVyagmC8kZ

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1869779 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

24/04/20 10:04 AM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2064400 - TECNICO EN SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/04/20 10:04 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/04/20 10:04 AM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065084 - TECNICO EN SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/04/20 10:04 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071796 - TECNICO EN SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 08/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 48,00
13/04/2020 17/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
20/04/2020 23/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 92,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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