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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:47:35 horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037946795,
Apellidos y Nombres SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, con NIT 901858304-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, alas 09:34:44, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9018583045

Caodigo de Verificacion

9018583045260113093444

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 09:32:25, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1037946795

Caodigo de Verificacion

1037946795260113093225

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

DECRETO NUMERO 041
(29 de Mayo de 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL -
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN."

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, y el Acuerdo Municipal No. 01 de marzo 06 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales y
comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta,
gue desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
econO6mica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que reanen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica, b. Autonomia administrativa y financiera, c. Capital
independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes, los
productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o
servicios, y contribuciones de destinacion especial en los casos autorizados por la
Constitucion

Que, el Honorable Concejo Municipal de San Carlos, Antioquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 01 de marzo 06 de 2024, concedié "Facultades pro -tempore al
alcalde Municipal, para la creacion de una empresa industrial y comercial del estado
denominada Empresa de Desarrollo de San Carlos, por sus siglas EDESAN, bajo
las siguientes reglas especiales:

1. La denominacion de la Empresa Industrial y Comercial de Estado "EICE" que
sea constituida debera denominarse "EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS, por sus siglas "EDESAN".

2. La empresa deberéa constituirse con capital cien por ciento (100%) publico y
podra estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal si la
administracion municipal lo considera conveniente.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
Calle 19 N° 18-71

NIT: 890983740-9
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

3. Se debera tener en cuenta en los actos administrativos de creacion y /o
reglamentacion que la composicion de la junta directiva deberé estar conformada
por un numero impar de integrantes de la administracion municipal y ademas como
minimo por un representante de los sectores productivos y un representante de los
profesionales o académicos del municipio, cuya forma de eleccion debera quedar
muy clara en los estatutos de la entidad que se constituya.

Que, en el ejercicio de las facultades conferidas, el alcalde expidi6 el decreto
municipal de creacidon numero 040 del 28 de Mayo del 2024, en el cual se
establecieron los siguientes elementos:

1. Naturaleza juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicion y funciones de sus diferentes
organos dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a
celebrar, asi como de los de la planta de personal que se cree para su normal
funcionamiento, 5. Estatutos en General donde se denote claramente el objeto a
desarrollar y las actividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda
desarrollar, 6. Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que, como parte
de la creacion de la EICE, el Municipio de San Carlos considere trasladar al
patrimonio de la misma, previa autorizacidn posterior por parte del concejo
municipal.

Que la autorizacion de capitalizacion inicial para la creacion de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN?”, se fijé el valor de cien
millones de pesos ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados en dos
cuotas, una de $50.000.000 durante la vigencia fiscal del afio 2024 y otra por igual
valor durante la vigencia fiscal 2025, una vez la empresa este legalmente
constituida.

Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal No.
01 de marzo 06 de 2024 y el DECRETO DE CREACION No 040 del 28 de Mayo del
2024, el alcalde del Municipio de San Carlos, En mérito de lo anteriormente
expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. ESTATUTOS. Adoptar los estatutos de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS, por sus siglas "EDESAN”, conforme las reglas y
las facultades concedidas en el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 y EL
DECRETO DE CREACION No 040 del 28 de mayo del 2024 en los siguientes
términos.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

CAPITULO 1 DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA Y
PATRIMONIO

ARTICULO 2. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la empresa que se
crea se denominara: “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”, que podra
usar sus siglas “EDESAN E.I.C.E”.

ARTICULO 3. DOMICILIO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”,
que podra usar la sigla “EDESAN E.I.C.E”., tendra su domicilio principal en el
municipio de San Carlos (Antioquia), no obstante, podra por disposicion de la Junta
Directiva, establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier
municipio del departamento de Antioquia o del pais.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”, “EDESAN E.I.C.E”., es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden municipal, descentralizada, vinculada al Municipio de San Carlos,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa y financiera y su régimen presupuestal y de personal es el de las
entidades de esta clase.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de La “EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-, sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-, estara conformado por:

a. El capital autorizado como capital inicial para la creacion de la EMPRESA, que
conforme el ACUERDO No. 01 de marzo 06 de 2024 es el valor de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100,000,000) en efectivo que deberan ser entregados
en dos cuotas, una, de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000), durante la
vigencia fiscal del afio 2024 y la otra por igual valor durante la vigencia fiscal del
afio 2025, una vez la empresa este legalmente constituida.

b. Los aportes econémicos que realice el Municipio de San Carlos-Antioquia,
donaciones y auxilios de personas naturales o juridicas, lo mismo que las
bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier
titulo de cualquier persona de derecho publico o privado.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

c. Los bienes muebles e inmuebles que el municipio transfiere a cualquier titulo,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

d. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le asigne
conforme a las normas vigentes.

e. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario de
SuUs negocios.

f. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de
una entidad publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad,
previo cumplimiento de la normatividad vigente.

g. La marca registrada “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”-
“‘EDESAN E.I.C.E”-

h. Los bines que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

I. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus
rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto
social.

j. Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le
transfieran.

PARAGRAFO 1° LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN
E.I.C.E”- podré& aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o modales,
siempre que la condicién o el modo no contrarien las disposiciones legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 2°: El ciclo financiero de la empresa, sera de periodicidad anual, inicia
el 01 de enero del correspondiente afio y termina el 31 de diciembre del mismo. A
la junta directiva, se le presentaran los estados financieros de cada afo con el fin
de solicitar su aprobacion. Los estados financieros de la empresa se prepararan y
presentaran, de conformidad al marco normativo para entidades de su naturaleza
expedidos por la contaduria general de la nacién.

Centro Administrativo Municipal
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Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

CAPITULO Il OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO. La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”-
“EDESAN E.I.C.E”- tiene por objeto gestionar, liderar, promover, estructurar,
ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta
persona o mediante sistemas de cooperaciéon, asociacion o cualquier modalidad
contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos, productivos,
culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico
o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion
agropecuaria, econoémica circular, apoyo a la produccion y comercializacion agricola
y sostenibilidad ambiental, adquisicién de cualquier tipo de bienes y servicios por
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucion de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion con el fin de mejorar la
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar
proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio publico a través de obras publicas, y promover alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a través de la
prestacion de servicios.

Asi mismo podra atender requerimientos que en programas de inclusién social se
puedan generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de
Gestion Integral de los Residuos Solidos, de capacitacion y desarrollo asociativo
para todo tipo de poblacion que lo requiera.

También podra prestar servicios de manera directa o indirecta en materia logistica,
alquiler de espacios, suministro, atencion y venta de alimentos para eventos tanto
publicos como privados y podra realizar labores de apoyo logistico e institucional a
los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y otras entidades
de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes y programas
gue sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de San Carlos, para la
prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania.

Por otra parte, podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por
medio de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, como también,
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la contratacién de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores
para el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de la Administracion Municipal directamente o por terceras personas.

La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, como
integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, salvo disposicion legal en
contrario, goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucién Politica y las
leyes confieren a la Nacion y a las entidades territoriales, segun el caso.

No obstante, la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN
E.Il.C.E”, que por razén de su objeto compita con empresas privadas, no podran
ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliguen menoscabo de los
principios de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas.

PARAGRAFO 1. Se entiende como actuacion urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997 o la norma que lo
modifique o adicione.

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto
social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”
puede realizar todas las acciones y actividades directa o indirectamente
relacionadas con su objeto y en particular las siguientes funciones y facultades
bésicas:

1. Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacionado.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones

temporales, alianzas estratégicas, convenios interadministrativos, contratos de
colaboracion empresarial y demas actos requeridos para el cumplimiento del objeto
social de la empresa.

3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

4, Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.
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5. Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos
por empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como
asociado, o fundador de entidades sin animo de lucro y entidades

comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

7. Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de

entidades o personas.
8. Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.

9. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depdsitos sus propias
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y
celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

10.  Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios
que preste conforme a sus estatutos.

11. Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos
necesarios para la realizacion de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

12. Realizar consultorias, interventorias, disefios, y demas estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto
social o que sean solicitados por el Municipio u otras entidades publicas o
privadas.

13. Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.

14.  Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten
0 gque se pretendan enajenar.

15.  Gestionar, liderar, promover, coordinar 0 ejecutar programas, proyectos,
contratos 0 convenios en asocio con entidades publicas o privadas que
tengan relacién con su objeto.
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16.  Gestionar, liderar, promover, coordinar o0 ejecutar proyectos para el
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio publico a través
de obras publicas.

17.  Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.

18.  Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoraciones y
otras actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

19. Atender todo lo relacionado con la formacién a través de convenios o
contratos direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o
recreacion, deportivos y actividades culturales.

20.  Gestionar, liderar, promover, coordinar 0 ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbanay proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

21. Participar en la elaboracién y formulacion de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para Su
formalizacién, implementacion y ejecucion.

22.  Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacién judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas.

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos
definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacion urbana,
mejoramiento barrial, redesarrollo, conservacion patrimonial y extension
urbana) y sus instrumentos de aplicacion (planes parciales y planes zonales),
desde los componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y
movilidad y obras

24.  Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los
Proyectos Urbanos Integrales.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

25.  Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacién urbana,
espacios publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocién, construccion,
administracion, enajenacién, desarrollo, titularizacion, legalizacion,
integracion y reajuste de predios, buscando autosostenibilidad, mediante la
explotacion econémica.

27. Comercializar servicios técnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad,
disefios urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operacion
del suelo.

28. Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial
como planes parciales y/o planes especiales.

29. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario
en todo el territorio de su jurisdiccion y en el territorio Colombia, siempre y
cuando se encuentren considerados en la legislacion vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos en materia de desarrollo econémico y social, relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad economica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacion y el
Emprendimiento empresarial.

33. Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo
y apoyar al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias
laborales.

34. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico-privadas
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales
deben ser afines al objeto social de la entidad.
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35.  Adoptar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Salidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econOmicos
asociados al aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacion.

36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusion y la cohesion
social de la poblacién vulnerable.

37. Propiciar la capacitacion formal e informal a la poblaciébn segun los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econémicos o
de la actividad sectorial que desempefien.

38.  Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar.

39. Diseiiar y reproducir piezas impresas para
estrategias en pequefio y gran formato, asi como material P.O.P de todo tipo, para
entidades publico y/o privadas segun requerimientos.

40. Estructurar y divulgar proyectos, campafas, estrategias y programas de
entidades publicas y/o privadas a través de medios masivos, alternativos,
web, redes sociales, y demas medios en general.

41. Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de
planes de medios, planes de comercializacion y todas las actividades
relacionadas con la elaboracibn de mensajes comerciales y piezas
publicitarias para television, radio, prensa, medios alternativos, medios
virtuales o cualquier otro medio.

42.  Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o
privado.

43.  Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a
través de terceros.

44.  Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administracion
Municipal, de manera directa o a través de terceros.
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45. Recomendar estrategias de comunicacion  publica, mercadeo,
comercializacién y publicidad para empresas e instituciones que asi lo
requieran en el &mbito publico y/o privado.

46. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

47.  Celebrar convenios y/o contratos, para prestar los servicios de gestion
predial, legalizacion, escrituracion vy titulacion de bienes inmuebles en el
municipio de san Carlos-Antioquia y en el territorio colombiano.

48.  Ser entidad ejecutora y/o administradora de los recursos del Sistema General
de Regalias en aquellos proyectos de inversién que sean viables con sujecion
a la metodologia general que defina la autoridad competente.

PARAGRAFO 1°: REGIMEN LEGAL.: los actos y contratos que expida la empresa
en desarrollo de su objeto social se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado, salvo aquellos que por disposicién legal corresponde la aplicaciéon de
normas de caracter publico.

CAPITULO Il DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 9. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de
La “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”-, estara
a cargo de la Junta Directiva y un Gerente General quien sera su Representante
Legal.

ARTICULO 10. GERENTE. La administracion de la Empresa “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, su representacion legal y la
gestion de sus negocios estara a cargo del gerente quien tiene facultades para
celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos
los actos comprendidos en su objeto o que se relacionen directamente con su
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad.
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PARAGRAFO 1°: El gerente sera de libre nombramiento y remocion del alcalde
municipal de san Carlos-Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales,
esto es. Articulo 91 de la ley 489 de 1998.

PARAGRAFO 2° Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la
persona gue designe el alcalde del Municipio de San Carlos-Antioquia.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre
gue los mismos no superen los topes establecidos en el manual de
contratacion adoptado por la empresa.

3. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

4. Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas
generales fijadas por dicho organismo.

5. Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una
vez al afo, el informe de gestién y de rendiciébn comprobada de las cuentas
del periodo respectivo, conforme a la ley.

6. Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucién de los
programas de entidad.
7. Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los

procesos de seleccion de contratistas y de formalizacion de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

9. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva,
las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.

10.  Nombrar, posesionar y remover a los servidores publicos y suscribir y dar por
terminados de acuerdo con las normas vigentes los contratos de trabajo.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia
Calle 19 N° 18-71

NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

11.  Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacion de sus bienes.

12. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucién de los mismos.

13. Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

14. Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades
gue sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

15. Ademas de las que le sefialen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas a
otro érgano.

PARAGRAFO 1° ACTOS DEL GERENTE. Los actos y decisiones del Gerente,
cumplidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los
presentes estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran
"RESOLUCIONES ", las cuales se enumeraran consecutivamente empezando cada
afio y requeriran para su validez, la firma del gerente, con indicacion del dia, mes y
afio en que se expidan y seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

PARAGRAFO 20; RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EIl gerente y demas funcionarios de la “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, estan sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
estard integrada por cinco (05) miembros, de la siguiente manera:
» El alcalde o su delegado, quien la presidira
» secretario de Obras Publicas e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo
suplente sera el director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.
» secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente serd el
secretario de gobierno o quien haga sus veces.
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* Un representante de los profesionales académicos del Municipio, designado
por el alcalde, con las demés condiciones establecidas en los estatutos de la
entidad.

Para dichos efectos se consideran profesionales académicos toda aquella persona
gue haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en él como minimo durante
los dltimos cinco (5) afios y que ademas acredite un nivel de estudios, como minimo,
universitarios. Este titulo debera haber sido otorgado por una entidad de educacion
superior debidamente habilitada por el Ministerio de Educacién Nacional, o quien
haga sus veces, para dichos fines.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los ultimos afos debera ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracion Municipal, segun
verificacion que haga ésta ultima.

* Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
estatutos de la entidad.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el Municipio o
haya habitado en €l durante los ultimos cinco (5) afios y que ademas ejerza dentro
del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el efecto deberan aportar, como
minimo, el certificado de existencia y representacion legal o el registro del respectivo
establecimiento comercial, con domicilio en el Municipio.

El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro civil.
El domicilio en los ultimos afios debera ser acreditado con el testimonio de minimo
dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracion Municipal, segun
verificacion que haga ésta ultima.

PARAGRAFO 1°: El alcalde Municipal o su delegado, sera el presidente de la Junta.
El Gerente General hara las veces de secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2° Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento) se hara una
convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha Junta asi se
postulen. Esta invitacion se realizara por medios radiales, pagina web de la Alcaldia
y cualquier otro medio de difusion que se considere oportuno para dichos efectos.
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De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por lo menos una
terna para cada sector, el alcalde Municipal elegira los dos miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira principal
y suplente.

PARAGRAFO 3. PERIODO: Los miembros de Junta Directiva que sean
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratandose de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento), el periodo
como miembro de Junta sera de cuatro (4) afos, con posibilidad de ser reelegidos
por el mismo periodo por una unica vez”.

ARTICULO 13.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, ni recibira por dicha condicién
ningun tipo de pago o contraprestacion. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por las leyes sobre
la materia.

PARAGRAFO 1°: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
de la Junta Directiva es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

ARTICULO 14. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
general de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa. En caso de no
estar el Gerente, podra actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u
otro servidor publico del nivel directivo de la empresa.

ARTICULO 15. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sera
presidida por el alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la
Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un vicepresidente que lo reemplazara
en sus faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta

Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las

siguientes:

1. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.
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2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes.

4. Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y

proyectos que deba desarrollar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio
para los periodos establecidos. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas
las operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su
cabal ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion,
fuentes de crédito, constitucidon de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento
de su objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

0. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente.

10.  Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos
de la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.

11.  Autorizar la constitucion de garantias reales o personales para respaldar las
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en
su capital.

12.  Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacion del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes

13. Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa.
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14. Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley y las normas de que reglamentan la empresa.

15. Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16.  Servir como 6rgano consultivo al Gerente General de la Empresa.
17.  Dictar su propio reglamento.
18.  Expedir el reglamento de contratacion interno de la Empresa.

19. Las demés que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 17. VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se
presenten en la Junta Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal o
permanente, vacaciones o cualquier otra causa que no le permita el cumplimiento
de las funciones como miembro de la junta directiva, seran llenadas por el delegado
en caso del Sefior alcalde o por el remplazo temporal o permanente de los demas
miembros de la junta directiva.

ARTICULO 18. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva se
reunira ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al afio de manera presencial,
virtual o por comunicacién simultanea, y extraordinariamente de la misma manera
cuando sea convocada por el presidente de la junta, el gerente general de la
empresa.

ARTICULO 19. QUORUM DE LIBERATORIO Y DECISORIO. Para conformar el
quorum de liberatorio se requerira la asistencia de minimo cinco (5) de los miembros
de la Junta Directiva, y las decisiones deberan ser aprobadas con el voto favorable
de minimo de cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 20. CITACION. La citacién a los miembros de la Junta Directiva para las
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizara a través de
correo electronico remitido a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan
informado a la administracién de la empresa al momento de su hombramiento o
cuando ocurran cambios en dicha direccion, sera obligacion de cada miembro la
actualizacion y registro de sus datos en la administracion de la sociedad para
efectos de citaciones, notificaciones y comunicaciones. Deberan realizarse las
citaciones con tres (3) dias calendario de antelacién a su realizacion.

ARTICULO 21. ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada
por los asistentes a las reuniones o minimo por el presidente y secretario de la Junta
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Directiva y las copias seran expedidas por el secretario de la Junta o quien haga sus
veces.

Las actas contendran, al menos, su numero, lugar, fecha y hora de la reunion, forma
y oportunidad de la convocatoria, relacion de los miembros asistentes y de los
invitados segun sea el caso, la relacion de los asuntos tratados, el resultado de las
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el
presidente y por el secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribiran y
conservaran dentro de un "Libro de Actas".

ARTICULO 22. DENOMINACION DE LOS ACTOS: las decisiones de la junta
directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeran en forma
consecutiva empezando cada afio y requeriran para su validez, la firma del
presidentes y secretario de la misma.

ARTICULO 23. INVITADOS. A las reuniones de la junta directiva podran ser
invitados con vos, pero sin voto otros funcionarios o personas para presentar
informes o conceptuar sobre temas de interés tratados en las reuniones. El
secretario de la junta debera incluir en el orden del dia dicho invitacion.

ARTICULO 24. HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de
honorarios a sus miembros cuando no tengan la calidad de servidores publicos, en
la cuantia que la misma junta determine. Los honorarios de los miembros de la junta
directiva seran fijados por resolucion ejecutiva, conforme a lo establecido por la ley.

ARTICULO 25. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuara como secretario
de la junta directiva el gerente de la entidad. En caso de no estar el Gerente, podra
actuar como secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor publico del
nivel directivo de la empresa.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
con tres (3) dias calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y
documentos que deban ser tratados en la reunion.

2. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan.

3. Elaborar y refrendar las actas y tos acuerdos.

4. Comunicar las decisiones de la junta.
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5. Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas aprobadas,
COoN Sus respectivos anexos.

6. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la
Junta Directiva.

7. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
secretario de la Junta Directiva.

8. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las
actuaciones de la Junta Directiva.

9. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 27. PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Junta Directiva serd presidida por el alcalde o su Suplente; al
comenzar el correspondiente periodo, la Junta Directiva elegird de entre sus
Miembros un vicepresidente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o
temporales.

CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 28. REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa, su
representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que
las establecidas en este decreto y en los estatutos, todos los actos comprendidos
en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacién y
funcionamiento.

PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal del Gerente General, la representacion
legal de la Empresa serd asumida mientras dure la ausencia, por quién designe el
alcalde Municipal.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 29. REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. La “EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”- se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del
orden municipal; en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes
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489 de 1998 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14; y a las normas gque las sustituyan,
modifiquen o adicionen, asi como a las normas de creacién y reglamentacién y los
estatutos de la entidad.

ARTICULO 30. REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccion de contratistas y el
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E"-, se sujetaran al ordenamiento juridico
vigente y al manual de contratacién que adopte por acuerdo la Junta Directiva de la
entidad.

ARTICULO 31. COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia vy
responsabilidad contractual, bien sea por contratacion directa o0 mediante procesos
contractuales, y en la celebracién y ejecucion de los contratos y/o convenios
interadministrativos a nombre de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, radica directamente en el Gerente.

CAPITULO VII SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 32. BALANCE DE INVENTARIOS, GANANCIAS Y PERDIDAS.
Anualmente, el 31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y
el balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y
pérdidas, asi como el informe de gestion del gerente.

ARTICULO 33. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La
Empresa, como empresa industrial y comercial del Estado, se cumplird conforme
los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el
Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 34. CONTROL FISCAL. El control fiscal de La Empresa sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia, en los términos consagrados por la
Constitucion Politica, la ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control
dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 35. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de la
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucién se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 36. CONTROL INTERNO. La Empresa establecera el sistema de
control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
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gue todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la constitucidn politica
de Colombia y demas normas que las reglamenten, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 37. CONTROL DISICIPLINARIO: El control disciplinario de la
‘EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, sera
ejercido por una oficina de alto nivel, a través de la cual se preserve la garantia de
la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, en los términos de la
constitucion y la ley.

CAPITULO VIIl REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 38. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la “EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, tendran el caracter de trabajadores oficiales
vinculados mediante contrato de trabajo, a excepcion del gerente quien lo nombra
el alcalde municipal en cargo de libre nombramiento y remocion y las personas que
desemperien cargos de direccion, confianza y manejo, quienes tendran la calidad
de empleados publicos quienes las nombrara el gerente en cargo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 39.  VINCULACION: Los  empleados publicos se vincularan
mediante resolucién administrativa y deberdn posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vinculardn mediante la celebracion de contratas de trabajo, los
cuales deben constar siempre por escrito.

PARAGRAFO 1°: El gerente de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, se posesionara ante el alcalde municipal de san
Carlos-Antioquia y los demas funcionarios con la calidad de empleados publicos,
ante el gerente de la entidad.

ARTICULO 40. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: El gerente con el fin de llevar
a cabo eficazmente el control de verificacidon y evaluacién de desempefio y gestion
de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.l.C.E”,
propondr4d a la junta directiva, la adopcion de manuales de funciones vy
procedimientos de informacion y programas de seleccion, induccién y capacitacion
del personal.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

ARTICULO 41. REGIMEN LABORAL: Los empleados publicos de la “EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, se rigen por lo dispuesto
en su manual de funciones y en los deberes, obligaciones, prohibiciones previstas
en la ley disciplinaria y demas normas de caracter constitucional y legal que le
asignen obligaciones.

Los trabajadores oficiales de la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”-
‘EDESAN E.I.C.E”, se rigen por el contrato individual de trabajo, (convencion
colectiva, el pacto colectivo), si los hubiere y el reglamento interno de trabajo. De
igual forma en caso de gque no se acuerden entre las partes aspectos basico de la
relacion laboral, es posible acudir a lo dispuesto en la ley 6 de 1945, ley 64 de 1946
y decreto 1083 de 2015 y demas normas que los modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos de la
‘EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, estan
sujetos al régimen disciplinario previsto en la ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO IX LIQUIDACION

ARTICULO 43. LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO: EIl proceso de liquidacion de
la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS”- “EDESAN E.I.C.E”, se
sujetara a las normas contenidas para el efecto, por la ley 489 de 1989 y el Decreto
ley 254 de 2000 el cual fuera modificado por la ley 1105 DE 2006 y demas normas
gue complementen, adicionen o reglamenten sobre la materia.

CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 44. CONFIDENCIALIDAD. Los miembros de la Junta Directiva y los
demas funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos
confidenciales sometidos a su consideracion o que conozcan por circunstancia de
sus funciones, so pena de incurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las
demas acciones civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.

ARTICULO 45. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La empresa de Desarrollo de
San Carlos "EDESAN" se cefiira en el cumplimiento de sus funciones a la norma
que la cred y a los presentes estatutos y no podra desarrollar actividades o ejecutar
actos distintos a los alli previstos; ni podra destinar sus bienes o recursos para fines
diferentes de los contenidos en las respectivas disposiciones.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia

ARTICULO 46. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El
presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones
gue le sean contrarias.

Dado en San Carlos - Antioquia, a los veinte nueve (29) dias del mes de mayo de
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\ )

SANFIAGO DAZA ESPINOSA
Alcalde Municipal

Centro Administrativo Municipal
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




LA REPUBLICA DF COLOMBIA
Y EN SUNOMBRF

La Institurion Educativa Joaguin Cardenas Gomez

Aprobada mediante resoluciones: Niimern 1390 del 18 delfebrern de ann3,
27771 del 28 de diciembre de 2006 y resolucidn DG3737 del 27 de mayn de 2014
emanadas de la Secretarfa de Educacidn para la Culturg de Antiogquia

Q@>ﬁoma s

Rarle SNilloved Suirey (Sfimeney

LY AN O57.946.795 de Fun  Carbis. (I

T e

Suiler Haleni

Por superar satisfactariamente los obietives y procesos formuladps eu ol Hrogecto
Educativn Justitucional y aprobar los logros del nivel de Educaciin Media
Académica, establecidos en ol plan de cstudins nrdenado por el decreto 1EGD del 3
de agosto de 1994 y por el decreto 1290 del 16 de abril ¥e 2009

(< ‘}J‘)‘% m(wm Se 4:.L:-21C<:\ Z.
Jorge Lorenso Sanches Frrefio rram leﬂ([a Sepulveda Z.
Secretaria

Insgcrito en el Acta de Grado Do oo
Ifolio_ii0 ﬁunwra[_;_#_ Libro Nro o

San Carlos, dictembre 7 de 2017




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA :
| INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN CARDENAS GOMEZ|

Aprobado segin Resol. Nro. 1390 del 18 de febrero 2003, 27771 del 28 de diciembre 2006,

Resal. 065757 del 27 de Mayo 2014 , emanadas de Secretarfa de Educ. para la Cultura de
Antinquia, y Dcrto. 1075 del 26 de Mayo 2015 del Ministerio de Educ. Nacional

ACTA DE GRADUACION NUMERO 02

El dia 07 de Diciembre de 2017, en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del municipio de San Carlos, departamento de
Antioquia, se celebrd la proclamacion de

Boskiltones »eaelemizos

Y se otorgo el titulo a:

SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED
Tarjeta de Identidad No. 1.037.946.795 San Carlos, Antioquia

El acto fue presidido por:

WSHTUCION EDU;A‘” JA

C.C. 14.226-909de1hague C.C. 21.999.216 de San Carlos
Rector Secretaria

De conformidad con el Decreto Nacional 921 del 6 de mayo de 1994 y la Circular 59
de 1995 de SEDUCA, se encuentra registrado en el Acta General de Graduacién
No. oz _, Folio_19<_, Libro_o1 , numeral 11y del oy de_brcbre de zc1y

B e



f |

Republica de Colombia

QUCO

Universidad Catolica de Oriente

Vigilada Mineducacion

Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante las Resoluciones 2650 del 24 de febrero y
6718 del 9 de mayo, ambas de 1983 y la Resolucion 0003278 del 25 de junio de 1993.

Renovacion de Acreditacion Institucional en Alta Calidad ®)

Resolucién 8912 del 29 de mayo de 2023 O

o
En atenciéon a que @

KARIA NILLERED SUAREZ JI EZ

C.C.1.037.946.795

Aprobd los estudios programados y cum@on
las exigencias legales y reglamentarias, le conti titulo de

ABO%@Q

En testimonio de ello se expide el pres oma en el municipio de Rionegro, Departamento de
Antioquia, Republica de Co , el dia 25 del mes de Agosto del afio 2023

g @ WRector '
Decana 0 Secre@ﬁ‘d?e'neral

Anotado en el libro de registro de diploma N° 5, en el folio N° 638, registro N° 3269 de la Universidad

Catolica de Oriente.

Cddigo de Seguridad:1726-AA-002760

Cddigo Seguro de Verificacion: 6pgfThAlde8Wgr5b




Republica de Colombia

QUCO

Universidad Catolica de Oriente

©)
o]
/. ) ” ®)
Vigilada Mineducacion
Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante las Resoluciones 2650 del 24 de febrero y %
6718 del 9 de mayo, ambas de 1983 y la Resolucion 0003278 del 25 de junio de 1993. : i

Renovacién de Acreditacién Institucional en Alta Calidad
Resolucién 8912 del 29 de mayo de 2023 &

ACTA DE GRADUACION 957 q
(Resolucidon de Rectoria RE - 047 DE 2023 @

En la ciudad de Rionegro, Departamento de Antioquia, Republica deXCotombia, el dia veinticinco
(25) de agosto de dos mil veintitrés (2023); la Universidad Catolt Oriente, en nombre de la
Republica de Colombia y en desarrollo de la atribucion confeor los Articulos 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992; con las directivas representadas por P. Elkip de Jesus Narvaez Gomez, Rector,
Maribel Ocazionez Osorio, Secretaria General y Beatriz %lenaOArcila Salazar, Decana de la Facultad

de Derecho; celebré sesion solemne y publica ¢ posito de otorgar el titulo a los
estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los re@s legales y reglamentarios, confirid el Titulo

de
<§ b GADA
Qddigo SNIES 53539

Q&?@gr’na acredita:o en Alta Calidad
@J@RLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

C.C. 1.037.946.795
©)

La graduanda B%nuncié el juramento de rigor comprometiéndose a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucidn, las leyes de la Republica de
Colombia y los principios de la Universidad Catolica de Oriente. Seguidamente, se procedié a la
entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion.

Para constancia se firma esta acta, el dia 25 de Agosto de 2023 por todos los que intervinieron

en la ceremonia. (
0 )
y 2
/”@/% Uiz P
P. ELKIN' DE JESUS NARVAEZ GOMEZ

Recto

BEA ALAZAR MARIBEL O@T\?E'Z OSORIO

Decana Secretaria General

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. 5, en el Folio No. 638, Registro No. 3269 de la

Universidad Catolica de Oriente.
ANA MARIA BUITRAGO OROZCO

Admisiones y Registro

Cddigo Seguro de Verificacion: Qb6rDRtz76jcPOzw



Universidad Catéllon de Orlente
Vighaca Minaducaaion

RESOLUCION DE RECTORIA RE-050

Por la cual se concede una “Mencidn de Honor de Sobresaliente”

El Rector de la Universidad Catdlica de Oriente, atendiendo a la delegacion conferida por el Consejo
Directivo de la Institucion, mediante Acuerdo CD-016 del 18 de noviembre de 2020;

CONSIDERANDO:

a) Que el Articulo 64 del Reglamento Estudiantil de Pregrado, contempla las diferentes
modalidades de distinciones y estimulos a estudiantes, entre ellos: Becas por mejores promedios,
Mencién de Honor de Sobresaliente, Distinciones de Trabajo de Grado y Reconocimientos por

Participacién Meritoria en Actividades Académicas, Investigativas, Culturales, Deportivas y de
Proyeccion Social;

b) Que es deber de la Universidad distinguir y exaltar a aquellos estudiantes de pregrado, que en
el transcurso de su formacion superior se hayan destacado por su impecable desempefio
académico en promedios, participacion y contribucion en el mejoramiento del programa
académico cursado, trabajo de grado destacado y observancia de las normas y reglamentos
disciplinarios de la Institucion;

¢) Que el Consejo de la Facultad de Derecho, solicité al Consejo Académico de la Institucion, el

otorgamiento de la mencion de Honor de Sobresaliente a la estudiante de Derecho, Karla
Nillered Sudrez Jiménez, por cumplir a satisfaccion con los requisitos establecidos en el
Articulo 64 del Reglamento Estudiantil de Pregrado, resaltando:

1. Su participacién activa. propositiva y responsable en el mejoramiento del programa
cursado a través de actividades extracurriculares de la Facultad, como en los eventos
promovidos por el Médulo Jean Monnet VulJust.

L Su actitud y compromiso frente a su desarrollo académico, obteniendo un promedio
acumulado de 4.3, lo que da cuenta de su responsabilidad con la profesion.

Il La Alta calidad de su trabajo de grado.

d) Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 24 de agosto de 2023, emitié concepto
Javorable a la solicitud de reconocimiento por parte del Consejo de la Facultad de Derecho, por
encontrarla conforme al Reglamento Estudiantil de pregrado vigente;

e) Que, envirtud de lo anterior, corresponde al Rector proceder al reconocimiento;
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

Otorgar ""Mencion de Honor de Sobresaliente"” a la hoy egresada del programa de Derecho, Karla
Nillered Sudrez Jiménez, identificada con cédula de ciudadania mimero 1.037.946.795, por el

excelente desempefio durante su formacion superior.

Scanned with ACE Scanner
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Universidad Catélica ds Orlente
Vigiiada Minaducacion

Resolucion de Rectoria RE-050 de 2023 — Mencidn de Honor de Sobresaliente Karla Nillered Sudrez Jiménez - pdgina 2

ARTICULO SEGUNDO:

Expresar a la egresada mencionada las mds sinceras felicitaciones y el regocijo institucional

por el logro obtenido.

ARTICULO TERCERO:

Entregar copia de esta Resolucion en nota de estilo, en la ceremonia colectiva de graduacion que se
llevard a cabo el dia 25 de agosto de 2023 y hacer anotacion de la distincion otorgada en su hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO:

Esta Resolucion rige desde su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el municipio de Rionegro (Antioquia), a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del
anio dos mil veintitrés (2023).

EL RECTOR, LA SECRETARIA GENERAL,

B &loide Mo

P. ELKIN DE JESUS NARVAXZ (fOMEZ MARIBEL QC;AZIONEZ OSORIO

Scanned with ACE Scanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o) MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su namero telefénico, la fecha de terminacién o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representaciéon Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 EORMA FURVEI00t



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

/4
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
I.IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION  Empresa de Desarrollo de San Carlos EDESAN
SIGLA  EDESAN

|NIT No. 901858304-5

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL | | DPTL | |DISTA | | MPL | | X1rp ;cuil? _ EICE |m|(VERAL RESPALDO) CLASE |E(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS  Colombia [DEPARTAVENTO Antiouia
MUNICIPIO MUNICIPIO DE SAN CARLOS DIRECCION  Calle 19 # 18-71
TELEFONOS 4835809 FAX |APARTADO AEREO

Il. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

' Ejecucion de Proyectos de Infraestructura fisica 2 Servicios Técnicos y especializados
3 Administracién de bienes 4 Asesorias en Derecho Inmobiliaria
5 Operaciones logisticas 6 Servicios de consultoria y asesoria en proyectos

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Alcaldia de Barbosa 2025 $19.204.696.422
Alcaldia de San Carlos 2025 $21.857.071.381
Alcaldia de Caicedo 2025 $1.007.849.454
Alcaldia de Remedios 2025 $6.735.459.155
Alcaldia de Tarso 2025

X | X | X |x|X

$699.079.263
IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO SUAREZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) JIMENEZ NOMBRES KARLA NILLERED
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce |x] ce [ ] Pasaporte | ] 1.037.946.795 Representante Legal |V Apoderado | | |$ INDEFINIDA

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI |J NO |ﬂ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA g?g FECHA DE DILIGENCIAMENTO 04 DE NOVIEMBRE DE
2025

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



EDESAN

EMFRESA DE DESARROLLO DE 5AN CARLOS

X -

CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
A QUIEN INTERESE
CERTIFICA:

El Representante Legal y el Contador Publico de la EMPRESA DE DESARROLLO
DE SAN CARLOS “EDESAN E.L.C.E” identificada con Nit 901.858.304-5,
certificamos que la Empresa se encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis
meses con el pago de aportes a seguridad social y parafiscales, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a los 06 dias de Enero de 2026.

Atentamente,
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ CINDY TEFANY VELAStUEZ MORALES
Representante Legal Contador Publico

T.P. 194498-T




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wnero 1-037.946.648
VELASQUEZ MORALES

APELLIDOS

FecHA DE NacienTo  29-MAR-1988

SAN CARLOS
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+

ESTATURA G.S. RH SEXO )
03-MAY-2006 SAN CARLOS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi :
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Phnricneesss e Coatmim, nltmtyin y Torintnes

riarintoat | JUNTA CENTRAL
wsrecm | DE CONTADORES

194498-T

CINDY ESTEFANY
VELASQUEZ MORALES
C.C. 1037046848 :
RES. INSCRIPCION 1384 DEL 24/09/201

_ 4
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR CUN

JOSE ORCANDO RAMIREZ ZUL weRa S ]
s o DIRECTOR GENE T A |

Iepnfifisicnn Piisbea SA. 180942/0119 e Rl il

e

10| JUNTA CENTRAL
A i, | DE CONTADORES

Esla tarjeta es el Unico documento gue lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con o establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores & la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.

i E. U Laisguee




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Feiboebhha@zaaebbboolde

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CINDY ESTEFANY VELASQUEZ MORALES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1037946648 de SAN CARLOS (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No
194498-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F8E90D4739DB9918

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:40 AM horas del 13/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037946795
Apellidos y Nombres: SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:39:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288408893

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS identificado(a) con NIT nimero 9018583045:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:37:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288408476

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037946795:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



t EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

San Carlos, 26 de enero de 2026

Sefior

CARLOS ANDRES ZAPATA CHAVERRA
Presidente

Honorable Concejo Municipal de Barbosa- Antioquia

Asunto: propuesta técnica y econdmica
Cordial saludo,

La Empresa de Desarrollo de San Carlos -EDESAN-, en ejercicio de su naturaleza juridica
como Empresa Industrial y Comercial del Estado y de acuerdo con su objeto social que
permite la ejecucion de proyectos institucionales mediante la celebracién de contratos
interadministrativos, presenta al Honorable Concejo Municipal de Barbosa- Antioquia la
siguiente propuesta técnica y econdémica para el servicio logistico de suministro de
alimentacion:

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO POR ADMINISTRACION
DELEGADA PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LAS SESIONES
PLENARIAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, PRORROGAS
DESCENTRALIZADAS, COMISIONES PERMANENTES Y ACCIDENTALES DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BARBOSA, ANTIOQUIA.

VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($42.000.000);
discriminados de la siguiente manera:

Recursos administrar: hasta la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MI/L ($38.668.000).

Honorarios: TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/L
($3.332.000), incluido IVA del 19%.

PLAZO: ONCE (11) MESES a partir de la suscripcion del Acta de Inicio sin superar
la vigencia 2026 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, previa evidencia e informe
final de supervision.

Por tratarse de un servicio logistico, operativo y técnico en el cual es imposible determinar
las cantidades de cada uno de los items que seran efectivamente entregados durante la
ejecucion del contrato, se identifican las actividades a realizar con sus respectivos valores
unitarios, pero sin cantidades, situacion que obedece a la variabilidad de los eventos
programados y las necesidades logisticas que puedan surgir en funci@ las




& EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

caracteristicas y participantes de cada actividad y/o evento programado, segun el siguiente
resumen:

- Descripcion de la propuesta:

TIPO DE - PRECIO
SERVICIO DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO

DESAYUNOS

Opcién 1. Arepa con carne desmechada,

porcién de fruta, milo, café o jugo natural 12

onzas.

Opcién 2. Omelette, porcién de croissant,

porcién de fruta, milo, café o chocolate 12

onzas.

Opcién 3. Wafles con fruta, milo, café o

chocolate 12 onzas.

Opciodn 4. Arepa, milanesa de pollo, fruta, milo,

jugo natural o café 12 onzas.

Opcidn 5. Sandwich con café 12 onzas. Unidad $17.000

Opcién 6. Calentado de frijoles con arepa y
quesito (carne de cerdo o res, o chicharrén),
chocolate o café 12 onzas.

Opcién 7. Pastel de pollo, bufiuelo grande,
milo, café o chocolate 12 onzas.

Opcién 8. Torta de carne con arepa, café o
chocolate 12 onzas.

Opcién 9. Huevos revueltos, arepa con
guesito, porcidn de croissant, jugo natural.

ALIMENTACION

Los alimentos deberdn ser entregados
calientes, es decir a una temperatura igual o
superior a 140°F (60°C).

REFRIGERIOS

Opcién 1. Perro grande con tocineta, queso
mozzarella, gaseosa o jugo natural 12 onzas.
Opcién 2. Hamburguesa de carne de res
100% de 38 cm con tocineta, queso
mozzarella, lechuga, tomate, gaseosa o jugo
natural 12 onzas.

Opcién 3. Burritos de pollo o carne y gaseosa
0 jugo natural 12 onzas. Unidad $12.000
Opcién 4. Arepa rellena de carne y pollo con
gaseosa 0 jugo natural.

Opcién 5. Chuzo de pollo 200 gramos,
acompafiado de ensalada y porcién de papas
y gaseosa.

Opcion 6. Arepa mixta (pollo, carne
desmechada, maicitos, champifiones, queso
mozzarella), salsas, jugo natural o gaseosa 12
onzas.
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Opcién 7. Sandwich de pollo y verduras,
jamén y queso, milo, jugo natural o gaseosa 12
onzas.

Opciodn 8. Pizza (variada) con gaseosa.
Opcioén 9. Picada (chicharrén, carne de res o
de cerdo y chorizo), acompafiada de papa y
arepa, jugo natural o gaseosa 12 onzas.
Opcién 10. Lasafia mixta con jugo natural o
gaseosa 12 onzas.

Los alimentos deberan ser entregados
calientes, es decir a una temperatura igual o
superior a 140°F (60°C).

TORTA

Torta de dos libras Unidad $ 75.000
Puede ser con variedad de:

Pifia, envinada, vainilla, naranja, zanahoria
ALMUERZOS O CENA

Opcioén 1.

Pasta corta o larga con diferentes salsas y
proteinas (pollo, albéndigas, camarones, atin)
Porcion de Pan.

Gaseosa o0 jugo naturall2 onzas.

Postre: tiramisu.

Opcién 2.

Ajiaco

Arroz blanco 130 gramos

Acompafiantes: Aguacate, banano

Gaseosa 0 jugo naturall2 onzas.

Postre: Melocoton.

Opcién 3.

Cazuela de Frijoles

Unidad $ 22.000

Los alimentos deberan ser entregados
calientes, es decir a una temperatura igual o
superior a 140°F (60°C).

NOTA: Las actividades a ejecutar bajo este contrato se realizaran a demanda,
respondiendo a las necesidades que surjan durante la vigencia del mismo; el presidente del
Honorable Concejo Municipal de Barbosa- Antioquia deberd notificar y programar los
requerimientos de los bienes y/o servicios con antelacion.

- Valor total de la propuesta:

TOTAL, COSTO RECURSOS A ADMINISTRAR $ 38.668.000
HONORARIOS $ 2.800.000
IVA HONORARIOS $ 532.000
TOTAL, HONORARIOS 3.332.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO
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El valor de la propuesta encierra todos los gastos, costos, impuestos y tributos para la
legalizacién y ejecucion del contrato, ademas de toda la carga econdmica por concepto de
los aportes al sistema de seguridad social para el personal dispuesto en la ejecucion de las
actividades, la carga tributaria del contrato, los costos y gastos administrativos y operativos
para el cumplimiento de las actividades del mismo y en si toda la logistica y costos que se
derivan de la ejecucién del contrato y las actividades que dispone el objeto contractual hasta
la liquidacién del Contrato.

Para el desarrollo del proyecto, EDESAN asume la responsabilidad de:

1. Planear, coordinar y ejecutar las actividades técnicas y administrativas necesarias
para el cumplimiento del objeto acordado.

2. Contratar los bienes y servicios requeridos, con observancia de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

3. Administrar los recursos financieros asignados, garantizando su destinacion
especifica y la presentacion de informes técnicos, financieros y/o de gestion.

4. Coordinar la supervision y seguimiento conjunto con el presidente del Honorable
Concejo Municipal de Barbosa- Antioquia, asegurando el cumplimiento de los
resultados y metas del proyecto.

La EDESAN reitera su compromiso de administrar los recursos publicos con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, actuando conforme al marco normativo aplicable a las
entidades estatales y garantizando el logro de los resultados propuestos encaminados al
apoyo logistico en las actividades del Honorable Concejo Municipal de Barbosa- Antioquia.

Cordialmente,

KARLA NILLERES SUAREZ JIMENEZ
Gerente EDESAN




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1037946795 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 11:19 AM

Cadigo Verificacion: 64EB7JGMVW
Vaélida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Alcaldia de San Carlos

R{ ’ Departamento de Antioquia

RESOLUCION NUMERO 478
DEL 01 AGOSTO DE 2025

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA
EDESAN E.I.C.E’

El alcalde del Municipio de San Carlos, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas en la ley 489 de 1998, las competencias
conferidas por el honorable concejo municipal de San Carlos-Antioquia, mediante
acuerdo 01 del 6 de marzo de 2024 y los decretos 040 del 28 de mayo de 2024 y 041
del 29 de mayo de 2024 y teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, determina que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollo con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 91, determina que el Gerente o presidente de las
empresas industriales y comerciales del Estado es agente del presidente de la
Republica, de su libre nombramiento y remocién.

Que de conformidad con la normatividad anterior y teniendo en cuenta la estructura y
organizacion administrativa del estado colombiano, los municipios a través de sus
representantes legales, junto con los concejos municipales propenden por la
satisfaccion de los interese colectivos y la materializaciéon de los fines esenciales de la
comunidad, dentro del marco de legalidad.

Que el concejo municipal de San Carlos Antioquia, mediante acuerdo 01 del 6 de marzo
de 2024, le confirié potestades pro-tempore al alcalde municipal para que realizara las
acciones tendientes a la creacién y reglamentacion de una EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL E.I.C.E del orden territorial.

Que mediante decreto 040 del 28 de mayo de 2024 el alcalde municipal de San Carlos
, Antioquia, en uso de las facultades concedidas por el Honorable Concejo Municipal,
CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co




Alcaldia de San Carlos

Departamento de Antioquia
e

d!(,

Que mediante decreto 041 del 29 de mayo de 2024, el alcalde del municipal, ADOPTA
LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL
ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN
E.I.C.E.

Que de conformidad al decreto de creacién, como al decreto de adopcion de estatutos
de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.ILC.E. se manifestd que la
administracion de dicha empresa, su representacion legal y la gestion de sus negocios
estara a cargo del GERENTE, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras
limitaciones que las establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su
objeto o que se relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento que no
se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

Ademas, se estipulo que el GERENTE SERA DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DEL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, de
conformidad con la normatividad vigente. (Ley 489 de 1998).

Que mediante resolucion numero 477 del 01 de agosto de 2025 se acepto a partir del
1 de agosto de 2025, la renuncia presentada BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania numero 43.619.602, y por tal motivo se dio por
terminado el encargo del cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E.

Que el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.IL.C.E, es un cargo de
naturaleza de libre nombramiento y remocién y actualmente se encuentra vacante, por
renuncia aceptada mediante resolucion 477 del 01 de agosto de 2025 a la sefiora
BEATRIZ ELENA CASTANO PUERTA.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el alcalde municipal de San Carlos, una vez revisada y analizada la hoja de vida
de la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 1.037.946.795 y teniendo en cuenta las competencias académicas,
profesionales y la experiencia relacionada, es la persona idénea y cumple con el perfil
y los requisitos, para ser nombrada como gerente de la EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
EDESAN E.I.C.E

Que en consecuencia de lo anterior es procedente realizar el nombramiento y en mérito
de lo expuesto,

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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ﬁ{ , Departamento de Antioquia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ,
identificada con la cedula de ciudadania numero 1.037.946.795, en el cargo de gerente
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS — EDESAN E.I.C.E, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO. En caso de comprobarse que el nombrado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la ley 190 de 1995 sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto, rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Notifiquesele el contenido de esta resolucién a la seiiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, de manera personal de conformidad con la ley 1437 de
2011, modificada por la ley 2080 de 2021 a través buzén del correo electronico:
Karla.suarezjimenez08@gmail.com , indicandole que cuenta con 10 dias habiles
siguientes, para tomar posesion del cargo.

Dada en el Municipio de San Carlos, Antioquia a los 01 dias del mes de agosto de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&A&%ES INOSA

Alcalde municipal
San Carlos, Antioquia

Propésito: | Nombre Cargo Firma i Fecha
Proyecto : 01/08/2025
y Reviso: / -
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico (lytmilizogat

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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Alcaldia de San Carlos

X
b 4j Departamento de Antioquia

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 01 de agosto de 2025, siendo las 8:30 am, se hace notificacion personal,
de la RESOLUCION NUMERO 478 DEL 01 AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA EDESAN E.l.C.E”. a la sefora
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.037.946.795.

NOTIFICADOR: e w (fm

TIAGO DAZA ESPINOSA
Alcalde Municipio de San Carlos,Antioquia

NOTIFICADO:
KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
CC. 1.037.946.795
Propésito: | Nombre Cargo Fecha
Proye_ctc"n. Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico 01/08/2025
y Reviso:

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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Alcaldia de San Carlos

« ’ Departamento de Antioquia

ACTA DE POSESION

“DILIGENCIA DE POSESION DE KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, COMO
GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIALY COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, ANTIOQUIA EDESAN E.I.C.E".

Alcaldia Municipal de San Carlos, Antioquia, 01 de agosto de 2025.

En la fecha antes indicada, comparecié ante este despacho, la sefiora KARLA
NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.037.946.795, con el fin de tomar posesion del nombramiento como GERENTE DE LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-
ANTIOQUIA EDESAN E.L.C.E”, cargo de libre nombramiento y remocion que
actualmente se encuentra vacante.

Que la sefiora KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, presto el juramento ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién Politica y manifesté bajo la gravedad de juramento
cumplir con los requisitos del cargo y no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015, declard bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario o que incumplira con sus obligaciones de familia. La
posesionada presentd cédula de ciudadania numero 1.037.946.795, y la resolucion de
nombramiento numero 478 del 01 de agosto de 2025 y demas documentos de ley, los
cuales ya se encuentran acreditados en su hoja de vida. No siendo otro el motivo de la
presente diligencia se da por terminada después de leida y aprobada por los que en
ella intervinieron.

EL ALCALDE,
- >mo:¢/\
IAGO DAZA ESPINOSA

EL POSESIONADO,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ

Propdsito: | Nombre Cargo Firma Fecha
Proyectd Carlos Augusto Jiménez Quintero | Asesor juridico 4 gé{?;éz’ 7(/~4 s 01/08/2025
y Reviso: (ko 1/4&‘6{‘7@{5

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Centro Administrativo Municipal
San Carlos - Antioquia

Calle 19 N.° 18-71
NIT: 890983740-9
http://www.sancarlos-antioquia.gov.co
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:44:05 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901858304

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132373328 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:43:11 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1037956795

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132373186 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141202511341

(415)7707212489984(8020) 000014120251134 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
901858 30 4 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS

36. Nombre comercial 37.Sigia

JEDESAN E.I.C.E

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [San Carlos 6 49
41. Direccion principal NN /S
CL19 18 71
42. Correo electrénico financieraedesan@sancarlos-antioquia.gov:co J
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 321717 39 0 6[45 Teléfono 2 6048358051

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

70 10/[202405209||[s 229 9}[202205.2 9 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo(5 |7 9 [1alazlasl) ANT | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre SUAREZ JIMENEZ KARLA NILLERED

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 09:22:07AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141202511341
07212489984(8 01412025113
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 8 5 8 3 0 4 5 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, |2 1
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 4 0
73. Fecha 20240528 83. Nacional publico 1 00. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20240528
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20240528 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27024080 8| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 09:22:07AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141202511341
(415)7707212489984(8020) 000014120251134 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
901858 30 4 5 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20250801 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 7 9 4 6 7 9 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |JIMENEZ KARLA |NILLERED
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 09:22:07AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 4 Hoja 4
141202511341
212JJUJJUUJJ)“U(“( U]AHOZSIIJUI‘ 1“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1805 8 3 0 4)]5 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 7 9 4 9 5 9 6 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DAZA ESPINOSA |SANT|AGO |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /20’2 2,07 2 6] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 1 6 7 2 9 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GIRALDO CASTARNO iFERNEY ALEXANDER
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202407.28| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 2 1 4 7 1 3 7 02 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JIMENEZ |SANCHEZ MARIA ISABEL
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20240726 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 ,2-0~0-1.9 “2 -9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LOPEZ !HOYOS CLAUDIA JANETH
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024072 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |7 0 1 6 7 5 4 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HOYOS JIMENEZ ANDRES FELIPE
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024072 9] L

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 09:22:07AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 5 Hoja 5
141202511341
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U]AHOZSIIJUI‘ 1“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901858 304

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 3 7 9 4 6-6_4 8 8 1 94 4 98T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELASQUEZ MORALES CINDY ESTEFANY
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
20250815 |

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 09:22:07AM



INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

EDESAN
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

308.430.067 COP
CD-014-2025

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CI-011-2025, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES LOGISTICAS Y OPERATIVAS PARA BRINDAR
APOYO A LA GESTION DE LOS PROCESOS SOCIALES Y CULTURALES A
CARGO DE LA SECRETA

Presentacion de oferta
Publicado

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CI-011-2025, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES LOGISTICAS Y OPERATIVAS PARA BRINDAR
APOYO A LA GESTION DE LOS PROCESOS SOCIALES Y CULTURALES A
CARGO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES, ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

Contratacion régimen especial

Limitacién de todo el proceso a
MiPymes

Datos del contrato

[~Si[¥No

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Publicidad Proceso

Prestacion de servicios
Regla aplicable

299 (Dias)
31/12/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
calle 19 #18-71 San Carlos Antioquia COLOMBIA

93141701 - Organizaciones de eventos culturales

[Sif@No

Tender Publicity

¢Uso del médulo de forma
publicitaria?

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, las
entidades estatales de régimen especial deben publicar su
actividad contractual en SECOP Il. Mediante este médulo
podran gestionar sus procesos de manera publicitaria o

No transaccional.
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
. Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo ., Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir minimo el
o El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
30%de los recursos del presupuesto o SO
. ) recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
destinados a comprar alimentos, pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
cumpliendo con lo establecido en la Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
No a la compra de alimentos
Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
P P No en relacion con los derechos de los nifios del pueblo WayGu.

en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria:

Fecha de Firma del Contrato
Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato
Fecha de publicacién

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
6/03/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

6/03/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
5/04/2025 11:26:17 AM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)



Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento

1. EP CD-014-2025 LOGISTICA BIENESTAR.pdf Descargar
2. INVITACION DIRECTA CD-014-2025 LOGISTICA BIENESTAR.pdf Descargar
ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.docx Descargar
ANEXO 2. PRESUPUESTO OFICIAL.docx Descargar
ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGO.pdf Descargar
ANEXO 4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD.pdf Descargar
ANEXO 5. CONTRATO CI-011-2025.pdf Descargar
ANEXO 5.1. INICIO CI-011-2025.pdf Descargar
ANEXO 6. CARTA PRESENTACION OFERTA.docx Descargar
ANEXO 7. CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.docx Descargar
ANEXO 8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCO.docx Descargar
ANEXO 9. CERTIFICADO ANTICORRUPCION.docx Descargar
ANEXO 10. DECLARACION DE MULTAS, SANCIONES O APREMIOS.docx Descargar
ANEXO 11. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.docx Descargar
CDP 30 DE 2025.pdf Descargar
Propuesta de tercero.zip Descargar

Visita al lugar de ejecucion

¢Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Paz o asociado [~Si[¢No
al Acuerdo de Paz

Destinacién del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion -
Si[¥No *
PGN CSiv
Sistema General de Participaciones -
Si[¥No *
SGP [Siv
Sistema General de Regalias - SGR [TSi¥No *

Recursos Propios (Alcaldias y

X [¥Si["No *  308.430.067
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [ SiNo *
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades [ SiNo *
Auténomas)

Valor total 308.430.067
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar  Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de buisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el SIIF [~Si[¢/No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Valor autilizar  Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
30 CDP No se ha iniciado 308.430.067 COP -
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

1 Cuedtionario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
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Ref. Articulo Cédigo UNSPSC

1 93141701

Observaciones y Mensajes

Descripcion Cantidad Unidad
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES

INHERENTES AL Cl-011-2025, PARA LA

EJECUCION DE ACCIONES

LOGISTICAS Y OPERATIVAS PARA

BRINDAR APOYO A LA GESTION DE

LOS PROCESOS SOCIALES Y

CULTURALES A CARGO DE LA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, 1,00 UN
IVEDIANTE EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE

CONTRIBUYAN A LA EJECUCION DE

LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE

DESARROLLO 2024-2027 SAN CARLOS

TERRITORIO DE OPORTUNIDADES,

ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE LA POBLACION

Precio unitario estimado

308.430.067,00

Precio unitario

oW

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Tipo

Referencia Asunto

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Fecha



INFORMACION DEL. PROCEDIMIENTO

Informacion

EDESAN
Precio estimado total:
Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

284.354.039 COP
CD-033-2025

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N CI-022-2025, PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL DESARROLLO
DE EVENTOS, CAMPANAS Y PROGRAMA

Presentacion de oferta
Publicado

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N CI-022-2025, PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS, TECNICOS Y OPERATIVOS EN EL DESARROLLO
DE EVENTOS, CAMPANAS Y PROGRAMAS LIDERADOS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -
ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
SUSTENTABLE, TRANSPARENTE Y EFICIENTE DENTRO DEL
TERRITORIO, segun especificaciones tecnicas

Contratacion régimen especial

Limitacion de todo el proceso a
MiPymes

Datos del contrato

[~SifgNo

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Publicidad Proceso

Prestacion de servicios
Regla aplicable

216 (Dias)
31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
calle 19 #18-71 San Carlos Antioquia COLOMBIA
80141607 - Gestion de eventos
81141601 - Logistica
90151802 - Servicios de organizaciéon o administracién de ferias

[~ Si[¥No

Tender Publicity

¢Uso del médulo de forma
publicitaria?

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, las
entidades estatales de régimen especial deben publicar su
actividad contractual en SECOP Il. Mediante este médulo
podran gestionar sus procesos de manera publicitaria o

Si transaccional.
Proveedor adjudicado CORPORACION CRIPTEX
Identificacion
Dar publicidad al proceso Si
Documentos Tipo
" Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
Documentos Tipo Ley 2022 del 2026
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir minimo el ) ) )
30%de los recursos del presupuesto El decreto 248 de 2021, o.blllga‘a las entidades que manejen
. ) recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a
destinados a comprar alimentos, pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura
cumpliendo con lo establecido en la Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
Ley 2046 de 2020, reglamentada por el organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
! No a la compra de alimentos
Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las 6rdenes
impartidas por la Corte Constitucional Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
P P No en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria:

Fecha de Firma del Contrato
Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
26/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/05/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)



Fecha de publicacién 9/06/2025 8:17:16 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? No
¢Solicitud de garantias? No

Documentacion

Nombre del documento

01. ESTUDIO PREVIO CD-033-2025 LOGISTICA.pdf Descargar
02. INVITACION DIRECTA CD-033-2025 LOGISTICA.pdf Descargar
ANEXO 2. MATRIZ DE RIESGO.pdf Descargar
ANEXO 3. CONTRATO CI-022-2025.pdf Descargar
ANEXO 4. INICIO LOG CI-022-2025.pdf Descargar
ANEXO 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.pdf Descargar
ANEXO 6. CARTA PRESENTACION OFERTA.docx Descargar
ANEXO 7. CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.docx Descargar
ANEXO 8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCO.docx Descargar
ANEXO 9. CERTIFICADO ANTICORRUPCION.docx Descargar
ANEXO 10. DECLARACION DE MULTAS, SANCIONES O APREMIOS.docx Descargar
ANEXO 11. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.docx Descargar
PROPUESTA TERCERO - CD-033-2025.zip Descargar
06. INFORME EVALUACION CD-033-2025 LOGISTICA.pdf Descargar
07. RP N° 50 DE 2025.pdf Descargar
08. CONTRATO CD-033-2025 LOGISTICA-1.pdf Descargar
10. POL_74_10_100009447_0 CUMPLIMIENTO CRIPTEX(1).pdf Descargar
10. POL_74_24_100005134_0 RCE CRPTEX pdf Descargar
11. Aprobacion de polizas CD-033-2025.pdf Descargar
12. DESIGNAC SUPERVISION- CD-033-2025.pdf Descargar
13. ACTA INICIO - CD-033-2025.pdf Descargar

Visita al lugar de ejecucion

¢Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del

. [~Si¥No
Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion - SigNo *
PGN
Sistema General de Participaciones - SigNo *
SGP
Sistema General de Regalias - SGR [~ Si[¢¥No *

Recursos Propios (Alcaldias y

i ¥Si[TNo*  284.354.039
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [~ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades [~ Si[¥No *
Auténomas)

Valor total 284.354.039
Validacion Codigo BPIN

Cédigo BPIN Afio de vigencia Estado

2024056490009 2025 Validado Consultar +
2024056490024 2025 Validado Consultar +
2024056490090 2025 Validado Consultar +
2024056490102 2025 Validado Consultar +
2024056490051 2025 Validado Consultar +
2024056490091 2025 Validado Consultar +
2024056490087 2025 Validado Consultar +
2024056490075 2025 Validado Consultar +
2024056490007 2025 Validado Consultar +
2024056490002 2025 Validado Consultar +

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Cadigo BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor autilizar  Estado de la consulta Estado

L P S S S SN B
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INO existen resultaaos que curmpian corn I0S Criterios ae pusqueaa especiricaqaos

Entidad Estatal registrada en el SIIF [~Si¥No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cadigo Tipo Estado Saldo Valor autilizar  Cédigo unidad/subunidad ejecutora Estado
53 CDP No se ha iniciado 284.354.039 COP -
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

1 Cuedtionario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario :::::ﬂ:?; ZEbeInD
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
INHERENTES AL CONTRATO
INTERADMNISTRATIVO N CI-022-2025,
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

LOGISTICOS, TECNICOS Y
OPERATIVOS EN EL DESARROLLO DE
EVENTOS, CAVPARAS Y PROGRAMAS
1 80141607 LIDERADOS POR LAS DIFERENTES 1,00 UN 284.354.039,00
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS - ANTIOQUIA, EN EL
MARCO DEL FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL, SUSTENTABLE,
TRANSPARENTE Y EFICIENTE DENTRO
DEL TERRITORIO, segun
especificaciones tecnicas

Observaciones y Mensajes

Tipo Referencia Asunto Fecha

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
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